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ACTA No: 1/19
SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO CORPORATIVO EL DIA
30 DE ENERO DE 2019

ASISTENTES
Ilmo. Sr. Don José Luis Rivas Hernandez Alcalde-Presidente
Dofia Patricia Rodriguez Calleja Teniente de Alcalde
Don Héctor Palencia Rubio Teniente de Alcalde
Dofa M. Sonsoles Sanchez Reyes Pefiamaria Teniente de Alcalde
Dofa Maria Belén Carrasco Peinado Teniente de Alcalde
Don Oscar Arroyo Terrén Teniente de Alcalde
Don Pablo Luis Gdmez Hernandez Concejal-Delegado
Dofa Maria Raquel Arribas de la Fuente Concejal
Don Felipe Gutiérrez Hernandez Concejal
Don Marco Antonio Serrano Ldpez Concejal
Don Alfonso Gonzalez Garrido Concejal
Don Pedro Cabrero Garcia Concejal
Dofia Julia Maria Martin Velayos Concejal
Dofia Inmaculada Yolanda Vazquez Sanchez Concejal
Don Josué Aldudo Batalla Concejal
Dofia Noelia Jiménez Gamo Concejal
Don Manuel Jiménez Rodriguez Concejal
Dofia Alba Maria Moreno Tejedor Concejal
Dofa Maria de los Milagros Martin San Roman Concejal
Don Rubén Arroyo Nogal Concejal
Dofia Montserrat Barcenilla Martinez Concejal
Don Alberto Lépez Casillas Concejal
Dofia Maria Henar Alonso Rodriguez Concejal
Don Francisco Javier Cerrajero Sanchez Concejal
Don Jesus Caldera Sanchez-Capitan Secretario General
Don Licinio Calvo Pascuas Interventor Municipal

En la Ciudad de Avila, siendo las nueve horas y siete minutos del dia treinta de enero del
ano dos mil diecinueve, se relinen, en el Salén de Plenos de la sede capitular, bajo la Presidencia
del IImo. Sr. Alcalde-Presidente don José Luis Rivas Hernandez, el Pleno Corporativo de este
Excmo. Ayuntamiento, al objeto de celebrar, en primera convocatoria, sesién ordinaria, y a la que
concurren, previa citacién en regla, las Sras. y los Sres. Tenientes de Alcalde y Concejales
relacionados, asistidos por el secretario General de la Corporacién y estando presente el
Interventor Municipal. Excus6é su asistencia la Sra. Concejal Doila Ana Maria Martin
Fernandez.

Se deja constancia de que en sesion de fecha 25 de marzo de 2011 se adopt6 acuerdo
plenario resolviéndose aprobar la implantacion de un sistema multimedia de grabacion de las
sesiones plenarias que desempenara la funcién de libro de sesiones en cuanto a las
intervenciones producidas por los miembros corporativos en el seno de una sesion plenaria, de
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manera que su grabacidn y autenticacion con firma digital del Secretario General dara fe plena
de su contenido.

Cuanto antecede lo es sin perjuicio de la pertinente acta que recoja los elementos
resefados en el art. 109 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, particularmente las opiniones sintetizadas de los grupos o miembros
de la Corporacion que hubiesen intervenido en las deliberaciones e incidencias de éstas.

1.- Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior. Fue aprobada por
unanimidad el acta de la sesién anterior, celebrada el dia veintiuno de diciembre del afio dos mil
dieciocho, y que habia sido repartida previamente a todos y cada uno de los miembros que
integran el Pleno Corporativo, debiéndose transcribir al correspondiente Libro.

2.- DACION CUENTA DECRETOS DE LA ALCALDIA. De conformidad con lo establecido
en el art. 42 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se da cuenta a la
Corporacion de las Resoluciones dictadas por la Alcaldia y Tenencias de Alcaldia, registradas en
el correspondiente libro y que estuvieron a disposicién de los miembros corporativos junto con
la convocatoria de la sesion, desde los dias 18 de diciembre de 2018 a 31 de diciembre de 2018
y del 1 de enero de 2019 al 24 de enero de 2019, comprendiendo los nimeros 5.111 al
5.236del afio 2018 y del 1 al 178 del afio 2019.

3.- CULTURA, EDUCACION Y DEPORTES.- Dictamenes Comisi6on Informativa de
Deportes.- i

A) Aprobacion inicial del Estatuto del defensor del deportista en la ciudad de Avila.
Fue dada cuenta del dictamen evacuado por la Comision Informativa de Deportes de 15 de enero
del afio en curso, con el siguiente tenor:

“6°.- ESTATUTO DEFENSOR DEL DEPORTISTA EN LA CIUDAD DE AVILA.

El Ayuntamiento de Avila, en cumplimiento del Acuerdo del Pleno Corporativo, en sesion
celebrada el dia 26 de Octubre de 2018, y como complemento de las redes y actuaciones
Municipales en defensa del deportista, acordd el estudio de la figura del Defensor/a del
Deportista.

Con fundamento en cuanto antecede se ha elaborado la propuesta de Estatuto del
Defensor del Deportista en la Ciudad de Avila, cuyo objeto es crear esta figura como organo
unipersonal, Comisionado del Ayuntamiento de Avila, y sin dependencia organica del mismo,
encargado de las funciones de enlace y colaboracién entre el Ayuntamiento y los deportistas en
defensa de su reconocimiento y proteccion de los derechos que les asisten, teniendo como mision
esencial la prestacion de un servicio de asesoramiento, informacion, atencion y ayuda a los
deportistas de la Ciudad de Avila, en sus relaciones con la Administracién Municipal, en las
actuaciones de caracter administrativo, asi como la de supervisar las condiciones de las
instalaciones deportivas en el término municipal.

La Comisidn dictamind favorablemente, con los votos positivos de P.P. (5), Ciudadanos
(3) y U.P.yD. (1), las abstenciones de P.S.O.E. (2) e I.U. (1) y el voto en contra de Trato
Ciudadano (1), lo siguiente:

.- Crear la figura del Defensor del Deportista en la Ciudad de Avila.
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.- Aprobar inicialmente el texto del Estatuto del Defensor del Deportista en la
Ciudad de Avila, con el tenor literal que consta en el expediente de su razon.

- Exponer al publico el citado acuerdo por término de 30 dias durante los cuales
podran formularse alegaciones o reclamaciones contra el mismo.

.- De formularse aquellas, seran resueltas por el pleno corporativo, entendiéndose
definitivamente aprobado en caso de que no se formularan, sin perjuicio de la publicacion
integra de su texto a efectos de su entrada en vigor.”

La Sra. Rodriguez intervino brevemente para agradecer la labor desarrollada por todos
los Grupos Municipales recordando que el texto inicial fue aprobado por el Pleno Corportaivo,
destacando igualmente el trabajo de los técnicos municipales.

El Pleno Corporativo aprob6 por mayoria absoluta, con los votos favorables de los
miembros corporativos del PP, de los de Ciudadanos Avila y UPyD, con la abstencion de los del
PSOE y de IUCyL, y el voto en contra de los de Trato Ciudadano, produciéndose, por tanto, quince
votos a favor, siete abstenciones y tres en contra, el dictamen que antecede, literalmente y en sus
propios términos elevandolo a acuerdo.

B) Aprobacion inicial modificacion bases por las que se regula la convocatoria para
la concesién de subvenciones destinadas a clubs deportivos, asociaciones deportivas y
entidades deportivas de la ciudad de Avila para sufragar gastos derivados de la
actividad deportiva. Fue dada cuenta del dictamen evacuado por la Comision Informativa de
Deportes de 15 de enero del afio en curso, con el siguiente tenor:

“30,- PROPUESTA MODIFICACION BASES SUBVENCIONES DEPORTES.

A) Bases por las que se regula la convocatoria para la concesion de
subvenciones destinadas a clubs deportivos, asociaciones deportivas y entidades
deportivas de la ciudad de Avila para sufragar gastos derivados de la actividad
deportiva.

Considerando la ordenanza general de subvenciones aprobada por el pleno del
Ayuntamiento de Avila el dia 8 de marzo de 2018 y publicada en el B.O.P. n® 92 de 15 de mayo
del mismo afio

Considerando que como anexo a la misma se incorpora la regulacion de este tipo de
ayudas

Y estimando que las modificaciones propuestas deben incorporarse a aquella ordenanza
como modificacion de la misma

La Comisidn dictamind favorablemente, con los votos positivos de P.P. (5), Ciudadanos
(3), P.S.O.E. (2) e I.U. (1) y las abstenciones de Trato Ciudadano (1) y U.P.yD. (1), lo
siguiente:

.- Aprobar inicialmente el texto de las bases por las que se regula la convocatoria
para la concesion de subvenciones destinadas a clubs deportivos, asociaciones deportivas y
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entidades deportivas de la ciudad de Avila para sufragar gastos derivados de la actividad
deportiva, con el tenor literal que consta en el expediente de su razon las cuales deberan
incorporarse a la Ordenanza General de Subvenciones, supliendo a las anteriores

- Exponer al publico el citado acuerdo por término de 30 dias durante los cuales
podran formularse alegaciones o reclamaciones contra las mismas.

- De formularse aquellas, seran resueltas por el pleno corporativo, entendiéndose
definitivamente aprobadas en caso de que no se formularan, sin perjuicio de la publicacion integra
de su texto a efectos de su entrada en vigor.

El Pleno Corporativo aprob6 por mayoria absoluta, con los votos favorables de los
miembros corporativos del PP, de los de Ciudadanos Avila, de los del PSOE y de los de IUCyL, con
la abstencion de los de Trato Ciudadano y del de UPyD, produciéndose, por tanto, veintilin votos a
favor, tres abstenciones y uno contra, el dictamen que antecede, literalmente y en sus propios
términos elevandolo a acuerdo.

C) Aprobacién inicial modificacion bases por las que se regula la convocatoria para
la concesion de subvenciones por el Excmo. Ayuntamiento de Avila destinadas a
clubes, asociaciones, fundaciones, delegaciones provinciales de federaciones
deportivas de Castilla y Ledn o agrupaciones para la organizacion de actividades
deportiva. Fue dada cuenta del dictamen evacuado por la Comision Informativa de Deportes de
15 de enero del afio en curso, con el siguiente tenor:

“30,- PROPUESTA MODIFICACION BASES SUBVENCIONES DEPORTES.

B) Bases por las que se regula la convocatoria para la concesion de
subvenciones por el Excmo. Ayuntamiento de Avila destinadas a clubes, asociaciones,
fundaciones, delegaciones provinciales de federaciones deportivas de C y L o
agrupaciones para la organizacion de actividades deportivas.

Considerando la ordenanza general de subvenciones aprobada por el pleno del
Ayuntamiento de Avila el dia 8 de marzo de 2018 y publicada en el B.O.P. n° 92 de 15 de mayo
del mismo afio

Considerando que como anexo a la misma se incorpora la regulacion de este tipo de
ayudas

Y estimando que las modificaciones propuestas deben incorporarse a aquella ordenanza
como modificacion de la misma

La Comisidn dictamind favorablemente, con los votos positivos de P.P. (5), Ciudadanos
(3), P.S.O.E. (2) e I.U. (1) y las abstenciones de Trato Ciudadano (1) y U.P.yD. (1), lo
siguiente:

.- Aprobar inicialmente el texto de las bases por las que se regula la convocatoria
para la concesién de subvenciones por el Excmo. Ayuntamiento de Avila destinadas a clubes,
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asociaciones, fundaciones, delegaciones provinciales de federaciones deportivas de Cy L o
agrupaciones para la organizacidén de actividades deportivas, con el tenor literal que consta en
el expediente de su razon las cuales deberan incorporarse a la Ordenanza General de
Subvenciones, supliendo a las anteriores

- Exponer al publico el citado acuerdo por término de 30 dias durante los cuales
podran formularse alegaciones o reclamaciones contra las mismas.

- De formularse aquellas, seran resueltas por el pleno corporativo, entendiéndose
definitivamente aprobadas en caso de que no se formularan, sin perjuicio de la publicacion integra
de su texto a efectos de su entrada en vigor.

El Pleno Corporativo aprob6 por mayoria absoluta, con los votos favorables de los
miembros corporativos del PP, de los de Ciudadanos Avila, de los del PSOE y de los de IUCyL, con
la abstencion de los de Trato Ciudadano y del de UPyD, produciéndose, por tanto, veintilin votos a
favor, tres abstenciones y uno contra, el dictamen que antecede, literalmente y en sus propios
términos elevandolo a acuerdo.

D) Aprobacién inicial modificacion bases por las que se regula la convocatoria del
concurso para la concesiéon de subvenciones por el Excmo. Ayuntamiento de Avila a
clubes, entidades deportivas y/o sociedades anénimas deportivas de Avila, para la
participacion en ligas regulares de competiciones federadas de ambito nacional o
regional y en campeonatos nacionales y que el equipo con el que participe, represente
la maxima categoria de una disciplina deportiva dentro de las categorias juveniles o
superiores en la ciudad de Avila. Fue dada cuenta del dictamen evacuado por la Comision
Informativa de Deportes de 15 de enero del afo en curso, con el siguiente tenor:

“39,- PROPUESTA MODIFICACION BASES SUBVENCIONES DEPORTES

C) Bases por las que se regula la convocatoria del concurso publico para la
concesion de subvenciones por el Excmo. Ayuntamiento de Avila a clubes, entidades
deportivas y/o sociedades anénimas deportivas de Avila, para la participacion en ligas
regulares de competiciones federadas de ambito nacional o regional y en campeonatos
nacionales y que el equipo con el que participe, represente la maxima categoria de una
disciplina deportiva dentro de las categorias juveniles o superiores en la ciudad de
Avila.

Considerando la ordenanza general de subvenciones aprobada por el pleno del
Ayuntamlento de Avila el dia 8 de marzo de 2018 y publicada en el B.O.P. n® 92 de 15 de mayo
del mismo afio

Considerando que como anexo a la misma se incorpora la regulacion de este tipo de
ayudas

Y estimando que las modificaciones propuestas deben incorporarse a aquella ordenanza
como modificacion de la misma

La Comisidn dictamind favorablemente, con los votos positivos de P.P. (5), Ciudadanos
(3), P.S.O.E. (2) e I.U. (1) y las abstenciones de Trato Ciudadano (1) y U.P.yD. (1), lo
siguiente:

.- Aprobar inicialmente el texto de las bases por las que se regula la convocatoria
del concurso publico para la concesidn de subvenciones por el Excmo. Ayuntamiento de Avila a
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clubes, entidades deportivas y/o sociedades anénimas deportivas de Avila, para la participacion
en ligas regulares de competiciones federadas de ambito nacional o regional y en campeonatos
nacionales y que el equipo con el que participe, represente la maxima categoria de una
disciplina deportiva dentro de las categorias juveniles o superiores en la ciudad de Avila, con el
tenor literal que consta en el expediente de su razon las cuales deberan incorporarse a la
Ordenanza General de Subvenciones, supliendo a las anteriores

- Exponer al publico el citado acuerdo por término de 30 dias durante los cuales
podran formularse alegaciones o reclamaciones contra las mismas.

- De formularse aquellas, seran resueltas por el pleno corporativo, entendiéndose
definitivamente aprobadas en caso de que no se formularan, sin perjuicio de la publicacion integra
de su texto a efectos de su entrada en vigor.

El Pleno Corporativo aprob6 por mayoria absoluta, con los votos favorables de los
miembros corporativos del PP, de los de Ciudadanos Avila, de los del PSOE y de los de IUCyL, con
la abstencion de los de Trato Ciudadano y del de UPyD, produciéndose, por tanto, veintilin votos a
favor, tres abstenciones y uno contra, el dictamen que antecede, literalmente y en sus propios
términos elevandolo a acuerdo.

4.- SERVICIOS A LA CIUDAD, TURISMO Y PATRIMONIO HISTORICO.- Dictamenes
Comision Informativa.-

El Sr. Alcalde propone la ratificacion del orden del dia en relacién a los tres siguientes puntos, dado
que la Comision Informativa se celebrd con posterioridad a la convocatoria de este Pleno, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 83.2 del Reglamento organico Municipal del Excmo.
Ayuntamiento de Avila, acordandose ratificar su inclusién en el orden del dia.

A) Adscripcion infraestructuras hidraulicas construidas y cofinanciadas por la
entidad publica SOMACYL al servicio de gestion del ciclo integral del agua cuyo
adjudicatario actual es FCC AQUALIA, S.A. Fue dada cuenta del dictamen evacuado por la
Comisién Informativa de Servicios a la Ciudad, Turismo y Patrimonio Histdrico en sesion de fecha
27 de diciembre del afio en curso con el siguiente tenor:

“2.- SERVICIOS A LA CIUDAD. .

2.1.-ADSCRIPCION INFRAESTRUCTURAS HIDRAULICAS CONSTRUIDAS Y
COFINANCIADAS POR LA ENTIDAD PUBLICA SOMACYL AL SERVICIO DE GESTION DEL
CICLO INTEGRAL DEL AGUA CUYO ADJUDICATARIO ACTUAL ES FCC AQUALIA, S.A. Por
la Presidencia se dio cuenta, quedando la Comisién enterada del expediente de referencia. Todo
ello, teniendo en cuenta que una copia del mismo ha sido facilitada a los grupos municipales que
integran esta Comision.

La documentacion facilitada consiste en:

1. Comunicacion de SOMACyL de 13 de diciembre de 2018, de no realizar la
explotacién de las infraestructuras construidas al amparo del convenio con el
Ayuntamiento de 19 de febrero de 2010, consistente en ampliacion de EDAR de
Avila, Colector Supernorte, Conexion de Tanques de Tormentas en el poligono
de Vicolozano y Bombeo de Narrillos de San Leonardo.

Informe del Oficial Mayor de 17 de diciembre de 2018.

Anexos al informe del Oficial Mayor:

w N
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3.1.  Estudio econdmico sobre alternativas para la prestacion del servicio por
SOMACYyL, Ayuntamiento de Avila y FCC-Aqualia.

3.2.  Convenio de colaboracion de fecha 19 de febrero de 2010, entre la Consejeria
de Medio Ambiente de la Junta de Castilla y Ledn, el Ayuntamiento de Avila,
Aqualia, S.A. y la Sociedad Publica de Medio Ambiente de Castilla y Ledn, S.A.,
para la ejecucion de las obras de ampliacion y mejora, de la Estacion
Depuradora de Aguas Residuales (EDAR) del municipio de Avila, su explotacién,
conservacién y mantenimiento, asi como para la ejecucién de las obras de
construccién de otras infraestructuras hidraulicas complementarias.

3.3.  Adenda de fecha 6 de mayo de 2011 al convenio JCYL-AYTO-SOMACYL.

3.4.  Adenda segunda de fecha 18.07.2014 al convenio JCYL-AYTO-SOMACYL.

3.5. Acta 3 de la Comision de Seguimiento de fecha 13 de diciembre de 2018 al
Convenio JCYL-AYTO-SOMACYL.

3.6.  Informe de Intervencion de fecha 29 de junio de 2018 y acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de 5 de julio de 2018.

A la vista de la documentacion resenada resulta:

PRIMERO.- Consta como antecedente esencial que el 19 de febrero de 2010 se firma
«Convenio especifico de colaboracion entre la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de
Castilla y Ledn, el Ayuntamiento de Avila, Aqualia, S.A. y la Sociedad Publica de Medio Ambiente
de Castilla y Leon, S.A., para la ejecucion de las obras de ampliacion y mejora, de la Estacion
Depuradora de Aguas Residuales (EDAR) del municipio de Avila, su explotacion, conservacion y
mantenimiento, asi como para la ejecucion de las obras de construcciéon de otras
infraestructuras hidraulicas complementarias».

En dicho Convenio se recoge y reconoce que AQUALIA es la actual adjudicataria del
contrato administrativo de gestion de los servicios del ciclo integral del agua del término municipal
de Avila segun contrato firmado con fecha 16 de diciembre de 1988. De hecho el objeto del
convenio refiere esencialmente la ejecucion y financiacion de las obras de ampliacion y mejora de
la Estacién Depuradora de Aguas Residuales (EDAR) del municipio de Avila.

SOMACyL, por su parte, ejecutaria las obras estableciéndose al mismo tiempo que se
obliga 0 asume la explotacion de la EDAR bien directamente o mediante terceros, estableciéndose
no obstante que se pacta un periodo transitorio en el que AQUALIA recaudara de los usuarios el
resultado de la aplicacién de las Tarifas de depuracion, en la misma forma y condiciones en que lo
ha venido haciendo hasta ahora.

Dicho periodo se pospuso hasta el 31 de diciembre de 2018, toda vez que alcanzando el
horizonte temporal previsto en el Convenio suscrito el 19 de febrero de 2010, que determina el
inicio de las nuevas instalaciones de la Estacién Depuradora de Aguas Residuales de Avila, este
Ayuntamiento creyd necesario poner en evidencia varias situaciones acontecidas desde aquella
firma hasta la actualidad. Asi, el contrato concesional que amparaba a la empresa AQUALIA
(actualmente FCC AQUALIA) en la explotacion del ciclo integral del agua en Avila, cuya finalizacion
estaba prevista el 31 de diciembre de 2015, fue prorrogado con fecha 22 de diciembre de 2010
hasta el 31 de diciembre de 2038.

Se dice en la clausula octava que se establece un periodo de explotacion de 25 afios,
periodo que empezara a contar en el momento en el que la SOCIEDAD firme el Acta de Recepcién
de la obra. Este periodo podra ser prorrogado por periodos sucesivos de 10 afios, de forma tacita o
por acuerdo expreso de las partes. La explotacion finalizara, en su caso, 6 meses después de la
toma del acuerdo.

La SOCIEDAD podra realizar esta explotacién, bien directamente o bien contratando con
terceros la prestacién de tal servicio, percibiendo, en cualquier caso la SOCIEDAD la tarifa
establecida. En el caso de que la Sociedad optara por no realizar la explotacion directamente o
contratando con terceros dicha explotacién en los términos establecidos en el parrafo anterior, esta
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sera realizada por el AYUNTAMIENTO previo acuerdo con la SOCIEDAD en el cual se establezcan
las condiciones v los términos de la mencionada explotacion.

Esta Ultima previsidn es la que motiva el presente toda vez que esta ha sido finalmente la
decision adoptada por SOMACyL por lo que debe analizarse el modo en que el Ayuntamiento
puede viabilizar la gestion y explotacién de la EDAR vy resto de infraestructuras sin perjuicio de la
formalizacidn del pertinente acuerdo con SOMACyL como exige esa clausula.

SEGUNDO.- SOMACyL, con fecha 13 de diciembre de 2018 ha presentado escrito donde
consta lo siguiente:

«D. José Manuel Jiménez Blazquez, en su condicion de Consejero Delegado de la
Sociedad Publica de Infraestructuras y Medio Ambiente de Castilla y Ledn, S.A. (en adelante LA
SOCIEDAD), con C.I.F. A-47600754 y domicilio en Valladolid, Calle Rigoberto Cortejoso, 14,
constituida ante el notario de Valladolid D. Manuel Sagardia el dia 25 de enero de 2007, ndmero de
protocolo 244, inscrita en el Registro Mercantil de Valladolid en el tomo 1293, libro 0, hoja VA-
20072; nombramiento segun escritura otorgada ante el notario de Valladolid D. José Maria
Labernia Cabeza el dia 15e diciembre de 2017, con el nimero de protocolo 2.315.

EXPONE

Primero.- En relacion con el Convenio especifico de colaboracion entre la Consejeria de
Medio Ambiente de la Junta de Castilla y Ledn, el Ayuntamiento de Avila, Aqualia, S.A. y la
Sociedad Publica de Medio Ambiente de Castilla y Ledn, S.A., para la ejecucion de las obras de
ampliacion y mejora, de la estacion depuradora de aguas residuales (EDAR) del municipio de Avila,
su explotacién, conservacién y mantenimiento, asi como para la ejecucion de las obras de
construccidén de otras infraestructuras hidraulicas complementarias, de fecha 19 de febrero de
2010, y sus sucesivas adendas que determinan el régimen de funcionamiento de las instalaciones
durante el periodo transitorio, el proximo 31 de diciembre de 2018 este periodo llega a su fin.

Segundo.- Que segun se recogia en el mencionado Convenio, una vez finalizada esta
etapa transitoria, la explotacién de las infraestructuras vendria a ser realizada por Somacyl en
los términos y condiciones que tanto en el Convenio, como en sus adendas se recoge.

Tercero.- El inicio de esta nueva fase de explotacion conlleva, dada la situacion
contractual que rige la gestion del agua en el municipio de Avila, la necesidad de acometer una
serie de inversiones para independizar las operaciones de potabilizacion y saneamiento de las
propias de la EDAR vy resto de las infraestructuras auxiliares.

Cuarto.- Que por otra parte, el deslinde de instalaciones provocara la necesaria
modificacion contractual en el régimen concesional existente, determinando la exclusion de las
prestaciones vinculadas a la depuracién de aguas.

Quinto.- Al mismo tiempo, se deberia articular un sistema de cobro de las tarifas a los
ciudadanos, que sin conculcar los derechos contractuales del concesionario actual, permitan el
resarcimiento de costes a Somacyl, todo ello habida cuenta de la falta de habilitacion de la
sociedad publica para la gestidén de cobro alguno en relacion con el servicio de aguas en Avila.

Sexto.- Por otra parte, para la correcta conduccion de la explotacion del servicio publico
deberia constituirse un organismo mixto de caracter técnico que permita coordinar la
interlocucion de las partes implicadas en la gestion del servicio.

Por todo ello, COMUNICA:

Que teniendo en cuenta las circunstancias anteriores, su gravosa implicacion econdmica
para el servicio de aguas del municipio de Avila, y por ende para sus ciudadanos, razones de
interés publico fuerzan a esta Sociedad a ejecutar lo previsto en la clausula 82 del Convenio de 19
de febrero de 2010, en el sentido de optar por NO REALIZAR LA EXPLOTACION directamente o
contratandola con terceros. De este modo se deja la via abierta para que el Ayuntamiento de Avila
determine, previo el preceptivo acuerdo, las condiciones y términos en los que se deba llevar a
cabo tal explotacion, conservando la Sociedad la titularidad de la instalacién asi como la supervisién
de su mantenimiento.
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Entendiéndose dicho extremo, la explotacion, en su mas amplio sentido, considerandose el
conjunto de los costes de explotacidn, gastos correctivos, membranas, reposiciones, mejoras,
ampliaciones, obras adicionales, etc..., incluidos para asegurar asi el correcto estado de las
infraestructuras relativas al convenio.

Esto es aplicable a todas las infraestructuras construidas al amparo del convenio de
referencia: ampliacion de EDAR de Avila, Colector Supernorte, Conexion de tanques de tormentas
en poligono de Vicolozano y Bombeo de Narrillos.

En el caso de que en el plazo de tres meses el Ayuntamiento no articulara los medios para
alcanzar las razones de interés publico descritas en el presente o el Ayuntamiento asi lo planteara,
esta sociedad se replantearia esta decision.

Quedan invariables todos los términos, plazos y cantidades, reflejadas en el convenio
original y adendas, sin perjuicio de las reclamaciones derivadas de los posibles desequilibrios que
se pudieran producir en el conjunto del convenio».

TERCERO.- Consta en el expediente informe evacuado por el Ingeniero de Caminos
Canales y Puertos con el tenor que obra en el expediente de su razon describiendo los diferentes
escenarios econdmicos. De la misma manera, consta informe evacuado por la Oficialia Mayor con
el tenor que obra en el expediente de su razén avalando eventual reajuste contractual Con FCC
AQUALIA, S.A., por adscripcién de nuevas infraestructuras, no por ampliacién de prestaciones,
cuyos costes de inversidon y de explotacién y mantenimiento no tiene la empresa concesionaria
obligacion de soportar por lo que, en su caso, deben incorporarse como cuantia del contrato a los
efectos procedentes.

También, consta informe de la Intervencién Municipal con el tenor que obra en el
expediente de su razdn de justificacion de los costes de SOMACyL, asi como consta el acta n® 3 de
la Comisién de Seguimiento del convenio de referencia en el que se acepta la no realizacién de la
explotacion por SOMACYL vy la disposicion de FCC AQUALIA a la adscripcion de las infraestructuras
en los términos reflejados en la aquella.

En consecuencia, se ha podido comprobar que en el pliego que rigid la licitacién de la
concesién vigente, en el expediente y en las tramitaciones posteriores introducen de manera
continua y evidente el concepto de ciclo integral del agua, esto es abastecimiento-saneamiento y
depuracion.

Igualmente, deben asumirse las razones esgrimidas por SOMACyL en el sentido de que
teniendo en cuenta las circunstancias relatadas, su gravosa implicacion econémica para el servicio
de aguas del municipio de Avila, y por ende para sus ciudadanos, ostentan caracter de interés
publico y justifican la decision propuesta.

Finalmente, debe considerarse que la cldusula octava del convenio suscrito el 19 de
febrero de 2010 sefala que en el caso de que la Sociedad optara por no realizar la explotacion
directamente o contratando con terceros dicha explotacion en los términos establecidos en el
propio convenio, esta sera realizada por el AYUNTAMIENTO previo acuerdo con la SOCIEDAD en el
cual se establezcan las condiciones y los términos de la mencionada explotacion.

POR TODO LO EXPUESTO, LA COMISION, POR MAYORIA, DICTAMINA:

Primero.- Aceptar la decisiéon de SOMACyL de no realizar la explotacion directamente o
contratandola con terceros de las infraestructuras recogidas en el convenio especifico de
colaboracion entre la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Castilla y Ledn, el Ayuntamiento
de Avila, AQUALIA, S.A. y la Sociedad Publica de Medio Ambiente de Castilla y Ledn, S.A., para la
ejecucion de las obras de ampliacion y mejora, de la estacion depuradora de aguas residuales
(EDAR) del municipio de Avila, su explotacién, conservacién y mantenimiento, asi como para la
ejecucion de las obras de construccion de otras infraestructuras hidraulicas complementarias
suscrito con fecha 19 de febrero de 2010.
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Segunda.- Diligenciar los tramites pertinentes para formalizar el acuerdo a suscribir entre
SOMACyL y el Excmo. Ayuntamiento para recoger los términos y condiciones de la decision que
antecede debiéndose elevar al pleno para su aprobacion.

Tercera.- Diligenciar los tramites necesarios en orden a establecer las condiciones para
aprobar el reajuste contractual con FCC AQUALIA, por adscripcion de nuevas infraestructuras,
cuyos costes de inversion y de explotacion asi como las condiciones de esta, deben incorporarse a
dicho acuerdo a los efectos procedentes.

Cuarto.- Todo ello sin perjuicio de los informes que procedan evacuar al respecto.

Este dictamen se adopta por mayoria absoluta con los votos favorables del PP (5 votos), la
abstencion del PSOE (1 voto), UPyD (1 voto), y de Ciudadanos (3 votos) y el voto en contra de I.U.
(1 voto) y de Trato Ciudadano (2 votos).”

El Pleno Corporativo aprobé por mayoria, con los votos favorables de los miembros
corporativos del PP, la abstencion de los de Ciudadanos Avila, de los del PSOE y del de UPyD y el
voto en contra de los de Trato Ciudadano y de los de IUCyL, produciéndose, por tanto, nueve
votos a favor, diez abstenciones y seis en contra, el dictamen que antecede, literalmente y en sus
propios términos elevandolo a acuerdo.

B) Acuerdo entre el Excmo. Ayuntamiento de Avila y la entidad piblica SOMACYL
con relacion a la decision de SOMACYL de no realizar la explotacién de diversas
infraestructuras hidraulicas. Al amparo de lo dispuesto en el art. 82.3 del R.D. 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, con antelacion al debate y votacion de este punto, se
somete a consideracion del Ayuntamiento Pleno la ratificacion de su inclusion en el Orden del Dia,
toda vez que ha sido dictaminado con posterioridad a la convocatoria de la presente sesién, lo que
es apreciado por unanimidad, habilitindose de esta forma el tratamiento del asunto en la presente
sesion.

Seguidamente fue dada cuenta del dictamen evacuado por la Comision Informativa de
Servicios a la Ciudad, Turismo y Patrimonio Historico en sesidén de fecha 28 de enero del afo en
curso con el siguiente tenor:

2.- SERVICIOS A LA CIUDAD. )

] 2.1.-ACUERDO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA Y LA ENTIDAD
PUBLICA SOMACYL CON RELACION A LA DECISION DE SOMACYL DE NO REALIZAR LA
EXPLOTACION DE DIVERSAS INFRAESTRUCTURAS HIDRAULICAS. Por la Presidencia se
dio cuenta, quedando la Comisién enterada del expediente de referencia. Todo ello, teniendo en
cuenta que una copia del mismo ha sido facilitada a los grupos municipales que integran esta
Comision.

La documentacion facilitada consiste en:
1. Borrador del acuerdo entre SOMACYL y el Excmo. Ayuntamiento
2. Informe de Intervencion de fecha 18 de enero de 2019.

A la vista de la documentacion resenada resulta:

PRIMERO.- Mediante dictamen de esta Comisidn de fecha 27 de diciembre de 2018 se
dispuso entre otras cuestiones “Aceptar la decision de SOMACyL de no realizar la explotacién
directamente o contratdndola con terceros de las infraestructuras recogidas en el convenio
especifico de colaboracién entre la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Castilla y Ledn,
el Ayuntamiento de Avila, AQUALIA, S.A. y la Sociedad Publica de Medio Ambiente de Castilla y
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Leon, S.A., para la ejecucion de las obras de ampliacion y mejora, de la estacion depuradora de
aguas residuales (EDAR) del municipio de Avila, su explotacion, conservacion y mantenimiento,
asi como para la ejecucion de las obras de construccién de otras infraestructuras hidraulicas
complementarias suscrito con fecha 19 de febrero de 2010.”

En la clausula octava de dicho convenio, se dispone que “En el caso de gque la Sociedad
optara por no realizar la explotacion directamente o contratando con terceros dicha explotacion
en los términos establecidos en el parrafo anterior, esta sera realizada por el AYUNTAMIENTO
previo acuerdo con la SOCIEDAD en el cual se establezcan las condiciones vy los términos de la
mencionada explotacion.”

Esta dltima prevision motivo el dictamen de esta Comision de fecha 27 de diciembre de
2018 siendo necesaria la formalizacion del pertinente acuerdo con SOMACyL como exige la
mencionada clausula.

SEGUNDO.- Consta en el expediente de su razon al siguiente texto como propuesta de
acuerdo:

« En Avila a xx de febrero de 2019

REUNIDOS

De una parte, )

D. José Luis Rivas Hernandez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Avila (en adelante
AYUNTAMIENTO), autorizado para este acto por acuerdo del Pleno Corporativo celebrado el 30 de
enero de 2019.

Y de otra,

D. José Manuel Jiménez Blazquez, en su condicién de Consejero Delegado de la Sociedad
Publica de Infraestructuras y Medio Ambiente de Castilla y Ledn, S.A. (en adelante
SOMACYL), con C.I.F. A-47600754 y domicilio en Valladolid, Calle Rigoberto Cortejoso, 14,
constituida ante el notario de Valladolid D. Manuel Sagardia el dia 25 de enero de 2007, ndmero de
protocolo 244, inscrita en el Registro Mercantil de Valladolid en el tomo 1293, libro 0, hoja VA-
20072; nombramiento segin escritura otorgada ante el notario de Valladolid D. José Maria
Labernia Cabeza el dia 15 de diciembre de 2017, con el niUmero de protocolo 2.315.

EXPONEN

Primero.- Que con fecha 13 de diciembre de 2018 se presentd ante el Ayuntamiento por parte
de Somacyl, escrito por el que en base a la estipulacion octava del Convenio de 19 de febrero
de 2010, especifico de colaboracion entre la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de
Castilla y Leodn, el Ayuntamiento de Avila, Aqualia, S.A. y SOMACYL., para la ejecucion de las
obras de ampliacion y mejora, de la estacion depuradora de aguas residuales (EDAR) del
municipio de Avila, su explotacion, conservacion y mantenimiento, asi como para la ejecucion
de las obras de construccion de otras infraestructuras hidraulicas complementarias, se
comunico el ejercicio de la opcion contemplada de NO EXPLOTAR las instalaciones objeto del
citado Convenio.

Segundo .- Que las razones que han dado origen a tal decisidén son de interés publico y se
concretan en la simplificacion de la operativa del servicio publico, el ahorro en costes anadidos
y en la disminucion de la carga administrativa y de gestion.

Tercero.- Que en base a dicha comunicacién el Ayuntamiento, previo la tramitacion oportuna,
ha aprobado, mediante acuerdo del Pleno de fecha ___ de 2019, la asuncion de la explotacion
con arreglo a lo establecido en dicha clausula octava del Convenio de referencia. Por lo que, en
ejecucion de lo previsto, las partes formalizan el presente Acuerdo por el que se establecen los
términos y condiciones de la mencionada explotacion.

Y asi,

ACUERDAN

Primero.- Objeto
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Constituye el objeto del presente Acuerdo el establecimiento de los términos y
condiciones en los que el Ayuntamiento de Avila, en virtud de la estipulacién octava del
Convenio de 19 de febrero de 2018 se hace cargo de la explotacion de las instalaciones e
infraestructuras que Somacyl ha ejecutado y que se recogen en el citado y en su caso en las
sucesivas adendas a éste.

En concreto, las instalaciones objeto de este acuerdo son:
i. Ampliacion EDAR de Avila
ii. Colector Zona Norte de Avila
iii. Modificaciones en el Tanque de Tormentas de Vicolozano
iv. Emisario de Narrillos
Segundo.- Régimen de propiedad.

Las instalaciones relacionadas forman parte del activo de Somacyl, sin perjuicio del
régimen de explotacion que en este Acuerdo se establece. Es decir, los términos y condiciones
que regulan su explotacion por parte del Ayuntamiento de Avila dejan a salvo el derecho de
propiedad que sobre ellas ostenta Somacyl. Esto es, el destino o adscripcién de uso que sobre
las instalaciones se realice no se opone a la titularidad de Somacyl, bien sea que en ejecucion
de este Acuerdo se vea limitada en cuanto a su disponibilidad y uso.

Tercero.- Vigilancia y aseguramiento.

En consecuencia de lo anterior, Somacyl podra ejercer las labores de vigilancia,
proteccion e inspeccion sobre los activos, inherentes a su posicion dominical. Estas labores
podran ser realizadas a la mejor conveniencia de Somacyl, sin que en ningin caso su ejercicio
complemente o sustituya las responsabilidades que respecto a terceros corresponden al
explotador efectivo de las instalaciones. En este sentido, el Ayuntamiento dejara indemne a
Somacyl de cuantas obligaciones puedan derivarse por el uso, afeccidon y explotacién de las
instalaciones, y a tal fin se suscribiran por parte del Ayuntamiento, o quien éste designe, los
contratos de seguro que resulten necesarios para cubrir los riesgos del propio activo como los
de responsabilidad civil frente a terceros.

Cuarto.- Destino y vinculacion.

El Ayuntamiento articulara los medios legales y econdmicos pertinentes para su
correcto uso y explotacidén de las instalaciones objeto del presente acuerdo. La limitacion del
alcance de este Acuerdo a la que las partes se sujetan se corresponde con razones de interés
publico que conducen a la toma de este Acuerdo. De esta manera, un cambio en el sistema de
gestion que provoque una alteracion en la motivacion del interés publico concurrente
determinara, en su caso, la finalizacién de este acuerdo.

Quinto.- Régimen Econémico.

Las circunstancias de titularidad y uso antes expuestas determinan la simplificacién del
modelo econdmico previsto en el Convenio de 19 de febrero de 2010 y sus adendas. Asi, las
previsiones de coste de explotacion, repercusién por metro clbico o amortizacién de
instalaciones desaparecen, siendo el pago por uso o disponibilidad el Unico aspecto de
trascendencia econdmica entre las partes, y por tanto, y en virtud de este acuerdo se establece
un pago en concepto de arrendamiento de instalaciones de Trescientos cincuenta mil euros
(350.000) anuales mas el IVA que resulte de aplicacién, permaneciendo asi inalterables las
condiciones econdmicas del convenio y adendas, asi como sus actualizaciones.

Los pagos se devengaran por periodos mensuales previa factura emitida por Somacyl
pagadera dentro de los 30 dias siguientes a su recepcion.

Sexto.- Vigencia y resolucion.
El presente acuerdo permanecera vigente en tanto las razones de interés publico que han
determinado su realizacidon perduren, respetandose los condicionantes acordados en el convenio
principal y adendas.
Adicionalmente, seran causas de resolucién anticipada

i El mutuo acuerdo entre las partes

ii. La alteracion de las causas de interés publico que provocan este acuerdo

12



Ayun t.a miento PLENO CORPORATIVO 1/19
de Avila

Del Rey - De los Leales - De los Caballeros

Las modificaciones legales que hagan irrealizable el objeto

Llegado el caso de resolucién anticipada por alguna de las causas anteriores se volvera a la
situacion previa a la firma de este acuerdo y cuantos documentos lo provocaron, es decir, al
régimen previsto en el Convenio de 19 de febrero de 2010 y sus adendas, asumiendo Somacyl la
posicién de explotador de las instalaciones bajo el régimen econdmico previsto, sin perjuicio de las
actualizaciones de precio que resulten de aplicacion.

Séptimo.- Comision de seguimiento.

Para el seguimiento, ejecucion e interpretacion del presente Acuerdo, se creara una Comision
de Seguimiento, integrada por un representante del Ayuntamiento y un representante de la
Somacyl.

Esta Comision velara por el cumplimiento de lo acordado y sera el drgano de interlocucién
entre las partes con la participacion, a efectos informativos, del operador directo de las
instalaciones.

La Comision aprobara sus normas de funcionamiento, y nombrard a su Presidente y Secretario
que, en caso de no ser uno de los miembros de la Comision, tendra voz pero no voto.

Como drgano colegiado, le seran aplicables las disposiciones recogidas en el Capitulo IV del Titulo
V, de la Ley 3/2001, de 3 de julio, de Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn, y en Capitulo II del Titulo II, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octavo.- JurisdicciénSin perjuicio de las funciones que se atribuyen a la Comisidn de
Seguimiento creada al amparo de este Acuerdo, las cuestiones litigiosas que puedan plantearse
respecto a su aplicacion, interpretacién y cumplimiento, seran competencia del Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.».

TERCERO.- Consta en el expediente informe favorable evacuado por la Intervencién
Municipal con el tenor que obra en el expediente de su razén de justificacion de los costes de
SOMACyL.

POR TODO LO EXPUESTO, LA COMISION, POR MAYORIA, DICTAMINA:

Primero.- Aprobar el acuerdo a suscribir entre la Sociedad Publica de Medio Ambiente de
Castilla y Ledn, S.A. y el Excmo. Ayuntamiento en los términos y condiciones transcritos en
ejecucion de la dausula octava del convenio suscrito el 19 de febrero de 2010, convenio especifico
de colaboracion entre la Consgjeria de Medio Ambiente de la Junta de Castilla y Leon, el
Ayuntamiento de Avila, AQUALIA, S.A. y la Sociedad Publica de Medio Ambiente de Castilla y Ledn,
S.A., para la ejecucion de las obras de ampliacion y mejora, de la estacion depuradora de aguas
residuales (EDAR) del municipio de Avila, su explotacion, conservacién y mantenimiento, asi como
para la ejecucion de las obras de construccidbn de otras infraestructuras hidraulicas
complementarias.

Segundo.- Facultar al sr. Alcalde para su firma y disposicion de cuantos tramites resulten
pertinentes al efecto.

Tercero.- Este dictamen se eleva al Pleno Corporativo para su aprobacion.

Este dictamen se adopta por mayoria con los votos favorables del PP (5 votos), vy la
abstencion de Ciudadanos (3 votos), del PSOE (2 voto) y de UPyD (1 voto) y el voto en contra
de I.U. (2 voto) y de Trato Ciudadano (2 votos).

El Pleno Corporativo aprobd por mayoria, con los votos favorables de los miembros

corporativos del PP, con la abstencién de los de Ciudadanos Avila, de los del PSOE y del de UPyD y
el voto en contra de los de Trato Ciudadano y y de los de IUCyL, produciéndose, por tanto, nueve
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votos a favor, diez abstenciones y seis en contra, el dictamen que antecede, literalmente y en sus
propios términos elevandolo a acuerdo.

C) Aprobacion del reajuste contractual por adscripcion infraestructuras hidraulicas
construidas y cofinanciadas por la entidad puablica SOMACYL al servicio de gestion del
ciclo integral del agua cuyo adjudicatario actual es FCC AQUALIA, S.A. Al amparo de lo
dispuesto en el art. 82.3 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, con
antelacion al debate y votacién de este punto, se somete a consideracién del Ayuntamiento Pleno
la ratificacion de su inclusion en el Orden del Dia, toda vez que ha sido dictaminado con
posterioridad a la convocatoria de la presente sesidn, lo que es apreciado por unanimidad,
habilitindose de esta forma el tratamiento del asunto en la presente sesion.

Seguidamente fue dada cuenta del dictamen evacuado por la Comision Informativa de
Servicios a la Ciudad, Turismo y Patrimonio Histdrico en sesidén de fecha 28 de enero del afo en
curso con el siguiente tenor:

2.- SERVICIOS A LA CIUDAD. ]

2.2.- APROBACION DEL REAJUSTE CONTRACTUAL POR ADSCRIPCION
INFRAESTRUCTURAS HIDRAULICAS CONSTRUIDAS Y COFINANCIADAS POR LA
ENTIDAD PUBLICA SOMACYL AL SERVICIO DE GESTION DEL CICLO INTEGRAL DEL
AGUA CUYO ADJUDICATARIO ACTUAL ES FCC AQUALIA, S.A.. Por la Presidencia se dio
cuenta, quedando la Comision enterada del expediente de referencia. Todo ello, teniendo en
cuenta que una copia del mismo ha sido facilitada a los grupos municipales que integran esta
Comision.

La documentacion consiste en:

1. Comunicacion de SOMACyL de 13 de diciembre de 2018, de no realizar la
explotacién de las infraestructuras construidas al amparo del convenio con el
Ayuntamiento de 19 de febrero de 2010, consistente en ampliacion de EDAR de
Avila, Colector Supernorte, Conexion de Tanques de Tormentas en el poligono
de Vicolozano y Bombeo de Narrillos de San Leonardo.

2. Informe del Oficial Mayor de 17 de diciembre de 2018.

3. Anexos al informe del Oficial Mayor:

3.1.  Estudio econdmico sobre alternativas para la prestacion del servicio por
SOMACYyL, Ayuntamiento de Avila y FCC-Aqualia.

3.2.  Convenio de colaboracion de fecha 19 de febrero de 2010, entre la Consejeria

de Medio Ambiente de la Junta de Castilla y Ledn, el Ayuntamiento de Avila,
Aqualia, S.A. y la Sociedad Publica de Medio Ambiente de Castilla y Ledn, S.A.,
para la ejecucion de las obras de ampliacion y mejora, de la Estacion
Depuradora de Aguas Residuales (EDAR) del municipio de Avila, su explotacién,
conservacién y mantenimiento, asi como para la ejecucién de las obras de
construccién de otras infraestructuras hidraulicas complementarias.

3.3.  Adenda de fecha 6 de mayo de 2011 al convenio JCYL-AYTO-SOMACYL.

3.4.  Adenda segunda de fecha 18.07.2014 al convenio JCYL-AYTO-SOMACYL.

3.5. Acta 3 de la Comision de Seguimiento de fecha 13 de diciembre de 2018 al
Convenio JCYL-AYTO-SOMACYL.

3.6.  Informe de Intervencion de fecha 29 de junio de 2018 y acuerdo de la Junta

de Gobierno Local de 5 de julio de 2018.

4, Acuerdo entre SOMACYL y el Excmo. Ayuntamiento dictaminado en la presente
sesion
5. Informe de Intervencién de fecha 18 de enero de 2019.
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6. Prescripciones Técnicas del servicio de explotacién de la Estacién de Depuracion
de Aguas residuales de Avila e Infraestructuras Anexas

A la vista de la documentacion resenada resulta:

PRIMERO.- Mediante dictamen de esta Comisidn de fecha 27 de diciembre de 2018 se
dispuso entre otras consideraciones “Diligenciar los tréamites necesarios en orden a establecer
/as condliciones para aprobar €l reajuste contractual con FCC AQUALIA, por adscripcion de
nuevas Iinfraestructuras, cuyos costes de inversion y de explotacion asi’' como /as condiciones de
esta, deben incorporarse a dicho acuerdo a los efectos procedentes.”

Es por tanto esta previsidn la que determina la consideracion del modo en que el
Ayuntamiento puede viabilizar la gestion y explotacién de la EDAR vy resto de infraestructuras sin
perjuicio desde la evidencia, pues, que al adscribirse al patrimonio concesional emergen como unas
infraestructuras que debe formalmente contemplarse en el contrato, con unas obligaciones que,
aun siendo sustancialmente idénticas a las hasta ahora soportadas por FCC AQUALIA, tienen una
concrecion técnica diferente y unos costes adicionales o que cuando menos deben ser computados
para su integracion en la estructura econdmica de la concesion. De este modo, estariamos en su
caso ante una modificacién formal por la ampliacidn y/o mejora de infraestructuras pero no ante
una modificacion que represente una alteracion de las condiciones o prestaciones concebidas en
origen en el contrato.

La clausula primera del pliego que rigio la licitacién es un momento, respecto al objeto
del contrato, refiere el abastecimiento y saneamiento (y por ende, la depuracion).

Tras enumerar las instalaciones que se integran en el contrato (esto es, lo que en 1.988
existia) se afirma en su apartado 2:

“Asimismo, entraran a formar parte del objeto del contrato de la concesion, las obras e
instalaciones que ejecute o reciba e/ Excmo. Ayuntamiento de Avila para su adscripcion al
servicio encomendado durante el periodo concesional”

En consonancia con lo expuesto, aunque en el momento de la formalizacion del Contrato
el Ayuntamiento de Avila no contaba con una instalacién de depuracion, el propio Contrato previd
la posibilidad de que se incorporasen al objeto del mismo, las obras o instalaciones que ejecutara o
recibiera el ayuntamiento de Avila.

Y es evidente que la EDAR encaja en este supuesto ya que, ademas, se trata de una
infraestructura que constituye una ampliacién y mejora de la preexistente, ya adscrita al contrato y
gestionada por AQUALIA desde el afio 1.994.

Del mismo modo, el emisario de Narrillos y el colector Supernorte constituyen
infraestructuras que devinieron en necesarias para atender circunstancias acreditadas de
prestacién adecuada del servicio, eliminacion de problemas de caudal y colapso de las
canalizaciones precedentes asi como la depuracién de las aguas de aquel Barrio Anexionado
canalizandolas hasta la EDAR.

En lo que respecta al tanque de tormentas de Vicolozano, constituye una
infraestructura de alcantarillado mejorada que permite reducir los riesgos de inundaciones y
asegurar una predepuracion recogiendo y reteniendo el agua de lluvia cuando se supera la
capacidad de la red de alcantarillado o de tratamiento de la estacidon depuradora y que
resultaba especialmente necesaria en aquella zona.

Aquella posibilidad o prevision se refuerza en la cldusula quinta cuando se afirma lo
siguiente: ]

1) "El Excmo. Ayuntamiento de Avila proporcionara al concesionario, para su uso
durante la vigencia de la concesion, las edificaciones, instalaciones y demads infraestructuras
bdsica definida en la condicion 1 del presente pliego, asi como las documentacion
administrativa precdisa para la prestacion del servicio. (...)
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Siempre que por el Ayuntamiento de Avila se haga aportacion de nuevas obras e
Instalaciones al concesionario para su adscripcion al servicio, se suscribira /la correspondiente
acta de recepcion a que hace mencion el parrafo anterior.”

A mayor abundamiento, afirma la clausula 142

"DECIMOCUARTA. - Ampliacion de las obras e instalaciones del servicio.

1) Las obras de ampliacion de las instalaciones del servicio seran por cuenta de/
Excmo. Ayuntamiento de Avila, quien las realizard en la forma y con los medjos gue considere
mads oportunos en cada momento. (en este caso mediante convenio con SOMACyL).

2) La Incorporacion al contrato de nuevas obras e instalaciones dard lugar a /o
previsto en el ultimo parrafo de la condicion 1 del presente pliego”

En tales condiciones y con las clausulas que anteceden, aun en el marco temporal en
que se redacta el pliego, cabe afirmar que nos encontramos ante una modificacion prevista en

pliego.

SEGUNDO.- Cabe reiterar que la EDAR venia explotandose por AQUALIA estando
adscrita a la concesidn y que esencialmente se trata de suplir esta por una ampliada, mejorada
y mas moderna.

En 1994, de conformidad con lo previsto justamente en el apartado segundo de la clausula
primera del Pliego se procedio, por parte del Ayuntamiento de Avila, a la adscripcion de la EDAR al
servicio gestionado por FCC AQUALIA, previa aprobacion de las correspondientes tarifas de
depuracién, que junto con las de abastecimiento y alcantarillado, pasan a formar parte de la
remuneracion del concesionario, que también las recauda.

En 2008, tras mas de 14 afios de explotacién de la EDAR vy tras diversas modificaciones
legislativas, se hace necesario proceder a la ampliacidn y renovacién de la instalacion para cumplir
los estandares de vertido exigibles y adaptarla al volumen y caracteristicas del efluente.
Actuaciones que, conforme a lo establecido por la documentacion contractual, correspondian su
ejecucion al Ayuntamiento de Avila.

De este modo, tomada la decisién por SOMACyL de no explotar la EDAR permitiendo la
adscripcion al patrimonio concesional que sustenta el contrato con AQUALIA, puede afirmarse que
lo que estaba previsto explotar de un modo, recupera su concepcion originaria permaneciendo las
condiciones preexistentes definidoras de la explotacion y gestién del ciclo integral del agua aun
cuando con una nueva infraestructura, siendo indiferente ante este cambio de escenario y sin
perjuicio de su repercusién econdmica, quien la haya construido (en este caso SOMACyL).

A mayor abundamiento, esta idea no era ajena en origen al concierto de las partes que
suscribieron finalmente el convenio, toda vez que en el acuerdo de intenciones suscrito el 28 de
abril de 2008.

Conforme a ello debe entenderse que FCC Aqualia debera continuar gestionando las
instalaciones ejecutadas por SOMACYL hasta la finalizacion del Contrato formalizado en diciembre
de 1988. Contrato que, como se ha sefialado, prevé expresamente la posibilidad de su prérroga
hasta el maximo legal (50 afios). Posibilidad de prorroga que se hizo efectiva por parte del
Ayuntamiento de Avila en los afios 1998, 2000 y 2010 y quedando establecida la duracion de la
gestidn del ciclo integral del agua hasta el 31 de diciembre de 2038 (abastecimiento, alcantarillado
y depuracion, en las propias palabras de la prérroga acordada en 2010), en plena coherencia con
lo consignado en el Convenio formalizado entre FCC Aqualia y SOMACYL, que establece el
reconocimiento de la condicion de concesionario FCC Aqualia y la gestion de la EDAR, hasta la
finalizacion del Contrato formalizado en 1988.

De este modo, al tiempo de considerar las consecuencias de las obras de ampliacion y
mejora de la EDAR no estariamos estrictamente ante una modificacion como alteracion de las
condiciones contractuales preexistentes, sino mas bien ante una actualizacion del régimen
economico del contrato por la incorporacion de infraestructuras mas modernas que las hasta ahora
utilizadas que conllevan un coste de explotacion diferente.
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En el caso del emisario de Narrillos y Colector Supernorte es facil colegir que nos
encontramos ante infraestructuras basicamente de canalizacion inescindibles del conjunto de las
existentes en la ciudad que han devenido necesarias por el natural transcurso de las necesidades
detectadas y la propia evolucién de la ciudad y redes existentes que se incorporan de manera
natural en las infraestructuras del conjunto de las redes sin que ello pueda ser considerado como
modificacion entitativa del contrato como no lo es las sustitucion de las redes por obsolescencia o
deterioro con independencia de la traduccion econdmica y actualizacion de costes del régimen
economico de la concesidn que por su extensidn en el tiempo y naturaleza debe ser obviamente
evolutivo y dinamico.

Parecidas consideraciones podrian efectuarse respecto a las modificaciones del tanque de
tormentas de Vicolozano con el fin de mejorar su funcionalidad y capacidad, en prevision sobre
todo de la implantacién de nuevas industrias, que debe ser tenido en consideracion a efectos de
costes de mantenimiento o explotacién, es decir en el régimen econémico global, pero que no
introduce per se realidades al contrato, prestaciones, actividades o infraestructuras extrafias o
ajenas al objeto del contrato (de modo andlogo como podria concebirse para el eventual anadido
de nuevas redes que pudieran incorporarse en zonas de nueva urbanizacion para su explotacién o
mantenimiento).

En consecuencia, se ha podido comprobar que en el pliego que rigié la licitacién de la
concesion vigente, en el expediente y en las tramitaciones posteriores introducen de manera
continua y evidente el concepto de ciclo integral del agua, esto es abastecimiento-saneamiento
y depuracion.

Igualmente, deben asumirse las razones esgrimidas por SOMACyL en el sentido de que
teniendo en cuenta las circunstancias relatadas, su gravosa implicacion econémica para el servicio
de aguas del municipio de Avila, y por ende para sus ciudadanos, ostentan caracter de interés
publico y justifican la decision propuesta.

TERCERO.- En suma, estariamos ante el mismo servicio prestado con mejores y mas
modernas instalaciones incorporadas por razones técnicas y mediaoambientales que obligan a
considerar y actualizar el régimen econdmico de la explotacion y mantenimiento pero que no
implican modificaciones que no estuvieran previstas en el pliego, que sean ajenas a la
concesion, innecesarias o arbitrarias en su concepcion.

El concesionario (FCC AQUALIA) tiene derecho a percibir la justa retribucion por la
explotacién y mantenimiento de esas infraestructuras siendo conforme a derecho que pueda
sostener ademas la financiacion del porcentaje que corresponde soportar al Ayuntamiento
segun el acuerdo con SOMACyL, proyectando su incidencia en la economia de la concesién a lo
largo de su vigencia.

Y con independencia de ello deben articularse las condiciones para la explotacién de
tales infraestructuras en el marco de la concesién para lo que se ha redactado por los servicios
técnicos el documento de “ Prescripciones Técnicas del servicio de explotacion de la Estacion de
Depuracion de Aguas residuales de Avila e Infraestructuras Anexas” con el siguiente contenido
basico:
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CAPITULO L OBJETO DEL PLIEGO ....coucvuivuiisisissssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssaes
CAPITULO II. PLAZO DE VIGENCIA. .....covvuiiiiiisisiisisisissssssssssssssssssssssssssssssssssssnsns
CAPITULO III. INDICES Y CONDICIONES DE OPERACION. ......couciuiiiiiiisssssnssssssssnsans
CAPITULO IV, CONTROL ANALITICO ....couvuiuiuisisisssssisissssssssssssssssssssssssssssssssssssssanes
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6. CAPITULO VI. MANTENIMIENTO Y REPOSICIONES .......ccueireerrrieriieeresesseseesssessesessessssessssens
7. CAPITULO VIL MEJORAS. .....cvivetiitetestessstessstessstesssessssessssasssssssessssesessssssssssssessssssssssssasens
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12.1.  DATOS BASICOS DEL SERVICIO......c.eeuerieeriseereseesessesessssesessesesssssssssessessssssessssesseses
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12.2.1.2.2.  MANTENIMIENTO CORRECTIVO ....oecvevieereisresessesessesessssessssessssessssessssessssesseses
12.2.1.2.3.  MANTENIMIENTO MODIFICATIVO......cvsuerireerereeresessesessesessssssssssssssessssessssesseses
12.2.1.2.4.  MANTENIMIENTO ENERGETICO Y MEDIOAMBIENTAL ...cveovevrvevrreereseereseeseseesess
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12.2.1.5.  COSTES DE CONSERVACION.......cuievirieeriseeresessesessessssssessssessssessssessssessssessssesseses
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(22 B Y Y1 (L
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12.2.2. COSTES VARIABLES ......coviiitiietiiessisessesssssssssessssssassesssssssssesssssssssssesssssssssessssssseses
12.2.2.1.  ENERGIA. TERMINO VARIABLE ......ccviietiiietesieseseesesessesessssessssessssessssessssessssesseses
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12.2.2.4.  REPOSICION DE EQUIPOS.......ccuetieirireeresiesessssessssessssessssssessssssssssssssessssessssesseses
12.2.2.5.  RESUMEN DE COSTES FIJOS Y VARIABLES.......ceeuetirieresiereseesssiessssssesessssessssessees
13.  OTROS COSTES DE GESTION VINCULADOS A LA CONCESION DE ABASTECIMIENTO Y
ALCANTARILLADO. .....ecviuestesessiesseessessssessssesssssssssssssssssssessssssessssssssssssesessessssessssessssesesssssnseses
14.  COSTES A REPERCUTIR POR ARRENDAMIENTO DE INSTALACIONES DE SOMACYL, S.A......
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Tabla 1. COracteriSticas Qe CAUABL............cvvvevviiisisiiiissiissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnns
TaDIa 2. ANGIISIS NG GO GQUA. ... ..vvvvvsiississsissssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnns
TADIE 3. ANGIISIS NG GO FAINIGO. ........eeesisiisissssssississsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnns
Tabla 4. COSte fijo dE PEISONGL. AfID BASE .......ceeeiisiisiiisissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns
Tabla 5. Coste fijo de mantenimiento y CONSEIVACION. AN BASE ........ccevveieesisisssiisssssissssssssssssssins
Tabla 6. Costes de mantenimiento motor BiOGas. AfIO BaASE...........cccceevveevesisssssssssssssssssssssssssssssies
Tabla 7. Otros costes de manteriimiento. AfIO BASE...........ccveevevevieiisissssssssssssssssssssssssssssssssnsssnnnns
Tabla 8. Costes de CONSEIVACION. AfIO BASE........cccceeeiiiisisissisissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnns
Tabla 9. Costes de Seguridad Y SAIUA, AfIO BASE..........cuuuuueeeeeeseeaasssiisssssssssesssssssssssssssssssssssnsises
Tabla 10. Costes de Seguridad Y SAIIG. AT BASE.........uuuuuveeeeeeeeesssisisssssssssssssssssssssssssssssssssniiiees
TADIa 11. COSLES VAITOS. AMIO BASE........uiiiiisisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnns
Tabla 12. Coste del término fijo de energia elECtrica. AfIO BASE .........cccvvvveiissssisssisssssissssssssssssssins
Tabla 13. Coste del término variable de energia electiica. AfIO BaSE..........cccevevviiiiiiiiiiiiisssisiiisiins
Tabla 14. Coste de evacuacion de reSidUOS. AIO BASE .........cccceveveeveiiississsissssssssssssssssssssssssssssssnes
Tabla 15. COStE e EACUIVOS. AD BASE .........uvueiiiiiiisissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnns
Tabla 16. Resumen COStES 1€ACHVOS. AMIO BASE........ccccveveeiiiesisisiisisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnns
Tabla 17. Coste de reposicion de eqUiDOS. AIO BASE..........ccceeeeveiiiissiisissssssssssssssssssssssssssssssssssnnns
Tabla 18. ReSUMEN de COSLES. AIO BASE........ccccevevieiissiisisisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnns
Tabla 20. Presupuesto de Explotacion OtroS COSEES, AfIO BASE .....cuuuuuvreeeeeeeesssiiiisssssssesssssssnssines

Considerando los informes evacuados al efecto, las prescripciones definidas para la
explotacion de estas infraestructuras incorporadas a la concesion de la gestion del ciclo integral del
agua y su régimen econdmico y los dictamenes ya emitidos por este érgano, LA COMISION,
POR MAYORIA, DICTAMINA:

Primero.- Aprobar el reajuste contractual con FCC AQUALIA, por adscripcidon de nuevas
infraestructuras que quedaran incorporadas a la concesion administrativa de gestion de Servicios
Publicos de abastecimiento y saneamiento de la Capital Avila, cuyos costes de explotacidn asi
como las condiciones de esta, constan en el expediente de su razon, en el documento denominado
“Prescripciones  Técnicas del servicio de explolacion de la Estacion de Depuracion de Aguas
resiauales de Avila e Infraestructuras Anexas’, cuyo contenido queda igualmente dictaminado con
las modificaciones acordadas.

Segundo.- Aprobar el régimen econdmico derivado del acuerdo que antecede en los
términos que obran en el expediente de su razdn sin perjuicio de los tramites presupuestarios
pertinentes que debieran articularse en el modo resefado en el informe de la Intervencion de 18
de enero de 2019.

Tercero.- Facultar al sr. Alcalde para la firma de cuantos documentos resulten necesarios
para formalizar mediante adenda al contrato actual las condiciones resefiadas.

Cuarto.- Este dictamen se eleva al Pleno Corporativo para su aprobacion.
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Este dictamen se adopta por mayoria con los votos favorables del PP (5 votos), vy la
abstencion de Ciudadanos (3 votos), del PSOE (2 voto) y de UPyD (1 voto) y el voto en contra
de I.U. (2 voto) y de Trato Ciudadano (2 votos).

La Sra. Barcenilla indicd, al solicitar la palabra, lo siguiente:

Solo para recordar al equipo de gobierno que en el pleno de Noviembre se aprobd por
este pleno, la constitucién de una comision especial, que hasta la fecha no se ha convocado, para
conocer los detalles del convenio con SOMACyL que ahora termina, convenio del que a pesar de
haberse engordado el coste de las obras realizadas, por motivos que desconocemos, dejo la
cantidad de 1.700.000 euros sin ejecutar, que podian haber servido para llevar a cabo otras obras
hidraulicas, como permitia las adendas del propio convenio. De la misma forma, conocer cudles
fueron los cambios de criterios en la realizacién de dichas obras. Especialmente hago referencia a
la Edar de Urraca Miguel, puesto que el proyecto y el estudio de impacto ambiental estan
realizados y pagados y por cierto, este dltimo cercano a caducar. En resumen dinero de todos los
abulenses derrochado y una vez mas, los vecinos de un barrio de Avila, como lo es Urraca Miguel,
considerados ciudadanos de segunda.

Por parte del Sr. Serrano se indicd que con los cambios efectuados en la convocatoria de
este Pleno se producen errores serios, y no se han incorporado los cambios que la Comisién
Informativa acordd incorporar a su dictamen sobre el texto inicial, criticando el mal funcionamiento
de la Institucidn y el partidismo con que se conduce el equipo de Gobierno.

De igual modo indicd que no habia recibido la documentacion con los cambios indicados.

El Sr. Secretario General contesta que le extrafia, pues se enviaron nada mas acabar la
Comisiéon Informativa, ante lo cual el Sr. Alcalde decretd un pequefio receso para hacer las
comprobaciones oportunas. Hechas las mismas, se reanud6 la sesidn tras haberse comprobado el
envio de la documentacidn al finalizar la Comisién Informativa.

El Pleno Corporativo aprobé por mayoria, con los votos favorables de los miembros
corporativos del PP, con la abstencidn de los de Ciudadanos Avila, de los del PSOE y del de UPyD y
el voto en contra de los de Trato Ciudadano y y de los de IUCyL, produciéndose, por tanto, nueve
votos a favor, diez abstenciones y seis en contra, el dictamen que antecede, literalmente y en sus
propios términos elevandolo a acuerdo.

5.- SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.- Dictamenes
Comision Informativa.-

A) Aprobacion definitiva del Reglamento de gestion del servicio de Crematorio
municipal. Fue dada cuenta del dictamen evacuado por la Comision Informativa de Servicios
Sociales e Igualdad de Oportunidades en sesion de fecha 22 de enero de 2019 con el siguiente
tenor:

"6.- Reglamento de gestion del servicio de Crematorio Municipal: aprobacion
definitiva. Por la Presidencia se dio cuenta a los presentes de las alegaciones y sugerencias
presentadas, durante el plazo de informacion publica aperturado al efecto, por FUNERARIAS
TANATORIO JOSE CARLOS SANCHEZ, FUNERARIA VICTORIO GONZALEZ S.L., SERVICIOS
FUNERARIOS LUCIO GABRIEL, y PODEMOS CIUDAD DE AVILA en relacidon al acuerdo del Pleno
Corporativo de fecha 26 de octubre pasado, mediante el que se aprobd inicialmente el Reglamento
de gestién del servicio de Crematorio Municipal, asi como del informe emitido por los servicios
técnicos al respecto, que es del siguiente tenor:
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“INFORME-PROPUESTA. Mediante acuerdo del Pleno Corporativo, adoptado en sesion de fecha 26
de octubre de 2018, fue aprobado inicialmente el Reglamento de gestidn del servicio de Crematorio
municipal, procediéndose a la apertura del tramite de exposicion publica para la presentaciéon de
reclamaciones y/o sugerencias por el plazo de treinta dias, a contar del siguiente a la publicacidon
del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de Provincia, publicacion que tuvo lugar el dia 5
de noviembre de 2018 (BOP Avila n® 213).

Durante el plazo concedido al efecto, has sido cuatro los escritos cursados, suscritos por
los respectivos representantes de las empresas FUNERARIAS TANATORIO JOSE CARLOS
SANCHEZ, FUNERARIA VICTORIO GONZALEZ S.L. y SERVICIOS FUNERARIOS LUCIO GABRIEL, asi
como por PODEMOS CIUDAD DE AVILA, formulando diversas alegaciones a dicho acuerdo inicial.

En cuanto a las presentadas por las empresas funerarias antes indicadas, sustancialmente
iguales, cabe sefialar lo siguiente: las alegaciones que esgrimen, dirigidas a la modificacion del
reglamento inicialmente aprobado en los términos que después se sefalaran, se fundamentan en
lo que califican como una presunta posicién de dominio de la entidad concesionaria del Crematorio,
derivadas de sus exigencias y de la complejidad de actos que se exigen, que supone trabas para
aquellos solicitantes que depositen su confianza en otras empresas funerarias, asi como opinar que
su contenido, copiado parcialmente del Reglamento tipo aprobado por la FEMP, no recoge mencién
alguna acerca de la revision de precios y deja a criterio unilateral del concesionario las posibles
repercusiones econdmicas de cada prestacidon o servicio. Todo ello, segin exponen, supone la
vulneracién del derecho comunitario y estatal al resultar limitaciones a la libertad de acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio desde la regulacion vigente de la unidad de mercado.

Con caracter previo, ha de hacerse constar que el servicio de Crematorio es de titularidad
municipal, cuya gestion se realiza en régimen de concesion. A estos efectos, ha de sefialarse que,
por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de abril de 2008, este Ayuntamiento
convoco licitacién, mediante concurso abierto ordinario, para la Construccién y explotacién de un
Crematorio Municipal en el Cementerio municipal de la Ciudad, segun los pliegos de clausulas
economico-administrativas y de prescripciones técnicas aprobadas al efecto. Tras la tramitacion del
preceptivo expediente, y de conformidad con la propuesta formulada por la Mesa de Contratacion,
mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de junio de 2008 se procedié a la
adjudicacién del contrato en favor de SERVICIOS FUNERARIOS ANTONIO ALVAREZ, S.L.,
suscribiéndose el contrato administrativo correspondiente el dia 15 de julio de 2008 siguiente.

Por ello, no resulta comprensible que se pretenda imputar en este momento al contratista
una posicién dominante en el mercado, dado que, a diferencia de la concesion demanial, donde el
interés publico radica en otorgar a un particular el uso privativo, con exclusién o limite del de otro,
de un bien de dominio publico, en un contrato de concesién de obra publica su objeto integra tanto
la construccion de la obra como su explotacion y con ello se pretende dar respuesta a un interés
igualmente publico, pero vinculado a los fines institucionales del drgano de contratacién, que no
restringe en modo alguno el acceso de cualquier usuario al servicio que, se insiste, es de titularidad
municipal.

Y asi, tanto en los pliegos que rigieron la licitacion, como en el citado contrato, consta
de forma expresa que es el Ayuntamiento quien ostenta la titularidad de los servicios que se
prestan en las instalaciones del Crematorio, correspondiendo al concesionario la gestion del
mismo y la explotacién de las obras e instalaciones conforme con su naturaleza. Es igualmente
en el pliego citado y el contrato donde se establece en catdlogo de derechos y deberes de las
partes, Administracion y contratista, debiéndose resaltar, a los efectos que ahora concierne,
que a éste ultimo le corresponden como obligaciones contractuales, y entre otras, la de prestar
los servicios objeto de dicho contrato con la continuidad convenida, velando por su buen
funcionamiento, y la de asumir el riesgo econdmico de su gestion, estando sometido
permanentemente a la inspeccién, control y vigilancia por parte del Ayuntamiento, en tanto que
titular del servicio.
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Por otra parte, se prevé asimismo el derecho del contratista a explotar la obra publica
objeto de licitacion y a percibir de los usuarios una retribucién econdmica por ello, asi como al
mantenimiento del equilibrio econdmico de la concesidn, conforme al pliego.

La retribucién prevista para el concesionario se determina, en consecuencia, a través de la
percepcion por los usuarios de las tarifas establecidas para el uso de las instalaciones y servicios a
través del procedimiento establecido para la aprobacion de las Ordenanzas Fiscales, de modo que
sera el Ayuntamiento Pleno que las apruebe y, en su caso, revise, ya sea con caracter anual, ya
sea cuando concurran circunstancias excepcionales, no imputables a una inadecuada gestiéon del
concesionario, no previstas en el contrato, y que supongan la alteracién del equilibrio econdmico-
financiero de la concesion.

De lo expuesto se colige que, en modo alguno, se deja al criterio unilateral de la
concesionaria la fijacién de tarifas, por lo que dicha alegacion ha de decaer.

Las empresas funerarias alegantes formulan diversas sugerencias sobre el contenido del
Reglamento inicialmente aprobado.

Asi, en primer término, consideran que debe suprimirse en ultimo parrafo del articulo 5,
sobre instalaciones abiertas al publico, que establece que: “A tal fin, se daran a conocer al publico
tales horarios, que se estableceran con libertad de criterio, en funcién de las exigencias técnicas,
indices de mortalidad, racionalizacién de los tiempos de servicio del personal, y cualquier otra
circunstancia que aconseje su ampliacién o restriccion en cada momento.” Y ello por entender que
deja libertad al concesionario para establecer de forma discriminatoria los horarios.

En opinidn de quien suscribe este articulo, en contra de la opinidn vertida, lo que hace es
intentar que los horarios sean, en atencion a las circunstancias y exigencias transcritas, flexibles y
adaptados a la demanda, y la discriminacion a que se hace menciéon no puede ser tal en el
momento que tales horarios han de ser publicos y procurarse de la mayor amplitud, en beneficio
de los ciudadanos, como determina el segundo parrafo del citado articulo.

En segundo lugar, varias son las sugerencias respecto al articulo 11, que regula el
procedimiento de solicitud y prestacion del servicio, y que se especifican a continuacion.

Se solicita, respecto a su apartado 1.b) que se suprima la exigencia de acreditacién de
estar al corriente en obligaciones certificado de estar al corriente del pago con Hacienda y la
Seguridad Social la primera vez que una empresa funeraria realice una reserva, por entender que
no corresponde al concesionario fiscalizar esta cuestion, al no haber una norma que lo exija, no le
corresponde al concesionario como tal, salvo que asi lo disponga el Ayuntamiento dentro de las
obligaciones establecidas por el pliego.

En cuanto al apartado 2, solicitan que se el tiempo maximo de respuesta para confirmar la
hora solicitada sea de veinte minutos via correo electronico. En principio parece un periodo de
tiempo excesivamente exiguo.

Respecto al apartado 3, solicitan que se elimine todo referencia a la tarifa de manipulacion,
debiéndose acoger esta sugerencia por cuanto dicha tarifa no esta prevista en la Ordenanza Fiscal
de aplicacién, y de mantenerse implicaria la obligacion corporativa de crearla, cuestion a decidir por
el Ayuntamiento.

Sobre el apartado 5, que obliga a la empresa funeraria solicitante a la sustitucion del
féretro en caso de incumplir los requisitos normativos ambientales exigibles, sugieren que se
especifique que las funerarias deben cumplir con el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria,
cuestidn que cabe afadir a dicho parrafo.

En otro orden de cosas, se solicita que supriman los parrafos 2 y 3 del articulo 14, que
otorgan la facultad al concesionario para la “elaboracién y aprobacion de proyectos, direccién o
supervision técnica, de las obras de construccidén, ampliacién, renovacion y conservacion de
edificios e instalaciones mortuorias o de servicios complementarios, y de los elementos urbanisticos
del suelo, subsuelo y vuelo de los recintos encomendados a su gestién”, asi como para “Decision
sobre la ejecucion tanto directa (cuando puedan ser realizadas por su propio personal) como
indirecta de toda clase de obras a que se refiere el apartado anterior.”, todo ello por entender que
delega en el contratista facultades que son exclusivas del Ayuntamiento y puede extralimitarse,
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interviniendo incluso en el Cementerio. A este respecto, se considera que como ya se ha indicado,
este Reglamento se refiere al Crematorio, no al Cementerio municipal, y que el concesionario esta
sometido de forma permanente a la inspeccion, control y vigilancia por parte del Ayuntamiento. No
obstante, y en aras de dotar de mayor claridad a dichos parrafos se propone anadirle in fine lo
siguiente “previa comunicacion al Ayuntamiento o autorizacion municipal expresa, segin proceda.”

Finalmente, y respecto al articulo 17, cuando establece que “El solicitante asumira, en su
caso, la contratacién y pago de los servicios de los profesionales que deban realizar practicas
tanatoldgicas y de aquellos otros servicios adicionales que sean necesarios.”, solicitan que se
precisen los servicios adicionales a que se refiere, cuestidn que, a efectos clarificadores, seria
interesante concretar. )

En cuanto al escrito presentado por PODEMOS CIUDAD DE AVILA, se formulan dos
sugerencias que fundamentan en la necesidad de que el Ayuntamiento tenga poder decisorio sobre
otros servicios a ofertar y las obras y remodelaciones de las instalaciones: una primera, relativa al
articulo 9,3, que dispone “Se prohibe la venta ambulante y la realizacion de cualquier tipo de
publicidad o propaganda en el interior de las instalaciones funerarias, incluido el aparcamiento; asi
como el ofrecimiento o prestacidn de cualquier clase de servicios por personas no autorizadas
expresamente por la empresa Concesionaria”, sugieren que se afiada y por el Ayuntamiento,
cuestion que puede verse acogida.

La segunda de las citadas se refiere al articulo 14,2, y sugiere que se afiada al parrafo “con
la aprobacion por parte del Ayuntamiento de los proyectos superiores a 3.000 euros.” A mi parecer
la intencion de que sea el Ayuntamiento quien tenga poder decisorio sobre las obras esta fuera de
toda duda, pero quedaria expresamente garantizada con la redaccion antes indicada, esto es,
“previa comunicacién al Ayuntamiento o autorizacion municipal expresa, segin proceda.”

Tal es la propuesta que se somete a consideracion de la Corporacion que, no obstante,
resolvera como estime mas oportuno en Derecho.”

Cerrado el debate y sometido el asunto a votacion, la Comisién dictamind favorablemente,
por mayoria de por mayoria de ocho votos de los cinco miembros corporativos del P.P. y los tres de
Ciudadanos-Avila, con los dos votos en contra del de Trato Ciudadano y del de I.U.CyL, vy las tres
abstenciones de los dos del P.S.0.E. y del de U.P.yD., para su aprobacion por el Pleno Corporativo,
lo siguiente:

_ PRIMERO: La resolucion de las alegaciones presentadas por FUNERARIAS TANATORIO
JOSE CARLOS SANCHEZ, FUNERARIA VICTORIO GONZALEZ S.L., SERVICIOS FUNERARIOS LUCIO
GABRIEL, y PODEMOS CIUDAD DE AVILA sobre el acuerdo del Pleno Corporativo de fecha 26 de
octubre pasado, mediante el que se aprobd inicialmente el Reglamento de gestién del servicio de
Crematorio Municipal, con la aceptacién de las que a continuacion se detallan, que implican la
modificacion de los articulos que se indican, respecto de la redaccién inicialmente aprobada, en los
siguientes términos:

El articulo 5, instalaciones abiertas al publico, se redacta en la siguiente forma: “Con
caracter general, estaran abiertos al publico para su libre acceso los espacios de uso general. En
ningun caso lo estaran las dependencias destinadas a la manipulacion de cadaveres y cenizas ni las
propias del horno Crematorio.

Para la prestacion de servicios, se procurara la mayor amplitud de horarios en beneficio de
los ciudadanos.

A tal fin, se daran a conocer al publico tales horarios.”

Al articulo 9,3 se le dota de la siguiente redaccion: “Se prohibe la venta ambulante y la

realizacién de cualquier tipo de publicidad o propaganda en el interior de las instalaciones
funerarias, incluido el aparcamiento; asi como el ofrecimiento o prestacién de cualquier clase de
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servicios por personas no autorizadas expresamente por la empresa Concesionaria y por el
Ayuntamiento.”

El tenor de los apartados del articulo 11, sobre procedimiento de solicitud y prestacion del
servicio, que se indican se dispone en la siguiente forma:

Articulo 11,1 b.: “La primera vez que una funeraria realice una reserva en el Crematorio,
debera acreditar, a primer requerimiento, copia de su NIF y licencia de actividad. Peridédicamente,
la sociedad Concesionaria podra requerir que se actualice la acreditacion de la vigencia de dichos
extremos.”

Articulo 11, 2, in fine: “El personal de gestion del Crematorio, una vez comprobados los
horarios y las ocupaciones existentes indicard, bien la confirmacion de fecha y hora solicitadas,
bien la posibilidad de horarios alternativos. El tiempo maximo de respuesta se fija en 30
minutos y se realizara mediante correo electronico.”

Articulo 11,3: “El personal funerario de la sociedad Concesionaria se encargara de la
manipulacion del féretro y su traslado a las zonas de cremacién. Durante la permanencia de un
cadaver en las instalaciones del Crematorio, sus desplazamientos y las actuaciones que deban
producirse sobre el mismo, seran efectuadas exclusivamente por personal acreditado
dependiente de la sociedad Concesionaria.”

Articulo 11,5 c¢): “El féretro no podra tener elementos que impidan o dificulten la
correcta combustion. Para los casos exigidos por la normativa sanitaria, sera necesario que el
cadaver sea entregado con un féretro especial. Por tanto, no se permitira la incineracién de
cadaveres que no sean entregados en féretro adecuado que cumpla la legislaciéon vigente en
materia sanitaria y/o ambiental. En dicho caso, se procederd a la sustitucion del féretro por
parte de la funeraria solicitante por otro que cumpla los requisitos normativos ambientales
exigibles y las obligaciones exigidas por el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria.

En el articulo 14, se suprime el apartado 2, debiendo en consecuencia renumerarse, asi
como, en el apartado 3 — que pasa a ser el 2 — eliminar la referencia al apartado anterior.

El contenido del articulo 17,2 se concreta en los siguientes términos: “El solicitante
asumira, en su caso, la contratacion y pago de los servicios de los profesionales que deban
realizar practicas tanatoldgicas que sean necesarias.”

SEGUNDO: La aprobacion definitiva del Reglamento de gestion del servicio de
Crematorio Municipal con el tenor literal que obra en el expediente, al que se incorporan las
modificaciones antedichas, resultante de los acuerdos que anteceden, diligenciandose los tramites
necesarios para la publicacidén de su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia.”

La Sra. Rodriguez solicita, tras acuerdo de todos los grupos municipales, figure en el acta
de esta sesion el requerimiento a la empresa explotadora del servicio para que, a la mayor
brevedad posible se facilite de modo telematico la contratacion de los servicios, lo que fue
acordado por unanimidad.

La Sra. Barcenilla indicé lo siguiente:
Al final traen aqui para aprobar un reglamento, al menos traen uno que nunca tuvo este

servicio a pesar de ser por contrato, de obligado cumplimiento, y lo traen con algunos cambios
pero no los suficientes.
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Miren en el articulo 24 dice que las empresas de servicios funerarios seran responsables de los
servicios que soliciten para sus clientes y acto y seguido en el 25 se contradicen puesto que
permite a la empresa concesionaria exigir el pago indistintamente a las funerarias o a los
particulares.

De todas las alegaciones que el grupo municipal de IU present6 solo admiten 3 de mas de 20 que
presentamos, curiosamente el resto de los grupos no dijo nada cuando se hablo de este tema en
comision, pero si lo han dicho ante las alegaciones de este grupo y de varias empresas funerarias,
y en el caso de Ciudadanos, que es quien hace alegaciones a las alegaciones, si se las admiten
incluso retirando propuestas de algunas que habian sido admitidas por los técnicos. Mas de lo
mismo. Ustedes en su linea, de convertir una concesién en un boyante negocio de un solo
empresario, que incluso se permite el lujo de poner su nombre al crematorio sin tener ninguna
autorizacién para ello, en detrimento de otros empresarios. Y prestar un servicio publico( segun
ustedes), que no vale para todos los ciudadanos de cualquier credo o de ninguno y que ademas,
esta incumpliendo con las obligaciones de su contrato, ( jardin del recuerdo) y menos mal, que al
menos ustedes, eliminan a propuesta de este grupo y también de los demas alegantes, la
concesién de que sea el propio concesionario el que exija a los usuarios, la certificacion de estar al
corriente de sus obligaciones tributarias y de seguridad social, cosa que solo puede exigir la
administracion y que indica que ustedes ni siquiera se habian leido el reglamento que nos
presentaron.

La Sra. Rodriguez contesta que parece que la Sra. Barcenilla viene aqui a hablar de su
libro. La recuerda que ahora estamos ya solo en el tramite de alegaciones, tras la aprobacién inicial
del Reglamento, donde cada grupo fijo la posicién que considerd oportuna y no se debe reabrir el
debate sobre el fondo de la cuestion, sino solo sobre las alegaciones.

El Pleno Corporativo aprobd por mayoria absoluta, con los votos favorables de los
miembros corporativos del PP y de los de Ciudadanos Avila y del de UPyD, con la abstencion de los
del PSOE y del de UPyD y el voto en contra de los de Trato Ciudadano y de los de IUCyL,
produciéndose, por tanto, catorce votos a favor, cinco abstenciones y seis en contra, el dictamen
que antecede, literalmente y en sus propios términos elevandolo a acuerdo.

B) Aprobacion inicial III Plan Municipal de Mayores. Fue dada cuenta del dictamen
evacuado por la Comision Informativa de Servicios Sociales e Igualdad de Oportunidades en sesién
de fecha 22 de enero de 2019 con el siguiente tenor:

“3.- Plan Municipal de Mayores.

C.- III Plan Municipal de Mayores. Fue dada cuenta del texto del III Plan Municipal de
Personas Mayores, concebido como el documento que aglutina de manera armonizada las
actuaciones que, desde los Servicios Sociales de este Ayuntamiento, vayan dirigidos a este sector
de poblacién, procurando potenciar la calidad de vida de nuestros Mayores, desde la perspectiva
de contribuir a la consecucién de los objetivos que en el mismo constan y que son: sensibilizar a la
sociedad abulense de las necesidades de este colectivo, promoviendo la cohesidn social; alcanzar
una auténtica personalizacion coordinada y continua, con acompanamiento profesional que disefie,
coordine y evalle planes personalizados de intervencién que promuevan el bienestar y la
autonomia de los mayores; apoyar a las personas mayores para que afronten de manera positiva
los cambios psicosociales y se adapten a los nuevos retos que la vida les presenta, mediante una
participacién activa; potenciar la salud fisica, psiquica y cognitiva de los mayores optimizando su
calidad de vida; potenciar su autonomia y maxima integracién a través de la oferta de diversos
recursos que respondan a sus expectativas; Ofrecer una atencidén integral a este sector
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poblacional; posibilitar su permanencia de su ambito cotidiano en el contexto sociofamiliar;
fortalecer las redes de apoyo, afianzando el compromiso social de la Ciudad en la atencion a los
mayores, en especial de aquellos en situacion de dependencia; crear una ciudad amigable con
nuestros mayores, promoviendo la existencia de un entorno adaptado y sin barreras, y procurando
la mejora de la comunicacidn con los barrios anexionados; fomentar el ocio y la participacién como
modo de promocidon del envejecimiento activo; difudir el programa de Acercamiento
Intergeneracional y potenciar la figura del Defensor del Mayor; promocionar el Voluntariado entre
personas mayores; y, por Uultimo, conseguir de forma efectiva que se den procesos de
generatividad.

A tales efectos, el Plan, con un horizonte temporal de 2019 a 2024, disefia diversas lineas
de intervencion, que se estructuran en ocho areas estratégicas diferenciadas (prevencion y vida
saludable; bienestar psicoldgico; promocion social activa; apoyo en el ambito familiar; solidaridad
intergeneracional; seguridad y proteccion; formacion y nuevas tecnologias; creacion de espacios;
Ciudades Amigables; y coordinacion, informacién y sensibilizacion), cada una de las cuales integra
sus respectivos programas, objetivos generales y especificos y medidas de actuacion.

Sometido el asunto a votacion, la Comisién dictaminé favorablemente por unanimidad de
sus miembros la aprobacion inicial del III Plan Municipal de Personas Mayores, con el tenor y en la
forma que consta en el expediente tramitado al efecto, elevando cuanto antecede al Pleno
Corporativo para la adopcién de acuerdo sobre el particular.(...)"

El Pleno Corporativo acordd por unanimidad aprobar el dictamen que antecede
literalmente y en sus propios términos elevandolo a acuerdo y en consecuencia:

- Prestar su aprobacion inicial al III Plan Municipal de Mayores, con vigencia para el
periodo 2019-2024, con el tenor que consta en el expediente de su razén.

- Exponer al publico dicho acuerdo por plazo de treinta dias para la presentacién de
reclamaciones y/o sugerencias, que deberan de ser resueltas por el Pleno Municipal.

- En caso de que no se presentare ninguna alegacion, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

6.- PREDIDENCIA, INTERIOR Y ADMINISTRACION LOCAL.- Dictdmenes Comision
Informativa.- Incremento complemento de productividad Servicio de Extincion de
Incendios y Salvamento por salidas a la provincia. Fue dada cuenta del dictamen evacuado
por la Comision Informativa de Presidencia, Interior y Administracién Local en sesién de fecha 22
de enero de 2019 con el siguiente tenor:

“2.-  Administracion Local:

A.- Propuesta incremento complemento de productividad Servicio de Extinciéon de
Incendios y Salvamento por salidas a la provincia. Fue dada cuenta de la propuesta
formulada por la Presidencia, en su calidad de Tte. de Alcalde Delegado de Area, que es del
siguiente tenor:

“PROPUESTA.- A la vista del informe emitido por el Jefe de funciones operativas del Servicio
Municipal de Extincion de Incendios, relativo a la posibilidad de promover una mejora en las
retribuciones de las personas que conforman dicho Servicio y, de forma singular en el concepto
“Salidas a la provincia”, habida cuenta la realizacidn, por parte de la plantilla, de un esfuerzo
singular y para que se pueda contribuir en la motivacién, formacion y especializacién que desarrolla
el personal del Servicio.
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Considerando que las denominadas “Salidas a la provincia” forman parte del denominado
complemento de productividad y retribuye, de conformidad con lo dispuesto en el art. 5 del Real
Decreto 861/1996, de 25 de abril, por el que se establece el régimen retributivo de los funcionarios
de la Administracién Local, el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e
iniciativa con que el funcionario desempefa su trabajo, de modo que, si bien es de caracter
subjetivo e individual, debe apreciarse en funcidn de circunstancias objetivas relacionadas
directamente con el desempeiio del puesto de trabajo y los objetivos asignados al mismo, sin que
de ello se derive un derecho individual respecto a periodos sucesivos.

Considerando que el devengo y la percepcién de dichas “Salidas a la provincia”, en su
actual configuracion, son fruto de los acuerdos alcanzados en la Mesa de Negociacion del Pacto de
aplicacion al personal funcionario, que establecid su existencia y los criterios objetivos para su
apreciacion, estando ademas directamente vinculados y condicionados a la suscripcion y vigencia
de un convenio de colaboracién con la Diputacion Provincial.

A pesar de la denuncia de dicho Pacto sin que al dia de la fecha se haya llegado a un
nuevo acuerdo al respecto, ha de entenderse que su contenido normativo se ha visto prorrogado a
tenor de su disposicién adicional 63, y que los diferentes conceptos retributivos que el mismo
contempla han sido revisados, incrementandose exclusivamente en funciéon de los porcentajes
previstos en sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado. No obstante, dicha revision no
ha alcanzado a las salidas a la Provincia del personal del Servicio de Extincion de Incendios en la
medida de las necesidades que el Jefe de Servicio plantea, por lo que parece razonable atender su
propuesta.

Por lo expuesto, esta Tenencia de Alcaldia, por medio del presente viene en PROPONER la
asignacién, de forma individualizada al personal del Servicio de Extincion de Incendios que, de
acuerdo con la definicion del Pacto de aplicacion al personal funcionario, realice salidas fuera del
término municipal y en la provincia de Avila, en virtud del convenio de colaboracion suscrito con la
Excma. Diputacidon Provincial, del complemento de productividad por Salidas a la provincia por
importe de 330 € mensuales durante la vigencia del convenio citado, en razén a cuanto antecede.

Tal es la propuesta que se somete a la consideracién de la Corporacion que, no obstante
resolvera como estime mas procedente.”

(...)

Cerrado el debate y sometido el asunto a votacion, la Comision dictaminé favorablemente
por mayoria de cinco votos de los miembros corporativos del P.P., con los tres votos en contra de
los de Ciudadanos Avila (por considerar que esta Comision carece de competencia y que este
asunto requiere ser tratado en la Mesa de Negociacion), y las cinco abstenciones de los dos del
P.S.O.E., el de Trato Ciudadano, el de I.U.CyL y el de U.P.yD., la propuesta transcrita en sus
propios términos.”

La Sra. Barcenilla, en nombre de IU, indico lo siguiente:

Para anunciar que el grupo municipal de IU va a cambiar su voto, de abstencion a voto en
contra, debido a que una vez estudiado el tema mas a fondo, consideramos que esta no es la
forma de aplicar este complemento, sino que como bien manifestd el grupo municipal de
Ciudadanos en la Comision Informativa de Presidencia es en la mesa general de negociacién donde
tiene que ser tratada la propuesta y la forma de ser aplicada, por todos los integrantes de la
misma.

Apostamos por que todos los trabajadores de este Ayuntamiento, también bomberos y
policias, vean aumentadas sus retribuciones a través de la RPT, en el sueldo y complementos.

El Sr. Serrano, en nombre de Ciudadanos indico que su grupo votaria que no, no por el

fondo de la cuestion, sino en razdn a que no ha habido negociacidn previa y por ello esta no es la
forma de aplicar este complemento. No se ha discutido en la mesa general de negociacién. Su
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grupo esta a favor de dignificar la situacion de los bomberos, que estan mal retribuidos, pero no
puede esto depender de un acuerdo con la Diputacion Provincial.

La Sra. Rodriguez solicita a ambos grupos reconsideren su posicidn, pues se ha seguido el
procedimiento correcto. Y esto nada tiene que ver con la negociacidn de la Relacién de Puestos de
Trabajo, este es un complemento de productividad, ya establecido, y sélo se trata de incrementarlo
y por ello no precisa el acuerdo de la mesa general de negociacion.

La Sra. Vazquez interviene para indicar que su grupo también cambiara el sentido del voto,
pasando de abstencidn a un voto afirmativo, pues si no podria no salir adelante este acuerdo. Todo
ello, su voto afirmativo, a pesar de la nefasta gestion el PP en materia de personal, pero los
bomberos no deben pagarlo, y para no perjudicar a la plantilla votaran favorablemente.

La Sra. Moreno de Trato Ciudadano afirma que se abstendran pues esto es un simple
parche y asi no se hacen las cosas.

La Sra. Rodriguez niega que este acuerdo constituya un parche, este complemento de
productividad se percibe desde hace muchos afios, ahora sélo se trata de revisar las cantidades
dadoque el Convenio con la Diputacion supone un aumento de recursos que lo permite.

El Pleno Corporativo aprobd por mayoria, con los votos favorables de los miembros
corporativos del PP, del PSOE, con la abstencion de los de Trato Ciudadano y de UPyD y el voto
en contra de los de Ciudadanos Avila e IU. Castilla y Ledn, , produciéndose, por tanto, trece votos
a favor, cuatro abstenciones y siete en contra, el dictamen que antecede, literalmente y en sus
propios términos elevandolo a acuerdo.

7.- HACIENDA, DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION.-Aprobacion definitiva del
Presupuesto Municipal Consolidado ejercicio 2019. Al amparo de lo dispuesto en el art. 82.3
del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, con antelacion al debate y votacion
de este punto, se somete a consideracion del Ayuntamiento Pleno la ratificacion de su inclusién en
el Orden del Dia, toda vez que ha sido dictaminado con posterioridad a la convocatoria de la
presente sesidn, lo que es apreciado por unanimidad, habilitindose de esta forma el tratamiento
del asunto en la presente sesion.

Seguidamente fue dada cuenta del dictamen evacuado por la Comision Informativa de
hacienda, Desarrollo Econdmico e Innovacion en sesidn de fecha 28 de enero del afio en curso, en
el que fueron tratadas las alegaciones formuladas por diversos funcionarios del Ayuntamiento y los
informes evacuados por la Oficialia Mayor, proponiendo su desestimacion con los fundamentos que
se refieren en el mismo y obran en el expediente de su razén.

Sucintamente los mismos se sustentan en las siguientes consideraciones:
a) Alegaciones presentadas por Don Eloy Nieves Jiménez:
Dicha reclamacién, mediante la que pretende de forma expresa que se proceda a la

valoracion del puesto de trabajo que desempefia, en atencidn a las funciones asignadas al mismo,
se fundamenta en una Unica alegacion que, en sintesis, viene referida a la atribucion, desde su
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adscripcion provisional a los Servicios Econdmicos municipales y en mayor medida, desde el
Decreto dictado con fecha del 20 de mayo de 2015, una serie de funciones y tareas al puesto de
TAG (Gestién de Calidad) que desempefia, las cuales fueron incorporadas al catalogo de funciones
correspondiente, resultando en su opinion “(...) /incomprensible e inadmisible que habiéndose
modificado sustancialmente las condiciones de trabajo, no haya una minima referencia en la RPT,
valorandose €l puesto de acuerdo a tales modificaciones (...)".

Estudiado el escrito presentado y las alegaciones formuladas por el dicente, cabe
plantearse, con caracter previo, dos cuestiones:

En primer término, que el articulo 170,2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
establece que Unicamente podran entablarse reclamaciones contra el presupuesto en los tres
motivos tasados que dicho articulo contempla de forma expresa, y que son los siguientes: No
haberse ajustado su elaboracion y aprobacién a los tramites establecidos en la ley; omitir el
crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la entidad local, en virtud de
precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo; y ser de manifiesta insuficiencia los ingresos
con relacién a los gastos presupuestados o bien de estos respecto a las necesidades para las
que esté previsto.

Las alegaciones formuladas no se comprenden en modo alguno en los supuestos
contemplados en la Ley, lo que deberia conducir a su automatica desestimacién, sin entrar a
valorar el fondo de la cuestién.

En segundo lugar, y del tenor literal del escrito, se colige que el alegante intenta
reaperturar y a través de un cauce a todas luces inadecuado, un procedimiento de reclamacion
que, por una parte reproduce la reclamacién formulada contra el acuerdo del Pleno Corporativo
mediante el que se aprobd inicialmente el presupuesto general del afio 2018, desestimada
mediante acuerdo de dicho érgano colegiado en sesién celebrada el dia 28 de marzo pasado vy, por
otra, es sustancialmente coincidente, al reiterar su pretension, con la formulada en su dia
exigiendo una nueva valoracion de su puesto de trabajo y la modificacién de las retribuciones
complementarias asignadas al mismo través de la RPT, reclamacion que, desestimada en primera
instancia por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila, ha sido recurrida en apelacion
por el interesado ante el Tribunal Superior de Castilla y Ledn, con sede en Burgos, sin que conste
que, al dia de la fecha, exista pronunciamiento judicial al respecto. Ello implicaria, a juicio de quien
suscribe, su desestimacion.

No obstante, en el animo de dar una pronta solucién a este asunto, ha de notarse que el
reclamante, tras superar el procedimiento selectivo correspondiente, tomé posesion de la plaza de
TAG (Gestion de Calidad) el dia 1 de abril de 2008, plaza para la que fue nombrado mediante
Decreto de fecha 19 de marzo anterior.

Dicha plaza esta convenientemente reflejada y clasificada en la Plantilla de personal, al
igual del resto de plazas que conforman la estructura del personal municipal, plantilla cuya finalidad
se dirige esencialmente a la ordenacion presupuestaria, siendo su modificacion mediante creacion,
supresién o reclasificacion de plazas, consustancial a la potestad de autoorganizacion que, en su
calidad de administracion territorial, atiende al Ayuntamiento.

Al mismo tiempo, el puesto de trabajo que actualmente desempefia el reclamante consta

en la RPT, en la que se atribuyen al mismo las retribuciones complementarias y se establecen los
requisitos de desempefio aprobados en su dia por el Pleno Corporativo.
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A este respecto, ha de hacerse notar que la RPT se configura, como ha sido sefialado
reiteradamente por la mas reciente doctrina jurisprudencial, como un instrumento técnico de
naturaleza normativa, atendiendo a las notas de generalidad, abstraccién y permanencia que en
ella concurren; instrumento que sirve a la ordenacion personal y a la racionalizacién de las
estructuras administrativas de acuerdo con las necesidades, y en el que debe conjugarse la
blsqueda de una mayor eficiencia con la prevision de los gastos de personal.

Dicho instrumento de politica de personal, que implica por parte de la Administracion el
ejercicio de su potestad de organizacién, se forma de acuerdo un método de valoraciony
clasificacién que obtiene definicion del contenido formal de cada tipo de puesto trabajo y la
determinacién de su posicién relacional respecto de los demas puestos de trabajo, a partir de la
descripcidn de las tareas relevantes necesarias para correcto desempefio de las funciones vy la
adecuada prestacion de los servicios, conexa a la determinacidn los requisitos profesionales
exigibles para ello, y requiere que su proceso de confeccidon y aprobacion se someta a la normas
que le sean de aplicacién, entre las que en este momento cabe destacar el articulo 37,1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, que obliga a negociar esta materia, negociacion en que
se encuentra incurso el Ayuntamiento en este momento.

Cabe, por otra parte, reiterar los fundamentos que, respecto a idéntica reclamacion,
sirvieron de base al acuerdo plenario de fecha 23 de marzo de 2018, mediante el que se desestimd
en todas sus partes aquélla.

Por dltimo, cabe sefialar que, en ningdn momento por el Ayuntamiento se ha negado la
posibilidad de proceder a la valoracion del puesto, sino que, por el contrario, se ha remitido a la
negociacion general de la nueva RPT dentro del procedimiento actualmente en tramitacion.

Por cuanto antecede se entiende que procede desestimar la reclamacién formulada.
b) Alegaciones presentadas por Dofia Nuria Arroyo Martin:

Dicha reclamacién, mediante la que pretende de forma expresa que se proceda a la
valoracion del puesto de trabajo que desempefia, en atencidn a las funciones asignadas al mismo,
se fundamenta en una Unica alegacion que, en sintesis, viene referida a la atribucion, desde su
designacién como directora del Centro Municipal de Informacidn Juvenil, del Espacio Joven Alberto
Pindado, de la Escuela de Formacion de Animacion y Tiempo Libre y del Centro Joven la Casa de
las Ideas, y en mayor medida, desde el Decreto dictado con fecha del 4 de diciembre de 2014, de
una serie de funciones y tareas al puesto de Técnico de Juventud que desempefia, resultando en
su opinion “(...) /ncomprensible e inadmisible que habiéndose modificado sustancialmente las
condiciones de trabajo, no haya una minima referencia en la RPT, valordndose el puesto de
acuerdo a tales modificaciones (...)".

Estudiado el escrito presentado y las alegaciones formuladas por la dicente, cabe
plantearse, con caracter previo, dos cuestiones:

En primer término, que el articulo 170,2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
establece que Unicamente podran entablarse reclamaciones contra el presupuesto en los tres
motivos tasados que dicho articulo contempla de forma expresa, y que son los siguientes: No
haberse ajustado su elaboracion y aprobacién a los tramites establecidos en la ley; omitir el
crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la entidad local, en virtud de
precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo; y ser de manifiesta insuficiencia los ingresos
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con relacién a los gastos presupuestados o bien de estos respecto a las necesidades para las
que esté previsto.

Las alegaciones formuladas no se comprenden en modo alguno en los supuestos
contemplados en la Ley, lo que deberia conducir a su automatica desestimacién, sin entrar a
valorar el fondo de la cuestién.

En segundo lugar, y del tenor literal del escrito, se colige que la alegante reproduce
sustancialmente las alegaciones de la reclamacion formulada contra el acuerdo del Pleno
Corporativo mediante el que se aprobd inicialmente el presupuesto general del afio 2018,
finalmente retirada dando por desistida su pretensién en aquel momento, exigiendo una nueva
valoracion de su puesto de trabajo y la modificacién de las retribuciones complementarias
asignadas al mismo través de la RPT.

No obstante, en el animo de dar una pronta solucién a este asunto, ha de notarse que la
reclamante, tras superar el procedimiento selectivo correspondiente, ocupa el puesto de Técnico de
Juventud, plaza para la que fue nombrada formalmente tomando posesién del mismo.

Dicha plaza esta convenientemente reflejada y clasificada en la Plantilla de personal, al
igual del resto de plazas que conforman la estructura del personal municipal, plantilla cuya finalidad
se dirige esencialmente a la ordenacion presupuestaria, siendo su modificacion mediante creacion,
supresién o reclasificacion de plazas, consustancial a la potestad de autoorganizacion que, en su
calidad de administracion territorial, atiende al Ayuntamiento.

Al mismo tiempo, el puesto de trabajo que actualmente desempefia la reclamante consta
en la RPT, en la que se atribuyen al mismo las retribuciones complementarias y se establecen los
requisitos de desempefio aprobados en su dia por el Pleno Corporativo.

A este respecto, ha de hacerse notar que la RPT se configura, como ha sido sefialado
reiteradamente por la mas reciente doctrina jurisprudencial, como un instrumento técnico de
naturaleza normativa, atendiendo a las notas de generalidad, abstraccién y permanencia que en
ella concurren; instrumento que sirve a la ordenacion personal y a la racionalizacién de las
estructuras administrativas de acuerdo con las necesidades, y en el que debe conjugarse la
blsqueda de una mayor eficiencia con la prevision de los gastos de personal.

Dicho instrumento de politica de personal, que implica por parte de la Administracion el
ejercicio de su potestad de organizacién, se forma de acuerdo un método de valoraciony
clasificacién que obtiene definicion del contenido formal de cada tipo de puesto trabajo y la
determinacién de su posicién relacional respecto de los demas puestos de trabajo, a partir de la
descripcidn de las tareas relevantes necesarias para correcto desempefio de las funciones vy la
adecuada prestacion de los servicios, conexa a la determinacidn los requisitos profesionales
exigibles para ello, y requiere que su proceso de confeccidn y aprobacion se someta a la normas
que le sean de aplicacién, entre las que en este momento cabe destacar el articulo 37,1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, que obliga a negociar esta materia, negociacion en que
se encuentra incurso el Ayuntamiento en este momento.

El art 4.1.a) de la LRBRL establece la potestad de auto organizacién de las entidades locales,
y la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobada por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre establece en su articulo 72 que: "En el marco de sus competencias de auto
organizacion, las Administraciones Publicas estructuran sus recursos humanos de acuerdo con las
normas que regulan la seleccidn, la promocion profesional, la movilidad y la distribucion de funciones
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y conforme a lo previsto en este Capitulo.”, y en su articulo 74 que: “Las Administraciones Publicas
estructuraran su organizacién a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos
organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de
clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de
provisién y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.” La creacion,
modificacion y supresidn de puestos supone modificacién de la relacion de puestos de trabajo y debe
realizarse por el procedimiento legalmente establecido (en esencia acuerdo plenario indelegable, por
mayoria simple interrelacionado con la aprobacion de la plantilla en el momento de aprobacién del
presupuesto anual).

En el concreto ambito de la administracion local, dispone el articulo 89 de la Ley de Bases
del Régimen Local lo que sigue: “El personal al servicio de las entidades locales estara integrado por
funcionarios de carrera, contratados en régimen de derecho laboral y personal eventual que
desempeia puestos de confianza o asesoramiento especial.” Y, a su vez, establece el art 90 del
mismo texto legal que: “1. Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual. Las plantillas deberan responder a los principios de
racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la
economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter
general. 2. Las Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo existentes
en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcién publica.(...).” A su
vez, el articulo 126 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local establece: “1. Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran
anualmente con ocasidn de la aprobacién del Presupuesto y habran de responder a los principios
enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se uniran los antecedentes,
estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios. 2. Las plantillas
podran ser ampliadas en los siguientes supuestos: a. Cuando el incremento del gasto quede
compensado mediante la reduccién de otras unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.
b. Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia de establecimiento o ampliacién
de servicios de caracter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones legales. Lo establecido
en este apartado sera sin perjuicio de las limitaciones especificas contenidas en leyes especiales o
coyunturales. 3. La modificacion de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira el
cumplimiento de los tramites establecidos para la modificacion de aquél. 4. Las relaciones de los
puestos de trabajo, que tendran en todo caso el contenido previsto en la legislacién basica sobre
funcion publica, se confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

Por lo tanto, la Administracién Publica puede crear, modificar y amortizar puestos de trabajo,
a través de la relacion de puestos de trabajo y de la plantilla de personal. Es un acto propio de la
Administracion, que esta efectia en el ejercicio de su potestad de auto organizacion configurandose
las plantillas de personal como un instrumento de caracter financiero o presupuestario de ordenacion
del gasto que constituye una enumeracién de todos los puestos o plazas que estan dotados
presupuestariamente.

El procedimiento para modificar la plantilla requerira los mismos tramites que la aprobacién
del presupuesto, es decir, previo informe de intervencion, la modificacion de la plantilla se aprobara
inicialmente por el pleno, se sometera a informacion publica por un plazo de quince dias mediante
anuncio en el BOP, y se entendera definitivamente aprobada si durante dicho plazo no se presentan
alegaciones. Y si se presentan, el Pleno debera resolverlas en el plazo de un mes. Y, finalmente, el
Pleno, una vez informadas las reclamaciones, aprobara definitivamente la modificacion de la plantilla.
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El acuerdo de aprobacion definitiva de la plantilla debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia y comunicarse a la Administracién del Estado y a la Administracion autondmica.
Simultdneamente, debe dotarse los créditos presupuestarios oportunos para asumir los costes de
esta plaza. Ahora bien, la modificacion de un puesto de trabajo, asi como la creacion y amortizacion
de un puesto de trabajo tiene que estar justificada legalmente, sino la Administraciéon puede incurrir
en desviacion de poder o en arbitrariedad. El art 103 de la Constitucion dice en su punto primero
que, la Administracién Publica sirve con objetividad los intereses generales y actla de acuerdo con
los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinaciéon, con
sometimiento pleno a la Ley y al Derecho. Por su parte articulo 34 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre establece, en cuanto a la produccién de los actos administrativos que dicten las
Administraciones Publicas, que éstos “se produciran por el 6rgano competente ajustandose a los
requisitos y al procedimiento establecido”.

Destacar en este punto, que la valoracion de puestos y consecuente incremento de las
retribuciones que se pretende en ambos casos, debe ser materia objeto de negociacion tal y como
ordena el articulo 37.1 a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre cuyo tenor literal
dispone que “seran objeta de negociacién (...) la determinacion y aplicacién de las retribuciones
complementarias de los funcionarios.”

Por lo expuesto, se entiende que la descripcién de funciones incorporadas al catalogo de
funciones del puesto que ocupa Dofia Nuria Arroyo Martin ni debe ni puede producir por si mismo la
revision de su puesto de trabajo, con las retribuciones asignadas al mismo, sino que, en su caso, es
necesario que el Ayuntamiento se ajuste al procedimiento legalmente establecido para la creacion,
modificacion y/o supresién de puestos, previo estudio y valoracion y negociacion con la parte social
del puesto que los recurrentes citan, estableciendo claramente la causa en la que se fundamente la
posible creacién y/o modificacion del puesto pretendida y la justificacion de la necesidad v finalidad
de la modificacién.

Por dltimo, cabe sefialar que, en ningdn momento por el Ayuntamiento se ha negado la
posibilidad de proceder a la valoracion del puesto, sino que, por el contrario, se ha remitido a la
negociacion general de la nueva RPT dentro del procedimiento actualmente en tramitacion.

Por cuanto antecede se entiende que procede desestimar la reclamacién formulada.

c) Alegaciones presentadas por Dofia Ana Isabel Beltran Fernandez, Dofa Ana Isabel
Hernandez Jiménez, Dofa Elena Isabel Martin Gonzalez, Dofia Isabel Garcia Gonzalez, Dona
Justina Blanco Sanchez, Dofia Laura Costa Lorenzo, Dofia Maria Elena Sanchez Jiménez y Dofa
Maria Teresa Mufioz Sanchez.

Dicha reclamaciones, mediante la que pretenden de forma expresa que se proceda a la
valoracion de sus respectivos puestos de trabajo que desempenian, en atencion a las funciones
asignadas a los mismos, se fundamentan en una Unica alegacion que, en sintesis, viene referida a
una injusta desproporcion y desigualdad con respecto a los grupos G tanto del subgrupo Cl, como
del subgrupo C2, referido este ultimo a la redasificacion de 25 de mayo de 2017 de los puestos de
auxiliar administrativo, resultando en su opinién “(...) /ncomprensible e inadmisible que habiéndose
reconocido tales hechos, no haya una minima referencia en la RPT, valordndose el puesto de
acuerdo a criterios objetivos (...)".

Cabe su tratamiento conjunto al haber identidad de alegaciones y fundamentos sin

especificidad motivacional salvo la que se deduce de las diferentes funciones de cada uno d elos
puestos de trabajo que ocupan las interesadas.
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Por ende, estudiados los escritos presentados y las alegaciones formuladas por las
dicentes, cabe plantearse, con caracter previo, dos cuestiones:

En primer término, que el articulo 170,2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
establece que Unicamente podran entablarse reclamaciones contra el presupuesto en los tres
motivos tasados que dicho articulo contempla de forma expresa, y que son los siguientes: No
haberse ajustado su elaboracion y aprobacién a los tramites establecidos en la ley; omitir el
crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la entidad local, en virtud de
precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo; y ser de manifiesta insuficiencia los ingresos
con relacién a los gastos presupuestados o bien de estos respecto a las necesidades para las
que esté previsto.

Las alegaciones formuladas no se comprenden en modo alguno en los supuestos
contemplados en la Ley, lo que deberia conducir a su automatica desestimacion, sin entrar a
valorar el fondo de la cuestion.

No obstante, en el animo de dar una pronta solucion a este asunto, ha de notarse que las
reclamantes, tras superar el procedimiento selectivo correspondiente, ocupan todas ellas puestos
clasificados en el grupo A2, plazas para la que fueron nombradas formalmente tomando posesion
de las mismas. Dichas plazas estan convenientemente reflejadas y dasificadas en la Plantilla de
personal, al igual del resto de plazas que conforman la estructura del personal municipal, plantilla
cuya finalidad se dirige esencialmente a la ordenacién presupuestaria, siendo su modificacién
mediante creacidén, supresion o reclasificacion de plazas, consustancial a la potestad de
autoorganizacion que, en su calidad de administracion territorial, atiende al Ayuntamiento.

Al mismo tiempo, el puesto de trabajo que actualmente desempefian las reclamantes
constan en la RPT, en la que se atribuyen a los mismos las retribuciones complementarias y se
establecen los requisitos de desempefio aprobados en su dia por el Pleno Corporativo.

A este respecto, ha de hacerse notar que la RPT se configura, como ha sido sefialado
reiteradamente por la mas reciente doctrina jurisprudencial, como un instrumento técnico de
naturaleza normativa, atendiendo a las notas de generalidad, abstraccién y permanencia que en
ella concurren; instrumento que sirve a la ordenacion personal y a la racionalizacién de las
estructuras administrativas de acuerdo con las necesidades, y en el que debe conjugarse la
blsqueda de una mayor eficiencia con la prevision de los gastos de personal.

Dicho instrumento de politica de personal, que implica por parte de la Administracion el
ejercicio de su potestad de organizacién, se forma de acuerdo un método de valoraciony
clasificacién que obtiene definicion del contenido formal de cada tipo de puesto trabajo y la
determinacién de su posicién relacional respecto de los demas puestos de trabajo, a partir de la
descripcidn de las tareas relevantes necesarias para correcto desempefio de las funciones vy la
adecuada prestacion de los servicios, conexa a la determinacidn los requisitos profesionales
exigibles para ello, y requiere que su proceso de confeccidon y aprobacion se someta a la normas
que le sean de aplicacién, entre las que en este momento cabe destacar el articulo 37,1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, que obliga a negociar esta materia, negociacion en que
se encuentra incurso el Ayuntamiento en este momento.

El art 4.1.a) de la LRBRL establece la potestad de auto organizacién de las entidades locales,

y la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobada por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre establece en su articulo 72 que: "En el marco de sus competencias de auto
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organizacion, las Administraciones Publicas estructuran sus recursos humanos de acuerdo con las
normas que regulan la seleccidn, la promocion profesional, la movilidad y la distribucion de funciones
y conforme a lo previsto en este Capitulo.”, y en su articulo 74 que: “Las Administraciones Publicas
estructuraran su organizacién a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos
organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de
clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de
provisién y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.” La creacion,
modificacion y supresidn de puestos supone modificacién de la relacion de puestos de trabajo y debe
realizarse por el procedimiento legalmente establecido (en esencia acuerdo plenario indelegable, por
mayoria simple interrelacionado con la aprobacion de la plantilla en el momento de aprobacién del
presupuesto anual).

En el concreto ambito de la administracion local, dispone el articulo 89 de la Ley de Bases
del Régimen Local lo que sigue: “El personal al servicio de las entidades locales estara integrado por
funcionarios de carrera, contratados en régimen de derecho laboral y personal eventual que
desempeia puestos de confianza o asesoramiento especial.” Y, a su vez, establece el art 90 del
mismo texto legal que: “1. Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual. Las plantillas deberan responder a los principios de
racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la
economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter
general. 2. Las Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo existentes
en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcién publica.(...).” A su
vez, el articulo 126 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local establece: “1. Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran
anualmente con ocasidn de la aprobacién del Presupuesto y habran de responder a los principios
enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se uniran los antecedentes,
estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios. 2. Las plantillas
podran ser ampliadas en los siguientes supuestos: a. Cuando el incremento del gasto quede
compensado mediante la reduccién de otras unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.
b. Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia de establecimiento o ampliacién
de servicios de caracter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones legales. Lo establecido
en este apartado sera sin perjuicio de las limitaciones especificas contenidas en leyes especiales o
coyunturales. 3. La modificacion de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira el
cumplimiento de los tramites establecidos para la modificacion de aquél. 4. Las relaciones de los
puestos de trabajo, que tendran en todo caso el contenido previsto en la legislaciéon basica sobre
funcion publica, se confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

Por lo tanto, la Administracidén Pulblica puede crear, modificar y amortizar puestos de trabajo,
a través de la relacion de puestos de trabajo y de la plantilla de personal. Es un acto propio de la
Administracion, que esta efectia en el ejercicio de su potestad de auto organizacion configurandose
las plantillas de personal como un instrumento de caracter financiero o presupuestario de ordenacion
del gasto que constituye una enumeracién de todos los puestos o plazas que estan dotados
presupuestariamente.

El procedimiento para modificar la plantilla requerira los mismos tramites que la aprobacién
del presupuesto, es decir, previo informe de intervencion, la modificacion de la plantilla se aprobara
inicialmente por el pleno, se sometera a informacion publica por un plazo de quince dias mediante
anuncio en el BOP, y se entendera definitivamente aprobada si durante dicho plazo no se presentan
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alegaciones. Y si se presentan, el Pleno debera resolverlas en el plazo de un mes. Y, finalmente, el
Pleno, una vez informadas las reclamaciones, aprobara definitivamente la modificacion de la plantilla.

El acuerdo de aprobacion definitiva de la plantilla debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia y comunicarse a la Administracién del Estado y a la Administracion autondmica.
Simultdneamente, debe dotarse los créditos presupuestarios oportunos para asumir los costes de
esta plaza. Ahora bien, la modificacion de un puesto de trabajo, asi como la creacion y amortizacion
de un puesto de trabajo tiene que estar justificada legalmente, sino la Administraciéon puede incurrir
en desviacion de poder o en arbitrariedad. El art 103 de la Constitucion dice en su punto primero
que, la Administracién Publica sirve con objetividad los intereses generales y actla de acuerdo con
los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinaciéon, con
sometimiento pleno a la Ley y al Derecho. Por su parte articulo 34 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre establece, en cuanto a la produccidn de los actos administrativos que dicten las
Administraciones Publicas, que éstos “se produciran por el 6rgano competente ajustandose a los
requisitos y al procedimiento establecido”.

Destacar en este punto, que la valoracion de puestos y consecuente incremento de las
retribuciones que se pretende en ambos casos, debe ser materia objeto de negociacion tal y como
ordena el articulo 37.1 a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre cuyo tenor literal
dispone que “seran objeta de negociacién (...) la determinacion y aplicacién de las retribuciones
complementarias de los funcionarios.”

Por lo expuesto, se entiende que la descripcién de funciones incorporadas al catalogo de
funciones de los puestos que ocupan las reclamantes ni debe ni puede producir por si mismo la
revision de su puesto de trabajo, con las retribuciones asignadas al mismo, sino que, en su caso, es
necesario que el Ayuntamiento se ajuste al procedimiento legalmente establecido para la creacion,
modificacion y/o supresién de puestos, previo estudio y valoracion y negociacion con la parte social
del puesto que los recurrentes citan, estableciendo claramente la causa en la que se fundamente la
posible creacién y/o modificacion del puesto pretendida y la justificacion de la necesidad vy finalidad
de la modificacién.

Por dltimo, cabe sefialar que, en ningdn momento por el Ayuntamiento se ha negado la
posibilidad de proceder a la valoracion de esos puestos, sino que, por el contrario, se ha remitido a
la negociacion general de la nueva RPT dentro del procedimiento actualmente en tramitacion.

Por cuanto antecede se entiende que procede desestimar las reclamaciones formuladas por
Dofia Ana Isabel Beltran Fernandez, Dofa Ana Isabel Hernandez Jiménez, Dofia Elena Isabel Martin
Gonzalez, Dona Isabel Garcia Gonzalez, Dona Justina Blanco Sanchez, Dona Laura Costa Lorenzo,
Dofa Maria Elena Sanchez Jiménez y Dofa Maria Teresa Mufioz Sanchez.

Finalizadas estas intervenciones, el Ayuntamiento Pleno, adopté por mayoria absoluta,
con el voto favorable de los miembros corporativos del P.P. y de los de Ciudadanos-Avila, la
abstencion de los del P.S.0.E., de los de Trato Ciudadano, de los de I.U.C.yL. y del de U.P.yD.,
produciéndose, por tanto, catorce votos a favor y once abstenciones, el siguiente acuerdo:

10.- Desestimar las alegaciones presentadas a los presupuestos en virtud de los informes
evacuados al efecto y con fundamento en ellos.

Igualmente adopté por mayoria absoluta, con el voto favorable de los miembros
corporativos del P.P. y de los de Ciudadanos-Avila y en contra de los del P.S.0O.E., de los de Trato
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Ciudadano, de los de I.U.C.yL. y del de U.P.yD., produciéndose, por tanto, catorce votos a favor
y once en contra, el siguiente acuerdo:

20.-  Aprobar definitivamente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2019 de este
Excmo. Ayuntamiento de Avila y el estado de Prevision de Ingresos y Gastos de la sociedad
municipal Exposiciones y Congresos Adaja, S.A.U., asi como el Presupuesto General de la Entidad
Consolidado, segun los documentos y estados que figuran en los expedientes de su razdn,
incluyendo sus anexos incorporados al mencionado expediente, y cuyo resumen por capitulos es el
siguiente:

PRESUPUESTO EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA 2019

I. ESTADO DE INGRESOS

Capitulo |Denominacion Importe
I IMPUESTOS DIRECTOS 24.295.849,36
II IMPUESTOS INDIRECTOS 2.008.307.22

III TASAS Y OTROS INGRESOS 9.472.899,64
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.276.805,53
Vv INGRESOS PATRIMONIALES 234.801,82
OPERACIONES CORRIENTES 54.288.663,57
VI ENAJENACION INVERSIONES REALES 2.047.979,66
VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.466.995,44
VIIL ACTIVOS FINANCIEROS 105.000,00
IX PASIVOS FINANCIEROS 1.399.797,08
OPERACIONES DE CAPITAL 11.019.772,18
TOTAL INGRESOS 62.308.435,75
II. ESTADO DE GASTOS

Capitulo |Denominacion Importe
I REMUNERACIONES DE PERSONAL 21.729.934,76
II BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 19.519.505,98
III GASTOS FINANCIEROS 168.633,27
v TRANSFENCIAS CORRIENTES 4.150.805,79
Vv FONDO CONTINGENCIA 266.819,00

OPERACIONES CORRIENTES 45.835.698,80
VI INVERSIONES REALES 11.081.970,77
VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 799.192,05
VIIL ACTIVOS FINANCIEROS 105.000,00
IX PASIVOS FINANCIEROS 4.486.574,13
OPERACIONES DE CAPITAL 16.472.736,95
TOTAL GASTOS 62.308.435,75

EXPOSICIONES Y CONGRESOS ADAJA, S.A. EJERCICIO 2019

ESTADO DE PREVISION DE INGRESOS

Capitulo |Denominacion Importe

I IMPUESTOS DIRECTOS 0.00
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11 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
11T TASAS Y OTROS INGRESOS 389.108,16
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES (APORTACIéN MUNICIPAL) 175.000,00
\ INGRESOS PATRIMONIALES (POR ALQUILERES Y SUMINISTROS) 45.549,18
VI ENAJENACION INVERSIONES REALES 1.042,86
VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
INGRESOS NO FINANCIEROS 610.700,20
VIII ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00
VARIACIONES FINANCIERAS DE INGRESOS 0,00
TOTAL INGRESOS 610.700,20
ESTADO DE PREVISION DE GASTOS
Capitulo |Denominacion Importe
1 REMUNERACIONES DE PERSONAL 185.353,03
11 BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 405.253,39
11T GASTOS FINANCIEROS 970,10
v TRANSFENCIAS CORRIENTES 0,00
\ FONDO CONTINGENCIA 0,00
VI INVERSIONES REALES (AMORTIZACIONES) 19.123,68
VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
GASTOS NO FINANCIEROS 610.700,20
VIII ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00
VARIACIONES FINANCIERAS DE GASTOS 0,00
TOTAL ESTADO DE GASTOS 610.700,20

PRESUPUESTO CONSOLIDADO DEL AYUNTAMIENTO DE AVILA EJERCICIO 2019

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
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CAP. DENOMINACION AYTO. ADAJA, SAU TOTAL ELIMINACION | CONSOLIDADO
1 | Remuneraciones del Personal 21.729.934,76 185.353,03 |  21.915.287,79 21.915.287,79
2 | Bienes y Servicios 19.519.505,98 405.253,39 | 19.924.759,37 19.924.759,37
3 Gastos Financieros 168.633,27 970,10 169.603,37 169.603,37
4 Transferencias Corrientes 4.150.805,79 0,00 4.150.805,79 -175.000,00 3.975.805,79
5 | Fondo de Contingencia 266.819,00 0,00 266.819,00 266.819,00
6 | Inversiones Reales 11.081.970,77 19.123,68 | 11.101.094,45 11.101.094,45
7 | Transferendias de Capital 799.192,05 0,00 799.192,05 799.192,05
GASTOS NO FINANCIEROS 57.716.861,62 610.700,20 | 58.327.561,82 | -175.000,00 | 58.152.561,82
8 | Activos Financieros 105.000,00 0,00 105.000,00 105.000,00
9 | Pasivos Financieros 4.486.574,13 0,00 4.486.574,13 4.486.574,13
VARIACIONES FINANCIERAS
GASTOS 4.591.574,13 0,00 | 4.591.574,13 0,00 4.591.574,13
ESTADO DE GASTOS 62.308.435,75 610.700,20 | 62.919.135,95 | -175.000,00 | 62.744.135,95
CAP. DENOMINACION AYTO. ADAJA, SAU TOTAL ELIMINACION | CONSOLIDADO
1 | IMPUESTOS DIRECTOS 24.295.849,36 0,00 | 24.295.849,36 24.295.849,36
2 | IMPUESTOS INDIRECTOS 2.008.307,22 0,00 2.008.307,22 2.008.307,22
3 | TASAS Y OTROS INGRESOS 9.472.899,64 389.108,16 9.862.007,80 9.862.007,80
4 | TRANSFERENCIAS PATRIMONIALES 15.276.805,53 175.000,00 |  15.451.805,53 -175.000,00 15.276.805,53
5 | INGRESOS PATRIMONIALES 234.801,82 45.549,18 280.351,00 280.351,00
6 | ENJENACION INVERSIONES REAIES 2.047.979,66 1.042,86 2.049.022,52 2.049.022,52
7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.466.995,44 0,00 7.466.995,44 7.466.995,44
INGRESOS NO FINANCIEROS 60.803.638,67 610.700,20 | 61.414.338,87 | -175.000,00 | 61.239.338,87
8 | ACTIVOS FINANCIEROS 105.000,00 0,00 105.000,00 105.000,00
9 | PASIVOS FINANCIEROS 1.399.797,08 0,00 1.399.797,08 1.399.797,08
VARIACIONES FINANCIERAS
INGRESOS 1.504.797,08 0,00 | 1.504.797,08 0,00 1.504.797,08
ESTADO DE INGRESOS 62.308.435,75 610.700,20 | 62.919.135,95 | -175.000,00 | 62.744.135,95
20.-  Aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal, conforme a la

redaccion definitiva resultante del dictamen de la Comision Informativa de Hacienda, Desarrollo
Econdmico e Innovacion de fecha 17 de diciembre del afio en curso.

30.-

Aprobar la Plantilla de Personal Municipal asi como las correspondientes Relaciones

de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario, Laboral y Eventual, cuyo resumen es el siguiente:

H PLANTILLA DE PERSONAL (a 14 de noviembre de 2018)
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FUNCIONARIOS DE CARRERA
FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER ESTATAL
DENOMINACION DE LAS N°/SIT GRUPO/ | SUBESCALA CATEGORIA
PLAZAS PLAZAS SUBGPO
SECRETARIO A-A1 SECRETARIA SUPERIOR
INTERVENTOR Al A-Al INTERVENCION-TESORERIA SUPERIOR
TESORERO Al A-Al INTERVENCION-TESORERIA
OFICIAL MAYOR Al A-Al SECRETARIA SUPERIOR
FUNCIONARIOS MUNICIPALES
DENOMINACION DE N°/SIT GRUPO/ | ESCALA SUBESCA | CLASE CATEGORIA
LAS PLAZAS PZAS. SUBGP LA
TECNICODE A-12 A-A1 ADMON. TECNICA | SUPERIOR
ADMINISTRACION V-3 GENERAL
GENERAL T-15
ADMINISTRATIVO C:fg c-c1 ADMON. ADMINIS
GENERAL TRATI
T-38
AUXILIAR/ A-25 cC2 ADMON. AUXILIAR
I-11 GENERAL
ADMINISTRATIVO V-8 %46
T-50
CONSERIE Al E(AP) ADMON. SUBALTER
T-1 GENERAL NA
ADMON CD:1;S.G:2;
ORDENANZA SEGUNDA A-13 c-c2/ GENERAL SUBALTER POL:1;SEL:3;
ACTIVIDAD T-13 E(AP) NA S.SOC:A-5;
SANT.ESP. 1
ORDENANZA SERVICIOS A-12 E(AP) ADMON SUBALTER
GENERALES IS_IZ—l GENERAL NA
V-6
T-23
PORTERO A2 E(AP) ADMON. SUBALTER
T-2 GENERAL NA
T.A.E. ARQUEOLOGO Al A-AL ADMON, TECNICA SUPERIOR
T-1 ESPECIAL
T.A.E. ARQUITECTO A4 A-Al ADMON. TECNICA SUPERIOR
V-1 ESPECIAL
T-5
T.A.E. INGENIERO A-1 A-Al ADMON. TECNICA SUPERIOR
ESPECIAL
T-2

* 8 E.S./no vacantes
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DENOMINACION DE N°/SIT GRUPO/ | ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
LAS PLAZAS PZAS. SUBGPO
T.A.E. ARCHIVERO- A1 A-Al ADMON. TECNICA SUPERIOR
BIBLIOTECARIO T-1 ESPECIAL
TAE. A1 A-Al ADMON. TECNICA SUPERIOR
MEDIO AMBIENTE T-1 ESPECIAL
DIRECTOR INSTALACIO- A1 A-Al ADMON. TECNICA SUPERIOR
NES DEPORTIVAS T-1 ESPECIAL
GERENTE URBANISMO A1 A-Al ADMON. TECNICA SUPERIOR
T-1 ESPECIAL
T.A.E. INFORMATICO V-1 A-Al ADMON. TECNICA SUPERIOR
T-1 ESPECIAL
T.A.E. PSICOLOGO A1 A-Al ADMON. TECNICA SUPERIOR
T-1 ESPECIAL
ASESOR JCO. SERVICIOS A1 A-Al ADMON. TECNICA SUPERIOR
SOCIALES T-1 ESPECIAL
DIRECTOR ESCUELA DE A1 A-Al ADMON. TECNICA SUPERIOR PTO: TEC.
MUSICA T-1 ESPECIAL COORD. INST —
SENALIZ TURS
ANALISTA-PROGRAMADOR | A-1 A-A2 ADMON. TECNICA TECNICO
T-1 ESPECIAL MEDIO
INGENIERO TECNICO V-1 A-A2 ADMON. TECNICA TECNICO
OBRAS PUBLICAS T-1 ESPECIAL MEDIO
TECNICO GESTION V-1 A-A2 ADMON. TECNICA TECNICO
ENERGETICA (ING. TEC. T-1 ESPECIAL MEDIO
INDUSTRIAL)
INGENIERO TECNICO A1 A-A2 ADMON. TECNICA TECNICO
INDUSTRIAL T-1 ESPECIAL MEDIO
INSPECTOR DE SERVICIOS | A-1 A-A2 ADMON. TECNICA TECNICO
T-1 ESPECIAL MEDIO
APAREJADOR A2 A-A2 ADMON. TECNICA TECNICO
V-1 ESPECIAL MEDIO
T-3
INSPECTOR DE RENTAS A1 A-A2 ADMON. TECNICA TECNICO
T-1 ESPECIAL MEDIO
COORDINADOR A1 A-A2 ADMON. TECNICA TECNICO
SERVICIOS SOCIALES T-1 ESPECIAL MEDIO
COORDINADOR AGENCIA | A-1 A-A2 ADMON. TECNICA TECNICO JEFE SERVICIO
DESARROLLO LOCAL Y T-1 ESPECIAL MEDIO EMPLEO
EMPLEO
ASISTENTE (TRABAJADOR) | A-7 A-A2 ADMON. TECNICA TECNICO
SOCIAL -1 ESPECIAL MEDIO
T-8
ANIMADOR A1 A-A2 ADMON. TECNICA TECNICO
SOCIOCOMUNITARIO V-1 ESPECIAL MEDIO
T-2
EDUCADOR A1 A-A2 ADMON. TECNICA TECNICO
T-1 ESPECIAL MEDIO
LUDOTECARIO A1 A-A2 ADMON. TECNICA TECNICO
V-1 ESPECIAL MEDIO
T-2
ADMINISTRADOR A1 A-A2 ADMON. TECNICA TECNICO PTO: TEC.
MATADERO T-1 ESPECIAL MEDIO COORD.
TURISMO
TECNICO DE JUVENTUD A1 A-A2 ADMON. TECNICA TECNICO
T-1 ESPECIAL MEDIO
TECNICO DE EMPLEO A2 A-A2 ADMON. TECNICA TECNICO
T-2 ESPECIAL MEDIO
DENOMINACION DE N°/SIT GRUPO/ | ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
LAS PLAZAS PZAS. SUBGP
COORDINADOR DE V-1 A-A2 ADMON. SERVICIOS COMETIDOS
BIBLIOTECAS T-1 ESPECIAL | ESPECIALES ESPECIALES
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TECNICO DE TURISMO A2 A-A2 ADMON. TECNICA TECNICO
EXC-1 ESPECIAL MEDIO
T-3
TECNICO PREVENCION A1 A-A2 ADMON. TECNICA TECNICO
RIESGOS LABORALES T-1 ESPECIAL MEDIO
TECNICO DE GESTION 12 A-A2 ADMON. DE GESTION TECNICO
V-1 GENERAL MEDIO
T-3
TECNICO DE I-1 A-A2 ADMON. TECNICA MEDIA
CONTABILIDAD T-1 ESPECI.
OPERADOR DE CONSOLA A2 cCl1 ADMON. SERVICIOS COMETIDOS
T2 ESPECIAL | ESPECIALES ESPECIALES
COORDINADOR PISCINAS | V-1 cCl1 ADMON. SERVICIOS COMETIDOS
T-1 ESPECIAL | ESPECIALES ESPECIALES
SOCORRISTA A-5* cCl1 ADMON. SERVICIOS COMETIDOS *1 en 23 ACT.
EXC-1 ESPECIAL | ESPECIALES ESPECIALES
T-6
MONITOR DE ANIMACION | A4 cCl1 ADMON. SERVICIOS COMETIDOS
T-4 ESPECIAL | ESPECIALES ESPECIALES
ENCARGADO BIBLIOTECA | A-1 oct ADMON. SERVICIOS COMETIDOS BIBLIOTECAS
V-1 ESPECIAL | ESPECIALES ESPECIALES
T2
ENCARGADO ARCHIVO A1 cCl1 ADMON. SERVICIOS COMETIDOS | ARCHIVO
T-1 ESPECIAL | ESPECIALES ESPECIALES
AUXILIAR DE BIBLIOTECA | A2 cC2 ADMON. SERVICIOS COMETIDOS BIBLIOTECAS
14 ESPECIAL | ESPECIALES ESPECIALES
T-6
AUXILIAR DE ARCHIVO V-1 cC2 ADMON. SERVICIOS COMETIDOS | ARCHIVO
T-1 ESPECIAL | ESPECIALES ESPECIALES
AUXILIAR INFORMATICO A1 cC2 ADMON. SERVICIOS COMETIDOS
V-2 ESPECIAL | ESPECIALES ESPECIALES
T-3
AUXILIAR DE LUDOTECA I-1 cC2 ADMON. SERVICIOS COMETIDOS LUDOTECAS M.
T-1 ESPECIAL | ESPECIALES ESPECIALES
INTENDENTE V-1 A-A1 A.ESPEC/ | SERVICIOS POLICIA LOCAL
T-1 Esc.SUPER | ESPECIALES
IOR
MAYOR A1 A-A1 A.ESPEC/ | SERVICIOS POLICIA LOCAL
T-1 Esc.SUPER | ESPECIALES
IOR
INSPECTOR A1 A-A2 A.ESPEC/ | SERVICIOS POLICIA LOCAL
V-1 Escala ESPECIALES
T-2 TECNICA
SUBINSPECTOR A4 A-A2 A.ESPEC/E | SERVICIOS POLICIA LOCAL
V-2 scala ESPECIALES
T-6 TECNICA
OFICIAL A-16* cCl1 A.ESPEC/ | SERVICIOS POLICIA LOCAL| *1
V-1 EScEJECUT | ESPECIALES Resp.P.1.Tréfic
T-17 IVA
AGENTE A-69 cCl1 A.ESPEC/ | SERVICIOS POLICIA LOCAL| 2 vacantes en
V-17 EscEJECUT | ESPECIALES proceso
T-86 VA seleccion
AUXILIAR DE POLICIA A1 E(AP) ADMON. SERVICIOS AUXILIAR ORD. 23 ACT
(GUARDA DE PRESA) T-1 ESPECIAL | ESPECIALES POLICIA (a extinguir)
JEFE S.E.L V-1 A-A2 ADMON. SERVICIOS EXTINCION
ESPECIAL | ESPECIALES INCENDIOS
T-1
DENOMINACION DE N°/SIT GRUPO/ | ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
LAS PLAZAS PZAS. SUBGPO
TECNICO PREVENCION A1 A-A2 ADMON. TECNICA TECNICO Ads. EXTINCION
INCENDIOS T-1 ESPECIAL MEDIO INCENDIOS
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SARGENTO V-2 CC1 ADMON. SERVICIOS EXTINCION
T-2 ESPECIAL ESPECIALES INCENDIOS
CABO A-8 c-C2 ADMON. SERVICIOS EXTINCION
V-1 ESPECIAL ESPECIALES INCENDIOS
T-9
BOMBERO A-10 c-C2 ADMON. SERVICIOS EXTINCION
T-10 ESPECIAL ESPECIALES INCENDIOS
BOMBERO-CONDUCTOR A-23 c-C2 ADMON. SERVICIOS EXTINCION
V-11 ESPECIAL ESPECIALES INCENDIOS
T-34
MECANICO-CONDUCTOR A-1 c-C2 ADMON. SERVICIOS PERSONAL DE
GRUA V-1 ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS
I-1
T-3
MECANICO-CONDUCTOR A-7 c-C2 ADMON. SERVICIOS PERSONAL DE
PARQUE MOVIL V-2 ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS
I-1
T-10
OFICIAL DE ALMACEN V-1 c-C2 ADMON. SERVICIOS COMETIDOS OFICIAL
T-1 ESPECIAL ESPECIALES ESPECIALES
LECTOR DE CONTADORES A-1 c-C2 ADMON. SERVICIOS PERSONAL DE
V-1 ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS
T-2
MAESTRO A-3 c-C2 ADMON. SERVICIOS PERSONAL DE | MAESTRO
V-2 ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS SERVICIOS
T-5
OFICIAL A-19 c-C2 ADMON. SERVICIOS PERSONAL DE OFICIAL SERV.
V-11 ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS Adscripcion:
-1 JARD:A6,V4;
T-31 OBR:A3,V4,11;
AG:V1;ALUM:A6;
MERC:AL;
ABAST. A2
C.D: Al;
M.AMBTE:V1;
MUR: Al
AYUDANTE A-2 E(AP) ADMON. SERVICIOS PERSONAL DE AYUDANTE
V-1 ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS SERVICIOS
T-3
OPERARIO A-45 E(AP) ADMON. SERVICIOS PERSONAL DE OPERARIO
1-10 ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS Adscripcion:
V-25 JAR:A10,I5,V11,;
T-80 MULT.AL;
OBRAS:A14,12;V
8;CEM:A6,V2;
ALUM:A2,V2;
PMOV:V1;MERC:
I1
Al,;ALM:A2;POL
LALV1, I1;
PZA.TOR.:I1;
AGUAS:AL;
C.D.:A5,;
DEP.CS:A1;
TURISMO Al;
DENOMINACION DE No/SIT GRUPO/ | ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
LAS PLAZAS PZAS. SUBGPO
VIGILANTE PARQUES Y A-3 E(AP) ADMON. SERVICIOS PERSONAL OPERARIO
JARDINES T-3 ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS
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LIMPIADOR/A A-3 E(AP) ADMON. SUBALTERNA
I-2 GENERAL
V-1
T-6

En virtud del acuerdo del Pleno Corporativo de fecha 28 de octubre del corriente, se
integran en la Plantilla de Personal funcionario de la Corporacion las plazas de personal de la
disuelta Fundacién Cultural Municipal de Estudios Misticos, que son las siguientes:

DENOMINACION DE N°/SIT GRUPO/ | ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
LAS PLAZAS PZAS. SUBGPO
TECNICO AUXILIAR A1 cC1 ADMON. SERVICIOS COMETIDOS
T-1 ESPECIAL | ESPECIALES ESPECIALES
AUXILIAR DE A1 c-C2 ADMON. SERVICIOS COMETIDOS
DOCUMENTACION T-1 ESPECIAL | ESPECIALES ESPECIALES
RESUMEN A):
SITUACION Ne
A SERVICIO ACTIVO 369
SE  SERVICIOS ESPECIALES 1
EXC  EXCEDENCIA 2
V  VACANTES 132
I  INTERINO 39
T TOTAL 543
B) PERSONAL LABORAL FIJO |
DENOMINACION N°/SIT CP | ADSCRIPCION OBSERVACIONES
PUESTO TRABAJO
PSICOLOGO I-3 I SERVICIOS SOCIALES 2 JORNADA COMPLETA
T-3 (PROGRAMA DES. COGNITIVO
MAYORES)
1 TIEMPO PARCIAL (EPAP)
TECNICO DE EMPLEO -1 II | EMPLEO, INDUSTRIA, COMERCIO | TITULADO GRADO MEDIO
T-1
ANIMADOR V-1 II | SERVICIOS SOCIALES TITULADO GRADO MEDIO
SOCIOCOMUNITARIO
7-1
EDUCADOR I-2 II | SERVICIOS SOCIALES TITULADO GRADO MEDIO
1 TRABAJADOR
7-2 SOCIAL/INTERVENCION
FAMILIAR.
PROFESOR AULA APOYO AL | I-2 II | SERVICIOS SOCIALES TITULADO GRADO MEDIO
ESTUDIO T-2 FDJOS DISCONTINUOS/T.PARCIAL
AGENTE DE IGUALDAD -1 II | SERVICIOS SOCIALES TITULADO GRADO MEDIO
T-1 TIEMPO PARCIAL
TRABAJADOR SOCIAL I-6 II | SERVICIOS SOCIALES TITULADO GRADO MEDIO
T-6
PROFESOR I-10 II | ESCUELA MUNICIPAL TITULADO GRADO MEDIO
V-1 DE MUSICA (JORNADA COMPLETA)
7-11
PROFESOR I-4 II | ESCUELA MUNICIPAL TITULADO GRADO MEDIO
V-1 DE MUSICA (TIEMPO PARCIAL)
7-5
PROFESOR I-3 I ESCUELA MUNICIPAL TITULADO SUPERIOR
DE ARTES PLASTICAS (TIEMPO PARCIAL)
7-3
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ARCHIVO 1V

TECNICO GRADO MEDIO I-2 I ACCESIBILIDAD TITULADO GRADO MEDIO
T-2
AGENTE DESARROLLO Y I-2 I EMPLEO TITULO GRADO MEDIO
EMPLEO T-2
COORDINADOR PROGRAMAS | I-1 I EMPLEO TITULO GRADO MEDIO
DUAL T-1
AUXILIAR I-1 1 INTERVENCION GRADUADO ESCOLAR
ADMINISTRATIVO T-1
AUXILIAR I-6 5 SERVICIOS SOCIALES GRADUADO ESCOLAR
ADMINISTRATIVO T-6 1 ACCESIBILIDAD TIEMPO PARCIAL
AUXILIAR INFORMATICO I-1 v INTERVENCION/INFORMATICA GRADUADO ESCOLAR
T-1
AUXILIAR DE BIBLIOTECA I3 v BIBLIOTECAS MUNICIPALES GRADUADO ESCOLAR
T-3
AUXILIAR DE LUDOTECA I-5 v SERVICIOS SOCIALES G. ESCOLAR/FP 1 GRADO
T-5 2 FIJOS DISCONTINUOS
AUXILIAR CASA DE ACOGIDA | I-2 v SERVICIOS SOCIALES TIEMPO PARCIAL
T-2
MONITOR A-1 m SERVICIOS SOCIALES ANIMACION COMUNITARIA
T-1 BACHILLER SUPERIOR/FP 2 GR
MONITOR YOGA I-1 v SERVICIOS SOCIALES ANIMACION COMUNITARIA
T-1 G. ESCOLAR/FP 1 GRADO
MONITOR OCIO Y TIEMPO V-2 m PARQUE INFANTIL TRAFICO BACHILLER SUPERIOR/FP 2 GR
LIBRE
72
OPERARIOS I3 \Y MERCADOS: ; V-1;11; Traslado prov. de 1 de obras a CD
V-2 CIUDAD DEPORTIVA: 11
T-5 JARDINES: 11

Se integran en la Plantilla de Personal laboral de la Corporacion las plazas de personal del
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES QUE SON LAS QUE SIGUEN:

DENOMINACION NO/SIT CP | ADSCRIPCION OBSERVACIONES
PUESTO TRABAJO
AUXILIAR Al IV | DEPORTES (ANT. PATRONATO) | GRADUADO ESCOLAR
ADMINISTRATIVO -2
T-3
ENCARGADO A-l IV | DEPORTES (ANT. PATRONATO) | GRADUADO ESCOLAR
T-1
COORDINADOR JUEGOS -1 II | DEPORTES (ANT. PATRONATO) | TITULACION GRADO MEDIO
ESCOLARES
-1
OPERARIOS A-l V | DEPORTES (ANT. PATRONATO)
-2
T-3
RESUMEN B):
SITUACION N°o
A SERVICIO ACTIVO 4
V  VACANTE 7
C/I CONTRATADO/INTERINO 64
T TOTAL 75
H C) PERSONAL DE EMPLEO |
DENOMINACION PUESTO NO/SIT OBSERVACIONES
TRABAJO
JEFE DE GABINETE DE ALCALDIA Al Segin dotacién presupuestaria
T-1
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RESPONSABLE Y PORTAVOZ DE A-l Seguin dotacién presupuestaria.
PRENSA T-1
SECRETARIOS GRUPO POLITICO A-10
T-10
RESUMEN C):
SITUACION No
A SERVICIO ACTIVO 12
T TOTAL 12
RESUMEN GLOBAL
ACTIVOS/ INT/CON VACANTE TOTAL
S.ESP/EXCED.
PERSONAL FUNCIONARIO 372 39 132 543
PERSONAL LABORAL FIIO 4 64 7 75
PERSONAL EMPLEO 12 — 1 12
TOTAL 388 103 125 630
PLANTILLA DE PERSONAL A APROBAR
JUNTO PRESUPUESTO MUNICIPAL del EJERCICIO 2019
a) FUNCIONARIOS No
1. Con habilitacion de caracter estatal
1.1 Secretario 1
1.2 Interventor 1
1.3 Tesorero 1
1.4 Oficial Mayor 1
2. Escala Administracion General
2.1 Subescala Técnica 15
2.2 Subescala de Gestion 3
2.2 Subescala Administrativa 38
2.3 Subescala Auxiliar 50
2.4 Subescala Subalterna 45
3. Escala Administracion Especial
3.1 Subescala Técnica Superior 16
3.2 Subescala Técnica Media 34
3.3 Subescala Técnica Auxiliar -
3.4 Subescala Servicios Especiales
a) Policia Local y Auxiliares 114
b) Extincién de Incendios 56
¢) Cometidos especiales 31
d) Personal de Oficios 137
b) PERSONAL LABORAL
Psicdlogo 3
Técnico Grado Medio Empleo 1
Técnico Grado Medio Accesibilidad 2
Agente desarrollo y Empleo 2
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Coordinador Programas Dual

Trabajador Social

Profesor Escuela Mcpal. de Artes Plasticas

Profesor Escuela Municipal de Mdsica 1
Profesor Aula Apoyo Estudio

Animador Sociocomunitario

Educador

Auxiliar Administrativo 1
Aucxiliar Informatico

Auxiliar de Ludoteca

Auxiliar Casa de Acogida

Agente de Igualdad

Auxiliar de Biblioteca

Monitor

Encargado

Coordinador Juegos Escolares

Operarios diversos servicios

O, PAWFLRNUFRFONFEFNOWO —

c) PERSONAL DE EMPLEO
Jefe de Gabinete de Alcaldia 1
Responsable y Portavoz de Prensa 1
Secretario Grupos Politicos 10

40.-  Disponer la publicacion de los mismos en el Boletin Oficial de la Provincia a
efectos de su entrada en vigor.

8.- PROPOSICIONES.

A) Del Grupo de Concejales de U.P.yD. para la creacion de una Comisién
Informativa Especial sobre el Reto Tecnoldgico, Avila Advance 2017. Al amparo de lo
dispuesto en el art. 100 del Reglamento Organico Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Avila, con
antelacion al debate y votacién de este punto, se somete a consideracién del Ayuntamiento Pleno
la ratificacion de su inclusion en el Orden del Dia, toda vez que no ha sido dictaminado con
antelacion a la convocatoria de la presente sesidn, lo que es apreciado por unanimidad,
habilitindose de esta forma el tratamiento del asunto en la presente sesion.

Seguidamente fue dada cuenta de la proposicién que tiene el siguiente tenor:

“Francisco Javier Cerrajero Sanchez, portavoz del Grupo Municipal de Union, Progreso y
Democracia en el Ayuntamiento Avila, en nombre y representacion del mismo, y al amparo de lo
establecido en la normativa aplicable, eleva al Pleno de la Corporacion la presente proposicion.

EXPOSICION DE MOTIVOS )

En el afio 2017, el Ayuntamiento de Avila promueve una iniciativa, a propuesta del grupo
Municipal de Ciudadanos en 2016, con la que se pretende dar un impulso al emprendimiento con
una base tecnoldgica. Todos los grupos municipales apoyamos esta idea que pretendia
promocionar el talento a través de una propuesta tecnoldgica novedosa.

Aprobacidn de unas bases reguladoras de la iniciativa, posterior convocatoria, 14 proyectos
presentados y un jurado formado por diez expertos de sectores de la innovacidon y las nuevas
tecnologias, que concluyd con un proyecto ganador y un accésit.
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Desde la seleccion del proyecto ganador, en comision de Hacienda, Desarrollo Econdmico
e Innovacion, durante los ultimos meses de 2017 y el primer trimestre de 2018, todos los grupos
nos hemos interesado por la situacion en la que se encontraba el Reto Tecnoldgico 2017, sin
obtener una respuesta concreta.

Sin embargo, en agosto de 2018 los ganadores del concurso denuncian, a través de los
medios de comunicacion, que el Ayuntamiento de Avila no ha cumplido con las bases y los
compromisos adquiridos para la ejecucion del Reto Tecnoldgico.

Ante esta denuncia, el 21 de agosto de 2018, desde el Grupo Municipal de UPyD y a través
del Registro General del Consistorio, realizamos una serie de preguntas sobre las bases y la
convocatoria, dirigidas al alcalde, José Luis Rivas, y al teniente alcalde de Hacienda, Desarrollo
Econdmico e Innovacién, Belén Carrasco, para conocer el estado actual del proceso del Reto
Tecnoldgico.

Cinco meses han pasado desde entonces y no hay respuesta, a pesar de las reiteradas
preguntas en comision. Las bases y la convocatoria son claras y por lo tanto se debe de aclarar los
problemas surgidos, por dos motivos. El primero por si es necesario exigir responsabilidades
politicas por una mala gestién y el segundo para que en préximas ediciones se corrijan los fallos
cometidos, y siempre refiriéndonos a una proxima convocatoria para 2019.

Por todo ello, el Pleno del Ayuntamiento ACUERDA:

Al amparo del articulo 68 del R.0.M., la creacién de una Comision Informativa Especial
sobre el Reto Tecnoldgico, Avila Advance 2017, antes de la proxima aprobacién de las bases y
convocatoria de Reto Tecnoldgico 2019. *

En nombre de U.P.yD, el Sr. Cerrajero afirmo lo siguiente:

Gracias Sr. Alcalde.

Buenos dias.

En el afio 2017, el Ayuntamiento de Avila promueve una iniciativa, en julio del 2016 a propuesta
del grupo Municipal de Ciudadanos, con la que se pretendia dar un impulso al emprendimiento
con una base tecnoldgica.

Todos los grupos municipales apoyamos esta idea que para promocionar el talento a través de
una propuesta tecnoldgica novedosa.

Aprobacion de unas bases reguladoras de la iniciativa, posterior convocatoria, 14 proyectos
presentados y un jurado formado por diez expertos de sectores de la innovacion y las nuevas
tecnologias, que concluyd con un proyecto ganador y un accésit.

Desde la seleccion del proyecto ganador, en comision de Hacienda, Desarrollo Econdmico e
Innovacion, durante los ultimos meses de 2017 y el primer trimestre de 2018, todos los grupos
nos hemos interesado por la situacion en la que se encontraba el Reto Tecnoldgico 2017, sin
obtener una respuesta concreta.

Sin embargo, en agosto de 2018 los ganadores del concurso denuncian, a través de los medios

de comunicacién, que el Ayuntamiento de Avila no ha cumplido con las bases y los
compromisos adquiridos para la ejecucién del Reto Tecnoldgico.
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Ante esta denuncia, el 21 de ese mismo mes agosto de 2018, desde el Grupo Municipal de
UPyD vy a través del Registro General del Consistorio, realizamos una serie de preguntas sobre
las bases y la convocatoria, dirigidas al alcalde, D. José Luis Rivas, y a la teniente alcalde de
Hacienda, Desarrollo Econdmico e Innovacion, Dia. Belén Carrasco, para conocer el estado
actual del proceso del Reto Tecnoldgico.

Cinco meses han pasado desde entonces y no hay respuesta, a pesar de las reiteradas preguntas
en comision. Las bases y la convocatoria son claras y por lo tanto se debe de dilucidar los
problemas surgidos, por varios motivos.

Comprobar el cumplimiento de las bases y la convocatoria ante el silencio prolongado, por si es
necesario exigir responsabilidades politicas por una mala gestién y fundamentalmente para que en
las préximas ediciones se corrijan los errores cometidos, y siempre refiriéndonos a una proxima
convocatoria para 2019, teniendo en cuenta que la del 2018 ha sido brillante, pero por su ausencia
a pesar de estar presupuestada.

En definitiva, lo que pretendemos es dar claridad a una gestion que presuntamente no es correcta
y que una idea buena para la ciudad cumpla realmente el objetivo para el que se planted. Desde
UPyD solicitamos el apoyo a la propuesta.

Muchas gracias.

En nombre de IU. C-L, la Sra. Barcenilla afirmé:

Sefor Cerrajero, poco tenemos que decirle desde el grupo municipal de IU. Estamos
plenamente de acuerdo con usted, también como usted hemos preguntado por el reto tecnoldgico
y nos hemos encontrado como respuesta, banalidades, casi incomprensibles y titubeantes en
muchos casos por parte de la Teniente Alcalde responsable del reto. Siempre diciendo que esta
encantada con llevar a cabo este tipo de proyectos, pero sin enfrentarse a la realidad, de que si ni
siquiera se ha desarrollado el de 2017, el 2018 ha terminado y por supuesto, en el 2019, se acaba
esta legislatura y no dara tiempo a nada, normal, ha nada o casi nada ha dado tiempo en casi
cuatro afos, asi que ahora nada que esperar. Usted sabe como nosotros, que este equipo de
gobierno, ha sido lento e inoperativo casi toda la legislatura; por nuestra parte ademas, la creencia
de que el grupo municipal de Ciudadanos, que propuso y empujo esta iniciativa, el que ademas ha
apoyado los presupuesto como herramienta imprescindible para poder llevara a cabo, tampoco es
gue luego haya insistido mucho en el cumplimiento de esta propuesta. Pero ya se sabe, ambos
grupos son muy de salir en fotos, diciendo que tienen propuestas e iniciativas de avance muy
interesantes, pero no lo son de la misma forma, para salir a los medios de comunicacién y
reconocer los fallos, incumplimientos etc., siempre que no sirvan para decir que la culpa es de la
oposicidn que vota en contra. (Cosa que en esta oportunidad no es en absoluto cierto).

Por ultimo, les recuerdo, una vez mas que por ahi deben tener guardada una proposicién aprobada
por todos para la creacién de una comision especial relacionada con el convenio con somacyl, que
podria permitir inversiones hidraulicas en la ciudad, ahora roto el convenio, a lo mejor el Equipo de
Gobierno ya no quiere aclarar nada, suponemos que su respuesta sera , si no hay convenio para
que vamos a celebrar la comision, bueno ya fue esa la respuesta del teniente Alcalde en la
comision del lunes. )

Pues les diré hay que celebrarla porque los ciudadanos/ as de Avila merecen conocer, donde se ha
ido su dinero y sus posibilidades de recibir, mas u mejores servicios.

De todos modos, sefior Cerrajero, estamos a favor de su proposicion y esperamos que tenga usted
mas suerte que nosotros.
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En nombre de Trato Ciudadano, la Sra. Moreno afirmd lo siguiente:

Entendemos la inquietud del proponente sobre este tema para presentar esta mocion y la
compartimos.
Por activa y por pasiva en la comisiones correspondientes los grupos de la oposicion han
preguntado sobre el reto tecnoldgico y se puede decir que ya se ha convertido en el “top ten” de
las preguntas recurrentes.
Sin entrar en mas detalles sobre la cuestién de la misma decimos lo de siempre, que Trato
Ciudadano esta a favor de las comisiones especiales para esclarecer temas puntuales, pero la
pregunta que nos hacemos es la misma de siempre, ¢para qué nos sirve acordar comisiones
especiales si cuando estas concluyen el pleno no recibe las conclusiones tal y como indica el
acuerdo de las mociones presentadas?... Si después de haber pedido por activa y por pasiva actas
e informes por registro y en los drganos correspondientes se nos hace caso omiso... bueno si, se
nos hace entrega de un acta a los 4 meses de haber concluido la misma y ya pensamos que es por
“pesaos”
Seguin esta configurado este Ayuntamiento de falta de organizacion nos parece pues lo que hemos
manifestado en otras ocasiones y sin pelos en la lengua que es “hacer el ridiculo”
democraticamente hablando.

La Sra. Vazquez, en nombre del PSOE, afirmd que no acababan, en su grupo, de ver las
caracteristicas especiales que tiene este asunto para conformar una Comisién Informativa especial.
Aqui el problema existente es la desidia del PP, pues han dejado, como suelen hacer,
empantanado este proyecto, y en esa Comisién Informativa intentaran justificarse frente a un
problema que no han resuelto.

El Sr. Serrano, en nombre de Ciudadanos, indicd lo siguiente:

Gracias, Sr. Alcalde.
Sr. Cerrajero, y resto de portavoces, les agradezco que tengan la consideracion de decir
publicamente que esta ha sido una propuesta de Ciudadanos. Pero darle las gracias no solo porque
sea propuesta de ciudadanos, sino porque todos los grupos la apoyan. Adelantando que votaremos
a favor de su propuesta, no sin antes indicarle, Sr. Cerrajero, que le agradezco que tenga tanto
interés en defender las propuestas de Ciudadanos, sin duda, esto refuerza el buen trabajo que
hacernos desde mi grupo y el interés que levantan nuestras iniciativas.
Compartimos su visidn del tema, es lamentable como comprobamos que el Partido Popular hace lo
indecible para cargarse las propuestas que no les gustan y que realizan solo de cara a la galeria, y
aprobar alguna que otra cosilla de paso.
Hemos escuchado mucho durante estos dias que lo que pretendia su propuesta era acabar con el
reto tecnoldgico, y mire, entendemos que nada mas lejos de la realidad, por lo menos es lo que
nosotros entendemos, y no es otra cosa que queremos conocer la realidad de lo ocurrido en la
primera edicién. En la del 2017. Mas que nada porque en 2018 se les ha olvidado hacerla cual
operacion asfalto del 2015, para no cometer los mismos errores en este 2019, si es que son
capaces de sacarlo adelante. Queremos que este reto sea un referente en Castilla y Ledn y en
Espafia. Esto es: que cumpla su cometido de poner en Avila en el punto de mira de empresas y
emprendedores, con el fin de crear empleo en el sector de nuevas tecnologias.
Reiterar nuevamente nuestro apoyo a la mocién y dejar daro que nuestro objetivo es que la
convocatoria de 2019 sea ejemplar y el proyecto duradero en el tiempo.

La Sra. Rodriguez, en nombre del PP, afirmé:

Sr. Cerrajero, como ya le hemos manifestado en conversaciones previas, tanto la Tte. de
Alcalde de Desarrollo Econdmico e Innovacidn, como yo misma, nos parece un poco
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desproporcionado solicitar a este pleno una comisién informativa especial para este asunto, mas
aun, cuando la Tte. de Alcalde con fecha 3 de septiembre, en Comision de Hacienda, Desarrollo
Econdmico e Innovacién, (primera comision después de agosto)realizd una exposicidon
pormenorizada de los antecedentes y lo ocurrido durante el proceso de tramitacion del proyecto,
con el objetivo de que el Reto siga adelante, dado que seguimos considerando un magnifico
proyecto y seguimos apostando por él. Posteriormente, en Comisién de Hacienda de 10 de
diciembre, la Tte. de Alcalde propone a los miembros de la citada comisidn, reunion conjunta,
politicos y técnicos, a fin de explicar los problemas acaecidos, de valorar las modificaciones
pertinentes que hay que introducir en la proxima convocatoria, segun consta en el punto 8.1 del
Acta de la Comisidn, fijandose, la fecha con posterioridad a la aprobacion de los presupuestos
2019, hecho que se ha producido hoy mismo.

Por tanto, explicaciones pormenorizadas se han dado, por parte del equipo de gobierno, y la
voluntad de convocar a los grupos, ya estaba tomada, como todos los grupos politicos municipales,
incluido el Sr. Cerrajero, saben.

Dice Ud. en su exposicién de motivos que fue una propuesta del grupo ciudadano, y bueno no es
del todo cierto, es verdad que desde Ciudadanos se promovio la idea de impulsar la creacion de
nuevas APP y valorar el emprendimiento, pero fue el equipo de gobierno quién las transformo en
algo mas ambicioso y a nuestro juicio mas interesante de cara a valorar y premiar a los jovenes
emprendedores e innovadores de Avila.

Que era un proyecto novedoso, si, que en las bases no recogimos posibles dificultades que han
surgido en la gestion, como por ejemplo la capacidad de tutelar los proyectos, pues si también se
lo reconocemos. Pero sinceramente como ya he dicho se trata de corregir errores, de mejorar e ir
solucionando los problemas.

No obstante, como no tenemos nada que ocultar, y tal y como teniamos previsto esa reunion que
debe ahora transformarse en esa comisién especial que Ud. solicita.
No tenemos inconveniente en votar a favor.

En su segundo turno, el Sr. Cerrajero indico:

Sefores de Izquierda Unida, muchas gracias por su apoyo. Sefores de Trato Ciudadano,
hablaban ustedes de una comisién que pidieron y en esta hay una diferencia sustancial, y es que
este acuerdo si que es un acuerdo plenario y las conclusiones si que tienen que pasar por el Pleno.
La que ustedes plantearon era sobre una licencia y las licencias no son competencia del Pleno, sino
que era de otros organos, por lo tanto, esa es la diferencia y en esta si que tienen que pasar las
conclusiones por este Pleno.

Senores del grupo socialista, ustedes pidan las comisiones especiales que consideren, estoy de
acuerdo. Esta es una de ellas, pero el articulo 68.1 al que usted hace alusion dice “seguimiento de
asuntos, control y fiscalizacidn”. Estamos hablando del control y fiscalizacién de una propuesta
plenaria en la que participaron, por eso se pide.

Que a usted no le parece que tenga suficiente calado y que habria que hace muchisimas, pues
bueno, es su opinion. Traiga la del Plan 2020 que le garantizo que nosotros la vamos a apoyar sin
ningun tipo de problema.

Senores de Ciudadanos. Mire, no defendemos su trabajo, defendemos el trabajo de todos los
grupos municipales y de todos los concejales que aportan algo que sea bueno para esta ciudad.

De todas formas, si es su trabajo supongo que esa labor de fiscalizacion y de control de su
propuesta, o que han impulsado, aunque luego se modificara, quiza las preguntas en vez de
enviarselas a la sefora Carrasco o al alcalde deberia habérselas enviado a ustedes, porque
supongo que ese seguimiento lo habran hecho ustedes.
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Y sefiora Rodriguez, mire, no nos hemos debido de enterar, o yo al menos, de que nos habian
respondido a las preguntas. Pero, de verdad, énos han enviado las respuestas que nosotros
presentamos por registro? ¢éHemos tenido algun problema informatico? No, éverdad? Que yo sepa,
no. Los demas a lo mejor se han enterado.

Esa reunién que planteaba y de la que hablaba usted, es cierto, era para marcar las bases para el
Reto Tecnoldgico 2019. Aqui estamos pidiendo otra cosa.

Esta comision, y esta propuesta, vienen por responsabilidad suya. Porque hace cinco meses, qué
facil era haber contestado a esas preguntas. Lo habiamos comprobado, estos son los problemas
que ha habido, ya tenemos las bases para la siguiente. La de 2018, como han comentado por aqui,
ha sido brillante, pero por su ausencia, entonces hagan lo que quieran. Dicen que la van a apoyar,
pues me parece bien, y saquemos conclusiones para que la de 2019 se haga, que ese es el
objetivo fundamental, como he dicho en la exposicién de motivos.

El Sr. Serrano indico:

Sra. Rodriguez, dice que la propuesta la han hecho ustedes, que la han mejorado, que no
se parece a la primigenia. Se equivoca. En cualquier caso, si nosotros hicimos o no la propuesta es
la de menos. Es la corporacion de al que la ha aprobado, y ustedes la han tirado por la borda.
Estamos cansados. Llevan toda la semana intentando meter a los técnicos por medio de todo este
sarao. Y no contentos con esto, meten por medio a los dos ganadores del reto de 2017.

De la manera que dice que nosotros no materializamos la propuesta le diré que si estuviese en
nuestras manos, nosotros hubiéramos hecho una propuesta con la que hubiese sido un reto
tecnoldgico tal cual. El fondo y el fin hubiesen sido el mismo, pero probablemente ustedes se lo
hubiesen cargado igual. Lo Unico que seria es que este ayuntamiento tendra una app, cosa que no
tiene adn tras anunciarse abombo y platillo que ya estaba lista. No sé a que estan esperando.

Sr. Cerrajero, le itero que estamos totalmente de acuerdo con su acuerdo. Si bien, no sabemos si
se llevara a cabo su reivindicacion. Desde Ciudadanos consideramos que la opcidn seria sacar una
nueva convocatoria. No nos oponemos a hacer una Comision Especial pero sabe usted que puede
ser una pérdida de tiempo, mientras el partido popular tendria una excusa mas para poner
técnicos en pantalla, intenta salvarse de sus verglienzas y queriendo quedar como los salvadores y
los Unicos valedores de los funcionarios de esta casa.

La Sra. Rodriguez contesta al Sr. Cerrajero que lo que solicita figura en el acta de las
Comisiones. Al Sr. Serrano le dice que no hace referencia a nadie, tan soélo ha pretendido perfilar
los comentarios del Sr. Cerrajero. No ponen a los técnicos por delante. Y sobre esta Comision
Informativa afirma que vendran sus conclusiones al Pleno si son competencia de éste.

El Sr. Cerrajero, en su turno de cierre, indic:
Muchas gracias sefior Alcalde.

No me ha respondido. Le he preguntado si nos las habian enviado, ya que nosotros las
registramos. No las han enviado, perfecto.

Yo la invito a usted a que me demuestre en qué acta estan respondidas las doce
preguntas que nosotros registramos en el mes de agosto. Pretendemos aclararlo desde una
comisidn especial porque las conclusiones de ahi se deben debatir en el Pleno en forma de
dictamen, que es el competente en este caso. Me va a permitir que le lea el punto 6 del articulo 68
que dice: “Las conclusiones de las Comisiones Especiales, que no seran vinculantes, revestiran la
forma de dictdmenes, que seran debatidos por el Pleno del Ayuntamiento si este fuere el drgano
competente para su tratamiento”.
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Si una propuesta aprobada en este Pleno, no es el drgano competente, pues ya me dira
usted cual es el drgano competente para dar luz y hacer el control y fiscalizacidn de una propuesta
aprobada en este Pleno.

No obstante, vamos a hacer esa comision con el principal objetivo de mejorar la siguiente
pero nosotros, mire, no queremos reuniones ni de mesa camilla ni de pasillos, a lo que ustedes,
sefores del Partido Popular, estan acostumbrados en este ayuntamiento.

Nada mas, muchas gracias.

Finalizadas estas intervenciones, el Pleno Corporativo acordé por mayoria absoluta, con los
votos favorables de los miembros corporativos del PP, de los de Ciudadanos Avila, IU C-L y UPyD,
con la abstencién de los del PSOE y de Trato Ciudadano, produciéndose, por tanto, diecisiete votos
a favor y siete abstenciones, aprobar la proposicidn que antecede literalmente y en sus propios
términos elevandola a acuerdo.

B) Del Grupo de Concejales de I.U.C.yL. para adoptar un plan de contratacion
publica ecolégica. Al amparo de lo dispuesto en el art. 100 del Reglamento Organico Municipal
del Excmo. Ayuntamiento de Avila, con antelacién al debate y votacidn de este punto, se somete a
consideracion del Ayuntamiento Pleno la ratificacidn de su inclusién en el Orden del Dia, toda vez
que no ha sido dictaminado con antelacién a la convocatoria de la presente sesion, lo que es
apreciado por unanimidad, habilitandose de esta forma el tratamiento del asunto en la presente
sesion.

Seguidamente fue dada cuenta de la proposicién que tiene el siguiente tenor:

"Dfia. M@ Montserrat Barcenilla Martinez como Portavoz del Grupo Municipal de Izquierda
Unida de Castilla y Leon en el Ayuntamiento de Avila, a tenor de lo establecido en el articulo 100.2
del Reglamento de Organizacion Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Avila, somete al Pleno de
la Corporacion para su toma en consideracion si procede, la presente proposicion que debera
incluirse expresamente como punto del Orden del dia de la primera sesién que se convoque

EXPOSICION DE MOTIVOS

El gasto del sector publico en bienes y servicios es de un tamano tal que puede ser
aprovechado para introducir criterios de sostenibilidad y lograr de esa forma el logro de los
objetivos medioambientales relacionados con el cambio climatico y la promocién de consumo
sostenible. Para ello, surge la Contratacion Publica Ecoldgica (CPE), que de acuerdo a la
definicién de la Comisién Europea, es “wun proceso por e/ cual las autoridades publicas tratan de
adquirir mercancias, servicios y obras con un impacto medioambiental reducido durante su ciclo
de vida, en comparacion con €l de otras mercancias, servicios y obras con la misma funcion
primaria gue se adquiririan en su lugar’.

Tras la aprobacién de las Directivas sobre contratos del sector publico de 2014 y su
aplicacién a la legislacién espaiiola se abre la posibilidad para incluir la CPE en las licitaciones
que utilizan las administraciones publicas en sus procesos de contratacion, y de esta forma
contribuir a alcanzar objetivos medioambientales.

La promocidn europea de esta contratacién ha cristalizado en un Plan de Contratacion
Publica Ecoldgica de la Administracién General del Estado, publicado el pasado 7 de diciembre,
y que pretende promover la adquisicion por parte de la administracién firmante de bienes,
obras y servicios con el menor impacto ambiental posible, impulsar la estrategia Espafiola de la
Economia Circular y apoyar un crecimiento inteligente, sostenible e integrador, mediante la
introduccion de criterios para la adquisicién de bienes y servicios considerando el impacto
medioambiental de los mismos.
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Este Plan de Contratacion, que incluye un listado de criterios aplicables para
determinados bienes y servicios que deberan tenerse en cuenta en los procesos ejecutados por
la Administracion General del Estado y sus Organismos Autonomos, resulta un marco general
interesante que puede servir de base para otras administraciones.

 Por todo ello, el Grupo Municipal de Izquierda Unida de Castilla y Leon en el Ayuntamiento
de Avila eleva al Pleno para su aprobacion el siguiente ACUERDA:

1.- Manifestar el interés del Ayuntamiento de Avila en adoptar un plan de contratacion
publica ecoldgica.

2.- Considerar el Plan de Contratacion Publica Ecoldgica de la Administracidn General
del Estado como un marco de referencia para los bienes y servicios contratados por el
Ayuntamiento de Avila. )

Adaptar dicho Plan a la realidad de los procesos de contratacion del Ayuntamiento de Avila
y aprobar un Plan propio en el plazo de cuatro meses.”

La Sra. Barcenilla, en nombre de IU C-L, indic lo siguiente:

Gracias sefior Alcalde:
El gasto del sector publico en bienes y servicios, es de un tamafio considerable, también lo es en el
Ayuntamiento de Avila.
Mas alla de que desde IU seamos partidarios de prestar la mayor parte de los servicios desde lo
publico, no estamos ciegos ni somos tan ignorantes como para no ser conscientes de que en
muchas oportunidades, es necesaria la contratacion publica.
Por ello se puede aprovechar, y se debe, para introducir criterios de sostenibilidad en la
contratacion y lograr asi los objetivos medioambientales relacionados con el cambio climatico y la
promocion del consumo sostenible. En muchos de los pliegos de contratacion de este
Ayuntamiento, durante esta legislatura, hemos hecho todo lo posible por introducir alguno de estos
criterios.
Por ello existe la contratacion publica ecolégica que es definida por la Comision Europea como un
proceso por cual las autoridades tratan de adquirir, mercancias, servicios u obras, con un impacto
medioambiental reducido durante su ciclo de vida.
Ya en 2014 se aprobaron directivas sobre contratos en el sector publico que abren la posibilidad
de incluir la CPE en las licitaciones de las Administraciones publicas. El pasado 7 de diciembre ya se
ha publicado un plan de contratacién publica ecoldgica que pretende promover la adquisicion por
parte de la Administracion firmante de bienes obras y servicios con el menor impacto ambiental,
ademas de impulsar la estrategia espafiola de economia circular ( supongo que recuerdan que
también aprobamos adherirnos a la declaracion de Sevilla de economia circular, asi como que
también la Junta de Castilla y Ledn a través de su Consejero de Fomento, estd promocionando
medidas al respecto) también permite el Plan de diciembre, apoyar un crecimiento inteligente
sostenible e integrador.
Desde el Grupo municipal de IU, consideramos que este plan de Contratacién, que incluye un
listado de criterios aplicables para determinados bienes y servicios, resulta un marco general
interesante que puede servir de base para el plan de nuestro Ayuntamiento.
Son sobradas las razones que acabo de expresar, para obtener de ustedes un voto afirmativo a
esta proposicidn que pretende que todos manifestemos un interés en adoptar un plan de
Contratacion Publica ecoldgica, cosa que en diversas ocasiones todos los grupos han manifestado
( aungue unas veces si y otras no en algin caso dependiendo de quién partiera la propuesta)
utilizar el plan como marco de referencia para el plan municipal, cosa que no deja de ser, contar
con buenas mimbres para empezar el cesto y sobre todo, ponernos un plazo, puesto que este
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equipo de Gobierno ya ha demostrado con creces y nosotros lo hemos tenido que repetir, que las
cosas de palacio van despacio, pero tan despacio que a veces, sin van.
Les pido su voto favorable.

El Sr. Cerrajero, en nombre de U.P.yD. indicd:

Gracias Sr. Alcalde.
Sres. de Izquierda Unida

Poco que decir a su propuesta, siempre apoyaremos medidas que ayuden a mejorar el medio
ambiente y la sostenibilidad.

Cuentan con nuestro apoyo.

Muchas gracias.
La Sra. Moreno, en nombre de Trato Ciudadano, expreso:

Vehiculos de transporte por carretera sugiere el manual de contratacidon publica ecoldgica,
han tenido la oportunidad de cambiar los buses por unos mas sostenibles y ecoldgicos y les ha
dado igual, no creen en ello.

Si se lo creyeran estos folios serian de papel reciclado, es que ni se lo plantean! Como vamos a
pensar que van a dar cumplimiento a esta mocion sabiendo que este manual no es ninguna ley
gue se tenga que llevar a cabo si o si. Es que ni aunque se lo den hecho, y eso que en este sentido
la Unidn Europea facilita estrategias y politicas interesantes.

A partir del 1 de enero de 2019, todos los edificios nuevos que estén ocupados y sean propiedad
de autoridades publicas tienen que ser «edificios de consumo de energia casi nulo»

“Los edificios publicos estan sujetos a una serie de normas minimas referentes a su eficiencia
energética. Estas normas se establecen a nivel nacional, con base en una metodologia comin a
toda la UE”, todavia estamos esperando esa relacion de edificios municipales que el PSOE lleva
pidiendo meses, y no se le da respuesta.

Es un manual que a nuestro juicio esta muy bien pero viendo la decadencia de este Ayuntamiento
en materia de contratacion y seguimiento de los contratos dudamos de que se de acuerdo a la
mocion en el caso de ser aprobada.

La Sra. Vazquez, en nombre del PSOE indicd que votaria favorablemente. Comparte
plenamente la orientacién de esta iniciativa. Si hay un Plan de la Administracién General del Estado
y ya nos hemos adherido a la declaracién de Sevilla sobre economia circular. La contratacién
publica debe incorporar clatsulas medioambientales.

El Sr. Serrano, en nombre de Ciudadanos, afirmo:

Gracias, Sr. Alcalde.
Sra. Barcenilla, creo que es de las Unicas veces en las que coincidimos plenamente en algo de lo
que presentan. Si bien, si tuviésemos que poner una pega, en el punto 3 de su acuerda,
establecen un plazo de cuatro meses. Es ldgico dados los plazos politicos. No obstante, se
muestran ustedes bastante utdpicos. ¢Creen realmente que este equipo de gobierno va a hacer
algo con tal celeridad? A los ejemplos pasados nos remitimos.
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La mocion que nos traen aqui es algo que Ciudadanos ya ha planteado en otros lugares. Sin ir mas
lejos, nuestros companeros en la Diputacion de Albacete presentaron una mocion similar.

Nuestro Grupo Municipal apuesta férreamente por promover la adquisicidn de bienes y servicios
con el menor impacto ambiental posible. La actividad econdmica de la propia administracion es
muy relevante y por ello, consideramos que debemos adquirir valores ecoldgicos y sostenibles en la
contratacion publica. Por lo tanto, nos mostramos firmes defensores de que el Ayuntamiento de
Avila incluya tanto en la redaccion de los pliegos de contratacién, como en la seleccion del
contratista, las especificaciones técnicas y en las condiciones de ejecucién criterios voluntarios
medioambientales.

Y es mas, como usted sabe, desde mi grupo somos pioneros en solicitar incluir criterios sociales en
los pliegos, y nos parece adecuado que se incluyan también criterios ecoldgicos en los mismos.

Lo que nos genera dudas es que si remunicipalizamos todo como ustedes quieren, écomo los
vamos a incluir?

Votaremos a favor.

La Sra. Rodriguez, en nombre del PP indicd lo siguiente:

Para manifestar el voto favorable a su proposicion, como Uds. manifiestan en la
exposicién de motivos hace muy pocas fechas se aprobd un Plan de contratacién publica
ecoldgica de la Admon. General del Estado que puede y debe servir de referencia a todas las
administraciones publicas para promover bienes, obras y servicios con menor impacto
ambiental posible y que impulse la economia circular.

Por todo esto, votaremos a favor de su proposicion a pesar de los tiempos tan acotados que nos
marcan, siguiendo ese modelo como referencia consideramos que seremos capaces de llevarlo a
cabo, e incorporar criterios medioambientales tal y como Uds. proponen...

En el segundo turno, la Sra. Barcenilla afirmd lo siguiente:

A la Sra. Moreno le dice que es un Plan de la Administracion General del Estado, que
servird de marco para tener uno propio. Hay que hacer, insisten, es nuestro trabajo desde la
oposicion.

Al Sr. Serrano le indica que ya saben que algunas cosas han de ser contratadas, no
quieren privatizar todo.

El Sr. Serrano, afirmo:

Gracias, Sr. Alcalde.
Nos alegra Sra. Barcenilla que en el concierto de campanas en vez de que las facturas sean
digitales, que son como deberian ser, gracias a ustedes vayan a ser en papel reciclado. Aunque
sabe que por nosotros suprimiriamos el papel. Usted sabe que siempre hemos apostado por la
administracion electronica. Y ustedes también han hecho mucha presién al respecto, aunque el
Partido Popular haga todo lo posible para que no se implemente. La cuestion es, insistimos, es que
no se utilice papel.

La Sra. Barcenilla, en su turno final indicd que hay mas ejemplos, contestando al

Sr. Serrano y, a veces, aunque su grupo esté en contra de una iniciativa, suelen hacer
aportaciones.
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Finalizadas estas intervenciones, el Pleno Corporativo acordd por mayoria absoluta, con los
votos favorables de los miembros corporativos del PP, Ciudadanos, PSOE, IU C-L y UPyD, con la
abstencion de Trato Ciudadano, produciéndose, por tanto, veintiin votos a favor y tres
abstenciones, aprobar la proposicion que antecede literalmente y en sus propios términos
elevandola a acuerdo.

C) Del Grupo de Concejales de I.U.C.yL. sobre evaluacién y revision del I Plan de
Convivencia e Integracion de Avila y propuesta del II Plan. Al amparo de lo dispuesto en el
art. 100 del Reglamento Organico Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Avila, con antelacién al
debate y votacién de este punto, se somete a consideracion del Ayuntamiento Pleno la ratificacion
de su inclusién en el Orden del Dia, toda vez que no ha sido dictaminado con antelacion a la
convocatoria de la presente sesion, lo que es apreciado por unanimidad, habilitindose de esta
forma el tratamiento del asunto en la presente sesion.

Seguidamente fue dada cuenta de la proposicidén que tiene el siguiente tenor:

"Diia. M@ Montserrat Barcenilla Martinez como Portavoz del Grupo Municipal de Izquierda
Unida de Castilla y Leon en el Ayuntamiento de Avila, a tenor de lo establecido en el articulo 100.2
del Reglamento de Organizacion Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Avila, somete al Pleno de
la Corporacion para su toma en consideracion si procede, la presente proposicién que debera
incluirse expresamente como punto del Orden del dia de la primera sesidn que se convoque

EXPOSICION DE MOTIVOS

“Hablar de diversidad étnico-cultural en Espana es hablar del propio proceso histdrico de
construccidn de la sociedad espariola actual. Los Ayuntamientos, como administracion mas cercana
a la ciudadania y por su directo conocimiento de la realidad social del municipio, se han enfrentado
siempre ante el reto de gestionar, localmente, fendmenos de alcance global, como son, en este
caso, los movimientos migratorios.

Las entidades locales han de abordar cada dia este reto, y han de hacerlo desde el respeto
a los valores democraticos de tolerancia y solidaridad, y a los principios irrenunciables de legalidad
e igualdad que sustentan nuestra sociedad, gestionando la diversidad en pro de una sociedad
armonica y cohesionada y de una convivencia pacifica y democratica entre todos sus vecinos y
vecinas, constituyéndose, en esta tarea del dia a dia, en los auténticos garantes de esa sociedad
en la que los valores de convivencia y respeto a la diversidad, y las politicas de inclusién social e
integracién ciudadana, han de ser la norma comun”

Estos dos parrafos fueron los que sirvieron al anterior alcalde de la ciudad, Miguel Angel
Garcia-Nieto para presentar formalmente en el ano 2011 el I Plan Municipal de Convivencia e
Integracion de la ciudad de Avila. Un ambicioso plan, con una vigencia prevista hasta el afio 2015y
que incluia unos objetivos estratégicos y unas actuaciones concretas. El Plan incluia dos tipos de
seguimiento y evaluacion: uno de manera continua, por lineas estratégicas, programas vy
actuaciones y una evaluacion final, que deberia haberse realizado durante el segundo semestre del
2015, para evaluar el “Plan en su conjunto, analizando objetivo por objetivo el grado de
cumplimiento”.

Pues bien, como todos sabemos, ese segundo semestre de 2015 el por entonces “nuevo”
equipo de gobierno del Partido Popular, seguramente por esa inexperiencia que tanto alegaban en
su descargo, olvidd realizar esa evaluacién final del Plan de Convivencia Municipal y se nos ha
pasado la legislatura entera sin hacerlo, pese a que algunos Grupos Municipales se lo hemos
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recordado en alguna ocasion, y, lo que es peor, sin una revision y nueva edicidn de ese Plan
de Convivencia, que sigue siendo necesario en nuestra ciudad. Asi se ha manifestado en varias
ocasiones en los Consejos Sociales a través de varios colectivos, que reflejan el interés de la
ciudadania en fomentar la convivencia y la integracién de todos los vecinos de Avila, sean de la
procedencia que sean.

Por esta razén, el Grupo Municipal de Izquierda Unida de Castilla y Ledn en el
Ayuntamiento de Avila eleva al Pleno para su aprobacion el siguiente ACUERDA:

Que por parte de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Avila se proceda a la
evaluacion revision de los planes y objetivos desarrollados en el periodo 2011-2015 por el I Plan de
Convivencia e Integracion de Avila y eleven la propuesta del II Plan, para que pueda seguir
trabajandose en esta materia con los medios humanos y materiales precisos.”

La Sra. Barcenilla, en nombre de IU C-L, indicd lo siguiente:

En el principio de la exposicion de motivos de esta proposicion, repetimos literalmente lo
que el anterior Alcalde de Avila dijo para presentar el plan de convivencia ciudadana que se aprobd
en el afio 2011, no quiero volver a repetirlo aqui , pero hay varias cosas muy significativas, como
gue los Ayuntamientos se han ocupado siempre de hacer frente a retos desde lo local que parten
como fendmenos globales y en este caso se referia a la inmigracidn, cuestion esta que sigue en
total vigencia... los Ayuntamientos han de abordar estos retos desde el respeto a los valores
democraticos de tolerancia y solidaridad... insisto, no creo que sea preciso repetir enteras aquellas
palabras, que daban formalidad a un Plan de Convivencia e integracidon de la ciudad con unos
objetivos concretos y muchas de las acciones que se ponian sobre el papel en ese Plan, se siguen
llevando a cabo por los servicios municipales. Todos los grupo municipales de este Ayuntamiento,
hemos manifestado nuestro respeto a la diversidad y hemos apoyado y/o solicitado al Equipo de
Gobierno, en muchas de las acciones que recogia el plan.

Podria recordar que en 2015 y en 2016 en esta Ultima oportunidad a propuesta de IU, en que el
Ayuntamiento no solo reiteraba y concretaba el ofrecimiento como ciudad acogedora de
Refugiados, sino que acordaba, poner a disposicion de Migrantes y refugiados las instalaciones
municipales para su acogida, y gestionar a través de los servicios sociales las politicas para su
recepcion y acogida.

Como quiera que todos estuvimos de acuerdo en estas propuestas, entendemos que el equipo de
Gobierno y todos los demas grupos, habran de entender que el plan municipal de convivencia e
integracion tiene todo el sentido, puesto que queremos y asi lo hacemos, acoger a personas de
otras culturas, con otras costumbres y que es imprescindible tener una herramienta que permita
que estas manifestaciones éticas y morales de todos, se concreten en propuestas politicas reales.

El plan caduco en 2015, incluia una evaluacion final que nunca se ha llevado a cabo, suponemos
gue en el segundo semestre de 2015, el Equipo de Gobierno era tan nuevo que se olvidaron de la
evaluacién del plan, seguramente en aras del aprendizaje de otras cuestiones que consideraban
mas importantes; pero la legislatura casi se acaba y aqui seguimos estacionados. Algunos grupos
se lo han recordado y desde IU seguimos pensando que la evaluacion es imprescindible, porque,
sefores del PP, los tiempos en estos cuatro afios, y las circunstancias a lo mejor han cambiado. Es
decir, evaluar, para saber si fue efectivo el plan y revisar, puesto que quizas se necesiten nuevas
acciones o alaguna esta obsoleta.

Los Consejos Sociales, esos a los que ustedes, sefiores del Equipo de Gobierno, dan tanta
importancia y escuchan con tanto interés, (nosotros también, se lo aseguro) han hablado alto y
claro de la necesidad y del interés de la ciudadania de fomentar la convivencia y la integracion de
todos los vecinos de Avila, vengan de donde vengan.
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Por todo ello: sencillo, creo, pedimos que se lleve a cabo la evaluacion del plan y se ponga sobre
la mesa la propuesta del segundo para que se pueda seguir trabajando en esta materia, con los
medios humanos y materiales que sean precisos. Poniendo de relieve, que al grupo municipal de
IU, le consta que los técnicos de los servicios sociales y otros, siguen trabajando con distintos
colectivos, pero esta herramienta es imprescindible. Y como siempre les digo, lo bueno es bueno lo
diga Agamenon o su porquero.

El Sr. Cerrajero, en nombre de U.P.y D, afirmo:

Gracias Sr. Alcalde.
Sres. de Izquierda Unida
Tampoco esta propuesta va a tener mucho debate por nuestra parte. Algo que se deberia haber
hecho y no se hizo, como es la evaluacién de un Plan de actuacion.
Con esas conclusiones se deberia haber elaborado el siguiente y no se ha hecho. Esto es para
usted Sra. Rodriguez, como responsable del area y miembro de honorifico club de las antiguas.
Usted, ni era nueva en el ayuntamiento ni en el area de Servicios Sociales.
Por nuestra parte, que se haga lo que proponen en su acuerda.
Muchas gracias.

La Sra. Moreno, en nombre de Trato Ciudadano, indicd:

Pero como vamos a pedir que se genere un segundo si del primero termind en el 2015 y ni
siquiera lo han concluido, han pasado de él.
Ademas que asi lo dice y leo literal: a lo largo del segundo semestre del Gltimo afio de vigencia del
primer plan de convivencia e integracién (afio 2015, hace 4 afios) se realizard una evaluacion del
plan en su conjunto, analizando objetivo por objetivo el grado de cumplimiento. El resultado del
andlisis sera de gran utilidad para el disefio del segundo plan (pagina 47)... entonces? Existe ese
analisis? entendemos que no y como no nos lo van a dar, porque asi le ha pasado a su grupo en
todo este tiempo que lo lleva pidiendo, no vamos a poder apoyar su mocién.

La Sra. Vazquez, en nombre del PSOE indicd su voto favorable. Comparte la filosofia y las
palabras expresadas. Y recuerda que es triste tener que traerlo aqui para debate, puesto que es
fundamental establecer las bases para el préximo plan.

El Sr. Serrano, en nombre de Ciudadanos, afirmo:

Gracias, Sr. Alcalde.
Sra. Barcenilla, me adelanto al turno de la Sra. Rodriguez, para responderle por ella. La Tte.
Alcalde de Servicios Sociales alegara que se ha trabajado mogolldn sobre la cuestidn. Que si no se
ha evaluado es porque han trabajado en otras cosas, pero que no se han olvidado. Qué se han
hecho muchas cosas por la integracién y por la convivencia. Que ella estd convencida de que la
evaluacién es positiva. Que trabajara personalmente con el sudor de su frente en sacar adelante el
nuevo plan. Y un largo etcétera, Cuando el resto de los grupos municipales somos conscientes de
que no es asi.
Desde Ciudadanos creemos firmemente en que esta corporacion debe de mantenerse responsable
y solidaria, facilitando a todos y cada uno de los vecinos y vecinas de Avila su dia a dia. En
definitiva, esta por y para los ciudadanos.
Pero entenderd que nos parezca del todo extrafio que nos traiga ahora esto cuando deberian
haberlo traido hace dos afios como minimo, ya que esto que piden es de la anterior corporacién en
la que mi grupo no estaba. Ademas de que llevan mucho tiempo trayendo esta cuestion a las
Comisiones, por lo que entendemos que deberian de haberlo traido antes.

59



Ayun t.a miento PLENO CORPORATIVO 1/19
de Avila

Del Rey - De los Leales - De los Caballeros

Ademas, desconocemos de qué partida se va a pagar esta competencia impropia a la que nos
hacen referencia ya que desconocemos que el ayuntamiento tenga mas alla de la inscripcion en el
padron.

Si bien es cierto que hemos asumido algunas, pero basicamente las de asistencia sodial, y asi debe
seguir siendo, en absoluto nos negamos a seguir prestando toda la asistencia que necesiten, pero
de ahi a aumentar la carga de trabajo a un area de por si saturada, no estamos del todo de
acuerdo.

Otra cosa es que quien debe velar por ello, lo haga o financie sobradamente las actuaciones, pero
no es lo que solicita su mocion.

Por ello como le digo, no apoyaremos su propuesta.

Muchas gracias.

La Sra. Rodriguez, en nombre del PP, afirmé:
Sra. Barcenilla, como Ud. manifiesta, desde este ayuntamiento se ha venido trabajando en la
busqueda de una ciudad donde las persona que la habitan sean de donde sean, y provengan de
donde provengan convivan en absoluta normalidad con respeto a la diversidad, entendida esta
como modo de enriquecer y de facilitar la integracion de todas las personas.

Pero conviene aclarar una serie de conceptos que a nuestro juicio no se ven reflejados ni en la
proposicién ni en la exposicién de motivos.

En primer lugar, el I Plan de convivencia e integracion que se planted entorno al 2009, en una
realidad muy particular, donde la poblacion inmigrante era cada vez mayor y desde los servicios
sociales nos planteabamos grandes retos como atender a esas personas que venian de fuera y
tenian necesidades que debiamos ser capaces de afrontar.

Esta situacion social, a dia de hoy es diferente y todos los que aqui nos sentamos lo sabemos.

Segundo, este plan disefado especialmente para la acogida de aquellas personas que venian de
otros paises, se complementaba con otro plan, que también se aprobo en su dia en este salén de
Plenos que es el Plan de inclusion, con conceptos mas amplios y como poblacion diana personas
en situacién de especial vulnerabilidad.

La evolucién del trabajo que se ha desarrollado desde ambos planes v la situacion social de Avila
ha variado y nos encontramos en un momento en el que se han fusionado practicamente ambas
estrategias.

Por lo tanto, votaremos a favor, le anuncio que en pocas fechas tendra Ud. la evaluacion del I Plan
de Convivencia e Integracion y trabajaremos en las bases de un futuro Plan, que no sabemos si se
denominara del mismo modo, pero lo que si le aseguro es que reflejara la realidad social de estos
momentos y no la de tiempos pasados.

La Sra. Barcenilla, en su segundo turno afirmé que no entiende a la SRa. Moreno, pues
porgue haya inaccion de un grupo, el de Gobierno, los demas no deben parar.

Al Sr. Serrano que si se han hechos acciones y si hay que atender competencias impropias.

A la Sra. Rodriguez que se necesita hacer una valoracion de las necesidades, no sélo con
poblacion extranjera, sino por ejemplo en relacidén a la etnia gitana, en materia de convivencia.
Sigue siendo necesario este Plan.

El Sr. Serrano indico.
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Sra. Barcenilla, precisamente lo que le queremos decir es que se evalle. O que si es
pertinente, que se haga uno nuevo. Pero lo que no puede negar es que estamos sobrecargando de
nuevo un area ya de por si con mucha carga de trabajo, para hacer un plan que tendria que
ejecutar el Sr. Barral. El Sr. Subdelegado del Gobierno en lugar de estar por ahi haciéndose fotos,
que a este paso va a superar a su predecesora, que se dedique a cumplir con sus competencias,
gque en este caso son del Ministerio del interior y por tanto, en Avila, suyas. Si desde el
Ayuntamiento aportamos unos mejores servicios sociales a los ciudadanos, de acuerdo, se lo
aportamos. Pero de ahi a que nosotros tengamos que hacerlo, hay un trecho.

Cuando veamos la evaluacion, la cual estamos seguros que sera positiva por el gran trabajo que se
ha hecho, vera que lo que puede aportar este Ayuntamiento a las necesidades de la ciudadania en
esta materia no seran las suficientes. No vamos a poder hacer gran cosa por ello, aunque nos
gustaria. Desde nuestro grupo, como venimos defendiendo todo el mandato, estariamos
encantados. Asi como de blindar presupuestariamente los servicios sociales, aportando lo que sea
necesario. Pero no podemos hacer de forma efectiva mucho mas. Esto lo tiene que hacer el
Gobierno, y en este caso su representante en Avila. Nosotros al final no vamos a ser capaces de
hacerlo correctamente.

Muchas gracias.

La Sra. Rodriguez dijo que cuando se conozcan las evaluaciones pertinentes se vera y se
sabra qué cantidad de cosas se han hecho. Considera que si se puede aprobar y atender esta
propuesta.

En su turno final, la Sra. Barcenilla agradece los apoyos, destacando esta es una
herramienta necesaria, a favor de la convivencia y no para perseguir policialmente a nadie,
respondiendo al Sr. Serrano.

Finalizadas estas intervenciones, el Pleno Corporativo acordd por mayoria absoluta, con los
votos favorables de los miembros corporativos del PP, PSOE, IU C-L y U.P.yD., con la abstencién
de Ciudadanos y Trato Ciudadano, produciéndose, por tanto, diecisiete votos a favor y siete
abstenciones, aprobar la proposicion que antecede literalmente y en sus propios términos
elevandola a acuerdo.

En este momento se produce un receso, siendo las 10,50 horas, reanudandose la sesion a
las 11 horas, con la usencia en este momento del Concejal D. Pedro Cabrero Garcia.

D) Del Grupo de Concejales del P.S.O.E. por la defensa de la Sanidad Publica. Al
amparo de lo dispuesto en el art. 100 del Reglamento Organico Municipal del Excmo.
Ayuntamiento de Avila, con antelacién al debate y votacion de este punto, se somete a
consideracion del Ayuntamiento Pleno la ratificacidn de su inclusién en el Orden del Dia, toda vez
que no ha sido dictaminado con antelaciéon a la convocatoria de la presente sesion, lo que es
apreciado por unanimidad, habilitandose de esta forma el tratamiento del asunto en la presente
sesion.

Seguidamente fue dada cuenta de la proposicién que tiene el siguiente tenor:

“Da, Yolanda Vazquez Sanchez, Portavoz del Grupo Municipal Socialista en Avila, al amparo
de lo dispuesto en el art.97.3 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, presenta ante este Pleno Corporativo la siguiente PROPOSICION para su
debate ante el Pleno, con la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS:
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El deterioro que esta sufriendo nuestro Sistema Sanitario Publico a nivel provincial y en
el conjunto de la Comunidad ha derivado en una nueva manifestacion, convocada para el
préximo 26 de enero, en Valladolid, precisamente para la defensa de un servicio publico
esencial como es la Sanidad.

La Sanidad Publica es uno de los pilares fundamentales del Estado de Bienestar, es una
conquista social que fue posible por la confluencia de las demandas de la ciudadania y de un
sector muy importante de los profesionales sanitarios. En este momento, las politicas llevadas a
cabo por la competente en la materia que es la Junta de Castilla y Ledn, ha hecho que nuestra
sanidad publica esté en grave peligro y, por tanto, es imperioso hacer un llamamiento publico
para su defensa, al que el resto de administraciones debemos sumarnos.

El Sistema Sanitario Publico no es solo un sistema de cuidados ante la enfermedad.
Tiene que ser un instrumento de prevencidon de ésta y de promocion de la salud. Es ademas
una estructura generadora de puestos de trabajo de primer orden, y ademas con la cualidad de
que estos no dependen, en principio, de decisiones tomadas en lugares ajenos. Es una
estructura con una capacidad formadora impresionante hacia dentro, hacia sus propios
trabajadores y trabajadoras, pero también a la formacidon de los estudiantes de Ciencias de la
Salud y de los profesionales que inician su carrera. Es un elemento de una gran potencialidad
en la educacién en salud para el conjunto social. Su potencialidad investigadora es dificilmente
comparable con ninguna otra.

En sintesis, el Sistema Sanitario PUblico no es “un problema” sobre el que tenemos que
prevenir a la sociedad con consideraciones tales como que su sostenibilidad es muy dificil, o
gue hay gente que se aprovecha de él. El Sistema Sanitario Publico es una gran oportunidad, es
un instrumento de gran valor para impulsar el desarrollo social y desde luego luchar contra la
despoblacién que sufre nuestra tierra, en términos muy reales.

La recuperacion y la mejora de los Servicios Publicos, muy especialmente del Sistema
Sanitario, es imprescindible para el mantenimiento de un nivel digno de calidad de vida tanto en
nuestra ciudad como en todos los municipios de la provincia. i

Por todo ello, el Grupo Socialista presenta al Pleno estd PROPOSICION para que se
adopte el siguiente

ACUERDA:

1. El Ayuntamiento de Avila apoya las demandas que han sacado a la calle a cientos de ciudadanos
en la manifestacion por la defensa de la Sanidad Publica que acaba de tener lugar en Valladolid.

2. El Ayuntamiento de Avila insta a la Junta de Castilla y Ledn a cambiar la orientaciéon de sus
politicas de salud, poniendo fin a los recortes que viene aplicando durante los Ultimos afos,
recuperando cuando menos el equivalente al presupuesto sanitario alcanzado en 2010, con un
mayor peso en el gasto de la Atencion Primaria, recuperando el empleo perdido en el Sistema
Sanitario Publico de Castilla y Ledn y Avila, poniendo fin al cierre de plantas y camas hospitalarias,
y atajando el problema de las listas de espera.

3. El Ayuntamiento de Avila defiende un modelo de Sanidad de gestion Pablica al 100% y por la
recuperacion del caracter de universal de la atencion primaria.”

La Sra. Vazquez, en nombre del PSOE indicd lo siguiente:
El pasado sabado las calles del centro histérico de Valladolid acogian una

multitudinaria manifestacion, con miles de personas marchando bajo el lema Nos sigue
doliendo la sanidad y al grito de Consejero dimisidon
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Esta manifestacion se planteaba como una continuacién de la que hace un afo también reunia a
miles de castellano leoneses en la defensa de nuestro sistema sanitario publico, y frente al
progresivo deterioro del mismo, derivado de las politicas sanitarias del gobierno de la Junta de
Castilla y Ledn que desde hace afios estan contribuyendo a la quiebra y depauperacién del
sistema sanitario de nuestra comunidad.

Los recortes presupuestarios que se han ido produciendo cada afio se han visto reflejados en una
merma de medios materiales , de prestaciones, de infraestructuras e instalaciones, cierre de
camas hospitalarias, etc.

Los recortes en personal han sido otra de las consecuencias de esas politicas de destruccion del
sistema sanitario, con la consiguiente sobrecarga de trabajo y descontento en el conjunto de los
profesionales de la salud, asi como las largas listas de espera.

Estas afirmaciones las hacemos nosotros si, pero sobre todo es que es un clamor popular el que la
sanidad en Castilla y Ledn se ha ido deteriorando a lo largo de los afios.

No hay mas que echar un vistazo al manifiesto que al finalizar la marcha fue leido y en el que se
recordaba que hacia un afio esas mismas calles acogian una inmensa marea humana clamando a
favor de la sanidad publica y que un afio después “ pocas cosas han cambiado en verdad, y si lo
hicieron fue para mal”

En ese mismo manifiesto se recordaba también cdmo aquella masiva movilizacion que le hacia
tomar nota al Presidente Herrera de lo que se podia y se debia mejorar, y que ademas reconocia
que “en todas las movilizaciones y reivindicaciones hay siempre una base de razon y unos
argumentos”, al cabo de doce meses poco resultados habia tenido, por lo que se habia hecho
necesario volver a salir a las calles “para decir que un afo después nos sigue doliendo la sanidad.
Pero adn mas y mucho mas: un afio después reclamamos directamente la dimision del Consejero,
que es la encarnacion de ese dolor”.

Las demandas, que siguen siendo basicamente las mismas que fueron:

v Acabar de una vez por todas con los recortes de los afios pasados y conceder un mayor
peso en el gasto para la atencion primaria, especialmente en el medio rural.

v Recuperar todo el empleo perdido en el sistema sanitario publico y dignificar el trabajo de sus
profesionales.

v Reducir todas las listas de espera, en especial las quirdrgicas y diagnosticas, eliminando los
conciertos con la sanidad privada.

v Fortalecer un modelo de sanidad 100% publico y acabar con el modelo publico-privado del
HUBU, una sangria para las arcas publicas de esta comunidad.

v Impulsar programas de prevencion y promocion de la salud en el ambito de la atencion
primaria.

v Introducir la perspectiva de género en el andlisis de los problemas de salud y en la promocidn
de la misma.

v Acercar la atencidn especializada y hospitalaria a los nicleos rurales de poblacion
alejados de los hospitales de area.

v Regular por Ley la restitucion del derecho a recibir asistencia sanitaria para todas las
personas que residan en nuestro territorio.

v Nombrar a los responsables de las gerencias atendiendo a su perfil profesional e introducir
medidas de transparencia de su gestién econémica.

v Cumplir rigurosamente la Ley de incompatibilidades del personal sanitario, hasta una nueva
regulacion de la dedicacion exclusiva para quien trabaje en la sanidad publica.

v Poner en funcionamiento cauces eficaces de participacion social y profesional en todos
los niveles del sistema sanitario.
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Porque la Sanidad Publica es uno de los pilares fundamentales del estado de bienestar todos
debemos defenderla frente a las politicas que la degradan ; unas politicas de las que en Avila
CONOCEMOS SuU cara mas oscura, con esa condena al olvido durante afios y afios a nuestros
pacientes de cancer, por la falta de la radioterapia. O con esa falta de dotaciones basicas como
unidades del dolor y unidades de ictus, o con las saturaciones de las urgencias hospitalarias o la
falta de uso de unidades en el hospital Provincial, la lista de espera de consultas en especialistas y
pruebas diagnosticas, (los “no” centros de especialidades en Arenas de San Pedro y hospital de dia
en el Valle del Tiétar), la necesidad de mejora en el transporte sanitario programado o en la
atencion a domicilio en cuidados paliativos.
Pedimos por tanto el apoyo por este pleno de esas demandas, porque como representantes que
somos de los ciudadanos, debemos hacernos eco de sus justas y necesarias reivindicaciones y en
pleno proceso de elaboracion de los presupuestos autondmicos, es el momento de pedir mejor
financiacién para la sanidad.

El Sr. Cerrajero, en nombre de U.P.yD., afirmd lo siguiente:

Gracias Sr. Alcalde.
Sres. de grupo socialista.
Nos traen otra propuesta que bien podria calificarse de electoralista. Defiende la sanidad
publica, nosotros también se lo garantizo. Pero hay que defenderla donde corresponde.
Pero vamos a centrarnos en sus acuerdas.
En cuanto al primer y tercer punto en el que pretenden que el ayuntamiento apoye la
demandas de quienes defienden la sanidad publica y que la sanidad sea gestiéon publica al
100%, lo compartimos.
No sé si el ayuntamiento lo apoyara, pero el Grupo Municipal de Unién Progreso y Democracia
si lo hace.
Respecto al punto dos, que proponen que instemos a la JCyL a cambiar la orientacion de las
politicas en materia de salud, voy a ser breve y muy claro.
Miren, las politicas se cambian en las instituciones que tienen esas competencias, los
representantes de estas han sido elegidos democraticamente para hacer precisamente eso y es
alli donde tienen que hacerlo.
A nosotros nos eligieron para decidir en cuestiones municipales y este portavoz, junto a mis
companieros, se ha dedicado en llevar a cabo un programa electoral local, y no va decir a nadie
democraticamente elegido, como tienen que hacer su trabajo.
Esto Sra. Vazquez, lo deberia saber usted mejor que nadie, que fue elegida en las urnas
procuradora, en una de las muchas legislaturas que lleva en politica, para tomar decisiones de
lo que es competencia autondmica.
Sefiores del partido socialista, haganlo alli.

Muchas gracias.
La Sra. Moreno, en nombre de Trato Ciudadano, expreso:

Para Trato Ciudadano la proposicion que nos presentan, aun estando de acuerdo con el
contenido y apoyando fielmente a la Sanidad Publica, es genérica y poco contundente.

Vemos que hay un aspecto que se recoge en la primera parte pero que no se incluye en la
reivindicacion y que bajo nuestro criterio seria importante afadir, para potenciar la inteligencia del
sistema y poder dar respuesta a los retos que se plantean dando el paso desde una estructura
puramente piramidal, como es ahora, a estructuras mas transversales en la gestidén, fomentando
los sistemas de participacion del potencial humano dentro del propio sistema de Salud y con la
ciudadania, revitalizando y dando un sentido real a instrumentos de participacion ciudadana como
lo son los Consejos de Salud.
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También se podria recoger en la reivindicacion el solventar los problemas territoriales en cuanto a
distancias, en el acceso a la atencion. Es un hecho que nos afecta de manera muy especifica a
Avila.

y luego, en la parte referida al aumento de inversion en Atencion Primaria recogeriamos también
un cambio estratégico buscando mas presencia del entorno de Salud en el entorno Comunitario a
través de apoyo a las actuaciones en Prevencidon y Promocion de la Salud y la retroalimentacion
desde la Accion de Salud de la propia Comunidad.

Este tema esta muy candente, gracias a la accién de los ciudadanos que conforman las
plataformas en defensa de la Sanidad Publica, “la marea blanca”. Por lo tanto atribuyamos a ellos
todo el mérito y sumémonos a sus movilizaciones y no abanderemos cuestiones que no nos
corresponden con fines electoralistas.

El Sr. Serrano, en nombre de Ciudadanos, afirmo:

Gracias, Sr. Alcalde.
Sres. del Grupo Socialista, empiezo mi turno citando textualmente de su exposicion de motivos.
“Nuestro Sistema Sanitario Publico a nivel provincial y en el conjunto de la Comunidad”. Nivel
provincial y en el conjunto de la Comunidad. Igual es que estan obnubilados al ver como el PP se
fragmenta, pero ubiquense: estamos en el Pleno del Ayuntamiento de Avila. De una Entidad
LOCAL. Y, creo y, Sra. Vazquez, corrijame si me equivoco que usted ni es el Sr. Caro, ni el Sr.
Tudanca.
Hoy nos traen al pleno dos mociones. Ambas sobre cuestiones en materias en las que la
competencia de este érgano municipal es nula 0 minima. Cémo se nota que algunos grupos ya dan
por perdido este mandato. Una pena.
El sentido de su mocién se centra en “apoyar”. No me malinterpreten, es necesario que apoyemos
las causas tan necesarias como es contar con una sanidad de calidad para todos los ciudadanos,
con independencia de donde vivan. No obstante, gozan de una posicién en la que representan a
miles de abulenses. Esta bien apoyar, pero también hay que ser realista. Empiecen, si es que les
queda tiempo, a hacer politica real y Util. Que su partido trabaje en las Cortes, que si tiene
competencia en sanidad. O en el gobierno, el cual les recuerdo que ostenta su partido, ayudado
por proetarras y por aquellos que quieren romper Espaiia, y el cual se dedica a preocuparse por
cuestiones electoralistas mas que por ofrecer unos Presupuestos Generales dignos para nuestra
Comunidad y para Avila.
Y, Sres. del Grupo Municipal Socialista, dejen de copiar al Partido Popular, y propongan por el bien
del bienestar diario de los y las abulenses, que para eso nos designaron. Preoclpense por nuestra
ciudad y no por atraer titulares populistas qué les dé rédito electoral. Reflexionen sobre ello.

La Sra. Rodriguez, en nombre del PP, dijo:

Presentan una mocidn en la que ademas de las habituales consignas que continuamente
repiten sobre el deterioro de la sanidad, viene fundamentada en una serie de obviedades que
distan mucho de aportar solucion alguna a los problemas que presenta nuestro sistema sanitario.
La mencidn a la falta de universalidad del sistema o al tema de los recortes pone de manifiesto la
vigencia de cierto tipo de politicas que se resumen en la frase de “una mentira repetida mil veces
con el objetivo de pasar a convertirse en verdad”

En Castilla y Ledn incluso en los afios mas duros de la crisis nadie se quedd sin asistencia sanitaria.
Incluso nuestra Comunidad fue puesta como ejemplo de asistencia a las personas en situacion
irregular en un debate en la Asamblea de Madrid por parte del portavoz socialista Sr. Freire.

Y en cuanto al tema de los recortes les voy a poner otro ejemplo que deja bien a las claras la falta
de rigor que les caracteriza. Durante el periodo 2009 — 2013, periodo de mayor dureza de una
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crisis de la que su partido fue el maximo responsable, Castilla y Ledn redujo su gasto sanitario un
4.21%. Y a ese ajuste Vds. le llaman recorte. Pues bien, en Andalucia donde gobernaban, en ese
periodo, la disminucién del gasto sanitario fue de un 14.25% iMas de 3 veces mas! Si lo de Castilla
y Ledn es un recorte podriamos calificar que el resultado de la gestion socialista es un auténtico
atraco. Esta claro que solo saben sujetar pancartas.

En el Grupo Popular del Ayuntamiento somos muy conscientes de que el sistema sanitario tiene
problemas, pero desde luego nos parece una grave irresponsabilidad las afirmaciones de la
viceportavoz de su partido en las Cortes cuando dijo que Enfermar en Castilla y ledn era un riesgo.
Irresponsabilidad, mentira, demagogia y desverglienza.

El Grupo Popular del Ayuntamiento de Avila por no faltar a la verdad no puede apoyar una mocion
en la que Vds. afirman “cambiar la orientacion de sus politicas de salud, poniendo fin a los recortes
que viene aplicando durante los Ultimos afios, recuperando cuando menos el equivalente al
presupuesto sanitario alcanzado en 2010, con un mayor peso en el gasto de la Atencion Primaria,
recuperando el empleo perdido en el Sistema Sanitario Publico de Castilla y Ledn y Avila, poniendo
fin al cierre de plantas y camas hospitalarias, y atajando el problema de las listas de espera”.

Los vigentes presupuestos de la Comunidad, los aprobados para el ejercicio 2018, cuentan con
3.588 millones de euros destinados a sanidad, cantidad superior a la del presupuesto de 2010 y
que conforma el presupuesto mas alto de la historia en materia sanitaria.

Pero es que ademas se exige un mayor peso del gasto en la Atencion Primaria, especialmente en
el medio rural. Pues bien, simplemente dos datos; Castilla y Ledn es una de las Comunidades
Autdnomas que mas porcentaje de su gasto dedica a Atencidn Primaria, buena prueba de ello es
que somos la Comunidad con mayor nimero de médicos, de enfermeras y de pediatras de
Atencidn Primaria con respecto a la poblacién y con mayor nimero de consultorios locales. Pero es
que ademas en estos presupuestos se recoge un mayor incremento porcentual para Atencién
Primaria con respecto a la Hospitalaria.

Segin datos del Ministerio, en Castilla y Ledn la tasa de pacientes en Lista de Espera
Quirlrgica/1.000 habitantes es 10.10. En Valencia donde gobiernan Vds. 19.07 un 90% mas, en
Asturias 17.30 un 70% mas, en Cantabria 15.41 un 50% mas. Trabajen mejor y griten menos.
Pero es que ademas los organizadores de la manifestacion que Vds. con tanto interés apoyan, la
Federacién de Asociaciones para la Defensa de la Sanidad Publica, en su informe anual califican a
la Sanidad de Castilla y Ledn en el tercer puesto detrds de las del Pais Vasco y Navarra
comunidades ambas con régimen econdmico foral. Los que nos colocan terceros a nivel nacional
en Castilla y Ledn convocan manifestaciones.

Por todo ello no vamos a apoyar este tipo de mociones que Unicamente buscan una utilizacidon
partidista de la sanidad y que no aportan ni una sola solucién a los problemas que la acompaiian.
Encontraran siempre nuestra mano tendida para trabajar en la mejora de nuestra Sanidad, pero
nunca para hacer partidismo y demagogia con algo tan importante y tan sensible para los
abulenses.

En su segundo turno, la SRa. Vazquez agradecié los apoyos, preguntandose por qué el PP
califica de electoralista esta propuesta, cuando han salido 50.000 personas a la calle, liderados por
una plataforma en defensa de la Sanidad Publica, si, pero hay que acompanarles. Al Sr. Cerrajero
le dice que tiene un lio mental, pues trajo aqui una Mocidn para instar a la Junta de Castilla y ledn
a crear la enfermeria escolar y ahora se opone a este debate.

Se debe instar a quien sea, sobre todo en materia de salud.

En Avila las politicas del PP se pueden calificar de crueldad. Se da un trato degradante a
los enfermos de cancer. Y si nos llama mentirosos, refiriéndose al PP, se lo estan llamando a las
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Plataformas y miles de ciudadanos que han salido a la calle. Ella se ha limitado a recoger lo que
plantea la plataforma, recordando que si ha habido recortes, y muchos.

El Sr. Cerrajero, indico:

Sefora Vazquez, deje de hacer demagogia. La critica no es a los 50.000 ciudadanos que se
manifestaron en defensa de la sanidad publica, la critica es a su grupo municipal por traer esta
propuesta aqui, asi que no se confunda. Ustedes si que tienen un lio considerable.

Después de tantos afios, de mas de dos décadas de estar en politica, todavia no se ha dado cuenta
de que Unidn, Progreso y Democracia en esta legislatura no tiene representacion en las Cortes de
Castilla y Ledn, y por eso si que instamos desde aqui. Ustedes la tienen, pero parece que no.
Muchas gracias.

El Sr. Serrano indico:
Gracias, Sr. Rivas.

Sabran de sobra que desde Ciudadanos somos favorables a instaurar un Sistema Nacional de Salud
universal, cohesionado y accesible para todos los ciudadanos espafioles y para aquellos que tengan
problemas reales, urgentes y graves de salud. Apostamos por la promocién de un sistema de
sanidad con el cual nadie se quede sin asistencia sanitaria, centrandonos en las evidencias basadas
en resultados. Algo de lo que somos abanderados desde nuestra entrada a las instituciones
democraticas.

Esta claro que no solo a los concejales y concejalas que estamos aqui sentados nos preocupan los
asuntos sanitarios. La salud es algo que nos afecta a todos. Por ello, desde nuestra posicion,
debemos ser coherentes y responsables y ofrecer lo mejor para nuestros ciudadanos y ciudadanas.
Votaremos a favor de su propuesta.

La Sra. Rodriguez recuerda que ya se ha pedido aqui la dimisién del Sr. Consejero. Critica
gue la proponente no hace ni una propuesta. Literatura, demagogia, todo. Muestra su respeto a los
trabajadores de la sanidad publica y no llama mentiroso a nadie. Pero todos los grupos dicen que
la Sra. Vazquez esta haciendo demagogia y por algo sera. Y recuerda que el PP se ha manifestado
a favor de la radioterapia en Avila.

El Sr. Alcalde pide respeto a todos en sus intervenciones.

En su turno final, la Sra. Vazquez indica que el ejemplo de Andalucia es elocuente, el PP lo
va a arreglar todo con la derecha radical, no sabe cdmo, pues rebajando impuestos a los ricos es
dificil financiar mejor los servicios. Y sobre por qué no hay manifestaciones en otras Comunidades,
indica que sera porque a juicio de los ciudadanos no hace falta. Recuerda, finalmente, que aun
estamos a afos luz en presupuestos sanitarios con respecto a la situacién de antes de la crisis,
miren lo que ocurre en el valle del Tiétar.

Finalizadas estas intervenciones, el Pleno Corporativo acordd por mayoria , con los votos
favorables de los miembros corporativos del PSOE, Ciudadanos e IU C-L, elfi voto en contra del PP
y la abstencion de Trato Ciudadano y U.P.yD, produciéndose, por tanto, diez votos a favor, nueve
en contra y cuatro abstenciones, aprobar la proposicién que antecede literalmente y en sus propios
términos elevandola a acuerdo.

E) Del Grupo de Concejales del P.S.O.E. sobre diversas medidas en materia de

violencia de género. Al amparo de lo dispuesto en el art. 100 del Reglamento Organico
Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Avila, con antelacion al debate y votacién de este punto, se
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somete a consideracion del Ayuntamiento Pleno la ratificacion de su inclusion en el Orden del Dia,
toda vez que no ha sido dictaminado con antelacién a la convocatoria de la presente sesion, lo que
es apreciado por unanimidad, habilitindose de esta forma el tratamiento del asunto en la presente
sesion.

Seguidamente fue dada cuenta de la proposicién que tiene el siguiente tenor:

“Da, Yolanda Vazquez Sanchez, Portavoz del Grupo Municipal Socialista en Avila, al amparo
de lo dispuesto en el art.97.3 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, presenta ante este Pleno Corporativo la siguiente PROPOSICION para su
debate ante el Pleno, con la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La aprobacién por el pleno del Congreso de los Diputados de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género supuso un
revulsivo, en todos sus aspectos, de las politicas de la violencia contra y sobre las mujeres, por el
hecho de serlo, consolidandose, a su entrada en vigor, como modelo internacional.

De hecho, Espafia recibié en Ginebra una de las menciones de honor del Premio de
Politicas de Futuro (Future Policy Award 2014) que ONU Mujeres, World Future Council y la
Union Interparlamentaria conceden a las mejores leyes y politicas del mundo que persigan
poner fin a la violencia ejercida contra las mujeres y las nifias, una violencia que califican como
una de las formas mas generalizadas de abuso contra los derechos humanos.

La mencionada ley integral y la Ley 13/2010 contra la violencia de género en Castilla y
Ledn, son los dos instrumentos legales con los que nos hemos dotado para luchar contra la
violencia machista que atenaza la libertad y la seguridad de las mujeres.

El 15 de noviembre de 2016, el Pleno del Congreso de los Diputados aprobo, por
unanimidad, una Proposicion no de ley por la que se instaba al Gobierno a promover la
suscripcion de un Pacto de Estado en materia de Violencia de Género, por el Gobierno de la
Nacion, las Comunidades Auténomas y Ciudades con Estatuto de Autonomia y la Federacion
Espaiiola de Municipios y Provincias, que siga impulsando politicas para la erradicacion de la
violencia sobre las mujeres como una verdadera politica de Estado. El Congreso, en su sesion
plenaria del 28 de septiembre de 2017, aprobd, sin ningin voto en contra, el Informe de la
Subcomisién para un Pacto de Estado en materia de violencia de género.

Por su parte, la Comisidon de Igualdad del Senado decidid, el 21 de diciembre de 2016,
la creacion de una Ponencia que estudiase y evaluase, en materia de Violencia de Género, los
aspectos de prevencion, proteccion y reparacion de las victimas, analizase la estrategia para
alcanzar e implementar un Pacto de Estado contra la Violencia de Género y examinase la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre. El 13 de septiembre de 2017, el Pleno del Senado
aprobd, por unanimidad, el Informe de la Ponencia de Estudio para la elaboracion de
estrategias contra la violencia de género.

Dentro de este marco se establecen las directrices de funcionamiento en Castilla y Ledn
del modelo de atencion integral a las victimas de violencia de género "Objetivo Violencia Cero"
por Acuerdo 130/2015, de 10 de septiembre, de la Junta de Castilla y Ledn.

Los informes de Congreso y Senado, unidos al “Objetivo Violencia Cero” de Castilla y
Ledn, contienen un conjunto de propuestas para prevenir y combatir la violencia contra las
mujeres y la violencia doméstica, y para mejorar en la respuesta que, desde las Instituciones,
se proporciona a las mujeres victimas y a sus hijas e hijos menores o a los menores bajo su
guarda, tutela o acogimiento.

Contamos, por tanto, con un gran acuerdo politico y social, que recoge el compromiso
de la sociedad en la lucha contra la violencia de género, que ha dejado de ser un asunto
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privado para convertirse en una cuestion de estado. Un pacto necesario ante los datos
escalofriantes sobre la violencia que soportan las mujeres por el hecho de serlo y de la que
también se ven afectados sus hijos e hijas.

Segun la dltima macroencuesta sobre la violencia de género realizada por el Ministerio
de Sanidad e Igualdad:

- El 12,5% de las mujeres mayores de 16 anos han sufrido violencia de género alguna
vez en su vida, lo que en términos absolutos suponen 2,5 millones de mujeres en Espana.

- El 2,7% de las mujeres mayores de 16 afios han sufrido violencia en el dltimo afio.

- El 64% de los hijos e hijas de las victimas presenciaron los episodios de violencia.

- Pero, solamente el 28,6% presentd denuncia.

A pesar de estos datos demoledores que explican por si solos la necesidad de politicas
especificas, también hay otros que van indicando los cambios que se estan produciendo, entre
ellos:

- El 77,6% han conseguido salir de la violencia de género

- El 45% han acudido a algun servicio de ayuda médica, social o legal.

Sin embargo, a pesar de la utilidad y del reconocimiento internacional recibido por la ley
integral, del importante proceso de toma de conciencia social que se ha producido en nuestro
pais sobre la gravedad de la violencia contra las mujeres y el gran obstaculo que esto supone
para la convivencia democratica, a pesar de todo ello, hoy, algunas fuerzas politicas plantean
una demolicién de toda la estructura de prevencién, atencién y proteccién de las mujeres
victimas de violencia de género y para ello cuentan con la complicidad de partidos politicos
dispuestos a laminar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia; como si 976
mujeres asesinadas desde que tenemos datos, y una media de 150.000 denuncias anuales por
maltrato no fueran razones suficientes para rechazar y aislar a quienes sin tapujos hacen del
machismo su bandera politica.

El compromiso de las fuerzas politicas con la democracia y el estado de derecho exige
un compromiso con la vida y con la libertad de las mujeres, un compromiso firme en pro de una
politica sostenida para erradicar la violencia de género. No podemos, no debemos poner en
peligro el presente y futuro de las mujeres y de sus hijos e hijas.

Asi lo exige la sociedad, y en particular, las organizaciones de mujeres que saben que
en esta materia sélo se consiguen avances si hay un compromiso de todas las fuerzas politicas
y sociales para colocar en la agenda politica la lucha contra todas las formas de violencia contra
las mujeres.

Por todas estas razones, se hace necesario redoblar los esfuerzos contra la violencia de
género, mantenerla como prioridad politica y democratica, aislar a los violentos y a quienes les
dan cobertura politica, y exigir que se refuerce el sistema de proteccién para las mujeres
victimas y se desarrollen todos los recursos y medidas que se contemplan en el Pacto de Estado
en materia de violencia de género. i

Por todo ello, el Grupo Socialista presenta al Pleno estd PROPOSICION para que se
adopte el siguiente:

ACUERDA:

1 Reforzar y seguir poniendo en valor las medidas contenidas en Pacto de Estado
en materia de violencia de género de Congreso, Senado y “Objetivo Violencia Cero” de Castilla y
Ledn, con el objetivo de combatir el terrorismo machista, el problema mas grave que sufre
actualmente la sociedad espanola y “Objetivo Violencia Cero” de Castilla y Ledn, que tiene su
caldo de cultivo en una cultura y educacion profundamente antidemocratica y que parte de la
idea de la superioridad del hombre sobre la mujer.

2. Manifestar su repulsa a todas las manifestaciones de dicha violencia, su
compromiso con las victimas y declarar tolerancia cero con los maltratadores.
3. Expresar su rechazo a cualquier posicionamiento politico que propugne la

eliminaciéon o minoracién de las medidas de proteccion de las mujeres frente a la violencia
machista, asi como el drama social y las consecuencias que tiene para las victimas.
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4, En este sentido, rechazar la adopcién de cualquier tipo de acuerdo, explicito o
implicito, con formaciones que plantean la supresién o reduccion de las medidas de proteccion
de las mujeres, dando asi cobertura a politicas irresponsables que conllevan un altisimo riesgo
de agravar el problema.

5. En el marco del refuerzo de las iniciativas para combatir esta lacra, se
compromete a impulsar la aplicacion de la Ley de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género y la Ley 13/2010 contra la violencia de género en Castilla y Ledn, en
coordinacion con todos los poderes publicos, tanto locales como autondmicos y estatales.

6. Por ultimo, garantizar el cumplimiento del Convenio del Consejo de Europa
sobre prevencion y lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica,
conocido como el Convenio de Estambul.”

La Sra. Vazquez, en nombre del Grupo Socialista, afirmo lo siguiente:

Uno de los problemas mas importantes que afectan a la sociedad hoy en dia es la violencia de
género, el terrorismo machista, la desigualdad que hay en el fondo entre mujeres y hombres y su
manifestacién mas terrible.

La importancia de la problemética la dan las cifras

El 12,5 % de las mujeres mayores de 16 afios ha sufrido violencia de género alguna vez en su
vida

El 2,7% de las mujeres mayores de 16 anos la han sufrido en el Ultimo afio

En lo que llevamos de afio ya hay 11 victimas de violencia de género y el pasado ano el terrorismo
machista se cobrd 93 vidas y ello sin contar las que no tienen consideracién de tal por no tener
relacién con sus asesinos (como la profesora de Zamora)

Unas cifras objetivas; unos datos asépticos que demuestran la dimension y la profundidad de la
realidad a la que nos enfrentamos y que algunos quieren desfigurar.

Una realidad incontestable que nos ha llevado a dotarnos de herramientas de lucha contra esa
lacra, siendo nuestro pais pionero en el mundo al dotarse en 2004 de una legislacién especifica
para combatir la violencia estructural que sufren las mujeres “por el Unico hecho de serlo” (La
LO 1/2004 de 28 de diciembre).

También en nuestra Comunidad se ha legislado contra la violencia machista, con la Ley 13/2010
Habiéndose suscrito en el 2017 el Pacto de Estado contra la violencia de Género que ha
supuesto un gran acuerdo politico y social que recoge medidas de lucha contra esa forma de
violencia

Estas politicas de igualdad, plasmadas en las normas e instrumentos citados no pueden tener
retorno y lo Unico que cabe es reforzarlas y ponerlas en valor, mediante el desarrollo de acciones
desde los poderes publicos, por lo tanto, la mocién que hoy planteamos tiene como objetivo que
en este Pleno nos comprometamos, una vez mas, a poner en valor las medidas contenidas
especialmente en el Pacto de estado contra la violencia de género y a desarrollar las que sean de
nuestra competencia, asi como a impulsar la aplicacién de las normas estatal y autondmica en la
materia y garantizar el cumplimiento del Convenio de Estambul.

Pretendemos que se deje muy claro que lejos de retroceder, los poderes publicos vamos a redoblar
los esfuerzos contra la violencia de género, en un momento en el que ideologias de extrema
derecha pretenden invisibilizar esa violencia, propugnando la minoracién e incluso la eliminacién de
medidas de proteccidn de la mujer frente a la misma .

Hoy no es 25 de noviembre, pero la idea de que se pueda producir un retroceso en la lucha contra
la violencia machista, y que esas teorias involucionistas y esos discursos radicales y ademas falsos
que estan encontrando demasiada tibieza especialmente en el PP , puedan tener el campo libre,
en aras a conseguir objetivos partidistas, nos obliga a buscar de este Pleno una reafirmacion
expresa de nuestro compromiso con la proteccion de las victimas y la tolerancia cero contra los
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maltratadores, contribuyendo en la medida de nuestras posibilidades y competencias al blindaje de
esas normas y pactos,

Son muchos afios de lucha de las mujeres y del movimiento feminista que han hecho que el
concepto de violencia de género se reconozca como una violencia especificamente ejercida contra
las mujeres, por el hecho de serlo, para que ahora un partido radical al que se le esta permitiendo
la entrada en las instituciones, con falsedades y datos de procedencia desconocida para generar
confusion, y que hacen bandera del rechazo a las politicas contra la violencia machista, pretenda
dar marcha atras.

Nosotros no vamos a permitirlo, repito, que nadie piense que las politicas de igualdad tienen
punto de retorno: la violencia de género es especifica y la ley va en contra de los maltratadores y
eso es indiscutible, porque como dice la Ministra de Igualdad no se pueden negar los problemas
reales de la mitad de la poblacién en cualquier sociedad avanzada y en la nuestra que lo es, la
convivencia de los espaiioles pasa también por la garantia de las politicas de igualdad de género y
por la defensa cerrada de la seguridad de las mujeres.

Si el 83 por ciento de la violencia que se ejerce en las relaciones personales es contra las
mujeres es porque existe la violencia de género y si alguien pretende que retrocedamos siglos y
que no llamemos a las cosas por su nombre, se estd equivocando porque la realidad nos lo
recuerda cada dia

La politica existe para garantizar la convivencia, para resolver problemas y no para retroceder y el
compromiso de las fuerzas politicas con la democracia y el estado de derecho exige un
compromiso con la vida y con la libertad de las mujeres, un compromiso firme en pro de una
politica sostenida para erradicar la violencia de género. No podemos, no debemos poner en peligro
el presente y futuro de las mujeres y de sus hijos e hijas.

Y asi lo exige la sociedad, como se demostrd en las movilizaciones del pasado dia 15, en mas de
un centenar de ciudades, la nuestra fue una de ellas, y no solo en Espana, también en Francia,
Reino Unido y Argentina, bajo el eslégan Ni un paso atras en igualdad, nuestros derechos no se
negocian, donde se daba lectura a un manifiesto con el mismo nombre suscrito por mas de 100
Organizaciones de Mujeres y donde se ponia de manifiesto que los retrocesos no tienen cabida y
que se avanza con un compromiso de las fuerzas politicas y sociales para colocar en las agendas la
lucha contra todas las formas de violencia contra las mujeres.

El Sr. Cerrajero, en nombre de U.P.yD., indicd lo siguiente:

Gracias Sr. Alcalde.
Sres. del Grupo Socialista
Vaya por adelantado que, en Unidn Progreso y Democracia, hacemos lo que decimos,
demostramos con hechos lo que decimos con palabras.
Nosotros lo llamamos coherencia.
En esta linea siempre estaremos a favor de cualquier propuesta que luche contra la violencia de
género, siempre esteremos a favor de las victimas y colaboraremos en la aplicacion de todas las
leyes y convenios que luchan contra esta lacra.
Respecto al puntol, 2, 5 y 6 de su acuerda, en la linea que acabo de comentar, apoyo total y
absoluto.
No obstante, los puntos 3 y 4 de sus acuerdas y al igual que las dos que debatiremos
posteriormente del PP, para nosotros forman parte de su propaganda electoral y puro postureo.
Los sefiores del PP porque temen la irrupcion de Vox y ustedes por la factura que han pagado en
Andalucia gracias a las alianzas de Pedro Sanchez con separatistas, golpistas y amigos de etarras,
ademas de los ERES de los sefores Grifian y Chaves.
¢Y como tratan de solucionarlos ustedes? con postureo que le hacen un flaco favor a la violencia
de machista, que nada tiene con el feminismo de verdad.
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En el punto 3 de su acuerda nos proponen expresar rechazo a cualquier posicionamiento politico
que propugne eliminacion o reduccion frente a la violencia machista. Nos proponen algo etéreo y
difuso, que no nos explican.

Pero, ¢A quién se refieren y por qué? ¢Por qué no dicen en quién estan pensando? Les pregunto
¢ése refieren al partido VOX al que le han votado democraticamente casi 400.000 andaluces? Si es
asi diganlo, no tengan complejos.

Pero vamos con el punto 4. Rechazar la adopcion de cualquier tipo de acuerdo, explicito o
implicito, con formaciones que plantean la supresion o reduccidn de las medidas de proteccion
de las mujeres, dando asi cobertura a politicas irresponsables. Curioso acuerdo el que
proponen.

Les recuerdo, Jesus Eguiguren, presidente del partido socialista de Guiplzcoa, y diputado
socialista, en Vizcaya, condenado en primera instancia y en la audiencia provincial de
Guipuzcoa, por agredir y maltratar a su mujer. Los hechos sucedieron estando en vigor la ley de
violencia de género ¢éLe han expulsado del partido? NO. éLe han expulsado de los 6rganos de
direccion? NO

Ademas, su companiero Zapatero le felicitd por negociar con ETA bajo cuerda cuando estaba en
vigor el pacto antiterrorista.

¢Qué pasa? que cuando el maltratador es socialista, companero suyo, y les sirve politicamente,
entonces nos olvidamos de los principios y de la defensa de las mujeres y de la igualdad.

Le voy a poner otro ejemplo Sra. Vazquez. Se acuerda usted de como llego el PSOE a la alcaldia de
Ponferrada. éno? Pues se lo voy a recordar, con el voto del concejal transfuga Don Ismael Alvarez,
exalcalde de Ponferrada que tuvo que dimitir en el 2002, por acoso sexual a la concejala del PP
Nevenka Fernandez y que fue el origen en Espaia de las campafias contra el acoso.

Es decir, ustedes no tienen problemas en pactar con un acosador sexual si es para obtener la
alcaldia de uno de los municipios mas importantes de CYL. A esto le llaman ustedes luchar por la
igualdad y contra la violencia de género, pero nuestro entender es un ejercicio de hipocresia y
cinismo tan grande, que, si no fuera porque su partido nos tiene tan acostumbrados, nos
escandalizaria.

Le voy a poner un tercer ejemplo Sra. Vazquez. Nos puede explicar cdmo puede ser compatible la
lucha contra la cultura machista, con esa proposicion de ensenar religién islamica en los colegios
valencianos, proposicidn realizada por su partido junto con los nacionalistas valencianos de
Compromis.

Ensefiar a los nifios, que el testimonio de una mujer vale menos que el del hombre, que la mujer
no tiene derecho a heredar en igualdad con el vardn, que hay que corregir a la mujer porque es
inferior al hombre, reglas estas contempladas en el Coran y en la religién islamica.

¢Es un ejemplo de lucha contra la cultura machista? O como es una propuesta de su partido, no
hay defensa alguna de la mujer que valga.

Nos puede decir como es compatible lo que hace su partido, el PSOE, con estos dos puntos que
nos traen hoy al pleno.

Al principio le hablaba de coherencia, por lo tanto, si nos explican la coherencia de los ejemplos
que le he puesto con las palabras que ustedes predican, tendran nuestro voto afirmativo.

Muchas gracias.

La Sra. Barcenilla, en nombre de IU C-, afirmd lo siguiente:
Sefora Vazquez como usted sabe, , que IU se abstuvo en la votacién del Pacto de Estado contra la
violencia de Género, porque considerabamos que adolecia de falta de vision integral contra la

Violencia machista y de nulas garantias presupuestarias ademas de un calendario de cumplimiento;
no obstante, entendemos perfectamente el fondo de su proposicién, es mas, estamos de acuerdo.
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Continuamos despertandonos cada dia con nuevas victimas de terrorismo doméstico y también de
la muerte de mujeres por el hecho de serlo; seguimos opinando que no se trata solo de las que
mueren sino de las que estan mueras en vida, bien por falta de apoyos econdmicos, materiales,
psicolégicos o de conocimiento, 2018 ha sido una vez mas un afo plagado de escandalos
machistas, violaciones, que no lo son, insultos, incluso por profesionales de la justicia,
afortunadamente en el afo pasado también hemos vivido una respuesta social, de un movimiento
feminista organizado, que ha arrastrado a mujeres que, sin estar dentro de las organizaciones
feministas, han mostrado su apoyo y radical rechazo a la violencia y al machismo en general.
Frente a nuevos grupos, que creen que las leyes que protegen a las mujeres sobran o son malas,
muy al contrario nosotros opinamos que son imprescindibles y que si son malas es porque se
guedan cortas. Es necesario, no solo reforzar el Pacto de Estado y poner en valor las medidas que
recoge, sino ponerlo a funcionar sin restricciones, es preciso y ahora estd en manos del PSOE, la
mayor y mejor financiacion, 220 millones de euros, seguimos creyendo que es insuficiente.

Desde IU seguimos proponiendo en diversos Ayuntamientos que se articules nuevas actuaciones,
seguimos diciendo que nada es suficiente cuando haya una sola mujer muerta ( 9 en un mes) o
una sola mujer humillada, insultada, golpeada o vejada, no se puede permitir ni medio paso atras
sino muchos adelante.

Imaginen 9 muertos por terrorismo y no sé cuantos heridos, en un mes, estariamos todos
levantados y pidiendo mas medidas.

Asi que si, sefiora Vazquez, a pesar de que afortunadamente todavia no se ha tenido en cuenta
proposiciones de partidos que optan por retroceder en la justicia, y de esperamos sinceramente
que esto nunca ocurra, si vamos a poyar su proposicion.

La Sra. Moreno, en nombre de Trato Ciudadano, indicd:

Compartiendo algunas de las palabras del Sefor Cerrajero, no todas porque sabemos que
dentro de las comunidades Islamicas se esta trabajando muy concienzudamente en ello, hay un
gesto de transformacidn claro, por ejemplo, la Delegada Autonémica es una mujer, vemos como
en cada pleno se presentan mociones como esta que, aunque no dudamos de su buena intencion
pues defiende derechos fundamentales que ya se vienen reconocidos en las Leyes y la propia
Constitucion.

No obstante y una vez mas estamos ante una mocion de un tema sensible tratado como un fin
electoralista para rascar unos cuantos votos.

Y demas pensamos que muchas veces se vota a favor o en contra buscando sélo el titular
coaccionados por el uso partidista y mediatico que pueda hacerse de las diferentes posturas de
cada uno de los grupos.

Convirtiéndose asi en un brindis al sol y el registro de un “tanto” para el grupo proponente a
efectos de mociones aprobadas, pero que no garantizan su efectividad, todo lo contrario, como nos
demuestra la experiencia de cuatro afios en este Ayuntamiento.

El Sr. Serrano, en nombre de Ciudadanos, afirmo:

Gracias Sr. Presidente.

La violencia machista es una lacra estructural para nuestra sociedad que se lleva la vida de
mujeres que mueren asesinadas a manos de criminales. Las cifras son sangrantes y negarlas es
una absoluta irresponsabilidad. No podemos dar un solo paso atras en la lucha contra la violencia
machista ni en la defensa del Pacto de Estado: la igualdad y la libertad no se negocian.

En Ciudadanos impulsamos el Pacto de Estado contra la Violencia de Género, que se aprobd en
2017 con consenso de todos los partidos salvo Podemos. Desde Ciudadanos trabajamos y
trabajaremos para poner en marcha ese Pacto de Estado y lo aplicaremos en todas las
comunidades y Ayuntamientos donde gobernemos, incluido el Ayuntamiento de Avila.
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Es una irresponsabilidad pretender quitar las ayudas a las mujeres maltratadas y a sus familias.
Hay que hacer justo lo contrario: recordarles que tienen todo nuestro apoyo y compromiso. Mas
del 70% de las victimas mortales de violencia de género no denuncian. Todos los dias la padecen a
solas ellas y sus hijos, no las podemos dejar solas.
Sr. Secretario, llegados a este punto, solicitamos, y quiero que conste en acta, que se vote por
puntos el acuerdo de la proposicion del Grupo Municipal Socialista. Asimismo, requerimos y
presentamos una enmienda al punto cuarto del acuerda, quedando el mismo redactado de la
siguiente manera:
En este sentido, rechazar la adopcidn de cualquier tipo de acuerdo, explicito o implicito, con
formaciones que plantean la separacion de alguna de las CCAA del resto del Estado, poniendo en
riesgo la soberania nacional y cuestionando la igualdad de todos los ciudadanos de nuestro pais,
asi como con formaciones que no hayan roto de manera clara con el apoyo o la actividad de
bandas terroristas o condenado la violencia terrorista, pues se daria asi cobertura a politicas
irresponsables que conllevan un altisimo riesgo de agravar el problema.

Asimismo, proponemos que se incluya un punto nimero 5 al acuerdo, que verse
de la siguiente manera:
5. Instar al Gobierno a remitir a este Pleno, asi como a las Comisiones de Seguimiento del Pacto de
Estado contra la Violencia de Género tanto del Congreso de los Diputados como del Senado, al
Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social y al Observatorio Estatal de Violencia sobre la
Mujer, toda la informacion relativa a la justificacion, la puesta en marcha y evaluaciéon de los
programas o proyectos derivados de dicho Pacto. Esta documentacion debera hacerse publica por
parte de la Administracion responsable. EI Ayuntamiento de Avila estipulard una serie de
condiciones preceptivas y obligatorias a la hora de renovar o prolongar fondos en el marco de este
Pacto, entre las cuales se incluye la valoracion de la eficiencia de las medidas puestas en practica.
Ninguna organizacion o departamento publico podra acceder a nuevos fondos si no existe informe
de evaluacién correspondiente a los programas o proyectos realizados previamente.
Esperamos que se tenga en consideracion nuestra enmienda.
Muchas gracias.

La Sra. Rodriguez, en nombre del PP, afirmé:

Sra. Vazquez, ya le anuncié que si no modificaban parte de sus 6 puntos del acuerdo, o
nosotros, compartiendo 100% la parte expositiva No podemos apoyar esta proposicion.

Le pediamos especialmente que retirase el punto 3 y 4, donde se ve claramente el uso partidista
gue quieren hacer sobre, a nuestro juicio, un asunto de vital importancia como es la Violencia de
Género.

Mire Sra. Vazquez lecciones de Uds. en materia de igualdad y violencia machista, ninguna y menos
aln en este ayuntamiento donde a nuestro juicio y el de muchas persona implicadas se hace un
trabajo impecable, de abajo a arriba, como que debe ser. Primera capital en implantar el modelo
violencia 0 en la Junta de CyL.

Mire Sra. Vazquez, imagino que estara Ud. al tanto de que esta propuesta, no por escrito sino IN
VOCE la hizo su representante en el Consejo Municipal de igualdad, y no fue solo rechazada por la
presidencia, que me corresponde a mi, sino que no la secundd ninguna de las personas que
forman parte del mismo, de hecho la conclusion a la que llegamos es que nuestro compromiso
tanto del consejo, como del ayuntamiento debe ser combatir esta lacra social desde nuestras
competencias, sin politizar ni buscar arafiar unos votos, ese ha sido precisamente el motivo del
éxito de los acuerdos que se han adoptado, remar todos en la misma direccion sin buscar rédito
politico sino en la bisqueda del objetivo comdn que no es otro que el que ya he manifestado.
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Pues bien, después de que en el 6rgano de participacion, insisto, nadie se puso de su parte, no
salié adelante, pues lo hacen Ud. al Pleno, donde si, aqui solo hablamos de politica y estan Ud. en
su derecho, aunque no cuenten con el apoyo de la sociedad.

Mire, Sra. Vazquez, si esta proposicidn la hubieran presentado Uds. en defensa de las victimas de
violencia de género no le habria importado retirar esos dos puntos en absoluto, el problema es que
tiene Ud. directrices y rédito politico de un asunto tan sensible.

El compromiso de este Ayuntamiento en contra de la Violencia de Género esta demostrado, el
trabajo realizado nos lo avala, no sélo al equipo de gobierno sino a toda la corporacion. Eso si, y
porgue asi lo han manifestado las organizaciones que conforman el consejo por la igualdad.

NO VAMOS A PERMITIR QUE NINGUN PARTIDO POLITICE ESTE ASUNTO. AQUI, SOLO HAY UN
OBJETIVO que no es otro que no tengamos que recordar cada pleno el nimero de victimas,
mejorar la atencion de las victimas, apoyarlas, sensibilizar, informar, pero para buscar unos pocos
votos, con nosotros no cuenten.

En su segundo turno, la Sra. Vazquez contestd a los grupos, comenzando por U.P.yD.,
afirmando que no les responde por el tono empleado, no merece la pena. Agradece a IU su
posicion y coincide con lo afirmado en relacion a la dotacién econdmica. En cuanto a Trato
Ciudadano, les llaman electoralistas, ya contaba con ello. Pero que un grupo que manifiesta su
inactividad a lo largo de la legislatura haga esa critica es inaceptable. Aqui venimos a defender a
los ciudadanos. Al Sr. Serrano le indica que no acepta ni las enmiendas ni la votacion separada. A
la Sra. Rodriguez le dice que no se debe sacar el debate sobre la violencia que se ejerce contra la
mujer del ambito politico, no, pues es el nicleo de las politicas y no se debe dar un paso atras. Le
recuerda que el ascenso de Vox se debe a la actitud y politicas del PP.

El Sr. Cerrajero afirmo:

Sra. Vazquez, usted ha justificado uno sdlo de los ejemplos que le he puesto. Ustedes, y
nosotros nos movemos en planos diferentes, nosotros nos movemos en los hechos y en la
coherencia con ellos, ustedes en los esléganes, y en la incoherencia. Nosotros analizamos las
propuestas desde esa coherencia y el sentido comdn.

También por lo que hacen ustedes, y nos consta, que si para gobernar, tienen que aliarse con
golpistas, con amigos de terroristas, con acosadores sexuales, o con maltratadores de mujeres, no
tengo la menor duda de que lo van hacer porque, ya lo han hecho, la palabra principios y PSOE, es
una contradiccion en si misma y es un verbo imposible de conjugar.

Gracias.

La Sra. Barcenilla afirma que no entiende que no se quiera hablar de medidas politicas,
pues son completamente precisas y mas en esta materia. Es, por todo ello, necesario apoyar la
propuesta que presenta el PSOE.

El Sr. Serrano afirmo:

Gracias, Sr. Alcalde.
Sra. Vazquez, su Grupo Municipal ha pasado de traer proposiciones electoralistas a presentar
mociones demagdgicas. Cada dia se parecen mas al Partido Popular.
En cualquier caso, imagino que el Sr. Sanchez les ha obligado a presentar esta propuesta. El
populismo al que se estan agarrando resulta preocupante. Pero no se preocupen, que ya estamos
nosotros para poner un poco de cordura en medio de esta palabreria.
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Sra. Vazquez, le recuerdo que entre los compromisos alcanzados por nuestra formacion y el partido
conservador en la Junta de Andalucia, recogemos un punto por el que nos comprometemos a
"impulsar un Gran Acuerdo contra la Violencia de Género en Andalucia que desarrolle en nuestra
comunidad los avances logrados con la aprobacion del Pacto de Estado contra la Violencia de
Género y que implemente, con dotacién presupuestaria suficiente, todas y cada una de las
medidas previstas en la ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la ley 13/2007 de 26 de
noviembre de medidas de prevencion y proteccidn integral contra la violencia de género, a fin de
acabar con esta lacra social".

Entiendo que su partido esté nervioso. Es normal tras 40 afios de socialismo corrupto en Andalucia.
Menos mal que ha llegado Ciudadanos para levantar alfombras y abrir ventanas.

Sra. Vazquez, realmente lamentamos que no acepten nuestra enmienda y se enroquen en
posiciones partidistas ante un problema de tal calibre. Aln asi, porque compartimos el sentir de su
mocidn y porque desde Ciudadanos estamos contra la violencia de género, nos abstendremos a su
propuesta.

Muchas gracias.

La Sra. Rodriguez insiste que si el PSOE hubiera querido unanimidad la hubiera tenido
facilmente. El compromiso esta en el Pacto de Estado, que impulsd el PP buscando el consenso. El
compromiso de este Ayuntamiento contra la violencia de género esta claro. Y la coletilla de la
proposicién sobre Vox se pone precisamente para que no se pueda votar. No se puede acorralar a
un partido elegido democraticamente. Anuncia su abstencién.

En su turno final, la Sra. Vazquez le pide al Sr. Cerrajero que retire la afirmacién de que el
PSOE se alia con maltratadores de mujeres.

Al PP le contesta que el Sr. Casado esta politizando este debate, pues ya no hablan de
violencia de género, sino de violencia doméstica y el PSOE si ve una amenaza de involucidn en esta
materia.

El Sr. Cerrajero afirma que se referia solo al caso de Ponferrada, pero si le ha molestado,
retira la afirmacion expresada.

Finalizadas estas intervenciones, el Pleno Corporativo acordd por mayoria, con los votos
favorables de los miembros corporativos del PSOE e IU C-L y la abstencién del resto,
produciéndose, por tanto, siete votos a favor y diecisiete abstenciones, aprobar la proposicion que
antecede literalmente y en sus propios términos elevandola a acuerdo.

F) Del Grupo de Concejales de Ciudadanos Avila para estudiar la posibilidad de
mejorar las lineas de autobis urbano. Al amparo de lo dispuesto en el art. 100 del
Reglamento Organico Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Avila, con antelacion al debate y
votacién de este punto, se somete a consideracion del Ayuntamiento Pleno la ratificacion de su
inclusion en el Orden del Dia, toda vez que no ha sido dictaminado con antelacion a la convocatoria
de la presente sesidn, lo que es apreciado por unanimidad, habilitindose de esta forma el
tratamiento del asunto en la presente sesién.

Seguidamente fue dada cuenta de la proposicién que tiene el siguiente tenor:

"Don Marco Antonio Serrano Lopez, Portavoz del Grupo Municipal de Ciudadanos - Avila en
el Ayuntamiento de Avila, de conformidad con lo establecido en el articulo 97 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, presenta para su debate y aprobacion si procede, ante el
Pleno de esta Corporacion, la siguiente MOCION para estudiar la mejora de las lineas de
autobus urbano.

EXPOSICION DE MOTIVOS
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La planificacién de las rutas de transporte urbano es una actividad critica por su
importancia para el dia a dia de los abulenses. Ofrecer unos servicios de movilidad urbana de
calidad es una de las maneras mas evidentes de ‘hacer ciudad’. Ademas, debemos conseguir un
transporte en Avila que afronte el desarrollo urbano de nuestra ciudad, de manera eficiente,
segura, accesible y que sea amigable con el medio ambiente.

Una movilidad eficaz hace que una ciudad sea viva y dindmica, algo que venimos
promoviendo desde Ciudadanos desde el inicio del actual mandato. La mejora de las
comunicaciones intraurbanas trae grandes beneficios para cualquier urbe. En el caso de Avila, una
conexién entre la zona centro y los barrios, asi como entre los propios barrios, y sin olvidarnos de
los anexionados, supondria un impulso al pequefio comercio abulense, un incentivo mas frente a la
pérdida de poblacién asi como privilegiar el uso del transporte publico frente al transporte
individual, dando una solucién a la peatonalizacién sin soluciones que viene ofreciendo el actual
gobierno de la ciudad.

Una conexién eficiente ademas evitaria el desplazamiento intraurbano forzoso, tan visible
en nuestra ciudad. Estamos asistiendo a un fendmeno de ‘despoblacién’ de la zona centro, cuyos
exresidentes decidieron mudarse a los barrios mas nuevos de la ciudad. Fruto de este
acontecimiento, observamos como en diversas zonas de expansion de la ciudad, asi como en zonas
ya consolidadas, el servicio de autobus podria ser mas eficiente.

En cualquier caso, la reapertura de la linea 7 promovida por las demandas de los
abulenses debe garantizar el equilibrio entre gastos e ingresos, siempre en la blsqueda de un
servicio de calidad, promoviendo que este Ayuntamiento ofrezca los servicios que los abulenses
necesitan sin hacer distincion por el lugar de residencia.

Hace tiempo desde Ciudadanos y otros grupos, ya se propuso la posibilidad de estudiar un
modelo radial, diferente al actual sistema. Propuesta desoida por el Partido Popular en su momento
gue entendemos que impide la mejora del servicio para los ciudadanos. Entendemos que estamos
en el momento de iniciar la posibilidad de valorar los cambios necesarios para un servicio necesario
y obligatorio.

Por todo ello, el Grupo Municipal Ciudadanos, teniendo en cuenta todo lo expuesto,
presenta al Pleno la siguiente PROPUESTA para que se adopte el siguiente

ACUERDO

Estudiar la posibilidad de mejorar las lineas de autobuls urbano con el fin de dar el mayor

servicio, menor coste y mejorar las frecuencias.”

El Sr. Serrano, en nombre de Ciudadanos, afirmo:

Gracias Sr. Alcalde.
La buena gestion y planificacién de las rutas de transporte tiene beneficios directos en la
ciudadania. Una movilidad eficaz hace de una ciudad un lugar vivo y dindamico. Por tanto, ofrecer
unos servicios de movilidad urbana de calidad es uno de los mejores modos de hacer ciudad. Por lo
que desde el consistorio debemos conseguir que el transporte urbano de Avila sea ejemplar, con
un sistema eficiente, seguro, accesible, amigable con el medio ambiente y que afronte los retos a
los que se enfrenta nuestra ciudad.
Como hemos venido denunciando desde el inicio del mandato municipal, desde Ciudadanos
creemos que hay horarios y zonas que estan claramente desaprovechadas. Este hecho, ademas de
aumentar el coste, impide que otras zonas de la ciudad que podrian beneficiarse de este servicio
no lo hagan al no modificarse los itinerarios.
Somos conscientes, como seguro que nos haran saber todos los y las portavoces durante sus
turnos, de que todos los partidos con representacion en esta casa han presentado iniciativas al
respecto. Incluido el Grupo Municipal de Ciudadanos. Por ello, les explicaremos el sentido real de
traer esta mocién al pleno.
Todas y cada una de las propuestas han sido o bien ignoradas o esquivadas por el equipo de
gobierno. El Partido Popular, como es costumbre, lleva afios dando largas a nuestras propuestas.
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Lo que no solo implica una falta de responsabilidad por su parte, sino que evitan afrontar la
problematica en un claro acto de cobardia.

Traemos este acuerdo para que de una vez por todas se pronuncien sobre la cuestion. De forma
publica y transparente. En este drgano base de la democracia local. Delante de la ciudadania.
Expliquenle a los y las abulenses porqué llevan cuatro anos ignorando la cuestion. Por qué ignoran
las propuestas de todos los grupos politicos sobre este servicio.

Muchas gracias.

El Sr. Cerrajero, en nombre de U.P.yd., indico:

Gracias Sr. Alcalde.
Sres. del Ciudadanos
En junio de 2016 el nuestro Grupo Municipal presento una propuesta en los mismos términos.
Mas de 2 afos y medio después no se ha elaborado ninglin estudio donde se analiza lo que
proponiamos y que ahora proponen ustedes.
Algin cambio puntual mas propio de la improvisacién que de un estudio riguroso para mejorar
el transporte de autobuses urbano que es lo que se pretendia.
Desconocemos el motivo de no hacerlo, pero en este caso no sirve como excusa recurrente de
que tuvo que abandonar su puesto el Tte Alcalde que tenia la competencia delegada y que
entro un compafero nuevo, porque las competencias pasaron a la Sra. Rodriguez que estoy
seguro que conocia perfectamente la situacion, teniendo en cuenta la magnifica coordinacion
entre areas de la que presumen.
Sr. Serrano, no creo que tenga que dudas al respecto del voto de nuestro grupo.
Sera a favor.

Muchas gracias.
La Sra. Barcenilla, en nombre de IU C-L, indic lo siguiente:

En septiembre de 2016, el Equipo de Gobierno aprobd una remodelacion de las lineas de
autobuses, que suponia importantes cambios en el modelo de transporte publico, se suprimieron
algunas lineas, sin mayor estudio que los beneficios empresariales de la empresa concesionaria,
ustedes afirmaban que habian hablado con las Asociaciones de Vecinos y que les daban la razén, y
en poco tiempo comprobamos que era falso, puesto que se recibieron quejas de las rutas
recortadas e incluso se recogieron firmas de los vecinos. Nosotros creimos y expresamos entonces
que posiblemente el Equipo de Gobierno habia pretendido dar respuesta a otra proposiciéon de
UPyD de junio de 2016, y, sin embargo, ni siquiera cumplieron aquella, puesto que ni hubo estudio
técnico, ni se mejord la conexidon con la zona centro y el casco histdrico, ni se mejoraron los
intervalos temporales.

Por ello, entonces el Grupo Municipal de IU proponia abrir un proceso de participacidon ciudadana
para recabar opiniones, incluso de quienes no usan el transporte, y a partir de ese estudio
participativo redisefiar los horarios y las lineas, todos menos el PP estuvieron a favor de aquella
proposicién como también en la de UPyD anterior, con diferentes consideraciones, como es
normar, pero nada se ha hecho, absolutamente nada. Pero es que esta es la tonica general de este
Equipo de Gobierno. Que no estan de acuerdo y los demas si, pues ralentizan los actos necesarios
para hacerlo efectivo y cuando se les reclama el cumplimiento, pues nos queda la opcidn, de habia
cosas mas urgentes, lo hemos ido dejando y ya ve usted!!

Asi que, si Sr. Serrano, vamos a votar a favor, para que aungue sea en una parte que todos
compartimos, me refiero a ustedes, y los proponentes de las dos proposiciones anteriores de
similar tenor, e incluso los que votaron a favor de las mismas, recordemos a este Equipo de
Gobierno una parte mas de su dejadez, que perjudica a los ciudadanos y ciudadanas cada dia.
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La Sra. Moreno, en nombre de Trato Ciudadano, afirmo:

Para ser muy breves, en la redaccion de la mocion dicen que “Entendemos que estamos
en el momento de iniciar la posibilidad de valorar los cambios necesarios para un servicio necesario
y obligatorio” Dista bastante de lo que Trato Ciudadano entiende y es que con este plan de
organizacion que tiene el equipo de Gobierno es imposible que se ejecute el acuerdo de la mocién
en el caso de ser aprobada por que no hay nadie que se haga cargo de las necesidades reales de
la ciudad mas que la empresa que lo gestiona hoy en dia.

La Sra. Vazquez, en nombre del PSOE mostrd su acuerdo , aunque el texto no es muy
claro, pues no se puede estudiar si se va a mejorar, eso hay que hacerlo. Hace mucho se lleva
debatiendo este asunto, y se debe estudiar dénde incidir y mejorar. Buscar mas usuarios, etc. Se
debe dar un tirdn de orejas al PP, pues en 4 afios no se ha hecho nada, en blanco, encefalograma
plano.

La Sra. Rodriguez, en nombre del PP, afirmd

Con respecto a su proposicion, Sr. Serrano, miren, le digo lo mismo que la anterior,
respecto a que su grupo se haya preocupado mucho por una movilidad sostenible y en concreto
por el buen uso del transporte urbano. Pero, hombre, no han sido en absoluto los Unicos.

Miren, hablan Uds. de la propuesta del estudio de un modelo radial, con intercambiadores..., ese
estudio ya se hizo, hace exactamente 3 afos, por parte de la empresa concesionaria, avalado por
los técnicos, donde se explicd que nuestra ciudad no relne las condiciones para ello, ya que entre
otras cosas, los usuarios prefieren la posibilidad actual de hacer el trayecto directo que tener que
pasar obligatoriamente por un punto central desde el que distribuir a los viajeros.

Se refiere Ud. a la linea 7, a la que por cierto se referia Unica y exclusivamente en su proposicion
inicial, luego ya lo cambid.

Mire la linea 7 no se reabrio, la realidad es que quedd incorporada en la linea 4, precisamente por
lo que Ud. defiende en su proposicidn, dar mayor cobertura y prestar mejor servicio donde existia
una demanda real en uno de los barrios periféricos.

¢Qué se puede mejorar? Pues oiga, por supuesto.

De hecho desde el ayuntamiento se trabaja dia a dia en coordinacién con la empresa concesionaria
para que el servicio esté en constante situacion de mejora para que repercuta en la ciudadania
abulense, que son quienes tienen que optar por la comodidad que nos ofrece el transporte publico.

Y miren, ya sé que su funcion en este Pleno es escenificar que todo es un desastre y los servicios
publicos son nefastos, pero la realidad no es esa, la realidad nos la dan los nimeros, esos no
mienten, y en pocas fechas daremos a conocer los datos del afio 2018 que reflejan una importante
subida en el nimero de viajeros.

Sin duda, que debemos seguir trabajando en mejorar, por supuesto, pero que a pesar de lo que
dicen Uds., cada vez mas abulenses usan el transporte publico, se lo demostraremos.

Y eso sefores de ciudadanos no es por casualidad, sino porque el servicio actual que se presta

atiende las demandas y porque ya hacemos lo que Uds. piden, todos los afios y en cambio
permanente.
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Por todo no quieran apuntarse ningun tanto que en este caso no les corresponde, este asunto ya
esta debatido, ya hubo una propuesta en ese sentido, ya se han hecho revisiones en las lineas. Por
tanto votaremos a favor porque no comparta NADA diferente a lo que se viene haciendo.

El Sr. Serrano, en su segundo turno, indico:

Gracias a todos los y las portavoces que han mostrado que sus grupos van a apoyar nuestra
propuesta. Demuestran su responsabilidad. Nos alegra que compartan nuestra idea de que la
nueva situacion de la ciudad y las zonas de expansidn tienen un servicio no acorde a sus
necesidades, que es lo que esta reconociendo la Sra. Rodriguez al votar a favor, cuestiones que
tenemos que tener en cuenta para mejorar la calidad del servicio.

Sra. Vazquez, mire, estamos de acuerdo. El punto del acuerdo realmente la verdad es que da igual
lo que pongamos porque usted sabe tan bien como yo que no se va a hacer nada. Cuando hubo
un conato de hacer algo hace tiempo, nos entregaron una hoja con un “informe”, entre comillas,
de la concesionaria para decir que no haga nada, que esta todo. Y todos los grupos le mostramos
nuestra intencidon de mejorar las rutas y las frecuencias. Pero como la concesionaria dijo que no,
parece que da igual lo que digamos los demas.

Sra. Rodriguez, no se ponga usted nerviosa. Desde el equipo de gobierno llevan todo el mandato
dando largas. No pasa nada por asumirlo. Y mas cuando parece que ya dan por terminado su
tiempo aqui. Pero les recuerdo que hasta mayo estan aqui por Avila y por los abulenses. Hasta
mayo aun tienen tiempo.

Es una buena noticia que haya subido el nimero de viajeros. Parece que nuestras politicas de no
incrementar la presion fiscal dan resultados. De cualquier modo, si aumenta el nimero de viajeros
aumenta el nimero de ingresos. Las politicas econdmicas liberales que Ciudadanos propone y que
el Partido Popular apoya en este ayuntamiento parece que dan sus frutos. Gracias por su
reconocimiento.

Reiterar el agradecimiento de todos por el apoyo a nuestra propuesta.

La Sra. Barcenilla, en nombre de IU C-L afirma que ha dicho el Sr. Serrano que no
compitieron con la mocion de U.P.yD, pues no hubo estudio técnico. Se alegra de que haya mas
viajeros, pero las 2 proposiciones aprobadas en el pasado no se han llevado a cabo.

La Sra. Rodriguez, en nombre del PP afirma que se referia a que si ha habido
modificaciones en las lineas de autobus, por ejemplo la fusion de lineas 4 y 7. Y al Sr. Serrano le
dice que se nota que no ha gobernado nunca, pues entonces sabria que, lamentablemente, nuncia
se puede llegar a todo.

El Sr. Serrano, en su turno final, afirmo:

Gracias, Sr. Alcalde.

Mire Sra. Rodriguez, efectivamente ni he gobernado nunca ni estoy de acuerdo en que nunca se
van a cubrir las necesidades de la ciudadania. Pero al contrario de lo que ustedes hacen, que es
generar nuevas necesidades y crear nuevos problemas donde no los hay, nosotros hacemos lo
posible para cubrir todas esas necesidades. Por eso precisamente estamos preparados para
gobernar.

Les voy a resumir lo que han hecho ustedes en materia de autobuses. Eliminaron la lanzadera que
crearon ustedes mismos, por cierto antes de tiempo, durante el V Centenario, porque no
funcionaba. Eliminaron los autobuses urbanos a los barrios anexionados, tanto a Narrillos como a
Aldea. O la eliminacion de la parada en los Cuatro Postes. Por ejemplo. Esto no es fusionar lineas,
sino fusilarlas. Que no es lo mismo.
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Eso es lo que ustedes han trabajado por las lineas de autobus de esta ciudad. Modificaron la linea
que pasaba por el Hospital Provincial y poco mas. Miren, eso no es un estudio sobre el transporte
publico. Eso no es hacer lo que nosotros entendemos que hay que hacer.

Muchas gracias.

Finalizadas estas intervenciones, el Pleno Corporativo acordé por mayoria absoluta, con los
votos favorables de los miembros corporativos del PP, de los de Ciudadanos Avila, PSOE, IU C-L y
UPyD, con la abstencién de Trato Ciudadano, produciéndose, por tanto, veintiin votos a favor y
tres abstenciones, aprobar la proposicion que antecede literalmente y en sus propios términos
elevandola a acuerdo.

En este momento del Pleno, se ausento la Sra. Concejala Dofia Noelia Jiménez Gamo.

G) Del Grupo de Concejales de Ciudadanos Avila para instar a la Junta de Castilla y
Leén a la construccion y ubicacion en Avila de la primera lonja de productos
agroalimentarios ecolégicos y sostenibles. Al amparo de lo dispuesto en el art. 100 del
Reglamento Organico Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Avila, con antelacion al debate y
votacién de este punto, se somete a consideracion del Ayuntamiento Pleno la ratificacion de su
inclusion en el Orden del Dia, toda vez que no ha sido dictaminado con antelacion a la convocatoria
de la presente sesidn, lo que es apreciado por unanimidad, habilitindose de esta forma el
tratamiento del asunto en la presente sesién.

Seguidamente fue dada cuenta de la proposicién que tiene el siguiente tenor:

“Don Marco Antonio Serrano Lopez, Portavoz del Grupo Municipal de Ciudadanos - Avila en
el Ayuntamiento de Avila, de conformidad con lo establecido en el articulo 97 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, presenta para su debate y aprobacion si procede, ante el
Pleno de esta Corporacion, la siguiente MOCION para instar a la Junta de Castilla y Leén a la
construccion y ubicacion en Avila de la primera lonja de productos agroalimentarios
ecoldgicos y sostenibles.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La agricultura supone una importante fuente de riqueza no sdélo en nuestros municipios,
sino también en nuestra provincia y en nuestra Comunidad Auténoma. Desde Ciudadanos, venimos
defendiendo durante todo el mandato el aprovechamiento eficaz y responsable de los recursos
naturales, desde la gastronomia, pasando por los jardines y parques de nuestra ciudad, hasta el
control del uso del agua.

En Ciudadanos apostamos por el desarrollo de una Industria Agroalimentaria en nuestra
ciudad moderna, puntera, de calidad y competitiva, que ponga como referente este sector y que lo
sitle como una parte indispensable del comercio abulense. En este sentido, nuestra situacion
geografica nos ofrece una oportunidad Unica: nos encontramos entre dos de los mayores nucleos
de poblacién de nuestro pais: Madrid y Valladolid. Esta ubicacion nos brinda la posibilidad de
asentar industria de transformacion agraria, tan abandonada en esas ciudades grandes, y que no
solo nos colocaria como la ciudad gastrondmica por excelencia, sino que nos permitiria ser /2
despensa de Madlid.

El desarrollo de esta industria pasaria no sélo por la atraccion, la consolidacién y fijacion de
empresas agroalimentarias, sino que también incluiria la creacion de la primera lonja de productos
agroalimentarios ecoldgicos y sostenibles de Espafa. Con esta medida impulsaremos la
comercializacidn de los productos locales y las marcas de calidad de nuestra ciudad, incentivando y
promoviendo la accion de las empresas locales y dando un paso mas en la busqueda de ese fin tan
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perseguido por todos los grupos politicos de esta corporacion de convertir Avila en una smart city
puntera.

Asimismo, supondria un acicate a los productos ecoldgicos y sostenibles de calidad,
respetables con el medio ambiente y tan demandados por ciertos sectores de poblacion y ya
producidos en nuestra ciudad y provincia; asi como garantizando no solo la calidad de estos sino
también su precio justo y su democratizacion, extendiendo el acceso al consumo de los mismos a
todos los ciudadanos.

Por todo ello, el Grupo Municipal Ciudadanos, teniendo en cuenta todo lo expuesto,
presenta al Pleno la siguiente PROPUESTA para que se adopte el siguiente

ACUERDO

Instar a la Junta de Castilla y Ledn a la financiacion y construccion de la primera lonja de

productos agroalimentarios ecoldgicos y sostenibles en Avila”.

El Sr. Serrano, en nombre de Ciudadanos, afirmo:

Gracias, Sr. Rivas. )
La agricultura es un sector vital para Avila, incluida nuestra ciudad. Todos los viernes podemos
comprobarlo durante el mercado que se celebra a las puertas de esta casa, donde tenemos el
placer de comprobar los grandes productos de calidad que tenemos en Avila y alrededores.
Desde Ciudadanos, hemos venido defendiendo durante todo el mandato el aprovechamiento eficaz
y responsable de los recursos naturales. Pero queremos dar un paso mas: queremos el desarrollo
de una Industria Agroalimentaria ecoldgica y sostenible.
Y si, ya sé que algunas portavoces diran que sus grupos municipales ya han propuesto cosas
similares. La Sra. Vazquez nos dira que su grupo lleva afios buscando consolidar Avila como capital
gastrondmica. Y la Sra. Barcenilla tirard de hemeroteca para recodarnos que hace unos meses, €l
Grupo Municipal de Izquierda Unida trajo a este pleno una mocion sobre la creacion de huertos
ecoldgicos y que la votamos en contra. Por su parte, la Sra. Moreno no puede argumentar nada
porgue no presentan nada.
Y no seremos nosotros quienes le quiten la razon. Sin embargo, entre sus propuestas y la que hoy
traemos al pleno hay una diferencia: veracidad. No proponemos cuestiones utdpicas, ni
simbolismos mediaticos. Traemos una cuestion real, factible y que esperemos que cuente con su
voto favorable, a pesar de las dudas que pueden surgir como donde lo instalamos, como se hace y
demas cuestiones que con voluntad y participacion ciudadana se pueden solucionar facilmente.
Avila tiene una situacion geografica Unica. Nos encontramos entre dos de los mayores nlcleos de
poblacion de nuestro pais. Aprovechémoslo. Impulsemos la comercializacion de los productos
locales. Promocionemos las marcas de calidad de nuestra ciudad. Incentivemos la accion de las
empresas locales. Convirtamos a Avila en la Smart city que se merece.
Por tanto, les invito a que se sumen a nuestra propuesta para instar a la Junta de Castilla y Ledn a
la financiacién y construccién de la primera lonja de productos agroalimentarios ecoldgicos y
sostenibles. Que por cierto, nos debe muchas, la Junta de Castilla y Ledn, al igual que el gobierno
central, ignoran la realidad de Avila en sus presupuestos y debemos decirles que apuestes por
Avila. Apostemos por los productos ecol6gicos y en mayor medida, por los productos sostenibles de
calidad que ya producimos en Avila y provincia. Garanticemos que consumo y medio ambiente
sean compatibles.
Muchas gracias.

El Sr. Cerrajero, en nombre de U.P.yD. dijo lo siguiente:
Gracias Sr. Alcalde.

Sres. del Ciudadanos
Compartimos la filosofia de su propuesta.
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Pero digo yo, no seria mas facil, y teniendo en cuanta que tienen representacién en la Cortes
Regionales, se lo transmita a su procuradora y lo soliciten alli.

Votaremos a favor, por si sirve de algo, aunque mucho me temo que seguiremos siendo los
grandes olvidados de Castilla y Ledn.

Muchas gracias.
La Sra. Barcenilla, en nombre de IU C-L, indico:

Mire Usted, Sr. Serrano, vamos a votar a favor de su proposicién porque nosotros creemos
desde siempre en la posibilidad de comercializar productos agroalimentarios ecoldgicos y
sostenible, porque como usted recordard, propusimos en dos ocasiones algo con lo que ustedes no
estaban de acuerdo, como son los parque agricolas, que pueden tener mucho que ver con este
tipo de productos, de tal manera que muchos de los productos, no solo los manufacturados serian
de nuestra ciudad, siempre que los usuarios de los parque agricolas tuvieran una buena formacion
en agricultura ecoldgica, que deberia ser facilitada también. Ustedes pensaron que no era preciso,
que si los abulenses dejaron el campo y la ganaderia por algo seria, y que la Diputacién no iba a
financiar un parque agricola en Narrillos de San Leonardo; Sr. Serrano, el plan 2020 cuenta con la
colaboracién de todos y posiblemente del dinerillo que pone este Ayuntamiento va a sr Util también
para la provincia (Captacién de Inversiones)
Asi que ahora lo que suponemos es que usted propone que en esta ciudad haya una lonja de
productos agroalimentarios ecoldgicos y sostenibles para empresas de toda Espana, para fijacién
de empresas de transformacion en nuestra ciudad, que obtenga sus materias primas, ecoldgicas y
sostenibles fuera de nuestra ciudad. Pues a pesar de eso, como creemos que es una buena
apuesta de futuro, y porque seguimos pensando que nuestra ciudad tiene muchas posibilidades de
recuperar la actividad de agricultura y ganaderia, ecoldgica y sostenible, y seguiremos insistiendo y
esperando que lo que no fue bueno en mayo de 2018, algun dia lo sea para quien gobierne,
vamos a votar a favor de su proposicion.

La Sra. Moreno, en nombre de Trato Ciudadano, afirmo:

Al inicio del pleno a usted se le ha llenado la boca hablando de mociones electoralistas y
miren por donde aqui tenemos una bien clara, porque lo que ustedes siempre han manifestado es
que lo que quieren en ese espacio es un solar. La antigua estacion de autobuses les da igual.

No estan a favor en su mocion el abrir las propuestas que surjan a participacion ciudadana.

La Sra. Vazquez, en nombre del PSOE indicd que la lonja era algo muy concreto, Imagina
que la propuesta se refiere a un mercado (0 a ambas cosas, parece), entonces, si es asi, lo
comparten.

Le pide al portavoz de Ciudadanos que aclare si quiere demoler la antigua estacion de
autobuses o utilizarlo ahora como lonja.

La Sra. Rodriguez, en nombre del PP, indico:

En su exposicién de motivos habla Ud. del interés del grupo del que Ud. es portavoz, por la
industria agroalimentaria, oiga de Uds. y creo todos los grupos que se representan en este Pleno.
Recuerde Ud. que en la Estrategia Avila 2020 se le da una gran importancia a la industria
agroalimentaria como una de nuestras fortalezas.

De hecho precisamente este afio seremos sede de un congreso de industria agroalimentaria que
desde el ayuntamiento queremos apoyar, como viene reflejado en los presupuestos.
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Queremos también potenciar la asociacion que se ha creado orientada a la puesta en valor de la
agricultura ecoldgica, el dia 26 precisamente comenzaba el mercado ecolégico fruto de un
convenio con los jovenes agricultores, UCCL,... y como le decia en la estrategia Avila 2020 viene
recogido como algo que hay que potenciar pues es una industria, la agroalimentaria como ya he
dicho, uno de nuestros valores en alza.

Y, la verdad, es que su acuerdo lo que propone es instar a la Junta de CyL para la financiacion y
construccion.

Surgen bastantes dudas que a nuestro juicio habria que solventar antes de adoptar este acuerdo.
¢A qué se refiere con una Lonja de productos agroalimentarios?

¢Donde quedaria ubicada la misma? Antigua estacién de autobuses.

¢Afectaria de manera directa a nuestro mercadillo tradicional de los viernes?

¢Tenemos hoy en dia en nuestra ciudad empresas de agroalimentacién o de agricultura ecoldgica
para suministrar esa Lonja o tendrian que venir de fuera?

¢No le parece necesario un estudio previo de necesidades y viabilidad de una infraestructura como
esta?

Mire, que no es que nos parezca mal, ni mucho menos, pero no se trata de pedir por pedir,
analizar la situacién y las condiciones dptimas para que se den las circunstancias que garanticen el
éxito de esta infraestructura sin perjudicar lo que tenemos hoy en dia.

No sé si podra contestarme a estas cuestiones.

Y si no, porque es complejo, solicite Ud. que se estudie la posibilidad, antes de pedir algo sin saber
el resultado que puede tener.

En su segundo turno, el Sr. Serrano, afirmo:

Sr. Cerrajero, le agradecemos que vaya a aprobar la propuesta. Realmente lo hacemos,
trabajamos en la Junta de Castilla y Ledn. Sin ir mas lejos, gracias a nuestras enmiendas en los
presupuestos conseguimos dos inversiones importantes para Avila como fue la construccion de la
piscina y la financiacién para la remodelacién del mercado de abastos. Para lo cual, por cierto, el
Partido Popular ha hecho lo posible y lo imposible para que lo perdamos. Y lo ha conseguido. Ha
conseguido perder ochenta mil euros de subvencidn. O sea, nosotros lo conseguimos y el Partido
Popular lo pierde. Esperemos que presenten los presupuestos en la Junta pronto para poder
hacerlo.

Sra. Barcenilla, de Madrid queremos los visitantes, los compradores y los turistas, pero no he dicho
que queramos los productos. Creemos que los productos que se quieren vender, que se producen
y se transforman en Avila son buenos y son los que queremos impulsar con esta propuesta. No
esperamos que sea bueno para ningln equipo de gobierno, sino que queremos que sea bueno
para nuestra ciudad.

Sra. Moreno, se lo repito porque parece que no me escucha bien. Bueno, me consta que no me
escucha: “a pesar de las dudas que pueden surgir como donde lo instalamos, como se hace y
demas cuestiones que con voluntad y participacion ciudadana se pueden solucionar facilmente”. Y
me dice que no queremos participacién ciudadana. A parte de no trabajar no escucha.
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Sra. Vazquez le voy a leer la definicion de lonja segun la RAE (sic.). En la lonja agricola no esta la
cebada, pero en la lonja de pescado si se vende el pescado. Nadie le dice que tenga que ser ese
modelo de marcar el precio de los productos primarios. Puede ser un mercado.

Sra. Rodriguez, le compro todo lo que me ha dicho. Todo. Por eso le pido que nos remita el estudio
gue se hizo para el Lienzo Norte. El Lienzo Norte, ese que da tantos beneficios. Con lo que nos
cuesta a los abulenses. Esa obra faradnica de la cual ahora mismo solo arrastramos la enorme
deuda.

La Sra. Barcenilla, en nombre de IU indica que esta bien que no se ponga plazo, pues lo
habria de hacer otro Gobierno. Recuerda que en el Pais Vasco el local comercial se llama lonja.

La Sra. Rodriguez le pide al Sr. Serrano que no se enfade, para hacer propuestas hay que
saber qué queremos, el presupuesto, el proyecto que se quiere presentar, es arriesgado proponer
algo sin estudio previo. Le pide que no se hable en tono critico del Lienzo Norte, pues revierte a la
ciudad mucho mas de la inversidn realizada. Es el contenedor cultural mas grande de la ciudad y
cuesta muy poco. Aporta mas de lo que recibe. Anuncia su abstencion.

El Sr. Serrano, en su turno final, indico lo siguiente:

Gracias, Sr. Alcalde.
Sra. Barcenilla, no todos los vascos son separatistas. Habra de todo. No generalice.
Sra. Rodriguez, le podriamos hacer la propuesta, le podriamos hacer el estudio, le podriamos hacer
el proyecto. Pero necesitariamos que la Junta se manifestase. Si la Junta quiere hacer algo por esta
provincia y por esta ciudad, que lo diga.
¢Usted cree que esto no iba a funcionar? Nosotros creemos que si. Que es un empuje para el
turismo y sobre todo para los productores. Y, para matizar, ya veremos donde se pone. Ya
elegiremos entre todos donde.
Muchas gracias.

Finalizadas estas intervenciones, el Pleno Corporativo acordd por mayoria , con los votos
favorables de los miembros corporativos de Ciudadanos Avila, PSOE, IU C-L y UPyD, con la
abstencion de los del PP y Trato Ciudadano, produciéndose, por tanto, once votos a favor y doce
abstenciones, aprobar la proposicion que antecede literalmente y en sus propios términos
elevandola a acuerdo.

H) Del Grupo de Concejales del Partido Popular sobre diversas cuestiones relativas
al proyecto de Presupuestos Generales del Estado. Al amparo de lo dispuesto en el art. 100
del Reglamento Organico Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Avila, con antelacion al debate y
votacién de este punto, se somete a consideracion del Ayuntamiento Pleno la ratificacion de su
inclusion en el Orden del Dia, toda vez que no ha sido dictaminado con antelacion a la convocatoria
de la presente sesidn, lo que es apreciado por unanimidad, habilitindose de esta forma el
tratamiento del asunto en la presente sesién.

Seguidamente fue dada cuenta de la proposicién que tiene el siguiente tenor:

"Diia. Patricia Rodriguez Calleja, como Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular en
el Ayuntamiento de Avila segun lo dispuesto en el art. 97.2 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales, presenta para su debate en el Pleno
de la Corporacion la siguiente proposicion:

EXPOSICION DE MOTIVOS
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Hace escasos dias que el gobierno socialista de Pedro Sanchez daba a conocer el proyecto
de P.G.E. para el afio 2019.

Sin hacer mucho esfuerzo, todos los ciudadanos podemos apreciar que son fruto de la
hipoteca de este gobierno con los nacionalistas e independentistas, en detrimento de ciudades
como Avila, que queda situada en este borrador de presupuestos en el capitulo de inversiones
como la Ultima de Castilla y Ledn, y la pentitima de Espania.

El deseo de este grupo seria que estos presupuestos no salieran adelante por ser
discriminatorios, y por acentuar la desigualdad en ciudades como la nuestra.

Pero por responsabilidad, nuestra pretensién es que este Pleno corporativo alcance un
acuerdo unanime de todos los grupos que representan a los abulenses para instar al Gobierno de
la Naciébn a revisar el proyecto de cuentas, a que escuchen el absoluto rechazo de este
Ayuntamiento, con su alcalde a la cabeza, a unos presupuestos que perjudican, discriminan y
comprometen el futuro de los abulenses. )

Por todo ello el Grupo Municipal Popular del Ayuntamiento de Avila propone los siguientes
acuerdos:

1.- Instar al Gobierno de la Nacién a revisar su proyecto de PGE.

2.- A rectificar y dotar con mayor presupuesto las partidas dedicadas a la inversion en
Avila capital.

3.- Que se revise de manera especial la dotacién econémica destinada a las mejoras en
infraestructuras ferroviarias, tanto en las partidas provincializadas como en las no
provincializadas.”

La Sra. Rodriguez, en nombre del PP, afirmé:

Pues yo creo que esta proposicion es bastante clara, lo que pretendemos no es mas que a
lo que todos nos comprometimos al concurrir a las elecciones en el afio 2015, que no es otra cosa
gue defender los intereses de Avila y de los abulenses.

Hace pocas fechas el gobierno de la nacion con el Sr. Sanchez a la cabeza presentaba los P.G.E.
donde Avila, nuestra ciudad se ve seriamente perjudicada frente a otras capitales de provincia.

En realidad ocupa en materia de inversiones la ultima de Castilla y Ledn y la penditima de toda
Espafia. Es decir como siempre que gobiernan los socialistas ocupamos los puestos finales del
Ranking.

Se produce un descenso de un 13'6% si lo comparamos con el presupuesto del afo anterior, por

cierto que Ud. votaron en contra, luego aceptaron tras la mocion de censura pero del que han
ejecutado CERO en lo que respecta a Avila.

Si si, todo esto esta muy bien pero digame Sra. Vazquez {Qué hay de las inversiones importantes
para Avila?

¢Qué le hemos hecho los abulenses al Partido Socialista Obrero Espaiiol para que nos traten tan
mal?

Hace pocos dias el Alcalde recibia en su despacho al comité de empresa de ADIF, o se han reunido
Uds. con ellos?
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Entre otras muchas reivindicaciones que quedaban contempladas en un manifiesto al que todos los
grupos aqui representados tuvimos a bien adherirnos nos planteaban como una de sus maximas
preocupaciones la prevision de inversion para los proximos afios que planteaba el gobierno...

Sra. Vazquez CERO euros en partidas no provincializadas.

Mire, estd muy bien que los grupos parlamentarios presenten enmiendas, desde luego nuestros
parlamentarios ya lo estan preparando, imagino que otros también. Pero nos parece importante
gue unanimemente, desde este saldn de Plenos manifestemos nuestra enérgica queja a este trato,
a unos presupuestos discriminatorios, que comprometen el futuro de esta ciudad.

El Sr. Cerrajero, en nombre de U.P.yD., indicd:

Sres. del Partido Popular.
Instar al Gobierno de la Nacién a revisar su proyecto de PGE.
Claro que si, este y los anteriores cuando el gobierno de Espaiia estaba en manos del
Partido Popular )
A rectificar y dotar con mayor presupuesto las partidas dedicadas a la inversién en Avila capital.
Claro que si, este y los anteriores cuando el gobierno de Espaiia estaba en manos del
Partido Popular
Que se revise de manera especial la dotacion econdmica destinada a las mejoras en
infraestructuras ferroviarias, tanto en las partidas provincializadas como en las no provincializadas.
Claro que si, este y los anteriores cuando el gobierno de Espaiia estaba en manos del
Partido Popular
Sra. Rodriguez tienen mas cara que espalda, tanto ustedes como sus socios del bipartidismo.
Y lo peor es que les importa muy poco las inversiones y resolver los problemas de los abulenses, y
esto no es una opinidn, es un dato objetivo que se puede comprobar afo tras anos en los PGE.
Solo lo utilizan como arma arrojadiza del “y tU mas”, aunque yo diria el “y tu menos” visto el
desprecio con el que tratan ambos partidos de la alternancia politica a los abulenses.
Quiza el presidente de su partido, Sr. Casado, deberia haberse preocupado mas por defender los
intereses de quienes les votaron, que fueron los abulenses, y menos para utilizarlo como lanzadera
para su carrera politica.
Gracias.

La Sra. Barcenilla, en nombre de IU C-L, indico:

Sefiora Rodriguez, cada dia me sorprenden ustedes mas. Ahora resulta que os
presupuestos del PSOE son discriminatorios para Avila? Que quizas si, que puede que ustedes
tengan algo de razdn, peor ¢ustedes se han parado a pensar, en los presupuestos de que Avila a
disfrutado durante todos os afos que ha gobernado el PP? Supongo y espero que me puedan
ustedes decir que se ha ejecutado, hombre, algo para la prision de Bierva, algo para la escuela de
policia, que también tiene en esta oportunidad una partida, algo para el poligono industrial, muy
poco y que de casi nada ha servicio, algo para el famosisimo museo del prado, aqui si que me da
la risa porque no se ejecuta nada, sistematicamente, pero sigue apareciendo afo tras afio para dar
mayor relumbrén a la noticia en los medios de comunicacion.

También le podria decir que en diversas oportunidades, no se las voy a enumerar, pero le aseguro
gue muchas, desde su Equipo de Gobierno e incluso desde otros grupos, se ha recriminado al
grupo municipal de IU, solicitudes al Gobierno Central, con una respuesta: “tienen ustedes grupo
en el Congreso, que presenten enmiendas y se lleven para su aprobacion” pues lo mismo les
decimos.

Sorprende sobremanera que ahora pidan una especial atencion a las inversiones en
infraestructuras ferroviarias, ¢ahora si? ¢éAhora que su proxima candidata a puesto en su particular
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bandera esa lucha imprescindible, que otros veniamos solicitando afio tras ano? Pero me van a
decir que hasta ahora las inversiones en infraestructuras ferroviarias del PP han sido suficientes?
No lo han sido nunca, hasta el punto de dejar a Avila en la prehistoria ferroviaria y eso no se ha
hecho en estos meses del gobierno del PSOE.

Por favor, hagan ustedes sus enmiendas a los presupuestos en el Congreso de los diputados,
defiéndanlas alli, y no hagan de este pleno su local electoral para su mitin particular.

Y revisen sus argumentos, cuando dicen que esto es fruto de la hipoteca de este Gobierno con los
nacionalistas e independentistas ( lo mismo que los sucesivos gobiernos del PP han hecho en otras
épocas, por cierto), porque puedo utilizar su argumento: los presupuestos de la ciudad de Avila,
son fruto de la hipoteca que ustedes tiene para con el grupo Ciudadanos, que les prestan sus votos
y por eso presupuestan para cumplir sus propuestas, olvidando por completo las de otros grupos,
sean o no buenas.

(Ejemplo, estan ustedes iluminando los pasos alomados, eso tiene presupuesto, pues esa
propuesta la hizo el grupo municipal de IU en las anterior legislatura, mucho mas completa por
cierto) y no la consideraron necesaria. Lo bueno era bueno antes y lo es ahora.

La Sra. Moreno, en nombre de Trato Ciudadano, afirmd lo siguiente:

De verdad que no entendemos el poco estdbmago que tienen ustedes para presentar este tipo de
mociones.

Piden que se revise la dotacion econdmica para las mejoras en infraestructuras ferroviarias? Si
precisamente en sus gobiernos se han despilfarrado millones de euros en las Ultimas décadas en
infraestructuras innecesarias o infrautilizadas y ademas con precios inflados.

Queréis salvar, vuestro partido, la dejadez que habéis mostrado en esta ciudad emitiendo
mociones de este calado... De verdad que no podemos dejar de salir de nuestro asombro.

La Sra. Vazquez, en nombre del PSOE, dijo:

Pretenden en su mocion instar al Gobierno de Espaiia (lo dicen tanto en los antecedentes
de la mocidn como en su parte propositiva) a REVISAR y a MODIFICAR el proyecto de PGE.
Como bien sabe Ud., el proyecto de presupuestos de una entidad, en este caso del Estado, una vez
aprobado en Consejo de Ministros, no sufre revisiones por parte del propio gobierno , sino que se
somete a un proceso de enmiendas, a la totalidad y parciales, que formulan los Grupos Politicos
con representacion en las Cortes Generales que es donde se aprueban
Es dedir, el ciclo presupuestario consta de tres fases: elaboracidn, aprobacién y ejecucion.

Por tanto, ya podemos instarle al Gobierno todo lo que uds quieran a revisar, y a rectificar, que
eso es inviable.

Asi que lo primero que deberian haber hecho es redactar la mocion con rigor y no con demagogia.
Quienes deben formular las modificaciones al proyecto de PGE que tengan por conveniente son los
Grupos Politicos y mire, el Grupo Parlamentario Socialista, ya estd trabajando en formular
propuestas relativas a nuestra ciudad y nuestra provincia, via enmiendas, que es como funciona
esto Sra. Rodriguez (parece mentira que Ud que es una profesional de la politica no conozca el
procedimiento).

Ya sabemos que ahora mismo estan uds a otras cosas y de verdad que lo siento, porque los
conflictos internos de los partidos son dolorosos , pero ademas y lo que es peor, distraen mucho
del deber de trabajar por los vecinos, entonces estan uds. a lo suyo y a lo mejor lo que quieren es
que el gobierno rectifique de oficio y asi se evitan uds trabajar, pero eso ya le digo yo que es
imposible, van a tener que trabajar.

Y si, a nosotros nos gusta que los presupuestos, tanto los del Estado, como los de la Junta , como
los propios de este Ayuntamiento , sean buenos para los abulenses, sean los mejores posibles; Nos
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gusta que los presupuestos , todos, reflejen partidas en beneficio de los abulenses; pero lo que de
verdad nos gusta es que las partidas que se recogen cada afio, se ejecuten ( esa tercera fase del
ciclo), que es lo que Uds. no hacen. Inflan para que parezca mucho y después desinflan porque no
hacen casi nada

Si uds han ejecutado, sin ir mas lejos este Gltimo afio, de SU presupuesto, un 31 % de las
inversiones. Qué nos estan diciendo.

Pero es que, de los PGE de la etapa Rajoy, el nivel de ejecucion presupuestaria respecto de
proyectos especificos para la ciudad de Avila, por cierto bastante pocos, es irrisorio, habiendo
partidas que llevan repitiéndose afio tras afio.

Qué hemos adelantado los abulenses, por ejemplo, con que el Gobierno popular derechista de
Mariano Rajoy, haya presupuestado hasta en ocasiones el Museo del Prado, con partidas
millonarias, si no ha ejecutado un céntimo de euro.

Les ciega a uds. la demagogia. Yo creo que ud no se los ha leido. Insisto, nos gustaria que
hubieran contemplado inicialmente mayores inversiones, vamos a intentar mejorarlos, pero por
favor, sean mas rigurosos Sres. del PP, porque hacen uds especial hincapié en su proposicién, en
la dotacion econdmica en materia de infraestructuras ferroviarias, seguramente aprovechando los
acontecimientos que han salido a la luz los Ultimos dias.

Abro paréntesis

-Por cierto, qué curioso Sra. Rodriguez, curiosisisimo, que justo ahora reclamen al Gobierno
actuaciones para paliar las graves carencias que tenemos en esta ciudad en esa materia desde
hace afios y afos y sea ahora cuando se ponen en modo reivindicativo, presentando esta mocion y
reivindicando ante los medios de comunicacion. Hasta la Sra. Candidata a la Alcaldia del
Ayuntamiento por el PP se ha mostrado muy enfadada: tal vez desconocia hasta ahora las
lamentables condiciones de los viajeros en determinados trenes a Valladolid y si lo conocia se ha
callado-

Y dejo para otro momento hablar de quien fue la decision de llevar el Ave a Segovia

Cierro paréntesis

Hace Uds hincapié en las infraestructuras ferroviarias y le digo que no se los ha leido, porque es
precisamente en ese tema donde se incrementan las partidas (Quitando Paradores, la Unica en la
que se incrementan).

Hace unos dias, el Sr. Herrera que también repentinamente le ha empezado a importar Avila, por
lo menos de boquilla, le pedia al Ministro de Fomento la mejora en los tiempos de Avila con
Madrid. Pero es que han empeorado acaso en los 7 meses que lleva gobernando el PSOE? Pero no
recuerda ud el viajecito de sus comparieros Casado y Vazquez hace un afio.

Desde cuando se lleva poniendo de manifiesto la necesidad de mejorar los tiempos y las
frecuencias, ademas de las mejoras en los propios trenes?

Pero por favor, que el Sr. Rajoy ha gobernado este pais desde el 20 de diciembre de 2011 hasta
junio del 18 ( casi siete anos seguidos); me quiere decir en que han mejorado las comunicaciones
ferroviarias de esta ciudad?

Vamos a ser serios. Nosotros creemos que estos presupuestos tienen que mejorar, ya lo dijo
nuestro Secretario General hace unos dias, porque nosotros, a diferencia de lo que hacen uds que
es callar y otorgar, somos reivindicativos incluso con los gobiernos de nuestro signo politico. Este
Gobierno debe ejecutar todo eso a lo que se compromete con estas cuentas si se aprueban, pero
por favor tengan uds dignidad, que las estan perdiendo.

El Sr. Serrano, en nombre de Ciudadanos, afirmo:
Sra. Rodriguez, desde ya le adelanto el voto favorable a su propuesta. Es vergonzoso que

una ciudad como la nuestra sea la pendltima de Espafia en inversion. Una ciudad que sufre por la
sangria poblacional, a la que le falta inversidn en industria y que probablemente sea una de las

89



Ayun t.a miento PLENO CORPORATIVO 1/19
de Avila

Del Rey - De los Leales - De los Caballeros

capitales de provincia peor comunicadas. Necesitamos infraestructuras. Necesitamos industria.
Necesitamos empleo. Y aun asi, el gobierno golpista solo nos deja las sobras.

Estos presupuestos consolidan privilegios y desigualdades entre espafioles, al mas puro estilo
Pedro Sanchez. El criterio del PSOE es satisfacer a Torra, aquél que defiende a quién nos ofende a
todos los abulenses desde posturas xenodfobas, consolidando desigualdades territoriales que
dividen a los espaiioles.

Los Presupuestos Generales del Estado del 2019 son unos presupuestos poco creibles. No solo
porgue presentan una prevision irreal de ingresos y porque tienen un agujero de 10 mil millones de
euros, sino porque ni si quiera la Comision Europea se cree los datos que ha mandado Sanchez y
su ministro de Economia Pablo Iglesias. Ademas, estas cuentas suben mas de diez impuestos a la
clase media y trabajadora, lo que pone en riesgo la recuperacion de la economia y la creacion de
empleo.

Sin embargo, a nosotros siempre nos gusta ver el lado bueno de las cosas: estos presupuestos son
un claro ejemplo de lo que la Sra. Vazquez haria si llegase a la Alcaldia de Avila y los y las
abulenses no son tontos, conocen perfectamente las posturas de quienes ignoran Avila y quienes
la han ignorado siempre, como son los gobiernos del PP, no la he escuchado Sra Rodriguez,
solicitar inversiones con tanto énfasis como ahora cuando gobernaba el Sr. Rajoy, ésera porque su
mocion es populista y electoralista?

Terminaré recordando que votaremos a favor pero una cuestidn antes, Sra. Rodriguez. ¢éDe verdad
no tienen nada que traer esto a este pleno? ¢Ya dan por terminado el mandato y dejan de trabajar
por los abulenses para ponerse en modo campania? Una verdadera pena pero no se preocupe, los
abulenses toman nota y recompensaran sus esfuerzos. Sus esfuerzos por no hacer nada y que la
ciudad no avance.

Muchas gracias.

La Sra. Rodriguez, en su segundo turno, indicd:

No creo que hagamos nada que no nos hayan pedido los abulenses.

Reconozca que se lo ha puesto muy dificil sus compaieros de Moncloa, pero claro cuando
uno necesita el apoyo de independentistas catalanes y batasunos, pues se olvidan de las
necesidades de Avila y los abulenses.

Leer los puntos del acuerda, le parece desproporcionado, fijese que no pedimos
dimisiones, aunque si nos quedemos con ganas den pedir que convoquen elecciones YA.

Y Ud. Sra. Vazquez, que siempre le ha gustado aqui, en este salén de plenos hablar de la
importancia de la industria en Avila, de la revitalizacion de los poligonos, nos puede explicar por
qué desaparecen estas partidas?

Por qué se disminuye el presupuesto para el Palacio de los Aguila? nos lo puede explicar?

Por qué CERO euros en inversién para las comunicaciones ferroviarias? écreen que no son
necesarias?

Votan Uds. a favor de esta proposicidén porque se lo hemos puesto muy facil.
El Sr. Cerrajero, indico:

Que si, que ya se lo he dicho, que claro que si que lo vamos a reivindicar, porque han bajado no sé
qué porcentaje...
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De todas formas, habla del poligono de Las Hervencias. A ver, hable con propiedad, ése ha
ejecutado? Se ha ejecutado un milldn de euros, y viene desde el 2015. Se ha ejecutado un millén
de euros, Unica y exclusivamente. Hay otra parte que esta en fase de proyecto, éverdad, sefor
Palencia? Y no se ha ejecutado absolutamente nada mas de los 4 millones 700 mil euros. Por
favor, hable con rigor, se ha ejecutado un millén de euros.

La Sra. Barcenilla, acusd de nuevo al PP de traer una proposicién de contenido electoral.
No estd de acuerdo, por supuesto, con los recortes, pero se hace de otra manera, no con esta
iniciativa.

La Sra. Vazquez afirmd que el mecanismo para modificar los Presupuestos son las
enmiendas, en el parlamento, lo demas es pura demagogia. El Sr. Casado, por ejemplo, diputado
por Avila, jamas presenta enmiendas o iniciativas de mejoras para Avila. Quiere que el Gobierno
del PSOE mejore las inversiones, claro, aunque recomienda se mire como estamos en inversiones
que corresponden a la Junta de Castilla y ledn, los Gltimos, todo va a Valladolid y a Burgos.

En su turno final, la Sra. Rodriguez pide al PSOE vote a favor. Recuerda que en los
presupuestos del afio 2019, para los poligonos hay 0 euros y hasta ahora se han invertido 2
millones. Recuerda como la Sra. Vazquez calificaba los presupuestos presentados por el Gobierno
del PP, para Avila, como vejatorios e indecentes y ahora hay muchos menos recursos y lo que ellos
solicitan es que al menos no haya recortes.

Finalizadas estas intervenciones, el Pleno Corporativo acordé por mayoria absoluta, con los
votos favorables de los miembros corporativos del PP, de los de Ciudadanos Avila y UPyD, con la
abstenciéon de Trato Ciudadano, y el voto en contra de PSOE e IUC-L produciéndose, por tanto,
catorce votos a favor, tres abstenciones y seis en contra, aprobar la proposicion que antecede
literalmente y en sus propios términos elevandola a acuerdo.

I) Del Grupo de Concejales del Partido Popular sobre el respeto a los simbolos
constitucionales. Al amparo de lo dispuesto en el art. 100 del Reglamento Organico Municipal
del Excmo. Ayuntamiento de Avila, con antelacién al debate y votacidon de este punto, se somete a
consideracion del Ayuntamiento Pleno la ratificacidn de su inclusién en el Orden del Dia, toda vez
que no ha sido dictaminado con antelacién a la convocatoria de la presente sesion, lo que es
apreciado por unanimidad, habilitandose de esta forma el tratamiento del asunto en la presente
sesion.

Seguidamente fue dada cuenta de la proposicién que tiene el siguiente tenor:

"Dfia. Patricia Rodriguez Calleja, como Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular en
el Ayuntamiento de Avila segun lo dispuesto en el art. 97.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales, presenta para su debate en el Pleno
de la Corporacion la siguiente proposicion:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el Predmbulo de la Constitucion de 1978 se declara la voluntad de la Nacién espafiola
de “garantizar la convivendia democratica dentro de la Constitucion y de las leyes”; por tal razdn, el
articulo 1.1 CE considera como valores superiores del ordenamiento juridico “/a /ibertad, /a justicia,
la fgualdad y el pluralismo politicd’, de modo que en nuestro pais se ha de asegurar que puedan
convivir en libertad e igualdad personas que tengan opiniones politicas y convicciones ideoldgicas
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muy diferentes, siempre que respeten los derechos vy libertades de los demas y se muevan dentro
del marco constitucional y legalmente establecido.

Los simbolos nacionales reflejan quiénes somos, son expresion de la convivencia comun de
todos los ciudadanos a lo largo de la historia de Espana y nos identifican ante el resto del mundo.
Representan la nacién, como patria comun e indivisible de todos los espaioles, fomentan la
adhesion emocional hacia nuestra patria y, al tiempo, muestran la diversidad y riqueza cultural de
las Comunidades Autdnomas, municipios, provincias e islas que la integran.

Tras la aprobacién de la Constitucion, la bandera, el escudo y el himno nacionales tienen
regulado su uso. Asi, la Ley 33/1981, de 28 de octubre, que regula el uso de la bandera de Espafia
y de otras banderas y ensefias, plasma la importancia de nuestro distintivo mas conocido que
simboliza la nacion, es signo de la soberania, independencia, unidad e integridad de la patria y
representa los valores superiores recogidos en la Constitucion

Precisamente por la trascendencia que los simbolos nacionales y oficiales tienen en la
sociedad, es necesario garantizar que las Administraciones Pulblicas mantengan la neutralidad
institucional en su uso, puesto que estan obligadas a ser objetivas y vincularse necesariamente a
los principios de legalidad e interdiccion de la arbitrariedad, tanto por mandato de la Constitucion
(articulos 9.3 CE y 103.1 CE), como en el caso de las entidades locales, por lo expresamente
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases del régimen local.

Las instituciones deben ser un lugar de encuentro y de debate de ideas, de todas las ideas,
sean las que sean y para ello es fundamental preservar la neutralidad, la objetividad y la
imparcialidad. Los espacios publicos, nuestras plazas, nuestras playas, las rotondas, las calles
publicas de Catalufa y del resto de Espana deben ser espacios de libertad, de convivencia, de
neutralidad, pero el nacionalismo que gobierna pretende expulsarnos a los demdcratas de nuestros
pueblos, nos quiere fuera de nuestras fiestas mayores, fuera de la vida publica y desterrados, nos
hacen el vacio social y también econémico y cultural.

Para que el espacio publico sea respetuoso con los valores y principios constitucionales, un
lugar para la convivencia de todos los espafioles, para la concordia y no para la desunion.

Por todo ello el Grupo Municipal Popular del Ayuntamiento de Avila propone los siguientes
acuerdos:

PRIMERO. Reclamar el valor indudable de nuestros simbolos constitucionales como
maxima expresion de la convivencia plural en la unidad de Espafa y proclamar el orgullo que
constituye su exhibicion.

SEGUNDO. Instar al Gobierno de la Nacion, a suplir el vacio normativo existente entre el
reproche penal de las conductas de ultraje y el mandato legal que insta a las autoridades publicas
a corregir las infracciones contra los simbolos representativos nacionales, -también autondmicos,
forales y locales-, con la urgente aprobacién de una norma de caracter general que proteja y
garantice la neutralidad institucional del espacio publico, como servicio publico apropiado para el
uso comun que a todos corresponde, libre de imposiciones partidistas.

TERCERO: Dar traslado de estos acuerdos a la Presidencia y Vicepresidencia del
Gobierno, a la Ministra de Politica Territorial y Funciéon Publica y a la Junta de Gobierno de la
Federacidn Espafiola de Municipios y Provincias.”

La Sra. Rodriguez, en nombre del PP, indico lo siguiente:

Si han leido la proposicion esta bastante claro lo que el grupo municipal del Partido
Popular esta pidiendo: y no es otra cosa que..

Tras la negativa de la mayoria de la cdmara a suplir el vacio normativo que garantice la neutralidad
institucional del espacio publico, pues no nos queda otra que pedirlo desde los Ayuntamientos.
Entendemos que no salié adelante en el parlamento nacional por los compromisos que tiene el
Presidente del Gobierno, Sr. Sanchez con los independentistas y terroristas.
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Miren, nosotros lo que queremos es que gobierne quien gobierne en este ayuntamiento, la
fotografia del Rey, como Jefe del Estado presida el salon de Plenos, que nuestras banderas, la de
Espafia y la de Avila ondeen en la fachada de este edificio como lo han hecho siempre, y que sea
respetado por todos. Pero queremos que esto suceda en Avila y en todos los ayuntamientos de
Espaiia, porque asi lo dice nuestra constitucién. ¢Es tanto pedir Sra. Vazquez? ¢éEs muy dificil de
entender para Ud. que en este salén de Plenos, defendamos la Unidad de Espana y la defensa de
nuestros simbolos?

Yo creo que muchos abulenses se sienten identificados con lo que este grupo propone aqui, no
deberia de extrafiarles, porque estamos aqui para trabajar por los abulenses, pero también para
trasladar lo que nos piden los abulenses, y créanme que a muchos les preocupa Avila y también les
duele Espafia.

El Sr. Cerrajero, en nombre de U.P.yD., indic:

Sres. del Partido Popular.
Entiendo que la irrupcidon del partido VOX, les haya puesto de los nervios y ahora deprisa y
corriendo, quieren demostrar que ustedes son mas patrioteros que nadie.
Nosotros respetamos que ustedes se emocionen con la bandera espaniola, el escudo constitucional,
y se les salten las lagrimas con el himno espafiol, pero ustedes no tienen credibilidad, porque
cuando disponian de mayorias absolutas hicieron lo contrario.
Mayo del afio 2015, final de la Copa del Rey, monumental pitada al himno de Espafia y al Rey.
Gobierno del PP con mayoria absoluta y que hicieron ustedes, permanecer impasibles y no hacer
absolutamente nada, excepto dar ruedas de prensa diciendo que las aficiones del Barcelona y del
Athletic de Bilbao no hay que juzgarlas por ese hecho.
¢Qué han hecho cuando se ha retirado la bandera espaiola de ayuntamientos en Cataluia, las
provincias vascongadas o Valencia? Ustedes no han movido un dedo, a pesar del clamor popular
para que se actuara en contra de estos hechos, con la ley en la mano, y han sido incapaces de
hacer cumplir la ley con los simbolos y ahora pretenden que se haga otra norma, ¢Para qué? para
no cumplirla. La ley la tienen y se llama Constitucion.
Cuando ustedes gobernaban con mayoria absoluta, esos simbolos eran menospreciados,
quemados y ultrajados, y ahora que estan en la oposicion se rasgan las vestiduras y pretenden,
palabras textuales, “proclamar el orgullo de exhibirlos” queriendo legislar un sentimiento
individual, o lo que es lo mismo, llevar al BOE una emocion.
Quiza ustedes no lo entienden porque son una derecha rancia, vieja, decimondnica, pero los
simbolos, son simbolos, representaciones mentales y nosotros los respetamos porque a mucha
gente le importa. Sabemos y hemos visto morir por banderas, y no podemos sentir orgullo por
ellas, pero también mucha gente a muerto por defenderlas, por lo que no podemos sentir
desprecio o indiferencia por ellas.
Pero el orgullo es algo individual, que siente cada ciudadano, cada individuo. Nosotros no creemos
en tribus, creemos en ciudadanos amparados por la constitucion, libres e iguales en derecho, y asi
algunos ciudadanos estaran orgullosos de la bandera y los simbolos, y a otros les causara
indiferencia, e incluso malestar.
Por eso, mientras que los ciudadanos respeten los simbolos y las leyes, no se les puede reprochar
nada, no se les puede imponer que sientan y proclamen su orgullo por ellos.

Pero hablando de orgullo de simbolos, les diré que algunos sentiamos orgullo por el cementerio
musulman de Avila, una joya Unica en Europa occidental, y fue un gobierno de ustedes, del Partido
Popular, el que arraso un simbolo de la riqueza cultural de Avila.
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También algunos nos sentiamos orgullosos de la Quinta de la Vifia, de la belleza del jardin, otro
simbolo del modernismo y del siglo XIX de Avila y sin embargo ustedes, Sres. del Partido Popular,
lo arrasaron. )

Nos resulta complicado de entender que alguien se emocione con el escudo de Avila, y sin
embargo arrasen simbolos de la cultura de nuestra ciudad, como era el cementerio musulman o la
Quinta de la Vina.

En definitiva, que cada uno siente de una manera su nacién o su ciudad, ustedes la identifican con
los simbolos, con manolo escobar, y con los toros, cosa que respetamos y, pero otros la
identificamos con cultura, paisaje, historia y ciertas figuras de nuestro pais como Clara de
Campoamor, Cervantes, Galdds, Velazquez o los reyes catolicos.

Nosotros no exigiremos a nadie que sienta orgulloso por los simbolos, simplemente exigiremos que
se respeten las leyes y los simbolos, y luego que cada uno que sienta orgullo, asco, emocion o
indiferencia. Alld cada cual.

Imponer sentimientos es totalitario y la antitesis del liberalismo y la democracia, y ese acuerda que
traen aqui, es digno del “nacionalcatolicismo”. Si ustedes querian demostrar que pueden estar a la
derecha de VOX, enhorabuena lo han conseguido y ademas nunca hemos dudado de su capacidad
para ello.

No apoyaremos proclamar el orgullo que provoca la exhibicién de simbolos, porque creemos que el
sentimentalismo es la antesala de los totalitarismos y eso nos provoca alergia.

Muchas gracias.
La Sra. Barcenilla, en nombre de IU C-L, dijo:

Sefora Rodriguez, nuestros simbolos, y obsérvese que digo nuestros simbolos, son como
usted misma dice constitucionales, dsea, protegidos por la mayor de las normas que tenemos y
gue todos nosotros hemos prometido cumplir y hacer cumplir. Esa bandera y ese escudo, son de
todos los espanioles, aunque algunos quisiéramos tener otros, lo cierto y verdad es que esos que
tenemos son los de todos los que creemos profundamente en la democracia, hasta que no existan
otras modificaciones. El problema, sefiora Rodriguez, es que algunos partidos politicos, entre otros
el suyo, se arrogan como propios os simbolos, pretenden ustedes convertirse en los defensores a
ultranza de los mismos y nos ponen delante un horizonte muy oscuro, en el que sin ustedes solo
veremos esteladas en todo el territorio espafiol.
Ustedes ya tienen competidores para ver quien es mas espaiios, Ciudadanos, Vox o ustedes, para
€so no cuenten con nosotros que también lo somos, porque nuestra lucha se centra en demostrar
el patriotismo, trabajamndo para que esos tan grandes patriotas no se lleven sus impuestos a otros
paises, para que el que mas tiene mas aporte a las arcas publicas, para dar servicios a todos los
ciudadanos... las leyes, sefiores del PP estan para cumplirlas y se pueden modificar. IU considera
que debe ser legitimo criticar a las instituciones del Estado y que la consideracién de critica u
ofensa 0 menoscabo que articula el cddigo penal es exagerada, por lo cual hemos presentado una
proposicién para derogar el articulo 543 del cddigo penal, que fue admitida a tramite por todos
excepto PP y ciudadanos, que casualidad!!! Los adalides de la espaniolidad, pero me temo que con
la misma pasién que lo son de la religiosidad, divorciados, casados por lo civil, que no reciben los
sacramentos cuando corresponde, que no guardan vigilias, pero eso si a las procesiones con todos
los honores y a comulgar aunque no hallan confesado en afos. Estaria bueno, iespafioles y
catolicos hasta la médula!
Por otra parte, y volviendo a su proposicion, ustedes deben saber, que distintos jueces, distintas
interpretaciones, solo voy a recordar una sentencia en Orense, en la que se absolvid a dos
acusados de quemar la bandera porque no se podia acreditar que lo hubieran hecho con intencién
de vilipendiar a la bandera en cuanto al simbolo que es.
Y yo les diria también: llevar una camiseta con la bandera, que se mancha de sudor, es ofensa!!!
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Dejémonos de trivialidades, trabajemos por dar mejores servicios y mas justicia social, eso si es
patriotismo y honor a la patria y sus simbolos... y sobre todo, si son ustedes los partidos que
ondean la bandera en sus actos o piden a los ciudadanos que las cuelguen en sus balcones, cosa,
por cierto perfectamente valida, quienes son los que dejan el uso de los simbolos al partidismo.

La Sra. Moreno, en nombre de Trato Ciudadano, dijo:

Ustedes en su mocion nos piden que respetemos los simbolos institucionales, pues bien,
esta casa es un simbolo institucional para los vecinos de Avila, no? y estamos en un estado
aconfesional, asi lo dice nuestra Constitucion.

Dicen: “Para que el espacio publico sea respetuoso con los valores y principios constitucionales, un
lugar para mejorar la convivencia comdn”, ustedes lo dicen en su exposicion de motivos, muy
bien, pues empiecen por la casa del pueblo, haganla acogedora, den ejemplo de lo que predican y
retiren el crucifijo.

La Sra. Vazquez, en nombre del PSOE, indico:

Traen uds una mocidn a este pleno nuevamente en defensa de la regulacién de la que
denominan neutralidad institucional del espacio publico. Es decir, segunda vez que tenemos que
escucharles las mismas cosas y perder el tiempo en este Pleno . En el del mes de octubre, cuando
habian presentado en las Cortes la Proposicién de Ley para la regulacién de esas cuestiones ,
pretendian y asi lo aprobaron con sus socios de gobierno, que exigiéramos desde aqui el
cumplimiento del contenido de dicha Proposicién de Ley , ahi es nada -exigir que se cumpliera una
ley inexistente- (Por cierto me gustaria que me dijera como materializaron ese acuerdo plenario) y
ahora cuando la toma en consideracién de dicha proposicién ha sido rechazada por 161 votos a
favor y 180 en contra y por lo tanto no sera tramitada, vuelven uds a insistir en este Pleno (2°
punto de la mocién) en que se apruebe una ley en esa materia. Esto ya es de locos.

Ya les han dicho que NO donde procede debatir estos temas, no insistan aqui en algo en lo que no
tenemos capacidad alguna ni competencia alguna porque es totalmente improcedente e intil.

Y lo mismo en cuanto al punto 1° de la mocién: dicen que reclamemos el valor de los simbolos
constitucionales y que proclamemos el orgullo que constituye su exhibicion.

De verdad creen uds que eso es necesario? La Constitucién espanola ya recoge los valores de
nuestros simbolos y hay asi mismo una Ley de 1981 por la que se regula el uso de la bandera de
Espania y el de otras banderas y ensefias, asi que no hay que reclamar nada al respecto.

¢Y que proclamemos el orgullo de su exhibicién? Lo que prestigia y enorgullece a un pais y a sus
simbolos no es exhibirlos ni colgarlos en los balcones; lo que enorgullece a un pais es que haya
justicia social , que pague mas impuestos quien mas tiene, que sus trabajadores tengan salarios
dignos, que sus pensionistas tengan pensiones suficientes, que sus jovenes no tengan que
buscarse la vida fuera de nuestras fronteras. Nada prestigia y enorgullece mas a nuestro pais y a
sus simbolos que el hecho de que sus cientificos e investigadores no tengan que marcharse a otros
paises, que las personas dependientes reciban los cuidados que necesitan, que la sanidad sea
universal, gratuita y de calidad y que se proteja a las victimas de violencia de género , que se
garantice la igualdad de oportunidades a los estudiantes, que se acoja a los inmigrantes. Los
socialistas nos reconocemos en esta Espafia y en sus simbolos. Esta es nuestra patria, la patria
constitucional, la patria de los derechos, la patria de la dignidad, la patria de la decencia. La patria
de las personas sus problemas y sus ilusiones.
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El patriotismo de balcon o de pulserita aporta poco. Es patriota y ama a su patria , a sus simbolos
y a sus compatriotas, no quien exhibe banderas; es patriota quien no robar a sus
conciudadanos, no los engafa; es patriota quien no miente en su curriculum, y quien no
tapa o excusa a los corruptos.

Pero desgraciadamente el Partido Popular tiene otro entendimiento de la patria y de la defensa
de esos simbolos, de los que por cierto se apropia sin decencia alguna, como del himno de
Espaifia , solo es para actos oficiales e institucionales. No para convenciones de partidos
politicos, como hacian Uds hace unos dias.

El Sr. Serrano, en nombre de Ciudadanos, afirmo:

Gracias Sr. Alcalde.
Sra. Rodriguez, en Ciudadanos compartimos esa concepcion de los simbolos nacionales como
elementos de la igualdad de todos los espafioles, por lo que consideramos vital su proteccién
frente aquellos que buscan romper esa igualdad. La igualdad no solo se proclama, sino que se
defiende y se legisla.
Les adelanto desde ya el voto favorable a su propuesta.
Sra. Rodriguez, no haga alardes innecesarios. Aunque vayamos a apoyar su propuesta, es una
irresponsabilidad por parte del equipo de gobierno traer una mocién asi a este pleno. Cada
institucién tiene sus competencias. Al César lo que es del César. Y mas aun cuando traen una
mocion en cuya exposicion de motivos, cito textualmente, se versa de la siguiente manera:
“nuestras playas, las rotondas y las calles publicas de Cataluna”. Porqué claro, Avila tiene fama
mundial por sus playas. Y es el Sr. Palencia el que se encarga de decidir sobre las calles de
Cataluia.
No obstante, les compramos lo de las rotondas. Nos gusta que las mencionen ya que las tienen
descuidadas. Basta con ver cualquiera de las rotondas de la Avenida Madrid, en donde la
vegetacion es tan abundante que en ocasiones invisibiliza las sefiales de trafico. Y le hablamos de
rotondas. Pero podriamos recordarles que, en vez de traer mociones sobre cuestiones
constitucionales, podrian plantearse sacar delante de una vez por todas el plan Avila 2020. O el
contrato de basuras. O impulsar el comercio local. O proponer medidas contra la despoblacion. O
las inundaciones en diversos puntos de la ciudad. Y decenas de problemas mas que han
demostrado ser incapaces de solucionar.
En definitiva, problemas de los y las abulenses. Que es para eso para lo que los ciudadanos
depositaron su confianza en ustedes.
Muchas gracias.

La Sra. Rodriguez en su segundo turno agradecio el apoyo de Ciudadanos.

De otra parte, afirma que se puede hablar de todo, y que el PP trabaja todos los dias, 24
horas, en defensa de la ciudad de Avila. No hablan de sentimientos individuales en su mocion, sino
de instituciones y simbolos que deben ser respetados.

A IU les dice que no engafien, nunca apoyan al PP, ahora tampoco. No apoyan esta
proposicién por el hecho de que la presenta el PP, eso es un uso partidista del voto.

Solicita respeto a la Sra. Moreno, pues cuando se produjo el debate de la retirada del
crucifijo, se debatid y no se retird precisamente porque ella estuvo ausente.

Al PSOE le pide respeto, esto no es perder tiempo , pues sus dos proposiciones de hoy
también abordan asuntos generales, no tienen que ver con Avila.

¢Qué es justicia social? ¢Qué paguen los que mas tienen?, si, claro, y entonces éel
impuesto al diesel, que grava a todos, qué es?. Esta mocion es en defensa de los simbolos que nos
unen a todos.

El Sr. Cerrajero, indico:
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Mire Sra. Rodriguez, después de su intervencion me ha venido a la mente aquella célebre
frase del doctor Samuel Johnson, “el patriotismo es el ltimo refugio de los canallas”
Habia un momento que no he podido distinguir si hablaba usted o Sr. Puigdemont, si hablaba la
portavoz del PP o del Pdcat.
De verdad Sra. Rodriguez, sus palabras podian servir de introduccion a la asignatura que se
ensefiaba en tiempos de formacion del espiritu nacional, y es evidente que, en algunos casos, la
edad bioldgica no se corresponde con la edad mental.

La Sra. Barcenilla indica que no votan a favor de esta propuesta no porque la presente el
PP, sino porque no la comparten en absoluto. Otras veces si apoyan. Los simbolos ya estan
protegidos y no son de la derecha y Vds se los apropian. No le quite su bandera, que también es
de quien habla, aunque quiza le gustaria tener otra.

La Sra. Moreno contesta que si creyeran en que hay que quitar el crucifijo hubieran votado
a favor, no la critique porque no estuvo en la votacion.

La Sra. Vazquez afirma que esto es perder el tiempo, pues ya se debatid otra iniciativa
igual y lo correcto hubiera sido no admitirla a tramite. Lo Unico que le interesa al PP es ver quién
tiene la bandera mas grande.

El Sr. Serrano afirmo:

Sra. Rodriguez, me dice que si no hablo de la propuesta cuando usted ha empezado con
crucifijos, entrando al trapo y terminado hablando del impuesto al diesel. Hagaselo mirar.
Me voy a permitir echarles un cable. Si no tienen mociones municipales que es lo que realmente
nos atafe en este plenario. Tienen un feudo tremendo sin explotar dentro de su grupo. La
candidata /nfluencer cada mafiana hace alarde de lo conocedora que es de las diferentes
problematicas que hay en Avila. Es verdad que luego se pone a hablar de tren y de autovias, cosas
fuera de la competencia. Esctichenla, que no hace falta esperarse 6 meses. Pueden empezar desde
ya y traer mociones simplemente con lo que publica en su Facebook cada manana.

La Sra. Rodriguez, en su turno final indica le parece fenomenal que el Sr. Serrano siga a la
candidata del PP en los medios, asi aprende. Ella se ha visto obligada a hablar de otros asuntos
como mecanismo de defensa.

Insiste: solo quieren que se respeten los simbolos, se quitan la bandera de Espafia en
muchos lugares, en Ayuntamientos, y esto no puede ser. Les duele Avila y Espafia también, y
estan orgullosos de ello.

Finalizadas estas intervenciones, el Pleno Corporativo acordé por mayoria absoluta, con los
votos favorables de los miembros corporativos del PP, de los de Ciudadanos Avila, con la
abstencion de los de Trato Ciudadano y U.P.yD. vy el voto en contra de los del PSOE e IUCyL,
produciéndose, por tanto, trece votos a favor, cuatro abstenciones y seis en contra, aprobar la
proposicién que antecede literalmente y en sus propios términos elevandola a acuerdo.

ASUNTOS DE URGENCIA.- De conformidad con lo establecido en el art. 97.3, y por remisién
del mismo, en el art. 91.4, ambos del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, el Sr. Alcalde pregunta si existe algin asunto, no incluido en el Orden del Dia que
acompanaba la convocatoria, y que por razones de urgencia deba someterse a la consideracion
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del Ayuntamiento Pleno, sin que tenga cabida en el punto de ruegos y preguntas, no
formulandose ninguno.

6.- CONTROL DEL GOBIERNO, RUEGOS Y PREGUNTAS.

El Sr. Alcalde contestd a los ruegos y preguntas del anterior Pleno, en los siguientes
términos:

A) Por la Sra. Barcenilla Martinez se formularon los siguientes:
¢Cudl es el motivo del retraso en el abono de gratificaciones a personal laboral y los premios
por jubilacion?

Detectadas por la intervencion municipal posibles inconsistencias en el procedimiento de
reconocimiento de dichos premios, se esta estudiando /la formula adecuada que permita, en su
caso, su tramitacion reglamentaria para su abono.

B) Por la Sra. Moreno tejedor se formularon los siguientes:

En relacién a su viaje a Roma, si el encuentro ha sido solamente lo que hemos podido ver en un
video. Rogamos que nos manden por escrito a todos los grupos politicos, qué coste econdmico ha
supuesto el viaje, con qué objetivo u objetivos, qué contactos han mantenido y a qué acuerdos
han llegado.

El Sr. Alcalde contesto que esta pregunta ya se habia realizado en el organo pertinente, y la
Sra. Moreno indica que no pudo asistir, contestando de nuevo e/l Alcalde gue no fue sustituida
por ningdn miembro de su grupo municipal.

C) Por el Sr. Serrano Lopez se formularon los siguientes:

La pasada Comisidn de Presidencia, con los votos de IU se aprobd aumentar sin ningun
problema la plantilla de personal, pero sélo con 1 puesto de trabajo, el relativo al jefe de
Extincion de Incendios. Sobre ello pregunta si al aprobarse el Presupuesto actual figura en
plantilla dicha plaza como un A2 y no un A1, quiere saber cudl sera el procedimiento a seguir a
partir de ahora.

No se trata de un aumento de plantilla, sino de la modificacion de un puesto especifico ya
existente. £En base a ello, habra de incorporarse el puesto, con su nueva definicion, a la oferta
de empleo publico si esti vacante, como es el caso, convocando la plaza del modo
reglamentario.

A continuacion, se formulan los ruegos y preguntas del presente pleno:

A.- La Sra. Moreno Tejedor, preguntd lo siguiente.

- Rogamos al Sefor Alcalde que mantenga y revise los acuerdos de Pleno, y nos referimos
en concreto al Pleno de Organizacién en donde se establece un calendario de reuniones
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institucionales. Y este ruego es porque constantemente estamos sufriendo cambios de fechas en
las comisiones, Juntas de Gobierno, Plenos... Recordarle que los que trabajamos fuera del
Ayuntamiento tenemos que conciliar, en todos los sentidos.

- En relacién a los 2.500€ de gastos de viajes, pedimos la relacion de facturas que les justifican.

A continuacién, el Sr. Alcalde dio cuenta del nimero de mujeres asesinadas a causa de
violencia de género durante el mes de enero de 2019.

-Laredo, 1
-Fuengirola, 1
-Lanzarote, 1
-Zaragoza, 1
-Mallorca, 1
-Toreno, 1
-Dos Hermanas, 1

El Sr. Alcalde expresd, como siempre, su total rechazo y condena a estos actos de
barbarie, pidiendo la implicacién de todos para acabar con esta lacra.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levantd la sesién por la Presidencia, en el lugar y
fecha que constan en el encabezamiento, siendo las 14 horas y once minutos, de todo lo cual, yo,
el Secretario General, doy fe.

Avila, 30 de enero de 2019
\VoBo
EL ALCALDE, EL SECRETARIO GENERAL

Ay

Fdo. José Luis Rivas Hernandez Fdo: Jesus Caldera Sanchez-Capitan
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