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N°: 07/15

SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL EL DIA

19 DE FEBRERO DE 2015

Ayuntamiento
de Avila

DelRey - De los Leales - De los Caballeros

(EXTRACTO)

2.- SERVICIOS A LA CIUDAD, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.-

A) Expedientes de licencia ambiental. Vistos los informes preceptivos emitidos al
efecto, de los que se desprenden el cumplimiento de las ordenanzas municipales, la adecuacion
del emplazamiento y la prevision de medidas correctoras suficientes, la Junta de Gobierno Local
acordd por unanimidad informar favorablemente el expediente de licencia ambiental de
establecimiento que a continuacion se indica para su tramitacién subsiguiente:

- Expediente n° 292/2014, instado para la actividia aprisco ganadero en local sito en el
poligono 69, parcela 18, de La Aldea del Rey Nifio.

3.- CULTURA, EDUCACION Y DEPORTES.-

A) Dictamenes Comision Informativa.

a) Foro Guiomar de Ulloa La Junta de Gobierno Local, de conformidad codictamen emitido al
efecto por la Informativa de Cultura, Educacion gpbrtes de fecha 16 de febrero de 2.015, acordd por
unanimidad aprobar el programa del Foro Guiomddltte que tendrd lugar durante el mes de marzo

en el Episcopio, con un presupuesto de 60,5 € y la participacion de las siguientes conferenciantes:

- Dia 9, dofia Belén Yuste y dofia Sonnia L. Rivas-Caballero (especialistas en estudios
teresianos), “"Guiomar de Ulloa y la obra teresiana”.

- Dia 10, dona M2 Isabel Lopez Fernandez (doctora en historia del arte de la universidad
de Salamanca), "La ciudad de dofia Guiomar de Ulloa".

- Dia 11, dofia M@ JesUs Ruiz-Ayucar Zurdo (investigadora y doctora en historia del
arte), “D@ Guiomar de Ulloa. Una biografia”.

b) Programa “Ciencia y Sociedad’ La Junta de Gobierno Local, de conformidad codiahmen
emitido al efecto por la Informativa de CulturauyEdcion y Deportes de fecha 16 de febrero de 2aabBdo
por unanimidad aprobar el programa “Ciencia y Stzai& que tendra lugaturante el mes de marzo en el
Episcopio, con un presupuesto de 60,y0&participacion de los siguientes conferenciantes:

- Dia 6, don Julio Saavedra Martin (inspector jefe del CNP), “Ciberdelito y seguridad en
la red”.

- Dia 13, don Antonio Lopez-Guzman (jefe de seccién de endocrinologia y nutricion del
complejo asistencia de Avila y profesor contratado de nutricion y dietética de la
universidad de Salamanca), “Alimentacion y salud”.

- Dia 20, don Teodosio del Cafio (doctor en fisicas, empresa Onyx Solar), “La energia
solar”.

C) Ciclo de conferencias “Avila en Teresa’La Junta de Gobierno Local, de conformidad con el
dictamen emitido al efecto por la Informativa ddt@a, Educacion y Deportes de fecha 16 de felaero
2.015, acordo6 por unanimidad aprobar el programaldZen Teresa” que tendra lugdurante los meses

de marzo y abril en el Episcopio, asi como el presupuesto de re#izalel mismo que asciende a la
cantidad de 60,50€la participacion de los siguientes conferenciantes:

- Dia 2 de marzo, don Alberto Martin del Pozo (historiador, DEA en prehistoria y auxiliar
de museos), "De Ivan El Terrible a Teresa de Cepeda”.

- Dia 16 de marzo, don Sergio Sanchez Jiménez (historiador), “Palacios, oraciones y
traidores en Avila: el siglo de Teresa de Jesus”.

- Dia 6 de abril, dofia Teresa Jiménez Hernandez (historiadora del arte, conservadora y
restauradora de bienes culturales), "Santa Teresa, viaje desde el Renacimiento hasta
nuestros dias”.
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d) “Teresa en el cine” La Junta de Gobierno Local, de conformidad caticthmen emitido al efecto
por la Informativa de Cultura, Educacion y Depodedecha 16 de febrero de 2.015, acordd por unidaim
aprobar el programa “Teresa en el cine” que tehdjar durante los meses de febrero y marzo en el
Auditorio Municipal de San Francisco, con un presgbo de 60,50 € y en el que, bajo la coordinagd@n
don Juan Carlos del Pozo, se proyectaran las stgsipeliculas:

- Dia 22 de febrero, “Teresa de Jesus” de Juan de Orduna.
- Dia 1 de marzo, “Teresa, Teresa” de Rafael Gordon.
- Dia 8 de marzo, “La noche oscura” de Carlos Saura.

e) Concierto de las Corales de Avila a Santa Tereshaa Junta de Gobierno Local, de conformidad
con el dictamen emitido al efecto por la Informatile Cultura, Educacién y Deportes de fecha 1éloero

de 2.015, acord6 por unanimidad aprobar la cel@rate un Concierto de las Corales de Avila a Santa
Teresa que tendra lugar el dia 22 de marzo ennétdCge Congresos y Exposiciones “Lienzo Nortef oo
presupuesto de 163,35 € en carteles y follet@sintdrvencion de las siguientes corales:

Coral AMICUS MEUS

Coro gregoriano de LA SANTA
Coral CAMERATA ABULENSE
Asociacién musical TERPSICORE

f) Representacién teatral “Teresa de JesuUs. Vida yerdad”. La Junta de Gobierno Local, de
conformidad con el dictamen emitido al efecto poinformativa de Cultura, Educacion y Deportesadbid
16 de febrero de 2.015, acordd por unanimidad aprelbproyecto para la representacion teatral ‘Seede
Jesus. Vida y Verdad” con guién adaptado por JehS8ahto y Candelas Pérez, quien interpretargpel pa
Santa Teresa, y direccién de aquel, y que tendsd lel dia 28 de febrero, en el Centro de Congrgsos
Exposiciones Lienzo Norte, siendo el precio denizagla 8 €, asi como el presupuesto de realizagda
misma que asciende a la cantidad de 163,35 € wtesay folletos.

o)) XVII Certamen Nacional Toques de “La Pasion” Ciudad de Avila. La Junta de Gobierno Local,

de conformidad con el dictamen emitido al efectolpdnformativa de Cultura, Educacion y Deportes d
fecha 16 de febrero de 2.015, acord6 por unanimaadbar el proyecto para la realizacion del XVII
Certamen Nacional Toques de “La Pasién” Ciudad dia Aue tendra lugar el dia 22 de marzo, en lazPla
del Mercado Chico, asi como el presupuesto deae#din del mismo que asciende a la cantidad d@® £.00

C) Cesion gratuita del Auditorio de San Francisco para la organizacion de dos
eventos culturales. Fue dada cuenta de la propuesta formulada por la Tte. de Alcalde
Delegada de Cultura, Educacion y Deportes de fecha 3 de los corrientes cuyo tenor es el
siguiente:

“"PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DELEGADA DE
CULTURA EDUCACION Y DEPORTES

Con el fin de dar cumplimiento a los establecido en la ordenanza fiscal de la tasa por la
realizacion de actividades culturales y espectaculos publicos en establecimientos municipales
cuando expresa que “Correspondera a la Junta de Gobierno Local acordar las reducciones de la
tarifa que estime convenientes”.

Considerando la conveniencia y beneficios derivadidsuna mayor oferta cultural nacional e
internacional a los abulenses, en diferentes amhitm entradas a precios econémicos o gratuitague
suponga ningun otro gasto para el Ayuntamiento,\EREPROPUESTA a la Junta de Gobierno Local para
gue autorice la cesion gratuita del Auditorio glastizador del siguiente evento:

- Il CICLO DE BANDAS DE MUSICA:

- 14 de Marzo, a las 20,00 h., concierto de lagdlémmde musica de El Tiemblo y del
Conservatorio Profesional de Musica “Tomas Luig/w¢oria” de Avila. Entrada gratuita hasta complegh
aforo.

- 17 de Mayo, a las 12,30 h., concierto de las bandas de musica de Las Navas del
Marqués y de Sotillo de la Adrada. Entrada gratuita hasta completar el aforo.”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad, prestar su aprobacion a la
transcrita propuesta, elevandola a acuerdo.
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4.- PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL Y SEGURIDAD.- Dictamenes Comision
Informativa.

A) Administracion Local.

a) Oferta de Empleo Publico 2015. Fue dada cuenta del dictamen evacuado por la Gomisi
Informativa de Presidencia, Administracion Loc&gguridad en su sesion celebrada con fecha 1®&dede
de 2015, con el siguiente tenor:

“3.- Administracion Local:
A.- Propuesta Oferta de Empleo Publico 2015. Fue dada cuenta de la propuesta
formulada por la Presidencia, en su calidad de Delegado del Area de Presidencia, Administracion
Local y Seguridad, en relacion con la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion para el
ejercicio 2015, asi como del acuerdo adoptado sobre el particular por la Mesa de Negociacion,
en sesion celebrada el dia 13 de febrero pasado, disponiéndose la aprobacion de la Oferta de
Empleo PUblico de esta Corporacion para el ejercicio 2015 en la forma siguiente:

PLAZAS DE NUEVO INGRESO
FUNCIONARIOS DE CARRERA:
N° DENOMINACION Gr. |CLASIFICACION
3 |BOMBERO-CONDUCTOR | C2 |A. ESPECIAL |S. ESPECIALES — CLASE EXTINCION INCENDIOS

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad prestar su aprobacion al transcrito
dictamen, elevandolo a acuerdo.

b) Bases provision diversas plazas vacantes en Plantilla. Fue dada cuenta del dictamen
evacuado por la Comision Informativa de Presiden&tministracion Local y Seguridad en su sesion
celebrada con fecha 18 de febrero de 2015 endelatiborrador de bases elaborado para la provsion
propiedad diversas plazas vacantes en la pladéllgersonal funcionario municipal e incluidas ePfarta

de Empleo de distintos ejercicios 2010 y 2011, del cual se dio traslado a la Junta de Personal, en
tanto que 6rgano de representacion, para la emision detwmminforme, el cual fue evacuado en la forma
que consta en el expediente tramitado al efectelygde igualmente se dio cuenta, disponiéndose las
convocatorias y bases que han de regir la provisiopropiedad de las plazas vacantes en la pdadgll
personal funcionario municipal que se indican,uiigzls en la Ofertas de Empleo de esta Corporaeidosd
ejercicios que se citan y mediante los sistemasgyadémente se sefialan, con la introduccion, émmrehdor

de las mismas, de las sugerencias propuestas portiade Personal de este Ayuntamiento en la fquaae
hace constar en el Anexo al presente, que se @atparte integrante de este dictamen, para syim@mion

al texto definitivo.

La Junta de Gobierno Local acordo:

PRIMERO: Por unanimidad, la convocatoria y bases para la provision de cinco plazas de
Cabo del Servicio de Extincion de Incendios, correspondientes a la Ofertas de Empleo de los
afnos 2013 y 2014, mediante Concurso-Oposicion Restringido.

SEGUNDO: Por mayoria de nueve votos de los siete miembros corporativos del P.P. y
los dos de U.P.yD., con las tres abstenciones de los dos del P.S.O.E. y el de IL.U.CyL Ia
convocatoria y bases para la provision, mediante Oposicion Libre, de tres plazas de Bombero-
Conductor, correspondientes a la Ofertas de Empleo del ejercicio 2015.

TERCERO: Por mayoria de siete votos de los siete miembros corporativos del P.P. y el voto
en contra de los dos del P.S.O.E. , los dos de U.P.yD. y el de I.U.CyL, las convocatorias y bases
para la provision, mediante Concurso-Oposicion Libre, de dos plazas de T.A.E. Arquitecto y una
plaza de T.A.E. Ingeniero, incluidas en la Oferta de Empleo del ejercicio 2014.”

B) Seguridad y Movilidad: Medidas de Trafico entornos sedes exposicion “Las
Edades del Hombre”. Fue dada cuenta de la propuesta elaborada por el Servicio de Policia Local,
en relacion con la adopcion de diversas medidas para la mejora del trafico en el entorno de las
sedes de la exposicion “Las Edades del Hombre”, y que abarcan aspectos tales como
estacionamientos, rutas peatonales, adecuacion de aceras, retirada de plazas de estacionamiento y



JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 07/2015

de zona ORA, limitaciones de zonas de carga y descarga y sefializacion horizontal en los entornos
del Convento de Gracia, la Iglesia de Mosén Rubi, la Iglesia de San Juan y en la Plaza de Zurraquin,
asi como medidas puntuales de cortes de trafico en diversas zonas cuando la afluencia de
visitantes lo haga aconsejable.

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad prestar su aprobacion al transcrito
dictamen, elevandolo a acuerdo.

C) Empleo, Industria y Comercio.

a) Proyectos AFE 2015: Procedimiento de seleccion personal docente y
alumnos/trabajadores. Fue dada cuenta del informe emitido por el JefeSi#licio de Empleo,
relativo a los procedimientos de seleccion delgraisdocente y alumnos/trabajadores en los proy&ateE
Matadero Actuaciones II", “AFE El Soto y espaciagdes II” y “AFE Teresa 20.15", aprobados por el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, foone a lo regulado en su resolucién de 18 de fldio
2014, destinada a financiar el programa mixto dmdgion y empleo en la Comunidad de Castilla y Le6n
para el ejercicio 2014/2015.

Para la puesta en marcha de estos proyectos, cuya fecha de inicio se ha previsto para el
1 de abril de 2015, sera necesario contratar a los trabajadores participantes, tanto al personal
docente, como a los alumnos que cursaran el itinerario en alternancia con el trabajo real, para
lo cual, las bases de referencia establecen un procedimiento de seleccion de candidatos que en
el caso de los docentes es diferente al previsto en las anteriores.

En este sentido, y segln lo establecido por los puntos 6.1 y 6.2 del articulo 10 de
dichas bases, se ha constituido un grupo de trabajo mixto integrado por personal técnico
designado por la Gerencia provincial del Servicio Ptlbljco de Empleo y por personal técnico
designado por la entidad beneficiaria (Ayuntamiento de Avila, en este caso).

Asi mismo, se debera realizar un proceso de seleccion cuya fase de evaluacion, en el
caso del personal docente, una vez establecidos los perfiles por el grupo mixto, tendra que
llevarse a cabo “por el personal técnico de la Entidad Beneficiaria, entre los candidatos enviados
por la Oficina de Empleo y levantara acta de los resultados de la seleccién, estando obligada a
remitir un ejemplar a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Castilla y Ledn para su visto
bueno...”.

En el punto 6.2 de dicho articulo, se indica literalmente que “el grupo de trabajo
mixto... establecerd el perfil ocupacional y las pruebas y baremos para la seleccién del personal
docentes, que se ajustara, en todo caso, a las caracteristicas de la accion aprobada y a los
requisitos establecidos en los certificados de profesionalidad de las cualificaciones que se vayan
a impartir. Se consideraran preferentes aquellas personas que, en igualdad de condiciones de
cumplimiento del perfil requerido, se encuentre en situacién de desempleo.”

El pasado 21 de enero se constituyd el grupo de trabajo mixto para establecer todas las
cuestiones previstas en la mencionada normativa y se adoptaron los siguientes acuerdos para
cada uno de los proyectos:

1. NUmero, especialidad profesional y jornada de monitores.

2. Numero de alumnos por especialidad (conforme a lo aprobado en cada resolucion).

3. Procedimiento de reclutamiento de candidatos: mediante oferta genérica en la Oficina
de Empleo.

4. Procedimiento de evaluacién de candidatos:

a. Monitores: baremacion del curriculum vitae (escala 0-6 puntos) y prueba
practica de simulacion didactica (escala 0-4 puntos) mas un punto para los que
estén en situacion de desempleo. Se aprueba el baremo a utilizar para la
valoracién de los candidatos.

b. Alumnos/participantes: baremacion de méritos segin “punto 4°, puesto de
alumnos”, del acta. Se prueba el baremo a utilizar para la valoracién de los
candidatos.

No se valoraran aquellos méritos o situaciones no acreditadas
documentalmente.
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5. Perfiles que se exigiran para cada puesto: conforme a los requisitos establecidos en
cada certificado de profesionalidad para los docentes y para los alumnos, los niveles de
estudios reglados exigidos por cada certificado, excluyendo a los que ya tienen una
titulacion en la especialidad que van a formarse, y que impediria su contratacion en la
modalidad de formacion, y priorizando a los colectivos preferentes.

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad prestar su aprobacion al transcrito
dictamen, elevandolo a acuerdo.

b) Convenios de Colaboracion con UCAV y USAL en Avila. Fue dada cuenta de la propuesta
formulada por la sra. Concejal Delegada, en rafacidla suscripcion de sendos convenios marco de
colaboracion con la Universidad Catolica de Avilatso con la Universidad de Salamanca en Avilaa jghr
desarrollo de actividades que favorezcan la innémag la creacion de proyectos dentro del &mbit@$m
City y que promuevan el empleo y el autoempleo.

Dentro de las actuaciones que el Ayuntamiento de Avila tiene previsto llevar a cabo
para el logro de los objetivos y desarrollo de las estrategias del Plan Director Avila Smart City,
se ha considerado que podriamos favorecer un fendmeno de repercusion de los proyectos
innovadores que deriven del mismo y de implantacion de procesos mas avanzados de trabajo
en el ambito tecnoldgico, vinculados, ademas, a los criterios que se impulsan desde Europa
para el nuevo modelo de ciudad que se estd promoviendo, si se involucra a las universidades,
integrando el conocimiento de sus docentes e investigadores y aprovechando sus estructuras
de aprendizaje y divulgacion.

Asi, y con la finalidad de disponer de un acuerdo de colaboracion previo que sirva de
marco y soporte legal para la concrecion de las acciones especificas que se vayan proyectando,
se ha gestionado y consensuado, desde el Area de Empleo, Industria y Comercio de esta
Corporacion, un posible texto para la formalizacion de un convenio marco con cada una de las
dos universidades existentes en la localidad de Avila (UCAV y USAL), basados en el
convencimiento de las tres instituciones sobre la importancia que la innovacion y el modelo
smart city tienen actualmente para generar oportunidades de empleo y autoempleo en el
municipio, asi como que se configura como requisito necesario para acceder a fuentes de
financiacion y fondos europeos.

El objetivo general que define este convenio se resumen en el establecimiento de un
ambito global de cqlaboracién entre el Ayuntamiento de Avila y la UCAV, por un lado, y entre el
Ayuntamiento de Avila y la USAL, por otro, que sirva de referencia para la realizacién de
acciones smart city, que conjuguen conocimiento, innovacion y desarrollo e implantacion de
proyectos de interés para la ciudad de Avila, en orden a lograr optimizar sus recursos e
infraestructuras, siempre desde una perspectiva de creacion de empleo y oportunidades de
negocio, para fijar poblacién joven y atraer y retener el talento, asi como de captacion de
recursos financieros.

Quedando abierto para la concrecion de las actuaciones que se ejecutarian bajo el
paraguas de este convenio, se han establecido como lineas generales, en las que deberan
integrarse las acciones especificas, las siguientes:

a) Andlisis de oportunidades, generacion de estrategias y disefios de planes de
desarrollo urbano en el marco de la innovacion, la investigacion, el aprovechamiento de
tecnologias y el empleo y el autoempleo.

b) Colaboracion en actividades de formacion, investigacion cientifica y desarrollo
tecnolégico de interés para las distintas areas docentes de la universidad, asi como para la
realizacion de los proyectos smart city previstos desde el Ayuntamiento de Avila o que se
detecten como necesarios para la consecucion de los objetivos de eficiencia y sostenibilidad de
la ciudad y su crecimiento socioecondmico.

c) Desarrollo de programas de cooperacion que faciliten a los estudiantes el contacto
con la practica profesional y la aplicacion de los conocimientos y competencias adquiridas en la
ejecucion de proyectos innovadores y de interés para el Ayuntamiento y la ciudad de Avila.

d) Cooperacion en la busqueda y captacion de fuentes de financiacion, especialmente
de fondos europeos, para posibilitar la ejecucion de los planes y estrategias disefiadas y, en
general, los proyectos que se vayan a llevar a cabo en este marco conjunto de formacion,
investigacion, innovacion, desarrollo urbano para el fomento del empleo y el autoempleo.
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e) Realizacién de acciones de difusion y sensibilizacion dirigidas a los ciudadanos, los
agentes sociales, las organizaciones y las instituciones del municipio, con la finalidad de
involucrar a la poblacion en las iniciativas innovadoras y en los objetivos smart city.

f) Articulacion y reforzamiento de la relacion Universidad- Administracién con el fin de
aprovechar adecuadamente las sinergias de ambas instituciones.

g) Realizacién de cualquier otra actividad que, en el marco de este Convenio,
redunde en beneficio mutuo.

Para el impulso y seguimiento de los convenios, asi como para las implicaciones
econdmicas que las diferentes actuaciones conllevaran, se cumpliria lo que se ha determinado
en las clausulas de los mismos.

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad prestar su aprobacion al transcrito
dictamen, elevandolo a acuerdo.

c) Mercados al aire libre. Plaza del Mercado Chico: Concesion de autorizaciones de
temporada. Fue dada cuenta del dictamen evacuado por la Gmmisiformativa de Presidencia,
Administracion Local y Seguridad en su sesion cetdd con fecha 18 de febrero de 2015, con el siguie
tenor:

“5.- Empleo, Industria y Comercio.
C.- Mercados al aire libre. Plaza del Mercado Chico: Concesion de autorizaciones de
temporada. Fue dada cuenta del informe emitido por los servicios técnicos resolviendo la
concesion de autorizaciones del siguiente puesto de acuerdo al orden de registro de entrada en el
Ayuntamiento de Avila.

PUESTO | MERCANCIiA TEMPORADA
13 ACEITUNAS Y ENCURTIDOS/FRUTOS SECOS ANUAL
11 HORTALIZAS, FRUTAS Y VERDURAS JUN-NOV 15
25 PLANTAS Y HORTALIZAS DE TEMPORADA FEB-JUL 15

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad prestar su aprobacion al transcrito
dictamen, elevandolo a acuerdo.

D) Accesibilidad.

b) Proyecto String Fue dada cuenta del dictamen evacuado por la Gomisiformativa de
Presidencia, Administracion Local y Seguridad esesion celebrada con fecha 18 de febrero de 206G e
que se informd a los presentes de que el CentapEo de Fundaciones ha propuesto a las fundadiolees
forman la Liga de Ciudades Historicas participarekproyecto europeo denominado String, iniciatiea
cooperacion transnacional impulsada por un corsa@uiopeo de doce socios en seis paises, habiendo
accedido al mismo tres fundaciones, entre ellagi&ion ONCE que, a su vez, ha invitado a la ciubad
Avila a participar y ser uno de los destinos tiadst accesibles. Dicho proyecto tiene como objekvo
creacion y desarrollo de diversos paquetes turfstiompletamente accesibles, configurables a liddmee!
cliente, de tal forma que le permita combinar festas segun sus preferencias, concretandosesegntiada
una de las siguientes ciudades: en Italia, Tur@idRePiemonte, en Espafia, Avila, y en Bulgaria,ofok
incluyendo cada uno de ellos dos noches de hailexperiencia gastronémica y una actividad taesjue
puede ser cultural, religiosa, patrimonial o deursd¢za y aire libre. A dicho proyecto, el Ayuntamid
contribuiria con recursos propios, humanos y naéri(por cesion de espacios para reuniones), ero
implica aportacion econémica alguna.

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad prestar su aprobacion al transcrito
dictamen, elevandolo a acuerdo.

5.- ATENCION SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.- C onvenio de
colaboracion con la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledon para el
desarrollo del programa “"CONCILIAMOS” en 2015, dirigido a facilitar la conciliacion
de la vida familiar y laboral. Fue dada cuenta del convenio de colaboracion a suscribir entre
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la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn y este Excmo. Ayuntamiento de Avila con el
objeto de concretar aquella para el desarrollo del programa “"CONCILIAMOS" en 2015, dirigido a
la atencidn ludica de nifos y nifias entre 3 y 12 afios durante los periodos vacacionales de
Semana Santa, Verano y Navidad en el afio 2015, para que sus progenitores o representantes
legales puedan conciliar su vida familiar y laboral, con el contenido que se determina en el
Anexo de este convenio, asi como de la propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada del area.

Los periodos de funcionamiento y franjas horarias seran los siguientes:

1.- Semana Santa: Comprendera los dias 30 y 31 de marzo, y 1 y 6 de abil.

2.- Verano: Comprendera los dias laborables, de lunes a viernes, desde el 24 de
junio hasta el dia 31 de julio.

3.- Navidad: Comprendera los dias laborables no lectivos de lunes a viernes de las

vacaciones escolares de Navidad, de acuerdo con el calendario escolar que apruebe la
autoridad educativa.

Tendra la consideracion de franja horaria minima y obligatoria de asistencia, la
comprendida entre las 10:00 horas y las 13:00 horas y seran franjas horarias de asistencia
voluntaria las siguientes:

a) De 7:45 a 9:00 horas.
b) De 9:00 a 10:00 horas.
¢) De 13:00 a 14:00 horas.
d) De 14:00 a 15:15 horas.

La colaboracion de este convenio se concretara en que el Ayuntamiento de Avila se
compromete a:

- Aportar las instalaciones donde se desarrollara la actividad, a saber, el CEIP
Claudio Sanchez Albornoz, situado en Paseo de la Estacion, 1.

- Sufragar los gastos de funcionamiento de la instalacion (luz, agua, calefaccion,
u otros).

Por su parte, la Gerencia de Servicios Sociales gestionara indirectamente el programa
mediante la oportuna contratacion administrativa. La empresa adjudicataria de esta contratacion
desarrollara el programa en las instalaciones citadas, proporcionando el personal técnico
especializado necesario y realizando las distintas actividades del programa en los correspondientes
espacios de la instalacion.

A la vista de cuanto antecede la Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad:

- Aprobar el referido convenio con el tenor literal que consta en expediente de su
razon.

- Facultar tan ampliamente como proceda al Alcalde para su firma.

7.- CONTRATACION.- Diversos expedientes.

A) Servicio de auxiliares de servicios de diversas dependencias municipales. Fue
dada cuenta del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 18 de
diciembre de 2014 por el que se disponia la aprobacion del expediente para proceder a
contratar la prestacion del servicio de auxiliares de servicios de diversas dependencias
municipales, mediante procedimiento abierto para su adjudicaciéon a la proposicion mas
ventajosa considerando varios criterios, con un tipo de licitacion de 210.249,90 € (105.124,95
€/afio), sobre el que se repercutird el 21% de I.V.A., es decir, 44.152,48 € (22.076,24 €/aio),
arrojando un total de 254.402,38 (127.202,16 €/aio).
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Vista la propuesta elaborada por la Mesa de Contratacion en sesion celebrada con fecha 17
de febrero del afio en curso, asi como el informe evacuado al efecto por los servicios técnicos, la
Junta de Gobierno Local acordé por mayoria absaate el voto favorable de los miembros del P.P.
resefiados y en contra de la del P.S.O.E., delR®Y de la de IUCyL, produciéndose, por tantocein
votos favorables, una abstencion y tres en cotdrsiguiente:

- Aceptar plenamente la propuesta realizada por la Mesa de Contratacion en los
términos que se resefan en el Acta de la misma.

- Requerir expresamente a SERVICIOS SECURITAS, S.A., para que, dentro del
plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a aquél en que reciba este requerimiento,
presente la documentacién resefiada en la cldusula 182 del pliego de condiciones.

B) Servicio de vigilancia y seguridad en diversas dependencias municipales. Fue
dada cuenta del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 18 de
diciembre de 2014 por el que se disponia la aprobacion del expediente para proceder a
contratar la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad en diversas dependencias
municipales, mediante procedimiento abierto para su adjudicacién a la proposicion mas
ventajosa considerando varios criterios, con un tipo de licitacion de 656.255,42 € (328.127,71
€/afio), sobre el que se repercutira el 21% de I.V.A., es decir, 137.813,64 € (68.906,82 €/afio0),
arrojando un total de 794.069,06 (397.034,53 €/afio0).

Vista la propuesta elaborada por la Mesa de Contratacion en sesion celebrada con fecha 17
de febrero del afio en curso, asi como el informe evacuado al efecto por los servicios técnicos, la
Junta de Gobierno Local acordé por mayoria absalatael voto favorable de los miembros del P.P.
resefiados y en contra de la del P.S.O.E., delR¥®Y de la de IUCyL, produciéndose, por tantoca@in
votos favorables, una abstencioén y tres en cotdrsiguiente:

- Aceptar plenamente la propuesta realizada por la Mesa de Contratacion en los
términos que se resenan en el Acta de la misma.

- Requerir expresamente a SEGURIDAD INTEGRAL CANARIA, S.A., para que,
dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a aquél en que reciba este
requerimiento, presente la documentacion resenada en la clausula 182 del pliego de
condiciones.

8.- ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA.- Reservas de aguaPor la Presidencia se informé a la Junta
de Gobierno Local de que las reservas de aguazalcgtobalmente y a fecha 18 de febrero pasad008b
de la capacidad de embalsamiento total.



