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ACTA N° 03/21
SESION ORDINARIA DE LA COMISION INFORMATIVA
DE SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
CELEBRADA EL DIA 17 DE MARZO DE 2020

ASISTENTES

PRESIDENCIA .
Tte. de Alcalde Dona Angela Garcia Almeida

VICEPRESIDENCIA
Concejala Dofla Paloma del Nogal Sanchez

VOCALES )

Concejal Don Angel Sanchez Jiménez

Concejal Don Félix Meneses Sanchez

Concejala Dofia Sonia Garcia-Dorrego Hernandez
Concejal Don Javier Martin Navas

Concejala Dia. Inmaculada Pose Parra

Concejal Dfia. Maria Sonsoles Sanchez-Reyes Pefiamaria
Concejala Dia. Jacqueline Martin Alvarez
Concejala Dia. Azucena Jiménez Martin
Concejala Dfia. Eva Arias Aira

Concejal Don José Antonio Martin Herraez
Concejala Dofia Julia Martin Velayos

SECRETARIO
Don Israel Muioz Rodriguez

TECNICOS

Don Jesus Garzon Vazquez

Dofia Nuria Arroyo Martin

Dofia Susana Orejudo Lépez
Dofia Ana Belén Sanchez Sanchez

En la Ciudad de Avila, siendo las once horas y treinta y tres minutos del
dia 17 de marzo de dos mil veintiuno, se reune, de manera virtual, bajo la
Presidencia de la Sra. Tte. de Alcalde dofia Angela Garcia Almeida, la Comisién
Informativa de Servicios Sociales e Igualdad de Oportunidades, al objeto de
celebrar, en primera convocatoria, sesion ordinaria correspondiente al mes de
marzo, a la que concurren los miembros corporativos arriba relacionados, para

tratar de los asuntos comprendidos en el siguiente Orden del Dia.

1.- Aprobacidn, si procede, del Acta de la sesion anterior.

2.- Servicios Sociales



SSIO 02/21

2.1 Normas procedimiento de admision Escuela Infantil Piedra Machucana.

2.2 Actividades Plan de deteccion y atencidén a las personas mayores en
soledad “Avila contigo”.

2.3 Proyecto de sensibilizacién “Raices” en el marco del programa de
participacion ciudadana “El arbol de la convivencia”.

3.- Juventud
3.1 Curso de Monitor de ocio y tiempo libre
3.2 Kedada formativa primer semestre

3.3 Aulas de Semana Santa

3.4 Kedada urbana
4.- Asuntos de la Presidencia

5.- Ruegos y preguntas
1.- Aprobacion, si procede, del Acta de la sesion anterior.

El acta correspondiente a la sesién ordinaria del mes de febrero fue
aprobada por unanimidad de todos los miembros de la comision.

A continuacién se trataron los siguientes puntos del orden del dia.

2.- Servicios Sociales

2.1 Normas procedimiento de admision Escuela Infantil Piedra
Machucana.

La presidenta preguntdé que si habia algun tema que aclarar o debatir
respecto a este tema, no existiendo ninguna objecidén al respecto y por lo tanto
fue dictaminado por unanimidad de todos los miembros de la Comision.
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2.2 Actividades Plan de deteccion y atencion a las personas
mayores en soledad “Avila contigo”.

La técnica del Plan municipal de personas mayores, Ana Sanchez, tomod la
palabra para explicar por qué se ha elaborado estas actividades, argumentando
que el cuarenta por ciento de las personas mayores sufren soledad emocional,
algo que se ha incrementado a causa de la pandemia. Para dar respuesta a este
problema surgid la red de apoyo tejiendo emociones, lo que ha permitido
indagar en los sentimientos de las personas lo que ha llevado a descubrir que la
pandemia ha dafado las emociones y las relaciones sociales de las personas
mayores.

El plan de actividades fue entregado con la convocatoria a todos los
grupos politicos quienes a continuacion expresaron lo siguiente:

Julia Martin felicité a las técnicas por el trabajo que han elaborado,
destacando la importancia de los temas y solicitando que exista también un
contacto con otras generaciones a lo que la técnica de Mayores dijo que ya se
esta trabajando en experiencias intergeneracionales con el colegio Arturo
Duperier y que se ampliaran este tipo de actividades en el futuro.

Azucena Jiménez, del grupo municipal socialista expresé su total acuerdo
con el programa de actividad, afadiendo que le parece muy buena opcién que
algunas de esas actividades sean impartidas por las propias personas mayores,
contribuyendo asi a combatir la soledad y empoderando a este grupo de edad,
que aun pueden seguir ensefando.

Inmaculada Pose, del grupo municipal popular, planteé varias dudas:

La primera de esas dudas se refiere a que, a su parecer, en la ficha de
inscripcidn, va a resultar dificil identificar la actividad sélo con el nombre vy
ademas ha detectado que hay algunas actividades que no tienen fecha concreta.
Fue respondida por la vicepresidenta, quien dijo que las fichas y la informacién
que se ha presentado es un borrador y que seguiran perfilando hasta el
momento que se presente a la sociedad abulense. En este sentido dijo que se va
a hacer una campafa en marquesinas de los autobuses para difundir las
actividades.

Otra de las dudas planteadas por la concejal popular es que por qué hay
muchas actividades que estan en manos de voluntarios, cuando, segun expreso,
los voluntarios estan para acompanar a un profesional contratado. La presidenta
le contesté que todos los voluntarios estdn cubiertos con un seguro de
responsabilidad civil y el propio seguro de accidentes de los voluntarios
municipales. Siguiendo con el debate Inmaculada Pose dijo que no pone en duda
la profesionalidad de los voluntarios, sino que estas personas tienen su vida y
pueden fallar, dejando colgada la realizacién de la actividad, ya que no estan
sujetos por ninguna obligacion legal. A este respecto contestd la psicologa del
plan de mayores defendiendo que los voluntarios tienen plena disposicion y
compromiso con la actividad que imparten, y que gran parte de ellos son
mayores que no tienen otras obligaciones y eligen libremente comprometerse
con este tipo de actividades.
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En udltimo lugar la concejala popular también mostré una tercera duda que
se refiere a la participacién de jévenes en estos programas a lo que la
responsable de mayores contestd que ya se trabaja de manera intergeneracional
con universitarios, a través del convenio que se tiene con la Universidad de
Salamanca para el programa de convivencia y alojamiento.

El proyecto de actividades planteado para paliar la soledad en personas
mayores fue dictaminado por unanimidad de todos los miembros de la Comision,
si bien el grupo municipal popular solicitd que constase en acta que defienden
gue se profesionalicen dichas actividades y que no se dependa de personal
voluntario.

2.3 Proyecto de sensibilizacion “Raices” en el marco del programa
de participacion ciudadana “El arbol de la convivencia”.

La vicepresidenta hizo una breve introducciéon de este tema indicando que
se trata de un proyecto de participacion ciudadana que pretende crear lazos
entre personas mayores y personas migrantes, cediendo la palabra a la técnica
responsable de la Oficina Municipal de Atencion al Extranjero, Susana Orejudo,
quien ofrecié mas detalles sobre este proyecto.

Susana Orejudo comenzd exponiendo que las personas migrantes sufren
muy a menudo el sindrome de Ulises. Este proyecto fomentara encuentros para
favorecer la convivencia intercultural e intergeneracional, propiciada por la
colaboracién entre la OMAE y el Plan Municipal de Mayores. Los encuentros seran
realizados en grupos muy reducidos para favorecer la convivencia y comenzaran
con la celebracién de la llegada de la primavera, siendo las personas migrantes
los anfitriones en la sesidn inaugural, tomando el relevo las personas mayores
para la segunda sesidn. Por ultimo Susana Orejudo expuso que este proyecto
esta englobado dentro de un programa mas amplio, que se titula El arbol de la
convivencia, en el que se seguiran sumando otros colectivos buscando la
cohesion social.

En el turno de participacién la concejala del grupo de Ciudadanos no hizo
ninguna aportacion.

La representante del grupo municipal socialista preguntd si se habian
puesto en contacto con Accem para la elaboracidon de este proyecto, a lo que la
técnica del area contesté que varios alumnos han sido derivados por Accem y
Cruz Roja, que actualmente se ha cerrado el nimero de participantes y que el
resto de solicitudes estan en lista de espera. La vicepresidenta apostillé que la
siguiente rama para ampliar el arbol de la convivencia serd incluir en estos
encuentros a las personas con discapacidad.

Por su parte, la concejala del grupo popular tampoco quiso hacer ninguna
aportacién o consideracion.
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Por lo tanto este proyecto queddé dictaminado por unanimidad de todos los
miembros de la Comisién.

3.- Juventud

Con la convocatoria de la Comisiéon se pas6 a todos los miembros de la
misma la informacién sobre las diferentes actividades planteadas desde éste
area, por lo que se cedid la palabra a la técnica de Juventud para que fuese
aclarando posibles dudas, exponiendo brevemente la finalidad de cada una de
las actividades.

3.1 Curso de Monitor de ocio y tiempo libre

En el caso del curso de monitor de ocio y tiempo libre la técnica Nuria
Arroyo dijo que se ha elaborado el contenido del curso adaptdndose ya a la
nueva normativa recogida en el decreto 7/2020 de la Junta de Castilla y Ledn.

La concejala socialista Azucena Jiménez quiso conocer las adaptaciones
gue se tienen que hacer en la forma de impartir el curso debido a la pandemia, a
lo que la técnica responsable dijo que concretamente no se han recogido en la
documentacién ya que es la Junta de Castilla y Ledn quien tiene que determinar
las medidas, recordando, asimismo, que la actividad no se realizara hasta el mes
de julio.

Inmaculada Pose preguntd sobre el nUmero de participantes y las cuotas
que tiene que pagar a lo que la técnica responsable respondié que un minimo de
diez y un maximo de treinta, aunque tendrian que adaptarse siempre a las
dimensiones, atendiendo a las medidas sanitarias. En cuanto a la cuota dijo que
aparece recogida en ordenanzas municipales, con un importe de 157,50 euros.
La concejala popular también respondid que si se sabe cual seria el presupuesto
de ingresos y gastos, ya que el alumnado paga cuota y no son todo gastos, a lo
que la presidenta contestd que se tienen claro los gastos, pero no los ingresos, a
lo que la técnica responsable afadid que si se llena el curso los ingresos
llegarian a 4720 euros, lo que supondria casi los gastos totales del mismo.

El proyecto fue dictaminado por unanimidad por todos los miembros de la
Comisién.

3.2 Kedada formativa primer semestre
3.3 Aulas de Semana Santa
3.4 Kedada urbana

En el transcurso de la comisidon estos temas fueron tratados de forma
conjunta, incidiendo la presidencias que las actividades se van a hacer en la
calle, a excepcion de las aulas de Semana Santa que se realizaran en la Casa de
las Ideas y que estan enfocadas a la conciliacién de la vida laboral y familiar, en
estas aulas se trabajara el libro titulado el club de los raros. También se destacd
que se ha incluido a mayores dentro de la programacion la Kedada urbana, con
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el fin de paliar los problemas que se dan con jovenes en la plaza del Mercado
Grande, previniendo el origen de estos problemas dotando a dichos jovenes de
un ocio sano e integrador.

Fue dictaminado por unanimidad de todos los grupos politicos haciendo
constar la felicitacion de la concejala Julia Martin por el trabajo que se esta
desarrollando para volver a la normalidad.

4.- Asuntos de la Presidencia

La presidenta informd que se va a llevar a la Junta de Gobierno Local un
documento con las nuevas caracteristicas de la teleasistencia, documento que no
se ha podido incluir en la convocatoria y que se enviarda, a este respecto, ya que
es un tema que ha salido en anteriores comisiones se informd que en cuanto a la
implantacidon de la teleasistencia avanzada la Junta de Castilla y Ledn no supo
decir cuando se implantaria.

El segundo de los puntos de asuntos de la presidencia fue exponer los
aspectos fundamentales del diagndstico de la Juventud que se ha elaborado para
lo cual tomé la palabra la técnica de juventud, quien expuso que los aspectos
fundamentales son mejorar la formacion, desarrollar actividades ladico
deportivas, la generacién de empleo, el desarrollo de la estrategia 2020 de la
Junta de Castilla y Ledn y la emancipaciéon. Una de las conclusiones a las que se
ha llegado es que la Juventud es muy participativa, especialmente en todo el
ambito deportivo. La técnica concluyd que el diagndstico es una buena
herramienta para orientar las politicas.

A continuacién se abrié un turno de intervenciones para conocer el
parecer de cada grupo politico sobre el trabajo de diagndstico cuyo documento
de conclusiones pudo ser estudiado previamente a la Comision.

Julia Martin, del grupo municipal de Ciudadanos dijo que lo importante es
que el analisis se traslade a las politicas para solucionar los problemas de la
juventud.

Azucena Jiménez, del grupo municipal socialista, incidid en que es hora de
ponerse en marcha “para que los jéovenes podamos quedarnos en Avila”.

Inmaculada Pose, del grupo municipal popular, dijo que a nivel politico
hay que temporalizar, poner indicadores y disefiar acciones concretas.

5.- Ruegos y preguntas

En primer lugar tomé la palabra Julia Martin, del grupo municipal de
Ciudadanos quien agradecio el trabajo de todo el personal municipal que ha sido
capaz de implementar las actividades que se han tratado durante la reunion,
especialmente aquellas destinadas a personas mayores, mostrando su
preocupacion para que la informacion llegue a todas las personas. En este
sentido la vicepresidenta contesté que desde Juventud ademads de las redes
sociales también se repartiran flayers. En cuanto a las personas mayores se
pondra la informacién en las marquesinas y también estard presente en las
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farmacias y comercios de proximidad. Por otra parte a las seiscientas personas
que participan en las aulas de estimulacidn cognitiva se les va a llamar por
teléfono, al igual que las cuatrocientas personas que participan habitualmente en
las actividades del centro Jesus Jiménez Bustos. Por parte de Juventud también
se va a potenciar la presencia en instagram, al ser la red que mas utilizan los
jovenes.

Seguidamente intervino Azucena Jiménez en representacion del grupo
municipal socialista quien expuso los siguientes temas.

Para comenzar preguntd por la baja de la trabajadora social a lo que la
vicepresidenta contestd que ya esta incorporada.

Como segundo tema afirmd que en el estatuto de la defensora del mayor
se recoge que ésta tiene que presentar una memoria anual ante la Comisién de
Servicios Sociales, un tema que quedaron la concejala responsable y la técnica
de mayores en tratarlo directamente con la defensora.

Azucena Jiménez también pidié explicaciones sobre por qué hay ciento
doce dependencias pendientes de tramitar a lo que la vicepresidenta contesto
que ahora hay un grupo de cinco personas trabajando en las dependencias, un
sistema que las propias trabajadoras sociales se han empefiado en mantener. En
el mes de abril se revisara y si no funciona se volvera al caso de coordinador de
caso. En este sentido la presidenta apostill6 que de los casos pendientes no hay
ninguno fuera de plazo, salvo unos pocos que estd pendiente de tramitacién
porqgue no se ha podido contactar con los interesados y concertar visita ya que
se encuentras fuera de la ciudad.

También se preguntd sobre qué se ha hechos desde el area de Juventud
respecto al ciberbullying, a lo que la técnica del area dijo que la psicéloga del
Espacio Joven estad trabajando con varios casos derivados y que de vez en
cuando se realizan talleres online. La presidenta afirmd que es un tema que
preocupa y que en las aulas de Semana Santa se ha seleccionado un libro que
trata sobre esta tematica, con el que ya se estad trabajando en varios centros
educativos para prevenir el bullying y la agresividad.

Por ultimo, la concejala socialista preguntd si existe un plan para que las
personas mayores puedan ir acompafiadas a ponerse la vacuna, a lo que la
presidencia respondié que no se ha planteado y es algo que, de momento, nadie
lo ha demandado, indicando que dentro de la ayuda a domicilio también se
incluye el acompafar al médico.

En tercer lugar intervino Inmaculada Pose como representante del grupo
municipal popular, quien planteé los siguientes temas:

Primeramente hizo referencia a un documento que se llevé a la Junta de
Gobierno Local sobre la necesidad e trabajadora social y psicdloga, sobre el que
dijo que quieren conocer el informe de necesidad, aunque nadie recordd de qué
Junta de Gobierno Local se trataba.
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Seguidamente expuso que en la presentacion del punto violeta dijo el
Alcalde que la gestion de dicho punto la llevaran técnicos de igualdad a lo que la
presidencia contesté que el técnico de igualdad o cualquier persona que tenga
dicha formacion, explicando que la idea es alternar entre personal municipal y
otros especialistas que puedan ser subcontratados por horas o por dias, ya que
en un afo donde no esta previsto, de momento, ningun evento festivo se hace
dificil poder sacar a licitacién la gestion de dicho punto.

Por ultimo hizo referencia a un escrito registrado por el colegio de
trabajadores sociales a raiz del cual el grupo municipal popular se pregunta si se
ha corroborado que todas las personas que trabajan en el Ayuntamiento como
trabajadores sociales estan colegiados, a lo que contestd el jefe accidental de
servicio que si que estan colegiados a lo que Inmaculada Pose pidid que se
evidencie mediante el registro de personal, no sélo en cuanto a trabajo social
sino a todas aquellas profesiones que requieran estar colegiados, a lo que la
presidencia contestd que se pide a Recursos Humanos un informe al respecto.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia levanté la sesion,
siendo las doce horas y treinta y dos minutos del dia al principio indicado, de
todo lo cual yo, como Secretario, doy fe.

Avila, 17 de marzo de 2021

\/oBo
La Presidenta El Secretario de la Comision,
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