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Acuerdos de la primera semana 

Sobre turismo 

El Ayuntamiento deja a la empresa Lis&Com don 

Gourmet dar publicidad en la zona histórica. 

El Ayuntamiento y las entidades eclesiásticas firman 

un acuerdo. Los visitantes entrarán a algunos 

conventos con la tarjeta Visitavila.  

La entrada Visitavila sirve para entrar a diferentes 

monumentos de la ciudad. 

Sobre el Festival de Música de julio 

Territorio Musical es la empresa encargada de este 

festival que se celebra el 9 de julio. 

Los cantantes son Kiko Veneno, “El canijo de Jerez”, 

Los Enemigos, Chambao, Elefantes, Los Secretos y Los 

Burning. 

Sobre empleo y discapacidad 

El Ayuntamiento contratará a 2 personas con 

discapacidad durante 3 meses. 

Estos trabajadores serán personal administrativo. Estos 

trabajadores realizarán tareas de información y 

asesoramiento sobre temas de discapacidad y 

accesibilidad. 

 

 

La Junta de Gobierno Local aprobó  
en junio estas líneas de trabajo 
 

El Ayuntamiento de Ávila informa en 
lectura fácil  

 

Entidades 

eclesiásticas. Son 

organizaciones que 

pertenecen a la 

Iglesia.  

Un convento o un 

museo religioso son 

entidades 

eclesiásticas. 
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También se decidió que: 

• El Ayuntamiento deja gratis el Auditorio Municipal 

de San Francisco para organizar la Gala Provincial de 

Fútbol y dar una charla sobre los refugiados sirios. 

• La empresa Urbaser cuida las zonas verdes de la 

ciudad. La empresa Prensavila cuidará las zonas 

verdes de la zona norte.  

• La empresa Centro de Transición al empleo se 

encargará de los centros deportivos 

• La empresa Socamex llevará el Punto limpio. 

• El Cementerio no  puede hacer exhumaciones del 

15 de junio al 15 de septiembre.  

Acuerdos de la segunda semana 

Sobre el empleo 

El Ayuntamiento da ayudas a las empresas que 

creen empleo.  

Las empresas que contraten a personas en paro no 

pagarán los costes salariales ni la seguridad social. 

El Ayuntamiento organiza 2 cursos formativos para 

personas en paro. Uno es para cuidador de personas 

dependientes y el otro de jardinería. 

 

También se ha decidido: 

• El Ayuntamiento deja gratis el Auditorio Municipal 

de San Francisco para celebrar la Asamblea del Club 

Atletismo Ecosport. 

• El Ayuntamiento permite poner puestos y 

atracciones en las fiestas de San Antonio 

• El Ayuntamiento aprueba el pliego de condiciones 

para contratar a la empresa que organice el 

Mercado Medieval los años 2016 y 2017. 

Costes salariales. Es el 

dinero que se gasta 

un empresario en 

cada trabajador 

Seguridad Social. Es el 

conjunto de ayudas 

que da el Gobierno a 

los ciudadanos.  

Por ejemplo,  médico, 

colegios, pensiones… 

Persona dependiente. 

Persona con una 

enfermedad o con 

una discapacidad 

que necesitan apoyos 

para realizar  alguna 

actividad. 

 

Pliego de 

condiciones. Listado 

de características de 

una obra o un 

proyecto que debe 

tener una empresa 

para trabajar para un 

organismo público. 
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Acuerdos de la tercera semana 

Sobre la muralla 

El Ayuntamiento restaura la Muralla en la zona de la 

calle de San Segundo. 

La Muralla ya está entera restaurada. Este era el 

último tramo. 

Construcciones Velarenas es la empresa encargada 

de las obras. 

Sobre empleo 

El Ayuntamiento da 9 subvenciones a 9 

emprendedores para pagar la Seguridad Social. 

Cada subvención es de 300 euros.  

Este tipo de ayudas  se llaman Cuota Cero. 

 

También se ha decidido que: 

• La empresa Valdesoal tendrá el quiosco-bar del 

Parque del Soto 

• Los vecinos de Arturo Duperier harán una paella 

en la calle el 2 de julio. 

• Los vecinos de San Leonardo harán una parrillada 

el 5 de agosto. 

• El ciclo literatura y sociedad se hará este verano 

 

 

 

 

 

Restauración. 

Arreglar los daños 

que hay en un 

edificio o en una 

obra de arte. 

Subvención. 

Cantidad de dinero 

que recibe una 

persona o una 

organización de los 

organismos 

públicos.  



 4 

 

Acuerdos de la cuarta semana 

Sobre obras en las calles 

El Ayuntamiento aprueba el proyecto para mejorar el 

asfalto de las calles. 

Las obras se harán durante 4 años y se dedicarán 

300.000 euros cada año. 

Sobre empleo 

El Ayuntamiento da 8 subvenciones a 8 empresas por 

contratar a trabajadores.  

También se ha decidido que: 

• La empresa Producciones Nada con Sufón hace 

una campaña de publicidad para conseguir más 

turistas.  

• El polígono de las Hervencias hará obras de 

mejora. 

• Este verano habrá muchas fiestas. Este verano 

también hay actos musicales como  En clave de luna 

y Clave de luna niños. 

• El Ayuntamiento aprueba proyectos para niños y 

jóvenes como la “Casita del parque” y el programa 

de animación de Verano 2016. 

• El Ayuntamiento aprueba las normas de 

funcionamiento de las ludotecas de la ciudad.  

• La Asociación Comisión Católica Española de 

Migración sigue con el programa de inclusión social. 

• Los alumnos de la Universidad Isabel I de Castilla 

hacen prácticas en el Ayuntamiento. 

• Algunos puestos del mercado de la Plaza de Toros 

se pondrán en la Avenida Juan Pablo II durante las 

fiestas de verano 

Asfalto. Material 

que se utiliza para 

las carreteras.  

El asfalto es una 

mezcla de petróleo, 

cal y arena. 

 

Inclusión social. Es 

la participación de 

todos los 

ciudadanos en la 

sociedad. 
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Acuerdos de la quinta semana 

 

Sobre el uso de las piscinas 

El Ayuntamiento y la Escuela Nacional de Policía 

firman un acuerdo para usar más las piscinas. 

Algunos clubes náuticos de la ciudad pueden usar la 

piscina de la Escuela de Policía. 

Los alumnos y los profesores de la Escuela de Policía 

también pueden usar las piscinas municipales de 

forma gratuita. 

También se ha decidido que: 

• El Ayuntamiento busca una empresa que elabore 

un proyecto para iluminar y decorar las calles en las 

próximas fiestas de Navidad. 

• El Ayuntamiento aprueba el pliego de condiciones 

para contratar una empresa de seguros.  

• El mercadillo de la Plaza del Mercado Chico tiene 

un nuevo puesto.  

 

 

Adaptación: Plena inclusión Castilla y León  

Equipo de testeo: Fundación Personas Zamora y Pronisa. 

Pictogramas: Autismo Ávila, Ayuntamiento de Avila y Arasac 


