
 
INFORME RELATIVO A LA APROBACIÓN DEL PROYECTO Y SOL ICITUD 
DE SUBVENCIÓN, POR EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DE  
CASTILLA Y LEÓN, PARA LA REALIZACIÓN DE UN PROGRAMA  DUAL DE 
FORMACIÓN Y EMPLEO DENOMINADO “MANTENIMIENTO DE REC INTOS 
ESCOLARES” 

 
 
En el marco de la Orden de  EYE/952/2012 de 9 de noviembre, por la 

que se establecen, en su Anexo I, las bases reguladoras del procedimiento de 
gestión y concesión de las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social 
Europeo, destinadas a la financiación del Programa Dual de Formación y 
Empleo, en el ámbito de la Comunidad de Castilla y León, el Excmo. 
Ayuntamiento de Ávila, a través del Área de Empleo, Industria y Comercio,  
solicitó, dentro de la convocatoria anual correspondiente al ejercicio 2012, 
regulada por la misma Orden, en su AnexoII, del Servicio Público de Empleo de 
Castilla y León, y conforme al acuerdo adoptado en la Junta de Gobierno Local 
de fecha 15 de noviembre de 2012, las correspondientes subvenciones para la 
realización de un proyecto denominado “Mantenimiento de Recintos 
Escolares”. 

 
 
En el marco de este programa, se financia la ejecución de acciones en 

alternancia de formación y empleo, destinadas a la mejora de la empleabilidad 
de las personas desempleadas inscritas en el Servicio Público de Empleo.                                    

 
 
Con fecha de 18 de diciembre de 2012, la Gerencia del Servicio Público 

de Empleo de Castilla y León resolvió favorablemente la solicitud  en los 
siguientes términos : 

 
 

 El proyecto tendrá una  de  duración de 12  meses , distribuidos en dos 
fases semestrales (6+6), propiciando la participación  en cada una de ellas de 
un grupo de 12 alumnos/as, es decir, un total de 24 (12+12), todos ellos, 
menores de 25 años.  
 
 

El itinerario formativo  se estructura en un módulo, mediante el que se 
formará a los alumnos en la especialidad: 
 
 

o Mantenedor-reparador de edificios: se desarrollará el programa del 
Certificado de Profesionalidad EOCX02 “mantenedor-r eparador de 
edificios”. 

 
 
 
 



Con el fin de garantizar la adecuada cualificación y adquisición de 
experiencia profesional, dado que, conforme a lo previsto en la normativa, los 
participantes serán contratados  para la realización de una obra en la que se 
ejecuten unidades de trabajo real con correspondencia en los módulos 
formativos, bajo la modalidad contractual vigente y con una retribución  del 
50% del Salario mínimo Interprofesional vigente en la fecha de la convocatoria 
(se abonarán 320,70 € brutos mensuales ), se ha previsto la realización de las 
siguientes actuaciones : 

 
 
Colegios Públicos Municipales: Comuneros de Castilla, San Esteban, 
San Pedro Bautista, Santa Teresa, Reina Fabiola y Cervantes. 
 
 

� Mantenimiento y reparación de pequeñas averías y adecuaciones 
en los edificios y en sus instalaciones, realizando trabajos 
sencillos de albañilería, electricidad, fontanería, calefacción, 
carpintería, pintura, empapelado y jardinería, de modo que ni la 
utilización del edificio ni los servicios queden interrumpidos. En 
caso de averías de mayor envergadura, realizarán las primeras 
reparaciones de urgencias hasta que llegue el profesional que las 
repare totalmente. 

 
 
 

PRESUPUESTO ECONÓMICO DEL PROYECTO 
 
 
SUBVENCIÓN APROBADA 
 
Módulo A (salarios personal docente): 70.848,00 € 
Módulo B (gastos de funcionamiento): 19.224,00 € 
Salarios participantes:                            60.249,60 €  
 
Total:                                                       150.321,60 € 
 
APORTACIÓN MUNICIPAL  
 
Materiales obra:                                       40.000,00 € 
 
 

 
Para la puesta en marcha de este Proyecto Dual de Formación y Empleo se 

acordó, en la misma Junta de Gobierno Local ya mencionada, habilitar una partida 
presupuestaria por importe de 40.000,00 €, para financiar los materiales necesarios 
para llevar a cabo las obras que se relacionan en la memoria técnica. 

 
 
 
 



Puesta en marcha y selección de participantes 
 
 
 
La fecha prevista para el inicio de las acciones será el 1 de abril de 2013, 

finalizando la primera fase semestral el 30 de septiembre del mismo año. La 
segunda fase comenzará a continuación, el 1 de octubre, y finalizará 6 meses 
después, el 31 de marzo del 2014. 

 
 
Para la puesta en marcha, el Ayuntamiento de Ávila contratará al equipo 

docente que se estime necesario y adecuado para el desarrollo de las actividades 
de formación y trabajo real, y a los alumnos participantes, cuya selección se 
realizará, conforme a lo establecido en la Base 11, 12 y 13 de la normativa 
reguladora, por un grupo de trabajo mixto constituido por personal técnico 
designado por la Gerencia del Servicio Público de Empleo y por personal técnico 
designado por la entidad promotora (ayuntamiento), con un máximo de 3 por cada 
uno. 

 
 
La selección irá precedida de la presentación por la entidad promotora de la  

correspondiente oferta ante la Oficina de Empleo, según el perfil que la comisión 
mixta haya establecido 

 
 


