NORMAS DE ADMISION DE
ALUMNOS EN EL CENTRO DE

EDUCACION INFANTIL
‘PIEDRA MACHUCANA’



AYUNTAMIENTO DE AVILA

Normas por las que se regulan el procedimiento de A dmisién en el Centro de Educacién
Infantil de titularidad Municipal “PIEDRA MACHUCAN A’

El Centro de Educacidn Infantil “Piedra Machucana” para nifios de 0 a 3 afios cumple
un doble objetivo: dar una atencién de calidad a estos nifios en su doble vertiente educativo-
asistencial, y facilitar la compatibilizacion de la vida familiar y laboral.

Mediante esta Norma se pretende regular el procedimiento de admisién en el Centro
Infantil, de titularidad Municipal, proporcionando un instrumento riguroso y objetivo para
adjudicar las plazas con criterios de politica social, definiendo circunstancias sociofamiliares de
grave riesgo, estableciendo especialidades para los hijos que en el seno de su familia se
produzca violencia doméstica o reservando un 10% de las plazas para nifios con necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o nifios derivados
desde los Servicios Sociales municipales.

Articulo 1.— Objeto.

1.— La presente Resolucion tiene como objeto regular el procedimiento de admision en
el Centro de Educacion Infantil “Piedra Machucana”, de titularidad del Ayuntamiento de
Avila.

2.— El procedimiento de admision comprendera la adjudicacién de plazas para la
atencion de los menores de 0 a 3 afios.

3.— El Centro de Educacién Infantil “Piedra Machucana” tendrd, como méaximo el
namero de alumnos determinado por la Normativa autondémica reguladora de los
procesos de admisién de alumnos en los Centros Infantiles de su titularidad.

Articulo 2.— Destinatarios

1.— Las plazas tendran como destinatarios los nifios cuya edad esté comprendida entre
las dieciséis semanas y los tres afios.

2.— Excepcionalmente, cuando las circunstancias sociolaborales de la familia lo
justifiquen, podran atenderse nifios de 12 a 16 semanas.

3.— No podra solicitarse plaza cuando el nifio cumpla la edad de tres afios durante el
afio de presentacion de la solicitud.

4.— Los requisitos deberan cumplirse en la fecha de la correspondiente solicitud,
excepto el de la edad que vendra referido a 31 de diciembre del afio en que se solicita
la plaza. No obstante, podra solicitarse plaza para los nifios en fase de gestacion
cuando su nacimiento esté previsto que tenga lugar con 16 semanas de antelacion al 1
de septiembre del afio en que se solicita la plaza.



Articulo 3.— Requisitos generales.

1.— Al menos uno de los padres, tutores o el representante legal del nifio, asi como
este, deberan estar empadronados en el municipio de Avila y mantener el
empadronamiento durante todo el curso escolar.

2.— Los nifios para los que se solicita la plaza deberan tener la edad establecida en el
articulo anterior.

3.— Los ingresos de todos los miembros de la unidad familiar correspondientes al
periodo Impositivo del IRPF inmediatamente anterior, con plazo de presentacion
vencido a la fecha de solicitud, no superaran las limitaciones en cémputo anual, que se
sefialan a continuacion:

Familias con dos miembros: 5 veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples
(IPREM)

Se afadira 1 vez el IPREM por cada nuevo miembro de la unidad familiar.

Los ingresos familiares a los efectos de aplicacién de las presentes Normas, se
determinaran sobre el Nivel de Renta proporcionado por la Agencia Tributaria, en
funcién de la base o bases imponibles previas a la aplicacion del minimo personal y
familiar, resultantes de la aplicacion de la normativa reguladora del impuesto sobre la
renta de las personas fisicas.

Para las personas no obligadas a declarar, las bases imponibles a que se hace
referencia en el apartado anterior se obtendran de los datos existentes en la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria.

No obstante lo anteriormente expuesto, el Ayuntamiento podra solicitar y tener en
cuenta otros medios demostrativos de los ingresos familiares

4.— A los efectos de estas Normas constituyen unidades familiares la siguientes:

a) Las integradas por los conyuges no separados legalmente, las uniones de
hecho registradas oficialmente y los hijos, los menores acogidos o las
personas tuteladas que convivan.

b) Las formadas por el padre o la madre y los hijos, los menores acogidos o
las personas tuteladas que convivan.

En cualquier caso, se considerara la situaciéon de convivencia en la fecha de solicitud.
5.— En los casos en que las circunstancias sociofamiliares ocasionen un grave riesgo
para el nifio, el acceso a la plaza no estara sujeto al cumplimiento de los requisitos
relativos a los ingresos familiares previstos en las presentes Normas.

Se consideran como circunstancias sociofamiliares de grave riesgo:

a) Las que originen la adopcion de medidas protectoras de tutela o guarda del
nifo.



b) Las que originen carencias o dificultades en la atencion a las necesidades
béasicas que los menores precisan para su correcto desarrollo fisico, psiquico y
social, y que no requieran en principio la separacién del medio familiar.
Quedaran incluidos en este apartado los hijos que en el seno de su familia se
produzca violencia doméstica.

6.- En los supuestos de personas con nacionalidad extranjera, sera requisito necesario
a obtencion, con caracter previo a la fecha de la correspondiente solicitud, de la
Autorizacion de Residencia o de la Autorizacién de Residencia y Trabajo por al menos
uno de los progenitores.

Articulo 4.— Reserva de plazas y nuevo ingreso

1.— Los nifios que ingresen en el Centro tendran derecho a una reserva de plaza para
los cursos posteriores sin necesidad de someterse a un nuevo proceso de admision,
siempre que se acredite que siguen cumpliendo los requisitos de acceso establecidos
en los epigrafes 1 y 2 del articulo 3 de las presentes Normas y presenten la solicitud
de reserva durante los quince primeros dias naturales del mes de Marzo anterior al
comienzo de cada curso, en el Registro Municipal en impreso normalizado, conforme a
lo establecido en el Anexo Il de las Normas.

Dicha Reserva sera efectiva para todos los nifios que se incorporen al Centro con
anterioridad a la convocatoria de plazas para el curso siguiente.

2.— Las plazas que no se hayan reservado seran consideradas como de nuevo ingreso,
y seran objeto de la correspondiente convocatoria publica por parte del Ayuntamiento a
través de los tablones de Anuncios Municipal y del propio Centro.

3.— Se reservara, para nifios con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, con
minusvalia reconocida igual o superior al 33% y con independencia que superen el
limite de rentas previsto, 0 a los niflos derivados desde los Servicios Sociales
Municipales hasta un 10% del total de las plazas, pasando las que no se cubran por
este turno al régimen general de acceso.

En el supuesto que existan mas solicitudes que reserva de plaza, se aplicara el Baremo
previsto en la presente Convocatoria.

Articulo 5.— Calendario y Horario.

1.— El centro prestara sus servicios a los nifios de lunes a viernes todos los dias
durante once meses al afio, de septiembre a julio ambos inclusive, excepto los dias que
sean festivos o no laborables de conformidad con los calendarios de fiestas laborales
en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn y las fiestas de caracter local
determinadas con cardacter oficial.

2.— Los nifios comenzaran el curso el cuarto dia laborable del mes de septiembre.



3.— La incorporacién por primera vez de los nifios requerira la planificacion del
correspondiente periodo de adaptacion. Este periodo debera planificarse al inicio del
curso y contemplara la participacion y colaboracion de las familias, y la flexibilizacién
del horario de los nifios para su mejor adaptacion.

El periodo de adaptacion tendra con caracter general una duracién maxima de quince
dias.

4.— El horario del Centro es el comprendido entre las 7,30 de la mafana y las 15.30
horas, permitiéndose la entrada en el Centro entre las 7,30 y las 9,00 horas y la salida a
las 14,00 horas 6 alternativamente a las 15,30 horas.

Articulo 6.— Comisiones de Valoracion.

1.— Se constituira una Comisién de Valoracién, con el fin de coordinar el proceso de
admision y realizar la valoraciéon de las solicitudes de nuevo ingreso.

2.— La Comision de Valoracion estara compuesta por los siguientes miembros:
- Presidente, que sera el Alcalde o miembro en quien delegue.
- Un representante de cada grupo politico.
- Tres técnicos municipales.

Actuard como Secretario de la Comisién, con voz pero sin voto, un funcionario
del Ayuntamiento, nombrado por el Alcalde.

3.— Son funciones de las Comisiones de Valoracion:

a) Garantizar el buen funcionamiento del proceso de admisién, segun lo
establecido en esta Resolucién

b) Valorar las solicitudes conforme a los criterios establecidos en las
presentes Normas y elaborar la relacién provisional de admitidos y listas de
espera.

c) Determinar, previa comprobacion del mantenimiento de requisitos por los
interesados que han efectuado reserva de plaza el numero de plazas
vacantes en el Centro.

d) Informar las reclamaciones y peticiones que en su caso se presenten.

e) Velar para que el Centro, facilite a los padres o tutores que lo soliciten y
expongan en su tablén de anuncios la siguiente informacion:

— Unidades en funcionamiento en el centro.

— Normativa reguladora de la admisién de alumnos en el Centro Infantil.

— Numero posible de plazas vacantes en cada una de las unidades para el
afio académico al que se refiere el proceso de admision.

— Plazo de formalizacion de solicitudes y de matriculacion.

g) Informar sobre las tarifas a abonar por los beneficiarios.



Articulo 7.— Determinacién del nimero de vacantes.

1.— Antes de que se abra el plazo de admisién de solicitudes de nuevo ingreso, la
Comisién de Valoracién expondra en los tablones de anuncios del Centro y del
Ayuntamiento las plazas vacantes.

2.— La Comision de Valoracién adoptaran, previo informe de los Equipos de atencién
temprana las medidas necesarias para facilitar la admisién de nifios con necesidades
educativas especiales asociadas a situaciones sociales o culturales desfavorecidas.

3.— De igual modo, y en lo relativo a los nifios con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad psiquica, motora o sensorial, la Comisién de Valoracién
adoptara, previo informe de los equipos de atencion temprana de la Gerencia Territorial
de Servicios Sociales, y en funcion del grado de discapacidad, las medidas necesarias
que favorezcan su admision en el mismo.

Cada una de estas plazas asignada sera computada como dos puestos escolares.

4 - Igualmente y previo Informe Social, se tomaran las medidas necesarias para
facilitar la admisién de los nifios derivados desde los Servicios Sociales Municipales.

Articulo 8.— Solicitudes, plazo y lugar de presenta  cion.

1.— Las solicitudes de reserva de plaza, se formalizaran conforme a lo establecido en el
articulo 4.1 de las presentes Normas.

Las solicitudes de nuevo ingreso se presentaran, conforme al modelo establecido en el
Anexo | de las presentes Normas, en el Registro del Excmo. Ayuntamiento de Avila,
sito en la plaza del Mercado Chico, n° 1.

El plazo de presentacién sera el comprendido entre el 1y el 15 de Abril de cada afio.

2.— Si las solicitudes no estuviesen debidamente cumplimentadas o no se
acompafiasen de la documentacion exigida, se requerira al interesado para que en el
plazo de 10 dias subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacién de que si asi no lo hiciese, se le considerara desistido de su peticién, previa
resolucion en tal sentido, conforme a lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

3.—. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, podran presentarse no obstante
en los siguientes supuestos:

a) Cuando las circunstancias sociofamiliares originen la adopcion de medidas

protectoras de tutela o guarda del nifio.

b) Cuando se originen carencias o dificultades en la atencion a las
necesidades béasicas que los menores precisan y que supongan
dificultades para atenderle adecuadamente, no requiriendo en principio la
separacion del medio familiar.



En estos supuestos, el Ayuntamiento tendrd en cuenta estas solicitudes para
su tramitacion si atin no hubiese concluido el procedimiento de adjudicacién de plazas.
Si hubiera finalizado dicho procedimiento, la Tenencia de Alcaldia de Bienestar Social
procederd, previo dictamen de la Comisidn Técnica de Prestaciones Basicas Municipal,
a dictar Resolucion al respecto, comprensiva de la admisién o inadmision de los
solicitantes y en su caso del Precio Publico por la prestacion del servicio.

Articulo 9.— Documentacion.
La documentacion se presentara en original 0 mediante copia compulsada.

Las solicitudes de reserva de plaza, en los supuestos de instar la reduccién o exencion
del Precio Publico aplicable, presentaran titulacion acreditativa de las circunstancias
gue conforme a la Ordenanza reguladora den lugar a la exencién o reduccién alegada.

Las solicitudes de plazas de nuevo ingreso, segin modelo resefiado en el Anexo I,
deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Documentacion justificativa de la situacion familiar:

— Documento Nacional de Identidad del solicitante, Tarjeta de Identidad de
extranjero o Resolucién que le habilite para obtenerla, Pasaporte o
Certificado del Registro Central de Extranjeros.

Autorizacion de Residencia o Autorizacion de Residencia y Trabajo.

-Libro de Familia completo o, en su defecto, Partida de Nacimiento del nifio
para el que se solicita plaza. En el caso de que el nifio para el que se
solicita la plaza no hubiera nacido durante el plazo de presentacion de
solicitudes, documentacion acreditativa del estado de gestacion de la
madre y de la fecha prevista de nacimiento (informe médico que acredite
esta circunstancia).

— Familias Monoparentales: Si en el Libro de familia, constan dos
progenitores, se aportard sentencia de separacion o divorcio o
documentacion acreditativa de que el menor esta a cargo, exclusivamente,
del solicitante.

— Titulo actualizado de familia numerosa, en su caso.

— Certificado de minusvalias del nifio o de los miembros de la unidad familiar,
expedido por la Gerencia de Servicios Sociales, en su caso.

— En el supuesto de acogimiento familiar permanente o preadoptivo,
documentacién que acredite tal circunstancia.

— Acreditacién del Registro Oficial de la unién de hecho.

— En el caso de circunstancias socio familiares que ocasionen un grave
riesgo para el nifio, o bien se trate de alumnos con necesidades educativas
especiales asociadas a situaciones sociales o culturales desfavorecidas,
deberan acreditar la concurrencia de dicha circunstancia, mediante informe
de los Servicios Sociales del Ayuntamiento y Equipos de Atencion
Temprana.



— La acreditacién documental en su caso de la condicibn de victimas de
violencia doméstica.

b) Documentacion justificativa de la situacion laboral:

— La dltima nomina o justificacion de la situacion laboral en el momento de la
solicitud de todos los miembros de la unidad familiar con obligacion de
presentar dichos documentos.

— En caso de desempleo de alguno de los padres o tutores, éstos deberan
presentar certificado que acredite esta situacion emitido por el organismo
competente en materia de empleo, que acredite que en los dltimos 12
meses acumulen un periodo minimo de inscripcién de seis meses.

— En el supuesto de presentacion de solicitudes relativas a hijos del personal
del Centro, documentacion acreditativa emitida por la empresa o Entidad
adjudicataria.

c) Documentacion justificativa de la situacion econémica de la unidad familiar
y relativa al Empadronamiento requerido en el articulo 3.1 de la
Convocatoria:

Las presentacién de la correspondiente solicitud, tanto de nuevo ingreso como de
reserva, implicara la autorizacién de los solicitantes para que el Ayuntamiento de Avila,
obtenga de la Agencia Estatal de la Administracién tributaria y del Padrén Municipal, la
informacion necesaria para la resolucion de la Convocatoria, correspondiente al
Impuesto sobre la Renta de las Personas fisicas de los miembros de la unidad familiar,
referente al periodo impositivo anterior, con plazo de presentacién vencido a la fecha
de la solicitud.

No obstante lo anteriormente expuesto, el Ayuntamiento podra requerir de la unidad
familiar solicitante solicitar cualquier medio demostrativo de los ingresos percibidos en
el periodo previsto en el parrafo anterior.

Articulo 10.— Criterios de valoracion.

1.— Cuando en el centro no existan plazas suficientes para atender todas las solicitudes
de ingreso se dara prioridad a las de los nifios que se encuentren en situacion de grave
riesgo a causa de sus circunstancias sociofamiliares previstas en el articulo 3.5 de las
presentes Normas.

2.— Finalizados los plazos de presentacion de las solicitudes de nuevo ingreso, de
acuerdo con la documentacion presentada, se procedera a la valoracién de las mismas
de acuerdo con el siguiente baremo.



2.1. Situacion laboral familiar.

Padres o tutores trabajando ambos 6 puntos

Familia monoparental: Progenitor o tutor responsable trabajando o en|6 puntos
situaciébn de desempleo con impedimento para atender al nifio,
debidamente certificado

Uno de los padres o tutores trabajando y el otro con impedimento para |6 puntos
atender al nifio debidamente certificado

Padres o tutores trabajando en el Centro 5 puntos

Situacion laboral de desempleo de ambos padres o tutores 5 puntos

Situacion laboral de desempleo de uno de los padres o tutores y el otro |5 puntos
con impedimento para atender al nifio, debidamente certificado:

Situacion laboral de desempleo de uno de los padres o tutores y el otro sin | 3 puntos
impedimento para atender al nifio, debidamente certificado:

Uno de los padres o tutores trabajando y el otro sin Impedimento para |2 puntos
atender al nifio o Familias Monoparentales sin impedimentos para atender
al nifio.

2.2 Situacion sociofamiliar.

Por la condicién de familia numerosa 6 puntos

Por la condicién de familia monoparental 6 puntos

Por cada miembro menor de 18 afios a cargo de la unidad familiar, incluido el | 4 puntos
nifo para el que se solicita la plaza

En caso de matriculacién conjunta de hermanos 4 puntos
Nifios en situacion de acogimiento familiar o preadopcién 4 puntos
Parto multiple 4 puntos

Por cada miembro mayor de 18 afios a cargo de la unidad familiar, sin |3 puntos
ingresos econdmicos, excepto los ingresos de los padres o tutores del nifio
para el que se solicita la plaza

2.3. Situacioén socioeconémica.

— Rentas anuales de la unidad familiar:

Rentas iguales o inferiores al IPREM 10 puntos
Rentas comprendidas entre una y dos veces el IPREM 9 puntos
Rentas superiores al doble del IPREM 8 puntos
Rentas superiores al triple del IPREM 6 puntos
Rentas superiores al cuadruplo del IPREM 4 puntos
Rentas superiores al quintuplo del IPREM 2 puntos

En el supuesto de no disponer datos la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de
la situacion econdmica del ejercicio correspondiente y no poderse justificar por el
interesado, no sera valorado este apartado.




El Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM), indicador sustitutivo del
Salario Minimo Interprofesional en computo anual, a tener en cuenta sera el
correspondiente a la anualidad del ejercicio tributario con obligaciéon de presentar la
Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas previsto en el articulo
3.3 de las presentes Normas.

3.— Sin perjuicio de lo anterior, en caso de empate entre varias solicitudes se resolvera
el mismo de acuerdo con los criterios que se exponen a continuacion y conforme al
siguiente orden:

a) Menores ingresos de la unidad familiar.
b) Hermanos en el Centro

¢) Familia monoparental.

¢) Familia numerosa.

Si persistiera el empate, la Comision de Valoracién efectuara un sorteo publico entre
los solicitantes afectados.

Articulo 11.— Resolucion.

1.— Las listas de nifios con reserva de plaza, provisionales de admitidos y lista de
espera, elaboradas y por orden de puntuacion, se publicaran en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, en los cuarenta dias naturales siguientes a la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.— Podran presentarse reclamaciones a las listas provisionales de admitidos durante
un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y/o tablon del Centro.

3.— Una vez analizadas las reclamaciones, el Alcalde, resolverd la convocatoria
estableciendo la lista definitiva de admitidos y de espera por riguroso orden de
puntuacion y se publicaran en el tablén de anuncios Ayuntamiento.

4.— Contra las resoluciones del Alcalde, podra interponerse recurso administrativo de
reposicion ante el mismo o directamente recurso contencioso-administrativo ante los
Tribunales de Justicia.

Articulo 12.— Matricula.

1.— La matricula de los nifios en el Centro deberéa formalizarse en el Registro Municipal
en los diez dias naturales siguientes a la publicacion de la relacion definitiva de
admitidos, mediante la presentacién debidamente cumplimentada del Anexo IV de la
presente Convocatoria.

2.— En las plazas de nuevo ingreso, la formalizacion de la matricula debera realizarse
con la aportacion de los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada de la cartilla o tarjeta de la Seguridad Social o del
seguro médico donde esté inscrito el nifio.

b) Fotocopia compulsada de la cartilla de vacunaciones.

d) Tres fotografias del nifio, de tamafio carné.
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3.— Si finalizado el periodo de matricula, no se hubiese formalizado ésta, decaera el
derecho a la plaza obtenida, la cual se ofertard a los solicitantes que hubiesen sido
incluidos en la lista de espera.

Articulo 13.— Bajas.

1.— Causaran baja, dando lugar a la correspondiente vacante, aquellos nifios admitidos
en los que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Renuncia voluntaria a la plaza, formulada por los padres o tutores en el

Registro Municipal.

b) Falta de asistencia al centro durante 15 dias lectivos continuados, o 30

alternos sin previo aviso ni causa justificada.

c) Impago de dos cuotas mensuales

d) d) Plazas que, sin causa justificada, no se hayan cubierto a los quince dias
de iniciado el curso correspondiente, sin notificacion expresa ni justificacion
de la familia.

e) No respetar los horarios de forma reiterada.

f) La falsedad en los datos o documentos aportados por el solicitante.

g) Causar baja voluntaria en el padron municipal los padres, tutores o
representante legal del nifio, asi como este.

2 — Las bajas voluntarias que se produzcan durante el curso escolar deberan ser
comunicadas por escrito, por los padres o tutores de los nifios a través del Registro
Municipal, a fin de proceder a establecer la fecha a partir de la cual dejaran de
abonarse las cuotas correspondientes.

Articulo 14.— Adjudicacion de vacantes durante el ¢ urso.

1.— Las vacantes que se produzcan durante el curso se cubriran en el plazo maximo de
siete dias desde que se produjo la vacante, con la lista de espera, por riguroso orden
de puntuacién. No obstante, tendran preferencia para la asignacién de vacantes sobre
las solicitudes de cuantos figurasen en lista de espera, las solicitudes de plaza para
nifios con informe de los Servicios Sociales del Ayuntamiento.

Si el nimero de admitidos fuese menor que el de plazas disponibles y continuaran
existiendo plazas vacantes, se podra ofertar estas a los solicitantes que reuniendo
todos los requisitos exigidos en la presente convocatoria, superasen los limites de
ingresos establecidos para la unidad familiar.

2.— En el caso de que, una vez finalizado el proceso de matriculacién, quedaran
vacantes a lo largo del curso en el Centro y no existiera lista de espera, ni solicitudes
gue reuniendo los requisitos generales superasen los limites de ingresos establecidos
para la unidad familiar, de considerarse procedente por los Organos competentes
Municipales, se dara la mayor difusién posible de este hecho en los tablones de
anuncios del Ayuntamiento, exponiéndolo durante 10 dias y dando un plazo de
presentacion de solicitudes. En estos casos, la admisidn se realizara, previa
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baremacion de las solicitudes presentadas a cargo de la Comision de Valoracion, por
resolucion del Alcalde.

En el caso de que volvieran a quedar vacantes, estas se adjudicaran por riguroso orden
de presentacion de solicitudes que cumplan los requisitos que figuran en esta Orden

Articulo 15.— Precios.

1.— Se comunicara a los interesados a través del Tablon Municipal y Tablén de
Anuncios del Centro la cuota mensual a abonar durante el curso que, en su caso, se le
haya aplicado conforme a la normativa vigente.

2.— Las cuotas se abonaran por mensualidades en la cuenta bancaria designada al
efecto por el adjudicatario de la gestién del Centro y deberan estar ingresadas en los
primeros diez dias de cada mes.

No obstante, puede optarse por la domiciliacién en los términos fijados por el
adjudicatario de la gestion del Centro.

3.- Los precios seran los que se establecen en el correspondiente Precio Publico.
4°.- En el caso de que no se disponga de datos de la Agencia Estatal de Administracién

Tributaria de la situacion economica del ejercicio correspondiente de la unidad familiar
y no se pueda justificar por el interesado, se le aplicara la tarifa maxima.
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