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] ACTA 3/2025 )
SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION INFORMATIVA DE ADMINISTRACION
LOCAL, DIGITALIZACION Y RECURSOS HUMANOS,

CELEBRADA DIA 25 DE FEBRERO DE 2025

ASISTENTES:
PRESIDENTE: )
Tte. de Alcalde Dofia Angela Garcia Almeida

VOCALES:

Concejal Don Héctor Sastre Diaz

Tte. de Alcalde Don Juan Carlos Corbacho Martin
Concejal Don Angel Sanchez Jiménez
Concejal Dona Cristina Garcia Garcia
Concejal Don Javier Bellido Ruiz-Ayucar
Concejal Don Alfonso Gonzalez Garrido
Concejal Don Jorge Pato Garcia

Concejal Don Arturo Barral Santiago
Concejal Don Fernando Contreras Alonso
Concejal Dona Laura Garcia Garcia

SECRETARIA
Dofia Begofia Mayoral Encabo, T.A.G. Jefe del Servicio de Recursos Humanos.

TECNICO:
Dofa Teresa Sainz Grande, T.A.G. Técnico de Admon. Gral. Recursos Humanos.

En la Ciudad de Avila, siendo las once horas minutos y cinco minutos del dia veinticinco de
febrero de dos mil veinticinco, se relne en la Sala de Comisiones de la Casa Consistorial bajo la
Presidencia de la Tte. de Alcalde Dofia Angela Garcia Almeida, la Comision Informativa de
Administracion Local, Digitalizacion y Recursos Humanos, al objeto de celebrar, en primera
convocatoria, sesion extraordinaria, y a la que concurren los miembros corporativos arriba
relacionados.

Abierta la sesion, con respecto al punto Unico de los del Orden del Dia se emitieron los
siguientes:

DICTAMENES

UNICO. Acuerdo Mesa de Negociacion: Propuesta de funciones y provision del
puesto de Director de Recursos Humanos. Fue dada cuenta del acuerdo emitido por la Mesa
de Negociacion en sesion celebrada en el dia de la fecha, en relacién a la propuesta de funciones y
provision del puesto de Director de Recursos Humanos y que es del siguiente tenor:

"Por medio del presente participo a Vd. que por la Mesa de Negociacién del Excmo.
Ayuntamiento de Avila, en sesion celebrada el dia 25 de febrero de 2025, se emitié el ACUERDO
cuyo tenor literal es el que sigue: (acta pendiente de aprobacion):

"2. Propuesta de funciones y provision del Director de Recursos Humanos.-

La Presidencia explica la propuesta de funciones y forma de provision del puesto de
Director de Recursos Humanos en el siguiente sentido:

Propuesta Tenencia de Alcaldia: Funciones y forma de provision puesto Director de
Recursos Humanos. Considerando que mediante acuerdo plenario de fecha 30 de abril de 2021
se aprobd la modificacion de la Relacion de Puestos de trabajo, entre las que se incluia la creacion
del citado puesto de Director de Recursos Humanos en la forma y con las caracteristicas que
sigue:
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00 |ALCALDIA-PRESIDENCIA

00.1.00 SECRETARIA GENERAL

IN° DENOMINACION NIVEL C. ‘COMP. TIPO FORMA DE FORMACION

DOTACION DESTINO |ESPEC[FICO PUESTO (PROVISION | GRUPO ADSCR TITUL ESPECIFICA OBSERVACIONES

() I I [
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS |28 8.242,84 S D AAL_ | |

Teniendo en cuenta que el articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico establece que “2. La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se
llevard a cabo por los procedimientos de concurso y de libre designacion con convocatoria
publica.”

Resultando que, con respecto a este puesto la RPT en vigor establece como forma de
provision la Libre Designacion, y, que resulta necesario, antes de proceder a la misma, definir
las funciones atribuidas al puesto.

Con fundamento en lo que antecede esta Tenencia de Alcaldia propone:

19 Disponer que dicho puesto tenga atribuidas las siguientes funciones:

e La Direccion de los recursos humanos del Ayuntamiento, bajo la superior direccion del Alcalde o
concejales competentes en materia de personal.

e Supervisar la gestion de los recursos humanos y el cumplimiento normativo en esta materia.

e El impulso o propuesta de iniciativas que contengan medidas y procedimientos tendentes a
propiciar una mayor racionalizacion de la gestion de recursos humanos.

e Disponer y desarrollar los procesos de confeccion y modificacion de las relaciones de puestos
de trabajo y la valoracion de puestos de trabajo.

e Coordinar y supervisar la confeccion de la plantilla de personal, del anteproyecto de
presupuesto correspondiente al Capitulo I de la Corporacion, del proyecto de Oferta de
Empleo Publico y de las bases de seleccion de convocatorias y provision de puestos de trabajo
con arreglo a los criterios transversales definidos en el ambito organizativo, elaborados por el
Servicio de Recursos Humanos.

e Planificacion de la plantilla con expresa anticipacion de problemas de organizacion y gestion
de los servicios que presta el Ayuntamiento.

e Disponer e impulsar los trabajos relacionados con la elaboracion, modificacion y ejecucion del
Pacto y Convenio de personal municipal y demds normativa en materia de personal.

e Apoyo juridico y estratégico en la negociacion colectiva y en las relaciones con los érganos de
representacion de los trabajadores.

e Planificar y participar activamente en las negociaciones y procedimientos para la
determinacion de las estructuras salariales.

e Participar y definir propuestas para la resolucion de conflictos laborales de cualquier
naturaleza

e Fl informe de todo acuerdo, pacto, convenio o disposicion normativa de los que se deduzcan

efectos en materia retributiva y, en general, de cualquier medida de la que se deriven

consecuencias econdmicas en el capitulo I del Presupuesto de Gastos o en el apartado de
retribuciones e indemnizaciones del personal.

Asesoramiento técnico-juridico a otros érganos del Ayuntamiento en materia de personal.

Coordinar los procesos de seleccién de personal.

Impulsar el cumplimiento de los programas de formacion.

Proponer procedimientos de capacitacion y promocion del personal.

Supervision y coordinacion de recursos en materia de prevencion de riesgos laborales.

La propuesta de sanciones disciplinarias, excepto las atribuidas por la normativa vigente a los

dérganos municipales.

e Desarrollar otras tareas que se entiendan complementarias y acordes a las funciones antes
descritas y que sean afines al puesto.

20 Disponer, en lo que a su provision respecta, que el puesto puede ser desempefado
por funcionarios de otras Administraciones Publicas.

[...] Tras las intervenciones habidas, la Mesa acordd informar desfavorablemente la
propuesta por el 50% de los votos ponderados, con los votos en contra de CC.00. (27,27 %), de
UGT (11,36%), de CSIF (6,82%) y del SPPMCYL (4,55%), los votos ponderados a favor del 30%,
del PSOE (8%) y de Por Avila (22%) vy la abstencién de del PP (14%).”
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Manifiesta la Sra. Presidenta que se trata de dotar de funciones al puesto de Director de
Recursos Humanos creado en 2021 y que carecia de ellas. Igualmente informa que se trata de
funciones propias de gestion de la Funcidn Publica y relaciones con las organizaciones sindicales y que
no estan asignadas a ningln puesto existente en la organizacién actual. De otro lado indica que la
propuesta contempla, ademas, la posibilidad de que el puesto pueda ser desempefado por
funcionarios de carrera de otras Administraciones Publicas.

Da cuenta la Sra. Presidenta de que, a su vista, la parte social ha votado en contra ya que si
bien manifiestan la necesidad de que la plaza exista y de que tenga esas funciones, no estan
conformes con la valoracion econdmica previa ya existente, demandando en este sentido una nueva
valoracion ajustada a los parametros legales, asi como tampoco con que la provision del puesto se
abra a otras Administraciones Publicas.

Toma la palabra Don Arturo Barral quién manifiesta que las funciones son amplias ya que no
se refieren Unicamente a la gestion de Recursos Humanos sino también, a la Prevencion de Riesgos
Laborales y propuesta de sanciones disciplinarias, materias que entiende complejas y que requieren
para su ejercicio de personal de apoyo. Ahade que, no obstante lo expuesto, su Grupo votara a favor,
ya que consideran necesario la existencia del puesto dentro de la organizacion municipal para
engarzar la parte politica con la parte funcionarial, y, en contra de lo expuesto por la parte social, si
consideran beneficioso incluir la posibilidad de que su provision pueda abrirse a otras Administraciones
Publicas, si bien, dice sorprender la premura en su tratamiento, lo que puede llevar a la conclusion de
que la convocatoria se efectuara en breve.

Por su parte Don Javier Bellido manifiesta que su Grupo se abstendra ya que, si bien
consideran necesaria la existencia del Director de Recursos Humanos en la organizacion actual,
preferirian que la provision del puesto se ofreciera en primer lugar a un funcionario de carrera de este
Ayuntamiento y, en el caso de que esta convocatoria quedara desierta, abrir la posibilidad a
funcionarios de carrera de otras Administraciones.

Finalmente, Dona Laura Garcia participa que, una vez estudiada la propuesta y dada la
urgencia de trabajar en una nueva Relacion de Puestos de Trabajo, su Grupo votara a favor.

Tras estas intervenciones y, sometido el asunto a votacidn, la Comision dictamind
favorablemente por mayoria de los ocho votos a favor de los cinco miembros de Por Avila, los dos del
P.S.O.E. y el de VOX, y, con las abstenciones de los tres del P.P., la propuesta de referencia con el
tenor que consta, elevando cuanto antecede al Pleno Corporativo para su aprobacion, si procede.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia levantd la sesion, siendo las once horas
y quince minutos del dia al principio indicado, de todo lo cual, yo, la Secretaria, doy fe.

Avila, 25 de febrero de 2025
\/OBo La Secretaria de la Comision.,
La Presidenta, (firmado digitalmente)
(firmado digitalmente)
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