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ACTA 04/2026
SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA COMISION INFORMATIVA DE
EMPLEO, INDUSTRIA Y COMERCIO DIA 21 DE ABRIL DE 2.026

Relacion de miembros corporativos asistentes a la sesion del érgano
colegiado municipal que se expresa, celebrada el dia que igualmente se indica,
a efectos del devengo de la asignacion por asistencia acordada por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno.

ASISTENTES:

PRESIDENTE/A
Tte. de Alcalde Dofia Sonsoles Prieto Hernandez

VICEPRESIDENTE/A
Concejal Don Angel Sanchez Jiménez

VOCALES

Tte. De Alcalde Don Juan Carlos Corbacho Martin
Concejala Dofia Cristina Garcia Garcia

Concejal Don Héctor Sastre Diaz

Concejal Don Jorge Pato Garcia

Concejal Don Enrique José Garcia Tejerizo
Concejal Don David Gil Chapado

Concejala Don Fernando Contreras Alonso
Concejala Dofa Juliana Jiménez Hernandez
Concejal Don Fernando Toribio Carrera

SECRETARIA:
Dofia Cristina M. Vaquero Fernandez

Técnica del Area de Empleo, Industriay Comercio
Dofia Isabel Hernandez Jiménez

En la Ciudad de Avila, siendo las nueve horas y treinta y seis minutos
del dia veintiuno de abril de dos mil veintiséis, se reinen de manera presencial
en la Sala de Comisiones los miembros corporativos arriba relacionados,
integrantes de la COMISION INFORMATIVA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y
COMERCIO de este Excmo. Ayuntamiento, al objeto de celebrar, en primera
convocatoria, sesion ordinaria, y a la que concurren, previa citacion en regla, las
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Sras. y los Sres. Concejales arriba relacionados, para tratar de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia:

1.- Lecturay aprobacién del acta de la sesién ordinaria anterior.-

Fue aprobada por unanimidad el acta de la sesion anterior celebrada
el dia diecisiete de marzo de dos mil veintiséis que habia sido repartido
previamente a todos y cada uno de los miembros que integran la Comision de
Empleo, Industria y Comercio.

Por retraso en la asistencia de algunos miembros de la Comision, se
cambia el orden del dia pasando a dar cuenta inicialmente del Servicio de
Intermediacion a cargo de la Técnico responsable del servicio que se relaciona
mas adelante.

2.- Convenio con Fundaciéon ONCE e Inserta Empleo.

D2, Sonsoles Prieto Hernandez expone a la Comision la siguiente
propuesta cuyo tenor literal es el siguiente:

“Al igual que se ha hecho en afos anteriores y continuando en la linea de
colaboracion iniciada en el afio 2010, se propone suscribir el Convenio anual de
colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de Avila, la Fundacion ONCE vy la
Asociacion Inserta Empleo con el objeto de establecer un marco general que
sirva de referencia para el desarrollo de acciones tendentes a la promocién de la
inclusion social y laboral de las personas con discapacidad; la mejora de su
empleabilidad mediante el asesoramiento y la formacién adecuada; la
sensibilizacién del municipio en la necesidad de integrar socialmente a las
personas con discapacidad; y todas aquellas actuaciones que la cooperacion
determinada en este convenio pueda ir aconsejando en el futuro.

En base a este Convenio, la Fundacién ONCE e Inserta Empleo (entidad
de Fundacion ONCE para la lucha contra la discriminacion y la promocion de la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad a través del
acceso, el mantenimiento y la promocion para el empleo), realizaran acciones de
inclusion laboral, formacion y sensibilizacion con el colectivo de personas con
discapacidad (fisica, psiquica y sensorial) de Avila para lo cual contaréan con un/a
Técnico que realizara las tareas enumeradas en la clausula Tercera del borrador
del Convenio que se adjunta.

Las actuaciones que realice en este ambito Inserta Empleo se enmarcan
en los proyectos presentados a la convocatoria realizada por la Autoridad de
Gestion del Fondo Social Europeo Plus, dentro del Programa FSE+ de Inclusion
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Social, Garantia Infantil y Lucha Contra la Pobreza, del Programa Estatal del
FSE+ de Empleo Juvenil y del Programa FSE+ de la Comunidad Autonoma de
Canarias, en el tramo estatal de la Prioridad de Region Ultraperiférica, que

Fundacién ONCE desarrollara a través de Inserta Empleo hasta 31 de octubre
de 2029.

En virtud de la firma de este convenio, el Ayuntamiento de Avila pasa a
formar parte del Programa Inserta MUNICIP, que agrupa a ayuntamientos que
colaboran con Fundacion ONCE e Inserta Empleo en la inclusién socio- laboral
de las personas con discapacidad residentes en sus respectivos municipios.

Por su parte, el Ayuntamiento de Avila se compromete a ceder un espacio
a la Fundacion ONCE e Inserta Empleo para el desarrollo de las acciones
descritas en la clausula Tercera por parte del Técnico contratado por Inserta
Empleo. El espacio cedido estara ubicado en las oficinas del Area de Empleo,
Industria y Comercio de la Corporacion Municipal.

Las relaciones de todo tipo que existan o puedan crearse con la persona
0 personas que ejecuten las actividades y trabajos propios de este Convenio
seran de la exclusiva responsabilidad de Fundacién ONCE e Inserta Empleo.

El presente convenio no implica por si mismo la asuncion de compromisos
econdmicos por las partes.

Este convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y tendra
una vigencia de un afio desde la misma. El convenio podra prorrogarse por
acuerdo expreso de las partes por periodos anuales hasta un maximo de cuatro
afos. No obstante, cualquiera de las partes podra dar lugar, si lo considera
oportuno, a la resolucion del mismo, previa notificacion a la otra parte con una
antelaciéon minima de dos meses.

En base a lo expuesto, se propone la suscripcion de este Convenio anual
de colaboracion con la Fundacion ONCE y la Asociacién Inserta Empleo para el
desarrollo de actividades que favorezcan la inclusion laboral de personas con
discapacidad.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DEAVILA,
FUNDACION ONCE y LA ASOCIACION INSERTA EMPLEO PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INCLUSION
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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En Avila, a xx de xxxxxxx de 2026

REUNIDOS

De una parte, D. Jesus Manuel Sanchez Cabrera, con DNI 70811958H, limo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Avila, actuando en
nombre y representacion de éste, designado en sesion de 17 de junio de 2023
ostentando atribuciones para este otorgamiento en virtud de lo dispuesto en el
articulo 21 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local, con
CIF P-0501900-E y domicilio en Plaza del Mercado Chico, 1, 05001 de
Avila, y al amparo del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha xx
de xxxxxxx de 202x

De otra, D2 Virginia Carcedo lllera, con DNI 16.303.537-X, Secretaria General
de Fundacién ONCE para la Cooperacién e Inclusién Social de Personas
con Discapacidad (en adelante Fundacién ONCE), con domicilio social en la
calle Sebastian Herrera, n° 15, 52 planta, de la provincia de Madrid, C.P. 28012,
y con CIF G 78.661.923. Actia en virtud de las facultades que le fueron
conferidas mediante escritura de elevacién a publico de acuerdos sociales
otorgada ante el Notario de Madrid, D. Federico Garayalde Nifio en fecha 10 de
febrero de 2022 con el n® 251 de su protocolo.

Y, de otra, D? Virginia Carcedo lllera, con D.N.Il. num. 16.303.537-X,
Vicepresidenta Ejecutiva de la ASOCIACION INSERTA EMPLEO (en adelante
INSERTA EMPLEOQO), entidad sin animo de lucro, creada por Fundacion ONCE,
y con domicilio en C/ Fray Luis de Leén n® 11, C.P. 28012 Madrid, provista de
CIF G-85563302. Actua en virtud de las facultades que le fueron conferidas
mediante escritura de elevacion a publico de acuerdos sociales otorgada ante
el notario de Madrid, D. Alberto Bravo Olaciregui en fecha 7 de noviembre de
2023, con el n°® 2.643 de su protocolo.

Todas las partes se reconocen la capacidad legal necesaria para el
otorgamiento de este Convenio de Colaboracion y para quedar obligadas, en
la representacion que ostentan, en los términos contenidos en el mismo, a
cuyos efectos

EXPONEN
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Primero. — Que el Ayuntamiento de Avila, en cumplimiento y desarrollo de las
disposiciones constitucionales y legales correspondientes, viene realizando
una politica activa de fomento del empleo de las personas con discapacidad
en el municipio de Avila, a través de programas orientacion y asesoramiento,
programas de formacion, formacién ocupacional y formacién para el empleo,
y programas de intermediacion laboral.

Segundo. - Que la Constitucion Espafiola, en su articulo 49, encomienda a los
poderespublicos la realizacion de una politica de prevencién, tratamiento,
rehabilitacion e inclusion de las personas con discapacidad, que les
proporcionara la atencién especializada que requieran y les amparara,
especialmente, para poder disfrutar de losderechos que les reconoce la norma
fundamental.

Que, en este marco, la referencia legislativa se centra en la Ley General de la
Discapacidad (LGD), aprobada mediante el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 noviembre, Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusiénsocial, que, adaptandose a la Convencion Internacional de los
Derechos de las Personascon Discapacidad, refunde y armoniza, en una sola
ley, la antigua LISMI (Ley 13/1982, de 7 de abril, de inclusién social de las
personas con discapacidad), asi como la LIONDAU (Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad) y la Ley de Infracciones y
Sanciones (Ley 49/2007, de 26 de diciembre, por la que se establece el
régimen de infracciones y sanciones en materia de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad).
Para la realizacion de los objetivos establecidos, la Administracion Central, las
Comunidades Auténomas, las Corporaciones Locales, los sindicatos, las
entidades y organismos publicos y las asociaciones y personas privadas
estaran obligadas a participar en el dmbito de sus respectivas esferas de
competencias.

Tercero. - Que la Fundacién ONCE, constituida por acuerdo del Consejo
General de la Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE de fecha
veintiocho de enero de mil novecientos ochenta y ocho, y aprobada y calificada
como entidad de caracter benéfico-asistencial por el entonces Ministerio de
Asuntos Sociales el dia dos de agosto de mil novecientos ochenta y ocho, tiene
como fin prioritario la financiacion y el desarrollo de programas que impulsen
la plena y efectiva inclusion social de las personas con discapacidad a través
del empleo, la formacion y la accesibilidad universal.
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Que INSERTA EMPLEO es una asociacion sin animo de lucro que esta
integrada en el Grupo Social ONCE, siendo experta en el desarrollo de
programas de formacién, empleo y asesoramiento especialmente dirigidos a
potenciar la insercion laboral de las personas con discapacidad.

Que Fundacion ONCE mantiene desde el afio 2000 una sélida alianza con la
Unién Europea como gestora de programas del Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), consolidada hasta octubre de 2029, para la formacion y el empleo de
Personas con Discapacidad y cuenta para su desarrollo con Inserta Empleo,
entidad especializada en orientacion, formacion e intermediacion para la
insercion

laboral de personas con discapacidad. Esta alianza continua y se consolida al haber sido

aprobados con fecha 6 de noviembre de 2023, los proyectos presentados a la
convocatoria realizada por la Autoridad de Gestion del Fondo Social Europeo
Plus (en adelante, FSE+), dentro del Programa FSE+ de Inclusion Social,
Garantia Infantil y Lucha Contra la Pobreza, del Programa Estatal del FSE+ de
Empleo Juvenil y del Programa FSE+ de la Comunidad Autébnoma de
Canarias, en el tramo estatal de la Prioridad de Regidn Ultraperiférica, que
Fundacién ONCE desarrollara a través de Inserta Empleo hasta 31 de octubre
de 2029.

Cuarto. - Que las acciones desplegadas por las entidades firmantes en el
marco del presente Convenio estaran a su vez alineadas con la Agenda 2030,
los 17 objetivos deDesarrollo Sostenible y sus 169 metas, que abarcan las
esferas econdémica, social y ambiental, consistentes en un plan de accién a
favor de las personas, el planeta y la prosperidad.

Las partes, en base a la convergencia de sus fines, coinciden en la necesidad
de aunar esfuerzos y expresan su voluntad de promover y defender los
derechos de las personascon discapacidad y realizar las acciones necesarias
para lograr el objetivo esencial de este convenio: la igualdad de oportunidades
y la no discriminacion sociolaboral de las personas de este sector social.

Quinto. - Que, en virtud de sus mutuos intereses y objetivos, ambas partes
acuerdan suscribir el presente Convenio de Colaboracién, de conformidad con
las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

12.- El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto el establecimiento de
un marco de colaboracién entre el Ayuntamiento de Avila, Inserta EMPLEO y
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Fundaciéon ONCE que sirva de referencia para el desarrollo de acciones
tendentes a la promocion de la integracion social y laboral de las personas con
discapacidad; la mejora de su empleabilidad mediante el asesoramiento y
formacién adecuada; la sensibilizacién del municipio en la necesidad de integrar
socialmente a las personas con discapacidad; y todas aquellas actuaciones que
la cooperacién determinada en este convenio pueda ir aconsejando en el futuro.

22.- Con el desarrollo de objeto del presente Convenio se promovera el impulso
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (En adelante ODS) entre otros, ODS 4
vinculado a educacion y formacién, ODS 5 sobre igualdad de género, ODS 8
vinculado al empleo yODS 10 para reduccién de desigualdades, el ODS 11 con
relacion al desarrollo sostenible territorial, y la optimizacion del ambito digital
adaptado a las necesidades de las personas con discapacidad y las diferentes
entidades, asi como se potenciara en linea con el ODS 17 las alianzas para la
consecucién de los objetivos, y la sostenibilidadmedioambiental.

SEGUNDA. AMBITOS DE ACTUACION

Las partes se comprometen a colaborar, siempre de acuerdo con su
disponibilidad presupuestaria y la normativa vigente, a llevar a cabo acciones de
colaboracién conjuntacon dicha finalidad, entre otros, en los siguientes aspectos:

1. Establecimiento de programas de captacion, derivacion, orientacion e
insercion laboral de personas con discapacidad del municipio, con la
finalidad de conseguirsu acceso al empleo de calidad.

2. Realizacion de acciones de sensibilizacion dirigidas a los ciudadanos, los
agentes sociales, las organizaciones y las instituciones del municipio, con
la finalidad de dar a conocer el mundo de la discapacidad y las
capacidades laborales potenciales de las personas de este colectivo.

3. Desarrollo de acciones de difusion de la labor desarrollada por las
entidades firmantes del Convenio en pro de la inclusion social y laboral de
las personas con discapacidad, con la finalidad de que la sociedad
conozca las diferentes actuaciones que se vienen llevando a cabo, y que
las personas con discapacidaddel municipio puedan participar en dichas
iniciativas.

4. Promocién de la formacién de las personas con discapacidad del
municipio, mediante el disefio y la puesta en marcha de acciones que
contribuyan a su empleabilidad, como medio fundamental para
proporcionarles posibilidades reales de inclusién social y laboral.

5. Colaboracion con el tejido asociativo del ambito de la discapacidad
presente en el municipio, fomentando que la prestacion de los servicios a
las personas con discapacidad, que en el presente se regula, se canalice
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a traves de las diferentesasociaciones que les representen.

Realizacibn de otras acciones de interés para ambas instituciones
relacionadas con el empleo y la discapacidad, como pueden ser la
participacion en ferias, jornadas, seminarios u otras actividades.

Disefio conjunto y ejecucidén de acciones especificas para jovenes con
discapacidad, con la finalidad de impulsar su incorporacion en el mercado
laboraly concienciar al tejido empresarial en la apuesta por el talento
joven.

Cualquier otro de analoga naturaleza que, previo acuerdo de las partes
sirva parafavorecer los objetivos sociales perseguidos por las entidades
firmantes del presente Convenio.

En virtud de la firma del presente convenio, el Ayuntamiento de Avila pasara a
formar parte del Programa Inserta MUNICIP, que agrupa a ayuntamientos que
colaboran con Fundacion ONCE e Inserta Empleo en la inclusion socio- laboral
de las personas con discapacidad residentes en sus respectivos municipios.

Las actuaciones que realice en este ambito Inserta Empleo son susceptibles de
cofinanciarse por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) en el marco del
Programa vigente, pero no el convenio en si.

TERCERA. AMBITOS DE COLABORACION DE LAS ENTIDADES

COLABORADORAS.

1.- En el marco del presente Convenio, Fundacion ONCE e Inserta Empleo
podran colaborar en acciones en materia de inclusién laboral, formacion y
sensibilizacién con el colectivo de personas con discapacidad (fisica, psiquica
y sensorial) de Avila a través de un/a Técnico que realizaré las siguientes tareas:

Captacion, a través de distintas entidades, de aquellas personas con
discapacidad que estén en edad laboral y en posesion del certificado de
discapacidad con el fin de ofrecerles los servicios necesarios y establecer
acciones de orientacion, diagnéstico e insercion laboral, con la finalidad de
lograrsu acceso al empleo.

Promocion de la formacion de las personas con discapacidad mediante el
disefioy la puesta en marcha de acciones que contribuyan a su
empleabilidad, como medio fundamental para proporcionarles
posibilidades reales de inclusion socialy laboral.

Realizacion de planes de actuacion dirigidas al tejido empresarial de la
zona conel objeto de fomentar la contratacién del colectivo.

Incremento de la atencidn personalizada al tejido empresarial con el fin
de logarla captacion de ofertas de empleo de calidad ofreciéndoles un
analisis de puestos de trabajo, labores de intermediacion laboral,
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informacion sobre las ventajas de contratacidon, subvenciones,
bonificaciones, etc.

— Desarrollo de acciones encaminadas a apoyar y potenciar la labor
emprendedorade las personas con discapacidad, facilitando la formacion
especificay asistenciatécnica necesaria para quienes quieren trabajar por
cuenta propia.

— Establecimiento de acciones de consultoria dirigidas a empresarios con
discapacidad en activo; asi como desarrollo de acciones de consultoria
especializada en trabajos dirigidos a la creacidbn y mantenimiento de
CentrosEspeciales de Empleo de la provincia de Avila.

— Realizacion de acciones de sensibilizacion dirigidas a los ciudadanos, los
agentes sociales, las organizaciones y las instituciones de Avila, con la
finalidadde dar a conocer el mundo de la discapacidad y las capacidades
laborales potenciales de las personas de este colectivo.

— Colaboracién con el tejido asociativo del ambito de la discapacidad
presente en el municipio fomentando las acciones que favorezcan su
inclusion laboral.

— Desarrollo de acciones de difusion de la labor desarrollada por las
entidades firmantes del convenio en pro de la inclusién social y laboral de
las personas condiscapacidad, con la finalidad de que la sociedad
conozca las diferentes actuaciones que se vienen llevando a cabo, y que
las personas con discapacidaddel municipio puedan participar en dichas
iniciativas.

— Realizaciébn de otras acciones de interés para ambas instituciones
relacionadas con el empleo y la discapacidad, como pueden ser la
participacion en ferias, jornadas, seminarios u otras actividades.

— Cualquier otro de analoga naturaleza que, previo acuerdo de las partes
sirva para favorecer los objetivos sociales perseguidos por las entidades
firmantes delpresente convenio.

2.- En el marco del presente Convenio, el Ayuntamiento de Avila se
compromete a ceder gratuitamente un espacio a la Fundacién ONCE e Inserta
Empleo para el desarrollo de estas acciones descritas por parte del Técnico
facilitado por la otra parte. El espacio cedido estara ubicado en las oficinas del
Area de Empleo, Industria y Comercio de la Corporacién Municipal situadas en
la Calle Tomés Luis de Victoria, n.° 6, 22 planta, 05001, Avila.

Durante la vigencia de este convenio, el Ayuntamiento de Avila facilitara a
Inserta Empleo las llaves necesarias para permitir el acceso al espacio cedido,
con el fin de que puedan acceder de manera autobnoma al mismo en los
momentos en los que no esta en funcionamiento el Area de Empleo y Comercio
del Ayuntamiento de Avila.
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3.-Las relaciones de todo tipo que existan o puedan crearse con la persona o

personas que ejecuten las actividades y trabajos propios de este Convenio
seran de la exclusiva responsabilidad de Fundacion ONCE e Inserta Empleo.

En ninglin caso, existira relacion laboral entre el Ayuntamiento de Avila y el
Técnico querealizard las tareas descritas mas arriba, por lo que esta Entidad
no tendra ninguna obligacién ni responsabilidad civil ni laboral ante el mismo.

CUARTA. AUSENCIA DE COMPROMISOS ECONOMICOS Y CONVENIOS
DE EJECUCION ESPECIFICOS.
El presente Convenio no implica por si mismo la asuncién de compromisos
econdmicospor las partes. No obstante, en caso de que las mismas convengan
realizar aportacioneseconémicas durante la ejecucion del Convenio, estas
habran de ser previamente aprobadas por la parte que vaya a realizarlas de
acuerdo con el procedimiento establecido en su normativa interna.

La colaboracion de INSERTA EMPLEO podra materializarse mediante la
contratacion por su parte de los suministros o servicios que resulten necesarios
para el cumplimiento de los compromisos que haya asumido en el marco del
presente convenio, para lo cual la citada contratacion se realizara aplicando
criterios de publicidad, transparencia y libre concurrencia de ofertas

Los fondos que se aplicaran al presente convenio, en su caso, por parte de
Fundacién ONCE e Inserta Empleo, en ningun caso podran considerarse como
aportacion propia, ni en todo ni en parte, del Ayuntamiento de Avila.

En consecuencia, atendiendo a la naturaleza privada de Fundacién ONCE e
Inserta Empleo, dichas contrataciones se regiran por los principios del Derecho
privado, sin que le resulten de aplicacion a las mismas los principios de
contratacion publica recogidos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

QUINTA. COMISION DE SEGUIMIENTO.

Para el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de lo acordado en el
presente convenio, asi como para resolver las posibles divergencias que
pudieran surgir en la interpretacion de sus términos, y con el fin de estimular y
coordinar las actuaciones de las partes. se establece una Comisién de
Seguimiento y Ejecucion del Convenio, que estara integrada por dos
representantes del Ayuntamiento de Avila y dos de Fundacion ONCE e
INSERTA EMPLEO, cuyas funciones seran las siguientes:

e Definicion y aprobacién de actuaciones concretas y de los plazos para
desatrrollarlas.
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e Impulso y seguimiento de la ejecucion del convenio.

e Resolucion de las incidencias y controversias que puedan surgir sobre la
interpretacion y la ejecucion del convenio.

e Impulsar y supervisar la ejecucién del Convenio, asi como adoptar
decisiones ydictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la

C.I.F.P-0501900-E

correcta realizacion de las actividades previstas.

e Programar y autorizar la ejecucion de nuevas acciones, que seran objeto
de acuerdos especificos. Para su aceptacion, sera necesario que las
nuevas acciones tengan la finalidad fomentar la inclusién sociolaboral de
las personas con discapacidad.

e Coordinar los compromisos de las partes que figuran en el presente
Convenio.

¢ Resolucion de las incidencias y controversias que puedan surgir sobre la
interpretacion y la ejecucion del Convenio.

e Valorar los resultados obtenidos en el término de vigencia del Convenio y
adelantar las bases de futuras posibles colaboraciones.

e Elaboracién de una memoria social y econdmica finalizada la vigencia del
convenio.

Asimismo, podran asistir a las reuniones de esta Comision los expertos que se
designen en cada caso por las partes, necesarios para el mejor desarrollo de
los correspondientes trabajos. No obstante, la presencia de dichos expertos se
circunscribira a su calidad de asesores, no teniendo en ningun caso derecho de
voto, ni los derechos ejecutivos que corresponden a los miembros de dicha
Comision.

De las reuniones de la Comisién de Seguimiento se levantara, en su caso, acta
elaborada al efecto, en la que se reflejen de manera escrita y detallada los
acuerdos adoptados por sus miembros.

SEXTA. VIGENCIA.
El presente convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su firma y tendra
una vigencia de un afio desde la misma. El convenio podréa prorrogarse por
acuerdo expreso de las partes por periodos anuales hasta un maximo de cuatro
afos.

No obstante, cualquiera de las partes podra resolver el presente Convenio de
forma anticipada en cualquier momento, sin necesidad de alegar justa causa,
mediante comunicacién escrita dirigida a la otra parte con una antelacion
minima de dos meses, sin que dicha resolucion origine a favor de ninguna de
las partes derecho a percibir indemnizacion o compensacion de cualquier tipo.

0B11286D6450E3CA70CA24E1B16404439BEFBAO8
14048041E97C56BC61F74EA19D93D410CE20232E

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:

19/06/2026
19/06/2026

Concejal de Turismo, Deportes y Fiestas.

PUESTO DE TRABAJO:
VAQUERO FERNANDEZ CRISTINA MARGARITAECNICO DE GESTION

Carlos Lopez Vazquez

NOMBRE:

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Avila - https://sede.avila.es - Codigo Seguro de Verificacion: 05001IDOC24B8FE45FD6ED7F40BE



C.I.F.P-0501900-E

Ayuntamiento
de Avila
Del Rey - De los Leales - De los Caballeros

SEPTIMA. CAUSAS DE RESOLUCION.
Este Convenio se podra extinguir: (1) por acuerdo expreso de las partes, (II) por
finalizacion del plazo de vigencia, (lll) por imposibilidad sobrevenida de
desarrollar las actividades que constituyen su objeto y (IV) por el incumplimiento
grave de las obligaciones asumidas por cualquiera de las partes.

OCTAVA. DIFUSION DE LA COLABORACION.

Las partes se comprometen a difundir regularmente las acciones y vias de
colaboracion que se vayan produciendo con motivo de la ejecucion de lo
dispuesto en el presente convenio, incluyendo sus respectivos logotipos en
cuantos medios se utilicen para dicha difusion (inserciones en prensa y
televisiones, redes sociales, paginas web, programas,folletos, comunicaciones,
etc.), asi como en las actividades y en la documentacién que se genere como
consecuencia del desarrollo del objeto del presente convenio, respetando, en
todo caso, el logotipo y directrices de imagen externa que cada parte indique.

Asimismo, en el caso de que INSERTA EMPLEO lleve a cabo alguna de las
actividades que se realicen con motivo de la ejecucion de lo dispuesto en el
presente convenio, las acciones de comunicacién deberan cumplir con las
medidas de visibilidad, transparencia y comunicacion destinadas al publico que
se encuentran recogidas en los articulos 47, 49 y 50 y en el anexo IX del
Reglamento (UE) 2021/1060.

El contenido, caracteristicas y alcance concreto de estas acciones publicitarias
se determinaran, en cada momento, de comun acuerdo por ambas partes.

A tales efectos, las partes se facilitaran los elementos graficos y de imagen
correspondientes a su identidad corporativa, que sélo podran ser utilizados con
tal exclusiva finalidad.

En todos los casos donde se considere necesario utilizar los logotipos de las
partes, cada parte solicitara a la parte titular de dichos signos distintivos una
autorizacion previa especificando la aplicacion y el tipo de uso solicitado.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Las partes se obligan al cumplimiento de todo aquello que establece el
Reglamento (UE)2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion de estos datos; asi
como la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, en relacion con los datos
personales a los cuales tengan acceso durante la vigencia de este Convenio.
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DECIMA. DEBER DE INFORMACION AL INTERESADO.

Las personas fisicas firmantes del presente documento quedan informadas de que
Fundacion ONCE, Inserta Empleo y el Ayuntamiento de Avila, como responsables
del tratamiento independientes, tratardn sus datos personales con la finalidad de
gestionar la relacion contractual establecida entre las partes. Las bases juridicas
que legitiman el tratamiento son la necesidad de este para la ejecucion de un
Convenio en el que el interesado es parte, para el cumplimiento de obligaciones
legales aplicables a los responsables del tratamiento y para la satisfaccion de
intereses legitimos perseguidos por estos. Salvo imperativo legal, no se cederan
sus datos personales a terceros ni estan previstas transferencias internacionales
de los mismos. Por ultimo, se pone en su conocimiento que podran ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como otros derechos, como se
explica en la informacién adicional, pudiendo consultar la misma a través de la
Politica de Privacidad de Fundacion ONCE
(https://www.fundaciononce.es/es/politica-de-privacidad), INSERTA EMPLEO
(https://www.insertaempleo.es/politica-privacidad) y del AYUNTAMIENTO de
Avila (https://www.avila.es/politica-de-privacidad), seguin corresponda.

UNDECIMA. PRINCIPIOS QUE DEBEN REGIR LA RELACION ENTRE
LAS PARTES.
Las instituciones firmantes reconocen que son necesarias buenas relaciones
mutuas decolaboracion, confianza y fidelidad entre ellas. Si estas relaciones
variaran, las partes analizaran las nuevas circunstancias a fin de tomar las
decisiones pertinentes.

DECIMOSEGUNDA. - CLAUSULA DEROGATORIA. -
El presente acuerdo sustituye a cualquier otro que las partes hubieran suscrito
con anterioridad sobre la misma materia, y, en particular, al convenio de
colaboracion firmado el 2 de junio de 2025.

DECIMOTERCERA. FUERO

Las partes acuerdan solventar cualquier cuestion litigiosa surgida sobre la
interpretacion, modificacion, resolucion y efectos que se derive de la aplicacion
de este convenio de forma amistosa.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y queda excluido del ambito
de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
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Publico de conformidad con lo dispuesto en el apartado segundo de su articulo

6, si bien podran aplicarse los principios de esta ley para resolver sobre las dudas
y lagunas que pudieran presentarse.

Dada la naturaleza administrativa del presente convenio, la jurisdiccion
contencioso-administrativa sera la competente para resolver cuestiones
litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes en el desarrollo de este.

Y, en prueba de conformidad y aceptacion con todo lo anteriormente expuesto
y acordado, las partes firman el presente Convenio en ejemplar triplicado, a un
solo efecto, en el lugar y fecha citados en el encabezamiento.

Por parte del Ayuntamiento de Avila Por parte de Fundacién
ONCE eINSERTA EMPLEO

Fdo. D. Jesus Manuel Sanchez Cabrera Fdo. D?. Virginia Carcedo lllera”

Tras la oportuna deliberacion, la Comision dictaminé favorablemente por
unanimidad de los miembros presentes, asi como elevar a la Junta de Gobierno
Local el presente dictamen.

3.- Dacién de cuentas
3.1.- Servicio de Intermediacién.

La técnica responsable del Servicio de Intermediacion, D3. Ana Isabel
Hernandez, asiste a esta sesion de la Comision Informativa de Empleo, Industria
y Comercio para dar cuenta y explicar el funcionamiento del Portal de Empleo
gue se gestiona desde este servicio (https://avila.portalemp.com/), dando cuenta
de datos actualizados de la actividad del afio 2026 a fecha 19/04/2026:

e 7072 demandantes inscritos en total.
e 336 empresas inscritas
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e 70 ofertas tramitadas en lo que llevamos del afio 2026 para cubrir
un total de 138 puestos de trabajo.

Los datos del afio 2025 fueron traidos a esta comision el pasado mes
de febrero.

Dentro de la exposicion que hace la Técnico, cuenta que para ver las
ofertas de empleo no hay que estar registrado, pero que los usuarios deben
registrarse para poder inscribirse a las mismas. Desde el Area no se puede
inscribir a nadie, pero si se envian comunicados de manera periodica.

Los usuarios deben registrarse y rellenar un curriculum que deben
mantener actualizado. La plataforma permite subir un Curriculum Vitae propio y
se transforma en un elemento diferenciador, ya que las empresas suelen
visualizar el CV que se adjunta si lo hay. Si no existe, visualizan el CV que genera
el portal.

Por ultimo, relaciona los apartados que se pueden encontrar en la
web del Portal de empleo (Rincon del Emprendedor, Espacio del demandante y
Area de Empresa).

Don Fernando Toribio pregunta cuantos puestos de trabajo de media
se han tramitado en el afio 2025. Respuesta: estos datos ya se facilitaron en el
informe enviado en la Comision informativa del mes de Febrero. No obstante,
nos cuesta tener informacién real de la cobertura de puestos de trabajo con
candidatos del Portal. Se hacen llamadas de manera periddica y se envian e-
mails a las empresas para preguntar sobre la contratacion de candidatos del
Portal, pero no nos resulta facil acceder a estos datos ya que algunas empresas
no responden y otras no facilitan datos por la LOPD. Sabemos que hay mas
contrataciones de las que tenemos registradas.

4 .- Asuntos de la Presidencia.

Dofla Sonsoles Prieto da cuenta de los datos de la Jornada de
Dialogo Social, que resulté exitosa y con valoracion positiva por parte de todas
las partes implicadas (organizaciéon, ponentes, ambiente...). La Sra. Prieto
relaciona los gastos asumidos por el Ayuntamiento para el desarrollo de esta
jornada en sonorizacion, catering y atencion de los ponentes, que asciende a
2.478,44€

0B11286D6450E3CA70CA24E1B16404439BEFBAO8
14048041E97C56BC61F74EA19D93D410CE20232E

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:

19/06/2026
19/06/2026

PUESTO DE TRABAJO:
Concejal de Turismo, Deportes y Fiestas.

VAQUERO FERNANDEZ CRISTINA MARGARITAECNICO DE GESTION

Carlos Lopez Vazquez

NOMBRE:

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Avila - https://sede.avila.es - Codigo Seguro de Verificacion: 05001IDOC24B8FE45FD6ED7F40BE



C.I.F.P-0501900-E

Ayuntamiento
de Avila
Del Rey - De los Leales - De los Caballeros

Dofa Juliana Jiménez pregunta que periodicidad va a tener esta
jornada. Respuesta: se trata de una actividad pionera y se tienen previsto una
periodicidad anual. En la mesa del Dialogo Social, se van a desarrollar, ademas,
actuaciones sobre teméticas de interés. La préxima Jornada va a tratar sobre la
Responsabilidad Social Corporativa, marco normativo, beneficios, buenas
practicas.... En cuanto tengamos algo mas concreto se os hara llegar.

Desde el Grupo Municipal Socialista se propone volver a incluir en el
presupuesto el Dialogo Social.

5.- Ruegos y preguntas.

A.- Por Don Fernando Toribio Carrera se formularon las siguientes:

e Cuantas empresas han decidido instalarse en Avila por mediacion o captacion
directa por parte del Ayuntamiento. Respuesta: nosotros contamos con datos
de atenciéon a empresas y hay ocasiones que contactan directamente con
Jefes de servicio de otros areas.

B.- Por Dofia Juliana Jiménez Hernandez se formularon los siguientes:

e Comenta que en la anterior comision se solicité un informe desglosado de
las empresas que han recibido o se han beneficiado del Programa
Territorial de Fomento. Respuesta: se pedird a Tesoreria.

e Se interesa por conocer el informe sobre la PLA que se ha enviado a la
JCyL. Respuesta: se les hara llegar al correo electronico.

e Qué se sabe de la subestacion eléctrica. Respuesta: segun los plazos
establecidos en el pliego, deberia estar finalizado antes de fin del 2027, y
habiendo realizado consulta a la JCyL se prevé finalice de manera
simultdnea a las obras de urbanizacion de Vicolozano lll.

C.- Por Don Enrigue Garcia se formularon los siguientes:

e Se interesa por saber como va la inscripcion de establecimiento a la
Campafa de comercio. Respuesta: en este momento hay 87
establecimiento verificados.

En este mismo asunto, interviene Dofia Juliana Jiménez para
preguntar si no se incorporan a la campafia nuevos comerciantes.
Respuesta: hay pequeiias variaciones, ya que hay comerciantes nuevos
y comercios que han participado en otras campafas y ahora no se han
inscrito.
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e Finalmente interviene Don Jorge Pato para preguntar si desde el
Ayuntamiento se tiene conocimiento de alguna empresa con interés en
instalarse en Vicolozano, y que no lo ha hecho por no haber suelo industrial
y por el tema de la subestacion eléctrica, tal y como sefialo el Grupo
Municipal VOX en Pleno. Respuesta: no nos consta.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, la Presidencia levantd la
sesion, siendo las diez horas y dos minutos del dia al principio indicado, de
todo lo cual, yo, la Secretaria, doy fe

Avila, 21 de Abril de 2026
La Secretaria de la Comision.,
(firmado digitalmente)
\oBe
La Presidenta(Firmado digitalmente)
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