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ACTA No: 5/25
SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO CORPORATIVO EL DIA
30 DE MAYO DE 2025

ﬁ Ilmo. Sr. Don Jesus Manuel Sanchez Cabrera Alcalde-Presidente
. Don José Ramon Budifio Sanchez Teniente de Alcalde
Don Juan Carlos Corbacho Martin Teniente de Alcalde
Dofa Angela Garcia Almeida Teniente de Alcalde
Dofia Sonsoles Prieto Hernandez Teniente de Alcalde
Dona Paloma del Nogal Sanchez Teniente de Alcalde
Don Angel Sanchez Jiménez Concejal
Don Javier Ajates Mories Concejal
Dofia Cristina Garcia Garcia Concejal
Don Carlos Lopez Vazquez Concejal
. Don Héctor Sastre Diaz Concejal
& Don Francisco Javier Bellido Ruiz-Ayucar Concejal
g Dofia Maria José Martin Samboal Concejal
§ Don Jorge Pato Garcia Concejal
g Don Enrique José Garcia Tejerizo Concejal
z Don David Gil Chapado Concejal
8 Don Alfonso Gonzalez Garrido Concejal
Dofia Teresa Garcia Avilés Concejal
Dofia Eva Arias Aira Concejal
Don Arturo Barral Santiago Concejal
Dofia Juliana Jiménez Hernandez Concejal
Don Julio Fernando Contreras Alonso Concejal
Don José Manuel Lorenzo Serapio Concejal
Dofia Laura Garcia Garcia Concejal
Don Fernando Toribio Carrera Concejal
Don Jesus Caldera Sanchez Capitan Secretario General
Dofia Sonia Berron Ruiz Interventora

En la Ciudad de Avila, siendo las nueve horas y treinta y siete minutos del dia treinta de
mayo del afio dos mil veinticinco se relnen, en el Saldén de Plenos de la sede capitular, bajo la
Presidencia del Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente Don JeslUs Manuel Sanchez Cabrera, el Pleno
Corporativo de este Excmo. Ayuntamiento, al objeto de celebrar, en primera convocatoria, sesion
ordinaria, y a la que concurren, previa citacion en regla, las Sras. y los Sres. Tenientes de Alcalde y
Concejales relacionados, asistidos por el Secretario General de la Corporacion, y estando presente
la Interventora.

Se deja constancia de que en sesidon de fecha 25 de marzo de 2011 se adoptd acuerdo
plenario resolviéndose aprobar la implantacion de un sistema multimedia de grabacion de las
sesiones plenarias que desempefiara la funcion de libro de sesiones en cuanto a las intervenciones
producidas por los miembros corporativos en el seno de una sesion plenaria, de manera que su
grabacion y autenticacion con firma digital del Secretario General dara fe plena de su contenido.
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Cuanto antecede lo es sin perjuicio de la pertinente acta que recoja los elementos
resefiados en el art. 109 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, particularmente las opiniones sintetizadas de los grupos o miembros de la
Corporacién que hubiesen intervenido en las deliberaciones e incidencias de éstas.

El Sr. Presidente saluda a los asistentes y a los ciudadanos que siguen el Pleno por internet
o redes sociales y a los medios de comunicacion.

Fecha Firma: 30/06/2025 09:29:01

1.- Aprobacion del acta de la sesidn anterior.- Fue aprobada por unanimidad el acta de
la sesion anterior celebrada el dia 25 de abril de 2025, y que habia sido repartida previamente a
todos y cada uno de los miembros que integran el Pleno Corporativo, debiéndose transcribir al
correspondiente Libro.

2.- DACION CUENTA DECRETOS DE LA ALCALDIA.- De conformidad con lo establecido
en el art. 42 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se da cuenta a la
Corporacién de las Resoluciones dictadas por la Alcaldia y Tenencias de Alcaldia, registradas en el
correspondiente libro y que han estado a disposicion de los miembros corporativos junto con la
convocatoria de la sesion, integrando una relacion que va desde el dia 22 de abril al dia 26 de
mayo de 2025 comprendiendo los nimeros 2660 a 3412

3.- HACIENDA.- Dictamenes Comision Informativa de Hacienda y Fondos Europeos.
A) Expediente de modificacion presupuestaria por créditos extraordinarios con
bajas por anulacién. Expte. n® 05-01-2025.- Fue dada cuenta del dictamen emitido por la
Comision Informativa de Hacienda y Fondos Europeos en sesién de fecha 21 de mayo de 2025 con
el siguiente tenor:

“2.- EXPEDIENTE DE MODIFICACI()N, PRESUPUESTARIA POR CREDITOS
EXTRAORDINARIOS CON BAJAS POR ANULACION PARA APROBACION POR EL PLENO
CORPORATIVO. EXPTE. N°. 05-01-2025.

Considerando el expediente de modificacién de créditos tramitado para su aprobacién por
el Pleno Corporativo proximo, al ser necesario dotar de consignacion créditos ineludibles y que
no se pueden demorar hasta el ejercicio siguiente, para los que no existe consignacion
presupuestaria suficiente en sus correspondientes partidas, ni en los niveles de vinculacion
juridica, pero si en otras aplicaciones que son susceptibles de minorarse sin perturbacion de los
servicios afectados, se propone la presente modificacion de créditos extraordinarios financiados
con bajas por anulacion.

En consecuencia, se propone la presente modificacion presupuestaria, dotando las partidas
correspondientes con cargo a bajas de créditos de otras partidas, como sigue a continuacion:

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Aplicacion Proyecto Descripcion Importe
0204 |17006|61900 2025 2 INFRA 51 |[Obras Reposicion. Cauce de los rios. | 290.000,00 €

Total 290.000,00 €
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FINANCIACION
BAJAS POR ANULACION

g Aplicacién Proyecto Descripcion Importe

8 0301 | 92910 | 50000 FONDQO DE CONTINGENCIA 230.000,00 €
g SIST. VIGILANCIA DE TRAFICO.-NEXTS BAIAS

8 0101 | 13200|62310| 2022 2 NEXTS 31 13.975,50 €
8 EMISIONES

E 0101 |13200|62315| 2022 2 NEXTS 31 NUEVA MAQUIN. E INSTALACIONES 13.794,00 €
£ 0202 |15320|61020)2020 2 INFRA 161 Inversiones en terrenos. 15.853,88 €
* 0400 | 24120(63213| 2021 2 EDUSI 61 | L 11 EDUSI ANTIGUO MATADERO (P EJECUCION) 16.376,62 £

Total 290.000,00 €
Visto el informe de la Intervencion de Fondos y demas documentacion del expediente.

De conformidad con lo establecido en los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, articulo 40 del Real Decreto 500, de 20 de abril, se propone al Pleno
municipal, previo dictamen de la Comisién Informativa correspondiente, la adopcion de los
siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar inicialmente el expediente de modificacién presupuestaria por créditos
extraordinarios, de acuerdo con la Propuesta que figura en el expediente de su razon.

Segundo. Exponer al publico el acuerdo de aprobacion inicial por el Pleno de la
Corporacioén en el B.O.P y el Tablén de Edictos durante quince dias a efectos de reclamaciones.

Tercero. El citado expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Sometida a votacion, la propuesta se dictamina favorablemente por unanimidad.”

El Pleno Corporativo acordd por unanimidad aprobar el dictamen que antecede
literalmente y en sus propios términos, elevandolo a acuerdo.

B) Modificacion de diversas ordenanzas fiscales reguladoras de tasas y precios
publicos municipales.- Fue dada cuenta del dictamen emitido por la Comision Informativa de
Hacienda y Fondos Europeos en sesion de fecha 21 de mayo de 2025 con el siguiente tenor:

“3.- MODIFICACZ,[()N DE DIVERSAS ORDENANZAS FISCALES REGULADORAS
DE TASAS Y PRECIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

La Tenencia de Alcaldia de Administracion Local, recursos Humanos, Hacienda Fondos
Europeos y Digitalizacion PROPONE la siguiente modificacién de Ordenanzas fiscales, con
comienzo de su aplicacién el dia siguiente al de la publicacion definitiva de su texto integro en el
Boletin Oficial de la Provincia:

1.- PROPUESTA DE MOI,)IFICACI(')N DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LA TASA POR UTILIZACION PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL
DOMINIO PUBLICO LOCAL

- Se afiade al articulo 15, dentro del EPIGRAFE F) Instalacion de puestos, barracas,

casetas de venta, espectaculos, atracciones o recreo, situados en terrenos de uso
publico local, asi como industrias callejeras y ambulantes, el siguiente apartado 3:
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“3. En los supuestos recogidos en los puntos D) y E) del apartado 1, por acuerdo de las
tres cuartas partes de los miembros de la Junta de Gobierno Local, que deberan representar, al
menos, a dos Grupos Politicos Municipales, previa solicitud del interesado e informe propuesta
motivado del Servicio correspondiente, se podra conceder una bonificacion de hasta el 100% de la
tasa cuando se trate de actos o eventos cuyas caracteristicas especiales, de tipo social, cultural,
deportivo o cualesquiera otras, sean consideradas de interés para la ciudad y/o sus habitantes.”

2.- PROPUESTA DE MQDIFICACIéN DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS, UTILES Y EFECTOS DE PROPIEDAD
MUNICIPAL

Fecha Firma: 30/06/2025 09:29:01

- Se anade al articulo 4 el siguiente apartado 7:

“7. Asimismo, por acuerdo de las tres cuartas partes de los miembros de la Junta de
Gobierno Local, que deberan representar, al menos, a dos Grupos Politicos Municipales, previa
solicitud del interesado e informe propuesta motivado del Servicio correspondiente, se podra
conceder una bonificacion del 100% de la tasa para actos o eventos cuyas caracteristicas
especiales, de tipo social, cultural, deportivo o cualesquiera otras, sean consideradas de interés
para la ciudad y/o sus habitantes.

En estos casos, la fianza por el préstamo a depositar previamente para responder de los
desperfectos que puedan ocasionarse en los Utiles y efectos prestados, sera de 50 euros.”

3.- PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LA TASA POR LA PRESTACION DE SERVICIOS Y APROVECHAMIENTO ESPECIAL DE
LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES

- Se modifica el articulo 8 que queda redactado en los siguientes términos:

“Articulo 8. El Ayuntamiento podra suscribir convenios especiales de colaboracion con los
usuarios, siendo indispensable que los fines de tal colaboracién sean de orden deportivo e interés
municipal.

Igualmente, podrd suscribir convenios para la utilizaciéon de las instalaciones con fines
distintos de los estrictamente deportivos, pudiendo aprobarse las reducciones oportunas por
acuerdo de las tres cuartas partes de los miembros de la Junta de Gobierno Local, que deberan
representar, al menos, a dos Grupos Politicos Municipales, previa solicitud del interesado e informe
propuesta motivado del Servicio correspondiente.”

4.- PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL
PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE
MUSICA

- Se modifican los dos Ultimos parrafos del apartado 1 del articulo 4, que quedan
redactados en los siguientes términos:

“Trimestralmente se elaborard una lista cobratoria, que previa fiscalizacién de la
Intervencion, sera aprobada por el Ilmo. Sr. Alcalde o Concejal Delegado.

Los recibos trimestrales domiciliados se pasaran al cobro fraccionados en tres cargos
mensuales. El pago se hara efectivo dentro de los primeros dias de cada mes.

Los gastos de matricula se abonaran conjuntamente con el recibo correspondiente al
primer trimestre. De estar éste domiciliado, se abonaran conjuntamente con el primer cargo
mensual fraccionado.”

Considerando la normativa aplicable, asi como la propuesta de modificacion de las
ordenanzas citadas, en general, se cumplen todos los requisitos que establece el articulo 15 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (LHL), procediendo su aprobacion por el
Pleno de conformidad con el articulo 22.2.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, debiendo adoptar los siguientes acuerdos:
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PRIMERO. Aprobar provisionalmente la modificacion de las siguientes Ordenanzas
fiscales:

- Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por la utilizacién privativa o aprovechamiento
especial del dominio publico local (Nimero 8).

- Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por prestacion de servicios, Utiles y efectos de
propiedad municipal (NGmero 21).

- Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por prestacion de servicios y aprovechamiento
especial de las instalaciones deportivas municipales (NiUmero 22).

- Ordenanza Fiscal reguladora del precio publico por la prestacion del servicio de la
Escuela Municipal de Musica (Nimero 39).

Fecha Firma: 30/06/2025 09:29:01

SEGUNDO. Exponer al publico el anterior Acuerdo mediante anuncio que se insertara en
el tablén de anuncios municipal durante el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente
al de publicacién de dicho anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro del cual los
interesados podran examinar el expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al
expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo
17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Sometida a votacion, la propuesta se dictamina favorablemente por unanimidad.”

El Pleno Corporativo acordd por unanimidad aprobar el dictamen que antecede
literalmente y en sus propios términos, elevandolo a acuerdo.

C) Informacion de Ila Ejecucion de Presupuestos y Operaciones no
Presupuestarias- 1° trimestre de 2025. Tramite dacion de cuenta.- Fue dada cuenta,
guedando el Pleno Corporativo enterado, de la Ejecucion presupuestaria y no presupuestaria del
Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 207 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y de la que, a su vez, se dio cuenta en la Comisién Informativa de Hacienda y
Fondos Europeos en sesion de fecha 21 de mayo del afno en curso, adjuntando informacion de la
ejecucion de los presupuestos y del movimiento de la tesoreria por operaciones presupuestarias,
independientes y auxiliares del presupuesto, y su situacion, a efectos de su remision al Pleno de la
Corporacién, por conducto de la Presidencia.

Los informes a fecha 31.03.2025 son los siguientes:

1.-Estado de ejecucion de Ingresos y Gastos por Capitulos.

2.-Estado de ejecucion de ingresos corrientes por aplicacion.

3.-Estado de ejecucion de gastos corrientes por aplicacion.

4.-Estado de ejecucion de ingresos cerrados por aplicacién, Derechos pendientes de
cobro.

5.-Estado de ejecucion de ingresos cerrados por aplicacion. Derechos cancelados.

6.-Estado de ejecucion de gastos cerrados por aplicacién.

7.-Estado ejecucién no presupuestario por rubrica.

D) Informe Morosidad de las Administraciones Publicas - 1° trimestre 2025.

Tramite de dacién de cuenta.- El informe emitido por la Tesoreria Municipal tiene el siguiente
tenor:
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“El articulo 4 de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, determina la obligatoriedad de las Corporaciones Locales de elaborar y remitir, en
todo caso, a los érganos competentes del actual Ministerio de Hacienda y Funcién Publica y, en su
respectivo ambito territorial, a los de las Comunidades Auténomas que, con arreglo a sus Estatutos
de Autonomia, tengan atribuida la tutela financiera de las Entidades locales, un informe sobre el
cumplimiento de los plazos previstos legalmente para el pago de las obligaciones de cada entidad.

Fecha Firma: 30/06/2025 09:29:01

Puesto: SECRETARIO

El contenido del informe de morosidad esta regulado en el articulo 16.6 de la Orden
HAP/2015/2012: “El informe trimestral, regulado en el articulo 4 de la Ley 15/2010, de 5 de julio,
de modificacién de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales, en la que se incluira, al menos, de acuerdo
con la metodologia establecida para el calculo el periodo medio de pago a proveedores de las
Administraciones Publicas, el detalle del periodo medio de pago global a proveedores y del periodo
medio de pago mensual y acumulado a proveedores, asi como de las operaciones pagadas y
pendientes de pago de cada entidad y del conjunto de la Corporacion Local”.

Por tanto, el informe de morosidad trimestral contemplara la siguiente informacioén:

a) Pagos realizados en el trimestre.

b) Intereses de demora pagados en el trimestre.

¢) Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final del trimestre.

d) Detalle del periodo medio de pago global a proveedores y del periodo medio de pago
mensual y acumulado a proveedores.

El articulo 5.1.c) del RD 128/2018 de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, establece que
corresponde a la Tesoreria de la entidad local la elaboracién de los informes que determine la
normativa sobre morosidad relativa al cumplimiento de los plazos previstos legalmente para el
pago de las obligaciones de cada Entidad Local.

Finalmente, el articulo 198.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos de las
Administraciones Publica, establece:

“La Administracion tendré la obligacion de abonar el precio dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de aprobacion de las certificaciones de obra o de los documentos que
acrediten la conformidad con lo dispuesto en el contrato de los bienes entregados o servicios
prestados, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4 del articulo 210, y si se demorase,
deberé abonar al contratista, a partir del cumplimiento de dicho plazo de treinta dias los intereses
de demora y la indemnizacion por los costes de cobro en los términos previstos en la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales”

Asimismo, el articulo 4 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, establece:

“1. El plazo de pago que debe cumplir el deudor, si no hubiera fijado fecha o plazo de
pago en el contrato, sera de treinta dias naturales después de la fecha de recepcion de las
mercancias o prestacion de los servicios, incluso cuando hubiera recibido la factura o solicitud de
pago equivalente con anterioridad.

(..r)

2. Si legalmente o en el contrato se ha dispuesto un procedimiento de aceptacién o de
comprobacion mediante el cual deba verificarse la conformidad de los bienes o los servicios con lo
dispuesto en el contrato, su duracion no podra exceder de treinta dias naturales a contar desde la
fecha de recepcion de los bienes o de la prestacion de los servicios. En este caso, el plazo de pago
sera de treinta dias después de la fecha en que tiene lugar la aceptacién o verificacion de los

6
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bienes o servicios, incluso aunque la factura o solicitud de pago se hubiera recibido con
anterioridad a la aceptacion o verificacion.

3. Los plazos de pago indicados en los apartados anteriores podran ser ampliados
mediante pacto de las partes sin que, en ningln caso, se pueda acordar un plazo superior a 60
dias naturales (...)".

Conforme a la normativa anterior, a efectos de la Ley 3/2004 el Ayuntamiento dispone de
un plazo de 30 dias para la conformidad con los bienes y servicios, a contar desde la presentacion
de la fecha de recepcidon de los bienes o de la prestacion del servicio, y 30 dias para pagar la
factura, a contar desde la conformidad anterior.

Fecha Firma: 30/06/2025 09:29:01

En cumplimiento de la normativa anterior, por esta Tesoreria se emite el siguiente
2 — INFORME

PRIMERO: La morosidad del Ayuntamiento de Avila y de la mercantil Exposiciones y
Congresos Adaja S.A en el PRIMER TRIMESTRE DE 2025 presentan los siguientes valores e

importes:
5 Pagos realizados en el periodo
% Entidad Periodo Medio | Pagos Dentro Periodo Legal Pago Pagos Fuera Periodo Legal Pago
g Pago (PMP) NUmero de Importe Total NUmero de Importe Total
g (dias) Pagos Pagos
é Avila 40,85 1.130 6.399.543,46 96 657.982,69
£ Exposiciones y
Congresos 25,70 86 91.123,84 71 75.855,57
ADAJA, S.A.
Intereses de Demora Pagados en el Periodo
Entidad
NUmero de Pagos Importe Total Intereses
Avila 0 0
Exposiciones y Congresos ADAJA, S.A. 0 0
Facturas o Documentos Justificativos Pendientes de Pago al Final del Periodo
. . . Dentro Periodo Legal Pago al Final Fuera Periodo Legal Pago al Final
S Periodo Mgdlo del Periodo del Periodo
FEED e Numero de Numero de
(PMPP) (dias) Operaciones Importe Total Operaciones Importe Total
Avila 26,53 363 3.435.410,36 26 596.311,44
Exposiciones y
Congresos 13,34 35 28.249,24 10 9.671,94
ADAJA, S.A.

SEGUNDO: El periodo medio de pago de las operaciones pagadas y de las operaciones
pendientes, del Ayuntamiento de Avila y de la mercantil Exposiciones y Congresos Adaja S.A, es
inferior al plazo maximo de 60 dias previsto en el articulo 4 de la Ley 3/2004.
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Tal y como se hizo previamente en la Comision Informativa de Hacienda y Fondos
Europeos en sesion de fecha 21 de mayo del afo en curso, de todo ello fue dada cuenta,
quedando el Pleno Corporativo enterado.

E) Informe resumen control interno 2024. Tramite de dacion de cuenta.-

Considerando lo dispuesto en el articulo 37 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,
por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades locales del Sector
Publico Local, que establece que el 6rgano interventor debera elaborar con caracter anual y con
ocasion de la aprobacién de la Cuenta General, el informe resumen de los resultados mas
significativos obtenidos en las actuaciones tanto de control financiero como de funcidn
interventora, se da cuenta del mismo al Pleno municipal, a los efectos oportunos, y con el fin de
que sirva al objetivo Ultimo de favorecer y promover la mejora de la gestion economico-
financiera del Ayuntamiento de Avila.
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Tal y como se hizo previamente en la Comision Informativa de Hacienda y Fondos
Europeos en sesion de fecha 21 de mayo del ano en curso, de todo ello fue dada cuenta,
quedando el Pleno Corporativo enterado.

4.- EMPLEO, INDUSTRIA Y COMERCIO.- Dictamenes Comision Informativa.-
Acuerdo de integracion del Ayuntamiento de Avila en el Patronato de la Fundacién
Geocenter, Centro Internacional en Industria Geoespacial y Geoinformatica.- Fue dada
cuenta del dictamen emitido por la Comision Informativa de Empleo, Industria y Comercio, en
sesion celebrada el dia 20 de mayo del afio en curso, con el siguiente tenor:

“2.- Propuesta de Integracion del Ayuntamiento de Avila en el Patronato de la
Fundacién Geocenter, Centro Internacional en Industria Geoespacial y Geoinformatica.

El Programa Territorial de Fomento para Avila y su entono 2020-2024, aprobado
mediante la Orden EEI/758/2020, de 11 de agosto, establece un plan de impulso territorial en
respuesta a la situacion actual de Avila, donde se ha observado una disminucion en la actividad
de los sectores industrial y de servicios. El principal proposito de este programa es promover la
recuperacion del sector industrial en Avila, fomentando la reactivacién econdmica, la generacion
de empleo y la creacidn de un entorno atractivo que facilite un desarrollo sostenible y
equilibrado en la region.

Entre las acciones previstas en el citado Programa, se contempla la creacidon de un
Centro de Transferencia del Conocimiento (CTC), dirigido principalmente a los sectores clave de
la economia local, como el agroalimentario, la automocion y las energias renovables,
considerados motores econdmicos de Avila. Ademas, se ha incluido un eje transversal
denominado Ecosistema Unico de Emprendimiento, con el objetivo de estimular el espiritu
empresarial y el crecimiento de nuevas empresas. La financiacion de los dos proyectos
mencionados, se plantea mediante aportaciones conjuntas de las tres administraciones
involucradas: la Junta de Castilla y Ledn, la Diputacion de Avila y el Ayuntamiento de Avila. El
presupuesto total asciende a 4 millones de euros, con 2 millones aportados por la Junta y 1
millén por cada una de las otras dos instituciones.

Tras la implementacion de estas iniciativas, al objeto de dar continuidad a las pautas
marcadas en el Programa Territorial de Fomento para Avila y su entorno 2020-2024 y siguiendo
las directrices marcadas en la ORDEN IEM/1565/2024 de 20 de diciembre donde se modifica la
Orden EEI/758/2020 y en concreto en lo relativo a la evolucion del CTC, se considera necesario
potenciar la evolucién del Centro de Transferencia del Conocimiento hacia la creacién y
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desarrollo de un Centro Internacional Tecnoldgico en Industria Geoespacial y Geoinformatica
(GEOCENTER).

Este proyecto representa una oportunidad estratégica Unica para la ciudad, la provincia
y toda Castilla y Ledn, tanto por su valor afiadido como por el modelo de colaboracion publico-
privada que lo respalda, con entidades publicas y privadas trabajando en conjunto con una
vision compartida.

Fecha Firma: 30/06/2025 09:29:01

La eleccion de Avila como sede de este centro es especialmente relevante, al no haber
hasta ahora un centro tecnoldgico de reconocimiento, lo que hace que GEOCENTER sea una
pieza clave en la red NODDO de Castilla y Ledn, fomentando la creacion de empleo cualificado y
atrayendo talento.

. Por tanto, GEOCENTER no es solo un centro tecnologico: es una infraestructura de futuro
para Avila y Castilla y Ledn, disefiada para posicionar el territorio como referente europeo en
tecnologia geoespacial, y activar un modelo de desarrollo basado en el conocimiento, el talento, la
colaboracion y la innovacion.

A la vista de los estatutos que se adjuntan como Anexo, la memoria técnica que se
acompania, el informe juridico, el informe de intervencion y teniendo en consideracion las
apreciaciones que en ellos se reflejan, se propone la adopcién de los siguientes acuerdos.

1.- Aceptar la propuesta de integracion del Ayuntamiento de Avila como miembro del
Patronato de la Fundacion GEOCENTER. CENTRO INTERNACIONAL EN INDUSTRIA
GEOESPACIAL Y GEOINFORMATICA, constituida como fundacién privada sin animo de lucro al
amparo de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, y la Ley 13/2002, de 15 de
julio, de Fundaciones de Castilla y Leon.

2.- Designar al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Avila D. Jests Manuel Sanchez
Cabrera, como representante del Ayuntamiento de Avila en el Patronato de la Fundacién, con
plenas facultades para ejercer los derechos y obligaciones inherentes a dicha condicién, y para
firmar la escritura de constitucion si fuera requerido.

3.- Facultar al representante designado para suscribir cuantos documentos sean
necesarios para formalizar la integracion del Ayuntamiento de Avila en la Fundacion, asi como para
comparecer en la escritura de constitucion.

Tras la oportuna deliberacion, la Comision dictamin favorablemente con los votos a favor
de los Grupos Municipales Por Avila y PP, y los votos en contra de los Grupos Municipales PSOE y
VOX, asi como elevar al Pleno Municipal el presente dictamen.

ANEXO (que se cita)

Texto de los Estatutos de la Fundacion:

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Denominacién y naturaleza.

GEOCENTER. FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL EN INDUSTRIA GEOESPACIAL Y
GEOINFORMATICA (en inglés GEOCENTER.International Center for Geospatial Industry and
Geolnformatics), se constituye como Fundacién privada sin animo de lucro, cuyo patrimonio se halla afectado
de forma duradera, a la realizacion de los fines de interés general que se detallan en los presentes Estatutos.

La fundacién aspira a evolucionar hacia un Centro Tecnoldgico de referencia en Castilla y Ledn, a

nivel nacional e internacional, consolidandose como un actor clave en la generacidn de soluciones avanzadas
para la industria, las administraciones publicas y la sociedad. Para ello, fomentara la colaboracion con
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universidades, empresas y organismos publicos, liderando iniciativas estratégicas que posicionen a la
comunidad auténoma como un polo de innovacidn y transferencia en el ambito geoespacial.

Articulo 2. Personalidad y capacidad.

La Fundacion constituida, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones, tiene personalidad juridica
propia y plena capacidad para obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean
necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en el
ordenamiento juridico.

Articulo 3. Régimen juridico.

La Fundacidon se regirda por las normas reguladoras de las Fundaciones de competencia de la
Comunidad de Castilla y Ledn, por la voluntad del Fundador manifestada en estos Estatutos, y por las normas
y disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca el Patronato.
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Articulo 4. Domicilio. ] )

1. El domicilio de la Fundacion se establece en la ciudad de Avila, en la Escuela Politécnica Superior de Avila,
Avda. de los Hornos Caleros, 50, 05003, Avila, teniendo la Fundacion nacionalidad espafiola.

2. El Patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna modificacion estatutaria, con
cumplimiento de los requisitos previstos en la legislacion vigente.

3. El Patronato podra crear delegaciones de la Fundacion en otras ciudades de Espafia, asi como en el
extranjero, de acuerdo con la normativa aplicable.”

Articulo 5. Ambito de actuacion.

La Fundacion desarrollara principalmente sus actividades en la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leon, sin perjuicio de que también pueda llevar a cabo actuaciones en el resto del territorio nacional y en el
extranjero, cuando asi lo requiera el cumplimiento de sus fines fundacionales o la ejecucion de proyectos de
colaboracion, investigacion, innovacion o cooperacion internacional.

Articulo 6. Duracion.
La Fundacién tendra una duracion de caracter indefinido.

TITULO II. FINES DE LA FUNDACION Y REGLAS BASICAS PARA LA DETERMINACION DE
BENEFICIARIOS Y LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES
FUNDACIONALES

Articulo 7. Fines.
Los fines de la Fundacidn, en el ambito prioritario de Castilla y Ledn, son los siguientes:

Fomento y desarrollo de la investigacion cientifica en el ambito de la industria geoespacial, la
geoinformatica y la inteligencia geoespacial.

- Impulso a la innovacion tecnoldgica en el ambito de la industria geoespacial, la geoinformatica, la
inteligencia geoespacial y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

- Transferencia y valorizacion del conocimiento en el ambito de la industria geoespacial, la
geoinformatica, la inteligencia geoespacial y las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

- Impulso a la competitividad e internacionalizaciéon empresarial desde la perspectiva de la mejora de
los sistemas de informacién geoespaciales, las tecnologias de informacidn geografica, las técnicas de
observacién de la Tierra y su aplicacién en el tejido social y empresarial.

- Mejora y desarrollo social y en especial del entorno rural impulsando proyectos relacionados con las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones centrados en la aplicacion de avances en el
ambito de la industria geoespacial, la geoinformatica y la inteligencia geoespacial.

- Facilitar la transferencia de tecnologia y el desarrollo de profesionales en el ambito de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones, los sistemas de informacion geoespaciales, las tecnologias de

informacion geogrdfica, las técnicas de observacion de la Tierra y en especial en aquellas técnicas y
herramientas mas novedosas y disruptivas.

10
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- Potenciar y colaborar con otros centros publicos y privados de investigacion y en especial con las
universidades, centros tecnoldgicos e institutos de investigacion publicos ubicados en Castilla y Ledn,
facilitando tanto el desarrollo de acuerdos y convenios como la participacion en proyectos conjuntos.

Articulo 8. Beneficiarios.

La finalidad fundacional se orienta de forma prioritaria al beneficio del conjunto de ciudadanos,
empresas Yy otras entidades de Castilla y Ledn. La seleccidon de beneficiarios sera realizada por el Patronato,
conforme a la normativa vigente, garantizando en todo caso criterios de imparcialidad, transparencia y no
discriminacion.

Las empresas que puedan ejercer influencia en el Centro, por ejemplo, en calidad de miembros de
sus érganos de gobierno, no podran gozar de acceso preferente a sus capacidades de investigacion ni a los
resultados que genere, asegurando asi un trato equitativo y ajustado a principios de igualdad de
oportunidades para todos los beneficiarios.
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Articulo 9. Actividades fundacionales.
La Fundacion, para la consecucion de sus fines, podra realizar las siguientes actividades:
a) Actividades de investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica en el dmbito de la industria
geoespacial, la geoinformatica y la inteligencia geoespacial. Se trabajara en el impulso y el desarrollo
de metodologias, algoritmos, plataformas y sistemas de interés por su grado de novedad y/o interés
general. Se crearan nuevas herramientas, productos y metodologias en el marco de proyectos de
especial interés para la comunidad auténoma y que afecten de forma transversal a tu tejido social y
economia.
b) Acciones de transferencia de resultados, para lo cual se potenciara una estrecha colaboracion
entre la investigacion basica y aplicada, involucrando en ella al tejido productivo, educativo,
investigador y social de la Comunidad Auténoma.
¢) Promocion de la investigacion y colaboracion internacional en todos los ambitos de la industria
geoespacial y en especial en los relativos a los sistemas de informacion geoespaciales, la inteligencia
geoespacial, las bases de datos geoespaciales, las técnicas de observacidn de la Tierra, la
fotogrametria y la vision computacional, los drones, y cualquier aspecto relacionado con la
geoinformatica. Se trabajara en la mejora de la visibilidad de la Comunidad Auténoma a nivel
nacional e internacional en materias de la industria geoespacial y en todos aquellos aspectos ligados
a la inteligencia geoespacial y sus ambitos de aplicacién.
e) Creacién, gestion e impulso de nuevos centros, con presencia prioritaria en Castilla y Ledn, con la
finalidad de promover acciones de desarrollo e innovacion tecnoldgica, transferencia del
conocimiento, y emprendimiento y mejora de la competitividad empresarial y el desarrollo social. Las
actividades desarrolladas por la Fundacion tendran como objetivo tanto potenciar areas en las que la
Comunidad Auténoma tenga una especial fortaleza econdmica, como facilitar el desarrollo de zonas
deprimidas social y econdmicamente.
g) Prestacién de servicios de consultoria y asesoramiento en el ambito de los fines fundacionales con
la intencion de impulsar el tejido social y empresarial, asi como de conseguir los recursos y proyectos
necesarios para llevar a cabo procesos de innovacion e investigacion en el ambito de la industria
geoespacial, la geoinformatica y la inteligencia geoespacial.

Articulo 10. Medios.

La Fundacidn podra establecer lineas de actuacion, programas y actividades propias que ejecutara
directamente por sus propios medios materiales y humanos en instalaciones propias o ajenas.

La Fundaciéon podra también identificar y definir proyectos y actividades a financiar y ejecutar
conjuntamente con otras instituciones, organismos, entidades y personas de cualquier clase, publicas y
privadas, fisicas y juridicas, de comin acuerdo con éstas.

En estos casos, la Fundacion definira el modelo mas apropiado de colaboracién, incluida la creacion
de otras entidades de naturaleza asociativa, fundacional o societaria, con limites establecidos por la normativa
vigente.

Articulo 11. Publicidad de las actividades.
El Patronato dara informacion suficiente de sus fines y actividades para que sean conocidos por sus
eventuales beneficiarios y demas interesados.

Articulo 12. Destino de las rentas e ingresos.
El Patronato, respetando los limites que establezca la legislacién aplicable en cada momento,

determinara el porcentaje de las rentas u otros ingresos netos de la Fundacion que se destinaran a la
realizacién de los fines fundacionales. En todo caso, dicho porcentaje no podra ser inferior al 70% de las
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rentas e ingresos netos percibidos en cada ejercicio, conforme a lo establecido en el articulo 25 de la Ley de
Fundaciones, debiendo aplicarse dentro del plazo maximo de tres ejercicios siguientes a aquel en que se
perciban.

El resto de los ingresos, deducidos los gastos de administracion, se destinara a incrementar la
dotacion fundacional o las reservas, garantizando asi la sostenibilidad y desarrollo de la Fundacién.

TITULO III. ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FUNDACION.

Articulo 13. Patronato.

El Patronato es el drgano de gobierno, representacion y administracion de la Fundacion, y ejecutara
las funciones que le corresponde con sujecion a lo dispuesto en el ordenamiento juridico y en los presentes
Estatutos.

El primer patronato sera propuesto por el fundador. Para garantizar la continuidad en la gobernanza
de la fundacion, una vez designado el primer Patronato por el fundador, la designacion de nuevos patronos o
la renovacion de los existentes serd competencia del propio Patronato, de acuerdo con lo establecido en los
estatutos. El proceso de nombramiento se llevara a cabo mediante acuerdo adoptado conforme a las mayorias
previstas en los estatutos y atendiendo siempre a criterios de idoneidad, compromiso con los fines
fundacionales y respeto a los principios de imparcialidad y no discriminacion.
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Articulo 14. Composicion del Patronato

El Patronato quedara compuesto por un minimo de 3y un maximo de 15 miembros, adoptandose sus
acuerdos por mayoria en los términos previstos en estos Estatutos. En caso de empate, el Presidente del
mismo decidira con su voto de calidad.

Podran ser miembros del Patronato tanto las personas fisicas que tengan plena capacidad de obrar y
no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos, como las personas juridicas, en cuyo caso deberan
designar a la persona fisica que la represente en los términos establecidos en la normativa vigente en cada
momento. En todo caso, la mayoria de los miembros con derecho a voto en el Patronato correspondera a
empresas, asociaciones empresariales o entidades privadas.

Articulo 15. Patronos

Los Patronos desempefiaran su cargo por tiempo indefinido, y ejerceran su cargo personalmente.

En el caso de que un Patrono sea persona juridica y su accionariado cambie en mas de un 25%, el
Patronato podra aprobar su exclusién del mismo con el voto favorable del Presidente, y mayoria simple de los
asistentes, siendo dirimente en caso de empate el voto del Presidente.

Los Patronos podran renunciar a su cargo siguiendo el procedimiento previsto en la normativa
vigente.

El Presidente podra proponer al Patronato el nombramiento de Patronos Honorificos, los cuales
podran asistir a las sesiones del Patronato con voz, pero sin voto.

Articulo 16. Organizacién del Patronato

Todos los miembros del Patronato ostentan la condicion de vocales sin excepcion.
Son cargos necesarios del Patronato los de Presidente y Secretario.

La Presidencia de la fundacion la ostentara con caracter vitalicio la Universidad de Salamanca y en su
condicion de Patrono nato de esta Fundacidn. Este caracter vitalicio implica que ejercera la presidencia salvo
renuncia expresa. La Universidad de Salamanca, en su condicion de patrono nato y ostentando la Presidencia
vitalicia del Patronato de la Fundacion, podra designar la concreta persona fisica que la representara en el
Patronato y que asumira la Presidencia.

El Patronato nombrara al Secretario mediante acuerdo adoptado con el voto favorable del Presidente,
y mayoria simple de los asistentes, siendo dirimente en caso de empate el voto del Presidente.

El cargo de Secretario podrd ser ostentado por persona fisica o juridica, y no necesariamente
Patrono. En caso de ser persona juridica, se debera designar a la persona fisica que la represente. En caso de
no ser Patrono, el Secretario tendra voz pero no voto en las reuniones del Patronato.

El Patronato podra crear cualquier otro érgano o cargo para el desempefio de las funciones que
expresamente les encomiende.

El Presidente propondra al Patronato el nombramiento de un Director General de la Fundacion, con
las facultades y funciones que expresamente se le encomienden. El Director General no podra ser miembro del
Patronato, y podra asistir a las reuniones del Patronato con voz, pero sin voto.

Articulo 17. Aceptacion de patronos y cargos.

La aceptacion del cargo de los patronos debera realizarse en documento publico, en documento
privado con firma legitimada por notario, o0 mediante comparecencia ante el Registro de Fundaciones. Sin
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perjuicio de la posibilidad de utilizar cualquiera de las formas previstas en el apartado anterior, los patronos
que hayan de incorporarse con posterioridad a la inscripcidn de la Fundacion y constitucion del primer
Patronato, podran aceptar sus cargos ante el mismo. La aceptacion podra acreditarse mediante certificacion
expedida por quien ejerza el cargo de secretario/a, con el visto bueno de la Presidencia.

La aceptacion del cargo por los patronos personas juridicas deberd efectuarse por el drgano que
tenga atribuida dicha facultad, que designara a la persona fisica que le vaya a representar en el Patronato, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de estos estatutos. El nombramiento del representante debera
comunicarse al Patronato y al Registro de Fundaciones.

En todo caso, el nombramiento y aceptacion, renovacion, sustitucion y cese por cualquier causa de
los miembros del Patronato o de los cargos del mismo, se inscribira en el Registro de Fundaciones.

En la aceptacion formal de los patronos designados por razén del cargo que ocuparen se informara al
Registro de Fundaciones sobre la identidad del cargo a quien corresponda su sustitucion.
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Articulo 18. Cese de los patronos.

El cese de los patronos de la Fundacién se producira en los supuestos siguientes conforme a lo
previsto en el articulo 18 de la Ley 50/2002 y por las demas causas previstas en los Estatutos:
a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincion de la persona juridica.
b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley.
c) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del Patronato.
d) Por no desempefiar el cargo con la diligencia prevista en la legislacion vigente, si asi se declara en
resolucion judicial.
e) Por resolucion judicial que acoja la accidon de responsabilidad en los términos previstos en la legislacion
vigente.
f) Por el transcurso del periodo de su mandato.
g) Por renuncia, que podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los tramites previstos para
la aceptacion.

Articulo 19. Funciones y facultades del Presidente del Patronato
1.- Corresponde al Presidente del Patronato la mas alta representacion de la Fundacion, asi como el ejercicio
de las funciones que le reconoce la normativa sobre fundaciones y, en concreto, de las siguientes:
a) Convocar las reuniones del Patronato.
b) Presidir las reuniones y dirigir las deliberaciones, concediendo o denegando el uso de la palabra, y
decidiendo los empates que se produzcan con voto de calidad.
¢) Ejecutar u ordenar ejecutar los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar
aquellos documentos, publicos o privados, necesarios a tal fin.
d) Ostentar la representacién institucional de la Fundacién ante toda clase de personas, entidades,
autoridades, Organismos y Administraciones PUblicas.
e) Proponer el nombramiento del Director General de la Fundacion.
f) En general, dirigir la Fundacion, adoptando cuantas medidas estime pertinentes para que se
puedan cumplir los fines que tiene asignados.
g) Cualquier otra facultad reconocida en estos Estatutos.
En los casos de enfermedad, ausencia o vacante, hara las funciones de Presidente el Vocal del
Patronato en quien éste delegue, y en su defecto, el Vocal de mayor antigliedad.

Articulo 20. Funciones y facultades del Secretario del Patronato
Las funciones del Secretario son las siguientes:
a) Custodiar la documentacién perteneciente a la Fundacion.
b) Levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato.
¢) Expedir las certificaciones e informes que sean necesarios.
d) Elevar a publico los acuerdos del Patronato.
e) Aquellas otras funciones previstas en los Estatutos.
En los casos de enfermedad, ausencia o vacante, hara las funciones de Secretario el miembro del Patronato
que dicho dérgano designe al efecto.

Articulo 21. Funciones y facultades del Patronato.

1.- Al Patronato, como érgano de gobierno y representacion de la Fundacion, le corresponde cumplir los fines
fundacionales y administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion en los términos
establecidos en la normativa sobre fundaciones.

2.- En el gjercicio de sus funciones, ademas de lo dispuesto en otros articulos de estos Estatutos, el Patronato
ostenta, a titulo meramente enunciativo, las siguientes atribuciones y facultades:
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a) La administracion, enajenacion y gravamen de los bienes y derechos que integran el patrimonio de
la Fundacion, garantizando el destino efectivo del patrimonio y de sus rentas a los fines
fundacionales.

b) La alta inspeccion, vigilancia y orientaciéon de la labor de la Fundacion, formulando sus criterios
generales de actuacion.

¢) La interpretacion, desarrollo y modificacion en su caso de los presentes Estatutos, con arreglo al
procedimiento legalmente y estatutariamente establecido.

d) La aprobacién de la documentacion presupuestaria, financiera y contable exigida por la legislacion
vigente y su presentacion al Protectorado dentro de los plazos reglamentarios.

f) La delegacion de sus facultades en uno o mas de sus miembros, excepto las legalmente
indelegables y el nombramiento de apoderados generales o especiales, asi como la modificacion o
revocacion de las delegaciones y apoderamientos conferidos. La designacion, en cada caso, del
Patrono o Patronos que haya de proceder a la ejecucion de los acuerdos adoptados.

h) La propuesta de lineas de investigacion e innovacién a la direccidén del centro, asi como asesorar
en aspectos relativos a la consecucion de fondos, transferencia de conocimiento, emprendimiento,
relaciones internacionales e institucionales.
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Articulo 22. Funciones y facultades del Director General.

Corresponden al Director General las siguientes funciones y facultades:
a) Dirigir, gestionar y ejecutar las actividades de la Fundacion.
b) Representar legalmente a la Fundacion en todo tipo de actuaciones, en los términos en que
determine el Patronato.
c) Informar al Patronato sobre el desarrollo de las actividades fundacionales, y de la gestidn
econdmico-financiera de la Fundacion.
d) Elaborar y presentar al Patronato del plan de actuacion, de la documentacién financiera y contable
exigida por la legislacion vigente, procediendo presentacion al Protectorado segun la normativa
vigente.
e) Nombramiento, separacion y retribucion del personal de la Fundacion, la determinacion de sus
derechos, responsabilidades y obligaciones y el ejercicio de la potestad disciplinaria.
f) La representacion de la Fundacion y, en consecuencia, comparecer y actuar en su nombre ante
toda clase de personas, autoridades, Organismos y Administraciones Publicas, formulando
pretensiones, incoando y siguiendo expedientes e interponiendo reclamaciones y recursos, asi como
igualmente ante toda clase de Juzgados y Tribunales de cualquier jurisdiccién, tanto activa como
pasivamente, ejercitando todo tipo de pretensiones, acciones, excepciones y recursos, o desistiendo
de ellos, ya directamente, ya por medio de abogados y procuradores a los que podra conferir los
oportunos poderes; transigir y someter a arbitraje los intereses judiciales y extrajudiciales de la
Fundacion.
g) La realizacién de toda clase de actos y operaciones propios de la gestion econdmica y financiera
de la Fundacion y, entre ellos: abrir y cancelar cuentas corrientes, de crédito y de ahorro o depdsitos
en cualquier entidad de crédito y ahorro haciendo todo cuanto la legislacién y la practica bancaria
permitan. Dar y tomar dinero a préstamo o crédito, librar, aceptar, endosar, intervenir y protestar
letras de cambio y demas documentos de giro y trafico; en general, reclamar y realizar pagos y
cobros de cualesquiera cantidades y determinar la inversion de los fondos disponibles de la
Fundacion; constituir fianzas y garantias mediante aval o por cualquier otro medio admitido en
derecho.
El Director General podra recibir poderes de representacion y gestion exclusivamente mediante
delegacion expresa del Patronato, de acuerdo con lo establecido en los presentes estatutos y en los
acuerdos adoptados por dicho érgano. En particular, cualquier facultad relacionada con los aspectos
recogidos en los apartados f) y g) del articulo 22 de los estatutos deberd ser otorgada mediante
acuerdo expreso del Patronato, garantizando asi un control adecuado sobre las funciones delegadas.
Las facultades de este apartado se otorgan dentro de los limites previstos en la normativa vigente,
por lo que, cuando se trate de realizar actuaciones o celebrar negocios juridicos que afecten a las
operaciones que se declaren indelegables en la referida normativa las facultades del apoderado se
limitan a la realizacion de las actuaciones necesarias para la ejecucién de los acuerdos del Patronato
y a la formalizacion y firma de los documentos necesarios en representacion de la Fundacion.
h) El otorgamiento y firma de todos los documentos publicos y privados que exija el ejercicio de
cualquiera de las facultades anteriores.
i) Cualquier otra funcién que le sea expresamente encomendada por el Patronato.
El Director General dispondra de facultades suficientes, otorgadas en escritura de poderes, que

legitime sus actuaciones ante terceros, sin perjuicio de las facultades otorgadas en los presentes Estatutos.
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Articulo 23. Convocatoria y quérum de las reuniones del Patronato.

1. El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afio, y tantas veces sea preciso para el buen funcionamiento
de la Fundacion. Las reuniones del Patronato seran convocadas por el Presidente, por propia iniciativa, o a
instancia de la mitad mas uno de sus miembros. Las reuniones del Patronato se celebraran siempre que estén
presentes, por cualquiera de los medios previos en los presentes Estatutos, al menos el Presidente y la mitad
mas uno de los miembros del Patronato que figuren inscritos en el Registro de Fundaciones de Castilla y Ledn
en el momento de la celebracion de la reunion.

2. La convocatoria contendra el orden del dia asi como el lugar, dia y hora de celebracion de la reunion, y se
hara llegar a cada uno de los miembros con seis dias habiles, al menos, de antelacién a la fecha de su
celebracion, siendo valida su comunicacion por cualquier medio que permita dejar constancia de su recepcion.
En caso de urgencia expresamente declarada en la convocatoria, podra reducirse este plazo a la mitad.

3. La reunién podra realizarse en el domicilio social, o en cualquier otro lugar de Castilla y Ledn designado al
efecto.

4.- El Patronato podra celebrarse mediante multiconferencia telefdnica, videoconferencia o cualquier otro
sistema analogo, de forma que uno o varios de los Patronos asistan a dicha reunidon mediante el indicado
sistema, siempre y cuando se asegure la comunicacion entre ellos en tiempo real y, por tanto, la unidad de
acto.
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Articulo 24. Forma de deliberar y adoptar los acuerdos.

1.- Las reuniones del Patronato se entenderan validamente constituidas cuando concurran a ellas al menos la
mitad mas uno de sus miembros.

2.- Salvo aquellos supuestos en que la normativa sobre fundaciones o estos Estatutos requieren un qudrum
cualificado, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes, siendo dirimente en caso de
empate el voto de su Presidente.

3.- Las actas podran ser aprobadas en la misma, o en la siguiente reunidn del Patronato. Las certificaciones de
tales actas y de los acuerdos del Patronato seran expedidas por el Secretario con el visto bueno del Presidente
0, €n su caso, por quienes los sustituyan.

4.- Si el Patronato no designase quien o quienes de sus componentes han de ejecutar sus acuerdos, se
entendera que la ejecucion corresponde a su Presidente.

Articulo 25. Responsabilidad y gratuidad del cargo de Patrono.

1. Son obligaciones de los Patronos hacer que se cumplan los fines de la Fundacién, concurrir a las reuniones
a las que sean convocados, desempeiiar el cargo con la diligencia de un representante leal, mantener en buen
estado de conservacion y produccion el patrimonio de la Fundacion y cumplir en sus actuaciones con lo
determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

2. Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los dafos y perjuicios que causen por
actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los realizados sin la diligencia con la que deban desempefar
el cargo. Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y quienes
prueben que, no habiendo intervenido en su adopcion y ejecucion, desconocian su existencia o, conociéndola,
hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

3. Los Patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin que puedan percibir retribucion por el desempefio de su
funcidn como Patrono, sin perjuicio de su derecho a ser reembolsados por los gastos debidamente justificados
que el desempefio de su funcion les ocasione.

4. Los Patronos no podran revelar las informaciones, datos o informes a los que haya tenido acceso por su
condicién de miembros del Patronato, ni utilizarlos en beneficio propio ni de terceros, de forma directa o
indirecta. Esta obligacion de confidencialidad tiene caracter permanente, alin con posterioridad al momento en
que se deje de ocupar el cargo.

TITULO IV. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26. Patrimonio fundacional.

El patrimonio de la Fundacion puede estar integrado por toda clase de bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracion econdmica, y también por aquellos que la Fundacién adquiera con
posterioridad a su constitucion, que pueden ser afectados o no a la dotacion.

Su adquisicion, administracion y disposicion corresponde al Patronato de acuerdo con los presentes
Estatutos y con sujecion a lo dispuesto en la normativa sobre fundaciones.

Todos los bienes y derechos de la Fundacion deberan figurar a su nombre, constar en sus inventarios
y, los que sean susceptibles de inscripcion, inscribirse en los registros correspondientes, consignando en todo
caso los datos y circunstancias precisos para su identificacion y descripcion.
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Los bienes y derechos que conforman el patrimonio, asi como las rentas que produzcan en el
porcentaje que establezca la legislacion vigente, quedaran afectos al cumplimiento de los fines de la
Fundacion.

Articulo 27. Financiacion.
La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que provengan de:

a) La dotacion fundacional y las aportaciones que se realicen.

b) Los rendimientos de su patrimonio.

) Las cantidades que pueda percibir por las actividades y servicios prestados a sus beneficiarios, en

la forma y con los requisitos y limitaciones establecidos en la normativa sobre fundaciones.

d) Las donaciones, herencias, legados y cualquier otra disposicion intervivos o mortis causa que

reciba, con las limitaciones previstas en la normativa vigente en cada momento, y en los Estatutos.

e) Las ayudas y subvenciones de cualquier naturaleza que pueda percibir.

f) Cualesquiera otros bienes o derechos y, en general, cualesquiera otros recursos que la Fundacion

pueda procurarse como titular de su patrimonio de conformidad con el ordenamiento juridico.

Segun la normativa vigente, la dotacion fundacional no puede utilizarse para financiar actividades. Sin
embargo, las rentas o ingresos generados por los bienes que conforman la dotacion fundacional si pueden
emplearse para financiar actividades. Asimismo, la dotacién fundacional podra destinarse a la adquisicion de
activos que sean utilizados directamente para el cumplimiento de los fines de la fundacidon o que generen
rentas u otros ingresos con dicho propdsito. En todo caso, los activos adquiridos con la dotacién fundacional
pasaran a formar parte de esta, manteniendo su caracter inalienable salvo en los términos legalmente
previstos, de manera que solo podran emplearse los rendimientos o frutos generados por dichos activos, y no
la dotacion en si misma.
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Articulo 28. Administracion.

1.- El Patronato podra realizar la adquisicion de bienes tanto a titulo oneroso como gratuito, sin otras
limitaciones que las establecidas en la normativa vigente en cada momento, y los presentes Estatutos.

2.- Previo cumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa vigente en cada momento, el Patronato
podra disponer de los bienes de la Fundacion a titulo gratuito, sélo para el cumplimiento directo de los fines
fundacionales y previo acuerdo adoptado con el voto favorable del Presidente, y mayoria simple de los
asistentes, siendo dirimente en caso de empate el voto del Presidente.

3. El Patronato podra establecer cargas o gravdmenes sobre los bienes de la Fundacion, siempre que sea
conveniente para los intereses de la Fundacién, previo cumplimiento de los requisitos exigidos por la
normativa vigente en cada momento. Los correspondientes acuerdos del Patronato habran de adoptarse con
el voto favorable del Presidente, y mayoria simple de los asistentes, y sera dirimente, en caso de empate, el
voto del Presidente.

4.- El patrimonio de la Fundacion serd administrado de la forma mas adecuada para la obtencion de los
rendimientos que permitan el cumplimiento de los fines fundacionales.

5.- La Fundacion sera titular de los derechos de propiedad intelectual e industrial generados por el personal
contratado por la misma, ya sea bajo relacién laboral, o bien en cualquiera de las formas de colaboracion
mercantil, y/o acuerdos de colaboracién con empresas, instituciones o entidades de cualquier tipo. Esta
titularidad de derechos, asi como la explotacion de los mismos, podra ser cedida o compartida, total o
parcialmente, indefinida o temporalmente, siempre de acuerdo con la normativa vigente en cada momento.
6.- La Fundacion podra explotar econdmicamente dichos derechos, constituyendo y/o participando de forma
directa o indirecta en todo tipo de formas juridicas admitidas en derecho y especificamente en la legislacion
mercantil, o a través de cualquier otro negocio juridico admitido en la normativa aplicable en materia de
propiedad industrial e intelectual.

Articulo 29. Gestion econémico-financiera.

1.- La gestion econdmico-financiera de la Fundacion respetara los principios y criterios generales establecidos
en la legislacion aplicable y se ajustara a lo dispuesto en la vigente normativa sobre fundaciones.

2.- En consecuencia, la Fundacién llevara aquellos libros que sean obligatorios de modo que esta
documentacion refleje en todo momento, con claridad y exactitud, la situacion econdmica, financiera y
patrimonial de la Fundacion, el desarrollo de sus actividades y el grado de cumplimiento de los fines
fundacionales.

3. El ejercicio econémico de la Fundacion se iniciara el 1 de enero y terminard el 31 de diciembre de cada ao.

Articulo 30. Plan de Actuacion y Cuentas Anuales.
1.- El Patronato elaborard y remitird al Protectorado, en los Ultimos tres meses de cada ejercicio, un
Presupuesto de Ingresos y Gastos para el ejercicio siguiente.
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2.- Concluido cada ejercicio econémico, las cuentas anuales seran formuladas por el Presidente, y aprobadas
por el Patronato dentro del plazo establecido por la vigente normativa sobre fundaciones.

3.- En todo caso, la documentacion citada se elaborara con sujecion a lo dispuesto en la normativa sobre
fundaciones y se remitird al Protectorado cuando asi lo exija dicha normativa y en el plazo por ésta
establecido.

4.- Se someteran, en su caso, a auditoria externa las cuentas de la Fundacion, en los supuestos y con la
periodicidad que la normativa vigente seale.

TITULO V. MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Fecha Firma: 30/06/2025 09:29:01

Articulo 31. Modificacion de los Estatutos

La modificacion de los Estatutos fundacionales requerira, ademas del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa vigente sobre fundaciones, el acuerdo del Patronato adoptado con el voto
favorable del Presidente, y mayoria simple de los asistentes, y sera dirimente, en caso de empate, el voto del
Presidente.

Articulo 32. Fusion de la Fundacion.

La fusion de la Fundacion, ademas del previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normativa vigente sobre fundaciones, requerira el acuerdo del Patronato adoptado con el voto favorable del
Presidente, y mayoria simple de los asistentes, y sera dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.

Articulo 33. Extincion de la Fundacion.

La Fundacion se extinguira por las causas y previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la
vigente normativa sobre fundaciones. El acuerdo del Patronato deberd ser con el voto favorable del
Presidente, y mayoria simple de los asistentes, y sera dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.

Articulo 34. Liquidacion y adjudicacion del haber.

1. La extincion de la Fundacion determinara la apertura del procedimiento de liquidacion, que se realizara
por el Patronato bajo el control del Protectorado, conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.

2. Durante el proceso de liquidacion, el Patronato asumira las funciones de drgano liquidador, debiendo
destinar los bienes y derechos resultantes de la liquidacion a la satisfaccion de las obligaciones pendientes
de la Fundacién.

3. Una vez satisfechas dichas obligaciones, el haber resultante se destinara integramente a entidades
publicas o privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés general analogos a los de la
Fundacion, conforme a lo previsto en la normativa aplicable y bajo la supervision del Protectorado.

4. En ningln caso los bienes y derechos resultantes podran ser distribuidos entre los patronos ni entre
personas fisicas o juridicas con interés particular en la Fundacién.”

El Pleno Corporativo acordd, por mayoria, con los votos a favor de los grupos municipales
de Por Avila y del PP y en contra del de los Grupos Municipales PSOE y VOX, produciéndose por
tanto, dieciocho votos favor y siete en contra, aprobar el dictamen que antecede literalmente y en
sus propios términos elevandolo a acuerdo.

5.- CORPORACION MUNICIPAL.- Toma de razon de la renuncia al acta de concejal
de Don José Manuel Lorenzo Serapio.- Fue dada cuenta al Pleno Corporativo quien toma
expreso y formal conocimiento de la misma al amparo de lo establecido en el art. 9.4 del R.D.
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de la renuncia formulada por el
concejal Don José Manuel Lorenzo Serapio, presentada por escrito con Registro de Entrada en esta
Corporacion de fecha 26 de mayo pasado, con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en dicho
precepto, instandose a la Junta Electoral al nombramiento del siguiente concejal de la lista de VOX.

El sr. Alcalde manifesto lo siguiente:
Agradeci6 el trabajo del Sr. Lorenzo Serapio en esta Corporacion, su dedicacion, lealtad,

todo ello en bien de los abulenses. Recuerda que eta sera siempre su casa. Ha sido un placer
trabajar con Vd.
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El sr. Lorenzo Serapio intervino sefalando lo siguiente:

Agradeci las palabras del Sr. Alcalde. Ha sido un honro y un orgullo ser concejal de este
Ayuntamiento de Avila, donde vive, donde ha crecido y se encuentran sus seres queridos. Ha
intentado aportar su granito de arena a este Ayuntamiento. Cuando no se puede estar al 100% en
un cargo publico, lo mejor es dar un paso a un lado. En todo caso, seguird ayudando a sus
companieros, a quienes agradece su entrega, tanto a los Concejales, como a Enrique.
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Destaca el buen clima habido con los otros grupos municipales, dentro del respeto e
incluso la amistad, que dura para siempre.

Agradece a todos los empleados del Ayuntamiento su trabajo, la atencién que le han
dedicado, como la sra. Interventora, el Secretario General y el Oficial mayor y el resto de
trabajadores de la casa.

Siempre Avila estara por encima de los intereses personales de cada cual, lo que es bueno
para Avila, es bueno para VOX.

Finaliza con unos versos de Santa Teresa de Jesus:

Nada te turbe, nada te espante todo se pasa
Dios no se muda, la paciencia todo lo alcanza
Quien a Dios tiene nada le falta

Solo Dios basta.

El sr. Budifio Sanchez dijo cuanto sigue:

En nombre de todos sus compaferos agradece al Sr. Lorenzo haber estado a la altura de
su cargo con gran responsabilidad. Da gusto trabajar asi con las personas, con lealtad y en
beneficio de la ciudad.

El sr. Pato Garcia sefiald lo siguiente:

Sefior Lorenzo, con independencia de todas las diferencias politicas y de los diferentes
acontecimientos politicos y avatares de este mandato, que creo que en estas despedidas no es lo
que tiene que relucir, si que quiero dedicarle unas palabras.

Si llega a haber presentado en el registro su renuncia el pasado 8 de mayo habria pensado
gue los ecos de nuestro Ultimo pleno habrian llegado hasta Roma; como dijo usted ojala, ojala que
le vaya bien en su vida laboral, ojald que en lo personal todo le sea lo mas llevadero posible sin
ahondar en indumentarias, que eso es un area del sefior Budifio, ha sido un placer compartir con
usted el inmenso honor que supone ser concejal de nuestra ciudad, un tiempo al servicio de los
abulenses que se intensificd con mi llegada a la Junta de Gobierno Local y a la Junta de Portavoces
en las que hemos compartido buenos, malos y tensos momentos.

Con independencia del abismo ideoldgico que nos separa, en lo personal le agradezco el
buen animo y la cordialidad; echaremos de menos, o no su material didactico en los Plenos y sus
breves intervenciones en general.

Sarcasmos y bromas aparte le insisto, todo lo mejor en lo profesional y en lo personal.

Muchas gracias.
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1.Firmante: CALDERA SANCHEZ-CAPITAN JESUS

2.Firmante: SANCHEZ CABRERA, JESUS MANUEL

Puesto: ALCALDE PRESIDENTE
Fecha Firma: 30/06/2025 09:29:17

Y.TM Ayuntamiento
A . de Avila PLENO CORPORATIVO 5/25

DelRey - De los Leales - De los Caballeros

La Sra. Arias Aira indica que ya le han dicho personalmente sus sentimientos al abandonar
la Corporacion. Le agradece su contribucién a la ciudad. La diversidad, las diversas ideologias son
herramientas transformadoras de la politica. Le desea lo mejor también en el plano personal.

La Sra. Laura Garcia indica el gran vacio que dejara la ausencia del Sr. Lorenzo, aunque
sabe que le tendran de otra manera con la ayuda que los prestara. No llores porque termino,
sonrie porque paso, termina diciendo.

Fecha Firma: 30/06/2025 09:29:01

Puesto: SECRETARIO

Tras estas intervenciones el Sr. Lorenzo Serapio abandono el saldn de plenos.

ASUNTOS DE URGENCIA.- De conformidad con lo establecido en el art. 97.3, y por remision del
mismo, en el art. 91.4, ambos del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el Sr.
Alcalde pregunta si existe algin asunto, no incluido en el Orden del Dia que acompanaba la
convocatoria, y que por razones de urgencia deba someterse a la consideracién del Ayuntamiento
Pleno, sin que tenga cabida en el punto de y preguntas, no formulandose ninguno:

6.- CONTROL DEL GOBIERNO, RUEGOS Y PREGUNTAS.- No se formularon.

Finalmente y cumpliendo con el compromiso adquirido en su dia, se dio cuenta del nimero
de victimas a causa de violencia de género desde el pasado pleno, con 3 mujeres asesinadas.

El Sr. Presidente expresé en nombre del Ayuntamiento el pesar a las familias y el recuerdo
a las victimas y, como siempre, su total rechazo y condena a estos actos de barbarie, con el
renovado y constante compromiso para poner fin a esta lacra social.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanto la sesion por la Presidencia, en el lugar y
fecha que constan en el encabezamiento, siendo las nueve horas y cincuenta y cinco minutos, de
todo lo cual, yo, el Secretario, doy fe.

Avila a 30 de mayo de 2025

\oBo
EL ALCALDE EL SECRETARIO GENERAL
(T~
o Ry
—
Fdo. Jesus Manuel Sanchez Cabrera Fdo: JesUs Caldera Sanchez-Capitan
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