
 

PLENO CORPORATIVO 13/25 
 

1 
 

ACTA Nº: 13/25 
SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO CORPORATIVO EL DIA 

19 DE DICIEMBRE DE 2025 
 

 
ASISTENTES 

 

Ilmo. Sr. Don Jesús Manuel Sánchez Cabrera Alcalde-Presidente 

  

Don José Ramón Budiño Sánchez Teniente de Alcalde 

Don Juan Carlos Corbacho Martín 

Doña Ángela García Almeida  
Doña Sonsoles Prieto Hernández  

Doña Paloma del Nogal Sánchez 

 
Don Ángel Sánchez Jiménez 

Don Javier Ajates Mories 
Doña Cristina García García 

Don Carlos López Vázquez 

Don Héctor Sastre Díaz 
Don Francisco Javier Bellido Ruiz-Ayúcar 

Doña María José Martín Samboal 
Don Jorge Pato García 

Don Enrique José García Tejerizo 

Don David Gil Chapado 
Don Alfonso González Garrido 

Doña Teresa García Avilés 
Doña Eva Arias Aira 

Don Arturo Barral Santiago 
Doña Juliana Jiménez Hernández 

Don Julio Fernando Contreras Alonso   

Doña Laura García García 
Don Fernando Toribio Carrera 

Doña Raquel Canales García  

Teniente de Alcalde 

Teniente de Alcalde 
Teniente de Alcalde 

Teniente de Alcalde 

 
Concejal 

Concejal 
Concejal 

Concejal 

Concejal 
Concejal 

Concejal 
Concejal 

Concejal 

Concejal 
Concejal 

Concejal  
Concejal 

Concejal 
Concejal 

Concejal 

Concejal 
Concejal 

Concejal 
 

 

Don Jesús Caldera Sánchez Capitán        

 

Secretario General     

Doña Sonia Berrón Ruiz Interventora  

 

 En la Ciudad de Ávila, siendo las nueve horas y treinta y cinco minutos del día diecinueve 
de diciembre del año dos mil veinticinco se reúnen, en el Salón de Plenos de la sede capitular, bajo 

la Presidencia del Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente Don Jesús Manuel Sánchez Cabrera, el Pleno 

Corporativo de este Excmo. Ayuntamiento, al objeto de celebrar, en primera convocatoria, sesión 
extraordinaria, y a la que concurren, previa citación en regla, las Sras. y los Sres. Tenientes de 

Alcalde y Concejales relacionados, asistidos por el Secretario General  de la Corporación, y estando 
presente la Interventora. 

 

 Se deja constancia de que en sesión de fecha 25 de marzo de 2011 se adoptó acuerdo 
plenario resolviéndose aprobar la implantación de un sistema multimedia de grabación de las 

sesiones plenarias que desempeñará la función de libro de sesiones en cuanto a las intervenciones 
producidas por los miembros corporativos en el seno de una sesión plenaria, de manera que su 

grabación y autenticación con firma digital del Secretario General dará fe plena de su contenido. 
 

Cuanto antecede lo es sin perjuicio de la pertinente acta que recoja los elementos 

reseñados en el art. 109 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de 
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las Entidades Locales, particularmente las opiniones sintetizadas de los grupos o miembros de la 
Corporación que hubiesen intervenido en las deliberaciones e incidencias de éstas. 

 

1.- Aprobación del acta de la sesión anterior.- Fue aprobada por unanimidad el acta de 
la sesión anterior celebrada el día 28 de noviembre de 2025, y que había sido repartida 

previamente a todos y cada uno de los miembros que integran el Pleno Corporativo, debiéndose 
transcribir al correspondiente Libro. 

 
2.-  DACIÓN CUENTA DECRETOS DE LA ALCALDÍA.- De conformidad con lo establecido 

en el art. 42 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 

Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, se da cuenta a la 
Corporación de las Resoluciones dictadas por la Alcaldía y Tenencias de Alcaldía, registradas en el 

correspondiente libro y que han estado a disposición de los miembros corporativos junto con la 
convocatoria de la sesión, integrando una relación que va desde el día 25 de noviembre al día 15 

de diciembre de 2025 comprendiendo los números 7220 a 7609. 

 
3.- Dación de cuenta del Decreto de Alcaldía sobre modificación de la 

composición de los Consejos Municipales para la Igualdad de Mujeres y Hombres, de 
Personas Mayores y del Consejo Social de Barrio.  

 
“DECRETO DE LA ALCALDÍA 

 

Por acuerdo del Pleno Corporativo de 22 de junio de 2023 se dispuso la aprobación de la 
propuesta de la Alcaldía sobre nombramiento de representantes municipales en órganos e 

instituciones en los que por disposición legal ha de tener participación, así como, y con el objeto  
de agilizar la designación de representantes municipales en órganos colegiados no contemplados 

en dicho acuerdo, facultar al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente para realizar su designación, sin perjuicio 

de dar cuenta al Pleno en posterior sesión plenaria al igual que se facultaba a esta Alcaldía para las 
designaciones puntuales que pudieran producirse en un momento posterior respecto a órganos 

que así debiera determinarse, sin perjuicio igualmente de su dación de cuenta al Pleno. 
 

Visto es escrito presentado por el Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular, 

interesando la sustitución de distintos miembros de los consejos que se dirán. 
 

De conformidad con lo establecido en el artículo 38 del R.D. 2568/1.986, de 28 de 
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen 

Jurídico de las Entidades Locales, y en la media que se trata de mantener la representación política 
dispuesta en el meritado acuerdo plenario con la pertinente modificación nominativa solicitada, HE 

RESUELTO: 

 
- Cesar a Doña Mª José Martín Samboal como miembro del CONSEJO MUNICIPAL 

PARA LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES y nombrar en sustitución a 
Don Alfonso González Garrido. 

-  

- Cesar a Doña Mª José Martín Samboal como miembro del CONSEJO MUNICIPAL 
DE PERSONAS MAYORES y nombrar en sustitución a Don Alfonso González Garrido. 

-  
- Cesar a Doña Teresa García Avilés como miembro del CONSEJO SOCIAL DE 

BARRIO y nombrar en sustitución a Don Javier Bellido Ruiz Ayúcar. 
 

Dese cuenta al Pleno.” 

 
 

4.- RECURSOS HUMANOS.- Dictamen Comisión Informativa: Cumplimiento de 
sentencias.- Valoración de puestos de trabajo.- Fue dada cuenta del Dictamen emitido por la 
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Comisión Informativa de Administración Local, Digitalización y Recursos Humanos en sesión 
celebrada el día 10 de diciembre de 2025, con el siguiente tenor: 

 

 “2.- Cumplimiento de Sentencias: 
 

a) Informe –propuesta valoración puesto de trabajo Cód. 03.1.03-3 Coordinador de 
Bibliotecas. 

b) Informe –propuesta valoración puesto de trabajo Cód. 01.1.04-7 Oficial de Servicios 
(NNTT). 
 c) Acuerdo de la Mesa de Negociación (en su caso). 

Por la Presidencia se informa a los presentes, que quedan enterados, de que no ha sido 
posible incorporar al expediente que ahora se somete a dictamen de esta Comisión, el acuerdo 
que debiera haber sido emitido al efecto por la Mesa de Negociación, y ello porque, a pesar de 
haber convocado a este órgano en tiempo y forma en dos ocasiones, concretamente los días 3 de 
diciembre de 2025 y 9 de diciembre de 2025, con la inclusión en el Orden del Día para su debate 
de estas propuestas, debido a la ausencia no justificada de los representantes de CC.OO. y los de 
la UGT, convocados al efecto, no ha sido posible celebrar las sesiones por falta de quórum 
exigido en el artículo 3.- del Reglamento de Funcionamiento de la Mesa de Negociación del 
Excmo. Ayuntamiento de Ávila que requiere para su válida constitución “(…) la asistencia de la 
mayoría absoluta de los miembros de cada una de las partes que la componen (…)” 
 En consecuencia, debido a la obligación que atañe a este Ayuntamiento de ejecutar las 
sentencias que le condenan a valorar los puestos de trabajo de Coordinador de Bibliotecas y de 
Oficial de Servicios de NNTT, se somete a dictamen de esta Comisión los informes –propuestas 
de valoración de los mismos previo a elevarlos a Pleno.  
(…) 
  
 En consecuencia, sometido el asunto a votación, la Comisión dictaminó:  
 

a) Favorablemente el Informe –propuesta valoración puesto de trabajo Cód. 03.1.03-3 
Coordinador de Bibliotecas, por mayoría de los cinco votos a favor de los cinco miembros 
de Por Ávila, y las seis abstenciones de los dos del P.S.O.E., los tres del P.P., y el del de 
VOX, con el tenor que consta en el expediente y que se eleva a Pleno para su aprobación, 
si procede. 

 
b) Favorablemente Informe –propuesta valoración puesto de trabajo Cód. 01.1.04-7 Oficial 

de Servicios (NNTT) por mayoría de los cinco votos a favor de los cinco miembros de 
Por Ávila, el voto en contra de los dos del P.S.O.E., y las cuatro abstenciones de los tres 
del P.P., y del de VOX, con el tenor que consta en el expediente y que se eleva a Pleno 
para su aprobación, si procede.” 

 
  

 El Pleno corporativo aprobó por mayoría de los cinco votos a favor de los cinco miembros 
de Por Ávila, y las seis abstenciones de los dos del P.S.O.E., los tres del P.P., y el del de VOX, 

el punto A) antecedente. 

 
 Igualmente, aprobó por mayoría de los cinco votos a favor de los cinco miembros de Por 

Ávila, el voto en contra de los dos del P.S.O.E., y las cuatro abstenciones de los tres del P.P., y del 
de VOX, el punto B) antecedente.  

 
 
 ASUNTOS DE URGENCIA.- De conformidad con lo establecido en el art. 97.3, y por 

remisión del mismo, en el art. 91.4, ambos del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se 
aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades 

Locales, el Sr. Alcalde pregunta si existe algún asunto, no incluido en el Orden del Día que 
acompañaba la convocatoria, y que por razones de urgencia deba someterse a la consideración del 

Ayuntamiento Pleno, sin que tenga cabida en el punto de y preguntas, no formulándose ninguno. 
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 Finalmente y cumpliendo con el compromiso adquirido en su día, se dio cuenta del número 

de víctimas a causa de violencia de género desde el pasado pleno, con 8 mujeres asesinadas. 

  
 El Sr. Presidente expresó en nombre del Ayuntamiento el pesar a las familias y el recuerdo 

a las víctimas y, como siempre, su total rechazo y condena a estos actos de barbarie, con el 
renovado y constante compromiso para poner fin a esta lacra social. 

 
5.- CONTROL DEL GOBIERNO, RUEGOS Y PREGUNTAS. 

 

 No se formuló ninguno. 
 

 El Sr. Alcalde agradece a todos los miembros de la Corporación, funcionarios, personal 
técnico, periodistas, el trabajo desempeñado en servicio de la ciudad, en un año complejo. 

  

Desea, igualmente, felicitar estas fiestas a todos los ciudadanos, con particular afecto para 
quienes ya no nos acompañan, las personas enfermas y quienes no disponen de empleo, 

deseándoles una muy Feliz Navidad. 
 

Y no habiendo más asuntos que tratar, se levantó la sesión por la Presidencia, en el lugar y 
fecha que constan en el encabezamiento, siendo las nueve horas y cuarenta y un minutos,  de 

todo lo cual, yo, el Secretario, doy fe.  

 
19 de diciembre de 2025 

 
VºBº 

 EL ALCALDE     EL SECRETARIO GENERAL    

      
Fdo. Jesús Manuel Sánchez Cabrera         Fdo: Jesús Caldera Sánchez-Capitán 

F
irm

ad
o 

D
ig

ita
lm

en
te

 e
n 

el
 A

yu
nt

am
ie

nt
o 

de
 A

vi
la

 -
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
av

ila
.e

s 
- 

C
ód

ig
o 

S
eg

ur
o 

de
 V

er
ifi

ca
ci

ón
: 0

50
01

ID
O

C
2A

25
3E

90
F

C
5A

D
6B

47
9B

N
O

M
B

R
E

:
C

A
LD

E
R

A
 S

A
N

C
H

E
Z

-C
A

P
IT

A
N

 J
E

S
U

S
S

A
N

C
H

E
Z

 C
A

B
R

E
R

A
, J

E
S

Ú
S

 M
A

N
U

E
L

P
U

E
S

T
O

 D
E

 T
R

A
B

A
JO

:
S

E
C

R
E

T
A

R
IO

A
LC

A
LD

E
 P

R
E

S
ID

E
N

T
E

F
E

C
H

A
 D

E
 F

IR
M

A
:

05
/0

2/
20

26
05

/0
2/

20
26

H
A

S
H

 D
E

L 
C

E
R

T
IF

IC
A

D
O

:
E

21
74

88
35

2F
D

25
F

54
0F

64
A

7B
39

26
C

48
78

9C
E

5A
5D

B
28

D
7D

B
F

95
63

01
D

B
9E

68
11

35
B

E
58

7D
54

F
F

C
C

B
E

24


