s
N

Ayuntamiento
de Avila PLENO CORPORATIVO 9/23

DelRey - De los Leales - De los Caballeros

ACTA No: 9/23
SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO CORPORATIVO EL DIA
22 DE JUNIO DE 2023

ASISTENTES
Ilmo. Sr. Don Jesus Manuel Sanchez Cabrera Alcalde-Presidente
Don José Ramon Budifio Sanchez Teniente de Alcalde
Don Juan Carlos Corbacho Martin Teniente de Alcalde
Dofa Angela Garcia Aimeida Teniente de Alcalde
Dofia Sonsoles Prieto Hernandez Teniente de Alcalde
Doia Paloma del Nogal Sanchez Teniente de Alcalde
Don Angel Sanchez Jiménez Concejal
Don Javier Ajates Mories Concejal
Dofia Cristina Garcia Garcia Concejal
Don Carlos Lopez Vazquez Concejal
Don Héctor Sastre Diaz Concejal
Dona Alicia Garcia Rodriguez Concejal
Don Francisco Javier Bellido Ruiz-Ayucar Concejal
Dofia Maria José Martin Samboal Concejal
Don Jorge Pato Garcia Concejal
Don Enrique José Garcia Tejerizo Concejal
Don Alfonso Gonzalez Garrido Concejal
Don David Gil Chapado Concejal
Dofia Eva Arias Aira Concejal
Don Arturo Barral Santiago Concejal
Dofia Juliana Jiménez Hernandez Concejal
Don Julio Fernando Contreras Alonso Concejal
Don José Manuel Lorenzo Serapio Concejal
Dofia Laura Garcia Garcia Concejal
Don Fernando Toribio Carrera Concejal
Don Jesus Caldera Capitan Secretario General
Doia Sonia Berrén Ruiz Interventora Municipal

En la Ciudad de Avila, siendo las nueve horas y treinta y seis minutos del dia veintidés de
junio del afo dos mil veintitrés se retnen, en el Saldén de Plenos de la sede capitular, bajo la
Presidencia del IImo. Sr. Alcalde-Presidente Don Jesls Manuel Sanchez Cabrera, el Pleno
Corporativo de este Excmo. Ayuntamiento, al objeto de celebrar, en primera convocatoria, sesién
extraordinaria, y a la que concurren, previa citacion en regla, las Sras. y los Sres. Tenientes de
Alcalde y Concejales relacionados, asistidos por el Secretario General de la Corporacion, y estando
presente la Interventora de Fondos Municipales.

Se deja constancia de que en sesion de fecha 25 de marzo de 2011 se adoptd acuerdo
plenario resolviéndose aprobar la implantacion de un sistema multimedia de grabacion de las
sesiones plenarias que desempefiara la funcion de libro de sesiones en cuanto a las intervenciones
producidas por los miembros corporativos en el seno de una sesion plenaria, de manera que su
grabacién y autenticacién con firma digital del Secretario General dara fe plena de su contenido.

Cuanto antecede lo es sin perjuicio del pertinente acta que recoja los elementos
resefados en el art. 109 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
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de las Entidades Locales, particularmente las opiniones sintetizadas de los grupos o miembros
de la Corporacion que hubiesen intervenido en las deliberaciones e incidencias de éstas.

Con antelacién al tratamiento de los asuntos que conforman el orden del dia, el Sr. Alcalde
da la bienvenida y saluda de manera expresa a las personas que hoy ocupan por primera vez sus
escafos de concejales en este Pleno Corporativo comentando que ello representa un momento en
gue emergen nuevos retos como consecuencia de una conformacion plural, y donde la ilusién
presidira sus acciones con el deseo expreso de que todos actlen con altura de miras, mas alla de
las siglas y los partidos.

El Sr. Alcalde, antes del comienzo del Pleno, da la bienvenida a todos y agradece a los
diversos grupos municipales su buena disposicion al dialogo y al trabajo conjunto, cada uno en su
concreta posicion, lo que redundara en beneficio de todos los abulenses.

1.- Aprobacion del acta de la sesion anterior.- Fue aprobada por unanimidad el Acta
de la sesion anterior, celebrada el dia diecisiete de junio de dos mil veintitrés, y que habia sido
repartida previamente a todos y cada uno de los miembros que integran el Pleno Corporativo,
debiéndose transcribir al correspondiente Libro.

2.- Dacion de cuenta de la constitucion de grupos politicos municipales y
designacion de sus respectivos portavoces. De conformidad con lo preceptuado en el art. 25
del Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, fue dada cuenta,
guedando el Pleno Corporativo enterado, de la presentacion en plazo de los escritos de
constitucion de los Grupos Politicos de la Corporacion, asi como de la designacion de los
portavoces de cada uno de ellos, y que son los siguientes:

- Grupo Municipal Por Avila:

Portavoz: Don José Ramon Budifo Sanchez
Portavoz Adjunto: Don Juan Carlos Corbacho Martin

- Grupo Municipal Partido Popular:

Portavoz: Dona Alicia Garcia Rodriguez
Portavoz Adjunto: Don Enrique José Garcia Tejerizo

- Grupo Municipal Socialista:

Portavoz: Doia Eva Arias Aira
Portavoz Adjunto: Don Arturo Barral Santiago
- Grupo Municipal VOX:

Portavoz: Don José Manuel Lorenzo Serapio
Portavoz Adjunto: Dofia Laura Garcia Garcia

3.- Dacion de cuenta de Decreto de la Alcaldia de nombramiento de miembros de la
Junta de Gobierno Local y de designacion de Tenientes de Alcalde.

Fue dada cuenta, quedando el Pleno Corporativo enterado, del Decreto de la Alcaldia
suscrito con fecha 19 de junio del afio en curso, registrado con el n® 4360 el mismo dia en el Libro
de Decretos, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Habiendo sido proclamado Alcalde de la Ciudad de Avila con fecha 17 de junio del
presente, procede la designacion de miembros de la Junta de Gobierno Local y de Tenientes de
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Alcalde; por ello, y al amparo de lo establecido en los articulos 21.2, 23.1 y 23.3, de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local de 2 de abril de 1.985, asi como en los articulos 64 y
53 del Reglamento Organico Municipal, en concordancia con los articulos 52, 41.3 y 46 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28
de noviembre de 1986, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local de este Excmo.
Ayuntamiento a los siguientes Sefiores/as Concejales/as:

Don José Ramodn Budiiio Sanchez
Don Juan Carlos Corbacho Martin
Doiia Angela Garcia Almeida

Doina M. Sonsoles Prieto Hernandez
Doiia Paloma del Nogal Sanchez
Don Arturo Barral Santiago

Ello sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 63 del Reglamento Organico Municipal en virtud
del cual asistiran con voz pero sin voto un representante de cada grupo politico municipal que no
sea miembro de pleno derecho, esto es, del Grupo Municipal del Partido Popular y del Grupo
Municipal de VOX, al objeto de garantizar la debida transparencia y participaciéon en el debate de
los asuntos que a la misma concierne.

SEGUNDO: Nombrar Tenientes de Alcalde a los Sefiores/as Concejales/as miembros
de la Junta de Gobierno Local que se expresan y por el orden siguiente:

Don José Ramén Budifio Sanchez, Primer Teniente de Alcalde. Portavoz del
Gobierno Municipal. Area de Presidencia, Interior, Movilidad Urbana, Seguridad y Emergencias.

Don Juan Carlos Corbacho Martin, Segundo Teniente de Alcalde. Area de
Urbanismo, Patrimonio, Servicios a la Ciudad, Medio Ambiente y Sostenibilidad.

Dofia Angela Garcia Almeida, Tercera Teniente de Alcalde. Area de Administracién
Local, Recursos Humanos, Hacienda, Fondos Europeos, y Digitalizacion.

Dofa M. Sonsoles Prieto Hernandez, Cuarta Teniente de Alcalde. Area de Empleo,
Industria, Comercio, Turismo, Educacién, Cultura, Deportes y Fiestas.

Dofia Paloma del Nogal Sanchez, Quinta Teniente de Alcalde. Area de Servicios
Sociales, Cohesion Social, Igualdad, Accesibilidad, Mayores, Juventud e Infancia.

Del presente Decreto se dara cuenta a los interesados, para su conocimiento y efectos
oportunos, asi como al Pleno Corporativo en la primera sesion que celebre, remitiéndose Anuncio
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que surta efectos desde el
dia de la fecha.”

4.- Delegaciones.-

A) Dacion de cuenta de Decretos de la Alcaldia sobre delegacion de competencias
en Tenientes de Alcalde y Concejales.- Fue dada cuenta, quedando el Pleno Corporativo
enterado, del Decreto de la Alcaldia suscrito con fecha 19 de junio del afo en curso, registrado con
el n° 4351 el mismo dia en el Libro de Decretos, cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:

“Con objeto de agilizar la tramitacién de los expedientes, facilitando con ello el mejor
funcionamiento de los Servicios Municipales, en uso de las facultades que le estan conferidas y al
amparo de lo establecido en el articulo 72 del Reglamento Organico Municipal, en relacién con los
articulos 21.3, de la Ley 7/1.985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, segun
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redaccion dada mediante Ley 57/2.003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del
Gobierno Local, y en los articulos 43, 44, 114 y ss. y 121 del R.D. 2568/1.986 de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, y los articulos 9 y concordantes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Plblico, esta Alcaldia HA RESUELTO:

1°.-  Efectuar, en los miembros corporativos que se detalla, las delegaciones genéricas
de area que a continuacion se relacionan, con expresion, con caracter general e indicativo, de las
atribuciones de gestion que en las mismas se integran:

I. AREA DE PRESIDENCIA, PORTAVOZ, INTERIOR, MOVILIDAD URBANA, SEGURIDAD
Y EMERGENCIAS, en el Tte. de Alcalde Don José Ramén Budiiio Sanchez.

A. PRESIDENCIA y PORTAVOZ:

1.- Portavoz del Gobierno Municipal.

2.- Coordinacion de la Junta de Portavoces.
3.- Coordinacién Pleno.

4.- Coordinacion Junta de Gobierno.

5.- Gabinete de Alcaldia.

6.- Comunicacion externa e interna.

7.- Protocolo.

8.- Relaciones Institucionales.

9.- Matrimonios Civiles.

B. INTERIOR, MOVILIDAD URBANA, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS:

1.- Movilidad Urbana y Transportes urbanos.

2.- Parque Municipal de Educacién Vial.

3.- Proteccion Civil.

4.- Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos.
5.- Aparcamientos Publicos.

6.- Seguridad y Emergencias.

7.- Mercadillos y ferias.

8.- Autorizacion de cesion de espacios.

9.- Espectaculos pirotécnicos.

10.- Seguridad Vial.

II. AREA DE URBANISMO, PATRIMONIO, SERVICIOS A LA CIUDAD, BARRIOS
ANEXIONADOS, MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, en el Tte. de Alcalde Don
Juan Carlos Corbacho Martin.

A. URBANISMO:

1.- Urbanismo.

2.- Planeamiento y gestion urbanistica.

3.- Inspeccidn y disciplina urbanistica.

4.- Coordinacion servicios técnicos.

5.- Infraestructura y vias de comunicacion.
6.- Expedientes de ruina y érdenes de ejecucion.
7.- Licencias urbanisticas.

8.- Gerencia de Urbanismo.

9.- Oficina de Rehabilitacion de Edificios.
10.- Oficina de Proyectos.

11.- Vivienda.
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12.- Plan Especial de Proteccion del Conjunto Historico-Artistico.
B. PATRIMONIO:

1.- Gestidn del patrimonio, patrimonio historico artistico y mundial.
2.- Cooperacion publico privada en la gestion del patrimonio.

3.- Desarrollo del Plan de Gestion del Patrimonio.

4.- Conservacion de la Muralla.

5.- Iluminacion Ornamental.

C. SERVICIOS A LA CIUDAD:

1.- Obras municipales.

2.- Alumbrado Publico.

3.- Ciclo integral del agua.

4.- Parque Movil.

5.- Feria de ganados.

6.- Plaza Municipal de Toros.

7.- Servicios y mantenimiento edificios municipales.
8.- Recogida y tratamiento de residuos solidos.
9.- Limpieza viaria.

10.- Jardines.

11.- Cementerio municipal y servicios funerarios.

D. BARRIOS ANEXIONADOS:

Alamedilla de Berrocal
Aldea del Rey Nifio
Bernuy Salinero

Narrillos de San Leonardo
Urraca Miguel
Vicolozano-Brieva
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E. MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD:

1.- Actividades ambientales. Licencias de actividad, de apertura, comunicaciones
ambientales y otras autorizaciones de prestacion de actividades.

2.- Control de plagas.

3.- Desinfeccion.

4.- Gestion medioambiental.

5.- Consejo Local para la Sostenibilidad.

6.- Programas de educacién ambiental.

7.- Avila ciudad verde.

8.- Sostenibilidad.

9.- Bienestar Animal.

III AREA DE ADMINISTRACIQN LOCAL, RECURSOS HUMANQS, HACIENDA, FONDOS
EUROPEOS, Y DIGITALIZACION., en la Tte. de Alcalde Doiia Angela Garcia Almeida

A. ADMINISTRACION LOCAL, RECURSOS HUMANOS, ESTRATEGIA AVILA
2030 Y DIGITALIZACION:

1.- Direccién y coordinacion en materia de personal municipal.
2.- Plantilla/Oferta de Empleo Publico/Seleccion de personal.
3.- Régimen disciplinario.
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4.- Relaciones con sindicatos, delegados y representantes del personal.
5.- Prevencion de riesgos laborales.

6.- Negociacion colectiva/Relacion de puestos de trabajo.

7.- Formacion.

8.- Coordinacion servicios administrativos.

9.- Reglamentacién de organizacién y funcionamiento.

10.- Plan de pensiones.

11.- Digitalizacion, Calidad y Modernizacion Administrativa.

12.- Nuevas tecnologias.

13.- Plan de Igualdad efectiva entre mujeres y hombres del personal municipal.
14.- Secretaria General

15.- Coordinacion interdepartamental. )

16.- Fondos y Subvenciones Europeos y Estrategia Avila 2030.

17.- Estadistica y Registro.

18.- Marca Avila, imagen corporativa y unidad de disefio.

19.- Transparencia y buen gobierno.

B. HACIENDA:

1.- Intervencién.

2.- Coordinacion de la actividad econdmica municipal.
3.- Autorizacion y disposicion de gastos.

4.- Ordenacion de pagos.

5.- Reconocimiento y liquidacion de obligaciones.

6.- Inspeccion.

7.- Inventario y Patrimonio.

8.- Compras y almacén.

9.- Oficina presupuestaria.

10.- Relaciones econémicas con empresas concesionarias de servicios.
11.- Tesoreria.

12.- Recaudacién municipal.

13.- Rentas.

14.- Contratacion.

15.- Sanciones econdmicas.

16.- Administracién de inmuebles.

17.- Recursos especiales.

IV. EMPLEO, INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO, EDUCACION, CULTURA, DEPORTES
Y FIESTAS, en la Tte. de Alcalde Dofia Sonsoles Prieto Hernandez.

A. EMPLEO:

1.- Empleo.

2.- Escuelas Taller.

3.- Talleres de empleo.

4.- Intermediacion laboral.

5.- Fomento del autoempleo.

6.- Formacién

7.- Programas de innovacion/Pacto de los Alcaldes/Smart city.
8.- Desarrollo y promocion industrial.

9.- Subvenciones, ayudas e incentivos.

10.- Fomento.

B. INDUSTRIA, DESARROLLO ECONOMICO, E INNOVACION.
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1.- Industria

2.- Desarrollo Econdmico e Innovacion
3.- Poligonos Empresariales e Industriales
4.- PYMES

5.- Auténomos

6.- Dialogo Social

C. COMERCIO Y CONSUMO:

1.- Planes de revitalizacion comercial.

2.- Centros Comerciales Abiertos.

3.- Ayudas al comercio.

4.- Mercado municipal de abastos.

5.- Ferias y certdmenes.

6.- Dinamizacion del comercio tradicional.

7.- Consejo Municipal de Consumo.

8.- Junta Arbitral de Consumo.

9.- Oficina Municipal de Informacion al Consumidor.

D. TURISMO:

1.- Ferias y Certamenes turisticos.

2.- Hermanamientos.

3.- Publicaciones de caracter turistico.

4.- Coordinacion de actividades turisticas.

5.- Representacion en instituciones, organizaciones y entidades de ambito
turistico.

6.- Plan de Calidad y desarrollo turistico.

7.- Promocion y difusion imagen turistica de la Ciudad.

8.- Gestion del Centro de Recepcion de Visitantes/Muralla/Palacio de
Superunda/Verdugo/Hornos postmedievales.

9.- Ciudades Patrimonio de la Humanidad de Espafa.

10.- Dinamizacion del patrimonio historico.

11.- Relaciones con instituciones de Patrimonio Mundial.

E. CULTURA:

1.- Coordinacién de actos y servicios culturales.

2.- Representacién en instituciones culturales.

3.- Espacios culturales.

4.- Publicaciones culturales.

5.- Relaciones con asociaciones y fundaciones culturales.
6.- Estudios Misticos.

7.- Bibliotecas.

8.- Archivo.

F. EDUCACION:

1.- Relaciones centros de ensefianza.
2.- Consejo Escolar Municipal.

3.- Actividades extraescolares.

4.- Becas y ayudas al estudio.

5.- Relaciones con universidades.

6.- Centros docentes municipales.
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G.- FIESTAS

1.- Celebraciones y festejos populares.
2.- Relaciones institucionales con las Penas

H.- DEPORTES:

1.- Coordinacion actividades deportivas. Competiciones.
2.- Instalaciones deportivas.
3.- Representacion en fundaciones deportivas.

V. SERVICIOS SOCIALES, COHESION SOCIAL, IGUALDAD, ACCESIBILIDAD,
MAYORES, JUVENTUD E INFANCIA, en la Tte. de Alcalde Doiia Paloma del Nogal
Sanchez.

A.- SERVICIOS SOCIALES Y COHESION SOCIAL:

1.- Servicios Sociales Municipales.
2.- Atencion a la dependencia.
3.- Sensibilizacién e informacion.
4.- 0.N.G.s y cooperacion.

5.- Consejos Sociales.

6.- Campaias de prevencion.

7.- Drogodependencias.

8.- Cohesion Social.

B.- PARTICIPACION CIUDADANA, IGUALDAD Y ACCESIBILIDAD:

1.- Sectores sociales.

2.- Convivencia e integracion.
3.- Igualdad de género.

4.- Personas con discapacidad.
5.- Accesibilidad Universal.

6.- Participacién Ciudadana.
7.- Oficina de Atencidn al Ciudadano
8.- Asociaciones de Vecinos.
9.- Voluntariado.

10.- Mayores

11.- Familia

12.- Infancia

C.- JUVENTUD:

1.- Asociacionismo juvenil.

2.- Organizacién actividades juveniles.
3.- Centros de Informacién Juvenil.
4.- Ocio alternativo.

5.- Centros juveniles.

Estas delegaciones se refieren a las materias propias de las areas citadas, y abarcan, tanto
la direccién como la gestién de los Servicios Municipales correspondientes a ellas adscritas,
incluidas las facultades de decision mediante actos administrativos que afecten a terceros, con
excepcion de las resoluciones que conllevan la autorizacion y/o disposicion de gastos —cuya
delegacion recae exclusivamente en la Tte. de Alcalde de Hacienda, Dofa Angela Garcia Almeida,
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asi como la jefatura superior del Personal que queda reservada al Alcalde y haciéndose constar
expresamente tal circunstancia en las Resoluciones que se dicten al amparo de las presentes
delegaciones, y excluyéndose la resolucion de los recursos administrativos que se interpongan
contra dichos actos. Todo ello sin perjuicio de las avocaciones que esta Alcaldia, en su caso,
disponga.

Igualmente, incluira la facultad de incoar y resolver los expedientes sancionadores que se
promuevan en relacién con los asuntos y competencias que se relacionan con antelacion con
excepcion de la separacion del servicio de funcionarios y despido del personal laboral que queda
reservada al Alcalde, y cuya enumeracion no tiene caracter taxativo, debiéndose entender incluidas
aquellas facultades de analogo contenido o vinculadas expresamente a las materias que se citan.

La relacion de las facultades relacionadas para cada area o subarea deben entenderse
como referencial y no exhaustiva de modo que las que conciernan por materia, analogia o similitud
con el drea genéricamente nominada, deben entenderse incluidas en la delegacién salvo
disposicion en contrario.

20,- Efectuar, en los miembros corporativos que se detallan, las delegaciones especiales
relativas a los servicios que a continuacién se relacionan incluidas en las areas delegadas
anteriormente transcritas:

II. AREA DE URBANISMO, PATRIMONIO, SERVICIOS A LA CIUDAD, BARRIOS
ANEXIONADOS, MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD:

En el concejal D. Félix Javier Ajates Mories:
SERVICIOS A LA CIUDAD:

1.- Obras municipales.

2.- Alumbrado Publico.

3.- Ciclo integral del agua.

4.- Parque Movil.

5.- Feria de ganados.

6.- Plaza Municipal de Toros.

7.- Servicios y mantenimiento edificios municipales.
8.- Recogida y tratamiento de residuos sdlidos.
9.- Limpieza viaria.

10.- Jardines.

11.- Cementerio municipal y servicios funerarios.

BARRIOS ANEXIONADOS:

Alamedilla de Berrocal
Aldea del Rey Nifio
Bernuy Salinero

Narrillos de San Leonardo
Urraca Miguel
Vicolozano-Brieva
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En la concejala Diia. Cristina Garcia Garcia:
MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD:

1.- Actividades ambientales. Licencias de actividad, de apertura, comunicaciones.
ambientales y otras autorizaciones de prestacion de actividades.
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2.- Control de plagas.

3.- Desinfeccion.

4.- Gestiéon medioambiental.

5.- Consejo Local para la Sostenibilidad.
6.- Programas de educacién ambiental.
7.- Avila ciudad verde.

8.- Sostenibilidad.

9.- Bienestar Animal.

III AREA DE ADMINISTRACI(:)N LOCAL, RECURSOS HUMANOS, HACIENDA, FONDOS
EUROPEOS, Y DIGITALIZACION.

En el Concejal D. Héctor Sastre Diaz:

ADMINISTRACION LOCAL, RECURSOS HUMANOS, ESTRATEGIA AVILA
2030 Y DIGITALIZACION:

1.- Direccién y coordinacion en materia de personal municipal.

2.- Plantilla/Oferta de Empleo Publico/Seleccion de personal.

3.- Régimen disciplinario.

4.- Relaciones con sindicatos, delegados y representantes del personal.
5.- Prevencion de riesgos laborales.

6.- Negociacion colectiva/Relacion de puestos de trabajo.

7.- Formacion.

8.- Coordinacion servicios administrativos.

9.- Reglamentacion de organizacion y funcionamiento.

10.- Plan de pensiones.

11.- Digitalizacion, Calidad y Modernizacion Administrativa.

12.- Nuevas tecnologias.

13.- Plan de Igualdad efectiva entre mujeres y hombres del personal municipal.
14.- Secretaria General

15.- Coordinacion interdepartamental. )

16.- Fondos y Subvenciones Europeos y Estrategia Avila 2030.

17.- Estadistica y Registro.

18.- Marca Avila, imagen corporativa y unidad de disefio.

19.- Transparencia y buen gobierno.

IV. AREA DE EMPLEO, INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO, EDUCACION, CULTURA,
DEPORTES Y FIESTAS

En el concejal D. Carlos Lopez Vazquez:

TURISMO:

1.- Ferias y Certdmenes turisticos.

2.- Hermanamientos.

3.- Publicaciones de caracter turistico.

4.- Coordinacion de actividades turisticas.

5.- Representacion en instituciones, organizaciones y entidades de ambito
turistico.

6.- Plan de Calidad y desarrollo turistico.

7.- Promocion y difusion imagen turistica de la Ciudad.

8.- Gestion del Centro de Recepcion de Visitantes/Muralla/Palacio de
Superunda/Verdugo/Hornos postmedievales.

9.- Ciudades Patrimonio de la Humanidad de Espafia.

10
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10.- Dinamizacién del patrimonio histérico.
11.- Relaciones con instituciones de Patrimonio Mundial.

En el concejal Don Angel Sanchez Jiménez:
CULTURA:

1.- Coordinacion de actos y servicios culturales.

2.- Representacion en instituciones culturales.

3.- Espacios culturales.

4.- Publicaciones culturales.

5.- Relaciones con asociaciones y fundaciones culturales.
6.- Estudios Misticos.

7.- Bibliotecas.

8.- Archivo.

EDUCACION:

1.- Relaciones centros de ensefianza.
2.- Consejo Escolar Municipal.

3.- Actividades extraescolares.

4.- Becas y ayudas al estudio.

5.- Relaciones con universidades.

6.- Centros docentes municipales.

En el concejal D. Carlos Lopez Vazquez:

FIESTAS

1.- Celebraciones y festejos populares.
2.- Relaciones institucionales con las Penas

DEPORTES:

1.- Coordinacién actividades deportivas. Competiciones.
2.- Instalaciones deportivas.
3.- Representacién en fundaciones deportivas.

Estas delegaciones comprenderan Unicamente la direccion y gestion de los servicios
expresados bajo la supervision del Teniente de Alcalde correspondiente, no pudiendo, en
consecuencia, resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros, pero si dictar actos
de mero tramite o resoluciones de coordinacion y gestion.

La relacion de las facultades relacionadas para cada area o subarea deben entenderse
como referencial y no exhaustiva de modo que las que conciernan por materia, analogia o similitud
con el area genéricamente nominada, deben entenderse incluidas en la delegacién salvo
disposicion en contrario.

De este Decreto se dard cuenta a los interesados para su conocimiento y efectos
oportunos, asi como al Pleno Corporativo en la primera sesion que celebre, surtiendo efectos desde
el dia 23 de junio del afio en curso, sin perjuicio de la publicacion de tales delegaciones en el
Boletin Oficial de la Provincia y de las operaciones necesarias para la habilitacién de su firma.”
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B) Delegacion de firmas provisional de gestiones y diligencias de indole econémica
y presupuestaria.- Fue dada cuenta, quedando el Pleno Corporativo enterado, del Decreto de la
Alcaldia suscrito con fecha 19 de junio del afio en curso, registrado con el n® 4352 el mismo dia en
el Libro de Decretos, cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:

“Visto el Decreto de delegaciones de competencias en los Tenientes de Alcalde y
concejales suscrito por esta Alcaldia con fecha 19 de junio del aio en curso.

Considerando la pertinencia de no producir cambios en la estructura presupuestaria actual
ya que podria complicar y retrasar la tramitacion ordinaria de la gestién econdmica y pagos tal y
como esta aquella actualmente distribuida por organicas y sus correlativas partidas e identificacién
de centros gestores.

Y entendiendo que la solucién mas factible, con independencia de las delegaciones de
gestion material de competencias resefiada, pasa por identificar los nuevos responsables en la
tramitacion de las diligencias necesarias con caracter provisional hasta que la nueva estructura
presupuestaria que se corresponda exactamente con las delegaciones producidas esté operativa
con motivo de los préximos presupuestos municipales.

En uso de las facultades que le estan conferidas y al amparo de lo establecido en los
articulos 21.3, de la Ley 7/1.985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en los
articulos 43, 44, 114 y ss. y 121 del R.D. 2568/1.986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y los
articulos 9 y concordantes de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, esta Alcaldia HA RESUELTO:

19.-  Efectuar, en los miembros corporativos que se detallan, las delegaciones de firma
de gestiones y diligencias de indole econémica y presupuestaria a continuacion se relacionan, con
expresion, del area de procedencia (antigua) y la de destino (actual), que incorporara las
atribuciones de gestion que en aquellas se integraban, resefiando los nuevos responsables en
sustitucion de los anteriores, para una mayor facilidad en la identificacion de los cambios y
modulaciones necesarias:

SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

Sanchez

AREA ANTERIOR NUEVO AREA ANTERIORES NUEVO RESPONSABLE
RESPONSABLES
PRESIDENCIA, AREA DE PRESIDENCIA,
INTERIOR Y CULTURA MOVILIDAD URBANA, José Ramon Budiiio José Ramon Budiiio

Sanchez

CULTURA, EDUCACION Y

AREA DE EMPLEO,

ANEXIONADOS, MEDIO
AMBIENTE Y
SOSTENIBILIDAD

Martin

DEPORTES INDUSTRIA, COMERCIO,
TURISMO, EDUCACION, José Ramon Budiiio Sonsoles Prieto Hernandez
CULTURA, DEPORTES Y Sanchez
FIESTAS
URBANISMO, AREA DE URBANISMO,
PATRIMONIO Y MEDIO PATRIMONIO, SERVICIOS A
AMBIENTE LA CIUDAD, BARRIOS Juan Carlos Corbacho Juan Carlos Corbacho

Martin

SERVICIOS SOCIALES Y
HACIENDA

AREA DE ADMINISTRACION
LOCAL, RECURSOS
HUMANOS, HACIENDA,
FONDOS EUROPEOS, Y

Angela Garcia Almeida

Angela Garcia Almeida
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DIGITALIZACION

SERVICIOS SOCIALES Y
HACIENDA

AREA DE SERVICIOS
SOCIALES, COHESION
SOCIAL, IGUALDAD,
ACCESIBILIDAD, MAYORES,
JUVENTUD E INFANCIA

Angela Garcia Almeida

Paloma del Nogal Sanchez

EMPLEO, INDUSTRIA,
COMERCIO Y TURISMO

AREA DE EMPLEO,
INDUSTRIA, COMERCIO,
TURISMO, EDUCACION,

Sonsoles Prieto Hernandez

Sonsoles Prieto Hernandez

CULTURA, DEPORTES Y
FIESTAS

20- De este Decreto se dard cuenta a los interesados para su conocimiento y efectos
oportunos, asi como al Pleno Corporativo en la primera sesidon que celebre, surtiendo efectos desde
el dia 23 de junio del afio en curso, sin perjuicio de la publicacion de tales delegaciones en el
Boletin Oficial de la Provincia y de las operaciones necesarias para la habilitacion de su firma.”

5.- Dacion de cuenta de Decretos de la Alcaldia de delegacion de competencias de
la Alcaldia-Presidencia en la Junta de Gobierno Local.

Fue dada cuenta, quedando el Pleno Corporativo enterado, del Decreto de la Alcaldia
suscrito con fecha 19 de junio del afio en curso, registrado con el n® 4329 el mismo dia en el Libro
de Decretos, cuyo tenor literal es el siguiente:

“De conformidad con lo establecido en los articulos 21,3 y 23,2.b) de la Ley 7/1985 de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulos 65 del Reglamento Organico
municipal, en concordancia con los articulos 41 y 43 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Funcionamiento, Organizacion y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Considerando conveniente y oportuno someter a la decisién de un érgano colegiado las
resoluciones en ejercicio de cuantas competencias se enumeran mas adelante,

HE RESUELTO

1.- Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguientes competencias (art. 21.1
L.R.B.R.L.):

- Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los
concursos de provisién de puestos de trabajo.

- Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del
planeamiento general no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de
gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion incluyendo la recepcion de obras de
urbanizacion derivadas de la materializacién de estos Gltimos.

- La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente
para su contratacion o concesion y estén previstos en el presupuesto.

- Las competencias como 6rgano de contratacion respecto de los contratos de

obras, de suministro, de servicios, de gestion de servicios publicos, los contratos administrativos
especiales, y los contratos privados cuando su importe no supere el 10 por ciento de los recursos
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ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los
de caracter plurianual cuando su duracidon no sea superior a cuatro afios, siempre que el importe
acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos
ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia senalada.

- La adjudicacion de concesiones sobre los bienes de esta entidad local.

- La adquisicion de bienes y derechos sujetos a la legislacion patrimonial cuando su
valor no supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto ni los tres millones de
euros, asi como la enajenacion del patrimonio que no supere el porcentaje ni la cuantia indicados.

- El otorgamiento de las autorizaciones y licencias en general, incluyendo las de
ocupacion del dominio publico y cesiones de uso, salvo las urbanisticas y las de actividad y
apertura de establecimientos y las de ocupacién de la via publica con mesas vy sillas (terrazas de
establecimientos de hosteleria).

- La emision de dictdmenes o informes sobre licencias de ocupaciéon de la via
publica con mesas vy sillas (terrazas de establecimientos de hosteleria) siempre que se trate de
autorizaciones cuya concesion pudiera resultar conflictiva o cuestionada.

- La solicitud y aceptacion de subvenciones de otras administraciones publicas no
expresamente atribuidas a otro érgano de gobierno.

- La aprobacidn de proyectos, bases y programas municipales de diversa indole, asi
como sus presupuestos, salvo que se incorporen a Planes que correspondan al Pleno Corporativo
por razoén de la materia o cuantia.

- La aprobacién de expedientes de declaracién de créditos incobrables.

- La aprobacion de protocolos y convenios en general y concertacion de contratos
salvo que estuvieran expresamente reservados al pleno corporativo en funcion de sus
competencias propias.

- La concesion de ayudas o subvenciones promovidas mediante convocatoria previa
o habiéndose dispuesto su régimen mediante bases, asi como las subvenciones que con caracter
nominativo o aun no mediando convocatoria, se proponga su concesion.

- La aprobacién de cuantas diligencias, tramites o decisiones concierna a la gestion
de actividades y de los servicios asi como sus presupuestos, cuya definicion no se encuadre
especificamente dentro de las areas municipales definidas mediante resolucion de Alcaldia de
delegacion de competencias en miembros corporativos y que se decida su incorporacion previa a la
convocatoria de cada sesion.

2.- Todo cuanto antecede lo es sin perjuicio de las avocaciones que, en su caso,
pudieran disponerse por esta Alcaldia-Presidencia, de manera motivada y mediante resolucion
formal, y de las facultades de asesoramiento y dictamen que le reserva con caracter general el art.
23 de la citada L.R.B.R.L..

3.- De la presente Resolucidén se dard cuenta a todos los servicios municipales y al
Pleno Corporativo, y surtira efectos a partir de la primera sesion que celebre la Junta de Gobierno
Local a quien se dara cuenta igualmente a efectos de su aceptacion expresa de tales delegaciones,
sin perjuicio de la publicacion de edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.”

6.- Dacion de cuenta de Decreto de la Alcaldia de delegacion de la Jefatura de la
Policia Local.
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Fue dada cuenta, quedando el Pleno Corporativo enterado, del Decreto de la Alcaldia
suscrito con fecha 19 de junio del afo en curso, registrado con el n® 4330 el mismo dia en el Libro
de Decretos, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Esta Alcaldia, en uso de las facultades que le estan conferidas y al amparo de lo
establecido en el articulo 72 del Reglamento Organico Municipal, en relacién con los articulos 21.3,
de la Ley 7/1.985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 43, 44, 114 y ss. y
121 del R.D. 2568/1.986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y el articulo 9 y
concordantes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, HA
RESUELTO:

Efectuar en el Teniente de Alcalde de esta Corporacion Don José Ramon Budifio
Sanchez la delegacion genérica relativa al servicio o materia que a continuacion se
relaciona:

- Ejercer la Jefatura de la Policia Local.

Esta delegacion se refiere a la materia propia del servicio de Policia Local con excepcion de
las cuestiones de personal, y abarcan tanto la direccién como la gestion del Servicio, incluidas las
facultades de decision mediante actos administrativos que afecten a terceros, haciéndose constar
expresamente tal circunstancia en las Resoluciones que se dicten al amparo de la presente
delegacion, y excluyéndose la resolucion de los recursos administrativos que se interpongan contra
dichos actos. Todo ello sin perjuicio de la avocacion que esta Alcaldia, en su caso, disponga.

De este Decreto se dara cuenta al interesado, asi como al Pleno Corporativo en la primera
sesion que celebre, surtiendo efectos desde el dia de la fecha del presente, sin perjuicio de la
publicacion de tales delegaciones en el Boletin Oficial de la Provincia.”

7.- Dacion de cuenta de Decreto de la Alcaldia de delegaciéon relativa a la
instruccion, ordenacion y resolucion de expedientes de infracciones en materia de
trafico.

Fue dada cuenta, quedando el Pleno Corporativo enterado, del Decreto de la Alcaldia
suscrito con fecha 19 de junio del afio en curso, registrado con el n® 4353 el mismo dia en el Libro
de Decretos, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Esta Alcaldia, en uso de las facultades que le estan conferidas y al amparo de lo
establecido en los articulos 21.3, de la Ley 7/1.985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, 43, 44, 114 y ss. y 121 del R.D. 2568/1.986 de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, articulo 71.4 del Real Decreto Legislativo 339/1.990, de 2 de marzo por el que se aprueba
el Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y los
articulos y los articulos 9 y concordantes de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico, HA RESUELTO:

Efectuar en el Teniente de Alcalde de esta Corporacion Don José Ramon Budifio
Sanchez la delegacion relativa a la instruccion, ordenacion y resolucion de expedientes
de infracciones en materia de trafico.

Esta delegacion se refiere a la materia propia del servicio que se cita, y abarcan tanto la
direccion como la gestion del Servicio, incluidas las facultades de decision mediante actos
administrativos que afecten a terceros, haciéndose constar expresamente tal circunstancia en las
Resoluciones que se dicten al amparo de la presente delegacion, y excluyéndose la resolucion de
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los recursos administrativos que se interpongan contra dichos actos. Todo ello sin perjuicio de la
avocacion que esta Alcaldia, en su caso, disponga.

De este Decreto se dara cuenta al interesado, asi como al Pleno Corporativo en la primera
sesidn que celebre, surtiendo efectos desde el siguiente dia al de la fecha del presente, sin
perjuicio de la publicacion de tales delegaciones en el Boletin Oficial de la Provincia.”

8.- Dacion de cuenta de Decreto de la Alcaldia de delegacion de la facultad de
celebrar matrimonios civiles.

Fue dada cuenta, quedando el Pleno Corporativo enterado, del Decreto de la Alcaldia
suscrito con fecha 19 de junio del afio en curso, registrado con el n® 4331 el mismo dia en el Libro
de Decretos, cuyo tenor literal es el siguiente:

“A la vista de lo dispuesto por la Ley 35/94, de 23 de diciembre, por la que se maodifica el
Cddigo Civil en materia de autorizacion del matrimonio civil, y considerando que en el articulo 51,1
de aquélla se otorga a la Alcaldia competencia para proceder a la autorizacion de dichos
matrimonios, competencia que, conforme el indicado articulo, puede ser delegada en un miembro
corporativo, esta Alcaldia, en uso de dichas atribuciones y al amparo de lo establecido en los
articulos 21,3 de la Ley 7/1.985 de 2 de abiril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y demas
normativa concordante, HA RESUELTO:

Delegar, de manera indistinta, en los Tenientes de Alcalde y Concejales de esta
Corporacién que se citan, la competencia para autorizar la celebracion de matrimonios civiles en los
términos y con el alcance que establece la Ley anteriormente expresada, todo ello sin perjuicio de
las avocaciones que esta Alcaldia disponga para supuestos concretos.

Don José Ramédn Budifio Sanchez
Don Juan Carlos Corbacho Martin
Dofia Angela Garcia Aimeida
Dona Sonsoles Prieto Hernandez
Dofia Paloma del Nogal Sanchez
Don Angel Sanchez Jiménez

Don Javier Ajates Mories

Don Cristina Garcia Garcia

Don Carlos Lopez Vazquez

Don Héctor Sastre Diaz

Dofia Alicia Garcia Rodriguez

Don Francisco Javier Bellido Ruiz Ayucar
Dona Maria José Martin Samboal
Don Jorge Pato Garcia

Don Enrique José Garcia Tejerizo
Don Alfonso Gonzalez Garrido
Don David Gil Chapado

Dofia Eva Arias Aira

Don Arturo Barral Santiago

Dona Juliana Jiménez Hernandez
Don Julio Fernando Contreras Alonso
Don José Manuel Lorenzo Serapio
Dofia Laura Garcia Garcia

Don Fernando Toribio Carrera

De este Decreto se dara cuenta al Pleno Corporativo en la primera sesion que celebre,

surtiendo efectos desde el siguiente dia al de la fecha del presente, sin perjuicio de la publicacién
de tales delegaciones en el Boletin Oficial de la Provincia.”
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9.- Dacion de cuenta de Decreto de la Alcaldia de delegacion de la Presidencia
del Consejo Social de Barrios de la ciudad.

A.- Zonas Centro y Norte.- Fue dada cuenta, quedando el Pleno Corporativo enterado, del
Decreto de la Alcaldia suscrito con fecha 19 de junio del afio en curso, registrado con el n® 4333 el
mismo dia en el Libro de Decretos, cuyo tenor literal es el siguiente:

“A la vista de lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Consejo Social de Barrio de las Zonas Centro y Norte, constituido por este
Ayuntamiento con el caracter de 6rgano desconcentrado para la gestion de la participacién
ciudadana en los programas de Accién Social, Animacion y Desarrollo Comunitario, en el ambito de
las zonas de Accion Social Centro y Norte establecidas en el Decreto 203/1989 de 21 de
septiembre, y haciendo uso de la facultad por el citado precepto otorgada; visto igualmente lo
dispuesto en el articulo 21.3, de la Ley 7/1.985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y demas normativa concordante, esta Alcaldia HA RESUELTO:

Delegar la Presidencia del Consejo Social de Barrio de las Zonas Centro y Norte
la ciudad en la Teniente de Alcalde de esta Corporacion, Doiia Paloma del Nogal
Sanchez.

Del contenido de la presente resolucion se dara cuenta a la interesada, asi como al Pleno
Corporativo en la primera sesion que celebre, surtiendo efectos desde el siguiente dia al de la
fecha del presente, sin perjuicio de la publicacion de tal delegacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.”

B.- Zona Sur.- Fue dada cuenta, quedando el Pleno Corporativo enterado, del Decreto de la
Alcaldia suscrito con fecha 19 de junio del afio en curso, registrado con el n® 4332 el mismo dia en
el Libro de Decretos, cuyo tenor literal es el siguiente:

“A la vista de lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Consejo Social de Barrio de la Zona Sur, constituido por este Ayuntamiento con
el caracter de drgano desconcentrado para la gestion de la participacion ciudadana en los
programas de Accion Social, Animacién y Desarrollo Comunitario, en el ambito de las zonas de
Accion Social Centro y Norte establecidas en el Decreto 203/1989 de 21 de septiembre, y haciendo
uso de la facultad por el citado precepto otorgada; visto igualmente lo dispuesto en el articulo
21.3, de la Ley 7/1.985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y demas
normativa concordante, esta Alcaldia HA RESUELTO:

Delegar la Presidencia del Consejo Social de Barrio de la Zona Sur en la Teniente de
Alcalde de esta Corporacion, Dofa Paloma del Nogal Sanchez.

Del contenido de la presente resolucién se dara cuenta a la interesada, asi como al Pleno
Corporativo en la primera sesion que celebre, surtiendo efectos desde el siguiente dia al de la
fecha del presente, sin perjuicio de la publicacion de tal delegacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.”

10.- Dacion de cuenta de Decreto de la Alcaldia de delegacion de la Presidencia del
Consejo Municipal de Personas Mayores.

Fue dada cuenta, quedando el Pleno Corporativo enterado, del Decreto de la Alcaldia
suscrito con fecha 19 de junio del afio en curso, registrado con el n® 4334 el mismo dia en el Libro
de Decretos, cuyo tenor literal es el siguiente:

“A la vista de lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento de organizacion y

funcionamiento del Consejo Municipal de Personas Mayores, constituido por este Ayuntamiento
como organo de participacién y consulta, para la representacion de las organizaciones y
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asociaciones de mayores ante este Ayuntamiento, y haciendo uso de la facultad por el citado
precepto otorgada; visto igualmente lo dispuesto en el articulo 21.3, de la Ley 7/1.985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y demas normativa concordante, esta Alcaldia HA
RESUELTO:

Delegar la Presidencia del Consejo Municipal de Personas Mayores en la
Teniente de Alcalde de esta Corporacion, Doiia Paloma del Nogal Sanchez.

Del contenido de la presente resolucion se dara cuenta a la interesada, asi como al Pleno
Corporativo en la primera sesién que celebre, surtiendo efectos desde el siguiente dia al de la
fecha del presente, sin perjuicio de la publicacion de tal delegacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.”

11.- Dacidn de cuenta de Decreto de la Alcaldia de delegacion de la Presidencia del
Consejo Local de Cooperacion al Desarrollo.

Fue dada cuenta, quedando el Pleno Corporativo enterado, del Decreto de la Alcaldia
suscrito con fecha 19 de junio del afio en curso, registrado con el n® 4335 el mismo dia en el Libro
de Decretos, cuyo tenor literal es el siguiente:

“A la vista de lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Consejo Local de Cooperacion al Desarrollo, constituido por este Ayuntamiento
como drgano colegiado de participacion en asuntos relacionados con la cooperacion, solidaridad y
desarrollo humano respecto a los paises en vias de desarrollo, asi como el seguimiento de los
fondos destinados a tal fin, y haciendo uso de la facultad por el citado precepto otorgada; visto
igualmente lo dispuesto en el articulo 21.3, de la Ley 7/1.985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y demas normativa concordante, esta Alcaldia HA RESUELTO:

Delegar la Presidencia del Consejo Local de Cooperacion al Desarrollo en la
Teniente de Alcalde de esta Corporacion, Dofia Paloma del Nogal Sanchez.

Del contenido de la presente resolucion se dara cuenta a la interesada, asi como al Pleno
Corporativo en la primera sesion que celebre, surtiendo efectos desde el siguiente dia al de la
fecha del presente, sin perjuicio de la publicacion de tal delegacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.”

12.- Dacién de cuenta de Decreto de la Alcaldia de delegacion de la Presidencia del
Consejo Municipal de Consumo.

Fue dada cuenta, quedando el Pleno Corporativo enterado, del Decreto de la Alcaldia
suscrito con fecha 19 de junio del afio en curso, registrado con el n® 4336 el mismo dia en el Libro
de Decretos, cuyo tenor literal es el siguiente:

“A la vista de lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Consejo Municipal de Consumo, constituido por este Ayuntamiento como
organo colegiado de participacion en asuntos relacionados con dicha materia, y haciendo uso de la
facultad por el citado precepto otorgada; visto igualmente lo dispuesto en el articulo 21.3, de la
Ley 7/1.985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y demas normativa
concordante, esta Alcaldia HA RESUELTO:

Delegar la Presidencia del Consejo Municipal de Consumo en la Teniente de
Alcalde de esta Corporacion Doiia Sonsoles Prieto Hernandez.

Del contenido de la presente resolucion se dara cuenta a la interesada, asi como al Pleno
Corporativo en la primera sesion que celebre, surtiendo efectos desde el siguiente dia al de la
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fecha del presente, sin perjuicio de la publicacion de tal delegacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.”

13.- Dacion de cuenta de Decreto de la Alcaldia de delegacion de la Presidencia del
Consejo Municipal de Personas con Discapacidad.

Fue dada cuenta, quedando el Pleno Corporativo enterado, del Decreto de la Alcaldia
suscrito con fecha 19 de junio del afio en curso, registrado con el n°® 4337 el mismo dia en el Libro
de Decretos, cuyo tenor literal es el siguiente:

“A la vista de lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento del Consejo Municipal de
Personas con Discapacidad, concebido como un érgano de naturaleza consultiva y de participacion
de las personas con discapacidad en la vida politica, econdmica, cultural y social del municipio,
cuyo objetivo es procurar la integracion social de este colectivo y su intervencién en los procesos
de toma de decisiones que les pudieran afectar, constituyendo un cauce para la representacion de
las organizaciones y asociaciones existentes en este sector, haciendo uso de la facultad por el
citado precepto otorgada; visto igualmente lo dispuesto en el articulo 21.3, de la Ley 7/1.985 de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y demas normativa concordante, esta Alcaldia
HA RESUELTO:

Delegar la Presidencia del Consejo Municipal de Personas con Discapacidad en
la Teniente de Alcalde de esta Corporacion Doiia Paloma del Nogal Sanchez.

Del contenido de la presente resolucion se dara cuenta a la interesada, asi como al Pleno
Corporativo en la primera sesion que celebre, surtiendo efectos desde el siguiente dia al de la fecha
del presente, sin perjuicio de la publicacion de tal delegacion en el Boletin Oficial de la Provincia.”

14.- Dacion de cuenta de Decreto de la Alcaldia de delegacion de la Presidencia del
Consejo de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Fue dada cuenta, quedando el Pleno Corporativo enterado, del Decreto de la Alcaldia
suscrito con fecha 19 de junio del afio en curso, registrado con el n® 4338 el mismo dia en el Libro
de Decretos, cuyo tenor literal es el siguiente:

“A la vista de lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Consejo Municipal por la Igualdad, constituido por este Ayuntamiento como un
organo consultivo encaminado al asesoramiento e informacion de la gestion municipal dirigida a la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, dentro del término, y haciendo uso de la
facultad por el citado precepto otorgada; visto igualmente lo dispuesto en el articulo 21.3, de la
Ley 7/1.985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y demas normativa
concordante, esta Alcaldia HA RESUELTO:

Designar Presidenta del Consejo Municipal por la Igualdad entre mujeres y
hombres en la Teniente de Alcalde de esta Corporaciéon, Doiia Paloma del Nogal
Sanchez.

Del contenido de la presente resolucion se dara cuenta a la interesada, asi como al Pleno
Corporativo en la primera sesion que celebre, surtiendo efectos desde el siguiente dia al de la
fecha del presente, sin perjuicio de la publicacion de tal delegacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.”

15.- Dacién de cuenta de Decreto de la Alcaldia de delegacion de la Presidencia del
Consejo Escolar Municipal.
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Fue dada cuenta, quedando el Pleno Corporativo enterado, del Decreto de la Alcaldia
suscrito con fecha 19 de junio del afio en curso, registrado con el n°® 4339 el mismo dia en el Libro
de Decretos, cuyo tenor literal es el siguiente:

“A la vista de lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Consejo Escolar Municipal, constituido por este Ayuntamiento como 6rgano de
participacion y consulta, para la representacién de las organizaciones y asociaciones de mayores
ante este Ayuntamiento, y haciendo uso de la facultad por el citado precepto otorgada; visto
igualmente lo dispuesto en el articulo 21.3, de la Ley 7/1.985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y demas normativa concordante, esta Alcaldia HA RESUELTO:

Delegar la Presidencia del Consejo Escolar Municipal en la Teniente de Alcalde
de esta Corporacion Dona Sonsoles Prieto Hernandez.

Del contenido de la presente resolucion se dara cuenta al interesado, asi como al Pleno
Corporativo en la primera sesion que celebre, surtiendo efectos desde el siguiente dia al de la
fecha del presente, sin perjuicio de la publicacion de tal delegacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.”

16.- Dacion de cuenta de Decreto de la Alcaldia de delegacion del cargo de Patrono
de la Fundacion Obila.

Fue dada cuenta, quedando el Pleno Corporativo enterado, del Decreto de la Alcaldia
suscrito con fecha 19 de junio del afio en curso, registrado con el n® 4340 el mismo dia en el Libro
de Decretos, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Con objeto de garantizar la debida representacion del Excmo. Ayuntamiento en el
Patronato de la “Fundacién Obila” y estando atribuido a esta Alcaldia el cargo de patrono en dicha
institucion al amparo del art. 10.5 de sus Estatutos, en ejercicio de las facultades reguladas en el
art 10.3 de la Ley 13/2002, de 15 de julio de Fundaciones de Castilla y Ledn, esta Alcaldia HA
RESUELTO:

Efectuar en la Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento D. José Ramon Budifio
Sanchez la delegacién del ejercicio del cargo de patrono de la mencionada “Fundacion
Obila”.

Del contenido de la presente resolucion se dara cuenta al interesado, a la Fundacion
mediante certificacion literal de la misma a los efectos procedentes, asi como al Pleno Corporativo
en la primera sesion que celebre.”

17.- Dacién de cuenta de Decreto de la Alcaldia de delegacion de la Presidencia de la
Junta Rectora del Parque Municipal de Educacion Vial.

Fue dada cuenta, quedando el Pleno Corporativo enterado, del Decreto de la Alcaldia
suscrito con fecha 19 de junio del afio en curso, registrado con el n° 4341 el siguiente mismo dia
en el Libro de Decretos, cuyo tenor literal es el siguiente:

“A la vista de lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Parque Municipal de Educacion Vial, de titularidad municipal, puesto en marcha
por este Ayuntamiento con el objeto de lograr la difusion tedrica y practica de las reglas de
circulacion, y el fomento del respeto y cuidado de la naturaleza, y haciendo uso de la facultad por
el citado precepto otorgada; visto igualmente lo dispuesto en el articulo 21.3, de la Ley 7/1.985 de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y demas normativa concordante, esta
Alcaldia HA RESUELTO:
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Delegar la Presidencia de la Junta Rectora del Parque Municipal de Educacion
Vial en el Teniente de Alcalde de esta Corporacion D. José Ramoén Budiiio Sanchez.

Del contenido de la presente resolucion se dara cuenta al interesado, asi como al Pleno
Corporativo en la primera sesion que celebre, surtiendo efectos desde el siguiente dia al de la
fecha del presente, sin perjuicio de la publicacion de tales delegaciones en el Boletin Oficial de la
Provincia.”

18.- Dacion de cuenta de Decreto de la Alcaldia de delegacion de la Presidencia
del Observatorio de Seguridad Vial.

Fue dada cuenta, quedando el Pleno Corporativo enterado, del Decreto de la Alcaldia
suscrito con fecha 19 de junio del afo en curso, registrado con el n° 4342 el mismo dia en el
Libro de Decretos, cuyo tenor literal es el siguiente:

“A la vista de lo dispuesto en el articulo 7 del Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Observatorio de Seguridad Vial de este Excmo. Ayuntamiento, constituido por
este Ayuntamiento como drgano colegiado de participacion, de naturaleza consultiva, para velar
por la Seguridad Vial en el Municipio, implementando acciones de estudio, prevencion,
concienciacién y divulgacion de la Seguridad Vial entre la poblacién abulense, y haciendo uso de la
facultad por el citado precepto otorgada; visto igualmente lo dispuesto en el articulo 21.3, de la
Ley 7/1.985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y demas normativa
concordante, esta Alcaldia HA RESUELTO:

Delegar la Presidencia del Observatorio de Seguridad Vial en el Teniente de
Alcalde de esta Corporacion Don José Ramon Budifio Sanchez.

Del contenido de la presente resolucion se dara cuenta al interesado, asi como al Pleno
Corporativo en la primera sesion que celebre, surtiendo efectos desde el siguiente dia al de la
fecha del presente, sin perjuicio de la publicacion de tal delegacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.”

19.- Dacion de cuenta de Decreto de la Alcaldia de delegacion de la Presidencia
del Consejo Local para la Sostenibilidad.

Fue dada cuenta, quedando el Pleno Corporativo enterado, del Decreto de la Alcaldia
suscrito con fecha 19 de junio del afio en curso, registrado con el n® 4343 el mismo dia en el
Libro de Decretos, cuyo tenor literal es el siguiente:

“A la vista de lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Consejo Local para la Sostenibilidad, constituido por este Ayuntamiento y
concebido como un dérgano de naturaleza consultiva y de participacion de los ciudadanos abulenses
para la proteccion y defensa del medio ambiente, y haciendo uso de la facultad por el citado
precepto otorgada; visto igualmente lo dispuesto en el articulo 21.3, de la Ley 7/1.985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y demas normativa concordante, esta Alcaldia HA
RESUELTO:

Delegar la Presidencia del Consejo Local para la Sostenibilidad en el Teniente
de Alcalde de esta Corporacion D. Juan Carlos Corbacho Martin

Del contenido de la presente resolucién se darad cuenta al interesado, asi como al Pleno
Corporativo en la primera sesion que celebre, surtiendo efectos desde el siguiente dia al de la
fecha del presente, sin perjuicio de la publicacion de tal delegacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.”
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20.- Dacion de cuenta de Decreto de la Alcaldia de delegacion de la Presidencia
del Consejo Municipal de las Artes y de la Cultura.

Fue dada cuenta, quedando el Pleno Corporativo enterado, del Decreto de la Alcaldia
suscrito con fecha 19 de junio del afio en curso, registrado con el n® 4344 el mismo dia en el
Libro de Decretos, cuyo tenor literal es el siguiente:

“A la vista de lo dispuesto en el articulo 4 del Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Consejo Municipal de las Artes y de la Cultura, constituido por este
Ayuntamiento como un instrumento para contribuir al desarrollo cultural de la ciudad, y que se
articula como un espacio de relaciones y participacion entre los diversos sectores de la cultura y
las artes, los grupos politicos con representacion en la corporacion, instituciones y entidades
con competencias e iniciativas en este sector, asi como con personas de reconocida valia en el
ambito cultural, y haciendo uso de la facultad por el citado precepto otorgada; visto igualmente lo
dispuesto en el articulo 21.3, de la Ley 7/1.985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y demas normativa concordante, esta Alcaldia HA RESUELTO:

Delegar la Presidencia del Consejo Municipal de las Artes y de la Cultura en la
Teniente de Alcalde de esta Corporacion Diia. Sonsoles Prieto Hernandez.

Del contenido de la presente resolucion se dard cuenta a la interesada, asi como al
Pleno Corporativo en la primera sesion que celebre, surtiendo efectos desde el siguiente dia al
de la fecha del presente, sin perjuicio de la publicacion de tal delegacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.”

21.- Dacion de cuenta de decreto de la alcaldia de delegacion de la Presidencia
del Consejo Municipal de Asociaciones Juveniles, Culturales, Recreativas y Peias.-

Fue dada cuenta, quedando el Pleno Corporativo enterado, del Decreto de la Alcaldia
suscrito con fecha 19 de junio del afio en curso, registrado con el n® 4350 el mismo dia en el
Libro de Decretos, cuyo tenor literal es el siguiente:

“A la vista de lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Consejo Municipal de Asociaciones Juveniles, Culturales, Recreativas y Pefias de
la ciudad de Avila, constituido por este Ayuntamiento como 6rgano colegiado de participacion de
naturaleza consultiva y asesora, para facilitar la participacién de las personas que dichas integran y cauce
para la representacion de las organizaciones y asociaciones existentes ante esta Corporaciéon Local, y
haciendo uso de la facultad por el citado precepto otorgada; visto igualmente lo dispuesto en el
articulo 21.3, de la Ley 7/1.985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y demas
normativa concordante, esta Alcaldia HA RESUELTO:

Delegar la Presidencia del Consejo Municipal de Asociaciones Juveniles, Culturales,
Recreativas y Pefias al Concejal de esta Corporacion don Carlos Lopez Vazquez.

Del contenido de la presente resolucion se dara cuenta al interesad, asi como al Pleno
Corporativo en la primera sesion que celebre, surtiendo efectos desde el siguiente dia al de la
fecha del presente, sin perjuicio de la publicacion de tal delegacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.”

22.- Dacion de cuenta de Decreto de la Alcaldia de designacion de vocales en la
Junta Local de Seguridad.

Fue dada cuenta, quedando el Pleno Corporativo enterado, del Decreto de la Alcaldia

suscrito con fecha 19 de junio del afo en curso, registrado con el n® 4345 el mismo dia en el
Libro de Decretos, cuyo tenor literal es el siguiente:
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“Mediante Real Decreto 1087/2010, de 3 de septiembre, fue aprobado el Reglamento
regulador de las Juntas Locales de Seguridad, configuradas legalmente como 6rganos colegiados
para facilitar la cooperacién y la coordinacién, en el ambito territorial del municipio, de las
Administraciones Publicas en materia de seguridad, asegurando de forma especifica la cooperacion
y la coordinacion operativa de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que intervienen en el término
municipal.

Habida cuenta que, de conformidad con las previsiones del art. 3, 1 del citado Real
Decreto, dicha Junta se podran constituir en los municipios que cuenten con Cuerpo de Policia
Local propio, determinandose igualmente en el parrafo 2 del citado articulo que tal constitucion se
llevara a cabo mediante Acuerdo del Alcalde del Municipio y del Delegado del Gobierno en la
Comunidad Auténoma o, en su caso, por delegacion de éste, del Subdelegado del Gobierno en la
provincia, a iniciativa de cualquiera de dichas Autoridades.

Considerando la utilidad y buenos resultados mostrados por dicho o6rgano de
coordinacién, por ser un mecanismo de determinacion de sistemas de relacién, tanto a nivel
operativo, al servicio del logro de mayor homogeneidad y organizacion de actuaciones
conjuntas y de colaboracién y cooperacion entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, como a
nivel informativo, por cuanto facilita cauces de informacién dirigidos a una correcta planificacion
de la seguridad publica, cuestiones ambas que repercuten de manera muy positiva en aquélla.

Considerando, finalmente, que el articulo 5,1 d) del indicado texto normativo, que regula
su composicion, establece, entre sus miembros, tres Vocales, representantes de la Administracién
Local, a designar por el Alcalde.

En atencion a lo expuesto, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le estan conferidas
por el articulo 21,1.s) de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y demas
disposiciones concordantes, HA RESUELTO:

Designar a las personas que a continuacidon se citan Vocales de la Junta Local de
Seguridad, en representacion de este Ayuntamiento:

- D. José Ramon Budifio Sanchez, Teniente de Alcalde Delegado de Policia Local.
- Don José Miguel Jiménez San Millan, Mayor de Policia Local y Jefe del Servicio.
- Don Carlos Blanco Rubio, Inspector de Policia Local y Segundo Jefe del Servicio.”

23.- Dacion de cuenta de Decreto de la Alcaldia de competencias en relaciéon con
la incoacion y resolucion de expedientes en materia de responsabilidad patrimonial.

Fue dada cuenta, quedando el Pleno Corporativo enterado, del Decreto de la Alcaldia
suscrito con fecha 19 de junio del afio en curso, registrado con el n° 4346 el mismo dia en el
Libro de Decretos, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Con objeto de agilizar la tramitacién de los expedientes, facilitando con ello el mejor
funcionamiento de los Servicios Municipales, en uso de las facultades que le estan conferidas y al
amparo de lo establecido en el articulo 72 del Reglamento Organico Municipal, en relacion con los
articulos 21.3, de la Ley 7/1.985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, segln
redaccion dada mediante Ley 57/2.003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del
Gobierno Local, y en los articulos 43, 44, 114 y ss. y 121 del R.D. 2568/1.986 de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, y los articulos 9 y concordantes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, esta Alcaldia HA RESUELTO:

Efectuar, en la tercera Teniente de Alcalde, Dofia Angela Garcia Almeida, la delegacion de
las competencias a esta Alcaldia legalmente atribuidas en relacion con la incoacién y resolucion de
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expedientes en materia de responsabilidad patrimonial, asi como de aqguellos que se promuevan
para la exigencia de responsabilidad a terceros por dafios causados en bienes publicos de
titularidad municipal, y en las instalaciones y elementos que forman parte del patrimonio
urbanistico y arquitectonico de la Ciudad, debiéndose entenderse incluidas aquellos asuntos de
analogo contenido o vinculados expresamente a las materias citadas.

Tal delegacion se refiere a las facultades de decisién mediante actos administrativos que
afecten a terceros, con inclusion de las resoluciones que conllevan la autorizacion y/o disposicion
de gastos, y haciéndose constar expresamente tal circunstancia en las Resoluciones que se dicten
al amparo de la misma, excluyéndose la resolucién de los recursos administrativos que se
interpongan contra dichos actos. Todo ello sin perjuicio de las avocaciones que esta Alcaldia, en su
caso, disponga.

De este Decreto se dard cuenta al interesado y servicios municipales correspondientes
para su conocimiento y efectos oportunos, asi como al Pleno Corporativo en la primera sesion que
celebre, surtiendo efectos desde el dia de la fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.”

24.- Dacion de cuenta de Decreto de la Alcaldia de competencias en relaciéon con
la incoacidn y resolucion de expedientes sancionadores en materia de ordenanza de
convivencia.

Fue dada cuenta, quedando el Pleno Corporativo enterado, del Decreto de la Alcaldia
suscrito con fecha 19 de junio del afo en curso, registrado con el n° 4347 el mismo dia en el
Libro de Decretos, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Con objeto de agilizar la tramitacion de los expedientes, facilitando con ello el mejor
funcionamiento de los Servicios Municipales, en uso de las facultades que le estan conferidas y al
amparo de lo establecido en el articulo 72 del Reglamento Organico Municipal, en relacion con los
articulos 21.3, de la Ley 7/1.985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, segun
redaccion dada mediante Ley 57/2.003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del
Gobierno Local, y en los articulos 43, 44, 114 y ss. y 121 del R.D. 2568/1.986 de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, y los articulos 9 y concordantes de la Ley 40/2.015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, esta Alcaldia HA RESUELTO:

Efectuar, en el Primer Teniente de Alcalde, Don José Ramdn Budino Sanchez, la delegacion
de las competencias a esta Alcaldia legalmente atribuidas en relacién con la incoacion y resolucién
de expedientes sancionadores en materia de ordenanza de convivencia y ordenanza municipal en
materia de drogodependencias, asi como la inspeccion y sancion derivada del uso del Dominio
Publico Local sin autorizacion administrativa.

Tal delegacion se refiere a las facultades de decision mediante actos administrativos que
afecten a terceros y haciéndose constar expresamente tal circunstancia en las Resoluciones que se
dicten al amparo de la misma, excluyéndose la resolucion de los recursos administrativos que se
interpongan contra dichos actos. Todo ello sin perjuicio de las avocaciones que esta Alcaldia, en su
caso, disponga.

De este Decreto se dara cuenta al interesado y servicios municipales correspondientes
para su conocimiento y efectos oportunos, asi como al Pleno Corporativo en la primera sesion que
celebre, surtiendo efectos desde el dia de la fecha, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.”

25.- Dacion de cuenta de Decreto de la Alcaldia de designacion de Instructora de
los expedientes sancionadores de competencia municipal que sean incoados en
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materia de infracciones a las normas de trafico y de la Ordenanza Reguladora de
aparcamiento de vehiculos en zonas de estacionamiento limitado.

Fue dada cuenta, quedando el Pleno Corporativo enterado, del Decreto de la Alcaldia
suscrito con fecha 19 de junio del afo en curso, registrado con el n® 4348 el mismo dia en el
Libro de Decretos, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Considerando que el impulso de los procedimientos sancionadores en materia de trafico
asignados a la Unidad de Gestion de Multas, dependiente de la Intervencién Municipal, requieren,
para su normal y eficaz funcionamiento, de la asistencia de un funcionario que lleve a efecto las
tareas propias de la instruccion de tales expedientes, y en virtud de las atribuciones que me estan
conferidas por la normativa vigente, esta Alcaldia HA RESUELTO:

Designar a Dofia Raquel Mangas de Lucas, Técnico de Administracién General adscrita a la
ya citada Unidad, Instructora de los expedientes sancionadores de competencia municipal que
sean incoados en materia de infracciones a las normas de trafico y de la Ordenanza Reguladora de
aparcamiento de vehiculos en zonas de estacionamiento limitado.

Del presente Decreto se dara cuenta a la interesada y los servicios municipales
correspondientes, a los efectos procedentes, y sin perjuicio de la publicacién de tal designacién
en el Boletin Oficial de la Provincia para general conocimiento.”

26.- Dacion de cuenta de Decreto de la AIcaIdia, de nombramiento de
representantes de la Alcaldia en los barrios anexionados a Avila.

Fue dada cuenta, quedando el Pleno Corporativo enterado, del Decreto de la Alcaldia
suscrito con fecha 19 de junio del afo en curso, registrado con el n° 4354 el mismo dia en el
Libro de Decretos, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Al amparo de lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril, Texto Refundido de Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local, en relacién con el
articulo 122 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y estimando
procedente la designacion de los representantes de esta Alcaldia en los distintos barrios
anexionados al municipio de Avila. Es por ello que, por medio del presente, vengo en disponer lo
siguiente:

Nombrar a las seifioras y seifiores que se expresan representantes de la
Alcaldia en los barrios, antiguos pueblos, anexionados a Avila que asimismo se
indican:

Doifia Marta Ramos Casillas, en Alamedilla del Berrocal.
Doiia Olga Jiménez Sanz, en Aldea del Rey Nifio.

Don Rubén Sanchez Hernandez, en Bernuy Salinero.

Don David Jiménez Grande, en Narrillos de San Leonardo.
Don José Antonio Jiménez Gomez, en Urraca Miguel.

Don Mariano Lidio Rodriguez Jiménez, en Vicolozano-Brieva.

Del presente Decreto se dara cuenta a los interesados para su conocimiento, a los efectos
legales previstos, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia asi como al
Pleno Corporativo en la primera sesién que celebre.”

27-  Aprobacion, si procede, de la propuesta de la Alcaldia sobre designacion de
Concejales con dedicacion exclusiva.
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Fue dada cuenta de la propuesta de la Alcaldia suscrita con fecha 19 de junio del afio en
curso cuyo tenor literal es el siguiente:

“Esta Alcaldia, a la vista de lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 7/1.985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulos 19 y 20 del Reglamento Organico
Municipal, eleva propuesta al Pleno Corporativo de relacion de cargos que se desempefiaran en
régimen de dedicacion exclusiva y/o parcial, por tanto, con derecho a retribucion, y que son los
siguientes:

19.- A propuesta de esta Alcaldia:

Ilmo. Sr. Don Jesls Manuel Sanchez Cabrera (dedicacion exclusiva)
Sr. Don José Ramon Budifio Sanchez (dedicacion exclusiva)

Sra. Dona Angela Garcia Aimeida (dedicacion exclusiva)

Sra. Dofia Sonsoles Prieto Hernandez (dedicacion exclusiva)

Sra. Doia Paloma del Nogal Sanchez (dedicacion exclusiva)

Sr. Don Félix Javier Ajates Mories (dedicacion exclusiva)

Sr. Don Carlos Lopez Vazquez (dedicacion exclusiva)

20.- A propuesta del Grupo Municipal del PSOE y en virtud del art. 19 del Reglamento
Organico Municipal

Sra. Dona Eva Arias Aira (dedicacion parcial del 66 % conforme a la base 47.2 de las de
ejecucion del presupuesto para el aiio 2023)

Dicha dedicacién parcial exigira la prestacion de un minimo de 25 horas a la semana para
el desempenio de labores derivadas la coordinacion y gestion interna del Grupo Municipal Socialista,
sin percepcion alguna de asistencias a érganos de gobierno y con la declaracion expresa de
compatibilidad para el desempefio de su profesion respetando el régimen horario dispuesto.

Los Concejales relacionados anteriormente percibiran la retribucién periddica y fija que a
continuacién se expresa tal y como se venian percibiendo en el anterior mandato con los ajustes
en su caso pertinentes:

- Ilmo. Sr. Alcalde Don JesUs Manuel Sanchez Cabrera, de conformidad con lo
preceptuado en el art. 75.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, 74.572,08 € brutos al afio.

- Los Tenientes de Alcalde, Don José Ramén Budifio Sanchez, Dofia Angela Garcia
Almeida, Dofia Sonsoles Prieto Hernandez, y Dofia Paloma del Nogal Sanchez una retribucion de
54.498,76 € brutos al afio.

- Los concejales delegados Don Félix Javier Ajates Mories y Don Carlos Lopez
Vazquez una retribucion de 51.550,82 € brutos al afio.

- La concejal Dofa Eva Arias Aira 29.544,96 € brutos al afio.

Estas retribuciones tendran efectos desde el 23 de junio y su cuantia anual vendra referida
a 14 mensualidades.

No obstante lo anterior, el Ayuntamiento Pleno con su superior criterio resolvera.”

Todo ello sin perjuicio de los tramites presupuestarios pertinentes y necesarios en
orden a prestar la debida cobertura econdmica a los efectos derivados de lo dispuesto.
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El Ayuntamiento Pleno acordé por mayoria simple, con el voto favorable de los miembros
corporativos de Por Avila, con la abstencion de los del PSOE, y el voto en contra de los del PP y los
de VOX produciéndose, por tanto once votos a favor, cuatro abstenciones y diez en contra,
aprobar la propuesta que antecede integramente y en sus propios términos, elevandose a acuerdo.

28.- Aprobacion, si procede, de la propuesta de la Alcaldia sobre asignacion de
dotacion econdmica a los Grupos Politicos Municipales.

Fue dada cuenta de la propuesta de la Alcaldia suscrita con fecha suscrita con fecha 19 de
junio del afio en curso cuyo tenor literal es el siguiente:

“Esta Alcaldia, considerando lo establecido en el articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en el que se dispone que, el Pleno de la
Corporacién, con cargo a los presupuestos anuales de la misma, podra asignar a los Grupos
Politicos una dotacion econdmica con el destino, limites y condiciones que se resenan en el citado
precepto.

Considerando la propuesta consensuada de los grupos municipales, atinente a la
distribucion de la consignacion global contenida en el presupuesto municipal, con el fin de hacer
frente a la dotacion de referencia y la necesidad de cuantificar los parametros que la integran para
dar virtualidad y eficacia a aquélla en los términos de la norma que se cita, por medio del presente
eleva propuesta al Pleno Corporativo en la siguiente forma:

- Disponer para cada uno de los grupos politicos que conforman la Corporacion
Municipal con caracter mensual y fijo de 150 euros y variable por concejal la cantidad de 50 €,
abonandose la dotacion globalmente considerada con efectos del primero de julio del afio en curso.

- Disponer que, para el supuesto de que se produzca un desarrollo normativo del
precepto que ampara cuanto antecede y que eventualmente se establezca un limite cuantitativo
que no resulte compatible, por defecto, con las dotaciones establecidas, se realizaran las
actuaciones oportunas para llevar a cabo el pertinente ajuste mediante reintegro, suspension de
abono o compensacion, segun resulte de las liquidaciones practicadas.

No obstante lo anterior, el Ayuntamiento pleno con su superior criterio resolvera.”

Todo ello sin perjuicio de los tramites presupuestarios pertinentes y necesarios en
orden a prestar la debida cobertura econédmica a los efectos derivados de lo dispuesto.

El Ayuntamiento Pleno acordé por mayoria simple, con el voto favorable de los miembros
corporativos de Por Avila, con la abstencion de los del PSOE, y el voto en contra de los del PP y los
de VOX produciéndose, por tanto once votos a favor, cuatro abstenciones y diez en contra v,
aprobar la propuesta que antecede integramente y en sus propios términos, elevandose a acuerdo.

29.- Aprobacion, si procede, de la propuesta de la Alcaldia sobre personal eventual.

Fue dada cuenta de la propuesta de la Alcaldia suscrita con fecha 19 de junio del afio en
curso cuyo tenor literal es el siguiente:

Esta Alcaldia, a la vista de lo establecido en los articulos 104.1 Y 104 bis de la Ley
7/1.985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el 27 y 50.5 del R.D.
2568/1.986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Funcionamiento,
Organizacion y Régimen Juridico de las Entidades Locales, eleva propuesta al Pleno Corporativo
en relacién a los puestos de trabajo de personal eventual adscrito a los Grupos Municipales y
Gabinete de Alcaldia en la siguiente forma:
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Mantener el nimero de los puestos existentes en la actualidad en la Plantilla de Personal
Municipal que quedara en doce, con las siguientes singularidades:

19,- Se adscribe a Gabinete de Alcaldia como responsable del mismo y con labores
expresas de asesoramiento un Jefe de Gabinete.

20.- Se adscribe a Gabinete de Alcaldia un Responsable de prensa y comunicacién.

39.- Se adscriben como asesores/as de grupos a jornada completa lo siguientes puestos y
del modo que se cita:

Tres asesores/as para el Grupo Municipal de Por Avila.

Tres asesores/as para el Grupo Municipal del Partido Popular.

Dos asesores/as para el Grupo Municipal del Partido Socialista Obrero Espaiiol.
Un asesor/a para el Grupo Municipal de VOX.

Un asesor/a cuya propuesta de cobertura del puesto rotara entre los cuatro grupos
municipales durante los cuatro anos de mandato en funcién de la representatividad de cada grupo
en el pleno:

XAV (44% representatividad), 21 meses, (Inicio mandato 23 Junio 2023 — 23 Marzo 2025)
PP (28% representatividad), 13 meses, (24 Marzo 2025 — 24 Abril 2026)

PSOE (16% representatividad), 8 meses, (25 Abril 2026 — 25 Diciembre 2026)

VOX (12% representatividad), 6 meses, (26 Diciembre 2026 — Fin de mandato Junio 2027)

40.- Las retribuciones anuales de dicho personal, incluyendo todos los conceptos, seran las
siguientes, distribuidas en 14 pagas:

Asesores/as de grupo, 35.812 € brutos anuales.

Jefe de Gabinete de Alcaldia, 50.770,44 € brutos anuales

Responsable de Prensa y Comunicacion, 50.770,44 € brutos anuales

No obstante lo anterior, el Ayuntamiento Pleno con su superior criterio resolvera.

Dichas designaciones quedaran condicionadas en cualquier caso para las personas que
eventualmente estén concernidas a la finalizacién del periodo de liquidacién de vacaciones y

cotizacion tras concluir el anterior mandato.

Y todo ello sin perjuicio de los tramites presupuestarios pertinentes y necesarios en
orden a prestar la debida cobertura econdémica a los efectos derivados de lo dispuesto.

El Ayuntamiento Pleno acord6 por mayoria absoluta, con el voto favorable de los miembros
corporativos de Por Avila, y en contra de los de PP, PSOE, y VOX produciéndose, por tanto once
votos a favor y catorce en contra, rechazar la propuesta que antecede.

30.- Aprobacion, si procede, de la propuesta de la Alcaldia sobre asignaciones por
asistencia a sesiones por aquellos miembros corporativos que no ostenten dedicacion
exclusiva o parcial.

Fue dada cuenta de la propuesta de la Alcaldia suscrita con fecha suscrita con fecha 19 de
junio del afio en curso cuyo tenor literal es el siguiente:
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“Esta Alcaldia, a la vista de lo establecido en el articulo 75.3 de la Ley 7/1.985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el 13 del R.D. 2568/1.986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Funcionamiento, Organizacién y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, eleva propuesta al Pleno Corporativo de asignaciones por
concurrencia efectiva a rganos colegiados de que formen parte como miembro de pleno derecho
con voz y voto:

Cada miembro corporativo, y por cada asistencia a:

- Sesion de Pleno Ordinario, percibira la cantidad de 400 € *

- Sesion de Junta de Gobierno Local, percibira la cantidad de 200 € *

- Sesion de Comision Informativa, o Junta de Portavoces, percibira la cantidad de 150 € *

* Dichas asignaciones se percibiran por la efectiva asistencia a las sesiones ordinarias,
percibiéndose en caso de sesiones extraordinarias siempre que sean convocadas por el Ilmo.
Sr. Alcalde.

El Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, los Tenientes de Alcalde, y Concejales, que ostenten dedicacion
exclusiva y/o parcial, no percibiran cantidad alguna por su asistencia a las sesiones de Pleno,
Junta de Gobierno o Portavoces, o Comisiones Informativas.

No obstante lo anterior, el Ayuntamiento pleno con su superior criterio resolvera.”

Todo ello sin perjuicio de los tramites presupuestarios pertinentes y necesarios en
orden a prestar la debida cobertura econdmica a los efectos derivados de lo dispuesto.

El Ayuntamiento Pleno acord6 por mayoria absoluta, con el voto favorable de los miembros
corporativos de Por Avila, y en contra de los de PP, PSOE, y VOX produciéndose, por tanto once
votos a favor y catorce en contra, rechazar la propuesta que antecede.

31.- Aprobacion, si procede, de la propuesta de la Alcaldia sobre creacion y
composicion de Comisiones Informativas, asi como de periodicidad de celebracion de
sus sesiones. A propuesta de la presidencia se retir6 el presente punto del orden del dia.

32.- Aprobacion, si procede, de la propuesta de la Alcaldia sobre nombramiento
de representantes municipales en drganos e instituciones. Fue dada cuenta de la
propuesta de la Alcaldia suscrita con fecha 19 de junio del afo en curso cuyo tenor literal es el
siguiente:

“De conformidad con lo establecido en el articulo 38 del R.D. 2568/1.986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y al objeto de estar este Ayuntamiento representado en diversos
organos e instituciones en los que por disposicion legal ha de tener participacidon, se eleva
propuesta al Pleno de nombramiento de las personas que se indican para cada uno de los
organismos que se expresan a continuacion, asi como, y con el objeto de agilizar la designacion de
representantes municipales en drganos colegiados no contemplados en la presente, se eleva
propuesta al Pleno de facultar al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente para realizar su designacion, sin
perjuicio de dar cuenta al Pleno en posterior sesion plenaria y de las designaciones puntuales que
pudieran producirse en un momento posterior respecto a 6rganos que no asi debiera determinarse,
facultando al Alcalde en este sentido para su designacion, sin perjuicio de su dacién de cuenta al
Pleno.

ORGANO COLEGIADO REPRESENTANTE CARGO MUNICIPAL

GRUPO

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL PRINCIPE DON JUAN DON CARLOS LOPEZ VAZQUEZ CONCEJAL

XAV
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CONSORCIO PROVINCIAL ZONA NORTE: ASAMBLEA VICEPRESIDENTE PRIMERO, DON JESUS MANUEL TTE. DE ALCALDE XAV
SANCHEZ CABRERA, DELEGANDO SU CARGO EN EL TTE.
DE ALCALDE DON JUAN CARLOS CORBACHO MARTIN
DON FELIX JAVIER AJATES MORIES CONCEJAL XAV
DON JULIO FERNANDO CONTRERAS ALONSO CONCEJAL PSOE
DONA LAURA GARCIA GARCIA CONCEJAL VOX
CONSORCIO PROVINCIAL ZONA NORTE: JUNTA DE VICEPRESIDENTE PRIMERO, DON JESUS MANUEL TTE. DE ALCALDE XAV
GOBIERNO Y ADMINISTRACION SANCHEZ CABRERA, DELEGANDO SU CARGO EN EL TTE.
DE ALCALDE DON JUAN CARLOS CORBACHO MARTIN
DON FELIX JAVIER AJATES MORIES CONCEJAL XAV
DON JULIO FERNANDO CONTRERAS ALONSO CONCEJAL P.S.OE.
DONA LAURA GARCIA GARCIA CONCEJAL VOX
CECOP DON JOSE RAMON BUDINO SANCHEZ (PRESIDENTE) TTE. DE ALCALDE XAV
DON JUAN CARLOS CORBACHO MARTIN TTE. DE ALCALDE XAV
DON FELIX JAVIER AJATES MORIES CONCEJAL XAV
CENTRO DE C.R.A. LOS FRESNOS DON ANGEL SANCHEZ JIMENEZ CONCEJAL XAV
CENTRO DE EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS DONA JULIANA JIMENEZ HERNANDEZ CONCEJAL P.S.OE.
CENTRO DE FORMACION AGRARIA DE AVILA DON FRANCISCO JAVIER BELLIDO RUIZ AYUCAR CONCEJAL PP
COLEGIO ASUNCION DE NUESTRA SENORA DON JOSE RAMON BUDINO SANCHEZ TTE. DE ALCALDE XAV
COLEGIO MEDALLA MILAGROSA-LAS NIEVES DONA. ANGELA GARCIA ALMEIDA TTE. DE ALCALDE XAV
COLEGIO SANTISIMO ROSARIO (MOSEN RUBI) DON JUAN CARLOS CORBACHO MARTIN TTE. DE ALCALDE XAV
COLEGIO PABLO VI DON JOSE RAMON BUDINO SANCHEZ TTE. DE ALCALDE XAV
COLEGIO PUBLICO ARTURO DUPERIER DON CARLOS LOPEZ VAZQUEZ CONCEJAL XAV
COLEGIO PUBLICO CERVANTES DON FELIX JAVIER AJATES MORIES CONCEJAL XAV
COLEGIO PUBLICO CLAUDIO SANCHEZ ALBORNOZ DONA PALOMA DEL NOGAL SANCHEZ CONCEJAL XAV.
COLEGIO PUBLICO COMUNEROS DE CASTILLA DON FELIX JAVIER AJATES MORIES CONCEJAL XAV
COLEGIO PUBLICO EL PRADILLO DONA. SONSOLES PRIETO HERNANDEZ TTE. DE ALCALDE XAV
COLEGIO PUBLICO JUAN DE YEPES DONA CRISTINA GARCIA GARCIA CONCEJAL XAV
COLEGIO PUBLICO LA ENCARNACION DONA JULIANA JIMENEZ HERNANDEZ CONCEJAL P.S.OE.
COLEGIO PUBLICO REINA FABIOLA FON FELIX JAVIER AJATES MORIES CONCEJAL XAV
COLEGIO PUBLICO SAN ESTEBAN DONA PALOMA DEL NOGAL SANCHEZ CONCEJAL XAV
COLEGIO PUBLICO SAN PEDRO BAUTISTA DONA MARIA JOSE MARTIN SAMBOAL CONCEJAL P.P.
COLEGIO PUBLICO SANTA ANA DONA CRISTINA GARCIA GARCIA CONCEJAL XAV
COLEGIO PUBLICO SANTA TERESA DON HECTOR SASTRE DIAZ CONCEJAL XAV
COLEGIO PUBLICO SANTO TOMAS DON FRANCISCO JAVIER BELLIDO RUIZ AYUCAR CONCEJAL P.P.
COMISION ESCOLARIZACION AVILA DON ANGEL SANCHEZ JIMENEZ CONCEJAL XAV
COMISION DIRECCION PLAN SOCIOSANITARIO AREA DE | DONA PALOMA DEL NOGAL SANCHEZ TTE. DE ALCALDE XAV
AVILA
COMISION PROVINCIAL CONCIERTOS EDUCATIVOS DONA SONSOLES PRIETO HERNANDEZ TTE. DE ALCALDE XAV
COMISION PROVINCIAL DE COLABORACION DEL ESTADO | DON JUAN CARLOS CORBACHO MARTIN TTE. DE ALCALDE XAV
CON LAS CORPORACIONES LOCALES
COMISION PROVINCIAL DROGODEPENDENCIA DONA PALOMA DEL NOGAL SANCHEZ TTE. DE ALCALDE XAV
COMISION PROVINCIAL DROGODEPENDENCIA (PONENCIA | DONA ELENA VAQUERO NUNEZ TECNICO
TECNICA)
COMISION TERRITORIAL PATRIMONIO CULTURAL DON JUAN CARLOS CORBACHO MARTIN TTE. DE ALCALDE XAV
COMISION TERRITORIAL PATRIMONIO CULTURAL (PONENCIA | DONA CRISTINA SANCHIDRIAN BLAZQUEZ ARQUITECTA
TECNICA)
COMISION PROVINCIAL VALORACION PARA ADMISION EN | DONA SONSOLES PRIETO HERNANDEZ TTE. DE ALCALDE XAV
CENTROS INFANTILES
COMISION PROVINCIAL ESCOLARIZACION DE FORMACION | DONA SONSOLES PRIETO HERNANDEZ TTE. DE ALCALDE XAV
PROFESIONAL SUPLENTE: DON CARLOS LOPEZ VAZQUEZ CONCEJAL
COMISION TERRITORIAL PREVENCION AMBIENTAL DON JUAN CARLOS CORBACHO MARTIN TTE. DE ALCALDE XAV
COMISION TERRITORIAL VALORACION DONA CRISTINA SANCHIDRIAN BLAZQUEZ ARQUITECTA
SUPLENTE: ELENA ARES OSSET ARQUITECTA | = —
COMITE LOCAL CRUZ ROJA ESPAROLA DONA. PALOMA DEL NOGAL SANCHEZ TTE. DE ALCALDE XAV
DONA ANGELA GARCIA ALMEIDA TTE. DE ALCALDE XAV
CONSEJO DIRECCION AREA SALUD AVILA DONA PALOMA DEL NOGAL SANCHEZ TTE. DE ALCALDE XAV
CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL DONA SONSOLES PRIETO HERNANDEZ (Presidenta) TTE. DE ALCALDE XAV
DON ANGEL SANCHEZ JIMENEZ CONCEJAL XAV
DON CARLOS LOPEZ VAZQUEZ CONCEJAL XAV
DON ALFONSO GONZALEZ GARRIDO CONCEJAL PP.
DONA EVA ARIAS AIRA CONCEJAL PSOE
DON JOSE MANUEL LORENZO SERAPIO CONCEJAL VOX
CONSEJO FABRICA BASILICA SAN VICENTE DON JUAN CARLOS CORBACHO MARTIN TTE. DE ALCALDE XAV
CONSEJO LOCAL COOPERACION AL DESARROLLO DONA PALOMA DEL NOGAL SANCHEZ (Presidenta) TTE. DE ALCALDE XAV
DON HECTOR SASTRE DIAZ CONCEJAL XAV
DON FELIX JAVIER AJATES MORIES CONCEJAL XAV
DON ALFONSO GONZALEZ GARRIDO CONCEJAL P.P
DONA JULIANA JIMENEZ HERNANDEZ CONCEJAL P.S.OE..
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DON JOSE MANUEL LORENZO SERAPIO CONCEJAL VOX
CONSEJO LOCAL PARA LA SOSTENIBILIDAD DON JUAN CARLOS CORBACHO MARTIN (Presidente) TTE. DE ALCALDE XAV
DONA CRISTINA GARCIA GARCIA CONCEJAL XAV
DON FELIX JAVIER AJATES MORIES CONCEJAL XAV
DON JORGE PATO GARCIA CONCEJAL P.P.
DON JULIO FERNANDO CONTRERAS ALONSO CONCEJAL P.S.OE.
DON JOSE MANUEL LORENZO SERAPIO CONCEJAL VOX
CONSEJO MUNICIPAL CONSUMO DONA. SONSOLES PRIETO HERNANDEZ (Presidenta) TTE. DE ALCALDE XAV
DONA PALOMA DEL NOGAL SANCHEZ TTE. DE ALCALDE XAV
DON FELIX JAVIER AJATES MORIES CONCEJAL XAV
DON ENRIQUE JOSE GARCIA TEJERIZO CONCEJAL P.P.
DONA EVA ARIAS AIRA CONCEJAL P.S.OE.
DON JOSE MANUEL LORENZO SERAPIO CONCEJAL VOX
CONSEJO MUNICIPAL DE LAS ARTES Y DE LA CULTURA DONA SONSOLES PRIETO HERNANDEZ (Presidenta) TTE. DE ALCALDE XAV
DON ANGEL SANCHEZ JIMENEZ CONCEJAL XAV
DON CARLOS LOPEZ VAZQUEZ CONCEJAL XAV
DON JORGE PATO GARCIA CONCEJAL P.P.
DON JULIO FERNANDO CONTRERAS ALONSO CONCEJAL P.S.OE.
DON JOSE MANUEL LORENZO SERAPIO CONCEJAL VOX
CONSEJO MUNICIPAL DE MENORES DON JESUS MANUEL SANCHEZ CABRERA ALCALDE XAV
DONA PALOMA DEL NOGAL SANCHEZ TTE. DE ALCALDE XAV
DON CARLOS LOPEZ VAZQUEZ CONCEJAL XAV
DON ANGEL SANCHEZ JIMENEZ CONCEJAL XAV
DON DAVID GIL CHAPADO CONCEJAL P.P.
DONA JULIANA JIMENEZ HERNANDEZ CONCEJAL P.S.O.E.
DON JOSE MANUEL LORENZO SERAPIO CONCEJAL VOX
CONSEJO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y DONA PALOMA DEL NOGAL SANCHEZ TTE. DE ALCALDE XAV
HOMBRES DON HECTOR SASTRE DIiAZ CONCEJAL XAV
DONA ANGELA GARCIA ALMEIDA CONCEJAL XAV
DONA MARIA JOSE MARTIN SAMBOAL CONCEJAL P.P.
DONA JULIANA JIMENEZ HERNANDEZ CONCEJAL PSOE
DONA LAURA GARCIA GARCIA CONCEJAL VOX
COMISION MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y DONA PALOMA DEL NOGAL SANCHEZ (Presidenta) TTE. DE ALCALDE XAV
HOMBRES DON HECTOR SASTRE DIiAZ CONCEJAL XAV
DONA ANGELA GARCIA ALMEIDA CONCEJAL XAV
DONA MARIA JOSE MARTIN SAMBOAL CONCEJAL P.P.
DONA JULIANA JIMENEZ HERNANDEZ CONCEJAL PSOE
DON LAURA GARCIA GARCIA CONCEJAL VOX
CONSEJO MUNICIPAL PERSONAS MAYORES DONA PALOMA DEL NOGAL SANCHEZ (Presidenta) TTE. DE ALCALDE XAV
DONA ANGELA GARCIA ALMEIDA CONCEJAL XAV
DON CARLOS LOPEZ VAZQUEZ CONCEJAL XAV
DONA MARIA JOSE MARTIN SAMBOAL CONCEJAL P.P.
DONA EVA ARIAS AIRA CONCEJAL PSOE
DON JOSE MANUEL LORENZO SERAPIO CONCEJAL VOX
CONSEJO PROVINCIAL DE EMPADRONAMIENTO DONA ANGELA GARCIA ALMEIDA TTE. DE ALCALDE XAV
CONSEJO PROVINCIAL DE ATENCION Y PROTECCION A LA | DONA PALOMA DEL NOGAL SANCHEZ TTE. DE ALCALDE XAV
INFANCIA SUPLENTE: DONA ANGELA GARCIA ALMEIDA TTE. DE ALCALDE XAV
CONSEJO REGIONAL DE ACCION SOCIAL DONA PALOMA DEL NOGAL SANCHEZ (Presidenta) TTE. DE ALCALDE XAV
SUPLENTE: DONA ANGELA GARCIA ALMEIDA TTE. DE ALCALDE XAV
CONSEJO REGIONAL DE MAYORES DONA PALOMA DEL NOGAL SANCHEZ TTE. DE ALCALDE XAV
CONSEJO REGIONAL DE MUJER DONA PALOMA DEL NOGAL SANCHEZ TTE. DE ALCALDE XAV
CONSEJO SALUD DE ZONA DE AVILA DONA PALOMA DEL NOGAL SANCHEZ TTE. DE ALCALDE XAV
DONA ANGELA GARCIA ALMEIDA TTE. DE ALCALDE XAV
DON CARLOS LOPEZ VAZQUEZ CONCEJAL XAV
DON FRANCISCO JAVIER BELLIDO RUIZ AYUCAR CONCEJAL PP.
DONA EVA ARIAS AIRA CONCEJAL PSOE
DON JOSE MANUEL LORENZO SERAPIO CONCEJAL VOX
CONSEJO SOCIAL DE BARRIOS DE LA CIUDAD DONA PALOMA DEL NOGAL SANCHEZ (Presidenta) TTE. DE ALCALDE XAV
DONA ANGELA GARCIA ALMEIDA CONCEJAL XAV
DON CARLOS LOPEZ VAZQUEZ CONCEJAL XAV
DON JORGE PATO GARCIA CONCEJAL PP.
DON ARTURO BARRAL SANTIAGO CONCEJAL PSOE
DON JOSE MANUEL LORENZO SERAPIO CONCEJAL VOX
CONSEJO MUNICIPAL DE DEPORTES DON JESUS MANUEL SANCHEZ CABRERA ALCALDE XAV
DONA SONSOLES PRIETO HERNANDEZ TTE. DE ALCALDE XAV
DON JOSE RAMON BUDINO SANCHEZ TTE. DE ALCALDE XAV
DON CARLOS LOPEZ VAZQUEZ CONCEJAL XAV
DON DAVID GIL CHAPADO CONCEJAL PP
DON JULIO FERNANDO CONTRERAS ALONSO CONCEJAL PSOE
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DON JOSE MANUEL LORENZO SERAPIO CONCEJAL VOX
CONSEJO DE FESTEJOS DONA SONSOLES PRIETO HERNANDEZ TTE DE ALCALDE XAV
DON CARLOS LOPEZ VAZQUEZ (Presidente) CONCEJAL XAV
DON ALFONSO GONZALEZ GARRIDO CONCEJAL PP
DON ARTURO BARRAL SANTIAGO CONCEJAL PSOE
DON JOSE MANUEL LORENZO SERAPIO CONCEJAL VOX
CONSEJO MUNICIPAL DE ASOCIACIONES JUVENILES, | DONA SONSOLES PRIETO HERNANDEZ TTE DE ALCALDE XAV
CULTURALES, RECREATIVAS Y PENAS DON CARLOS LOPEZ VAZQUEZ (Presidente) CONCEJAL XAV
DON ALFONSO GONZALEZ GARRIDO CONCEJAL PP
DON ARTURO BARRAL SANTIAGO CONCEJAL PSOE
DONA LAURA GARCIA GARCIA CONCEJAL VOX
CONSEJO TERRITORIAL PROPIEDAD INMOBILIARIA DON JUAN CARLOS CORBACHO MARTIN TTE. DE ALCALDE XAV
DONA ELENA ARES OSSET ARQUITECTA
DON CRISTINA SANCHIDRIAN BLAZQUEZ ARQUITECTO
CONSERVATORIO DE MUSICA TOMAS LUIS DE VICTORIA DON ANGEL SANCHEZ JIMENEZ CONCEJAL XAV
DESARROLLO PLANES PARCIALES JUNTAS COMPENSACION | DON JUAN CARLOS CORBACHO MARTIN TTE. DE ALCALDE XAV
ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS DONA LAURA GARCIA GARCIA CONCEJAL VOX
ESCUELA DE ARTE DE AVILA DON ANGEL SANCHEZ JIMENEZ CONCEJAL XAV
FEDERACION HIPICA TERRITORIAL DON CARLOS LOPEZ VAZQUEZ TTE. DE ALCALDE XAV
FUNDACION INSTITUTO CASTELLANO Y LEONES DE LA DON ANGEL SANCHEZ JIMENEZ TTE. DE ALCALDE XAV
LENGUA DON ANGEL SANCHEZ JIMENEZ CONCEJAL XAV
FUNDACION PUBLICA SANTA TERESA DON JESUS MANUEL SANCHEZ CABRERA ALCALDE XAV
DON JOSE RAMON BUDINO SANCHEZ (COORDINADOR) | TTE. DE ALCALDE XAV
|.E.S. ALONSO DE MADRIGAL DON ANGEL SANCHEZ JIMENEZ CONCEJAL XAV
|.E.S. ISABEL DE CASTILLA DONA CRISTINA GARCIA GARGIA CONCEJAL XAV
|.E.S. JORGE DE SANTAYANA DONA MARIA JOSE MARTIN SAMBOAL CONCEJAL PP.
.E.S. JOSE LUIS LOPEZ ARANGUREN DONA EVA ARIAS AIRA CONCEJAL PSOE
.E.S. VASCO DE LA ZARZA DON JOSE MANUEL LORENZO SERAPIO CONCEJAL VOX
JUNTA TECNICA TERRITORIAL COORDINACION INMOBILIARIA | DONA ELENA ARES OSSET ARQUITECTA
DORNA CRISTINA SANCHIDRIAN BLAZQUEZ ARQUITECTA
JUNTA RECTORA PARQUE MUNICIPAL DE EDUCACION VIAL | DON JOSE RAMON BUDINO SANCHEZ (Presidente) TTE. DE ALCALDE XAV
DON ANGEL SANCHEZ JIMENEZ CONCEJAL XAV
DON FELIX JAVIER AJATES MORIES CONCEJAL XAV
DON ENRIQUE JOSE GARCIA TEJERIZO CONCEJAL P.P
DON ARTURO BARRAL SANTIAGO CONCEJAL P.S.OE.
DON JOSE MANUEL LORENZO SERAPIO CONCEJAL VOX
MANCOMUNIDAD ASOCIO EXTINGUIDA UNIVERSIDAD Y DON JUAN CARLOS CORBACHO MARTIN TTE. DE ALCALDE XAV
TIERRA DE AVILA DON ANGEL SANCHEZ JIMENEZ CONCEJAL XAV
No obstante lo anterior, la Corporacién adoptara el acuerdo que considere mas oportuno.
Igualmente el Pleno Corporativo, actuando en su condicién de Junta General dado el
caracter de sociedad unipersonal de la mercantil Exposiciones y Congresos Adaja, S.A.U., acordo.
Primero.- Disponer el cese de los consejeros con nombramiento en vigor hasta la fecha,
agradeciéndole su labor y dedicacion.
Segundo.- Designar los siguientes miembros (Consejeros) del Consejo de administracion
de Exposiciones y Congresos Adaja, S.A.U. quienes estado presentes manifiestan que no tienen
causa de incompatibilidad alguna y aceptan expresamente el cargo:
DON JESUS MANUEL SANCHEZ CABRERA (Presidente) ALCALDE XAV
DON JOSE RAMON BUDINO SANCHEZ (Consejero TTE. DE ALCALDE XAV
Delegado)
DONA ANGELA GARCIA ALMEIDA (experta juridico- TTE. DE ALCALDE XAV
Abogado)
DONA SONSOLES PRIETO HERNANDEZ (experta en el TTE. DE ALCALDE XAV
EXPOSICIONES Y CONGRESOS ADAJA, S.A. mundo empresaria|)
DON ANGEL SANCHEZ JIMENEZ (experto en asesoria fiscal) | CONCEJAL XAV
DONA ALICIA GARCIA RODRIGUEZ (experta economista) | CONCEJAL P.P.
DON ARTURO BARRAL SANTIAGO (experto juridico- CONCEJAL PS.OE.
funcionario)
DON JOSE MANUEL LORENZO SERAPIO (experto CONCEJAL VOX
economista) ] ]
DON DIEGO DIEZ LOPEZ Presidente CEOE Avila

32



s
N

Ayuntamiento
de Avila PLENO CORPORATIVO 9/23

Del Rey - De los Leales - De los Caballeros

DON JAVIER GARCIA HERNANDEZ (con voz pero sin voto) | Sec. Prov. UGT Avila

DON OSCAR GARCIA BARROSO (con voz pero sin voto) Sec. Prov. CCOO Avila

El Ayuntamiento Pleno acord6 por mayoria absoluta, con el voto favorable de los miembros
corporativos de Por Avila y de los del PSOE, y el voto en contra de los del PP y los de VOX
produciéndose, por tanto quince votos a favor y diez en contra y, aprobar la propuesta que
antecede integramente y en sus propios términos, elevandose a acuerdo.

33.- Aprobacion, si procede, de la propuesta de la Alcaldia sobre delegacion de
competencias del Pleno Corporativo en la Junta de Gobierno Local.- Fue dada cuenta de
la propuesta de la Alcaldia suscrita con fecha 19 de junio del afno en curso cuyo tenor literal es el
siguiente:

“De conformidad con lo establecido en los articulos 22.4 y 23.2.b) de la Ley 7/1.985 de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su redaccion dada por la Ley 57/2.003 de
16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local, y en los articulos 50 y 51
del R.D. 2568/1.986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Funcionamiento, Organizacion y Régimen Juridico de las Entidades Locales, elevo propuesta al
Ayuntamiento Pleno para que apruebe, en su caso, la delegacion en la Junta de Gobierno Local de
las siguientes competencias:

Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguientes competencias (art. 22.2
L.R.B.R.L.):

- El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la corporacion
en materias de competencia plenaria.

- La facultad de autorizacién de ampliacion del nimero de anualidades y elevacion
de porcentajes a que se refiere el apartado 3 del articulo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales en aquellas materias que sean de su competencia.

De la resoluciéon que se adopte se dara cuenta a los servicios municipales y sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia.

No obstante, el Ayuntamiento Pleno, con su superior criterio, resolvera.

El Ayuntamiento Pleno acord6 por mayoria absoluta, con el voto favorable de los miembros
corporativos de Por Avila y de los del PSOE, y el voto en contra de los del PP y los de VOX
produciéndose, por tanto quince votos a favor y diez en contra y, aprobar la propuesta que
antecede integramente y en sus propios términos, elevandose a acuerdo.

34.- Aprobacion, si procede, de la propuesta de la Alcaldia sobre periodicidad de las
sesiones plenarias.

Fue dada cuenta de la propuesta de la Alcaldia suscrita con fecha 19 de junio del afio en
curso cuyo tenor literal es el siguiente:

“En cumplimiento de lo establecido en el articulo 38 del R.D. 2568/1.986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, en relacion con los articulos 78 del mismo texto legal, y 46.2.a)
de la Ley 7/1.985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, elevo propuesta al
Pleno Municipal del siguiente régimen de sus sesiones ordinarias:

Sesidén ordinaria, con periodicidad mensual, que tendra lugar el Ultimo viernes de cada mes
a las 9:30 horas.
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No obstante lo anterior, el Ayuntamiento Pleno con su superior criterio resolvera.”

El Ayuntamiento Pleno acordd por mayoria absoluta, con el voto favorable de los miembros
corporativos de Por Avila, de los del PP y los de VOX, y la abstencion de los del PSOE
produciéndose, por tanto veintilin votos a favor y cuatro abstenciones, aprobar la propuesta que
antecede integramente y en sus propios términos, elevandose a acuerdo.

En este momento, se produjeron las siguientes intervenciones conforme a lo acordado
previamente:

Don José Manuel Lorenzo Serapio, en nombre del Grupo Municipal de Vox, intervino en
los siguientes términos, segun el texto entregado:

En primer lugar, dar las gracias a los miembros de la corporacion, a los empleados
municipales, a los cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado, a los medios de comunicacion, a
todos los presentes, y, por supuesto, a todos los que nos siguen a través de internet. Muchas
gracias. A si mismo, agradecer a todos los grupos politicos su acogida, somos nuevos en este
Ayuntamiento, y, queremos dejar claro que, a pesar de nuestras diferencias ideoldgicas, venimos a
trabajar por el bien de Avila y de los abulenses. Somos conscientes de que este va a ser un
mandato complicado, muy complicado, en el que el dialogo, el entendimiento, y la capacidad de
llegar a acuerdos van a ser fundamentales en nuestro Ayuntamiento, y, tenemos muy claro, que
nosotros vamos a realizar una oposicion constructiva, pero firme y reivindicativa, ya que estamos
en politica para resolver los problemas de los abulenses, no para estar enfrentados con el resto de
partidos politicos de nuestra ciudad, ni para llevarnos el dinero de los abulenses.

Por lo tanto, garantizamos la capacidad para trabajar con otros partidos politicos en el ambito
municipal, siempre que ello suponga defender el interés general de los abulenses. Como hemos
dicho tantas veces, si es bueno para Avila es bueno para VOX.

Nuestras propuestas, nuestras medidas para mejorar la ciudad estan muy claras, reduccion
radical del gasto politico ineficaz para, de esta manera, poder bajar los impuestos y las tasas
municipales, garantizar unos servicios publicos y unas infraestructuras de calidad, poniendo,
siempre, a la familia en el centro de las politicas publicas, en definitiva, devolver a nuestra ciudad
la esperanza en su futuro, esa esperanza que, debido a la desidia y falta de compromiso de los
distintos partidos politicos que nos han gobernado, a todos los niveles, actualmente la ciudad ha
perdido, puesto que, nuestra ciudad se encuentra en una situacion de abandono y aislamiento sin
precedentes, y con unos servicios publicos tremendamente deteriorados.

Dicho esto, en VOX, somos coherentes con lo que decimos y con lo que hacemos, v, al
contrario que el resto de partidos politicos, No mentimos a los ciudadanos, y decimos lo mismo en
toda Espafia, y en todas las instituciones. Sin mentiras ni falsas promesas. Dentro de nuestro
ideario politico, una de nuestras prioridades, como hemos dicho anteriormente, y, asi lo hemos
manifestado reiteradamente durante la campafia electoral, es la reduccion del gasto politico, y
consideramos que No podemos apoyar, de ninguna manera, que se mantenga el mismo ndmero
de concejales liberados, es decir, 7, que ya consideramos excesivo con 13 concejales, mas ahora
con 11, que son los que tiene el actual equipo de gobierno. Nos parece totalmente
desproporcionado.

Y

, desde el respeto institucional, le decimos, sefior Cabrera, que, al igual que nosotros
venimos a trabajar por todos los abulenses, nos hayan votado o no, usted, sefior Cabrera, es el
Alcalde de todos los abulenses, le hayan votado o no, y, su obligacion es tratarnos a todos por
igual, y, al dejarnos fuera de la Junta de Gobierno Local, a nosotros, al igual que al partido popular,
lo que esta haciendo es dividir, discriminar, eso que le gusta tanto a sus socios del partido
socialista, discrimina a los 2.869 abulenses que votaron a VOX el pasado 28 de mayo, y a los
cuales representamos, y, a partir de ahora hay abulenses de primera, los que le votan usted y a
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Sus socios comunistas, y abulenses de segunda, los que votan de acuerdo a su conciencia, y eso es
inadmisible sefior Cabrera, inadmisible. éDonde esta el alcalde que buscaba didlogo, acuerdo, ese
talante negociador que manifestaba el pasado sabado?, ¢ddnde esta el alcalde que hace unos dias
hablaba de union, de trabajo en equipo?.... Todo un engafio, una pantomima, para intentar que
pasara por negociacion lo que era un chantaje en toda regla....

Sefiores de Por Avila, si quieren negociar, pero negociar de verdad, sin chantajes ni
cortapisas, y llegar a acuerdos por el bien de nuestra ciudad, aqui tienen nuestra mano tendencia,
pero siempre que sea por el bien de los abulenses, ya les hemos demostrado que a nosotros ni se
nos compra, ni se nos engana, que en VOX estamos aqui por nuestros principios y nuestros
valores, no por dinero, y por ello hemos votado que NO, un NO ROTUNDO a las propuestas de
este pleno de organizacion.

Y si, como muchos dicen, ya tienen un acuerdo con el PSOE, ya que ellos si se dejan

comprar, diganlo, diganlo y sean claros, y no nos hagan perder el tiempo, ni sigan engafiando a los
abulenses, a todos esos abulenses que el proximo 23 de julio van a votar masivamente par echar
al otro Sanchez de la Moncloa, tienen derecho a saber que votar Por Avila es votar PSOE.
Sefores del PSOE, son ustedes la incoherencia personificada. Por favor, repasen lo que, hace tan
solo 4 afos, en el anterior pleno de constitucion decia su entonces portavoz, Dofia Yolanda
Vazquez... Les refresco un poco la memoria, en relacién a los liberados: “contar en el equipo de
gobierno con 7 concejales en dicho régimen nos parece un auténtico exceso”. Parece ser que
ahora NO, es mas, ustedes también se liberan, que pagan los abulenses. Y, en relacion a la
liberacion del entonces concejal de Ciudadanos Don Carlos Lopez: “tiene que ver ademas no solo
con esta organizacion municipal, trasciende a la organizacion, ya que supone de facto una coalicién
de gobierno.” Sefiora Arias, ées su liberacion de facto una coalicién de gobierno? Y, si no es asi,
diganos que es lo que va a hacer, ya que su liberacién nos va a costar a los abulenses 118.179,84
EUR, por trabajar 25 horas a la semana, y ni siquiera va a estar en la Junta de Gobierno Local,
para qué, usted ya cobra su liberacion, que el Sefior Barral sea el que cobre, por el resto, e igual
con las comisiones, y asi seguir sangrando los bolsillos de los abulenses.... Es vergonzoso sefores,
Vergonzoso.

Sefiores de Por Avila, mi abuela me decia: “dime con quién andas, y te diré quién eres” ...
Pues eso, que es normal que la mayoria de los abulenses piensen que hay un pacto oculto entre
ustedes y el PSOE, y, si no es asi, les reiteramos, una vez mas, nuestra mano tendida para
negociar y llegar a acuerdos, pero siempre que sea para el bien de la mayoria de los abulenses, no
de unos pocos, como ha ocurrido en esta ocasion. Les reiteramos, si es bueno para Avila, es bueno
para VOX.

Dofia Eva Arias Aira, en nombre del Grupo Municipal del PSOE intervino en los siguientes
términos segun el texto entregado:

Con motivo del primer pleno de legislatura como portavoz del Grupo Municipal Socialista
nos gustaria de entrada dar los buenos dias a todos los asistentes en la sala, a los abulenses que
nos siguen via online y a los trabajadores de la casa. También queremos darles la bienvenida a
todos los miembros de la nueva corporacidon que hace escasos dias prometieron o juraron su
cargo, bienvenidos a todos.

Hoy, como bien hemos dicho anteriormente echa a andar esta nueva legislatura con el
pleno de organizacion de este Ayuntamiento, durante los proximos cuatro afios.

Pleno de organizacion al que el Grupo Municipal Socialista acudimos asumiendo el lugar
gue la ciudadana ha decidido que ocupemos, lamentablemente, la oposicion.

Aceptando con ello que es el actual equipo de gobierno salido de las urnas, aunque en
minoria, el que tenga la potestad de decidir como estructurar la organizacién del mismo y de
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como quieran gestionar a lo largo de estos cuatro anos la casa consistorial. Lo que no quiere decir
gue estemos de acuerdo, en todo lo que se ha VOTADO hoy.

Dicho pleno tiene dos partes destacadas:

La primera, donde se da cuenta de una serie de decretos que le competen al alcalde su
designacién y otra la segunda, donde se hacen una serie de propuestas de la que hablaremos
posteriormente.

Pero como portavoz del Grupo Municipal Socialista me gustaria detenerme en la primera
parte, en concreto en el punto nimero 3 donde se da cuenta del decreto de los nombramientos
de los miembros de la Junta de Gobierno Local de este Excelentisimo Ayuntamiento, echando en
falta a los representantes de los otros dos partidos politicos de la oposicidn, como es el Grupo
Municipal del Partido Popular y del Grupo Municipal de Vox.

Esta claro que ambos pueden acudir a la misma segln dice el art. 63 del Reglamento
organico de esta Ayuntamiento con voz, pero en este caso, sin voto, motivo por el cual, el Grupo
Municipal Socialista pedimos a las tres formaciones politicas (X Avila, PP y Vox) que reconduzcan
esta indeseada situacion, porque entendemos que es en este 6rgano donde se tratan y toman las
decisiones mas importantes y de maxima enjundia de este ayuntamiento. es por ello que sefior
Sanchez Cabrera, como alcalde de esta ciudad, creemos que no deberia permitir por transparencia,
el que ningln partido de la oposicion carezca de voto en dicha junta de gobierno local y a la par,
pedimos a los otros dos partidos de la oposicidon, que por responsabilidad con nuestros vecinos,
formen parte de la misma para trabajar por y para toda nuestra ciudadania, que para eso tenemos
representacion en este consistorio, para trabajar, para trabajar en los oOrganos de trabajo
establecidos, motivo Unico por el cual el grupo municipal socialista, ha aceptado formar parte de
ella, y repito, motivo Unico, que es el de tener potestad para formar parte de las decisiones mas
importantes que van a tomarse a lo largo de estos 4 afos en este ayuntamiento. ¢Por qué si no?,
épara qué?, épara qué estamos aqui? ¢para figurar y pasar pagina?

Para crear mal ambiente en cada oOrgano de trabajo como por desgracia nos
acostumbraron en la anterior legislatura tanto PP como XAvila? Pues siento decirles a ambos, que
Al Grupo Municipal socialista, no lo van a encontrar en este camino. Asi que una vez mas y antes
de hablar de la segunda parte del pleno, le rogariamos a las tres formaciones politicas que he
mencionado anteriormente, que reconduzcan esta situacion, y que hagan gala de lo que los
socialistas y que seguramente toda la ciudadania quiere y entendemos que debe de ser la politica,
ese lugar de entendimiento donde todos podamos formar parte en la toma de decisiones en pro de
nuestra ciudad y de nuestros vecinos y vecinas.

Y una vez dicho esto, paso a explicar la postura del Grupo Municipal Socialista ante las
propuestas de la Alcaldia que hoy hemos votado en este pleno:

Respecto al punto ndmero 27 del Orden del Dia, donde se tratan las liberaciones
exclusivas de 7 miembros del equipo de gobierno y basandonos en La Ley 7/1985del 2 de Abril,
Reguladora de las bases del régimen Local, la cual contempla en su articulo nimero 75, que
aquellos Ayuntamientos de entre 50.001 habitantes y 100.000, puedan acogerse a un maximo de
15 liberaciones exclusivas, el Grupo Municipal Socialista nos hemos abstenido porque pese a que
seguimos considerando que son demasiadas y que dichas liberaciones no se han visto plasmadas
en una mejoria de nuestra ciudad, respetamos el sentir de nuestros vecinos que a través de sus
votos han decidido que sigan gobernando, en minoria , este equipo de gobierno y con ello
entendemos que también les parecid bien esta decision que ya se tomd, en la anterior legislatura.

También nos gustaria hacer un inciso y resaltar que pese a ir en el mismo punto del orden
del dia, la liberacién a la que personalmente me acojo, no estd contemplada en el Reglamento
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Organico Municipal como una decision que pueda o no tomar el equipo de Gobierno, si no que
como un derecho que se nos reconoce a los Grupos Politicos de la oposicion en el punto 19.2 del
mismo donde dice que “todo concejal o concejala perteneciente a un Grupo politico, podra obtener
una dedicacion parcial, pudiendo realizar otras actividades
remuneradas.............. (< (o efectudndose su designacién mediante Decreto del Alcalde.”

Motivo por el cual, insistimos que dicha decisién NO tiene porqué ser votada por el pleno
para su disfrute o acogimiento a tal derecho de los grupos municipales.

Respecto al punto nimero 28 donde se recoge la cuantia econémica que les corresponde a
los Grupos Politicos para afrontar sus gastos ordinarios en el dia a dia como por ejemplo en
material de oficina, cabe decir que no hemos sido el Grupo Municipal socialista el que solicitd dicha
subida y sobreentendiendo que con quien lo hayan decidido sera porque consideran que no es
suficiente. De todos modos cabe decir que esta cuantia si no se gasta, se devuelve a las arcas del
ayuntamiento al final de legislatura, por ello nos abstenemos.

En el punto 29, donde se determina el nimero de asesores por grupo y la retribucién
econdmica de cada uno de ellos, votamos en contra porque consideramos que el reparto de
tiempo del asesor porcentualmente al porcentaje de votos recibidos por cada partido politico es
desfavorable con los partidos que estamos en minoria de concejales y nos hubiera gustado que
fuera a un afo por cada grupo politico.

En el punto nimero 30, donde se fija la cuantia a percibir por asistencia a cada érgano
colegiado, también nos hemos abstenido puesto que aulin estando en consonancia con la cuantia a
percibir por JGL y por comision que son las mismas que en la legislatura pasada, no vemos
oportuno el aumentar el 100% de la retribucidn por asistencia a plenos y ante las noticias
acontecidas en las Ultimas horas creando la duda en la ciudadania que habiamos sido los grupos
de la oposicion los que solicitamos este aumento, votamos en contra. Con la verdad por delante
casi todo, con la mentira NADA.

En el punto 31, el cual aborda la distribucion de las diferentes comisiones por areas y el
numero de ellas, hubiéramos votado a favor de las mismas pero el Sr. Alcalde lo ha retirado del
orden del dia.

El punto nimero 32 lo vamos a votar légicamente a favor porque lo hemos decidido cada
grupo politico y seria votar en contra de nuestra propia decision.

Y el 33 también a favor (competencias delegadas a la JGL)

El punto 34 donde se aborda la periodicidad el dia y la hora de la realizacion del pleno, nos
hemos abstenido por coherencia con nuestro programa electoral donde teniamos en cuenta el
poder celebrarlos los viernes por la tarde para que la ciudadania pudiera acudir mas facilmente a
seguir el pleno.

Dofa Alicia Garcia Rodriguez, en nombre del Grupo Municipal del PP, intervino en los
siguientes términos segun el texto entregado:

Gracias y buenos dias a todos, compafieros de Corporacién, trabajadores municipales,
publico presente en este salon de Plenos, ciudadanos que siguen la sesion a través de Internet y
profesionales de los medios de comunicacion.

Sefiora Arias, es muy facil hacer su discurso buenista, de cara a la galeria, mientras con
su voto hoy ha facilitado que el equipo de Gobierno tenga siete dedicaciones exclusivas, que es
a lo que hemos venido hoy realmente. Muchas explicaciones sobre su liberacién, pero quién se
excusa, se acusa.

37



Ayuntamiento
de Avila PLENO CORPORATIVO 9/23

Del Rey - De los Leales - De los Caballeros

Permitanme comenzar esta primera intervencion del mandato municipal agradeciendo a
los abulenses la confianza depositada en la candidatura del Partido Popular en las Elecciones
Locales del pasado 28 de mayo.

7.525 votos son un buen ndmero de razones para trabajar en beneficio de esta ciudad,
pero en realidad tenemos las mismas razones que vecinos tiene Avila. Si nos votaron o si
eligieron otra opcidn, incluso si optaron por no acudir a las urnas.

Todos los abulenses sin excepcion son la fuente y el destino de nuestro trabajo, del
trabajo de los concejales del Grupo Municipal del PP, en esta casa que es la de todos.

Estamos aqui para servir a cada abulense, sin distincion. Por encima de ideologias, por
supuesto, pero no por encima de aquellos valores y principios que nuestro partido comparte
con una amplisima mayoria de abulenses: los valores constitucionales, los de la cultura del
esfuerzo y el emprendimiento, los del desarrollo econdmico, los de la proteccion a los mas
vulnerables, los del respeto a las minorias, los de la honradez, los de la defensa del proyecto
comun de Espana. En definitiva, los de la sociedad abierta, libre y democratica que los
espafioles nos dimos hace casi cuarenta y cinco afios.

Por tanto, esperen de nosotros honestidad en nuestra labor de oposicién. Esperen de
nosotros dureza y conviccion. Esperen de nosotros trabajo y capacidad de escucha y dialogo,
porque vamos a trabajar con transparencia, con argumentos y voluntad de prosperidad y
avances para Avila.

Como han comprobado en la mayoria de las votaciones de los puntos del orden del dia
de esta sesion organizativa sometidos al criterio de los grupos, hemos votado en contra.

Miren, creemos en la buena organizacion de las administraciones, de las instituciones, de
las empresas, de las asociaciones. La buena organizacion se basa en la claridad de los objetivos, en
la eficacia y en la eficiencia. Y, cuando hablamos de una administracion publica, esos fundamentos
tienen que responder al interés general y no al interés de unos pocos.

Sin embargo, la propuesta de organizacién de este Ayuntamiento que se ha traido a
este Pleno, solo ha respondido a los objetivos partidistas del alcalde y sus diez concejales. “Esto
no va de izquierdas o de derechas”, decia el alcalde el pasado sabado en su discurso de toma
de posesion. No entraré en lo vacia que es esta esa frase, pero si la traduciré, porque lo que
quiso decir el alcalde, y hemos tardado menos de una semana en comprobarlo, es que esto va
de prebendas, dedicaciones exclusivas, de sueldos y remuneraciones. Por eso, nuestro voto en
contra.

Y asi ha quedado demostrado con su propuesta y, lo que es mas grave, con su chantaje
al principal partido de la oposicion.

El pasado lunes, usted decretd que el PP quedase fuera de la Junta de Gobierno Local
como miembro de pleno derecho. Es decir, nos quitd el voto en el segundo 6rgano de Gobierno
Municipal mas importante, simplemente porque no nos plegamos a sus chantajes.

En los 28 afios que gobernd el Partido Popular en esta ciudad, todos los grupos de la
oposicion han pertenecido a la Junta de Gobierno Local en igualdad de condiciones. Es la
primera vez que un alcalde quita y pone a los representantes de la oposicion a su antojo.
Tendra que explicar porqué.

Si, es verdad, usted tiene el derecho a elegir a los miembros de la Junta de Gobierno.
Pero usted, como gobernante democratico, tiene la obligacidn de dar explicaciones del conjunto
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de sus actuaciones. Y usted ha decidido que este Grupo Municipal no tenga voto en la Junta de
Gobierno Local, mientras el Grupo Socialista, de momento, si lo tiene.

Usted, a nosotros, el Unico ofrecimiento que nos hizo es que votaramos a favor o la
abstencion en absolutamente todos, y digo todos, los puntos que se votan en este pleno. “Solo
asi”, nos dijo, “tendriamos voto en la Junta de Gobierno”. Este chantaje, segun el sefior alcalde,
se llama buscar acuerdos.

Sefior alcalde, usted con el Partido Popular no ha buscado acuerdos. No ha negociado,
solo ha habido imposicién y chantaje. Y el PP ni se calla, ni se arrodilla, ni se pliega.

Me gustaria saber qué le ha dado a su socio preferente, el Partido Socialista, a cambio
de estos votos en este Pleno de Organizaciéon. No sé si solo la presencia y el voto en la Junta de
Gobierno Local. No sé si el voto en contra del PSOE le ha cogido por sorpresa y por eso ha
retirado un punto del orden del dia, pero el resultado de todo esto, y de esta pantomima, es
que ustedes necesitaban sus siete liberados y el PSOE se los ha dado. Y ahora, si me permiten,
paso a leer textualmente un pasaje delicioso de la politica municipal abulense:

"El acuerdo adoptado de contar en el equijpo de Gobierno con siete concejales en dicho
régimen nos parece un auténtico exceso”.

Esto lo dijo la sefiora Yolanda Vazquez, portavoz del PSOE en este Ayuntamiento el
pasado mandato, el 28 de junio de 2019. Y la portavoz actual, la sefiora Arias, y el PSOE
votaron entonces, hace cuatro afios, en contra de las siete dedicaciones exclusivas que hoy
bendicen y que hoy aplauden. Una incoherencia, sefiores socialistas.

Mas no se puede afadir, compafieros de Corporacion. Donde dije Carlos Lépez, hoy
digo Eva Arias.

Esta es la realidad a la que nos abocan, sefior alcalde. Su mano tendida era para
conseguir sus intereses particulares.

Si la préxima organizacién politica de este Ayuntamiento tiene tintes absolutistas, la
representatividad de los grupos en los distintos 6rganos de representacion es desequilibrada. Al
PSOE le concede 22 puestos. Al PP, con tres concejales mas, 21. No sabemos si es peor que
ese reparto obedezca a algln criterio o que se haya hecho sin ningln criterio.

Y no queremos agotar esta intervencién hablando de sus componendas, porque las
tendran que explicar. Pero si que queremos aprovechar estos minutos para ofrecer dialogo del
bueno, negociacion de verdad y acuerdos en todos los asuntos que consideramos prioritarios
para Avila. Miren, lanzo algunas propuestas:

Queremos que se bajen los impuestos, ustedes los subieron y hay que bajarlos. Los
abulenses no se merecen otra subida de impuestos o mantener los impuestos que ustedes
subieron.

La ciudad no puede esperar mas y les pedimos que se tomen con seriedad y urgencia
sacar adelante los nuevos contratos de recogida de basuras y de autobuses urbanos. Es decir,
que acaben con su propia herencia, la herencia que han recibido de ustedes mismos, que no
consiguieron licitar estos dos contratos caducados desde hace afos.

Se necesitan avances reales para el futuro de Avila después de cuatro afios perdidos,
también en cuanto a la gestion de la plantilla municipal. Esa de la que se encargan hoy por hoy
los tribunales de Justicia porque ustedes no han sido capaces en cuatro afios de consensuar o
aprobar una nueva Relacion de Puestos de Trabajo. Ponganse a ello.
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Y con el deseo, también, de que el abastecimiento de agua de esta ciudad con el Plan
Cogotas no se retrase otros cuatro anos mas, sefor alcalde.

¢Se dan cuenta? Si pudiéramos ver simultdneamente su discurso de investidura de
2019 y el del pasado sabado, solo habria una diferencia: el Plan Nissan. Un Plan Industrial que
salid gracias a la Junta de Castilla y Ledn. Todo lo demas esta sin resolver. Usted hereda de
usted mismo.

Por ultimo, un mensaje de compromiso a los abulenses. Este Grupo Municipal del PP va
a actuar con cercania, transparencia, reivindicacion, escucha activa y constante a cada uno de
los vecinos de esta ciudad. Nos van a tener a su lado en el trabajo diario, en la denuncia, en la
movilizacion, en las propuestas y en las ideas. Compartimos el gran objetivo de todos: hacer
esta ciudad mejor y propondremos sin descanso nuestros caminos para conseguirlo. Una Avila
mas industrial, mas limpia, con verdaderas oportunidades, influyente, valiente, una ciudad que
se valore y que se supere. Somos siete personas trabajadoras, enamoradas de Avila y humildes.

Queremos servir a todos los abulenses que viven en esta ciudad que es suya, fruto de
su brillante pasado.

Muchas gracias.

El Sr. D. José Ramdn, Budifio Sdnchez, en nombre del Grupo Municipal de Por Avila, hizo la
siguiente intervencién, segun el texto entregado:

Me van a permitir que comience esta mi primera intervencion como portavoz del grupo
Municipal de Por Avila dando las gracias. Dando las gracias a los abulenses que, con sus votos,
avalaron el pasado 28 de mayo el trabajo que mi formacidn, junto con Ciudadanos, ha desarrollado
los ultimos cuatro afios.

Una labor que sin estar exenta de complicaciones (sequia, pandemia, “Filomena”, etc.)
sirvid para poder comenzar a trabajar y desarrollar en nuestra querida Avila ese modelo de ciudad
de futuro, abierta, amable y referente en muchos ambitos y sectores.

Hoy comenzamos con la organizacién del Consistorio a escribir las primeras lineas de un
mandato que debe estar marcado por el didlogo.

Asi lo han querido los abulenses y esa es la obligacion que tenemos los 25 concejales.

Una obligacién que debe estar por encima de ideologias, idearios 0 mandatos impuestos
desde fuera de nuestra querida ciudad.

Una obligacion que sirva para dignificar el noble ejercicio politico el cual, todos y cada uno
de los concejales electos desempefiamos y que no puede quedar nunca supeditado a intereses
alejados del bien comun.

Una obligacion que debe trazar un camino cuyo objetivo final sea mejorar nuestra ciudad,
por medio de la gestién eficaz y eficiente de los servicios publicos, con miras de futuro y con la
certeza que habiendo errores, algo absolutamente humano, la lealtad a nuestros vecinos es
innegociable y debe ser el faro que guie nuestro camino.

Hoy, tras semanas de conversaciones, y tras el cumplimiento de mi formacién politica de
gobernar con la mayoria amplia que nos concedieron los abulenses pero no absoluta, debemos
asumir responsabilidades y competencias. Para ello debemos comprometernos, cada uno desde su
posicionamiento y situacion derivada de la representatividad politica, en trabajar por Avila.
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Durante Ultimas semanas se han mantenido conversaciones previas a este pleno con los
tres grupos municipales. Con dos de ellos, ha habido conversacién, didlogo y negociacién. Con el
partido popular, simplemente conversacién que bajo un mero formalismo nos sirvi6 para
confirmar que la politica destructiva de estos pasados cuatro anos, seguira siendo la hoja de ruta
en el presente mandato.

Populismo, tergiversar la realidad y de manera sectaria presentarse ante los medios de
comunicacion bajo un falso victimismo, tienen en politica, y también en la vida de manera general,
poco recorrido, pero cada uno decide el rumbo que ha de tomar, después las urnas volveran a
poner a cada uno en su sitio.

Miren, quisiera manifestar que la organizacion que hoy se aprueba es una organizacion
ajustada a las necesidades que presenta nuestra capital y también a la demanda que la propia
sociedad del siglo XXI expone para con sus administraciones locales.

Debemos alejarnos de populismos que atacan directamente el loable ejercicio de la politica
gue, con un claro fin electoralista, perjudica gravemente a esa vocacién de servicio publico que es
y debe de ser la politica.

Por ello, agradecer la predisposicion del grupo municipal socialista para poder encontrar
nexos de union en el modelo de ciudad que queremos.

Animar a los miembros del grupo municipal de VOX a trabajar en esa oposicién
responsable y constructiva que ellos mismos nos han manifestado querer desarrollar, pero que
pasa, logicamente por tener plena autonomia respecto a despachos ubicados en Valladolid.

Y por Ultimo, invitar al grupo municipal popular a abandonar la estrategia politica de los
ultimos cuatro afios, mas centrada en el intento de desgastar al equipo de gobierno y tergiversar la
realidad, que realizar una labor de oposicion responsable y alejada de populismos.

Mal comenzamos si empezamos el debate parlamentario hablando de liberados cuando la
institucion que ustedes gobiernan, y me refiero a la Diputacion Provincial, tiene mayor nimero de
dedicaciones exclusivas que este Consistorio.

Esa incongruencia es inexplicable. Ahora bien, si quieren ahorrar en gasto politico, declinen
ustedes el cobre de dietas por asistencia a diferentes 6rganos municipales.

Por todo ello, sirva esta mi primera intervencion para continuar tendiendo la mano a la
oposicion.

Busquemos puntos de encuentro, busquemos nexos de unién por el bien de nuestra
querida Avila. Es el deseo de los abulenses. Es nuestra obligacion.
Gracias.

En el turno de réplica, el Sr. Lorenzo Serapio, en nombre de Vox, agradece a la Sra. Arias
su intervencion en relacion a la necesidad de que todos los grupos Municipales formen parte de la
Junta de Gobierno Local. Igualmente se muestra favorable a la negociacién entre todos los grupos.
En el reto de su intervencién no se muestra de acuerdo, pues el PSOE mantiene ahora una
posicion diferente a la del afio 2019, teniendo en cuenta que ahora el coste dedicado a la
estructura de organizacion del Ayuntamiento se duplica.

Al Sr. Budifio le indica que ellos tienen palabra, conocen el PMUS y se muestran dispuestos
al didlogo.
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Ofreceran su trabajo y dedicacién al Ayuntamiento, pero no desean tener dedicacion
exclusiva o parcial, pues los electores les han situado en la oposmon Su principal empefio consiste
en reducir el gasto politico y recuerda que las decisiones de VOX Avila se toman en Avila, no en
ningun otro lugar. Repite que estan abiertos al didlogo en beneficio de todos.

) La Sra. Arias, en nombre del PSOE afirma que la realidad no muestra que los Grupos Por
Avila y PSOE estén unidos. Lo que ocurre, y es lamentable, es que en este Ayuntamiento sélo hay
4 representantes de izquierdas. EI PSOE hoy se cife exclusivamente al Pleno de organizacion y
quiere que el Ayuntamiento funcione adecuadamente, por eso lamenta que no se puedan aprobar
hoy las Comisiones Informativas. Recuerda lo necesario que resulta la elaboracion de una RPT a
tratar en una Comision Informativa sobre Administracién Local.

Sobre las criticas de la portavoz del PP la recuerda que sélo dejo el acta de diputada
cuando se disolvid el Parlamento y no cuando fue propuesta como candidata del PP a este
Ayuntamiento. No deben dar consejos que luego no se aplican. Pone el ejemplo de Segovia, donde
el PP ha decidido haya 12 liberados y aqui critican una cantidad inferior, o en la Diputacion de
Avila, gobernada por el PP y donde liberaran a 9 personas.

La politica debe ser lugar de encuentro y dialogo, por eso todos los grupos politicos deben
formar parte de la Junta de Gobierno Local.

La Sra. Garcia rodriguez, en nombre del PP, en el turno de réplica dijo lo siguiente, segin
el texto entregado:

Gracias, sefor alcalde.

Hablaba el portavoz de Por Avila, el sefior Budifio, de mano tendida al PSOE y de rencor
al PP. Hoy ha quedado patente que gracias al PSOE ustedes tienen siete concejales liberados de
once. No hay nada mas que afadir.

Habla usted de lealtad, y la verdad, que den ustedes lecciones de lealtad que toda su
trayectoria politica se la deben a las deslealtades, es cuanto menos llamativo.

También ha hecho alusién al chantaje que denuncié ayer. Verdaderamente es un
chantaje, ya que decir “usted estard en la Junta de Gobierno Local con voz y con voto si me
apoya todos los puntos del orden del dia”, no es otra cosa que un chantaje. Esa es la
negociacion y el acuerdo que ustedes nos ofrecieron.

En las dos reuniones que hemos mantenido nos lo plantearon de este modo, por lo
tanto, ha habido poco didlogo y menos negociacion. Por supuesto, asi no llegaremos a ningln
acuerdo.

Y, sefior Budifio, no sé si tiene alglin mensaje para los comerciantes de la zona sur que
se estan arruinando gracias a su manera de planificar las obras en esta ciudad mientras van a
ver hoy como hay siete liberados de once concejales.

Quiero recordar que hace cuatro afios en el Pleno de Organizacion, el Partido Socialista
votd en contra, junto con el Partido Popular, de sus siete liberaciones con trece concejales. Me
gustaria repetir sus palabras, sefior Budifio, de hace cuatro afios cuando dijo que "le gustaba
que estuviéramos todos los portavoces en la Junta de Gobierno Local con voz y voto porque asi
se buscaria un mayor consenso en pro del conjunto global de los abulenses”.

Y yo le pregunto, ées que ahora ya no se busca ese consenso en pro de los abulenses?
¢Qué ha cambiado?
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Lo cierto es que ustedes son como Marx —no Karl, sino Groucho-: “S/ no le gustan mis
principios, pues tengo otros”.

&Y usted llama dialogar a sentarnos en una mesa? Eso no es dialogar, porque eso no es
buscar pactos ni buscar acuerdos. Ustedes han encontrado la muleta en el PSOE con su liberacion,
la cual le corresponde a la sefiora Arias, pero la han utilizado para sacar adelante sus siete
liberaciones. Ese era su Unico objetivo.

Y claro que se trata de un chantaje esta situacion que estoy denunciando, porque les
voy a leer textualmente el WhatsApp que le ha mandado el alcalde a la lider de la oposicién
diciendo lo siguiente:

"Alicia, como sabes, la potestad de nombrar a los miembros de la Junta de Gobierno es
del alcalde. Mi ofrecimiento es que forméis parte de la Junta de Gobierno un concejal de cada
grupo de la oposicion. A cambio, solo os he pedido que en los puntos del orden del dia del
Pleno de Organizacion en los que hay que votar, votéis a favor o, al menos, os abstengais”. Un
chantaje en toda regla. (Sigue leyendo) "Creo que no pedimos demasiado”, dice el sefior
alcalde. (Sigue leyendo) "Si me confirmas el sentido del voto del Grupo Popular, en sentido a
favor o abstencion, incluyo en la Junta de Gobierno al concejal de vuestro grupo que me digdis.
Si no me confirmas esto, entiendo que declindis el ofrecimiento”. Enviado por el alcalde, el
viernes pasado, a las 13:26h.

Esto es, segln los sefiores de Por Avila, negociar. Esto es, segin ellos, acordar. Y no,
nosotros no queremos prebendas, no queremos estos tragalas de siete liberados ni duplicar las
retribuciones ni tampoco la subida de sueldo. En definitiva, no estamos de acuerdo y por eso
hemos votado en contra.

Es verdad que los abulenses nos han dicho en las urnas que tenemos que entendernos,
pero, sefior alcalde, excluyendo al principal partido de la oposicion de la Junta de Gobierno
Local el entendimiento va a ser dificil.

Dijeron que no dependerian de izquierdas ni de derechas, sin embargo, lo que hemos
visto hoy es que solo van a depender de izquierdas. Porque tienden la mano al PSOE y nos la
niegan al resto de partidos de la oposicion.

Concluyo mostrando estos dos documentos que se entienden por si solos. Uno refleja la
composicion de la Junta de Gobierno Local con el PSOE con voz y voto, y el segundo las
liberaciones y las dedicaciones exclusivas. Este era el Unico interés de unos y de otros. Asi se
resume el Pleno de hoy.

Muchas gracias.

El Sr. Budifio Sanchez, en su turno de réplica en nombre de Por Avila indicd que vuelve a
tender la mano al Sr. Lorenzo Serapio, pues pueden trabajar juntos, no dudan de su palabra y
desea que ojala se decidan aqui los asuntos de Vox, en Avila, sin interferencias externas.

Igualmente agradece la posicion del PSOE, pues muestra lealtad a la Institucion.

En cuanto al PP, recuerda que se ha reunido con los comerciantes de la Zona Sur para
escuchar sus problemas.

Lo ideal seria que todos los Grupos formaran parte de la JGL, pero el PP muestra

deslealtad como se ha puesto de manifiesto con la lectura de un Whatsapp que ha hecho la
portavoz popular.
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Van a trabajar por Avila y no puede admitir que una profesional de la politica, como la
Sefiora Garcia Rodriguez hable de deslealtades. Justamente por eso el abandon6 el PP, por no
claudicar y fundaron Por Avila, debido a sus principios, que mantienen.

El Sr. Alcalde agradece a todos el tono y el respeto con que se han conducido en sus
intervenciones, y el respeto a los tiempos acordados.

El Sr. Alcalde, siguiendo la norma acordada en este Ayuntamiento record6 el nimero de
mujeres victimas de violencia de género ocurridas desde el anterior Pleno, que han sido 3.
Manifiesta, en nombre de la Institucién, su mas contundente repulsa por esta violencia machista y
declara la disponibilidad del Ayuntamiento que preside para combatir con todas sus fuerzas esta
lacra.

El Sr. Alcalde agradece a todos el tono y el respeto con que se han conducido en sus
intervenciones, y el respeto a los tiempos acordados.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levantd la sesién por la Presidencia, en el lugar y
fecha que constan en el encabezamiento, siendo las once horas y cincuenta minutos, de todo lo
cual, yo, el Secretario, doy fe.

Avila, 22 de junio de 2023

EL ALCALDE EL SECRETARIO GENERAL

Fdo. Jesls Manuel Sanchez Cabrera Fdo: Jesus Caldera Sanchez-Capitan
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