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ACTA No: 2/25
SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO CORPORATIVO EL DIA
28 DE FEBRERO DE 2025

ASISTENTES
Ilmo. Sr. Don Jesus Manuel Sanchez Cabrera Alcalde-Presidente
Don José Ramon Budifio Sanchez Teniente de Alcalde
Don Juan Carlos Corbacho Martin Teniente de Alcalde
Dofia Angela Garcia Almeida Teniente de Alcalde
Dofia Sonsoles Prieto Hernandez Teniente de Alcalde
Doia Paloma del Nogal Sanchez Teniente de Alcalde
Don Angel Sénchez Jiménez Concejal
Don Javier Ajates Mories Concejal
Dofia Cristina Garcia Garcia Concejal
Don Carlos Lopez Vazquez Concejal
Don Héctor Sastre Diaz Concejal
Don Francisco Javier Bellido Ruiz-Ayucar Concejal
Dofia Maria José Martin Samboal Concejal
Don Jorge Pato Garcia Concejal
Don Enrique José Garcia Tejerizo Concejal
Don David Gil Chapado Concejal
Don Alfonso Gonzalez Garrido Concejal
Dofia Teresa Garcia Avilés Concejal
Dofa Eva Arias Aira Concejal
Don Arturo Barral Santiago Concejal
Dofia Juliana Jiménez Hernandez Concejal
Don Julio Fernando Contreras Alonso Concejal
Don José Manuel Lorenzo Serapio Concejal
Dofia Laura Garcia Garcia Concejal
Don Fernando Toribio Carrera Concejal
Don JesUs Caldera Sanchez Capitan Secretario General
Dofia Sonia Berron Ruiz Interventora

En la Ciudad de Avila, siendo las nueve horas y treinta y tres minutos del dia veintiocho de
febrero del ano dos mil veinticinco se retnen, en el Salén de Plenos de la sede capitular, bajo la
Presidencia del IImo. Sr. Alcalde-Presidente Don Jesls Manuel Sanchez Cabrera, el Pleno
Corporativo de este Excmo. Ayuntamiento, al objeto de celebrar, en primera convocatoria, sesion
ordinaria, y a la que concurren, previa citacion en regla, las Sras. y los Sres. Tenientes de Alcalde y
Concejales relacionados, asistidos por el Secretario General de la Corporacion, y estando presente
la Interventora.

Se deja constancia de que en sesién de fecha 25 de marzo de 2011 se adoptd acuerdo
plenario resolviéndose aprobar la implantacion de un sistema multimedia de grabacion de las
sesiones plenarias que desempenara la funcion de libro de sesiones en cuanto a las intervenciones
producidas por los miembros corporativos en el seno de una sesion plenaria, de manera que su
grabacién y autenticacién con firma digital del Secretario General dara fe plena de su contenido.

Cuanto antecede lo es sin perjuicio de la pertinente acta que recoja los elementos
resefiados en el art. 109 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
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las Entidades Locales, particularmente las opiniones sintetizadas de los grupos o miembros de la
Corporacién que hubiesen intervenido en las deliberaciones e incidencias de éstas.

El Sr. Presidente saluda a los asistentes y a los ciudadanos que siguen el Pleno por internet
o redes sociales y a los medios de comunicacion.

Hace especial mencion a la reincorporacion presencial en los trabajos municipales de dofia
Eva Arias Aira, Portavoz del Grupo Municipal socialista, declarandose feliz, como todos los
miembros de la Corporacién por la recuperacion de la Sra. Portavoz, estado de animo al que se
unen todos los grupos municipales y sus integrantes.

La Sefiora Arias agradece a todos su bienvenida, agradeciendo el trato que se la ha
dispensado durante estos meses, el apoyo, el afecto y la comprension de todos, companeros
concejales, trabajadores municipales, medios de comunicacion. No puede ocultar su emocion por
este recibimiento.

Fuertes y prolongados aplausos de todos los miembros corporativos sellaron su
reincorporacion.

1.- Aprobacion del acta de la sesién anterior.- Fue aprobada por unanimidad el acta de
la sesion anterior celebrada el dia 31 de enero de 2025, y que habia sido repartida previamente a
todos y cada uno de los miembros que integran el Pleno Corporativo, debiéndose transcribir al
correspondiente Libro.

2.-  DACION CUENTA DECRETOS DE LA ALCALDIA.- De conformidad con lo establecido
en el art. 42 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se da cuenta a la
Corporacion de las Resoluciones dictadas por la Alcaldia y Tenencias de Alcaldia, registradas en el
correspondiente libro y que han estado a disposicion de los miembros corporativos junto con la
convocatoria de la sesidn, integrando una relacién que va desde el dia 28 de enero al dia 24 de
febrero de 2025 comprendiendo los nimeros 532 a 1292

3.- HACIENDA.- Dictamenes Comision Informativa de Hacienda y Fondos Europeos.
A) Modificacion de la base 472 de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de
Avila para el afio 2025.- Fue dada cuenta del dictamen emitido por la Comisién Informativa de
Hacienda y Fondos Europeos en sesién de fecha 19 de febrero de 2025 con el siguiente tenor:

“2.- MODIFI(;ACI()N DE LA BASE 472 DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL
AYUNTAMIENTO DE AVILA PARA EL ANO 2025.

Por acuerdo adoptado por el Pleno municipal, en sesion celebrada el dia 3 de diciembre de
2024, se acordo aprobar el Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2025, junto con
su documentacion complementaria y, por tanto, incluyendo las bases de ejecucién de dicho
presupuesto.

Considerando la solicitud cursada por el Grupo Municipal Socialista y estimando la
conveniencia de modificar a efectos aclaratorios la Base nimero 47 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto que regula las “Retribuciones de los miembros de la Corporacion”, con el fin de
definir de manera mdas concreta el régimen de dedicaciones establecidas en el Reglamento
Municipal de Organizacion (BOP n° 67, de 6 de abril de 2018)

Considerando la tramitacion legalmente establecida, se propone la adopcion de los
siguientes ACUERDOS:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion de la Base de ejecuciéon n° 47, de las
Bases de Ejecucion del presupuesto municipal para el afio 2025, que tendra la siguiente redaccion:
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“BASE 474.- Retribuciones de los miembros de la Corporacion.

1. El importe a percibir por los miembros corporativos por el desempefio de sus
cargos con dedicacion exclusiva o dedicacion parcial es e/ gue a continuacion se
indlica, segun acuerdo del Pleno Corporativo de 3 de diciembre de 2024:

APELLIDO 1 [APELLIDO 2 INOMBRE PUESTO PARTIDA RETRIB.'25
SANCHEZ CABRERA JESUS MANUEL [ALCALDE 91200 10000 69.124,99 €
BUDINO SANCHEZ JOSE RAMON TTE. ALCALDE|91200 10000 50.518,06 €
GARCIA ALMEIDA ANGELA TTE. ALCALDE|91200 10000 50.518,06 €
PRIETO HERNANDEZ [M. SONSOLES TTE. ALCALDE|91200 10000 50.518,06 €
NOGAL SANCHEZ PALOMA TTE. ALCALDE[91200 10000 50.518,06 €
AJATES MORIES FELIX JAVIER CONCEJAL 91200 10000 47.785,25 €
LOPEZ VAZQUEZ CARLOS CONCEJAL 91200 10000 33.449,72 €
ARIAS AIRA EVA CONCEJAL 91200 10000 27.386,86 €

379.819,06 €

2. De acuerdo con el articulo 19.2 del Reglamento Organico municipal, todo
concejal o concejala perteneciente a un Grupo Politico podrd obtener una dedicacion
parcial, pudiendo realizar otras actividades remuneradas, que en ningun caso podra
causar detrimento a su dedicacion a la Corporacion, ni ser incompatible con la misma. A
tal efecto, podran acogerse al régimen de dedicacion parcial (50% de la jornada laboral
de referencia) un solo concejal de cada grupo, efectuandose su designacion mediante
Decreto del Alcalde una vez recibida la solicitud por parte del portavoz de los grupos. EI
referido porcentaje del 50% se vera incrementado en funcion de la representacion que
en el pleno ostente cada grupo, hasta un maximo del 90% de dicha jornada.

En este sentido los porcentajes maximos de dedicacion de los grupos politicos y
la retribucion de referencia son los que a continuacion se relacionan.

RETRIBUCION TOTAL:
41.495,24€
P.P. |78 % *(41.49524) —2_2-355/29
P.S.0.E.| 66 % * (41.49524) 27.386,86€
VOX |62 % *(41.495,24) é—5'727’05

En virtud de lo anteriormente expuesto, el importe a percibir por los
miembros corporativos que se han acogido a este régimen de dedicacion parcial, es
el que a continuacion se indica, segun acuerdo del Pleno Corporativo de 3 de diciembre
de 2024:

APELLIDO 1 | APELLIDO 2 | NOMBRE PUESTO PARTIDA RETRIB. 2025
ARIAS AIRA EVA CONCEJAL | 91200 10000 | 27.356,86 €

3. Las cantidades referidas en los apartados anteriores son anuales y estan
referidas a 14 mensualidades, siendo doble en junio y diciembre.

4. Los importes anteriores seran modificados en funcion de lo que en su
caso establezca la Ley de Presupuesto Generales del Estado respecto a las retribuciones
de los funcionarios publicos.”

SEGUNDO. Exponer al publico la modificacién de las Bases de ejecucion del
presupuesto, por plazo de quince dias, mediante anuncios en el Boletin Oficial de la
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Provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento, a efectos de presentacion de
reclamaciones por las personas interesadas.

TERCERO. Considerar elevados a definitivos estos acuerdos en el caso de que no
se presente ninguna reclamacion.

Sometida a votacion, la propuesta se dictamina favorablemente por UNANIMIDAD por la
Comision.”

El Pleno Corporativo acordd por unanimidad, aprobar el dictamen que antecede
literalmente y en sus propios términos, elevandolo a acuerdo.

B) Informacion de la Ejecucion de Presupuestos y Operaciones no
Presupuestarias- 4° trimestre de 2024. Tramite dacion de cuenta.- Fue dada cuenta,
quedando el Pleno Corporativo enterado, de la Ejecucion presupuestaria y no presupuestaria del
Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 207 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y de la que, a su vez, se dio cuenta en la Comision Informativa de Hacienda y
Fondos Europeos en sesion de fecha 19 de febrero del afio en curso, adjuntando informacion de la
ejecucién de los presupuestos y del movimiento de la tesoreria por operaciones presupuestarias,
independientes y auxiliares del presupuesto, y su situacion, a efectos de su remision al Pleno de la
Corporacion, por conducto de la Presidencia.

Los informes a fecha 31.12.2024 son los siguientes:

1.-Estado de ejecucion de Ingresos y Gastos por Capitulos.

2.-Estado de ejecucion de ingresos corrientes por aplicacion.

3.-Estado de ejecucion de gastos corrientes por aplicacion.

4.-Estado de ejecucion de ingresos cerrados por aplicacion, Derechos pendientes de

cobro.
5.-Estado de ejecucion de ingresos cerrados por aplicacion. Derechos cancelados.
6.-Estado de ejecucion de gastos cerrados por aplicacion.
7.-Estado ejecucion no presupuestario por rubrica.

C) Informe Morosidad de las Administraciones Pulblicas - 4° trimestre 2024.

Tramite de dacién de cuenta.- El informe emitido por la Tesoreria Municipal tiene el siguiente
tenor:

“El articulo 4 de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, determina la obligatoriedad de las Corporaciones Locales de elaborar y remitir, en
todo caso, a los 6rganos competentes del actual Ministerio de Hacienda y Funcidn Publica y, en su
respectivo ambito territorial, a los de las Comunidades Autonomas que, con arreglo a sus Estatutos
de Autonomia, tengan atribuida la tutela financiera de las Entidades locales, un informe sobre el
cumplimiento de los plazos previstos legalmente para el pago de las obligaciones de cada entidad.

El contenido del informe de morosidad estd regulado en el articulo 16.6 de la Orden
HAP/2015/2012: “El informe trimestral, regulado en el articulo 4 de la Ley 15/2010, de 5 de julio,
de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales, en la que se incluira, al menos, de acuerdo
con la metodologia establecida para el calculo el periodo medio de pago a proveedores de las
Administraciones Publicas, el detalle del periodo medio de pago global a proveedores y del periodo
medio de pago mensual y acumulado a proveedores, asi como de las operaciones pagadas y
pendientes de pago de cada entidad y del conjunto de la Corporacion Local”.

Por tanto, el informe de morosidad trimestral contemplara la siguiente informacion:
a) Pagos realizados en el trimestre.
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b) Intereses de demora pagados en el trimestre.

¢) Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final del trimestre.

d) Detalle del periodo medio de pago global a proveedores y del periodo medio de pago
mensual y acumulado a proveedores.

El articulo 5.1.c) del RD 128/2018 de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, establece que
corresponde a la Tesoreria de la entidad local la elaboracién de los informes que determine la
normativa sobre morosidad relativa al cumplimiento de los plazos previstos legalmente para el
pago de las obligaciones de cada Entidad Local.

Finalmente, el articulo 198.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos de las
Administraciones Publica, establece:

“La Administracion tendrd la obligacion de abonar el precio dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de aprobacion de las certificaciones de obra o de los documentos que
acrediten la conformidad con lo dispuesto en el contrato de los bienes entregados o servicios
prestados, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4 del articulo 210, y si se demorase,
deberé abonar al contratista, a partir del cumplimiento de dicho plazo de treinta dias los intereses
de demora y la indemnizacion por los costes de cobro en los términos previstos en la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales”

Asimismo, el articulo 4 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, establece:

“1. El plazo de pago que debe cumplir el deudor, si no hubiera fijado fecha o plazo de
pago en el contrato, sera de treinta dias naturales después de la fecha de recepcion de las
mercancias o prestacion de los servicios, incluso cuando hubiera recibido la factura o solicitud de
pago equivalente con anterioridad.

(..r)

2. Si legalmente o en el contrato se ha dispuesto un procedimiento de aceptacion o de
comprobacidon mediante el cual deba verificarse la conformidad de los bienes o los servicios con lo
dispuesto en el contrato, su duracién no podra exceder de treinta dias naturales a contar desde la
fecha de recepcion de los bienes o de la prestacion de los servicios. En este caso, el plazo de pago
sera de treinta dias después de la fecha en que tiene lugar la aceptacion o verificacion de los
bienes o servicios, incluso aunque la factura o solicitud de pago se hubiera recibido con
anterioridad a la aceptacion o verificacion.

3. Los plazos de pago indicados en los apartados anteriores podran ser ampliados
mediante pacto de las partes sin que, en ningln caso, se pueda acordar un plazo superior a 60
dias naturales (...)".

Conforme a la normativa anterior, a efectos de la Ley 3/2004 el Ayuntamiento dispone de
un plazo de 30 dias para la conformidad con los bienes y servicios, a contar desde la presentacion
de la fecha de recepcién de los bienes o de la prestacion del servicio, y 30 dias para pagar la
factura, a contar desde la conformidad anterior.

En cumplimiento de la normativa anterior, por esta Tesoreria se emite el siguiente

2 — INFORME

PRIMERO: La morosidad del Ayuntamiento de Avila y de la mercantil Exposiciones y
Congresos Adaja S.A en el cuarto trimestre de 2024 presentan los siguientes valores e importes:

Entidad Pagos realizados en el periodo

Periodo Medio | Pagos Dentro Periodo Legal Pago | Pagos Fuera Periodo Legal Pago
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Pago (PMP) Numero de Pagos Importe Total Numero de Pagos Importe Total
(dias)
Avila 36,83 1.738 8.538.919,15 155 1.175.297,30
Exposiciones y
Congresos ADAJA, 65,99 164 165.631,18 19 12.440,94
S.A.
Intereses de Demora Pagados en el Periodo
Entidad
NUmero de Pagos Importe Total Intereses
Avila 0 0
Exposiciones y Congresos ADAJA, S.A. 0 0

Facturas o Documentos Justificativos Pendientes de Pago al Final del Periodo
Entidad Periodo Medio Dentro Periodo Leg_jal Pago al Final del Fuera Periodo Leg_al Pago al Final del
) Periodo Periodo
P ez AT Numero de Numero de
(PMPP) (dias) . Importe Total . Importe Total
Operaciones Operaciones
Avila 23,77 595 3.840.139,14 68 338.847,44
Exposiciones y
Congresos 3,40 32 44.257,88 1 435,83
ADAJA, S.A.

SEGUNDO: El periodo medio de pago de las operaciones pagadas y de las operaciones
pendientes, del Ayuntamiento de Avila es inferior al plazo maximo de 60 dias previsto en el articulo
4 de la Ley 3/2004.

El periodo medio pago de las operaciones pendientes de pago de la mercantil Exposiciones
y Congresos Adaja, S.A. es inferior al plazo maximo de 60 dias previsto en el articulo 4 de la Ley
3/2004, pero el de las operaciones pagadas ha excedido en 5,99 dias el plazo maximo previsto en
la reiterada Ley 3/2024."

Tal y como se hizo previamente en la Comision Informativa de Hacienda y Fondos
Europeos en sesion de fecha 19 de febrero del afio en curso, de todo ello fue dada cuenta,
quedando el Pleno Corporativo enterado.

4.- ADMINISTRACION LOCAL, DIGITALIZACION Y RECURSOS HUMANOS.-
Dictamenes Comision Informativa.- Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
para la definicion de funciones y provision del puesto de Director de Recursos
Humanos.- Fue dada cuenta del dictamen emitido por la Comision Informativa de Administracion
Local, Digitalizacion Y Recursos Humanos, en sesion celebrada con fecha 25 de febrero de 2025 y
que tiene el siguiente tenor:

“UNICO.- Acuerdo Mesa de Negociacion: Propuesta de funciones y provision del
puesto de Director de Recursos Humanos. Fue dada cuenta del acuerdo emitido por la Mesa
de Negociacion en sesion celebrada en el dia de la fecha, en relacion a la propuesta de funciones y
provision del puesto de Director de Recursos Humanos y que es del siguiente tenor:

"Por medio del presente participo a Vd. que por la Mesa de Negociacion del Excmo.
Ayuntamiento de Avila, en sesion celebrada el dia 25 de febrero de 2025, se emitié el ACUERDO
cuyo tenor literal es el que sigue: (acta pendiente de aprobacion):
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"2. Propuesta de funciones y provision del Director de Recursos Humanos.-
La Presidencia explica la propuesta de funciones y forma de provision del puesto de
Director de Recursos Humanos en el siguiente sentido:

Propuesta Tenencia de Alcaldia: Funciones y forma de provision puesto Director de
Recursos Humanos. Considerando que mediante acuerdo plenario de fecha 30 de abril de
2021 se aprobd la modificacion de la Relacion de Puestos de trabajo, entre las que se incluia la
creacion del citado puesto de Director de Recursos Humanos en la forma y con las
caracteristicas que sigue:

COD AREA/ORGANO/DEP.FUNCIONAL

00 [ALCALDIA-PRESIDENCIA
00.1.00 SECRETARIA GENERAL
IN© DENOMINACION NIVEL C. COMP, TIPO FORMA DE FORMACION

PUESTO PUESTO DOTACION DESTINO |[ESPECIFICO |PUESTO |PROVISION |GRUPO ADSCR TITUL ESPECIFICA IONES

© T
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS |28 38.242,84 S LD A-Al | |

Teniendo en cuenta que el articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
publico establece que “2. La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se
llevard a cabo por los procedimientos de concurso y de libre designacion con convocatoria
publica.”

Resultando que, con respecto a este puesto la RPT en vigor establece como forma de
provision la Libre Designacion, y, que resulta necesario, antes de proceder a la misma, definir
las funciones atribuidas al puesto.

Con fundamento en lo que antecede esta Tenencia de Alcaldia propone:
19 Disponer que dicho puesto tenga atribuidas las siguientes funciones:

e La Direccion de los recursos humanos del Ayuntamiento, bajo la superior direccion del
Alcalde o concejales competentes en materia de personal.

e Supervisar la gestion de los recursos humanos y el cumplimiento normativo en esta materia.

e El impulso o propuesta de iniciativas que contengan medidas y procedimientos tendentes
a propiciar una mayor racionalizacion de la gestion de recursos humanos.

e Disponer y desarrollar los procesos de confeccion y modificacion de las relaciones de
puestos de trabajo y la valoracion de puestos de trabajo.

e Coordinar y supervisar la confeccion de la plantilla de personal, del anteproyecto de
presupuesto correspondiente al Capitulo I de la Corporacién, del proyecto de Oferta de
Empleo Publico y de las bases de seleccion de convocatorias y provision de puestos de
trabajo con arreglo a los criterios transversales definidos en el ambito organizativo,
elaborados por el Servicio de Recursos Humanos.

e Planificacion de la plantilla con expresa anticipacion de problemas de organizacion y
gestion de los servicios que presta el Ayuntamiento.

e Disponer e impulsar los trabajos relacionados con la elaboracion, modificacion y ejecucion
del Pacto y Convenio de personal municipal y demas normativa en materia de personal.

e Apoyo juridico y estratégico en la negociacion colectiva y en las relaciones con los drganos
de representacion de los trabajadores.

e Planificar y participar activamente en las negociaciones y procedimientos para la
determinacion de las estructuras salariales.

e Participar y definir propuestas para la resolucion de conflictos laborales de cualquier
naturaleza

e Fl informe de todo acuerdo, pacto, convenio o disposicion normativa de los que se

deduzcan efectos en materia retributiva y, en general, de cualquier medida de la que

se deriven consecuencias econdémicas en el capitulo I del Presupuesto de Gastos o en el
apartado de retribuciones e indemnizaciones del personal.

Asesoramiento técnico-juridico a otros érganos del Ayuntamiento en materia de personal.

Coordinar los procesos de seleccion de personal.

Impulsar el cumplimiento de los programas de formacion.

Proponer procedimientos de capacitacion y promocion del personal.

Supervisién y coordinacion de recursos en materia de prevencion de riesgos laborales.

La propuesta de sanciones disciplinarias, excepto las atribuidas por la normativa vigente a

los érganos municipales.

e Desarrollar otras tareas que se entiendan complementarias y acordes a las funciones
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antes descritas y que sean afines al puesto.

20 Disponer, en lo que a su provision respecta, que el puesto puede ser desempefiado
por funcionarios de otras Administraciones Publicas.

[...] Tras las intervenciones habidas, la Mesa acordd informar desfavorablemente la
propuesta por el 50% de los votos ponderados, con los votos en contra de CC.00. (27,27 %),
de UGT (11,36%), de CSIF (6,82%) y del SPPMCYL (4,55%), los votos ponderados a favor del
30%, del PSOE (8%) y de Por Avila (22%) y la abstencion de del PP (14%).”

(..)

Tras estas intervenciones y, sometido el asunto a votacion, la Comisiéln dictamind
favorablemente por mayoria de los ocho votos a favor de los cinco miembros de Por Avila, los dos
del P.S.O.E. y el de VOX, vy, con las abstenciones de los tres del P.P., la propuesta de referencia
con el tenor que consta, elevando cuanto antecede al Pleno Corporativo para su aprobacion, si
procede.”

El Pleno Corporativo acord6 por mayoria, con el voto a favor de los miembros corporativos
del Grupo Municipal de Por Avila, de los del PSOE y de los del VOX, con la abstencion de los de PP,
produciéndose, por tanto, dieciocho votos a favor y siete abstenciones, aprobar el dictamen que
antecede literalmente y en sus propios términos, elevandolo a acuerdo.

5.- FONDOS EUROPEOS.- Propuesta de aprobacion del Plan de Actuacion Integrado
de la Estrategia de Desarrollo Integrado Local de la ciudad de Avila, en el marco del
Desarrollo Urbano Sostenible FEDER 2021-2027.- Al amparo de lo dispuesto en el art. 100
del Reglamento Orgdnico Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Avila, con antelacion al debate y
votacion de este punto, se somete a consideracién del Ayuntamiento Pleno la ratificacién de su
inclusion en el Orden del Dia, toda vez que no ha sido dictaminado con antelacion a la convocatoria
de la presente sesion, lo que es apreciado por unanimidad, habilitindose de esta forma el
tratamiento del asunto en la presente sesion.

Seguidamente, fue dada cuenta de la propuesta suscrita por la Alcaldia sobre el asunto de
referencia, que tiene el siguiente tenor:

“"PROPUESTA DE APROBACION DEL PLAN DE ACTUACION INTEGRADO DE LA
ESTRATEGIA DE DESARROLLO INTEGRADO LOCAL DE LA CIUDAD DE AVILA, EN EL
MARCO DEL DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE FEDER 2021-2027

El marco normativo comunitario aplicable a los fondos europeos estructurales y de
inversion en el periodo de programacion 2021-2027 esta constituido, basicamente, por el
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el
que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo
Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el
Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo
Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados.

En el marco de la politica de cohesién del periodo de programacion 2021-2027, mediante
la Orden HAC/1072/2024, de 2 de octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
asignacion de senda financiera FEDER a Planes de actuacion integrados de entidades locales, en el
marco del Desarrollo Urbano Sostenible, con cargo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional en el
periodo de programacion 2021-2027 y la Resolucién de 23 de diciembre de 2024 de la Direccién
General de Fondos Europeos por la que se aprueba la convocatoria de ayudas, vienen a dar
continuidad a la experiencia en programas como la Iniciativa Comunitaria Urban, la Iniciativa
Urbana, o las Estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado (EDUSI). Estos programas
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han generado ya no solo una red de infraestructuras locales que han mejorado la vida de su
ciudadania, sino que también han supuesto el germen de una dinamica de planificacion estratégica
de las politicas publicas urbanas que, reforzada con la aprobacién, dentro del marco Internacional,
de la Agenda Urbana Espafiola, ha redundado en la mejor capacidad de disefio a largo plazo de las
ciudades, fomentando la participacion ciudadana en los proyectos de su entorno mas inmediato.

En este contexto, la convocatoria de fondos reforzara la coherencia entre las politicas
urbanas vy territoriales y la financiacion necesaria para ponerlas en marcha, con el objetivo comin
de conseguir un desarrollo urbano mas sostenible medioambientalmente, cohesionado socialmente
y competitivo econdmicamente, y garantizando un impacto real en la calidad de vida de los
ciudadanos.

La Administracion General del Estado, a través de la Direccion General de Fondos
Europeos del Ministerio de Hacienda, y en gestion conjunta de este centro y la Direccidn General
de Cooperacion Autondmica y Local, pretende canalizar por medio de esta convocatoria la dotacion
(1.818.897.918,39 euros) de ayuda del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) asignada
en el periodo 2021-2027 a la prioridad 2C, enmarcada en el Objetivo Politico 2 (una Europa mas
verde), y al Objetivo Especifico 5.1 que, dentro del Objetivo Politico 5 (una Europa mas proxima a
sus ciudadanos), pretende promover en las zonas urbanas un desarrollo social, econdmico y
medioambiental integrado e inclusivo, la cultura, el patrimonio natural, el turismo sostenible y la
seguridad.

Teniendo en cuenta la heterogénea realidad municipal espanola, la convocatoria
contempla un triple modelo de beneficiario, diferenciando el modelo de las grandes ciudades; el de
las ciudades intermedias y el de las areas urbanas funcionales. Asi, la ciudad de Avila se incardina
en el modelo de ciudades intermedias entre 20.000 y 75.000 habitantes, lo que supone una
asignacion de senda financiera FEDER para un Plan de Actuacion de un presupuesto maximo de 15
millones de euros incluyendo la tasa de cofinanciacion de la entidad beneficiaria y que para la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn (67.094.860 euros FEDER), regién en transicién para el
periodo de programacion 2021-2027, se sitta en el 60 % de financiaciéon europea.

Asi mismo, la convocatoria de ayudas se rige por las previsiones de los reglamentos de la
UE, en especial del Reglamento de Disposiciones Comunes (UE) 2021/1060 y el Reglamento
FEDER (UE) 2021/1058 y por los instrumentos que los desarrollan. En concreto, el Programa
Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027, la Orden HFP/1414/2023, de 27 de diciembre, por la
que se aprueban las normas sobre los gastos subvencionables de los programas financiados por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional y del Fondo de Transiciéon Justa para el periodo 2021-2027
y los criterios y procedimientos de seleccion de operaciones aprobados por el Comité de
Seguimiento del programa.

De acuerdo con las previsiones del articulo 6 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, las subvenciones financiadas con cargo a fondos de la Union Europea se
regirdan por las normas comunitarias aplicables en cada caso y por las normas nacionales de
desarrollo o transposicion de aquéllas, y los procedimientos de concesién y de control de las
subvenciones regulados en la Ley General de Subvenciones tendran caracter supletorio respecto de
las normas de aplicacion directa a las subvenciones financiadas con cargo a fondos de la Union
Europea.

El Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027 es un instrumento de
programacion que tiene caracter normativo y que fue aprobado por una decision de la Comision
Europea mediante un acto de ejecucion, de conformidad con el articulo 23 del Reglamento (UE)
2021/1060, sin perjuicio de posibles modificaciones. En el Programa se indica que la seleccién de
los Planes de Actuacion Integrados que se cofinanciaran para canalizar los fondos de desarrollo
urbano sostenible se llevard a cabo mediante convocatoria en la que se garantice la concurrencia
competitiva y se prevean mecanismos de flexibilizacion de su ejecucion.
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Ademas, la convocatoria de ayudas se regira por lo establecido en el Reglamento (UE)
2021/1058 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, relativo al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional y al Fondo de Cohesion vy las previsiones de los instrumentos que
desarrollan los reglamentos. En concreto, el Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027,
la Orden HFP/1414/2023, de 27 de diciembre, por la que se aprueban las normas sobre los gastos
subvencionables de los programas financiados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional y del
Fondo de Transicion Justa para el periodo 2021-2027, vy los criterios y procedimientos de seleccion
de operaciones aprobados por el Comité de Seguimiento del Programa Plurirregional de Espania
FEDER 2021-2027.

Los Planes de Actuacion Integrados de Estrategias de Desarrollo Integrado Local
La Estrategia de Desarrollo Integrado Local.

El apoyo al desarrollo urbano sostenible se hard a través de la elaboracion de Planes de
Actuacion Integrados que se deberan enmarcar en un documento estratégico mas amplio
concebido como una Estrategia de Desarrollo Integrado Local (EDIL) que promueva la
transformacion de la realidad urbana del ambito al que se circunscriba, de conformidad con lo
establecido por los términos del articulo 29 del Reglamento (UE) 2021/1060, de disposiciones
comunes. Sobre este documento de caracter estratégico se configuraran los Planes de Actuacién
Integrados como mecanismo para la consecucion de objetivos estratégicos.

Tendran la consideracion de EDIL, a los efectos de este articulo, todas las Agendas
Urbanas y/o Planes de Accion Local desarrollados bajo la metodologia de la Agenda Urbana
Espafiola. Asimismo, tendran también esta consideracion otros documentos de planificacion
estratégica territorial y/o urbana que, con una perspectiva transversal e integrada, den cobertura a
la zona geografica donde se prevé implementar el Plan de Actuacién Integrado para el que se
solicita financiacion.

A fin de lograr el compromiso de la Corporacién Local con dicha transformacion, la EDIL
debera estar aprobada por el érgano competente de representacion de la entidad local.

El Ayuntamiento de Avila, mediante el Pleno Corporativo de 30 de diciembre de 2022,
acord6 por unanimidad la aprobacion de la Agenda Urbana de Avila. Desde entonces,
principalmente a través de la EDUSI de Avila y de los fondos Next Generation, se han desarrollado
actuaciones estratégicas y cambios sustanciales en la ciudad que aconsejaron una revision del Plan
de Accién y de las fichas en las que se desarrolla, dando continuidad a las intervenciones ya
ejecutadas en cada uno de los Objetivos Estratégicos atendiendo a su naturaleza estratégica de
caracter indicativo, el caracter flexible y dinamico del documento, en permanente actualizacion,
fruto de la colaboracion participativa como formula de trabajo.

Por ello, El Pleno Corporativo de 19 de abril de 2024, acordd por unanimidad la aprobacion
de la actualizacion de la Agenda Urbana de Avila como resultado de un proceso que, manteniendo
el Diagnostico y andlisis de las Debilidades, Amenazas, Retos y Fortalezas del documento anterior,
incorpord los resultados de distintos procesos de participacion ciudadana. En concreto, se
afnadieron los resultados de las diferentes encuestas y aportaciones realizadas por los ciudadanos a
través de la web, la Ultima realizada entre el 26 de diciembre de 2023 y el 26 de enero de 2024
con ocasion de la “Estrategia Avila 2030”, que engloba aspectos de desarrollo integral y urbano
ademas de los incluidos en la Agenda Urbana y la Agenda 2030. Asi, la elaboracion de este nuevo
Marco Estratégico es fruto de la colaboracion politica y técnica de todas las areas y servicios del
Ayuntamiento de Avila y de la participaciéon ciudadana que se concreta en 15 fichas de actuacion y
gue suponen un paso mas en la planificacion estratégica municipal.

Los Planes de Actuacion Integrados.

La senda financiera asignada se destinara a la financiacion de las operaciones
seleccionadas para llevar a la practica el Plan de Actuacién Integrado, cuyo objeto sera fomentar el
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desarrollo sostenible e integrado de las areas urbanas, desde una triple perspectiva: Mejorar la
dimension fisica y medioambiental, mejorar la dimensién econdmica y competitividad y mejorar la
dimension social de estos territorios.

El Plan debera tener en cuenta el marco previo descrito en la Estrategia y estar alineado
de manera coherente con su diagndstico y objetivos. Asi mismo debera hacerse alusion expresa al
area concreta donde se desarrollaran las actuaciones; los objetivos de transformacion urbana que
se pretenden alcanzar; el detalle temporal y presupuestario de las actuaciones.

El Plan habra de ser aprobado por el 6rgano competente de la entidad y por ello el
Ayuntamiento de Avila mediante esta propuesta presenta el Plan de Actuacion Integrado “Avila:
Ciudad abierta, espacios de convivencia”.

Este Plan se llevara a cabo en areas muy concretas y delimitadas de la ciudad donde, por
un lado existen evidencias de una mayor vulnerabilidad social y econémica en relacién con el resto
de ciudad a la vista del analisis y las necesidades detectadas en la Agenda Urbana, mediante la
gue se han identificado aquellos barrios y entornos urbanos que presentan riesgo de exclusién
social y padecen algun tipo de degradacion fisica y econdémica. Ademas, por otro lado, se
intervendra en otras zonas del entorno urbano donde se han detectado necesidades y carencias
entorno a espacios dedicados al ocio, el deporte o la cultura para el conjunto de la ciudadania.

Partiendo de la Agenda Urbana de Avila, a través de sus Acciones 8,11, 12 y 13, el Plan de
Accion Integrado contempla el desarrollo de dos proyectos: 1. Red de colegios publicos eficientes,
accesibles y con espacios de convivencia; y 2. Regeneracion de la Ciudad Deportiva, con un
alcance presupuestario previsto de 15.247.445,44 euros hasta 2029.

Gobernanza.

La unidad encargada de ejercer las funciones de Autoridad de Gestion, en los términos que
indican los articulos 71 vy siguientes del Reglamento (UE) 2021/1060, sera la Subdireccion General
de Gestion de FEDER de la Direccion General de Fondos Europeos del Ministerio de Hacienda.

La Subdireccion General de Desarrollo Urbano de la Direccion General de Fondos Europeos
(Ministerio de Hacienda) y la Subdireccién General de Cooperacion Local de la Direccién General de
Cooperacion Local y Autondmica (Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica) actuaran
como Organismos Intermedios de Gestion en los términos del articulo 71.3 del Reglamento (UE)
2021/1060, asumiendo las funciones establecidas en los articulos 20 y 21.

Las entidades beneficiarias de la concesion de senda financiera para la cofinanciacion de
sus Planes de Actuacion Integrados, en su caso, asumiran la condicion de Organismo Intermedio
Ligero en los términos previstos en el articulo 20.

El Ayuntamiento de Avila cuenta con una amplia experiencia en su condicidn de Organismo
Intermedio Ligero desde su creacion en el ano 2019 para el desarrollo de la EDUSI de Avila y que,
ademas, sirvio de modelo organizativo para la creacion de la Unidad de Gestion NextGenerationEU
en el afio 2020, destacando la buena gestion de ambos fondos europeos por su coordinacion
interna distribuida en unidades de gestién y ejecucion, y externa centralizando la comunicacion con
otras administraciones y entidades publicas.

Plan de Actuacién Integrado Avila: Ciudad abierta, espacios de convivencia

El Plan de Actuacion Integrado (PAI) anexo a la presente propuesta, esta conformado por
dos proyectos.

1 RED DE COLEGIOS PUBLICOS EFICIENTES, ACCESIBLES Y CON ESPACIOS DE
CONVIVENCIA, con el que se pretende convertir a los colegios publicos de la ciudad y pedanias en
un importante recurso para la convivencia y la comunidad. Mas alla de un espacio de educativo, el
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proyecto pretende lograr centros mas abiertos, accesibles y energéticamente eficientes. Esta nueva
red de recursos comunitarios ofrecera ocio alternativo y saludable fomentando la vinculacion y la
cohesion social en horario no lectivo. El proyecto alcanza un total de 9 CEIP, de los cuales Arturo
Duperier, Reina Fabiola y Cervantes se encuentran en un area desfavorecida.

2 REGENERACION DE LA CIUDAD DEPORTIVA, que tiene como objetivo crear un nuevo
pabellén de usos mdltiples, mejorar las conexiones del carril bici Sur con el Este y mejorar el
entorno publico en los parametros de la accesibilidad y la renaturalizacion. El proyecto actia sobre
un entorno urbano que presenta un mayor grado de vulnerabilidad social, econdmica y ambiental,
detectado en la Agenda Urbana de Avila.

La planificacion del Plan ha sido resultado de un proceso de reflexion participativo que se
inicié con la elaboracién de la Agenda Urbana de Avila y el desarrollo de la Estrategia Avila 2030
(EDIL) y que ha continuado en la formulacion del PAI. Todas las actuaciones son maduras y
viables, garantizando su ejecucién y funcionalidad antes del 31 de diciembre de 2029.

IMPORTE TOTAL | ANTEPROYECTO
(IVAINCLUIDO) DISPONIBLE
PROYECTO 1. RED DE COLEGIOS PUBLICOS EFICIENTES,
IACCESIBLES Y CON ESPACIOS DE CONVIVENCIA Bl 2025 2026 2027 2028 2029
\ES POR CEIP sl 31 a4t T 21 31 41 T 21 31 a1 ki 21 31 a1 T 21
CERVANTES 870.190,98 € Sl
IARTURO DUPEDIER 2.109.234,15 €| sl
CLAUDIOS. A 2.140.615,02 €| Sl
REINA FABIOLA 1.493.855,88 €| Sl
SANTA TERESA 922.847,07 € Sl
SANTA ANA| 1.136.780,64 € Sl
SAN PEDRO BAUTISTA 637.341,90€ Sl
JUAN DE YEPES 1.909.127,36 €| sl
LOS FRESNOS 341.730,21 € SI
TOTALPROYECTO| 11.561.723,21€|
IMPORTE TOTAL | ANTEPROYECTO
PROYECTO 2. ON DE LA CIUDAD DEPORTIVA (IVAINCLUIDO) DISPONIBLE 2026 2027 2028 2029
\ES sl 31 4t T 21 31 41 T 21 31 41 ki 21 31 a1 ki 21
Regeneracion urbana de calles del entorno (José Bachiller...) 206.052,00€ s
Carrilbici 387.171,00 €| sl
Recuperacion del Parque del Cerezo como espacio de
i i 505.495,84 € Sl
Pabellén multiusos 2.587.003,39 €] sl
TOTAL PROYECTO 3.685.722,23 €|
TOTAL PAI 15.047.445,44€ l:l Proyecto técnico \:ILicitacién obra C\Eﬁecucibn I:ll’uesta en marcha
IMPORTE PAGADO Y EJECUTADO 31/03/2027 3.384.567,94€
% IMPORTE PAGADO Y EJECUTADO 31/03/2027 22%
IMPORTE SELECCIONADA 31/03/2027 75%
o) 0
Financiacion FEDER (60 % Financiacion Municipal (40 % Total PAI
9.000.000,00 € 6.247.445,44 € 15.247.445,44 €

Pues bien, visto todo lo anterior, se propone solicitar a la Direccion General de Fondos
Europeos dependiente del Ministerio de Hacienda la solicitud de ayuda para la implementacion del
Plan de Actuacion Integrado Avila: Ciudad abierta, espacios de convivencia, anexo a la presente
propuesta.

Asi mismo, en cumplimiento de los términos establecidos en la Orden Ministerial, de forma
expresa, se propone acordar,

a) La participacion y aceptacion expresa del procedimiento regulado por la Orden Ministerial
HAC/1072/2024, de 2 de otubre y en la Resolucion de 23 de diciembre de 2024 de la
Direccion General de Fondos Europeos por la que se aprueba la convocatoria para la
asignacion de senda financiera FEDER a Planes de Actuacion Integrados de entidades
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locales, en el marco del Desarrollo Urbano Sostenible, con cargo al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional en el periodo de programacion 2021-2027, asi como toda la normativa
nacional y comunitaria que le sea de aplicacion.

b) Compromiso de habilitar crédito suficiente en los ejercicios 2025 y siguientes para la
ejecucién de las actuaciones incluidas en la solicitud de ayuda del Plan de Actuacién
Integrado.

c¢) Compromiso de que se dispondra de los recursos tanto técnicos como financieros
necesarios para garantizar el mantenimiento y funcionalidad de las actuaciones
subvencionadas tras su puesta en marcha y durante al menos los primeros cinco afios de
actividad.

d) Compromiso de que el Ayuntamiento de Avila, a lo largo de todo el procedimiento, en
aplicacion del Plan Municipal de Medidas Antifraude, adoptara medidas eficaces y
proporcionadas para evitar fraude, corrupcién, conflicto de intereses o doble financiacion,
y desarrollard las actuaciones que sean precisas, para dar pleno cumplimiento y
satisfaccion a las obligaciones que corresponden a la entidad, y en particular, a la asuncion
de funciones como Organismo Intermedio Ligero, ademas de las relativas a contribuir a los
objetivos de cambio climatico, a lo establecido en relacion con el principio de no causar
dafio significativo (principio de DNSH).”

El Pleno Corporativo acordé por mayoria, con el voto en contra de los miembros
corporativos de VOX, produciéndose por yanto, veintitn votos a favor y tres en contra, aprobar la
propuesta que antecede literalmente y en sus propios términos elevandola a acuerdo.

6.- HONORES Y DISTINCIONES.-

A) Dictamen de la Junta de Gobierno Local sobre denominacion de la Escuela
Municipal de Mdsica de Avila, "Escuela Municipal de Misica Sebastién de Vivanco”.- Fue
dada cuenta del dictamen emitido por la Junta de Gobierno Local en sesidn celebrada el dia 20 de
febrero de 2025 con el siguiente tenor:

“7.- HONORES Y DISTINCIONES.- ]

A) Denominacion de la Escuela Municipal de Musica de Avila, "Escuela
Municipal de Miisica Sebastian de Vivanco”.- Fue dada cuenta de la propuesta suscrita por la
Alcaldia con el siguiente tenor:

“PROPUESTA DE LA ALCALDiA

ASUNTO: DENOMINA(,II(')N DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA DE AVILA,
"ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA SEBASTIAN DE VIVANCO”.

Mediante decreto de esta Alcaldia n® 6876/2024, de 5 de noviembre de 2024, se dispuso:
"Primero: Formular propuesta de incoacion del oportuno expediente con la sustanciacion
de las diligencias pertinentes en orden a denominar la Escuela Municipal de Musica de Avila en

ordena a denominaria Escuela Municipal de Mdsica Sebastian de Vivanco.

Segundo: A tal fin se recabard informe del Cronista Oficial de Avila, para deducir la
conveniencia e idoneidad de designar el espacio publico propuesto.

Tercero: Recabado todos los datos necesarios se elevard propuesta por esta Alcaldia al
Excmo. Ayuntamiento Pleno, previo dictamen de la Junta de Gobierno Local.”

Con fecha 11 de febrero del afio en curso, por el sr. Cronista Oficial se emite informe al
respecto, cuyo tenor literal es el siguiente:

13



Y.TM Ayuntamiento
A . de Avila PLENO CORPORATIVO 2/25

DelRey - De los Leales - De los Caballeros

“INFORME DEL CRONISTA OFICIAL

Se redacta el presente informe al amparo del art. 39 del Reglamento de Honores y Distinciones del

Excmo. Ayuntamiento de Avila y al objeto de documentar el expediente municipal por el que se propone la
nominacion de la Escuela Municipal de Musica con el nombre de «Escuela Municipal de Musica Sebastian de
Vivanco».

Atendiendo la peticion formulada en el expediente de referencia, se emite el informe interesado en

los siguientes términos.

I PROPUESTA DE NOMINACION DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA

Consta en expediente solicitud de la Escuela Municipal de Musica para que tal centro educativo se

denomine Escuela Municipal de Musica Sebastian de Vivanco en base a la siguiente memoria:

«La ciudad de Avila es cuna de personajes ilustres de diferentes disciplinas. A lo largo de la
historia encontramos figuras abulenses que destacaron en las artes, la literatura, la historia, la politica
y la musica o que dejaron su huella en conquistas, batallas y expediciones diversas.

Actualmente, desde las diferentes capas de la sociedad, se esta tratando de poner en valor
esas figuras y de otorgar el lugar que se merecen a los abulenses que, contando en su biografia con
sobrados méritos y logros, no son recordados y honrados suficientemente en la ciudad que les vio
nacer.

En esta linea, desde la Escuela Municipal de Musica, queremos realizar la propuesta de
nombramiento del centro como Escuela Municipal de Musica Sebastian de Vivanco.

Sebastidn de Vivanco nace en Avila en 1553 y se forma como sacerdote y cantor en Ia
capilla de la catedral, seguramente a la vez que otro ilustre musico abulense, Tomas Luis de Victoria.
Su biografia tiene vacios que importantes musicologos e historiadores se afanan en rellenar.
Actualmente contamos con la seguridad de que desde 1572 desarrolla su oficio de Maestro de
Capilla, instrumentista y compositor en diferentes catedrales espariolas como Sevilla, Lérida, Segovia,
Avila y Salamanca. En su ciudad natal trabaja durante quince afios, de 1587 a 1602, fecha en la que
se traslada a trabajar a Salamanca, donde fallecera en 1622.

El legado musical de Sebastian de Vivanco lo forman varios libros de coro de género
liturgico, varios Magnificats, Misas y Motetes que le convierten en uno de los compositores
renacentistas mas significativo. Si bien es cierto que Vivanco nunca salio de Espafia, al contrario que
Victoria, su musica ocupa un lugar muy relevante dentro del canon de musicos espafioles de su
época y junto con el propio Victoria y los sevillanos Cristdbal Morales y Francisco Guerrero, forman el
cuarteto de compositores de musica renacentista mas importante de nuestro pais.

Desde la Escuela Municipal de Musica consideramos que nuestro centro es el perfecto
candidato para tener el honor de llevar el nombre del musico y compositor abulense. En €,
recogemos su legado como docente, intérprete y compositor, cuidando su herencia a la vez que la
renovamos y actualizamos al s.XXI. Ademads, con esta propuesta del claustro de profesores de la
escuela, pretendemos contribuir a realzar la figura de Sebastian de Vivanco para ayudar a que se
conozca mas su obra, se valore su vida, se reconozca su trabajo y se vincule su nombre a la ciudad
de Avila».

II.- INCOACION EXPEDIENTE.
Mediante Decreto de la Alcaldia de 5 de noviembre de 2024 se acordd

. «Considerando la iniciativa presentada por el claustro de la Escuela Municipal de Mdsica de
Avila en ordena a denominarla Escuela Municipal de Musica Sebastian de Vivanco.

Considerando que Sebastidn de Vivanco nace en Avila en 1553 y se forma como sacerdote y
cantor en la capilla de la catedral, seguramente a la vez que otro ilustre musico abulense, Tomas Luis
de Victoria. Su biografia tiene vacios que importantes musicologos € historiadores se afanan en
rellenar. Actualmente contamos con la seguridad de que desde 1572 desarrolla su oficio de Maestro
de Capilla, instrumentista y compositor en diferentes catedrales espafiolas como Sevilla, Lérida,
Segovia, Avila y Salamanca. En su ciudad natal trabaja durante quince anos, de 1587 a 1602, fecha
en la que se traslada a trabajar a Salamanca, donde fallecerd en 1622.
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El legado musical de Sebastian de Vivanco lo forman varios libros de coro de género
litdrgico, varios Magnificats, Misas y Motetes que le convierten en uno de los compositores
renacentistas mas significativo. Si bien es cierto que Vivanco nunca salio de Espana, al contrario que
Victoria, su musica ocupa un lugar muy relevante dentro del canon de musicos espafioles de su
época y junto con el propio Victoria y los sevillanos Cristobal Morales y Francisco Guerrero, forman el
cuarteto de compositores de musica renacentista mas importante de nuestro pais.

Considerando la oportunidad de poner en valor a figuras sefieras y de otorgar el lugar que
se merecen a los abulenses que, contando en su biografia con sobrados meéritos y logros, no son
recordados y honrados suficientemente en la ciudad que les vio nacer.

Considerando que desde la Escuela Municipal de Musica se considera que para dicho centro
es Sebastian de Vivanco un perfecto candidato para reconocerla con el nombre del musico y
compositor abulense pues recoge su legado como docente, intérprete y compositor, cuidando su
herencia a la vez que la renueva y actualiza al s.XXI.

Ademas, con esta propuesta del claustro de profesores de la escuela, se pretende
contribuir a realzar la figura de Sebastian de Vivanco para ayudar a que se conozca mas su obra, se
valore su vida, se reconozca su trabajo y se vincule su nombre a la ciudad de Avila.

Considerando los dispuesto en el art. 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local,

) Considerando el art. 18 del Reglamento de Honores y Distinciones del Excrmo. Ayuntamiento
de Avila que indica lo siguiente:

'La nominacion de edificios, vias y plazas publicas con el nombre de una persona, entidad,
asociacion, institucion o corporacion representa una distincion por laque el Ayuntamiento intenta
realzar singulares merecimientos de éstas, que por su actitud, profesion, dedicacion o entrega para
con la ciudad o un barrio de la misma, la hacen acreedora de perdurar en el recuerdo y en la
memoria de los ciudadanos’.

Considerando que particularmente su art. 39 sefiala que «para la nominacion de edificios,
vias y plazas publicas o espacios de uso comun general que supongan una distincion a favor de una
persona, entidad, asociacion, institucion o corporacion y, por ende, con independencia del trémite
ordinario de denominacion de vias publicas, se formularad propuesta de Alcaldia mediante Decreto,
bien de oficio o a instancia de particulares, incoando el oportuno expediente.

A tal fin se recabardn los informes que resulten adecuados y oportunos, y siempre el del
Cronista Oficial de Avila, para deducir la conveniencia e idoneidad de designar un concreto edificio,
calle, plaza o espacio publico con un determinado nombre en el sentido de no existir causa legal,
historica u otras que la impidieran o desaconsejaran.

Recabados todos los datos necesarios se elevard propuesta por el Alcalde al Excmo.
Ayuntamiento Pleno, previo dictamen de la Comision de Gobierno».

Considerando que en la figura de Sebastian de Vivanco concurren méritos culturales
bastantes a los fines interesados que la hacen merecedor de la distincion con la nominacion de dicho
espacio, HE RESUELTO:

Primero: Formular propuesta de incoacion del oportuno expediente con la sustanciacion de
las diligencias pertinentes en orden a denominar la Escuela Municipal de Musica de Avila en ordena a
denominarla Escuela Municipal de Musica Sebastian de Vivanco.

Segundo: A tal fin se recabard informe del Cronista Oficial de Avila, para deducir la
conveniencia e idoneidad de designar el espacio publico propuesto.

Tercero: Recabados todos los datos necesarios se elevara propuesta por esta Alcaldia al
Excmo. Ayuntamiento Pleno, previo dictamen de la Junta de Gobierno Local».

IIL.- REGIMEN LEGAL. Tal y como se recoge en el Decreto de la Alcaldia resefiado, el régimen

legal que ampara la propuesta de nominacion de vias y plazas publicas viene establecido en el art. 18 del
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Reglamento de Honores y Distinciones del Excmo. Ayuntamiento de Avila, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 94 de 23 de mayo de 2003, donde se establece:

«La nominacion de edificios, vias y plazas publicas con el nombre de una persona, entidad,
asociacion, institucion o corporacion representa una distincion por la que el Ayuntamiento intenta
realzar singulares merecimientos de éstas, que por su actitud, profesion, dedicacion o entrega para
con la ciudad o un barrio de la misma, la hacen acreedora de perdurar en el recuerdo y en la
memoria de los ciudadanos».

Considerando que particularmente su art. 39 sefiala que «para la nominacion de edificios,
vias y plazas publicas o espacios de uso comun general que supongan una distincion a favor de una
persona, entidad, asociacion, institucion o corporacion y, por ende, con independencia del tramite
ordinario de denominacion de vias publicas, se formulard propuesta de Alcaldia mediante Decreto,
bien de oficio o a instancia de particulares, incoando el oportuno expediente.

A tal fin se recabaran los informes que resulten adecuados y oportunos, y siempre el del
Cronista Oficial de Avila, para deducir la conveniencia e idoneidad de designar un concreto edificio,
calle, plaza o espacio publico con un determinado nombre en el sentido de no existir causa legal,
histdrica u otras que la impidieran o desaconsejaran.

Recabados todos los datos necesarios se elevard propuesta por el Alcalde al Excmo.
Ayuntamiento Pleno, previo dictamen de la Comision de Gobierno».

IV.- MEMORIA JUSTIFICATIVA. Como complemento a la solicitud resefiada se une al expediente
el estudio biografico realizado por la Real Academia de la Historia del abulense Sebastian de Vivanco (Avila, c.
1551 — Salamanca, 26/10/1962), cuyo contenido se transcribe a continuacion:
[ https://historia-hispanica.rah.es/biografias/46345-sebastian-de-vivanco]

«Se desconoce la fecha exacta del nacimiento de Sebastian de Vivanco, al igual que
cualquier informacion sobre sus primeros afos de formacion o su familia, a excepcion de la existencia
de un hermano llamado Gabriel, clérigo, que aparece en todos los destinos en los que €l presta
servicio. Contemporaneo de Tomas Luis de Victoria, se conservan algunos indicios de su formacion
en la Catedral de Avila, con los maestros de capilla Bernardino de Rivera (1559- 1563), Juan Navarro
(1564-1566) y Hernando de Isasi (1567-1587). Esta Catedral es uno de los principales centros de
msica del siglo XVI espariol, la mayor parte de la musica que se escuchaba en ella, como en otros
lugares de la época, era el canto llano inmemorial de la liturgia, pero también contaba con un coro
polifonico y una capilla con cantantes, nifios de coro, organista y ministriles instrumentistas, esto
puede dar una idea de lo que suponia la musica en este centro,

En 1573 abandond Avila y fue a Catalufia, donde se convirtid en maestro de capilla de la
Catedral de Lérida, tras el maestro Cristobal Telles. Como maestro de capilla tenia que encargarse
tanto de la musica polifonica como de la formacion de los nifios de coro, asi’ como también de /a
composicion de obras para las fiestas importantes, de esta época son sus primeros motetes y otras
obras. Permanecio en el cargo hasta el 4 de junio de 1576, momento en que fue revocado “por
motivos que influian en su animo aungue sin deshonor”. De hecho su fama no debio de verse
perjudicada ya que en octubre de 1576 el racionero de la Catedral de Segovia lo visito en nombre del
Cabildo, mostrando gran interés en su maestria, el edicto por el magisterio vacante aparecio en
noviembre de ese mismo afio y en febrero de 1577 acudio a tomar posesion previo examen superado
sin problema, tras lo cual se instalo en la ciudad de Segovia, trayendo también a su madre a dicha
ciudad. Permanecio en dicha ciudad los diez afios siguientes, alcanzando el diaconado.

En 1581 viajo a Avila, su didcesis de origen, para obtener letras dimisorias del obispo para
poder ser ordenado sacerdote en Segovia. El 18 de febrero de 1584 obtuvo una capellania, para
completar su media racion de maestro. En 1585 se le concedio, para que le ayudara en sus tareas
como maestro de capilla y en la educacion de los nifios del coro, la ayuda de un coadjutor en las
tareas docentes, cargo que fue asumido por su hermano Gabrie|, con una renta de 20.000
maraveds, esta misma ayuda seria ejercida también en Salamanca. Estos son los pocos datos
biogrdficos que se tienen de estos anos.

De sus afios en Segovia quedan muchas referencias a su actividad como compositor, que
habia alcanzado sin duda importante prestigio, aguinaldos después de la Navidad y el Corpus por sus
villancicos. También algunas multas y amonestaciones por ciertas negligencias en la formacion y
cuidado de los nifios cantores o por dar servicios con éstos fuera de la Catedral, incluso hay una
referencia a un impago al maestro Francisco Guerrero. En los afos que estuvo en la catedral
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segoviana aparecen anotadas dos ausencias, una de dos meses sin especificar el objetivo (25 de julio
de 1579) y otra de doce dias para ir a Madrid (6 de febrero de 1587).

A mediados de 1587 Vivanco recibio una invitacion personal del anciano y eminente
Guerrero para ir a Sevilla a trabajar alli como ayudante suyo y, en particular, para encargarse de la
formacion de los Seises. Por aquellas mismas fechas, sin embargo, se le invito también a ocupar el
puesto de maestro de capilla en Avila, su ciudad natal.

En julio de 1587 renuncia a su capellania y a su cargo como maestro de capilla para ocupar
un cargo de maestro de capilla en la Catedral de Avila, en Segovia fue sustituido por Pedro Serrano,
maestro de capilla de Santo Domingo de la Calzada (La Rioja). Aunque habia aceptado el puesto de
Avila, utilizé pronto una contraoferta de Sevilla para negociar mejor situacion y condiciones. Vivanco
tomo posesion de su plaza y juro guardar los estatutos, pero tres meses despues recibio una nueva
oferta de Sevilla. Como no podian igualar la oferta salarial de Sevilla, las autoridades abulenses
respondieron concediendo a Vivanco una prebenda de mayor rango que la que solia atribuirse al
maestro de capilla, con derechos y privilegios similares a los de un canonigo catedralicio. A pesar de
ello, Vivanco opto por efectuar el viaje al sur, a Sevilla, a comienzos de 1588 para pasar alli un
periodo de prueba en el puesto. Durante una o dos semanas dio todo tipo de muestras de querer
instalarse. Sin embargo, el 17 de marzo solicito al cabildo de Sevilla un pago para cubrir los gastos de
su regreso definitivo a Avila. El qgue finalmente se decidiera por Avila parece ser causa de la
inestabilidad del cargo en la capital andaluza, del que nunca llego a tomar posesion real. En /a
Catedral de Avila lo readmitieron pese a haber superado el plazo del mes solicitado gracias a su
indudable "arte de musica” el 29 de abril de 1588.

No se conocen tampoco demasiados datos de estos afios en Avila, pero se debe suponer
que gran parte de su corpus musical se compusiera en esta ciudad, en la catedral se conservan
algunos himnos que pertenecen a esta época, aungue en una copia muy tardia de finales del XVIII,

Se sabe de una importante enfermedad en octubre de 1593 que le impidio atender los
festejos de la Navidad de ese afio, de los que se hizo cargo el maestro jubilado Hernando de Isasi. En
los afos siguientes pierde algunas de sus prebendas en la Catedral, por continuos litigios con el
cabildo. Viaja en varias ocasiones desde Avila por diferentes motivos, entre los que destaca /a
busqueda de nuevos cantores para la catedral y otros negocios. En marzo de 1601 se recibe licencia
de dos meses para ir a Madrid para imprimir un “libro de su arte” segun aparece anotado en los
libros de la Catedral.

Las tensiones con el Cabildo de Avila van en aumento, en el afio 1602 se exponen rumores
de su abandono del trabajo, en preferencia por Salamanca, dado que era una persona de mucha
significacion y que la Catedral de Salamanca aventajaba en importancia a la de Avila. A pesar de que
se le intenta retener en su cargo, en octubre Vivanco abandona la catedral, dejando solo un escrito
en el que se despedia de su cargo y pedia permiso para ir a Salamanca. Se admitio la peticion como
hecho consumado, ya que ya habia abandonado su puesto y la ciudad, y se anuncio que quedaba
vacante su plaza en octubre de dicho afio 1602,

En la Catedral de Salamanca, a la que llegaria, se habia pensado en €/ como sustituto del
fallecido Roque de Salamanca, después de que quedara vacante la plaza en una primera prueba en
1593. Las primeras gestiones para llevarlo hasta Salamanca no prosperaron, por lo que permanecio
todavia durante unos aios en Avila. En 1601 volvid a quedar vacante la plaza de maestro de Capilla,
se volvio a pensar en Vivanco como el mas apropiado para ese puesto pero el cabildo voto
negativamente por tener en ese momento un sueldo demasiado elevado para poder contratarlo. Se
busco a otro maestro menos preparado, resultado elegido el maestro de capilla de Giudad Rodrigo,
Juan Esquivel de Barahona, que finalmente no acudio a Salamanca. La huida de Vivanco de Avila fue
finalmente lo que posibilitd la incorporacion a la Catedral de Salamanca, en octubre de 1602.

Una vez tomd posesidn de su cargo volvié a consequir, igual que en Avila, un puesto de
capellania de canto para su hermano Gabriel, como ayuda del maestro. En Salamanca solian ir unidas
la maestria de capilla con la Cdtedra de Musica de la Universidad, pero en ese momento estaba
ocupada por Bernardino Clavijo de Castillo, organista, que ceso en febrero de 1603 con la intencion
de ocupar el titulo de organista de la Capilla Real de Madrid. Tras este abandono se nombrd, por un
consejo presidido por el propio Clavijo, el puesto a Vivanco, tomando posesion en marzo de 1603 con
dignidad de maestro en artes. En Salamanca su carrera alcanza estabilidad y aumenta su prestigio
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como maestro de capilla. Estara en esta catedral y Universidad hasta su fallecimiento, ya en enero de
1621 Vivanco fue sustituido en las funciones de su cargo por Rogue Martinez debido a lo avanzado
de su edad y su fragil salud. El seria su sucesor a su muerte en el afio 1622,

Este puesto que compaginaba la maestria catedralicia y el acceso a través de la universidad
a los estudios mas modernos le facilito el que preparara la edicion de su obra musical, que consiguio
imprimir, siendo de hecho uno de los pocos musicos de su generacion que tiene la gran mayoria de
Su obra editada en la imprenta de Artus (Arthur) Taberniel (Tavernier) de Amberes. El hecho de que
este ediitor se instalara en Salamanca ha hecho posible el milagro de la conservacion de la obra de
Vivanco, a pesar de que se conservan también multitud de copias manuscritas de sus obras, que en
general, quizd con la excepcion del archivo de Salamanca, no tienen grandes diferencias con la
version ediitada.

Se tiene, igual que del resto de su vida, muy pocos datos de su vida en Salamanca, salvo
que por su cargo en la universidad tendria que ensefiar aspectos tanto tedricos como practicos de la
musica, De esta época también es uno de los pocos contactos internacionales conocidos de ese
tiempo, con el sacerdote jesuita dublinés y tedrico musical William Bathe (1564-1614), que habia sido
tutor de Isabel I y autor de un manual de musica, que paso sus ultimos afos de vida en Salamanca
trabajando en un manual de idiomas.

Vivanco fue uno de los grandes polifonistas de su generacion, sus trabajos fueron
solicitados, ademds de las catedrales en las que €jercia de maestro de capilla, por los cabildos de
Castilla, Leon y Andalucia. Cultivo casi todas las formas de la musica sagrada en latin, y al igual que
su coetaneo Victoria, no tuvo ningun interés por la musica civica o vernacula. Técnicamente utiliza
todos los refinamientos de la época, incluso con algunos avances prebarrocos, recurre a tecnicas
canonicas, usa el movimiento contrario, utiliza sujetos y contrasujetos propios de técnicas
contrapuntisticas, utiliza complejas lineas melodicas y también ritmicas. Su técnica es una
continuacion de dos grandes maestros polifonistas como Morales y Guerrero. También sigue a su
contemporaneo Victoria, especialmente en técnicas complejas como la policoralidad, que llega a doce
voces reales divididas en tres coros en algunos de sus motetes. El que su musica fuera especialmente
compleja no causo menoscabo en la comprension textual, fundamental en la musica religiosa.

Los tres libros publicados de Vivanco son obras que se corresponden con la inmensa fama
de Artus Taberniel, de gran calidad y suntuosos. Se supone que se trata de una seleccion del propio
compositor de las que considerara las mejores obras de sus mds de cuarenta anos como Maestro de
Capilla.

La primera obra editada de Vivanco es el Liber magnificarum Sebastiani de Vivanco
abulensis in summo templo salmanticensi portionarii, et a musicis praefecti: in eiusdem urbis
academia artium et phifosopiae magistri, ac primariam musices cathedram moderantis (1607). Este
libro contiene dieciséis magnificats y dos mdas de complemento al principio y al final. Dicho libro
también supone una fuente iconogréfica importante, ya que por encargo del propio compositor /a
primera pagina la ocupa una estampa de su retrato, representado con sotana y con toga de
académico. En tormo a él aparecen grabados varios complejos canones musicales, uno de los cuales
retoma en su texto el asunto del retrato: "Venid, adoremos a Cristo, el rey que se ofrecio por
nosotros”. Parece que, al contrario de lo que era habitual en la época, no sufrago ningun patrono
esta publicacion. A pesar de la escasez de datos conservados se ha llegado a suponer que pudiera
cubrir los gastos de esta publicacion con el dinero recibido de alguna herencia.

El siguiente libro, publicado también por Artus Taberniel, fue el Misarum liber, de 1608, que
contiene diez misas, de las trece que se atribuyen a Vivanco ya que tres se conservan solo en
manuscrito en el Monasterio de Guadalupe. En estas misas no solo sigue el estilo de la época,
marcado por Centroeuropa y maestros espafoles como Morales, sino que asume problemas y
soluciones personales en cada una de ellas. Se demuestra aqui, igual que en los magnificats su
interés por el contrapunto, pero nunca deja que la técnica supere la expresividad y utilidad de la
musica. En muchos casos sus motetes estan en clara relacion con alguna de estas misas, tomando
temas como parodia, etc.

Su ditimo libro publicado, en 1610, fue Motecta festorum et domicarum cum communi

sanctorum 1V, V, VII, VIII, IX et XII vocibus concinenda. No se conserva ningun ejemplar completo,
de hecho el que esta en mejor estado es el de la Catedral de Salamanca que contiene unos setenta y
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fue descubierto en los afios setenta del siglo xx. Se tiene la informacion de su contenido, ochenta y
siete motetes distribuidos liturgicamente, treinta y ocho de tempore, catorce de la Virgen, tres de los
cuales, con textos del Cantar de los Cantares estan entre sus obras mas importantes, catorce del
comun de santos, trece de festividades, cinco de difuntos y tres de circunstancia. Ademds de los
motetes contenidos en este libro se conservan también algunas obras sueltas, conservadas en
manuscritos posteriores. En estos motetes deja claro ser uno de los grandes maestros de su tiempo,
en los motetes desarrolla una técnica que esta menos sujeta a virtuosismos en funcion de la
expresion literaria del texto.

Es Vivanco uno de los musicos mds importantes de nuestro renacimiento, sin duda
oscurecido por su contemporaneo Tomas Luis de Victoria, pero resulta paraddjico que se tenga tanta
informacion sobre su obra y practicamente ninguna de su vida.

FEdiciones: H. Eslava. Lira Sacro-Hispana, 1, serie 1.4, Madrid, 1852; S. Rubio, Antologia
polifonica sacra, Madrid, Conculsa, 1954; S. Vivanco, Three Masses, E. A. Arias ed,, Madisson, 1979;
S. Vivanco, Libro de motetes (1610), vol.1, D. Garcia Fraile ed. Valladolid, Las Edades del Hombre,
2001.

A mayores, a la biografia de la Real Academia de la Historia cabe afadir los estudios publicados por
la Institucidn Gran Duque de Alba en la revista Cuadernos Abulenses n° 51/2022 con motivo del IV
Centenario de su muerte https://www.igda.es/docus/publicaciones/ca/51/los-maestros-de-sebastian-de-
vivanco-una-muestra-de-su-musica.pdf

POR TODO LO EXPUESTO,

Y considerando que no existe causa legal, histérica o de otra indole que impida la resolucion
definitiva del expediente de referencia, ademas de haberse justificado sobradamente la meritoria biografia del
musico abulense.

SE INFORMA FAVORABLEMENTE la propuesta de nominar la Escuela Municipal de Musica
con el nombre de "ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA SEBASTIAN DE VIVANCO".”

Considerando los fundamentos que constan en el informe transcrito, y con fundamento en
cuanto antecede, esta Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 del Reglamento
municipal de Honores y Distinciones por medio del presente, viene en PROPONER al Pleno
Corporativo, previo dictamen de la Junta de Gobierno Local, la adopcién del siguiente ACUERDO:

Denominar la Escuela Municipal de Musica de Avila “ Escuela Municipal de Misica Sebastidn
de Vivanco”.

No obstante el Pleno Corporativo, con su superior criterio, resolvera lo que estime mas
oportuno.”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad aprobar la propuesta que antecede
literalmente y en sus propios términos elevandola al Pleno a los efectos pertinentes.”

El Pleno Corporativo acordd por unanimidad aprobar la propuesta que antecede
literalmente y en sus propios términos elevandola a acuerdo.

B) Dictamen de la Junta de Gobierno Local sobre denominacion de pabellén
deportivo de la zona sur de Avila como pabellon "Carlos Soria Fontan’.- Fue dada cuenta
del dictamen emitido por la Junta de Gobierno Local en sesidn celebrada el dia 20 de febrero de
2025 con el siguiente tenor:

“7.- HONORES Y DISTINCIONES.- i
B) Denominacion de pabellon deportivo de la zona sur de Avila como

pabellon "Carlos Soria Fontan”.- Fue dada cuenta de la propuesta suscrita por la Alcaldia con
el siguiente tenor:
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“PROPUESTA DE LA ALCALDiA

. ASUNTO: DENOMINACION DE PABELLON DEPORTIVO DE LA ZONA SUR DE
AVILA PABELLON "CARLOS SORIA FONTAN”

Mediante decreto de esta Alcaldia n°® 837/2025, de 5 de febrero de 2025, se dispuso:

"Primero. Formular propuesta de incoacion del oportuno expediente con la sustanc/ag/dn
de las diligencias pertinentes en orden a denominar el Pabellon Deportivo de la zona Sur de Avila
en construccion Pabellon Carlos Soria Fontan.

Segundo: A tal fin se recabard informe del Cronista Oficial de Avila, para deducir la
conveniencia e idoneidad de designar el espacio publico propuesto.

Tercero: Recabado el meritado informe se elevara propuesta por esta Alcaldia al Excmo.
Ayuntamiento Pleno, previo dictamen de la Junta de Gobierno Local.”

Con fecha 11 de febrero del afio en curso, por el sr. Cronista Oficial se emite informe al
respecto, cuyo tenor literal es el siguiente:

“INFORME DEL CRONISTA OFICIAL

Se redacta el presente informe al amparo del art. 39 del Reglamento de Honores y Distinciones del
Excmo. Ayuntamiento de Avila y al objeto de documentar el expediente municipal por el que se propone la
nominacion del Pabellén Deportivo de la zona Sur de Avila en construccion con el nombre de «Pabellon Carlos
Soria Fontan».

Atendiendo la peticion formulada en el expediente de referencia, se emite el informe interesado en
los siguientes términos.

I. PROPUESTA DE NOMINACION DEL PABE’LLéN DEPORTICO DE LA ZONA SUR DE AVILA
EN CONSTRUCCION CON EL NOMBRE DE «PABELLON CARLOS SORIA FONTAN>.

Consta en expediente la propuesta de la Alcaldia del Ayuntamiento de Avila formulada mediante
Decreto n® 837/2025, de 5 de febrero de 2025, para que el Pabellén Deportico de la zona Sur de Avila en
construccion se nomine con el nombre de «Pabelldn Carlos Soria Fontans», de donde resulta:

I.1. DATOS BIOGRAFICOS. «Carlos Soria Fontan nacid el 5 de febrero de 1939 en Avila,
en el seno de una familia trabajadora que tuvo que emigrar a Madrid durante la posguerra. Estd
casado, y tiene cuatro hijas.

A punto de cumplir los 86 arios, Carlos Soria es uno de los montafieros mas destacados de
la historia del alpinismo esparfol y mundial. Es conocido por su gran palmarés, y por ser un ejemplo
de superacion, constancia y longevidad en el mundo del deporte de montafia. A lo largo de su
carrera, ha conseguido numerosas gestas, especialmente en el alpinismo de alta montana, siendo e/
unico escalador que ha ascendido a 10 de los 14 ochomiles después de los 60 afios. A dia de hoy,
Carlos Soria ha hecho cumbre en 12 de los 14 ochomiles del planeta.

Carlos Soria, con sus 86 afios, sigue siendo una fuente de inspiracion para generaciones de
deportistas y amantes de la montana, sean nifos, jovenes, adultos o mayores. Su determinacion por
completar los 14 ochomiles lo convierte en una leyenda viva del alpinismo. Tras una vida dedicada a
su familia, a su profesion (tapicero) y por supuesto, a su gran pasion, al alpinismo de élite, Carlos
Soria esta consiguiendo unos objetivos deportivos sobresalientes en términos absolutos, a una edad
en la que las personas de su generacion son meros espectadores.

La ascension al K2 (8611m) con 65 afos, algo que solo el alpinista austriaco Kurt
Diemberger habia osado intentar con 54 afios y mas recientemente una ascension solo y sin oxigeno
al Makalu (8463m), han supuesto una revolucion en la forma de pensar sobre el himalayismo.

Sin embargo, la gran aportacion potencial de Carlos es el ejemplo practico de que en el siglo

XXI se puede tener una vida plena fisica, mental y espiritualmente, a una edad avanzada, algo
impensable hace veinticinco afios y que supone un estandarte muy llamativo para un colectivo
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grande y creciente de nuestra sociedad. Son muchos los adultos y mayores que admiran a Carlos
Soria, y lo toman como ejemplo a seguir y como estimulo para envejecer de forma activa.

Su cercania y sencillez personal afaden ademas un aspecto humano a sus aventuras, lo que
ha aumentado su popularidad, siendo uno de los alpinistas en activo mds conocidos
Internacionalmente.

Nadie en el mundo esta pensando a sus afos, ni de cerca, en proyectos de la envergadura
en los que se embarca, y se puede asegurar que €l mero hecho de estar luchando por nuevos
objetivos todavia hoy, centrara la atencion del alpinismo de élite, no solo desde el punto de vista
deportivo, sino desde el punto de vista cientifico (la colaboracion de Carlos Soria con el campo de la
medicina deportiva a través de INEF es continua desde los afios setenta).

Palmarés y grandes logros deportivos:  Es la persona mas veterana en la historia que ha
ascendido con éxito 12 ochomiles; por orden cronologico y edad: eNanga Parbat (8.125 m): 1990.
eGasherbrum II (8.035 m): 1994.¢Cho Oyu (8.188 m): 1999.eEverest (8.848 m): 2001. «K2 (8.611
m): 2004. eBroad Peak (8.047 m): 2007. eMakalu (8.481 m):2008. eManaslu (8.163 m):
2010.eLhotse (8.516 m): 2011.eKangchenjunga (8.586 m): 2014. eAnnapurna (8.091 m): 2016.
eDhaulagiri (8.167 m): 2017.

* Unico alpinista en el mundo que ha escalado diez montafias de mas de 8000 m s. n. m.
después de cumplir los 60 arios.

* Persona de mdés edad en la historia que ha hecho cumbre en el K2 (8611 m s. n. m.),
Broad Peak (8047 m s. n. m.), Makalu (8463 m s. n. m.), Manaslu (8163 m s. n. m.), Lhotse (8516 m
s. n. m.), Kanchenjunga (8586 m s. n. m.) y Annapurna (8091 m s. n. m.).

* Ascension a las 7 cumbres mas altas de los 7 continentes, reto que culmind con mas de
70 afios: Elbrus (Europa-1968), McKinley (América del Norte-1971), Aconcagua (América del Sur—
1986), Everest (Asia-2001), Mont Vinson (Antartida — 2007), Carstensz (Oceania—2010) y Kilimanjaro
(Africa-2010).

Premios, Reconocimientos y Galardones: * 1968, 1971 y 1975, Medalla de oro de la
Federacion Espariola de Montafa. * 1976, Mejor deportista del afio por la Federacion Espafiola de
Montaria. * 1979, Mejor deportista del afio por la Federacion Espafiola de Esqui, * 1991, 1994, 2000,
2002 y 2004, Medalla de Oro de la Real Sociedad Pefalara. * 2001, Ingreso en la Real Orden del
Meérito Deportivo con medalla de bronce entregada por S.M. Juan Carlos I, Rey de Espaia. * 2005,
Premio Nacional de la Sociedad Geogrdfica Espariola. * 2011, Medalla de Plata al Mérito Deportivo de/
Consejo Superior de Deportes. * 2014, Premio André de Saint-Sauveur por la Academia Francesa
del Deporte. * 2015, Premio Castilla y Ledn del Deporte. * 2021, Fomento de valores en los
Premios Siete Estrellas del Deporte de la Comunidad de Madrid. * 2024, Premio Leyenda SER
Deportivos Cadena SER Avila. * 2024, X Premio Eulen-Senda al Liderazgo de las Personas Mayores.

Afan de superacion constante. Accidente en el Dhaulagiri. Una prueba del afén constante de
superacion de cualguier adversidad es la que se deriva del accidente que sufrio hace dos afios.
Ocurrio eEn mayo de 2023, durante su ascenso al Dhaulagiri (8.167 m), Soria sufrio un accidente a
una altitud de 7.700 metros. Un sherpa que iba delante de €l resbald, provocando una caida que
arrastro a Soria y a su companero Sito Carcavilla. Como resultado, Soria sufrio una fractura abierta
de la tibia en su pierna derecha, justo debajo de la protesis de rodiilla que ya tenia implantada.

Rescate y Atencion Médica. Tras el accidente, Soria fue evacuado en una operacion
compleja que involucrd a varios sherpas y montaneros polacos. Fue trasladado en helicoptero desde
el Campo 2 del Dhaulagiri hasta un hospital en Katmandd, donde recibio atencion médica inicial.
Posteriormente, fue trasladado a Madrid, donde el 27 de mayo de 2023 se sometio a una cirugia para
tratar la fractura.

El reconocido alpinista abulense de 85 afios, ha demostrado una vez mas su resiliencia y
determinacion en la recuperacion de su reciente lesion.

La recuperacion de Carlos Soria ha sido notable: e Primeros Pasos: A los 50 dias del
accidente, Soria ya podia caminar, aunque experimentaba dolor en el tobillo y una notable
inflamacion en el pie. Inicio sesiones de fisioterapia para reducir la hinchazon y mejorar la movilidad.

e Entrenamiento: Dos meses después de la fractura, Soria retomo sus entrenamientos en
bicicleta estatica, eligiendo los Picos de Europa como escenario para su recuperacion. Aunque aun no
estaba completamente recuperado, mostraba avances significativos en su proceso de rehabilitacion.

e Actividades Fisicas: Ademas de la bicicleta, Soria ha incorporado ejercicios en rocodromo y
pilates en su rutina diaria, demostrando su compromiso con una recuperacion integral

En julio de 2024, apenas un afo después del accidente, realizo una expedicion al Pico Lenin
(7.134 m) en Kirguistan, demostrando su excelente estado fisico y determinacion. Durante la
expedicion, Soria demostro una vez mas su excepcional forma fisica y determinacion.

21



Y.TM Ayuntamiento
A . de Avila PLENO CORPORATIVO 2/25

DelRey - De los Leales - De los Caballeros

Proximos Objetivos: A pesar de la lesion, Carlos Soria mantiene su espiritu indomable y ha
anunciado su intencion de regresar al Manaslu en la proxima primavera, coincidiendo con el 509
aniversario de la primera expedicion espafiola a esta montafia, lo que no solo representa un desafio
deportivo, sino también un homenaje a su trayectoria en el alpinismo.

Inspiracion y Determinacion. La capacidad de Carlos Soria para superar adversidades y su
inquebrantable pasion por el alpinismo contindan siendo una fuente de inspiracion para deportistas y
amantes de la montafa en todo el mundo. Su dedicacion a la recuperacion y su enfoque en futuros
desafios reflejan su compromiso con €l deporte y su deseo de seguir alcanzando nuevas cumbres.

1.2. TRAMITACION. Considerando el pabellon polideportivo cuya construccion se estd
ultimando en la zona sur como idoneo para el pretendido reconocimiento.

Considerando lo dispuesto en el art. 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local,

. Considerando el art. 18 del Reglamento de Honores y Distinciones del Excmo. Ayuntamiento
de Avila que indlica lo siguiente:

«La nominacion de edificios, vias y plazas publicas con el nombre de una persona, entidad,
asociacion, institucion o corporacion representa una distincion por la que el Ayuntamiento intenta
realzar singulares merecimientos de éstas, que por su actitud, profesion, dedicacion o entrega para
con la ciudad o un barrio de la misma, la hacen acreedora de perdurar en el recuerdo y en la
memoria de los ciudadanos».

Considerando que, particularmente y como procedimiento singular, su art, 39 sefiala que:

«Para la nominacion de edificios, vias y plazas publicas o espacios de uso comun general
que supongan una distincion a favor de una persona, entidad, asociacion, institucion o corporacion y,
por ende, con independencia del tramite ordinario de denominacion de vias publicas, se formularé
propuesta de Alcaldia mediante Decreto, bien de oficio o a instancia de particulares, incoando e/
oportuno expediente.

A tal fin se recabardn los informes que resulten adecuados y oportunos, y siempre el del
Cronista Oficial de Avila, para deducir la conveniencia e idoneidad de designar un concreto edificio,
calle, plaza o espacio publico con un determinado nombre en el sentido de no existir causa legal,
historica u otras que la impidieran o desaconsejaran.

Recabados todos los datos necesarios se elevard propuesta por el Alcalde/sa al Excmo.
Ayuntamiento Pleno, previo dictamen de la Comision de Gobierno».

1.3. PROPUESTA. Considerando que en la figura de Don Carlos Soria Fontan concurren
méritos culturales bastantes a los fines interesados que la hacen merecedor de la distincion con la
nominacion de dicho espacio, mediante Decreto de la Alcaldia n® 837/2025, de 5 de febrero de 2025
se resolvio:

Primero: Formular propuesta de incoacion del oportuno expediente con la sustanciacion de
las diligencias pertinentes en orden a denominar el Pabellon Deportico de la zona Sur de Avila en
construccion Pabellon Carlos Soria Fontan. )

Segundo: A tal fin se recabard informe del Cronista Oficial de Avila, para deducir la
conveniencia e idoneidad de designar el espacio publico propuesto.

Tercero: Recabado todos los datos necesarios se elevard propuesta por esta Alcaldia al
Excmo. Ayuntamiento Pleno, previo dictamen de la Junta de Gobierno Local.

1.4. DACION DE CUENTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL. De cuanto antecede se
dio cuenta en la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 6 de febrero de 2025, en cuyo acta
contar:

«6. HONORES Y DISTINCIONES.- Dacion cuenta Decreto de la Alcaldia sobre incoacion
expediente de denominacion de pabellon deportivo.- Fue dada cuenta, quedando los miembros de la
Junta de Gobierno Local enterados, del Decreto de la Alcaldia n® 837/2025, de 5 de febrero de 2025,
que tiene el sigufente tenor y que corresponde a la iniciativa adoptada por la Junta de Portavoces
celebrada el pasado 28 de enero de 2025»

II.- REGIMEN LEGAL. Tal y como se recoge en el Decreto de la Alcaldia resefiado, el régimen legal

que ampara la propuesta de nominacion de vias y plazas publicas viene establecido en el art. 18 del
Reglamento de Honores y Distinciones del Excmo. Ayuntamiento de Avila, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 94 de 23 de mayo de 2003, donde se establece:

«La nominacion de edificios, vias y plazas publicas con el nombre de una persona, entidad,
asociacion, institucion o corporacion representa una distincion por la que el Ayuntamiento intenta
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realzar singulares merecimientos de éstas, que por su actitud, profesion, dedicacion o entrega para
con la ciudad o un barrio de la misma, la hacen acreedora de perdurar en el recuerdo y en la
memoria de los ciudadanos».

Considerando que particularmente su art. 39 sefiala que «para la nominacion de edificios,
vias y plazas publicas o espacios de uso comun general que supongan una distincion a favor de una
persona, entidad, asociacion, institucion o corporacion y, por ende, con independencia del tramite
ordinario de denominacion de vias publicas, se formulard propuesta de Alcaldia mediante Decreto,
bien de oficio o a instancia de particulares, incoando el oportuno expediente.

A tal fin se recabaran los informes que resulten adecuados y oportunos, y siempre el del
Cronista Oficial de Avila, para deducir la conveniencia e idoneidad de designar un concreto edificio,
calle, plaza o espacio publico con un determinado nombre en el sentido de no existir causa legal,
histdrica u otras que la impidieran o desaconsejaran.

Recabados todos los datos necesarios se elevard propuesta por el Alcalde al Excmo.
Ayuntamiento Pleno, previo dictamen de la Comision de Gobierno».

POR TODO LO EXPUESTO,

Y considerando que no existe causa legal, histdrica o de otra indole que impida la resolucion
definitiva del expediente de referencia, ademas de haberse justificado sobradamente la meritoria biografia de
deportista abulense.

SE INFORMA FAVORABLEMENTE la propuesta de nominar el Pabellén Deportivo de la
zona Sur de Avila (en construccion) con el nombre de «<PABELLON CARLOS SORIA FONTAN>.

Considerando los fundamentos que constan en el informe transcrito, y con fundamento en
cuanto antecede, esta Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 del Reglamento
municipal de Honores y Distinciones por medio del presente, viene en PROPONER al Pleno
Corporativo, previo dictamen de la Junta de Gobierno Local, la adopcién del siguiente ACUERDO:

Denominar el Pabellén Deportivo de la zona Sur de Avila (en construccion) Pabellén * Carlos
Soria Fontar'.

No obstante el Pleno Corporativo, con su superior criterio, resolvera lo que estime mas
oportuno.”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad aprobar la propuesta que antecede
literalmente y en sus propios términos elevandola al Pleno a los efectos pertinentes.”

El Pleno Corporativo acordd por unanimidad aprobar la propuesta que antecede
literalmente y en sus propios términos elevandola a acuerdo.

7.- PROPOSICIONES.

Inicialmente el Sr. Alcalde recordd que la Junta de Portavoces celebrada el martes 28 de
enero acordd los siguientes tiempos de intervenciones: la primera intervencion por parte de cada
uno de los portavoces de los grupos politicos tendra un tiempo maximo de 5 minutos, comenzando
el portavoz del grupo proponente y continuando en orden de menor a mayor representacion en
este pleno; un segundo turno de intervencion de hasta un maximo de 2 minutos en el mismo
orden que la primera intervencion por parte de cada uno de los portavoces; y finalmente y para
concluir un Ultimo turno de 2 minutos maximo a cargo del portavoz del grupo proponente.

A) Del Grupo Municipal de VOX para instar al Ayuntamiento de Avila a iniciar los
tramites legales para modificar la ordenanza municipal reguladora de los
aparcamientos limitados.- Al amparo de lo dispuesto en el art. 100 del Reglamento Organico
Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Avila, con antelacion al debate y votacion de este punto, se
somete a consideracion del Ayuntamiento Pleno la ratificacion de su inclusion en el Orden del Dia,
toda vez que no ha sido dictaminado con antelacion a la convocatoria de la presente sesion, lo que
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es apreciado por unanimidad, habilitindose de esta forma el tratamiento del asunto en la presente
sesion.

Seguidamente se dio cuenta de la proposicion que tiene el siguiente tenor definitivo tras la
transaccional aceptada:

“MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL DE VOX DEL
AYUNTAMIENTO DE AVILA PARA INSTAR AL AYUNTAMIENTO DE AVILA A INICIAR
LOS TRAMITES LEGALES PARA MODIFICAR LA ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA DE LOS APARCAMIENTOS LIMITADOS

El grupo municipal VOX en el Ayuntamiento de Avila, conforme a las estipulaciones del
Reglamento Organico, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, eleva al
Pleno municipal la siguiente mocién:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Como en otras ciudades, Avila cuenta con variedad de comercios en sus calles, negocios
que con mucho esfuerzo y trabajo permiten el sustento de familias y que, por desgracia, vemos
como su numero es cada vez menor, puesto que existen multitud de factores que contribuyen a
que su facturacion se vea reducida, como el comercio online, el precio del alquiler de los locales o
la presion fiscal desacerbada impuesta por el Gobierno de Espania, etc. Solo hay que dar un paseo
por nuestras calles y observar cdmo, donde antes habia un comercio, ahora no hay mas que un
local cerrado condenado a ver venir tiempos de mayor prosperidad.

Son muchas las iniciativas que se pueden poner en practica en apoyo del comercio local,
alguna tan conocida como la campaia de cheques realizada por este ayuntamiento, y que este afio
vera notablemente incrementado su importe gracias al acuerdo alcanzado con VOX.

Una manera clara de apoyar el comercio en nuestra localidad, es la de ayudar a aquellos
que les regentan, intentando que su dia a dia, sea un poco mas facil, y que puedan atender sus
negocios con menor dificultad.

Desde el Grupo Municipal VOX hemos hablado con comerciantes de diferentes zonas de la
ciudad, coincidiendo muchos, cuando estos se ubican en zonas de estacionamiento regulado, en la
dificultad afiadida que supone este hecho para atender sus negocios, pues se ven obligados a
hacer frente al gasto afadido por estacionar sus vehiculos en dichas zonas de estacionamiento
regulado, lo que supone para ellos un coste adicional diario.

No siendo una situacion nueva, el Excmo. Ayuntamiento de Avila modificd la Ordenanza
Reguladora de los Estacionamientos Limitados en el afio 2014, a través de la incorporacién en la
misma del concepto de la “Tarjeta Anual de Servicios/Comercio”, indicando en el apartado a) del
articulo 25, que quedaban fuera de dicha regulacion los vehiculos catalogados como turismos.
Introducir dicha excepcion, ha provocado que aquellos auténomos que se trasladan en sus
vehiculos hasta sus tiendas y comercios y que estacionan los mismos en las zonas reguladas en las
que se encuentren sus comercios, se ven irremediablemente obligados a abonar las mismas tarifas
del resto de ciudadanos, viéndose castigados econdmicamente, simplemente por tener sus
negocios en una zona de estacionamiento regulado. Previo pago de la tasa regulada en las
Ordenanzas Fiscales de 2025 bajo el epigrafe de “Tarjeta Anual de Servicios/Comercio”, pueden
estacionar vehiculos destinados a reparaciones domiciliarias, obras menores y reparto, definidos
por el Reglamento General de Vehiculos como camién, furgon/furgoneta, o vehiculo mixto
adaptable cuando en todos los casos su MMA no exceda de 3.500 Kg, pero no pueden ampararse
bajo el mismo, cuando usan sus vehiculos particulares, tipo turismo, inclusive cuando estos puedan
destinarse a la actividad comercial, como suele ser el caso de auténomos prestadores de servicios.

La solucion a la casuistica presentada no puede radicar en la eliminacion del
estacionamiento regulado, o en el traslado de los comercios a zonas no afectadas por el mismo,
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sino en contemplar una realidad en la Ordenanza, que existe, y que en la susodicha modificacion
no se reguld. No se trata de ofrecer “una barra libre de aparcamiento”, sino de apoyar a los que
tienen que abrir sus comercios dia a dia, evitando que les cueste dinero ir a trabajar, y que este
hecho, no provoque, como en algunos casos, un incentivo mas para bajar su persiana
definitivamente, dejando, por ende, nuestra ciudad y barrios con menos comercio local, menos
actividad econémica, menos contratacién, etc., en definitiva, una ciudad mas pobre. El resto de
puntos incluidos en el articulo 25 de la modificacién, permiten que se haga un uso regulado y
adaptado a la realidad, impidiendo el abuso que pudiese hacerse de la medida.

MOCION

Por las razones expuestas anteriormente, y el cumplimiento de nuestras obligaciones como
representantes publicos en Avila, el Grupo Municipal VOX, insta al Ayuntamiento de Avila a alcanzar
los siguientes acuerdos:

Punto Unico: Se inicie el procedimiento, previo técnico vinculante, de la modificacion de
la Ordenanza Reguladora de los Estacionamientos Limitados”

En nombre del Grupo Municipal de VOX, su portavoz D. José Manuel Lorenzo Serapio dijo:

En primer lugar, saludar a todos los presentes, sefiora interventora, sefior secretario, nos
alegramos de su pronta recuperacion, comparieros de corporacion, hoy, nos alegramos muchisimo
de volver a tener en esta salén de plenos a la portavoz del GMS Dofa Eva Arias, bienvenida de
nuevo, fuerzas y cuerpos de seguridad, medios de comunicacién, publico que nos acompaiia
presencialmente, y, por supuesto, a todos los que nos siguen a través del canal de youtube.

Avila cuenta con una gran variedad de comercios en sus calles, negocios que con mucho
esfuerzo y sacrificio permiten el sustento de muchas familias abulenses, aunque, por desgracia, su
nlmero es cada vez menor.

Existen multitud de factores que contribuyen a que la facturacion de estos comercios cada
vez sea menor, desde el comercio online, al precio de los alquileres de los locales, la inflacion, y
sobre todo, la desproporcionada presion fiscal impuesta por el Gobierno de Espaiia. Solo hay que
dar un paseo por nuestras calles y observar como, donde antes habia un comercio, ahora hay un
local cerrado. La triste realidad es que los comercios tradicionales abulenses estan en peligro de
extincion, y es nuestra responsabilidad ayudarles.

Cercania, amabilidad, calidad, son sus sefias de identidad, y, desde este grupo municipal,
les apoyamos sin fisuras, siempre contando con ellos, para planificar la mejor forma de hacerlo, y
con una estrategia clara y consensuada.

Una de las iniciativas mas valorada, y que este afio ya se estd implementando, es la
campafa de cheques realizada por este Ayuntamiento, y que, ademas, este afo verd
notablemente incrementado su importe gracias al apoyo de VOX a los presupuestos municipales
del afio 2025, presupuestos que, por cierto Sefior Pato, ya estan en vigor, desde el dia 4 de enero
de 2025.

Consideramos que, otra manera clara de apoyar al comercio en nuestra localidad, es la de
ayudar a aquellos que gestionan dichos establecimientos. Y por ello, desde el Grupo Municipal VOX
hemos hablado con comerciantes de diferentes zonas de la ciudad, coincidiendo muchos de ellos,
cuando estos se ubican en zonas de estacionamiento regulado, en la dificultad afadida que supone
este hecho para atender sus negocios, pues se ven obligados a hacer frente al gasto anadido por
estacionar sus vehiculos en dichas zonas de estacionamiento regulado.

El Excmo. Ayuntamiento de Avila modifico la Ordenanza Reguladora de los
Estacionamientos Limitados en el afio 2014, a través de la incorporacion en la misma del concepto
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de la “Tarjeta Anual de Servicios/Comercio”, indicando en el apartado a) del articulo 25, que
guedaban fuera de dicha regulacién los vehiculos catalogados como turismos.

Introducir dicha excepcion, ha provocado que aguellos auténomos que se trasladan en sus
vehiculos hasta sus tiendas y comercios, y que estacionan los mismos en las zonas reguladas en
las que se encuentren sus comercios, se ven irremediablemente obligados a abonar unas tarifas
similares a la del resto de ciudadanos, viéndose castigados econémicamente, simplemente por
tener sus negocios en una zona de estacionamiento regulado.

Previo pago de la tasa regulada en las Ordenanzas Fiscales de 2025 bajo el epigrafe de
“Tarjeta Anual de Servicios/Comercio”, pueden estacionar vehiculos destinados a reparaciones
domiciliarias, obras menores y reparto, definidos por el Reglamento General de Vehiculos como
camion, furgon/furgoneta, o vehiculo mixto adaptable cuando en todos los casos su MMA (Masa
Maxima Autorizada) no exceda de 3.500 Kg, pero no pueden ampararse bajo el mismo, cuando
usan sus vehiculos particulares, inclusive cuando estos puedan destinarse a la actividad comercial,
como suele ser el caso de autdbnomos prestadores de servicios.

En nuestra opinion, la solucion pasa por apoyar a los que tienen que abrir sus comercios
dia a dia, evitando que les cueste dinero ir a trabajar, y que este hecho no sea un obstaculo mas,
que junto con muchos otros, acabe provocando que los comerciantes tengan que bajar su persiana
definitivamente, dejando, por ende, nuestra ciudad, y nuestros barrios con menos comercio, con
menos actividad, con menos trabajo, en definitiva, una ciudad mas pobre.

En definitiva, a través de esta mocidn solicitamos que se inicie el procedimiento de
modificacion de la Ordenanza Reguladora de los Estacionamientos Limitados, para modificar el
apartado a) del articulo 25, acogiendo bajo el mismo también a vehiculos inferiores a 3.500 kg tipo
turismo. Los técnicos municipales, si esta mocion prospera, determinaran la manera, limitaciones y
casuisticas que puedan darse atendiendo a la normativa de referencia, y posteriormente la
Comision Informativa respectiva, dictaminara la propuesta.

Es el primer paso, modificar la Ordenanza, sus concreciones especificas se determinaran
con posterioridad, recabando los estudios que sean pertinentes para poder hacerlo.

Apoyemos el comercio ayudando a las personas que regentan sus establecimientos, para
que puedan acogerse al menos con un turismo por comercio, a la modalidad de Tarjeta Anual de
Servicios/Comercio.

Muchas gracias.
En nombre del Grupo Municipal del PSOE, D. Arturo Barral Santiago afirmé:
Buenos dias, sefior Lorenzo:

Nos trae a este pleno una proposicion que, de salir adelante, supondria modificar la
Ordenanza Municipal Reguladora de los Aparcamientos Limitados, en un sentido que, por lo que
nos ha indicado, supondria una minoracion de ingresos para este Ayuntamiento, ya que afectaria a
la recaudacion estimada por la Ordenanza Numero 26, esto es, la Tasa por Estacionamiento de
Vehiculos en Zonas Reguladas.

Por lo tanto, o esto que nos trae aqui es un brindis al sol, o bien es un acuerdo previo de
los dos socios de gobierno Vox y XAvila, porque de otra manera esta proposicion esta condenada al
fracaso.

Analizando el contenido de la misma, habla Usted de la “Tarjeta Anual de

Servicios/Comercio” que segun dice fue incorporada al texto original de la Ordenanza (de 2009),
mediante modificacion del afno 2014.
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Pues bien, sefior Lorenzo, la modificacion del ano 2014 incluyo la “Tarjeta Anual de
Servicios” y no la tarjeta “Tarjeta Anual de Servicios/Comercio” que fue incorporada en la
modificacién de dicha Ordenanza en el afio 2017, incluyendo también la figura de la “Tarjeta Anual
de Servicios con Tique Diario”.

Ya ve Usted, Sefior Lorenzo, lleva toda esta legislatura siendo de incapaz de poder
presentar una mocién que no esté plagada de fallos, debidos a la desidia y poco trabajo que
vienen desempefiando desde el grupo municipal de Vox... ya sabemos que no cuentan con el
apoyo de su partido, pero deberian ser capaces de detectar errores tan basicos como un simple
nombre y una fecha.

Dice Usted en su exposicion de motivos que “aguellos auténomos que se trasladan en sus
vehiculos hasta sus tiendas y comercios y que estacionan los mismos en las zonas reguladas en las
gue se encuentren sus comercios, se ven irremediablemente obligados a abonar las mismas tarifas
del resto de ciudadanos'... bueno sefior Lorenzo, dejando aparte la muy inapropiada expresion “ de/
resto de los ciudadanos”, hay que aclarar, porque parece que esta dando lugar a confusién, que la
Tarjeta Anual de Servicios/Comercio esta dirigida a vehiculos destinados a reparaciones
domiciliarias, obras menores y reparto y no aquellos otros vehiculos destinados a cualquier otra
actividad y por supuesto no limitado Unicamente a autébnomos y se podria decir que ni siquiera va
dirigido a auténomos, ya que el art. 25.3.b) exige para la expedicion de dicha tarjeta “Acreditar
que la empresa ejerce su actividad en el municipio de Avila” y hasta Usted sefior Lorenzo sabra la
diferencia entre un auténomo y una empresa de las reguladas en la Ley de Sociedades de Capital
(Real Decreto Legislativo 1/2010), asi que también deberia haber propuesto la modificacion de este
apartado. (Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autonomo)

Por otra parte, en todo momento en su mocién Unicamente hace referencia a la “Tarjeta
Anual de Servicios/Comercio” y en ningin momento a la “Tarjeta Anual de Servicios con Tique
Diario”, también introducida en 2017, por lo que le pregunto si esta modificacion del articulo 25.a)
que propone, también esta dirigida a estos usuarios, ya que la cuantia anual de esta tarjeta es
diferente, asi como la posibilidad de pagar por dias, por lo tanto Sr. Lorenzo espero que me
responda a esta pregunta.

Pero lo mas rocambolesco, es que trae a este Pleno una modificacién de una Ordenanza
que tiene su reflejo en una Ordenanza Fiscal que Ustedes acordaron con el equipo de Gobierno
hace escasamente 4 meses y que supuso una subida de “Tarjeta Anual de Servicios/Comercio” de
299€/ano a 366,55€/afno, un 23% mas y en cuanto a la “Tarjeta Anual de Servicios con Tique
Diario”, dirigido a empresas que dan servicio habitual en zona ora (aunque parece ser que segun
Usted no existe esta posibilidad) ha subido tanto en sus cuantias anuales (de 70 a 86,40€) como
en las diarias (de 1,10€ a 1,35€), esto es, un 24%. Y Lo mas curioso es que estas tarifas se
podrian haber actualizado desde el afio 2015, de acuerdo al informe de revision de tarifas
presentado por el equipo de Gobierno y justamente tuvieron que llegar Ustedes para aprobar una
subida con efectos retroactivos de 10 afios... han hecho Ustedes un negocio redondo.

Por lo tanto, sefor Lorenzo, lo que Usted esta vendiendo como un apoyo a los auténomos,
lo que supone realmente es la plasmacién politica del timo del tocomocho, esto es, esta intentando
blanquear la subida de impuestos de este afio 2025.... porque no le quiero decir, si el auténomo al
que usted dice defender, tiene un piso en propiedad, pues hachazo en el IBI, si se le ocurre abrir
un grifo, pues hachazo en la tasa del suministro de agua potable, si se les ocurre tener un hijo en
edad preescolar, pues hachazo en el precio publico de la guarderia Piedra Machucana, si tienen
otro hijo con aficiones musicales, pues hachazo en el precio publico de la Escuela de Musica y ya si
se les ocurre tener un padre o una madre vivos, pues hachazo al precio publico de todos los
talleres y actividades de la tercera edad municipales Y AHORA PARA REMATAR intenta colar como
algo bueno para los auténomos que les suban sus tarifas de estacionamiento un 23%... sefor
Lorenzo lo Unico que le queda para terminar de machacar a los autonomos de esta ciudad es que
les intente vender criptomonedas, como el iluminado presidente de Argentina.
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Para rematar, sefior Lorenzo no me puedo resistir a parafrasear su mocion, cuando habla
sobre “/a presion fiscal desacerbada impuesta por el Gobierno de Espaid’ y le quiero informar que
desacerbar significa “Templar, endulzar o quitar lo aspero y agrio a algo.”, asi que por fin reconoce
Usted (después de dos afios) el excelente trabajo del Gobierno de Espaia encabezado por Pedro
Sanchez, en cuanto politica impositiva, estoy seguro que sigue asi, cuando termine esta legislatura
pedira afiliarse al PSOE.

No obstante, esperaremos a escuchar la intervencidn del portavoz de XAvila para
conformar nuestro sentido del voto.

Muchas gracias.

En nombre del Grupo Municipal del PP, su portavoz, D. Jorge Pato Garcia indico lo
siguiente:

Muchas gracias senor alcalde. Un saludo a todos los presentes en este salén de plenos y
los que nos siguen por internet.

Sefora Arias, bienvenida de corazon, es un placer que vuelva a estar aqui con nosotros.
Sefior Lorenzo, arrepentidos los quiere el Sefior.
¢Con cuéntos comerciantes hablaron para pactar el sablazo fiscal con Por Avila?

Vienen ahora a tratar de aliviar presion fiscal a los comerciantes, pero no han pensado que
lo que realmente pesa en el bolsillo de los comerciantes abulenses ha sido la subida de impuestos
con el marchamo de Por Avila y Vox.

Ustedes vienen ahora con una medida para que los comercios de la zona de
estacionamiento regulado se puedan beneficiar de la tarifa de la tarjeta de servicios anual.

¢No cree que los posibles beneficiarios de la medida que nos trae en su mocion habrian
preferido no tener que pagar casi un 10% mas por el IBI?

¢No cree que esos posibles beneficiarios de la medida habrian preferido no tener que estar
echando cuentas para ver si pueden llevar a sus hijos a la escuela de musica o de artes?

No vengan ahora a ponerse medallas de pensar en los comerciantes cuando hace unos
meses han asestado, cogiendo la empufiadura junto con los sefiores de Por Avila, un sablazo al
bolsillo de los abulenses.

Ustedes han sido colaboradores necesarios de una traicidn que ninguno de sus votantes se
podia esperar, mas aun cuando se les llena la boca de pedir que el gobierno de Pedro Sanchez deje
de subirnos los impuestos. A un Sanchez si que le compran la subida y al otro se la critican.

Yo entiendo que en la situacion que esta el partido al que pertenecia el sefor Gallardo les
cuesta tener criterio ideoldgico. Hacer caso a Trump si 0 no, esa es la cuestion. ¢Usted con quien
estan con Abascal o con Ortega Smith? Estan viviendo un momento D. Jekyll y Mr. Hyde. Han
llegado al punto de ausencia de ldgica en el que les ofende que preguntemos por la evolucién del
pacto de gobierno con los sefiores de Por Avila.

Siento decirles que por mucho que les moleste vamos a seguir preguntando, porque la
obligacién de los que si que somos oposicion, es fiscalizar al gobierno.

Quedan siete meses habiles para ver si nos presentan una nueva subida de ordenanzas o
si lo juegan ya todo al olvido para el afio 2027.
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Y un par de meses mas para la elaboracion de un nuevo presupuesto, que a saber cudles
seran las novedades que contendrd, lo que podemos tener claro es que no nos va a sorprender,
practicamente, con nada a estas alturas.

La nota habitual durante lo que llevamos de mandato al poner sobre la mesa cuestiones
que minoraban la recaudacion ha sido siempre un no rotundo, al menos a lo que ha propuesto el
Partido Popular. No sabemos lo que pueden haber hablado en sus reuniones con Por Avila respecto
de esta propuesta.

Lo que si que le puedo asegurar, es que nuestro Grupo siempre ha estado del lado de los
comerciantes. Mucho antes de que en su pacto con Por Avila recogiesen minoraciones de
impuestos, tasas o contribuciones especiales para los comercios afectados de forma prolongada
por las obras municipales, nuestro Grupo ya presentd una iniciativa para abrir una linea de ayudas
a esos comercios.

Una nueva muestra de su cambio de rumbo, ya que en ese pleno nos apoyaron y ahora se
unen con los que votaron en contra de aquella propuesta.

En aquel momento la abstencién del partido socialista hizo que no prosperase nuestra
mocion y ahora el panorama es muy distinto.

Todo lo que sea ayudar al comercio abulense va a contar con nuestro apoyo, como hemos
hecho en todo momento.

Ustedes plantean modificar ese articulo 25 en su apartado a), Unicamente eliminando la
exclusién de turismos que se contempla en la actualidad.

Pero si leemos ese apartado completo se especifica en su inicio que los vehiculos que se
pueden acoger a esta tarjeta obligatoriamente han de ser destinados a reparaciones domiciliarias,
obras menores y reparto, si acudimos a la definicién que hace de turismo por el Reglamento
General de Vehiculos dice claramente que es un automavil destinado al transporte de personas que
tenga, por lo menos, cuatro ruedas y que tenga, ademas asiento del conductor, ocho plazas como
maximo, es decir, que no es un vehiculo destinado al transporte de mercancias.

Ya ha visto cdmo le han expuesto anteriormente que debe aclarar la redaccion final que
quiere dar a su propuesta, puesto que lo que nos trae ahora mismo es un auténtico contrasentido
entre lo que recoge la actual ordenanza y la propuesta de su modificacion.

En nombre del Grupo Municipal de Por Avila, su portavoz, D José Ramén Budifio Sanchez
dijo:

Deja claro que no hay pacto de Gobierno con VOX como se ha indicado, ées que tienen
miedo de algo los grupos municipales que acusan de dicho pacto?. ¢O tienen algin complejo?,
porgue técnicamente, las proposiciones que presentan tampoco cumplen los requerimientos.

Propone una enmienda transaccional que, de ser aceptada por el proponente mereceria el
apoyo de su Grupo, y tiene que ver con la necesidad de elaborar previamente un informe técnico
vinculante para sopesar esta propuesta.

Pide olvidarse del miedo y los complejos.

En el turno de réplicas, el Sr. Lorenzo afirmo:
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Tengo la sensacidon de que nos encontrabamos otra vez en campaiia electoral,
prometiendo y prometiendo, pero cuando llega la hora de la verdad, olvidando lo prometido y
echando balones fuera, y buscando excusas y culpables para no hacer lo correcto.

Es muy sencillo, sin queremos apoyar al comercio local, tenemos que empezar por apoyar
a las personas que gestionan dichos negocios, permitiendo que puedan abonar una tasa al aparcar
en las zonas reguladas reducida, y mas justa, ya que en muchos casos se ven en la obligacion de ir
a trabajar en sus vehiculos particulares.

No se trata de dejarselo gratis ni de que puedan llevar 20 coches cada comercio, todo lo
contrario. Pagarian una tasa, tal cual esta regulada en la actualidad en las Ordenanzas Fiscales, y
se cefiiria a un Unico vehiculo por local. Ademas, asi, cuando se trate de negocios familiares a los
gue acuden varios integrantes de una misma familia, podrian trasladarse todos a la vez en un
Unico vehiculo.

Nos indican que si hay que estudiar el tema en profundidad, que cuanto va a costar la
medida, etc., pero obvian, que lo que solicitamos es que se inicien los tramites preceptivos para
modificar la ordenanza, después, seran los técnicos los que tengan que regular y dar respuesta a
todas esas consultas y otras que apareceran; no emborronen y presten atencion al petitum de la
mocion; nos dicen eso, cuando en este Pleno se han aprobado mociones, que casi faltaban a la
verdad, comprobandose a posteriori que tenian un coste econdmico para el Ayuntamiento, como
acaba de ocurrir con la de “ciudades por la diversidad” presentada por el Partido Popular.

Nuestra proposicion persigue que la vida de los comerciantes sea un poco mas facil, y un
poco menos gravosa, ya que, muchos de ustedes esto no lo sabe, pero los autdnomos pagamos
casi hasta por respirar. ES NUESTRA RESPONSABILIDAD. NO BUSQUEN EXCUSAS, BUSQUEN
SOLUCIONES.

El Sr. Barral considera que es interesante la transaccional propuesta, sabiendo distinguir
gue no es los mismo la situacién de un auténomo que la de una empresa y por tanto debe
conllevar una regulacion juridica diferente. Propone igualmente que la tarjeta de ticket diario sea
extensiva, como recoge el art. 25 de esta Ordenanza.

El Sr. Pato dijo:

Muchas gracias sefior alcalde.

Hay un dicho que es que: la mujer del Cesar no solo tiene que ser honrada si no parecerlo.
Pues esto no serd un acuerdo de Gobierno, pero lo parece desde luego.

Nosotros como hemos dicho en todo momento, estamos del lado de los comerciantes,
estamos del lado de los auténomos, alguno porque lo somos ademas y vamos a apoyar cualquier
idea que les favorezca.

Si que es verdad que después de todo este debate que ha habido hasta ahora nos gustaria
que se nos aclarase cual va ser el sentido definitivo de la propuesta que se presenta. Porque se
han anadido tantas cuestiones y el sefior José Manuel Lorenzo no aclarado ni siquiera si aceptaba
esa transaccional, entonces nos gustaria que lo primero se aclare esa situacion.

Pero bueno es que el Partido Popular ha estado, esta y estara siempre del lado de los
comerciantes abulenses.

Muchas gracias

El Sr. Budino indica que considera puesta en razon la indicacion del Sr. Barral sobre
distincién entre empresas y autonomos.
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En su turno final, el Sr. Lorenzo afirma:

Los grupos politicos estamos para resolver los problemas de los ciudadanos, no para
generar otros nuevos. Tenemos que buscar soluciones, no culpables, y tenemos que dar
respuestas a los abulenses, mejorar sus vidas, lo que los abulenses necesitan es un para qué, un
hacia dénde, un propdsito, un fin, un destino, un sentido para sus vidas, y nuestra responsabilidad
es ofrecérselo, mientras no se lo podamos ofrecer podran moverse, eso si, de manera sostenible,
para ir a un trabajo que no tienen, para regresar a la casa que no puede comprar, y para ir a ver a
una familia que no pueden mantener, y a la que ustedes denigran.

Ustedes Unicamente sirven para tener a los abulenses dando vueltas y vueltas, para no
llegar a ningln sitio. Moverse por el hecho de moverse no sirve absolutamente para nada, lo Unico
que ustedes ofrecen a los abulenses es dar vueltas y vueltas sin parar, y asi solamente lograran
marearles.

Muchas gracias.

El Sr. Alcalde considera que como quiza sea conveniente estudiar previamente la situacion
en la Comisién Informativa correspondiente.

El Sr. Budifio formula, finalmente, la transaccional a la que ha hecho mencién, que es
aceptada por el Sr. Lorenzo y que figura en el acuerdo de aprobacion de esta proposicion.

Finalizadas estas intervenciones, el Pleno Corporativo acordd por unanimidad, aprobar la
proposicidon que antecede literalmente y en sus propios términos, elevandola a acuerdo.

B) Del Grupo Municipal de VOX para instar al Gobierno de Espafia a ampliar la
presencia policial en la ciudad de Avila.- Al amparo de lo dispuesto en el art. 100 del
Reglamento Organico Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Avila, con antelacién al debate y
votacion de este punto, se somete a consideracion del Ayuntamiento Pleno la ratificacion de su
inclusion en el Orden del Dia, toda vez que no ha sido dictaminado con antelacion a la convocatoria
de la presente sesidn, lo que es apreciado por unanimidad, habilitindose de esta forma el
tratamiento del asunto en la presente sesion.

Seguidamente se dio cuenta de la proposicidon que tiene el siguiente tenor:

“El grupo municipal VOX en el Ayuntamiento de Avila, conforme a las estipulaciones del
Reglamento Organico, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, eleva al
Pleno municipal la siguiente mocion:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

El derecho a la libertad y la seguridad, consagrado en el articulo 17 de la Constitucion
Espaiola, es primordial. En ese sentido, los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
desempefian en nuestra sociedad un papel fundamental, en la defensa de nuestros derechos y
libertades, y en la seguridad publica, siendo un pilar basico para la convivencia en nuestra ciudad.

Segun los Ultimos datos facilitados por el Ministerio del Interior sobre el Balance de
Criminalidad del cuarto trimestre de 2024, la criminalidad ha aumentado un 22% en nuestra
ciudad. Aparecen delitos como el homicidio en grado de tentativa y el secuestro, que antes no se
producian, los delitos contra la libertad sexual crecen, los robos con violencia y los robos con
fuerza en domicilios y establecimientos se disparan, y los delitos relacionados con la
ciberseguridad aumentan incesantemente. En definitiva, la delincuencia en nuestra ciudad esta
aumentando considerablemente.

Ante las declaraciones realizadas en el afio 2024 por el Subdelegado de Gobierno el Sr.
Fernando Galeano, en las que considera que los datos sobre delincuencia “forman parte de la
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normalidad”, en VOX nos sentimos alarmados, pues en ningln caso podemos normalizar la
delincuencia y consideramos que tenemos derecho a la seguridad, a que la delincuencia no crezca
en Avila, una ciudad en la que “nunca pasaba nada” en términos de seguridad y ahora nos
encontramos en el camino contrario, plagado de incidentes, agresiones y delitos de toda indole y
gravedad.

Mejorar el estado y nimero de vehiculos de servicio, el equipamiento y las condiciones
laborales de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, son actuaciones que hay que
acometer sin dilacion. En el Ayuntamiento de Avila, con los recursos que se tienen, se dota de la
mejor forma posible a nuestra Policia Local, habiendo incorporado en los Ultimos meses el uso de
la pistola taser, y un can a la recién creada patrulla canina. Los medios, y el nimero de efectivos
tendran que mejorar, pero no podemos obviar, que la competencia de seguridad en la ciudad,
también es ostentada por la Policia Nacional, dependiente de Subdelegacién del Gobierno, y, por
ende, del Gobierno de la Nacion; es el Gobierno de Espafia quien cuenta con verdaderos medios
econdmicos, maxime en los Ultimos anos, en los que los ciudadanos somos sometidos a una
carga impositiva jamas vista con anterioridad. La recaudacion se encuentra en niveles maximos e
historicos, por lo que es de plena justicia, que parte de la misma, revierta en aquellos que la
aportan, los ciudadanos de Avila, sobre todo, cuando esta en juego su seguridad. No lo decimos
nosotros, lo indican las estadisticas oficiales de criminalidad.

No es ninguin secreto que un nimero mas que considerable de los delitos producidos, son
protagonizados por personas inmigrantes, puesto que debido a la politica de “puertas abiertas”
gue mantiene el Partido Socialista en Espana, el nimero de poblacion extranjera en la capital, no
ha hecho mas que aumentar. Algunos no se adaptan ni a la Ley, ni a nuestras costumbres, y los
que delinquen, ponen en riesgo nuestra seguridad.

Los abulenses no somos ciudadanos de segunda, tal cual nos han tratado las politicas
ferroviarias y de peajes impuestas en nuestra localidad, tanto por el PSOE como por el PP; los
abulenses tenemos derecho a nuestra seguridad, a poder andar por nuestras calles con
independencia de la hora que marque el reloj, a vivir en armonia con todos aquellos que vienen a
colaborar, pero desde luego, lo que no queremos sentir es miedo e inseguridad. Los datos indican
lo que tenemos.

Finalmente, es necesario poner en valor a los hombres y mujeres de nuestras Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, frente a las promesas y anuncios incumplidos que los
diferentes gobiernos de la Nacion les han hecho. Por ello, el Grupo Municipal VOX, presenta la
siguiente:

MOCION

Por las razones expuestas anteriormente, y el cumplimiento de nuestras obligaciones
como representantes publicos en Avila, el Grupo Municipal VOX, insta al Ayuntamiento de Avila a
alcanzar los siguientes acuerdos:

1. Estudiar la posibilidad de cubrir la totalidad de las plazas vacantes existentes en la
plantilla de la Policia Local, crear nuevas partidas presupuestarias e incrementar las ya existentes
destinadas a satisfacer sus necesidades materiales, fruto de la negociacion que se establezca con
los diferentes Grupos Politicos de la oposicion, de cara al proyecto de presupuestos de 2026.

2. Instar al Gobierno de la nacion a incorporar en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, las partidas presupuestarias necesarias para resolver definitivamente los desequilibrios
retributivos entre los diferentes Cuerpos Policiales.

3. Instar al Gobierno de la nacidn para que los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad sean
reconocidas como profesiones de riesgo.

4, Instar al Gobierno de Espafia para que aumente el nimero de efectivos de Policia
Nacional destinados en Avila, para que hagan frente al aumento de la delincuencia en nuestra
ciudad.”
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El Sr. Lorenzo Serapio, en nombre de VOX intervino segun el texto remitido:

En primer lugar, saludar a todos los presentes, sefiora interventora, sefior secretario, nos
alegramos de su pronta recuperacion, companeros de corporacion, hoy, nos alegramos muchisimo
de volver a tener en esta salon de plenos a la portavoz del GMS Dofia Eva Arias, bienvenida de
nuevo, fuerzas y cuerpos de seguridad, medios de comunicacion, publico que nos acompaiia
presencialmente, y, por supuesto, a todos los que nos siguen a través del canal de youtube.

Los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, desempefian un papel fundamental
en nuestra sociedad, en la defensa de nuestros derechos y libertades, y en la seguridad publica,
siendo un pilar basico para la convivencia en nuestra ciudad.

Segun los Ultimos datos facilitados por el Ministerio del Interior sobre el Balance de
Criminalidad del cuarto trimestre de 2024, la criminalidad ha aumentado un 22% en nuestra
ciudad. Aparecen delitos como el homicidio en grado de tentativa y el secuestro, que antes no se
producian, los delitos contra la libertad sexual crecen, los robos con violencia y los robos con fuerza
en domicilios y establecimientos se disparan, y los delitos relacionados con la ciberseguridad
aumentan incesantemente. En definitiva, la delincuencia en nuestra ciudad estd aumentando
considerablemente.

Tal y como hemos manifestado en reiteradas ocasiones, desde el Grupo Municipal de VOX
en el Ayuntamiento de Avila queremos manifestar muestra creciente preocupacion en relacion a la
seguridad de nuestra ciudad. Avila es una ciudad relativamente segura, pero esa relativa
seguridad, desgraciadamente, se esta deteriorando a un ritmo muy elevado.

Ante las declaraciones realizadas en el afio 2024 por el Subdelegado de Gobierno el Sr.
Fernando Galeano, en las que considera que los datos sobre delincuencia “forman parte de la
normalidad”, en VOX nos sentimos alarmados, pues en ningln caso podemos normalizar la
delincuencia y consideramos que tenemos derecho a la seguridad, y a que la delincuencia no
crezca en Avila.

El Ayuntamiento de Avila, con los recursos de que dispone, dota de la mejor forma posible
a nuestra Policia Local, habiendo incorporado en los Gltimos meses el uso de la pistola taser, y un
can a la recién creada patrulla canina.

Los medios, y el nimero de efectivos tendran que mejorar, pero no podemos obviar, que
la competencia de seguridad en la ciudad, le corresponde al Gobierno de Espaiia.

No es ningun secreto que un nimero mas que considerable de los delitos producidos, son
protagonizados por personas inmigrantes, puesto que debido a la politica de “puertas abiertas” que
mantiene el Partido Socialista en Espaiia, el nimero de poblacién extranjera en la capital, no ha
hecho mas que aumentar. Algunos no se adaptan ni a nuestras leyes, ni a nuestras costumbres, y
los que delinquen, ponen en riesgo nuestra seguridad.

Los abulenses no somos ciudadanos de segunda, o de tercera, o de cuarta, tal y como nos
han tratado tanto por el PSOE como por el PP, VOX no va a permanecer callado ante esta
situacion, porque los abulenses nos merecemos poder sentirnos seguros en nuestra propia ciudad.

Es por todo lo expuesto, que desde el Grupo Municipal VOX presentamos esta mocion cuyo
petitum es el siguiente:

1. Estudiar la posibilidad de cubrir la totalidad de las plazas vacantes existentes en la
plantilla de la Policia Local, crear nuevas partidas presupuestarias e incrementar las ya existentes
destinadas a satisfacer sus necesidades materiales, fruto de la negociacion que se establezca con
los diferentes Grupos Politicos de la oposicion, de cara al proyecto de presupuestos de 2026.
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2. Instar al Gobierno de la nacidn a incorporar en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, las partidas presupuestarias necesarias para resolver definitivamente los desequilibrios
retributivos entre las diferentes Cuerpos Policiales.

3. Instar al Gobierno de la nacion para que los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad sean
reconocidas como profesiones de riesgo.

4. Instar al Gobierno de Espafia para que aumente el nimero de efectivos de Policia
Nacional destinados en Avila, para que hagan frente al aumento de la delincuencia en nuestra
ciudad.

En definitiva, con esta mocién buscamos hacer de Avila, una ciudad més segura,
permitiendo, que, los que se encargan de nuestra seguridad, vean mejoradas sus condiciones,
tanto materiales, como salariales.

Ya son muchas las promesas incumplidas por el Gobierno de Espafia hacia los encargados
de velar por nuestra seguridad, los cuales se ven maltratados por aquellos que les deberian de
cuidar, observando impasibles, como nuestro Gobierno regala mas y mejores medios a Marruecos,
mientras que ellos se enfrentan al narcotrafico con pequenas barcas neumaticas. La cifra del regalo
de Pedro Sanchez al Gobierno marroqui, 30 millones de euros en material policial sélo en los
ultimos tres anos, pero para nuestros policias, no hay dinero....

En VOX consideramos que la seguridad ciudadana no tiene precio, y desde luego, no debe
de utilizarse politicamente; presentamos esta mocién, ya que consideramos que Avila a dejado de
ser la ciudad tranquila y segura en la que muchos crecimos, ahi estan las estadisticas oficiales. Los
datos son datos, y son irrefutables. Salgan a la calle y pregunten.

Muchas gracias.
El Sr. Barral Santiago, en nombre del PSOE dijo, segln el texto remitido:
Buenos dias sefior Lorenzo:

Otra vez nos trae a este pleno una mocion en la que quiere igualar inmigracion con
delincuencia en la ciudad de Avila y para ello nos trae una serie de datos estadisticos sesgados del
balance de criminalidad del Ministerio del Interior, algo sorprendente ya que Usted se ha cansado
de decir publicamente que el gobierno de Espafia miente con los datos que ofrece a los
ciudadanos, pero sin embargo para lo que a Usted le cree interesar, bien que los utiliza.

Ya que alude en su mocion al articulo 17, esto es al derecho a la libertad y a la seguridad,
yo le voy a indicar otro derecho fundamental como es la tutela judicial efectiva del articulo 24 de
nuestra Constitucion; esto es sefior Lorenzo, no se pueden utilizar datos de criminalidad, que no
indican la nacionalidad del presunto delincuente y querer anudar aquélla Unicamente a los
inmigrantes, porque esta vulnerando su presuncion de inocencia y criminalizando a todo un sector
de nuestra poblacion y ello porque lo que deberia haber hecho es utilizar las estadisticas del
Ministerio de Justicia sobre nacionalidades en condenas penales.

&y por qué no lo hace? Pues muy simple, porque de acuerdo con esos datos el 81% de los
delitos cometidos en Avila lo son por espafioles (72% a nivel nacional)

¢Y ante estos datos gué hacemos Sefior Lorenzo? expulsamos al 81% de espaiioles que
viven en Avila para que Usted se quede tranquilo? éQuiere Usted montar un gueto para espafioles
para que asi no delincan?... porque visto lo visto son/somos el grupo que mas delitos comete... 0 a
lo mejor la solucion es seguir sabledndolos a impuestos a ver si asi se van todos de Avila y
Unicamente se quedan ustedes, sefores de Vox.

Por cierto dice Usted en su mocion que “e/ numero de poblacion extranjera en la capital,
no ha hecho mas que aumentar”, pues ante tal afirmacién sélo hay dos posibles soluciones... o
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mienten Ustedes o miente el INE (que por cierto toma los datos que le envia el Ayuntamiento, asi
que a lo mejor miente el consistorio), porque de acuerdo con los resultados publicados, Avila
capital cuenta con 4.291 Personas extranjeras y su nimero maximo 5.925, se dio en el afio 2013...
asi que mienten sefiores de Vox y lo hacen por una cuestion de puro odio racial contra aquellos
gue no son como Ustedes y que no piensan como Ustedes.

En cuanto a las peticiones de su mocion, dicen que hay que “estudiar la posibilidad de
cubrir la totalidad de las plazas vacantes existentes en la plantilla de la Policia Local”,
efectivamente, de acuerdo con la plantilla de personal municipal de este afo 2025, hay 15
vacantes en las diferentes escalas de la policia local de un total de 104 efectivos, pero también le
puedo decir que el mayor déficit de nuestra policia, no es de elementos materiales como Usted
indica, sino de naturaleza retributiva, asi que si de verdad le importaran nuestros agentes,
propondria la adecuada recalificacién de funciones de la policia local y no permitir que el
ayuntamiento siga siendo condenado una y otra vez, con costas incluidas, por juicios en materia de
personal... 0 es que ya no se acuerda de su pacto de gobierno con XAvila (medida 24) en donde se
indicaba que “se comprometen a iniciar la elaboracién de una nueva RPT".... menos traer mociones
absurdas sefor Lorenzo y mas trabajar para el ayuntamiento.

En cuanto a la segunda de sus peticiones.... no sé si sabe que a dia de hoy no hay
presupuestos generales del Estado, entre otras, por la negativa de Vox a negociar absolutamente
nada con el actual Gobierno... quiere decir entonces que, si se aprueba esta mocion, éUsted se
compromete a que los diputados nacionales de Vox empiecen a negociar con el Gobierno de
Espana de Pedro Sanchez, unos nuevos presupuestos para el afio 2025, en donde venga recogida
la equiparacion salarial que pide su grupo?... es asi sefor Lorenzo?... no sé, permitame que lo
dude teniendo en cuenta lo poco que pintan Ustedes en su propio partido.

En cuanto a la tercera de sus peticiones, como siempre llegan tarde porque no se
enteran... ya se estd tramitando una Proposicion de Ley de modificacion del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
con el objeto de incluir a los miembros del Cuerpo Nacional de Policia y de la Guardia Civil, y a los
funcionarios de Servicio de Vigilancia Aduanera, dentro de los colectivos que gozan de coeficiente
reductor de la edad de jubilacion debido a la peligrosidad de su trabajo y también, en el mismo
sentido, se acaba de aprobar en el Congreso una Proposicion no de Ley que no ha contado con
ningln voto en contra... sefiores de Vox, antes de presentar algo deberian informarse
minimamente e intentar no hacer politica de barra de bar que es la que traen a este Pleno.

Y ya por Ultimo y rizando el rizo del desconocimiento y nulo trabajo que les ha
caracterizado esta legislatura piden “Instar al Gobierno de Espafia para que aumente el nimero de
efectivos de Policia Nacional destinados en Avila” .... miren, el 8 de agosto de 2024 se incorporaron
7 policias a la comisaria provincial de Avila, es decir hace 7 meses sefor Lorenzo... pero como se
atreve a pedir mas policias nacionales si ustedes fueron los primeros en quejarse de que los
vehiculos de la policia nacional ocupaban muchas plazas de aparcamiento en la calle y le decian al
sefior alcalde que les buscaran otro sitio lo mas alejado de la Comisaria posible... éCémo quiere
gue patrullen los agentes de la policia nacional?... en bicicleta no, que no le gustan, en patinete
tampoco, que les da miedo y en coche menos, que ocupan aparcamientos... ¢Qué quiere hace
Usted con la policia Nacional?

Mire a Ustedes la policia nacional solo les vale para dos cosas:

- La primera, para sacarse fotos y subirlas a sus redes sociales

- La segunda, para apalearlos en las manifestaciones que ustedes
convocan, con 50 policias heridos de diversa gravedad.... esa es la estima que le tienen
Ustedes a la policia Nacional.

Y por Ultimo, estoy esperando la intervencion de sus socios de XAviIa, a ver si secundan
esta mocion, a ver si se quitan la careta de moderados y deciden votar a favor junto con Vox, para
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criminalizar, insultar y sefialar con el dedo a una parte de los vecinos de Avila, como son los
inmigrantes.

Muchas gracias.
El Sr. Pato Garcia, en nombre del PP indicd segun el texto enviado:
Muchas gracias sefior alcalde.

Sefor Lorenzo, el debate que se abre con su mocidén no se pude tratar ni con ligereza,
obviando la seriedad del tema, ni abordarlo desde el debate ideoldgico. Ninguna de esas dos
maneras es valida para hablar de la criminalidad en nuestra ciudad.

Hay que dejar claro y cristalino que cualquier delito que se comete, por la propia
naturaleza juridica que tiene y por su propia definicion, es reprochable con independencia de quien
lo cometa. De lo contrario se perderian conceptos basicos del derecho penal en funcidén de quien
comete, precisamente ese delito.

Hay cifras del balance de criminalidad del Ministerio del Interior que realmente hacen saltar
las alarmas, especialmente en lo relativo a los robos que, en sus diversas vertientes, se han
multiplicado entre dos y cinco veces a mayores en relacion con 2023. Y es cierto que antes de que
lleguemos a situaciones como las que hay en ciudades con auténticos reservorios de delincuencia
por falta de medios policiales, habra que tomar medidas.

Ya en el mes de abril en la Comision de Presidencia se remitio por parte de este Grupo una
pregunta formulada en Junta de Gobierno Local para que se estudiase la posibilidad de realizar una
reunién conjunta con la Subdelegacién del Gobierno, para analizar y buscar medidas a implementar
para rebajar los indices de criminalidad en nuestra ciudad. A lo que se nos respondio, que la
comunicacion con la Subdelegacion era permanente y que habia que tener en cuenta que este
asunto excede de las competencias municipales.

Este asunto sigue excediendo las competencias municipales, pero con las cifras que arroja
el informe de criminalidad del cuarto trimestre y la variacién interanual de los diversos delitos, esta
claro que hay que trabajar para que disminuyan las cifras de criminalidad, sobre todo las de
aquellos que han experimentado una mayor escalada.

Es obvio que la criminalidad cero es una utopia, pero no es menos obvio que o se actla
para rebajar esas cifras 0 lo mas probable es que en un afio sigan empeorando si la respuesta a
estos numeros es la inaccion.

Por otro lado, el Ejecutivo de Sanchez en ese afan por sembrar la desigualdad y crispar
todos y cada uno de los sectores de la sociedad, tuvo a bien apoyar, en 2020, la propuesta del PP
para que los policias locales y todas las policias autondmicas ejerzan su profesién como profesion
de riesgo.

Por el contrario, tras aprobarse en el Pleno del Senado en junio pasado incluir a policias
nacionales, guardias civiles y agentes del Servicio de Vigilancia Aduanera como profesidn de riesgo,
a propuesta del Partido Popular. El gobierno de Pedro Sanchez con el beneplacito del sefor
Marlaska, ha bloqueado una y otra vez la tramitacion en el Congreso de la proposicion de ley que
permitiria la jubilacién anticipada para policias nacionales y guardias civiles, asi como su
reconocimiento como profesion de riesgo. La Ultima treta dilatoria fue el pasado 26 de noviembre,
momento en que se hizo una ampliacion del plazo de enmiendas, por novena vez, para bloquear y
retrasar su aprobacion e impedir su entrada en vigor a primeros de este afio 2025.

También debido a la debilidad del gobierno y esos socios, filoetarras como Bildu o los
independentistas, se votd en contra del punto tercero de una proposicion no de ley del Partido
Popular en el Congreso de los Diputados cuyo literal era “Elaborar una ley de retribuciones de las
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Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado que impida en el futuro nuevas desigualdades en
relacion con el resto de Policias del territorio espafiol” 171 votos a favor y 173 en contra, ese fue el
resultado de la votacion.

Como puede comprender, con estos antecedentes apoyamos el punto segundo y tercero
de sus peticiones, ya que es el fiel reflejo de lo formulado por el Partido Popular en las diferentes
Camaras y consideramos que las cifras de criminalidad, sobre todo las que han experimentado
mayores incrementos en el Ultimo afio, son insostenibles y esta claro que hay que actuar sobre
este asunto.

El pero se lo ponemos en el punto primero de sus peticiones.

Bien sabe que uno de los asuntos de personal mas delicado de esta Casa que tantos rios
de tinta ha hecho correr, tanto por noticias como por sentencias, estad precisamente relacionado
con la plantilla de la Policia Local y lo que esta claro es que este Ayuntamiento necesita una nueva
RPT, que es a lo que se han comprometido y lo que han pactado con Por Avila, pdnganse manos a
la obra. Hablar de nuevas partidas presupuestarias de cara a un proyecto de presupuestos para el
2026 tiene toda la pinta de que pueda ir acompafiado de una nueva subida de impuestos locales.
Es necesario que nos aclaren si esto es asi, si su intencidn es que esas nuevas partidas se paguen
con una nueva subida de impuestos, Muchas gracias.

El Sr- Budifio Sanchez, en nombre del Grupo de Por Avila indicd que tenemos un
problema: el acuerdo de Gobierno entre Por Avila y VOX, segin denuncian PSOE Y PP. Conviene
quitarse las caretas, y ellos son muy claros: votaran en contra porque no estan de acuerdo con la
misma. Avila es una ciudad segura, lo dicen todos los expertos. Ayer acudieron a un evento con la
presencia del Ministro del Interior y la clpula de la Policia nacional y esto quedd claro.

No se debe generar ni miedo ni alarma, porque es irresponsable, tiene un impacto
negativo para la ciudad, para el turismo y otras actividades, incluidas las econdmicas. Conviene
escuchar a los expertos que asi lo acreditan: Avila es segura, el Sr. Alcalde lidera a menudo
actuaciones policiales que asi lo ponen de manifiesto. Pide que se medite el alcance de
determinadas propuestas por el dafio o perjuicio que pueden provocar.

En su turno de réplica, el Sr. Lorenzo dijo:

No solo lo dice VOX, insisto salgan a la calle y pregunten....

Los datos estadisticos oficiales, estan ahi, y los pueden consultar, desgraciadamente no
dejan lugar a dudas. Un 22 % de aumento de la criminalidad, no es un porcentaje en absoluto
despreciable, y cuantifica cuanto se ha reducido la seguridad de los ciudadanos de Avila.

Insisto, la situacion que tenemos en la actualidad, no tiene nada que ver con la que
teniamos hace unos pocos afos, y, aunque a algunos no les guste, en gran medida, esta creciente
inseguridad esta relacionada la inmigracion ilegal, masiva y descontrolada, de aquellos que vienen
a nuestro pais No ha integrarse y sumar, sino a imponer sus costumbres y su cultura.

Y vuelvo a hacer referencia a las estadisticas oficiales, en este caso a las referidas a los
condenados con nacionalidad diferente a la espafiola; solo en el afio 2023, que es hasta donde
llegan estas estadisticas, se formalizaron en nuestro pais un total de 111.714 condenas a
extranjeros, y, de hecho, son mas en realidad, ya que cuentan como esparioles aquellos que han
adquirido la nacionalidad, o son de segunda, o tercera generacion. Por eso, a cualquier crimindlogo
que le pregunten, les va a decir claramente que no importa ni la raza, ni la nacionalidad, lo que de
verdad importa es el origen, y la cultura.

Muchas gracias.
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En el mismo turno, el Sr. Barral repite lo que dicen las estadisticas, donde se establece la
nacionalidad de quienes delinquen y el porcentaje muy mayoritario corresponde a espafioles. A ver
si va a resultar que se puede andar por la calle con tranquilidad gracias a VOX. No, es gracias a la
policia y recuerda los escraches sufridos en la sede del PSOE, convocados por VOX, luego ellos son
los que alteran la seguridad ciudadana.

Qué piensan hacer con la RPT en relacién a la policia?
Se congratula de la posicién de Por Avila.

El Sr. Pato, en su réplica, dijo:
Precisamente al hilo del petitum de Vox se pedia esa aclaracién porque era algo que no se
podia entender respecto a lo que ellos formulaban.

Sefior Lorenzo, las sentencias de los tribunales recaen sobre las personas, no sobre los
colectivos. Delinquen las personas, no los colectivos y es vergonzante la exposicion de motivos en
la que se sefiala a un colectivo, porque aunque no es lo que llevan es su peticion, es algo que en el
s. XXI en Avila, en donde todos somos ciudadanos del mismo nivel, no se puede hablar en los
términos en los que usted habla en su exposicion de motivos, aunque luego no sea realmente lo
que recoja en sus peticiones.

Respecto a las dos peticiones, el punto segundo y tercero de su petitum, es algo que el
Partido Popular es el que esta liderando esa batalla en donde hay que liderarla, las cdmaras del
Senado y del Congreso que es donde se esta dando esta batalla por los derechos de la Policia y los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado y ya le han dejado bien claro que aqui se puede hablar
de criminalidad, se puede hablar de las cifras que han aumentado, se puede tratar de buscar
solucion a esas cifras, lo que no se puede hacer es que ustedes traten de hacer politica en base al
alarmismo y crear en la sociedad abulense una falsa sensacion de que estamos viviendo poco
menos que en el Bronx.

Muchas gracias.
En su turno final, el Sr. Lorenzo afirmo:

Se lo repito sefores del PSOE, a cualquier crimindlogo que le pregunten, les va a decir
claramente que no importa ni la raza, ni la nacionalidad, lo que de verdad importa es el origen, y la
cultura. No nos van a callar.

Ustedes prefieren cerrar los 0jos, no quieren ver la verdad, para no ir en contra de su
ideologia politica, prefieren agachar la cabeza y seguir insultando a los que denunciamos esto, es
decir, someten el bienestar, el futuro de sus hijos, a una maldita ideologia politica... Por desgracia,
en Espana hay demasiada gente que no busca la verdad, Unicamente busca darse la razon.

Muchas gracias.

Finalizadas estas intervenciones, el Pleno Corporativo acordd, por mayoria, con el voto en
contra a la misma de los miembros del grupo municipal de Por Avila, de los del Grupo Municipal del
P.P. y de los del PSOE y a favor de los de Vox produciéndose por tanto, veintitn votos en contra y
tres a favor, desestimar la proposicion que antecede.

En estos momentos, se dispuso un receso siendo las once horas y cuatro minutos,
retomandose la sesidn a las once horas y dos minutos.

C) Del Grupo Municipal Socialista para dar mayor transparencia al sistema de
provision de personal mediante la figura de la “comision de servicios” de caracter
temporal.- Al amparo de lo dispuesto en el art. 100 del Reglamento Organico Municipal del
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Excmo. Ayuntamiento de Avila, con antelacion al debate y votacion de este punto, se somete a
consideracion del Ayuntamiento Pleno la ratificacién de su inclusion en el Orden del Dia, toda
vez que no ha sido dictaminado con antelacién a la convocatoria de la presente sesién, lo que
es apreciado por unanimidad, habilitindose de esta forma el tratamiento del asunto en la
presente sesion.

Seguidamente se dio cuenta de la proposicidén que tiene el siguiente tenor:

i “PROPOSICION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DEL AYUNTAMIENTO
DE AVILA PARA DAR MAYOR TRANSPARENCIA AL SISTEMA DE PROVISION DE
PERSONAL MEDIANTE LA FIGURA DE LA “COMISION DE SERVICIOS” DE CARACTER
TEMPORAL

El Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Avila, conforme a lo previsto en el
articulo 100 del Reglamento Organico Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Avila, desea
elevar al Pleno Municipal la siguiente proposicion:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucién Espanola establece en su articulo 23.2 que los ciudadanos ‘tienen
derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los
requisitos que sefialan las leyes”, si bien este acceso debe respetar los principios
constitucionales de mérito y capacidad, al igual que los de transparencia y publicidad
establecidos en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pubico, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

En materia de Funcidn Publica Local, debemos tener en cuenta que es de aplicacién el
precitado Estatuto Basico, la Ley de Bases de Régimen Local (Ley 7/1985, de 2 de abril), el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y en nuestro caso la Ley 7/2005,
de 24 de mayo de la Funcion Publica de Castilla y Ledn.

De este compendio normativo, podemos extraer que, en caso de urgente e inaplazable
necesidad, cuando un puesto de trabajo quede vacante, podra ser cubierto con un funcionario o
funcionaria de carrera que reuna los requisitos establecidos para su desempeiio en la relacion
de puestos de trabajo, mediante la figura de la Comision de Servicios de caracter temporal.
Esta forma de provision temporal de los puestos de trabajo de la Administracion Publica ha sido
numerosas veces cuestionada por utilizarse de forma poco transparente, lo que ha dado lugar a
numerosos litigios en todas las Administraciones Publicas.

El Texto Refundido de las disposiciones legales en materia de Régimen Local, establece
en su articulo 168 que “/a provision de puestos de trabajo que, de conformidad con la relacion
aprobada, estén reservados o puedan ser desempefiados por funcionarios de carrera, se regird
por las normas que, en desarrollo de /a legislacion bdsica en materia de funcion publica local,
dicte la Administracion del Estado”.

En esta linea el articulo 81.3 del TREBEP, colige que “en caso de urgente e inaplazable
necesidad, los puestos de trabajo podrén proveerse con caracter provisional debiendo
procederse a su convocatoria publica dentro del plazo que sefialen las normas que sean de
aplicacior’’. Por lo tanto, las normas de Régimen Local hacen una referencia expresa a la
aplicacion la normativa basica en materia funcionarial, es decir al TREBEP, estableciendo este la
obligacion de realizar una convocatoria publica.

La Sala de lo Contencioso Administrativa del Tribunal Supremo, Sentencia 873/2019, de
fecha 24.06.2019 (Recurso 1594/2017), ha establecido la necesidad de que las Comisiones de
Servicio de caracter temporal, se realicen mediante convocatoria y que esta sea publica. Dicha
sentencia ha venido a sentar los principios que han de regir esta figura.
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A raiz del fallo del Alto Tribunal, La Direccién General de la Funcién Publica de la Junta
de Castilla y Ledn, con fecha 26 de diciembre de 2021, dictd la “Instruccion por la que se
establecen las pautas sobre el Procedimiento a seguir para la ocupacion temporal de /a
Comision de Servicios de los puestos de la RPT de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Leor".

) Es conocido por los miembros de esta Corporacion Municipal, que el Ayuntamiento de
Avila no tiene desarrollado ningin documento al respecto, ni ha realizado ninglin tipo de
publicacién sobre las Comisiones de Servicio que ha tenido que utilizar para el normal desarrollo
de la Administracién Municipal.

De la sentencia e instruccion citadas, se puede concluir que el procedimiento que
debiera regular la cobertura de un puesto mediante la Comision de Servicios deberia recoger al
menos los siguientes pasos:

1. Se iniciara de oficio con un acto expreso donde se justifique la urgencia y necesidad
de la cobertura de puesto, debiendo existir cobertura econdmica para llevarla a cabo.

2. Deberd negociarse con la parte social, las bases de la convocatoria, donde se recoja
el tipo de puesto, que en todo caso debera respetar el sistema de provision recogido en la RPT,
al cual solo podran acceder funcionarios de carrera del propio Ayuntamiento o de otras
Administraciones si asi lo recoge la RPT municipal, que cumplan con los requisitos del puesto de
trabajo, y ademas pertenezcan al mimo Grupo o subgrupo, cuerpo, escala o agrupacion
profesional. Igualmente, dichas bases contendran el modelo de solicitud y el plazo para
presentar esta y el plazo para resolver el procedimiento.

3. Publicacion de la oferta del puesto en la pagina web municipal, a partir del cual se
podra presentar la solicitud, que por la urgencia y necesidad no deberia superar los 10 dia
naturales.

4. Una vez resuelta la adjudicacion, se deberia publicar en la misma pagina web, el
numero de candidatos presentados, asi como el candidato al que se le ha adjudicado el puesto.

5. Por Ultimo, en el plazo maximo de un afno se deberia proceder a la cobertura de la
plaza de forma definitiva.

El Grupo Municipal Socialista entiende que esta materia estaria dentro de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos recogidas en el articulo 37 del TREBEP, por lo
gue deberia negociarse la futura Instruccién propuesta, con los representantes de los
empleados publicos dentro de la Mesa General de Negociacion de este Ayuntamiento.

ACUERDO
Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista propone al Pleno del Ayuntamiento de Avila:

Que en la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Avila se negocie una
Instruccion para regular los procedimientos de provision de ,carécter temporal del personal
funcionario y laboral que se realicen por el Ayuntamiento de Avila a través de la figura de la
Comision de Servicios de caracter temporal.

El Sr. Contreras Alonso, en nombre del Grupo PSOE intervino segln el texto enviado en
los siguientes términos:

La Constitucion Espariola establece en su articulo 23.2 que los ciudadanos "tienen derecho
a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los requisitos que
senalan las leyes”, si bien este acceso debe respetar los principios constitucionales de mérito y
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capacidad, al igual que los de transparencia y publicidad establecidos en el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Pubico, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(TREBEP).

En materia de Funcion Publica Local, debemos tener en cuenta que es de aplicacion el
precitado Estatuto Basico, la Ley de Bases de Régimen Local (Ley 7/1985, de 2 de abril), el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y en nuestro caso la Ley 7/2005, de
24 de mayo de la Funcién Publica de Castilla y Ledn.

De este compendio normativo, podemos extraer que, en caso de urgente e inaplazable
necesidad, cuando un puesto de trabajo quede vacante, podra ser cubierto con un funcionario o
funcionaria de carrera que relna los requisitos establecidos para su desempefio en la relacion de
puestos de trabajo, mediante la figura de la Comisién de Servicios de caracter temporal. Esta
forma de provision temporal de los puestos de trabajo de la Administracion Publica ha sido
numerosas veces cuestionada por utilizarse de forma poco transparente, lo que ha dado lugar a
numerosos litigios en todas las Administraciones Publicas.

El Texto Refundido de las disposiciones legales en materia de Régimen Local, establece en
su articulo 168 que “/a provision de puestos de trabajo que, de conformidad con la relacion
aprobada, estén reservados o puedan ser desempefiados por funcionarios de carrera, se regira por
las normas que, en desarrollo de la legisliacion basica en materia de funcion publica local, dicte la
Administracion del Estadd'.

En esta linea el articulo 81.3 del TREBEP, colige que “en caso de urgente e inaplazable
necesidad, los puestos de trabajo podran proveerse con cardcter provisional debiendo procederse a
su convocatoria publica dentro del plazo que sefalen las normas que sean de aplicacion’’. Por lo
tanto, las normas de Régimen Local hacen una referencia expresa a la aplicaciéon la normativa
basica en materia funcionarial, es decir al TREBEP, estableciendo este la obligacion de realizar una
convocatoria publica.

La Sala de lo Contencioso Administrativa del Tribunal Supremo, Sentencia 873/2019, de
fecha 24.06.2019 (Recurso 1594/2017), ha establecido la necesidad de que las Comisiones de
Servicio de caracter temporal, se realicen mediante convocatoria y que esta sea publica. Dicha
sentencia ha venido a sentar los principios que han de regir esta figura.

A raiz del fallo del Alto Tribunal, La Direccion General de la Funcion Plblica de la Junta de
Castilla y Ledn, con fecha 26 de diciembre de 2021, dictd la “ Instruccion por la que se establecen
las pautas sobre el Procedimiento a seguir para la ocupacion temporal de la Comision de Servicios
de los puestos de la RPT de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon'".

Es conocido por los miembros de esta Corporacién Municipal, que el Ayuntamiento de Avila
no tiene desarrollado ningln documento al respecto, ni ha realizado ningun tipo de publicacion
sobre las Comisiones de Servicio que ha tenido que utilizar para el normal desarrollo de la
Administracion Municipal.

De la sentencia e instruccion citadas, se puede concluir que el procedimiento que debiera
regular la cobertura de un puesto mediante la Comision de Servicios deberia recoger al menos los
siguientes pasos:

1. Se iniciara de oficio con un acto expreso donde se justifique la urgencia y necesidad de la
cobertura de puesto, debiendo existir cobertura econdmica para llevarla a cabo.

2. Debera negociarse con la parte social, las bases de la convocatoria, donde se recoja el tipo
de puesto, que en todo caso debera respetar el sistema de provision recogido en la RPT, al
cual solo podran acceder funcionarios de carrera del propio Ayuntamiento o de otras
Administraciones si asi lo recoge la RPT municipal, que cumplan con los requisitos del
puesto de trabajo, y ademas pertenezcan al mimo Grupo o subgrupo, cuerpo, escala o
agrupacion profesional. Igualmente, dichas bases contendran el modelo de solicitud y el
plazo para presentar esta y el plazo para resolver el procedimiento.
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3. Publicacion de la oferta del puesto en la pagina web municipal, a partir del cual se podra
presentar la solicitud, que por la urgencia y necesidad no deberia superar los 10 dia
naturales.

4. Una vez resuelta la adjudicacién, se deberia publicar en la misma pagina web, el nimero
de candidatos presentados, asi como el candidato al que se le ha adjudicado el puesto.

5. Por dltimo, en el plazo maximo de un afno se deberia proceder a la cobertura de la plaza
de forma definitiva

El Grupo Municipal Socialista entiende que esta materia estaria dentro de las condiciones
de trabajo de los empleados publicos recogidas en el articulo 37 del TREBEP, por lo que deberia
negociarse la futura Instruccidn propuesta, con los representantes de los empleados publicos
dentro de la Mesa General de Negociacion de este Ayuntamiento.

Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista propone al Pleno del Ayuntamiento de Avila:

Que en la Mesa General de Negociacién del Ayuntamiento de Avila se negocie una
Instruccion para regular los procedimientos de provision de ,carécter temporal del personal
funcionario y laboral que se realicen por el Ayuntamiento de Avila a través de la figura de la
Comision de Servicios de caracter temporal.

En nombre de VOX, el Sr. Lorenzo Serapio dijo, segun el texto enviado:

Sefiores del Grupo Municipal Socialista, la mociéon que hoy nos presentan esta repleta de
esa burocracia que tanto les gusta, burocracia y tecnicismos, estan ustedes en su salsa.... Y
legislacion, mucha legislacion, esa legislacion que Unicamente cumplen cuando les interesa, y si no,
pues cambian de opinion....

Empiezan su mocion hablando de la Constitucion Espafiola, pues bien, sefiores del partido
socialista, yo no soy jurista, como ustedes, pero, a mi me parece que cumplir la Constitucién No es
favorece a los golpistas catalanes, los que piensan que los abulenses somos una raza inferior, sino
que es estar con la mayor parte de los esparioles que nos acordamos de lo que paso en el 2017
cuando sus socios quisieron borrar todos los derechos politicos de los esparioles no catalanes, y de
mas de la mitad de los catalanes.

Cumplir la Constitucion No es borrar la corrupcion y condonar las deudas de los que
provocaban disturbios y alentaban a los terroristas encapuchados, sino que es defender a nuestras
fuerzas y cuerpos de seguridad, empezando por lo mas importante, los policias agredidos, que
incluso quedaron en silla de ruedas.

Cumplir la Constitucion No es tragar con que los que dieron un golpe de estado tenian
razon, y los que defendimos las leyes y la nacion estabamos equivocados, empezando por su
majestad el Rey.

En definitiva Puigdemont y su banda, los buenos, y los que defendemos la ley y la
igualdad, es decir, la mayoria de los abulenses, somos los malos.

A su partido Unicamente le interesa la Constitucion y las leyes cuando sirve a los intereses
de su “amado lider”, un politico oportunista que ha roto todas las reglas que mantenian vivo el
entendimiento entre los adversarios politicos, como el respeto a la discrepancia y la legitimidad
institucional, y que aisla a la oposicion, sefiala a los jueces, y, con ello, a la justicia, y persigue a los
periodistas discolos.

Ustedes han tomado a los abulenses por tontos, y ya que no tenian suficiente con decirnos
como debemos ser, que debemos hacer, comer, beber, sentir, ah, si, y que tenemos que utilizar el
carril bici, ahora nos dicen, con tanta osadia como desvergiienza, que condonar 17.000 millones de
euros de la deuda que Cataluiia tiene con el resto de Espafia, y que ahora tendremos que pagar,
entre otros, los abulenses incluidos, para eso si cuentan con nosotros, es una medida estupenda,
que traera progreso y trabajo a nuestra ciudad, eso, si, ecoldgico, sostenible y con perspectiva de
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género.... Y los que no pensemos asi, somos peligrosos fascistas, ultraderechistas, que no
gueremos la convivencia entre espanoles.

Miren sefores del Partido Socialista, los abulenses ya estamos hartos de ser trabados
como ciudadanos ya no de segunda, sino de cuarta categoria, hartos de sus traiciones y de sus
mentiras, y hartos del “tirano Sanchez”, que, lo Unico que nos ha traido ha sido ruina y
delincuencia.

Alegan en su mocion que las comisiones de servicios de caracter temporal, no en pocas
ocasiones han sido cuestionadas por su falta de trasparencia. No sé exactamente a qué tipo de
trasparencia se refieren ustedes, o cudl es su interpretacion de esta palabra, équizas al proceso
selectivo a través del cual se contratd a Don David Sanchez Pérez-Castején, hermano del
Presidente Pedro Sanchez en la Diputacién de Badajoz?, que al parecer, todavia esta buscando la
oficina de artes escénicas....

Parece que, ustedes, sefores del PSOE no son los mas adecuados para hablar de
transparencia en los procesos selectivos....

Sefiores del grupo socialista, ustedes hacen su propia interpretacién de la norma,
argumentando que el articulo 37 de la TREBEP, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, indica que se deben de negociar los criterios para la ocupacion de las plazas en comision
de servicio de caracter temporal.

Si el legislador hubiese querido contemplarlo, a través del subapartado L) referido a los
criterios generales sobre ofertas de empleo publico, lo habria hecho constar expresamente, pero
no lo hizo, por no decir, que los encargados de la interpretacion de los textos juridicos no somos
los grupos politicos, sino los jueces.

A pesar de ello, desde el Grupo Municipal VOX consideramos que la transparecia en los
procesos de incorporacion de personal publico es muy necesaria, por lo que votaremos
favorablemente a su mocion, pero trasparencia de la buena, de la de verdad, no de la que hace
gala su partido.

Muchas gracias.

El Sr. Pato Garcia, en nombre del Grupo PP, indicd, segun el texto remitido:
Muchas gracias sefior alcalde.

¢Esto versa de comisiones de servicio en el ayuntamiento de Avila no? Lo digo por cefiirme
a la cuestion.

Sefior Contreras, hoy sin duda alguna se encuentra usted como pez en el agua con la
mocion que nos ha presentado, por toda la Corporacion es sabido su dominio de la funcion publica
y su pasion por la legislacion y la voy a reconocer que progresa adecuadamente con el urbanismo.

Las comisiones de servicio, como bien nos expone, son una peculiaridad del estamento
funcionarial que, como todo lo publico, debe estar dotado de la maxima transparencia.

La transparencia en el caso concreto de las comisiones de servicio de los funcionarios,
tiene como consecuencia que se garantice en todo momento la confianza y la integridad en el
ambito administrativo, algo que sin duda alguna es esencial para que, por parte de la ciudadania,
pagadores de esos salarios publicos, no se puedan albergar dudas o haya una desafeccion, como
ya ocurre con algunas parcelas de lo publico.
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Las comisiones de servicio deben ser gestionadas de manera clara y abierta, para evitar
cualquier tentacion de favoritismo, subjetividad o uso indebido de los recursos publicos.

La clave de esa transparencia se apoya en dos pilares fundamentales en el caso de estas
comisiones de servicio. El primero el establecimiento de los criterios de acceso al puesto vacante y
el segundo que el proceso para cubrir esas plazas sea claro y esté perfectamente definido, todo
ello como decia, para huir de cualquier arbitrariedad y también para cumplir tanto con los
preceptos recogidos en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pubico,
como con la jurisprudencia sentada por la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Supremo.

Nadie pone en duda que hasta ahora se han gestionado estos procedimientos con estricto
cumplimiento de la ley, pero tampoco debe ser un problema que se aumente la transparencia al
respecto y se inicie la andadura para elaborar lo que su grupo solicita en el petitum de su mocién y
gue la Junta de Castilla y Ledn ya tiene implementado.

A mayores, ya sabemos el problema que presenta este Ayuntamiento en lo relativo a la
Relacion de Puestos de Trabajo, con numerosas sentencias que ponen de manifiesto la necesidad
de elaboracion de una nueva RPT, que no tengo la menor duda que tendremos a la mayor
brevedad, en virtud del acuerdo Por Avila Vox.

Hasta que llegue ese momento no esta demas que en alguna de las parcelas que abarcan
lo relativo al personal de esta casa, se ponga en practica todo lo que el marco juridico actual exige
y que ha sido ya expuesto anteriormente.

Por todo ello, le anuncio el apoyo de nuestro Grupo a su mociéon en aras de la
transparencia, la claridad, la objetividad y el estricto cumplimiento de la normativa actual respecto
a las Comisiones de Servicio en este Ayuntamiento.

Muchas gracias.

El Sr. Budifio Sdnchez, en nombre del Grupo de Por Avila indica que su grupo votara
favorablemente esta proposicion.

En su réplica, el Sr. Contreras indica al Sr. Lorenzo que quizd tenga un problema
basado en la falta de conocimiento, puesto que el sistema de ingreso y el de provision son
diferentes. Agradece los apoyos e indica que la transparencia significa mas democracia.

El Sr. Lorenzo, en su réplica, dijo:

Como he indicado en mi primera intervencion, el Grupo Municipal de VOX en el
Ayuntamiento de Avila no va a votar en contra de su mocion, es mas, vamos a votar a favor.

Su propuesta supone avanzar en la transparencia de los procesos en los que se vaya a
cubrir una vacante a través de una Comision de Servicio Temporal, y garantizar que quien ocupe la
plaza lo haga con todas las garantias legales, dotando al proceso, del oportuno debate en las
Mesas de Negociacion.

Contribuir a que esto sea realmente asi, supone dotar de garantias el acto administrativo,
y garantizar el correcto funcionamiento del proceso. En definitiva, avanzar hacia una administracion
mas transparente, dejando cada vez menos espacio a la subjetividad.

Es por ello, que cuenten con el voto positivo del Grupo Municipal VOX.

Cuestion diferente es que exijamos que las leyes, la trasparencia y la igualdad, lo sean de

manera efectiva para todos los esparioles, y no solamente para los que estan a favor de los
intereses socialistas.
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Muchas gracias.

Finalizadas estas intervenciones, el Pleno Corporativo acordd por unanimidad aprobar la
proposicion que antecede literalmente y en sus propios términos, elevandola a acuerdo.

D) Del Grupo Municipal Socialista para instar a la Junta de Castilla y Le6n a dotar
de un ecégrafo pediatrico al Hospital Nuestra Sefiora de Sonsoles.- Al amparo de lo
dispuesto en el art. 100 del Reglamento Organico Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Avila, con
antelacion al debate y votacion de este punto, se somete a consideracién del Ayuntamiento Pleno
la ratificacién de su inclusién en el Orden del Dia, toda vez que no ha sido dictaminado con
antelacion a la convocatoria de la presente sesion, lo que es apreciado por unanimidad,
habilitandose de esta forma el tratamiento del asunto en la presente sesion.

Seguidamente se dio cuenta de la proposicidén que tiene el siguiente tenor:

“PROPOSICION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA PARA INSTAR A LA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON A DOTAR DE UN ECOGRAFO PEDIATRICO AL HOSPITAL
NUESTRA SENORA DE SONSOLES

El Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Avila, conforme a lo previsto en el
articulo 100 del Reglamento Organico Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Avila, desea elevar al
Pleno Municipal la siguiente proposicion:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en 1989 y ratificada por Espafia, establece en su articulo 24 que “los Estados
Partes reconocen el derecho del nifio al disfrute del mas alto nivel posible de salud y a servicios
para el tratamiento de las enfermedades y la rehabilitacion de la salud. Los Estados Partes se
esforzaran por asegurar que ningun nino sea privado de su derecho al disfrute de esos servicios
sanitarios”.

En nuestro pais, el derecho de los menores a la salud estd regulado en distintos niveles
normativos. La Constitucion Espaiiola, segin su articulo 39, obliga a que los poderes publicos
garanticen la proteccion social, econdmica y juridica de la familia y de los menores, asegurando su
bienestar integral. También se “reconoce el derecho a la protecciéon de la salud y obliga a los
poderes publicos a organizar y tutelar la salud publica mediante medidas preventivas y servicios
necesarios” segun el articulo 43.

Asimismo, el II Plan Municipal de Infancia del Consistorio de Avila establece en su
fundamentacién que “el Ayuntamiento tiene como mision ofrecer respuestas a las necesidades de
la ciudadania, y entre ellas, las de los menores y sus familias”. En este mismo documento el
Consistorio reconoce que ha venido desarrollando muiltiples intervenciones para prevenir riesgos y
proteger y promocionar a la infancia desde, entre otros, la salud.

En febrero de 2024, la teniente de alcalde de Servicios Sociales del Ayuntamiento, Paloma
del Nogal, acudia a Valladolid a recoger la distincién que acredita a Avila como “Ciudad Amiga de la
Infancia”. Un reconocimiento que se ha renovado por tercera vez consecutiva y que otorgan
UNICEF, el Ministerio de Juventud e Infancia, la Federacion de Municipios y Provincias y el Instituto
Universitario de Necesidades y Derechos de la Infancia y la Adolescencia. Esta acreditacion
reconoce a Avila como una ciudad “comprometida con el impulso de los derechos de las nifias y
nifos y los adolescentes de acuerdo con la Convencién sobe los Derechos del Nifio”, a la que
anteriormente haciamos referencia.

En este marco, el Hospital Nuestra Sefora de Sonsoles, como principal centro hospitalario
de la provincia de Avila, debe contar con los recursos necesarios para garantizar la cobertura
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sanitaria de la poblacién pediatrica, proporcionando servicios modernos, eficaces y seguros que
cumplan con los estandares exigidos por dicho derecho.

Sin embargo, en la actualidad el hospital carece de un ecdgrafo pediatrico especifico, una
herramienta esencial para el diagndstico y seguimiento de multiples patologias en los menores. La
ecografia es un método diagndstico no invasivo, indoloro y libre de radiacién que, al estar
adaptado a las necesidades especificas de los pacientes pediatricos, permite ofrecer diagndsticos
mas precisos y rapidos. Este aparato permite a los profesionales sanitarios explorar cualquier parte
del cuerpo del menor con sus tres tipos de sondas: lineales, de ecocardio y convex.

La sonda lineal del ecdgrafo pediatrico esta indicada para la realizacion de una adecuada
canalizacion de los menores, ya que facilita el acceso vascular para administrar farmacos o
perfundir liquidos. Dada la mayor dificultad de acceder a las venas de los mas pequenos, la técnica
de canalizacion ecoguiada permite localizar de forma precisa las venas, facilitando la colocacién de
catéteres y reduciendo los intentos fallidos de puncién. Esto no solo mejora la calidad asistencia de
los nifios y nifias, sino que también contribuye a proteger su patrimonio venoso, una consideracion
crucial en pacientes pediatricos con venas de pequenas dimensiones o de dificil acceso.

En este punto hay que sefialar la importancia del patrimonio venoso y de salvaguardar su
integridad, especialmente a edades mas tempranas, porque una vena dafiada nunca vuelve a
recuperarse en su totalidad. Estas son las responsables de retornar la sangre desoxigenada desde
los tejidos hacia el corazdn, permitiendo la circulacion y oxigenacion adecuada del cuerpo. Dafos
repetidos del sistema venoso pueden comprometer esta funcién, desencadenando problemas como
insuficiencia venosa o trombosis. La sonda lineal también sirve para comprobar la evolucién de las
suturas craneales o la tension de las fontanelas.

Respecto a la sonda de ecocardio, esta permite hacer estudios ecocardiograficos
completos a los menores: estudiar las cavidades cardiacas, valvulas o ventriculos, comprobar si
existe algin conducto sin cerrar o estudiar soplos. Por Ultimo, la sonda convex posibilita el analisis
de cualquier 6rgano abdominal (vejiga, estdmago, pulmones y un largo etcétera).

No obstante, la adquisicion de este equipamiento debe ir acompafiada de un plan de
formacion adecuado para el personal sanitario encargado de utilizarlo. Una correcta capacitacion
garantizara que el ecdgrafo pediatrico se utilice de manera eficiente, maximizando sus beneficios
en los diagndsticos y procedimientos. La formacién es, por tanto, un aspecto fundamental para
asegurar que este recurso cumpla plenamente con su objetivo de mejorar la atencién sanitaria a
los menores.

Ademas, la dotacion de este ecografo pediatrico evitaria desplazamientos innecesarios a
otros centros fuera de la provincia, mejorando la calidad de la atencién sanitaria en Avila y
reduciendo el impacto emocional y econdmico en las familias.

Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista considera urgente instar a la Junta de Castilla y
Ledn, a través de la Consejeria de Sanidad, a dotar al Hospital Nuestra Sefiora de Sonsoles de un
ecografo pediatrico y a garantizar la formacion del personal sanitario en su uso, en cumplimiento
de los derechos de la infancia y con el objetivo de mejorar la calidad de la atencion médica en
Avila.

ACUERDO
Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista propone al Pleno del Ayuntamiento de Avila:
1. Instar a la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn a dotar al Hospital

Nuestra Senora de Sonsoles de un ecdgrafo pediatrico, como medida prioritaria para garantizar el
derecho a la atencidn sanitaria a la poblacién infantil de Avila.

46



Ayuntamiento
de Avila PLENO CORPORATIVO 2/25

DelRey - De los Leales - De los Caballeros

2. Solicitar que se implemente un plan de formacion adecuado para el personal sanitario
encargado de utilizar el ecdgrafo pediatrico, asegurando asi un uso eficaz y eficiente del equipo, en
beneficio de los menores atendidos en el hospital.”

La Sra Arias Aira, en nombre del Grupo municipal del PSOE afirmd, segun el texto enviado:

La Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en 1989 y ratificada por Espafia, establece en su articulo 24 que “los Estados
Partes reconocen el derecho del nifio al disfrute del mas alto nivel posible de salud y a servicios
para el tratamiento de las enfermedades y la rehabilitacién de la salud. Los Estados Partes se
esforzaran por asegurar que ningun nifio sea privado de su derecho al disfrute de esos servicios
sanitarios”.

En nuestro pais, el derecho de los menores a la salud estd regulado en distintos niveles
normativos. La Constitucion Espafiola, segun su articulo 39, obliga a que los poderes publicos
garanticen la proteccion social, econdmica vy juridica de la familia y de los menores, asegurando su
bienestar integral. También se “reconoce el derecho a la protecciéon de la salud y obliga a los
poderes publicos a organizar y tutelar la salud publica mediante medidas preventivas y servicios
necesarios” segun el articulo 43.

Asimismo, el II Plan Municipal de Infancia del Consistorio de Avila establece en su
fundamentacién que “el Ayuntamiento tiene como misidn ofrecer respuestas a las necesidades de
la ciudadania, y entre ellas, las de los menores y sus familias”. En este mismo documento el
Consistorio reconoce que ha venido desarrollando mdltiples intervenciones para prevenir riesgos y
proteger y promocionar a la infancia desde, entre otros, la salud.

En febrero de 2024, la teniente de alcalde de Servicios Sociales del Ayuntamiento, Paloma
del Nogal, acudia a Valladolid a recoger la distincion que acredita a Avila como “Ciudad Amiga de la
Infancia”. Un reconocimiento que se ha renovado por tercera vez consecutiva y que otorgan
UNICEF, el Ministerio de Juventud e Infancia, la Federacién de Municipios y Provincias y el Instituto
Universitario de Necesidades y Derechos de la Infancia y la Adolescencia. Esta acreditacion
reconoce a Avila como una ciudad “comprometida con el impulso de los derechos de las nifias y
nifios y los adolescentes de acuerdo con la Convencién sobe los Derechos del Nino”, a la que
anteriormente haciamos referencia.

En este marco, el Hospital Nuestra Sefiora de Sonsoles, como principal centro hospitalario
de la provincia de Avila, debe contar con los recursos necesarios para garantizar la cobertura
sanitaria de la poblacién pediatrica, proporcionando servicios modernos, eficaces y seguros que
cumplan con los estandares exigidos por dicho derecho.

Sin embargo, en la actualidad el hospital carece de un ecdgrafo pediatrico especifico, una
herramienta esencial para el diagndstico y seguimiento de multiples patologias en los menores. La
ecografia es un método diagndstico no invasivo, indoloro y libre de radiacion que, al estar
adaptado a las necesidades especificas de los pacientes pediatricos, permite ofrecer diagndsticos
mas precisos y rapidos. Este aparato permite a los profesionales sanitarios explorar cualquier parte
del cuerpo del menor con sus tres tipos de sondas: lineales, de ecocardio y convex.

La sonda lineal del ecdgrafo pediatrico esta indicada para la realizacion de una adecuada
canalizacién de los menores, ya que facilita el acceso vascular para administrar farmacos o
perfundir liquidos. Dada la mayor dificultad de acceder a las venas de los mas pequenios, la técnica
de canalizacion ecoguiada permite localizar de forma precisa las venas, facilitando la colocacion de
catéteres y reduciendo los intentos fallidos de puncién. Esto no solo mejora la calidad asistencial de
los nifos y nifas, sino que también contribuye a proteger su patrimonio venoso, una consideracion
crucial en pacientes pediatricos con venas de pequefias dimensiones o de dificil acceso.

En este punto hay que sefalar la importancia del patrimonio venoso y de salvaguardar su
integridad, especialmente a edades mas tempranas, porque una vena dafada nunca vuelve a
recuperarse en su totalidad. Estas son las responsables de retornar la sangre desoxigenada desde
los tejidos hacia el corazon, permitiendo la circulacion y oxigenacion adecuada del cuerpo. Dafos
repetidos del sistema venoso pueden comprometer esta funcion, desencadenando problemas como
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insuficiencia venosa o trombosis. La sonda lineal también sirve para comprobar la evolucion de las
suturas craneales o la tension de las fontanelas.

Respecto a la sonda de ecocardio, esta permite hacer estudios ecocardiograficos
completos a los menores: estudiar las cavidades cardiacas, valvulas o ventriculos, comprobar si
existe algin conducto sin cerrar o estudiar soplos. Por Ultimo, la sonda convex posibilita el analisis
de cualquier 6rgano abdominal (vejiga, estdmago, pulmones y un largo etcétera).

No obstante, la adquisicion de este equipamiento debe ir acompafiada de un plan de
formacion adecuado para el personal sanitario encargado de utilizarlo. Una correcta capacitacion
garantizard que el ecdgrafo pediatrico se utilice de manera eficiente, maximizando sus beneficios
en los diagndsticos y procedimientos. La formacion es, por tanto, un aspecto fundamental para
asegurar que este recurso cumpla plenamente con su objetivo de mejorar la atencion sanitaria a
los menores.

Ademas, la dotacion de este ecdgrafo pediatrico evitaria desplazamientos innecesarios a
otros centros fuera de la provincia, mejorando la calidad de la atencién sanitaria en Avila y
reduciendo el impacto emocional y econdmico en las familias.

Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista considera urgente instar a la Junta de Castilla y
Ledn, a través de la Consejeria de Sanidad, a dotar al Hospital Nuestra Sefiora de Sonsoles de un
ecografo pediatrico y a garantizar la formacion del personal sanitario en su uso, en cumplimiento
de los derechos de la infancia y con el objetivo de mejorar la calidad de la atencion médica en
Avila.

Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista propone al Pleno del Ayuntamiento de Avila:

1. Instar a la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn a dotar al Hospital
Nuestra Sefiora de Sonsoles de un ecégrafo pediatrico, como medida prioritaria para garantizar el
derecho a la atencidn sanitaria a la poblacién infantil de Avila.

2. Solicitar que se implemente un plan de formacion adecuado para el personal sanitario
encargado de utilizar el ecégrafo pediatrico, asegurando asi un uso eficaz y eficiente del equipo, en
beneficio de los menores atendidos en el hospital.

El Sr. Lorenzo Serapio, en nombre de VOX dijo, segun el texto enviado:

En el GM de VOX lo tenemos muy claro, lo que es bueno para Avila es bueno para VOX, y
el hecho de que el hospital de Nuestra Sefora de Sonsoles cuente con un nuevo ecdgrafo
pediatrico, sin lugar a dudas es bueno, y necesaria para nuestra ciudad, por ello, les anuncio, que
pueden contar con el voto positivo de VOX.

Mucha gracias.

El Sr. Pato Garcia, en nombre del Grupo PP, indicd, segun el texto enviado:

Muchas gracias sefior alcalde.

Sefiores del grupo socialista. Lo primero que hay que dejar claro, para evitar alarmismos y
malas interpretaciones, es que la atencién pediatrica en el Complejo Asistencial de Avila se realiza

de manera optima por excelentes profesionales. Eso ha de quedar meridianamente claro.

Cierto es que todos deseamos que los equipamientos con las tecnologias mas avanzadas
estén a nuestro alcance.

Nuestra infraestructura sanitaria avanza para mejorar los servicios existentes y para la
implementaciéon de otros nuevos, uno de los mas destacados ha sido el hospital de dia
oncohematoldgico.

Una buena prueba de ello es la inversion desde el afio 2022 de cerca de 10 miIIongs de
euros en equipamiento y alta tecnologia sanitaria por parte de la Junta de Castilla y Ledn en Avila,
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junto a la renovacion de resonancias magnéticas y de TAC o escaneres para anatomia patoldgica,
destaca el acelerador lineal de la Unidad Satélite de Radioterapia y recientemente el robot
quirdrgico para realizar cirugias minimamente invasivas, el célebre Da Vinci, que supone mas de
1,6 millones de euros y que va a redundar en cirugias mas precisas y postoperatorios con menos
complicaciones.

El Servicio de Pediatria del Complejo Asistencial de Avila cuenta con neonatologia y
pediatria general, si bien dispone de consultas especificas de digestivo, cardiologia, alergias y
neurologia; y se sigue trabajando diariamente en la mejora e incremento de las técnicas y la
cartera de servicios del propio servicio de Pediatria, como es el caso de la endoscopia digestiva
pediatrica.

En todo caso, este Servicio dispone de los recursos necesarios para garantizar una
asistencia sanitaria de la mayor calidad a la poblacion pediatrica.

El servicio de Pediatria del Complejo Asistencial de Avila cuenta con un ecocardidgrafo
pediatrico y de manera inminente va a contar con tres sondas distintas para ver el corazon en las
diferentes edades de la pediatria, y se dispone también de sondas que permiten la realizacion de
ecografia toracica y abdominal, ecografia transfontanelar y ecografia para guiar la canalizaciéon de
vias centrales y periféricas, todo ello de forma inminente.

Ademas, el Servicio de Pediatria ha solicitado, y estd incluido en el plan de necesidades
para el 2025, la incorporacion de un ecdgrafo pediatrico movil con 4 finalidades fundamentales:

- La realizacion de ecografia toracica y abdominal a pie de paciente

- La realizacién de ecografia para conseguir canalizacién de vias periféricas y
centrales por parte del Servicio de Pediatria y Enfermeria.

- La ecografia a pie de cama para apoyar la atencion al paciente critico pediatrico.

- La ecografia transfontanelar neonatal urgente.

) En relacion con la canalizacién de vias de los mas pequerios, el Complejo Asistencial de
Avila dispone de una Unidad de Accesos Vasculares donde trabaja personal experto, que poseen
conocimientos y competencias para valorar ante cada paciente cual es el mejor dispositivo, su
mantenimiento y cuidado.

Este personal no solo se centra en que ese catéter tenga una posiciéon correcta y una
implantacién en un tiempo adecuado a las necesidades del paciente, sino que ademas se centra en
minimizar los riesgos potenciales de desarrollar eventos adversos asociados al dispositivo, como no
puede ser de otra manera.

Esta Unidad también_dispone de ecdgrafo_adecuado para atender a las demandas del
Complejo asistencial, y acuden a todos los servicios donde es necesaria su intervencion.

Ademés, como se puede comprobar el Complejo Asistencial de Avila en su Servicio de
Pediatria no solo dispone ya de un ecocardidgrafo pediatrico, sino que va a completar la prestacion
con la incorporacion de ese ecografo movil, incluido ya en el Plan de necesidades 2025, ademas de
disponer también de ecdgrafo en la Unidad de Accesos Vasculares.

Claramente la atencion por este medio en el ambito pediatrico esta cubierta en estos
momentos y con mejoras a implementar en el corto plazo.

Muchas gracias.

El Sr. Budifio Sanchez, en nombre del Grupo Municipal de Por Avila indicd que su grupo
votaria favorablemente esta proposicion.
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En el turno de réplica, la Sra. Arias agradece los apoyos recibidos y quiere que se aclare la
posicién del PP. Lo que quiere con su proposicion es que sea una pronta realdad, para lo cual
defiende al personal sanitario, que es magnifico. De este modo, con este ecografo, se atenderd
mejor a los menores.

El Sr.Pato dijo:

Sra Arias, la cuestion, lo que la comentaba con respecto a lo de las sondas, es lo
que nos han traslado desde el Complejo Asistencial, que es una cuestiéon que va a
llegar no futurible, si no en el mes de marzo sera algo realmente inminente.

Todos estamos de acuerdo en que la atencion sanitaria debe ir mejorando dia a
dia, que todos deseamos que esos profesionales cuenten con los mejores medios.
Ya hemos hecho referencia a todas esas inversiones que han sido muy trascendentales
en nuestra ciudad.

Ahora ese robot Da Vinci que va a cambiar también por completo la cirugia
minimamente invasiva en nuestra ciudad gracias al apoyo de la Junta de Castilla y
Ledn, y obviamente, a pesar de esa inminente llegada de esas tres sondas y de ese
ecografo pediatrico mavil, que ya esta en el plan de este afio 2025, nosotros vamos a
apoyar su mocion respecto a instar a la junta de Castilla y Ledn, le informo con
antelacion de que es una cuestion que va a llegar directamente en este mes de marzo.

Muchas gracias.

Finalizadas estas intervenciones, el Pleno Corporativo acordd por unanimidad aprobar la
proposiciéon que antecede literalmente y en sus propios términos, elevandola a acuerdo.

E) Del Grupo Municipal del Partido Popular para instar al equipo de gobierno para
instar al equipo de gobierno a la implantaciéon de una linea de ayudas para el fomento
de la natalidad en nuestra ciudad.- Al amparo de lo dispuesto en el art. 100 del Reglamento
Organico Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Avila, con antelacion al debate y votacion de este
punto, se somete a consideracién del Ayuntamiento Pleno la ratificacion de su inclusiéon en el
Orden del Dia, toda vez que no ha sido dictaminado con antelacién a la convocatoria de la presente
sesion, lo que es apreciado por unanimidad, habilitandose de esta forma el tratamiento del asunto
en la presente sesion.

Seguidamente se dio cuenta de la proposicion que tiene el siguiente tenor:

“MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR DEL
AYUNTAMIENTO DE AVILA PARA INSTAR AL EQUIPO DE GOBIERNO A LA
IMPLANTACION DE UNA LINEA DE AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LA NATALIDAD EN
NUESTRA CIUDAD.

El Grupo Municipal Popular en el Ayuntamiento de Avila, conforme a lo previsto en el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, desea
elevar al Pleno Municipal la siguiente mocién:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El descenso de la natalidad en la ciudad de Avila se ha convertido en una preocupante
realidad demografica. Segun los datos proporcionados por el Complejo Asistencial de Avila, en el
afno 2023 nacieron en nuestra ciudad 650 nifios, la cifra mas baja registrada en este siglo XXI.

Este dato supone una caida del 7,8% respecto a los 705 nacimientos contabilizados en
2022 y refleja un desplome significativo en comparacion con los 1.374 nacimientos registrados en
2008, cuando se alcanzo el maximo histdrico de las Ultimas dos décadas.
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La evolucion de estos indicadores pone de manifiesto la necesidad urgente de adoptar
medidas efectivas que incentiven la natalidad y faciliten el desarrollo de proyectos familiares en
nuestro municipio. )

La baja natalidad no solo tiene un impacto en la estructura poblacional de Avila, sino que
también repercute directamente en la economia local, en el mantenimiento de los servicios
publicos esenciales y en el equilibrio del sistema de bienestar social.

El Partido Popular ha demostrado histéricamente su compromiso con las familias y con el
fomento de politicas que permitan garantizar su estabilidad y desarrollo.

Conscientes de la importancia de revertir esta situaciéon y apoyar a los hogares abulenses,
consideramos prioritario implementar una linea de ayudas directas a la natalidad que permitan a
las familias afrontar los gastos iniciales derivados del nacimiento o adopcién de un hijo.

Una linea de ayudas que necesariamente ha de recoger entre los requisitos para optar a
ella cuestiones como: un periodo minimo de empadronamiento de la unidad familiar completa, la
proporcionalidad con el nivel de renta, compatibilidad con cualquier otro tipo de ayuda para el
fomento de la natalidad de otro nivel de la Administracion, etc.

Todo ello buscando como objetivo incentivar la natalidad y de esta manera rejuvenecer la
piramide de poblacién en nuestra ciudad, con todos los beneficios que ello implica.

La poblacién en nuestro pais no para de aumentar, habiendo superado la barrera de los 49
millones, pero la distribucion por edades no deja lugar a dudas, es necesario fomentar la natalidad
y todos debemos aportar nuestro granito de arena.

Con independencia de las ayudas que pueda haber en otros niveles de la Administracion,
los Ayuntamientos, como institucion mas cercana al ciudadano, no pueden quedarse al margen del
fomento y ayudas a la natalidad.

Por todo ello, el Grupo del Partido Popular en el Ayuntamiento de Avila presenta la
siguiente:

MOCION

Unico. — Instar al equipo de gobierno a que estudie la implantacién de ayudas directas a la
natalidad con el objetivo de fomentar el crecimiento demogréfico en nuestro municipio.”

El Sr. Pato Garcia, en nombre del Grupo Municipal del PP dijo, segun el texto enviado:
Muchas gracias sefior alcalde.

El descenso de la natalidad en la ciudad de Avila se ha convertido en una preocupante
realidad demografica. Segun los datos proporcionados por el Complejo Asistencial de Avila, en el
afno 2023 nacieron en nuestra ciudad 650 nifios, la cifra mas baja registrada en este siglo XXI.

Este dato supone una caida del 7,8% respecto a los 705 nacimientos contabilizados en
2022 y refleja un desplome significativo en comparacion con los 1.374 nacimientos registrados en
2008, cuando se alcanzo el maximo histdrico de las Gltimas dos décadas.

La evolucion de estos indicadores pone de manifiesto la necesidad urgente de adoptar
medidas efectivas que incentiven la natalidad y faciliten el desarrollo de proyectos familiares en
nuestro municipio.

La baja natalidad no solo tiene un impacto en la estructura poblacional de Avila, sino que
también repercute directamente en la economia local, en el mantenimiento de los servicios
publicos esenciales y en el equilibrio del sistema de bienestar social.

El Partido Popular ha demostrado historicamente su compromiso con las familias y con el
fomento de politicas que permitan garantizar su estabilidad y desarrollo.
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Conscientes de la importancia de revertir esta situacion y apoyar a los hogares abulenses,
consideramos prioritario implementar una linea de ayudas directas a la natalidad que permitan a
las familias afrontar los gastos iniciales derivados del nacimiento o adopcion de un hijo.

Una linea de ayudas que necesariamente ha de recoger entre los requisitos para optar a
ella cuestiones como: un periodo minimo de empadronamiento de la unidad familiar completa, la
proporcionalidad con el nivel de renta, compatibilidad con cualquier otro tipo de ayuda para el
fomento de la natalidad de otro nivel de la Administracion, etc.

Todo ello buscando como objetivo incentivar la natalidad y de esta manera rejuvenecer la
piramide poblacional en nuestra ciudad, con todos los beneficios que ello implica.

La poblacién en nuestro pais no para de aumentar, habiendo superado la barrera de los 49
millones, pero la distribucién por edades no deja lugar a dudas, es necesario fomentar la natalidad
y todos debemos aportar nuestro granito de arena.

Con independencia de las ayudas que pueda haber en otros niveles de la Administracion,
los Ayuntamientos, como institucion mas cercana al ciudadano, no pueden quedarse al margen del
fomento y ayudas a la natalidad.

Por todo ello, el Grupo del Partido Popular en el Ayuntamiento de Avila presenta la
siguiente mocion

Instar al equipo de gobierno a que estudie la implantacién de ayudas directas a la
natalidad con el objetivo de fomentar el crecimiento demografico en nuestro municipio.

Muchas gracias.

El Sr. Lorenzo Serapio, en nombre del Grupo Municipal de VOX, dijo, segun el texto
enviado:

En VOX lo tenemos muy claro y siempre ponemos a las familias, en el centro de todas
nuestras politicas, con medidas concretas, no con vaguedades de cara a la galeria, como la mocién
gue nos traen hoy ustedes Sefor Pato.

En su mocidn nos hablan de incentivar los proyectos de familia en nuestro municipio. ¢De
verdad sefores del PP, de verdad?, pero entonces, équé han estado haciendo en el Partido Popular
de Avila durante los 28 afios que estuvieron gobernando esta ciudad?.....

¢Dénde han estado ustedes?, pero, équién va a tener familia en Avila si nos han dejado sin
industria, con un comercio bajo minimos, unas comunicaciones terrestres desastrosas, con una
autopista de peaje carisima en su conexion con Madrid, donde mucha gente podria ir a trabajar, y
con una comunicacion ferroviaria del siglo XIX? ¢Qué alicientes dejaron ustedes en Avila para crear
familias?.... Todo lo contrario, como tantas veces hemos demostrado, dejaron la ciudad de Avila en
una situacion de aislamiento y abandono sin precedentes, de la que, con mucho esfuerzo y
sacrifico por parte de los abulenses, empezamos a salir ahora.... Ustedes no ayudaron en nada a
las familias en sus mas de 28 afios de gestion al frente del Ayuntamiento de Avila. Ruina, ruina, y
mMas ruina, esa es su herencia, sefores del partido popular....

Y, qué decir de sus socios del partido socialista, Sefor Barral, Sefiora Arias, no hay dinero
para los abulenses, pero si para Marruecos, 750 millones para mejorar el servicio ferroviario de
Marruecos, la mejora de los trenes de Avila, épara cuando?....

Por desgracia, lo abulenses No podemos esperar nada bueno del bipartidismo PPSPE.

Hablan ustedes, sefiores del PP en su mocién, de urgencia, cuando la natalidad lleva en
caida en la ciudad de Avila desde el afio 2006, momento en el que gobernaban en esta ciudad,
équé hicieron entonces?. Ustedes siempre dicen que van a hacer lo que no hicieron cuando
pudieron.
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Nos indican que la bajada de la natalidad repercute en la economia local, pero mas lo
hacen los peajes que nos lastran, la falta de industria, nada nuevo sobre la subestacién eléctrica
del poligono de Vicolozano, sefiores del PP, que a este paso nunca va a llegar....

Dicen que repercute en el mantenimiento de los servicios publicos; ¢y qué pasé con Avila,
la ciudad de 100.000 habitantes que ustedes crearon y que ahora tenemos que mantener tan solo
entre 60.0007.

Ustedes hablan de su compromiso con las familias; éa qué compromiso se refieren
ustedes? ¢a la falta de compromiso que han tenido con la ciudad abandonandola a su suerte?, a
como han dejado abandonadas a las familias que mas lo necesitaban por precisar ayuda social?
Ustedes no han querido saber nada de Avila, pues votan a todo que no, aunque sea bueno para la
ciudad.

Nuestro Grupo Provincial en la Diputacion de Avila les propuso medidas similares a las que
contemplan en su mocidn durante la negociacion del presupuesto de Diputacién, y su Presidente,
el Sr. Carlos Garcia, les dijo que no, que esas ayudas ya las daba la Junta de Castilla y Ledn, y que
por lo tanto no tenia competencia en la materia. Ustedes, ¢a qué juegan? ¢A que lo que en su casa
no vale en la de los demas si?; tristemente no nos sorprende, pues es a lo que nos tienen
acostumbrados junto con sus socios del PSOE, en Europa van ustedes de la mano, votando todo
juntos, y en Espafia, hacen el paripé de estar enfrentados. La mentira y la incoherencia del PSOE y
el PP.

Una de las cuestiones mas importantes a la que hay que responder para poder estudiar su
proposicion es lo referido al aspecto econémico. éCon qué dinero piensan hacer ustedes frente a la
linea de ayudas que promueven en su mocion?, porque desde luego que habria que hacerlo con el
presupuesto que ustedes han rechazado, y que, por cierto, insisto, Sefor Pato, esta en vigor desde
el dia 4 de enero de 2025.

¢De qué partida presupuestaria van a retraer ustedes los fondos necesarios para
establecer la linea de ayudas que solicitan? ¢A qué servicio municipal van a dejan sin financiacion
para llevar a cabo su mocion?.

En definitiva, su mocion es un brindis al sol, una declaracion de buenas intenciones vacia
de contenido, pues no indican ni como, ni a quién, ni cuando, ni cuanto,....

Sin embargo, consideramos que el asunto de la misma es lo suficientemente como para no
politizarlo, como hacen ustedes. Es por ello a que les instamos a que se estudie y de respuesta a
estas cuestiones, sin las que no se podria aprobar su mocion, en el seno de la Comision
Informativa de Hacienda, en la que se delibere el asunto con detenimiento y seriedad,
acompanado de los preceptivos informes técnicos que aporten la vision econdmica vy juridica para
poder determinar al respecto, ya que en su proposicion faltan muchas explicaciones.

Muchas gracias.

El Sr Contreras Alonso, en nombre del Grupo Municipal del PSOE afirmd, segun el texo
enviado:

Sr. Pato, hoy su grupo municipal nos trae una mocién para fomentar la natalidad en

nuestra ciudad, una mocién en la que este grupo municipal socialista puede estar de acuerdo en su
analisis sobre la baja natalidad en la ciudad abulense, pero no en el resto de su propuesta.
Hay que indicar que, segln el Instituto Nacional de Estadistica, durante el afo 2024 se estima
provisionalmente que hubo un total de 322.034 nacimientos en Espafia, lo que supuso un aumento
del 0,4% respecto el afio anterior. Un incremento que no tiene reflejo en Castilla y Leodn, ya que,
segun los datos del INE, el crecimiento vegetativo de la Comunidad es de -16.385 personas,
siguiendo una linea contraria a la tendencia del resto del Estado Espafiol.

En el resto de su analisis de su mocion no se puede compartir, y le voy a explicar por qué.
Decir que el Partido Popular ha demostrado histéricamente su compromiso con las familias y con el
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fomento en el equilibrio del sistema social, es simple y llanamente una mentira. Parafraseando al
filésofo José Ortega y Gasset, su vision conservadora de la familia “no le deja ver el bosque”.

Apoyar a la natalidad no solo es dar una ayuda directa por nacimientos como Usted
solicita, apoyar a la natalidad es facilitar durante toda la vida del menor una ayuda y un
acompanamiento en todas las fases de su vida, desde distintos vértices, econémicos, sociales y
educacionales, y no solo de forma puntual.

Compartira conmigo que por una ayuda que te dé el Ayuntamiento no se decide tener un
hijo.

Por otro lado, parece que Ustedes traen esta mocion copiada de las ayudas que la
Consejeria de familia e igualdad de oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn ha publicado en el
dia de ayer para subvencionar los nuevos gastos de cada nacimiento o adopcién de menores, o
aquellas ayudas que el Gobierno del Presidente José Luis Rodriguez Zapatero impulso en Espaiia
alld por el afio 2007 siendo Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, el Secretario General de este
Ayuntamiento el Sr. Jesus Caldera.

Como vemos, hoy no nos traen ninguna idea nueva, simplemente se han dedicado a
copiar lo que otros, en especial el Partido Socialista Obrero Espafiol ha llevado a cabo hace ya
algunos afios en las politicas publicas de fomento en nuestro Pais.

Pero le voy a sefialar que el problema de la baja natalidad no es porque no se den ayudas
al nacimiento, sino por las condiciones que nuestros jévenes han venido padeciendo durante largos
anos en esta ciudad y comunidad auténoma con gobiernos de derechas.

Quizas, si ustedes analizaran los problemas de la juventud espaiiola para independizarse
verian donde hay que actuar. Segun datos de Eurostar de 2021, los jovenes en Espafa se
emancipan de media a los 29,8 afios de edad, mientras que en la Union Europea es a los 26,5. Y
esto es debido a que nuestros jévenes no pueden realizar un proyecto de vida por falta de empleo
y las malas condiciones laborales del mercado de trabajo que los partidos de derecha han
potenciado con reformas laborales dafiinas a los intereses de nuestros jovenes. Politicas que su
Unico objetivo eran desregularizar y flexibilizar las condiciones laborales de nuestro mercado de
trabajo.

Tampoco podemos olvidar la situacion del mercado de la vivienda en Espaiia, que, gracias
a politicas de liberalizacién del suelo, y la falta de promocién de vivienda publica por parte de las
Comunidades Auténomas, han perjudicado a nuestra poblacion en edad de procrear. Y que a dia
de hoy siguen sin apoyar una regulacion justa del mercado de la vivienda, lo que facilitaria la
creacion de nuevos hogares.

Desde el afio 2018, en que comenzd el Gobierno Socialista de Pedro Sanchez, se ha
comenzado a cambiar esta tendencia y apoyar a los jovenes para potenciar este incremento de la
natalidad con mdltiples medidas como una reforma del mercado de trabajo para potenciar la
contratacion indefinida, la ampliacion de los permisos de maternidad y paternidad, o como se
denominan en la actualidad Prestacion por nacimiento y cuidado del menor, con un aumento a 16
semanas, con la perspectiva de elevarlo a 20 semanas. Situacién que no ha entrado en vigor en
este 2025 por la falta de apoyo a los Presupuesto Generales del Estado por parte de la bancada de
derechas en el Congreso de los Diputados.

Igualmente se apoya a la familia con medias como la educacion gratuita de 0 a 3 afios.
Medidas de conciliacion familiar, como las excedencias por cuidado de hijos contemplando este
tiempo como cotizado a efectos de seguridad social, reducciones de jornada por conciliacion
familiar, eleccion de horario y flexibilizacion de la jornada laboral, la introduccién del teletrabajo,
etc.., medidas implementada por gobiernos socialistas. Permitanme decirle que esto si que es
apoyar a la natalidad, y no dar una ayuda directa de X euros y no querer saber mas de esa familia.
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Apoyar a las familias también ha sido durante la pandemia el abanico de medidas sociales
como los ERTES, la creacién del Ingreso Minimo Vital, que da proteccion a mas de 2.050.000
personas que conviven en 674.000 hogares, segun el Instituto Nacional de la Seguridad Social en
2024.

En definitiva, Sr. Pato, apoyar a la natalidad es crear las condiciones adecuadas para que
nuestros jovenes puedan crear un proyecto de vida, y para eso esta ciudad debe realizar otro tipo
de politicas publicas, y no las que una y otra vez la derecha que ha gobernado esta Ciudad, y esta
Comunidad en estos 40 anos ha venido repitiendo.

Pero aparte de esto, en su mocion no dice nada de como la pretende financiar esta
medida, porque una politica publica sin indicar su financiacion es un brindis al sol.

Por tanto, espero a la contestacidn del equipo de gobierno de Por Avila y de Vox, su socio
de Gobierno, para ver su postura al respecto, y poder indicarle cual va a ser el sentido de voto de
este grupo.

Muchas gracias.

El Sr. Budifio Sanchez, en nombre del Grupo Municipal de Por Avila agradece que el PP
solo haya presentado una proposicion, dado que son medidas que solo buscan hacerse una foto.
Resulta extemporanea. Ya presentd una similar VOX en la Diputacién Provincial y el PP votd en
contra. Se trataba de promover una ayuda de 1500 euros por nacimiento de hijo en los municipios
menores de 1.500 habitantes y el PP la rechazé.

Ademas no hay certeza de donde saldria la financiacién. Anuncia su voto en contra.
El Sr. Pato, en su réplica, dijo:

Muchas Gracias sefior alcalde.

Sefior Lorenzo, é{La forma de fomentar la natalidad es una subida de impuestos para que
los padres no sepan si van a poder llevar a los hijos a la escuela de artes o a la escuela de musica?
¢Esa es su idea? Actual, digo de ahora, no hablo de hace 28 afios, de hoy.

Ademas, espero, por favor, que recicle todo el folletin que nos trae porque si no, nos va a
salir muy caro el tema del papel en este Ayuntamiento; y ademds aqui de lo que se trata es
obviamente de buscar algun tipo de ayuda mas que fomente la natalidad.

El saldo vegetativo es negativo y lo de que es la segunda cifra peor en 10 afios eso es asi,
no hay nada que se pueda hacer al respecto.

Sefior Contreras, no me vengan a hablar de que ustedes estan favoreciendo desde la
formacion socialista el acceso a la vivienda y la emancipacidon, porque son precisamente esas
politicas intervencionistas del Partido Socialista son las que nos han llevado a que ahora mismo a
que haya una carestia tremenda en el acceso a la vivienda tanto en venta como en alquiler, esa es
la realidad.

Y los ERTE me alegro que usted los domine mas que Yolanda Diaz en el momento en el
que tuvo que implementarlos, que todos recordamos esa maravillosa intervencion.

Y obviamente dicen que es un petitum amplio, si quieren [al portavoz de Por Avilal:
ustedes que son los que estan en el gobierno, que son los que tienen los liberados, que son los
que manejan el presupuesto, que son los que han elaborado el presupuesto, les doy yo el trabajo
hecho, de todo lo que hay que hacer. No.
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Sefiores del Partido Socialista, sefores de Vox, ¢Qué ocurre cuando hay una modificacion
presupuestaria en Junta de Gobierno Local? ¢Qué es lo que dicen ustedes? Nos abstenemos
porgue no es nuestro presupuesto.

Eso es lo que ustedes hacen. Pues obviamente los que conocen el presupuesto, que es lo
gue es ademas ustedes argumentan en cada una de las Juntas de Gobierno Local, es eso: que los
que conocen el presupuesto al detalle es el equipo de gobierno y ellos sabran si tienen capacidad
de buscar la posibilidad de hacer alguna modificacion de tal manera que se pueda abrir una linea
de ayudas a la natalidad, es asi de sencillo.

El Sr. Lorenzo afirmo:

Sefior Parto, NADA BUENO SE CONSTRUYE EN BASE A LA MENTIRA.

Se lo decia, antes, y se lo vuelvo a decir ahora, su proposicion es totalmente inconcreta,
adolece de las cuestiones técnicas basicas como el cuando, cuanto, de qué manera, a quién,.... Y la
realidad, Sefior Pato, es que sin dar respuesta previamente a todas estas cuestiones, que
interesadamente han obviado, nada se puede construir.

Es por ello que hemos sido claros y concretos, es necesario que el asunto que nos traen
hoy a Pleno, se retire del Orden del Dia del mismo, y que venga dictaminado por una Comisién
Informativa en la que se estudie en profundidad la cuestion.

Muchas gracias.

El Sr. Contreras indica que comparte la idea de ayudas a la natalidad, esas politicas son
positivas, pero no hay concrecién alguna.

El Sr.Budifio se alegra, dirigiéndose al PSOE, que quieras gobernar, pero cuando pueden
no quieren, pues les han ofrecido acuerdos en ese sentido. Anuncia el voto en contra.

En su turno final, el Sr. Pato dijo:

No hace falta generar tanta expectativa, es muy sencillo, hay ciudades como por ejemplo
Teruel que tiene un presupuesto de 57.000.000 y tiene la ayuda implementada. Hay un municipio
como San Lorenzo del Escorial que tiene un presupuesto de 20.000.000 y tiene esa linea de ayudas
implementada.

Y ahora lo que toca votar es sencillo, si se quiere estudiar el implementar esa ayuda a la
natalidad o no se quiere estudiar. En su mano esta.

El que quiera apoyar a la natalidad que apoye esta mocion y el que no pues que vote en
contra.

Muchas Gracias

Finalizadas estas intervenciones, el Pleno Corporativo acordo, por mayoria, con el voto en
contra a la misma de los miembros del grupo municipal de Por Avila, la abstencion de los del PSOE
y de los de Vox y a favor de los del Grupo Municipal del P.P. produciéndose por tanto, once votos
en contra, siete abstenciones y siete a favor, desestimar la proposicion que antecede.

ASUNTOS DE URGENCIA .- De conformidad con lo establecido en el art. 97.3, y por remision del
mismo, en el art. 91.4, ambos del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el Sr.
Alcalde pregunta si existe algin asunto, no incluido en el Orden del Dia que acompaiiaba la
convocatoria, y que por razones de urgencia deba someterse a la consideracion del Ayuntamiento
Pleno, sin que tenga cabida en el punto de y preguntas, no formulandose.

80.- CONTROL DEL GOBIERNO, RUEGOS Y PREGUNTAS.- Se formularon los siguientes:
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a) Por el Sr. Lorenzo Serapio se formulo el siguiente:

¢Cual es la evaluacion de la lista de espera de Ayuda a Domicilio?.

El Sr. Alcalde contesta que segun los Ultimos datos hay 29 personas en lista de espera.

b) Por la Sra. Arias Aira se formul6 el siguiente:

Solicita que, de acuerdo a la recogida de firmas promovida por UGT se decida nombrar
como C/ de Eustasio Meneses una calle de la ciudad, en atencién a que fue Alcalde de esta Ciudad.
Propone que se inicie el expediente correspondiente. De lo contrario, presentaran una proposicion
al Pleno en ese sentido.

El Sr. Alcalde indica que se estudiara esta propuesta.

C) Por el sr. Pato Garcia se formuld el siguiente:

Si se le puede indicar en qué situacién se encuentra la solicitud del PP de conceder la
medalla de oro de la ciudad a Céritas Diocesana, en atencién a los 60 afos de su presencia en la
Ciudad.

El Sr. Alcalde contesta que esta en estudio.

Finalmente y cumpliendo con el compromiso adquirido en su dia, se dio cuenta del nimero
de victimas a causa de violencia de género desde el pasado pleno, con 2 mujeres asesinadas.

El Sr. Presidente expresé en nombre del Ayuntamiento el pesar a las familias y el recuerdo
a las victimas y, como siempre, su total rechazo y condena a estos actos de barbarie, con el
renovado y constante compromiso para poner fin a esta lacra social.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanto la sesion por la Presidencia, en el lugar y
fecha que constan en el encabezamiento, siendo las doce horas y tres minutos, de todo lo cual, yo,
el Secretario, doy fe.

Avila a 28 de febrero de 2025

\oBo
EL ALCALDE EL SECRETARIO GENERAL
(—4
\. =y
s
Fdo. JesUs Manuel Sanchez Cabrera Fdo: Jesus Caldera Sanchez-Capitan
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