v ITH Ayuntamiento
@ de Avila
No: 27/25
SESION CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA
10 DE JULIO DE 2025

ASISTENTES
Ilmo. Sr. Don Jesus Manuel Sanchez Cabrera Alcalde-Presidente
Don José Ramon Budifio Sanchez Teniente de Alcalde
Don Juan Carlos Corbacho Martin Teniente de Alcalde
Dofia Angela Garcia Almeida Teniente de Alcalde
Dofia M. Sonsoles Prieto Hernandez Teniente de Alcalde
Dofia Paloma del Nogal Sanchez Teniente de Alcalde
Don Jorge Pato Garcia Concejal
Don Arturo Barral Santiago Concejal
Dofia Laura Garcia Concejal
Don Francisco Javier Sanchez Rodriguez Oficial Mayor
Dofia Sonia Berron Ruiz Interventora

En la Ciudad de Avila, siendo las nueve horas y treinta y seis minutos del dia diez de julio del afio
dos mil veinticinco, se retnen en la sala de comisiones de la casa consistorial, bajo la Presidencia del
Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente don Jesis Manuel Sanchez Cabrera, la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento, al objeto de celebrar, en primera convocatoria, sesion ordinaria, y a la que
concurren, previa citacion en regla, las Sras. Y los Sres. Tres. De Alcalde relacionadas/os, asi como las
Concejalas y los Concejales igualmente relacionadas/os asistidos por el Oficial Mayor, quien actuara como
secretario de la sesion.

La Teniente de Alcalde Dofia Angela Garcia Aimeida y la Teniente de Alcalde Dofia M. Sonsoles
Prieto Hernandez asistieron a la sesion por medios telematicos.

1.- Aprobacion del acta de las sesion anterior.- Fuer aprobada por unanimidad el acta de la
sesion anterior celebrada el dia 3 de julio del afio 2025 que habia sido repartida previamente a todos y
cada uno de los miembros que integran la Junta de Gobierno Local con la enmienda por error en
trascripcion interesada por la sra. Garcia Garcia.

2.- Régimen juridico.- Resoluciones de juzgados y tribunales.- Fue dada cuenta de la
sentencia 126/2025, dictada por la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Le6n en el recurso de apelacidn n® 32/2025 sustanciado contra la sentencia nimero 48/2025
de 14 de marzo de 2025 dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 1 de Avila en el
procedimiento abreviado 8/2025 contra liquidacién del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
terrenos de Naturaleza Urbana (IVTNU) y por la que se declara inadmisible por razén de la cuantia sin
hacer expresa imposicion de costas a ninguna de las partes por las devengadas en esta segunda
instancia.

3.- HACIENDA.-

A) Convalidacion ADOS en concepto de productividad derivada del plan vialidad
invernal. (Relaciéon Q/2025/421).- Fue dada cuenta de la propuesta de acuerdo de la teniente de
Alcalde Delegada de Administracion Local, Recursos Humanos, Hacienda, Fondos Europeos y
Digitalizacion, con el siguiente tenor:

Visto el expediente tramitado al efecto de reconocimiento de PRODUCTIVIDAD, por diferentes
funcionarios, sin autorizacion previa del correspondiente gasto, por importe total de 2.100,00 €, segun
relacion anexa (Q/2025/421).

Considerando que consta en el expediente la conformidad de los responsables de los servicios
y/o concejales gestores del gasto y los importes propuestos se corresponden con los sefialados en el
acuerdo adoptado por el Pleno Municipal, de fecha 3 de diciembre de 2024.
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Considerando que existe dotacion presupuestaria especifica, adecuada y suficiente para la
imputacion del respectivo gasto, en las partidas correspondientes del Presupuesto General del
presente ejercicio, conforme se especifica en la citada relacion anexa.

Considerando que de conformidad con lo sefialado en la Base de Ejecuciéon del Presupuesto
General para el vigente ejercicio nimero Base nimero 23 denominada Reconocimiento extrajudicial
de créditos y convalidaciones, la Junta de Gobierno Local sera el érgano competente para el
reconocimiento extrajudicial de gastos precedentes de compromisos de gastos no autorizados y/o
dispuestos previamente.

Se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcién de los siguientes acuerdos:

Primero. Reconocer el gasto por importe de 2.100,00 € segun relacion anexa (Q/2025/421) a
favor de los terceros que se detallan en la citada relacion anexa, correspondiente a productividad, sin
autorizacion administrativa del gasto correspondiente.

Segundo. Procédase a su abono en la correspondiente némina de haberes del personal.

La Junta de Gobierno Local acordd por mayoria, con la abstencion del sr. Barral Santiago y del sr.
Pato Garcia, produciéndose, por tanto siete votos a favor y dos abstenciones, aprobar la propuesta que
antecede elevandola a acuerdo.

El sr. Barral Santiago expresd su abstencién como viene pronunciandose en relacién con todo lo
que concierne a las productividades, maxime la vista del informe de intervencién que aprecia ciertas las
deficiencias en la activacion del personal concernido.

El sefior Pato Garcia igualmente justifica su abstencion a la vista del informe de la intervencion
municipal.

B) Expediente de modificacion créditos por transferencia. Nimero 09-02-2025.- Fue dada
cuenta de la propuesta de la Tenencia de Alcaldia delegada de Hacienda con el siguiente tenor:

“Siendo necesario atender gastos de caracter ineludible para los que no existe consignacion
presupuestaria en las partidas ni en la vinculacion juridica correspondiente y al existir créditos en
otras partidas del Presupuesto vigente no comprometidas, cuyas dotaciones se estiman reducibles sin
perturbacidn del respectivo servicio, se proponen las siguientes transferencias de crédito que afectan
a los servicios municipales de fondos europeos y de servicios generales, de acuerdo con la propuesta
suscrita por los Tenientes de Alcalde respectivos:

TRANSFERENCIAS DE CREDITO. AUMENTOS

Aplicacién Proyecto Descripcion Importe
0204]31100|22799 OTROS TRAB. REAL. POR OTRAS BMPR. Y PROF. (RECOGLANIMALES) | 18.500,00
040433403 | 22609 ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS TEATRO 10.000,00
0406 | 33800 | 22780 TRAB. REALIZ. POR OTRAS EMPRESAS ESPECTACULOS 20.000,00

48.500,00

TRANSFERENCIAS DE CREDITO. DISMINUCIONES

Aplicacion Proyecto Descripcién Importe
0407 | 34000 ( 22770 HIFICA 39.500,00
0407 | 34200 (22102 SUMINISTRO GAS INSTALACIONES DEPORTIVAS 9.000,00

48.500,00

Visto el informe de la Intervencion de Fondos y demas documentacion del expediente.

Visto asi mismo lo previsto en la Base XIII de las de Ejecucion del Presupuesto, que
determinan que el érgano competente para su aprobacion es la Junta de Gobierno Local, por tratarse
de transferencias de crédito entre aplicaciones presupuestarias dentro del mismo Area de gasto.
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De conformidad con los requisitos establecidos en el articulo 179 y 180 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales y articulo 40 del Real Decreto 500, de 20 de abril, se propone a la Junta de
Gobierno Local la adopcién de los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar la modificaciéon de créditos por Transferencia por importe total de
48.500,00 €.

Segundo. Realizar las operaciones contables derivadas del mismo.”

La Junta de Gobierno Local acordd por mayoria, con el voto en contra de la sra. Garcia Garcia,
del sr. Barral Santiago y del sr. Pato Garcia, produciéndose, por tanto seis votos a favor y tres en contra,
aprobar la propuesta que antecede literalmente y en sus propios términos, elevandola a acuerdo.

La Sra. Garcia Garcia pregunta inicialmente por los 20.000 € de la modificacion propuesta, si
estan destinados a fiestas de verano, respondiendo la sefiora Prieto Hernandez que se trata de dotar de
mayor crédito a las fiestas de la Santa y Navidad.

Con motivo de la referencia al incremento de 18.500 € por haber aumentado la facturacion del
servicio de recogida animales, la sra. Garcia Garcia refiere que ha intentado comprobar estas facturas en
aplicacion sicalwin pero que le resulta complejo por lo que ruega que se dé la formacion suficiente a los
grupos politicos para poder acceder a esta informacion, a lo que se compromete expresamente la sefora
Garcia Aimeida.

Finalmente la sefora Garcia Garcia expresa que echa en falta un mayor impulso para retomar el
concurso de hipica razén por la cual votara en contra.

El sefior Barral Santiago igualmente entiende que no se ha intentado con toda la diligencia
necesaria el recuperar el concurso de hipica y que en cualquier caso aun entendiendo algunas
modificaciones no se muestra conforme con las partidas de donde se detraen, por lo que vota en contra.

El sefor Pato Garcia, del mismo modo, comenta que no se ha hecho un esfuerzo suficiente para
haber podido licitar de nuevo el concurso de hipica cuando como se han hecho para poder contar con un
portaféretros para el servicio del cementerio, por lo que vota en contra.

C) Propuesta aprobacion de autorizacion y disposicion del gasto para aprobacion de
subvencion correspondiente a la I[quidacién del mes de mayo, ejercicio 2025, del contrato de
Transporte Urbano Colectivo de Avila y Barrios Anexionados. (Relacion Q/2025/430).- Fue
dada cuenta de la relacion de operaciones contables necesarias para hacer frente a la liquidacion del mes
de mayo del afio 2025 del contrato de Transporte Urbano Colectivo de Avila y Barrios Anexionados
(Relacion Q/2025/430) por importe global de 168.563,61 € a favor de AVANZA MOVILIDAD INTEGRAL
S.L.U.

Considerando que existe dotacion presupuestaria especifica, adecuada y suficiente para la
imputacion del respectivo gasto, en las partidas correspondientes del Presupuesto General del
correspondiente ejercicio.

Vistos los informes emitidos al efecto.

Y siendo competente al efecto este drgano de gobierno, la Junta de Gobierno Local acordd por
mayoria, con la abstencion del sr. Barral Santiago y del sr. Pato Garcia, produciéndose, por tanto, siete
votos a favor y dos abstenciones, aprobar la autorizacion y disposicion del gasto por importe de
168.563,61 € a favor de AVANZA MOVILIDAD INTEGRAL S.L.U. conforme a la relacion Q/2025/430 y
ajustada al desglose y los términos que obran en la misma.
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El sefor Barral Santiago manifestd su abstencion instando al equipo de gobierno que a la mayor
brevedad elabore el mencionado pliego de condiciones.

El sefor Pato Garcia expresd su abstencion hasta el momento en que esté elaborado el citado
pliego.

D) Aprobacion de la certificacion final y liquidacion de las obras incluyendo la redaccion
del proyecto y ejecucién de la obras de mejora y conservacion de las calzadas de las calles
de la ciudad de Avila y sus barrios anexionados (anualidades 2022 y 2023) (Expte. 7-2022).
(Relacién Q/2025/431).- Fue dada cuenta de la propuesta de la Alcaldia con el siguiente tenor:

“PROPUESTA ACUERDO

Asunto: Aprobacion de la certificacion final y liquidacion de las obras incluyendo la
redaccion del proyecto y gjecucién de la obras de mejora y conservacion de las calzadas de
las calles de la ciudad de Avila y sus barrios anexionados (anualidades 2022 y 2023) (Expte.
7-2022). (Relacion Q/2025/431).-

Considerando el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion
celebrada el 21 de abril de 2022 por el que se disponia adjudicar el contrato para la ejecucion de las
obras incluyendo la redaccion del proyecto y ejecucion de la obras de mejora y conservacion de las
calzadas de las calles de la ciudad de Avila y sus barrios anexionados (anualidades 2020 y 2021) a la
entidad mercantil CYC VIAS, S.L. en el porcentaje Unico de baja del 26,40 % ofertado, aplicable de forma
directa a todos y cada uno de los precios de las unidades de obra contempladas en el Anexo
correspondiente del pliego que rige la licitacion.

Considerando el contrato firmado con fecha 12 de mayo de 2022
Considerando el acta de recepcion firmada con fecha 23 de diciembre de 2024

Considerando la certificacion final del contrato de referencia asi como el informe emitido por la
direccion facultativa y técnicos responsables del contrato.

Considerando los arts. 242.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector
Publico.

Y visto el informe favorable de la Intervencion municipal, elevo propuesta a la Junta de Gobierno
Local para la adopcidn en su caso del siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar la certificacion final y liquidacion de las obras correspondientes al contrato
descrito en los antecedentes suscrita por el Director de obra con fecha 23 de diciembre de 2024 y por
importe de 13.036,19 euros (IVA incluido).

SEGUNDO. Aprobar, disponer y reconocer la cantidad de 13.036,19 euros contenida en la
certificacion final de obra a favor del contratista.

TERCERO. Ordenar el pago de la cantidad de 13.036,19 euros contenida en la certificacion final
de obra a favor del contratista dando cuenta de la presente Resolucién a Intervencion y a Tesoreria, a los
efectos de practicar las anotaciones contables correspondientes a la presente ordenacién de pagos y a fin
de que se haga efectivo el pago ordenado.

No obstante la Junta de Gobierno Local dispondra lo pertinente.”
La Junta de Gobierno Local acordd, por mayoria, con el voto en contra del sr. Barral Santiago

produciéndose, por tanto ocho votos a favor y uno en contra, aprobar la propuesta que antecede
literalmente y en sus propios términos, elevandola a acuerdo.
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El sefior Barral Santiago justifica su voto contrario independientemente de que la cuantia de la
certificacion final y liquidacion no sea excesiva considerando que se ha convertido en un habito el que las
obras concluyan con este tipo de incrementos.

4.- FIESTAS Y EVENTOS.- Propuesta de autorizacion del evento “"Ruta Mahou Music”.- Fue
dada cuenta de la propuesta de la Tenencia de Alcaldia delegada de Cultura, Educacion, Deporte y Fiestas
que tiene el siguiente tenor:

“"PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DELEGADA DE CULTURA
EDUCACION, DEPORTES Y FIESTAS

Acciona Ingenieria Cultural, S.L. estd realizando una campafia con la marca Mahou para
amenizar las fiestas con la ruta Mahou Music consistente en un minibus matricula 1032 GNK que se
instalara en el recinto ferial, mientras una charanga recorrera y animara tocando en los anexos de la
plaza de toros por todas las casetas, el dia 18 de julio, de 20,00 a 23,00 h.

Considerando lo anteriormente mencionado, que nuestra ciudad tradicionalmente cuenta con
una red de pefias y que no supone ningln coste econdmico para el Ayuntamiento, sino un realce de
las fiestas ELEVO PROPUESTA a la Junta de Gobierno Local para que autorice dicha actividad en la
fecha solicitada, dejando a su consideracion por ser el érgano competente la decision de cobrar las
tasas por ocupacion de la via publica.”

La Junta de Gobierno Local acorddé por unanimidad, aprobar la propuesta que antecede y en
consecuencia aprobar la actividad de referencia con expresa exencién de tasas por ocupacion de la via
publica.

5.- FONDOS EUROPEOS.- Propuesta de solicitud de manifestacion de interés para la
futura concesion de ayudas directas correspondientes a la linea 1.4. de proyectos de recogida
separada de residuos textiles, en el marco del Plan De Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.- Fue dada cuenta de la propuesta de la Alcaldia con el siguiente tenor:

“PROPUESTA DE SOLICITUD DE MANIFESTACION DE INTERES PARA LA FUTURA
CONCESION DE AYUDAS DIRECTAS CORRESPONDIENTES A LA LINEA 1.4. DE PROYECT OS DE
RECOGIDA SEPARADA DE RESIDUOS TEXTILES, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

La pandemia provocada por la COVID-19 ha supuesto una crisis econémica, social y sanitaria sin
precedentes. Para poder dar respuesta a sus consecuencias se ha puesto en marcha por parte de la
Comision Europea un ambicioso Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia para contribuir al proceso de
reconstruccion de las economias en el mundo post-COVID-19, a partir de 2021, habiéndose aprobado por
la Comision Europea el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, para su financiacion a través
de los fondos NextGenerationEU. En este contexto el Gobierno ha aprobado el 27 de abril de 2021 el Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espana, que traza la hoja de ruta para la modernizacion
de la economia espafiola. Este Plan ha sido aprobado por la Comision Europea el pasado 16 de junio de
2021, y por el Consejo de la Unién Europea el 13 de julio de 2021.

Los componentes que constituyen el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
permitiran la realizacion de reformas estructurales en los proximos anos, mediante cambios normativos e
inversiones y, por lo tanto, implicardn un cambio del modelo productivo para la recuperacion de la
economia tras la pandemia causada por la COVID-19 y ademas una transformacion hacia una estructura
mas resiliente e inclusiva que dé un impulso directo a la transicion verde, justa y ecoldgica.

El Componente 12 pretende impulsar la modernizacion y la productividad del ecosistema espaiiol
de industria-servicios, mediante la digitalizacion de la cadena de valor, el impulso de la productividad, la
competitividad y la mejora de la eficiencia energética de los sectores estratégicos claves en la transicién
ecoldgica y la transformacion digital.
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Esta estrategia incluye los siguientes objetivos:

- Digitalizacion de sectores estratégicos: salud, automocion, turismo y comercio, ademas del
agroalimentario, estableciendo mecanismos de colaboracion publico-privada para el desarrollo de
soluciones tecnoldgicas que aumenten la productividad a lo largo de toda la cadena de valor de
estos sectores, en los que Espaiia cuenta con una posicion de liderazgo.

- Modernizacion y sostenibilidad de la industria, con especial atencién al acompanamiento de la
transformacién de la industria electrointensiva.

- Impulso de las industrias tractoras “verdes” y digitales, incluyendo los proyectos de interés
comuUn europeo.

- Estrategia Espafola de Economia Circular y modernizacion del sistema de gestion y tratamiento
de residuos.

Las ayudas otorgadas tras la valoracién de las Manifestaciones de Interés (MDI) estaran
cofinanciadas en el marco del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de
febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, cuyos objetivos estan
establecidos en el articulo 4 del mencionado reglamento.

Asimismo, las actuaciones financiadas se integran la politica palanca V “Modernizacion y
digitalizacion del tejido industrial y de la pyme, recuperacion del turismo e impulso a una Espafia nacion
emprendedora” , Componente 12 “Politica Industrial Espafa 2030”, Inversién 3 “Plan de apoyo a la
implementacion de la normativa de residuos y al fomento de la economia circular” (C12.13), del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril
de 2021, cuya evaluaciéon fue aprobada por el Consejo de la Unidon Europea, mediante Decision de
Ejecucion de 13 de julio de 2021 (Council Implementing Decision-CID) y modificada por la Decision de
Ejecucion de 2 de mayo de 2024.

La Conferencia Sectorial de Medio Ambiente celebrada en la fecha 24 de julio de 2024, aprueba
los criterios de reparto y distribucion territorial de los créditos relativos al Plan de apoyo a la
implementacion de la normativa de residuos, en el marco del Plan de recuperacion, transformacion y
resiliencia, por un importe total de 300.000.000,00 euros, para proyectos estratégicos.

En dicho acuerdo, la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, a través de la Consejeria de Medio
Ambiente, Vivienda y Ordenacion del Territorio es seleccionada para el Proyecto de recogida separada de
residuos textiles, para su gestion por entidades locales (Ayuntamientos, mancomunidades, diputaciones
provinciales y consorcios), con competencias en la recogida de residuos dentro de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, con poblaciéon atendida mayor de 20.000 habitantes, enmarcado en la linea
1.4. del Plan citado.

Las actuaciones contribuirdn a la implementacion de la Inversién 3 del citado Componente 12, y
como tal, contribuirdn también al cumplimiento del objetivo 443 asociado a este bloque de actuaciones del
Componente 12 e incluidos en el Anexo la Adenda de la Decisién de Ejecucién del Consejo de 2 de octubre
de 2023:

Objetivo 443: Finalizacion de los proyectos sobre gestidn de residuos. DESCRIPCION: Finalizacion
de los proyectos por un importe de al menos 270.000.000€ adjudicados para implementar y mejorar los
sistemas de recogida separada de residuos, la inversién en puntos de recogida para mejorar el reciclaje y
la construccién de una nueva planta de tratamiento de residuos recogidos selectivamente. El plazo es
2T/2026. Todas las actuaciones financiadas a través de las 4 lineas que forman parte del Acuerdo
Conferencia Sectorial de Medio Ambiente 2024 y que hayan finalizado antes del segundo semestre de
2026 computaran para alcanzar el objetivo 443. En el documento denominado “Operational Arrangement”
de la Comision Europea se incluyen los Mecanismos de Verificacion textuales y, en su caso, las
especificaciones adicionales y los indicadores de seguimiento de este objetivo.

Por otro lado, las actuaciones aseguraran el cumplimiento del compromiso de etiquetado verde
(no cuentan con etiquetado digital) de la inversion C12.13, encuadrandose en el siguiente campo de
intervencion de acuerdo al Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
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febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia : “042: Gestion de
residuos domésticos: medidas de prevencion, minimizacion, separacion, reutilizacién y reciclado” con una
contribucién a los objetivos climaticos en un 40% y a los medioambientales en un 100%.

Asimismo, no se contempla que las actuaciones, en su concrecion y desarrollo, tengan un impacto
negativo significativo en el medio ambiente, dados sus objetivos y caracteristicas; y en base a lo recogido
en el Acuerdo de Conferencia Sectorial, garantizan el cumplimiento del condicionado especifico para la
inversion C12.I3 en relacién al cumplimiento de lo dispuesto en la Guia técnica sobre la aplicaciéon del
principio de «no causar un perjuicio significativo» (DO C 58 de 18.2.2021, p. 1), todas las actuaciones
financiadas deberan respetar el principio de no causar un perjuicio significativo al medio ambiente
(principio DNSH, “Do No Significant Harm”), y en todo caso lo dispuesto en el articulo 5 de la OM
HFP/1030/2021 en relacion con el DNSH y en especial con el cumplimiento de los anexos 11.B.4 y III.B de
la Orden.

Mediante Resolucion de 3 de junio de 2025 de la Direccién General de Infraestructuras y
Sostenibilidad Ambiental de la Junta de Castilla y Ledn, se acuerda dar publicidad a las Manifestaciones De
Interés (MDI) para la concesion de ayudas directas a entidades locales para proyectos de recogida
separada de residuos textiles, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, a través
de la Linea 1.4. Subvenciones Directas para la Adquisicion de contenedores de textil para su gestion por
entidades locales; Ayuntamientos, Mancomunidades, Diputaciones Provinciales o Consorcios, con
competencias en la recogida de
residuos dentro de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Las ayudas, tienen como objeto acelerar las inversiones necesarias para mejorar la gestion de los
residuos en Espafa y garantizar el cumplimiento de los nuevos objetivos comunitarios en materia de
gestion de residuos municipales y de envases y residuos de envases, fundamentalmente.

En concreto los nuevos objetivos de preparacién para la reutilizacion y reciclado de residuos
municipales se han fijado para tres nuevos horizontes temporales: objetivo del 55% en 2025, 60% en
2030 y 65% en 2035; que se contindan con la senda marcada con el existente ya vigente de 50% en
2020. Estos residuos ademas tienen una restriccion maxima de vertido del 10% del total de los residuos
municipales generados en 2035. A estos objetivos hay que afiadir los de reciclado de envases y residuos
de envases, globales y por materiales fijados para 2025 y 2030.

En el ambito de la gestion de residuos se incluye un objetivo de recogida separada para los
residuos municipales, de forma que en 2035 el 50% de los residuos municipales generados se habran de
recoger separadamente. Y al objeto de que se considere como recogida separada la fraccion de
biorresiduos debera contener como maximo un porcentaje de impropios de 20% en 2022 y 15% en 2027,
avanzando hacia modelos mas eficientes como el puerta a puerta o la recogida en contenedores cerrados
o inteligentes.

Estas inversiones fomentan las primeras opciones de la jerarquia de residuos y reducen el
depdsito en vertedero, especialmente las medidas relativas a los biorresiduos, pero también las asociadas
al reciclado de otros materiales disminuyen las emisiones de gases de efecto invernadero y contribuyen a
la lucha contra el cambio climatico. También se produce el alargamiento de la vida Util de algunos
productos y el incremento de la disponibilidad de materias primas secundarias para los procesos
industriales, reduciendo el consumo de materias primas virgenes, en definitiva, a hacer un uso mas
sostenible de los recursos disponibles.

A los beneficios obtenidos desde el punto de vista de gestion de residuos, de uso eficiente de
recursos y de la politica de lucha contra el cambio climatico, se suman los asociados a la generacion de
empleo como consecuencia de la promocién de actividades de recogida, preparacion para la reutilizacion y
reciclado.

En conclusién, con estas entregas se acelerara la consecucion de los objetivos de la Estrategia
Espafiola de Economia Circular, Espafia 2030, aprobada en junio de 2020, la Estrategia de Economia
Circular de Castilla y Ledn, aprobada mediante Acuerdo 115/2021, de 14 de octubre, de la Junta de
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Castilla y el avance hacia una transicion ecoldgica en nuestro pais en la que la economia circular juega un
papel clave.

En la apertura de solicitudes de Manifestaciones de Interés (MDI), el Ayuntamiento de Avila puede
optar mediante MDI a la Linea 1.4. Subvenciones Directas para la Adquisicion de contenedores de textil
para su gestion por entidades locales; Ayuntamientos, Mancomunidades, Diputaciones Provinciales o
Consorcios, con competencias en la recogida de residuos dentro de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn.

Las subvenciones directas que se financiaran con cargo a los Presupuestos Generales de la Junta
de Castilla y Ledn con fondos NextGenerationEU (591.984,12 €) podran cubrir hasta el 90 % de los gastos
subvencionables. El porcentaje restante serd asumido por el beneficiario siendo compatible con la
financiacion que los solicitantes puedan recibir de otras administraciones, siempre y cuando la cuantia total
de la financiacion recibida no supere el coste total del proyecto y se garantice la adopcion de medidas
necesarias para evitar situaciones de doble financiacién. EI Importe sobre el Valor Anadido (IVA) no es
subvencionable.

Pues bien, visto todo lo anterior, se propone solicitar a la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda
y Ordenacién del Territorio de la Junta de Castilla y Ledn la Manifestacion de Interés (MDI) que se detalla
a continuacion y acordar el compromiso de habilitar crédito suficiente en los ejercicios 2025 y 2026 para la
ejecucién de las actuaciones descritas en esta en el caso de obtener financiacion y que podra cubrir hasta
el 90 % de los gastos subvencionables, IVA excluido.

PROYECTO DE RECOGIDA SEPARADA DE RESIDUOS TEXTILES PARA LA IMPLEMENTACION
DE LA NORMATIVA DE RESIDUOS PARA LA CONCESION DE AYUDAS DIRECTAS A ENTIDADES
LOCALES EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

1. Introduccion.

El Area de Medio Ambiente del Excmo. Ayuntamiento de Avila tiene entre sus competencias la realizacion
de actividades, proyectos y programas de educaciéon ambiental y la obligacion de velar por la sostenibilidad
en sus acciones, entre otras. Las actuaciones de educacion ambiental han de contribuir a desarrollar
valores, actitudes y comportamientos respetuosos con el cuidado, proteccion y mejora del medio ambiente
de la ciudad de Avila, y en este caso concreto, fomentando la recogida separada de residuos textiles
mediante la difusion y sensibilizacion de los procesos de confeccidn textil y la importancia de apostar por la
economia circular.

Hay que sefalar que la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular que, entre otras, deroga la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos
contaminados y la Orden MAM/304/2002, de 8 de febrero, por la que se publican las operaciones de
valorizaciéon y eliminaciéon de residuos y la Lista Europea de Residuos, establece la obligatoriedad de
recogidas separadas de residuos como los biorresiduos, los residuos textiles y los residuos domésticos
peligrosos.

Asi mismo, en su Articulo 2, la Ley define los “Residuos domésticos” como” residuos peligrosos o
no peligrosos generados en los hogares como consecuencia de las actividades domésticas”. Ademas "se
incluyen también en esta categoria los residuos que se generan en los hogares de, entre otros, aceites de
cocina usados, aparatos eléctricos y electronicos, textil, pilas, acumuladores, muebles, enseres y
colchones, asi como los residuos y escombros procedentes de obras menores de construccion y reparacion
domiciliaria”.

En su Articulo 18, la Ley establece medidas de prevencion en la generacién de residuos, entre las
que toma especial relevancia la promocion de los modelos de produccion y de consumo sostenibles y
circulares, con fomento de la reutilizacion de los productos mediante donacion, con implantacion de
sistemas que promuevan actividades de reutilizacion de residuos como los textiles.
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Para facilitar y mejorar su reutilizacion y valorizacion se debe establecer una recogida separada,
segln lo dispuesto en sus articulos 24 y 25. Por otro lado, hay que tener en cuenta los beneficios
ambientales que conlleva la recogida selectiva de esta fraccion de residuos urbanos, dados los resultados
de las ultimas caracterizaciones de residuos realizadas. Estos datos arrojan porcentajes de ropa y calzado
de hasta un 8% vy, por tanto, se aconseja incidir en la adecuada recogida selectiva de ropa y textiles que
redunde en la reduccién de materiales no solicitados en otros contenedores de recogida selectiva,
reduciendo asi el coste de recogida y gestion inadecuada de este tipo de residuos, y permitiendo la
adecuada recuperacion, reutilizacién y reciclado de este tipo de materiales. En el ambito de la gestion de
residuos se incluye un objetivo de recogida separada para los residuos municipales, de forma que en 2035
el 50% de los residuos municipales generados se habran de recoger separadamente, avanzando hacia
modelos mas eficientes, por lo que es imprescindible trabajar con la poblacién mas joven para apostar de
manera firme por la economia circular.

En este sentido, desde el drea municipal de Medio Ambiente, se persigue informar, sensibilizar y
promocionar el uso responsable del contenedor textil entre los mas jovenes fomentando una cultura
ambiental que desde la poblacién joven se haga extensible a sus familias y estimule la participacion de la
ciudadania en su conjunto para la defensa y el cuidado del entorno a través del reciclaje. Por ello, se
pretende actuar principalmente a través de los centros educativos de primaria y secundaria de la ciudad de
Avila.

2. Objetivos del Proyecto.

Objetivos generales:

a) Aumentar el porcentaje de recogida separada de nuestros residuos municipales para llegar al
porcentaje planteado desde la Unidn Europea.

b) Sensibilizar a la comunidad educativa, asi como a toda la poblacion de la importancia del reciclaje
de ropa textil mediante el desarrollo de un programa de sensibilizacién y educacién ambiental
orientado al impulso de practicas y conductas de sostenibilidad ambiental.

¢) Informar sobre el uso correcto de separacion de residuos, en este caso de los contenedores de
ropa textil, promoviendo el interés, conocimiento y comprension de los factores y procesos
ambientales y su conexion con los sistemas sociales y culturales.

d) Promover el reciclaje en centros educativos y fomentar la participacion y la responsabilidad
individual en materia medioambiental y cuidado del entorno.

e) Facilitar el conocimiento en materia medioambiental que afecta al propio territorio y su relacion
con aspectos a escala global, potenciando comportamientos y capacidades orientados al cuidado
medioambiental.

f) Promover el respeto al medio ambiente, mediante actividades formativas y divulgativas que
incidan en la mejora de la actitud ante el reciclado y/o la recogida selectiva de los residuos.

Obijetivos especificos:

a) Fomentar los valores ambientales entre la ciudadania en general, y de manera singular entre los
mas jovenes a través de la comunidad educativa.

b) Sensibilizar y estimular a la ciudadania para su participacion en la defensa del entorno,
impulsando su implicacién en materia de la recogida selectiva de residuos.

c) Facilitar la adquisicion de conocimientos relativos a la elaboracién, uso y posterior segundo uso
del textil a través de la economia circular.

d) Despertar los valores de concienciacion ambiental en la poblacion abulense a escala local y en
relacion con los problemas ambientales a nivel global.

e) Fomentar habitos y ofrecer posibilidades de uso y posterior disfrute de una prenda de segunda
mano, poniendo en valor los beneficios de la economia circular.
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f) Desarrollar un programa especifico en torno a la formacion y divulgacion para el fomento e
impulso de conductas y acciones que promuevan la recogida selectiva del residuo textil de Avila.

3. Memoria de Formacion, Informacion y sensibilizacion.

El servicio objeto del proyecto comprendera el disefio, desarrollo, ejecucién y evaluacion de los
programas de educacién ambiental en esta materia singular, asi como las actividades en materia de
difusién de las acciones en web, redes sociales y otros medios comunicativos para sensibilizar y divulgar la
importancia del reciclaje textil y el fomento de la economia circular.

Igualmente se incluye la elaboracion del material para utilizar en las actividades planteadas y que
principalmente se pondran en marcha los centros educativos y otros espacios como el Centro
Medioambiental de San Nicolas.

El proyecto cuenta con un Programa de Actividades de Educacion Ambiental completo basado en
la realizacion y planificacidn a lo largo del curso escolar 2025-2026 de distintos talleres de formacion
medioambiental y principalmente en materia de recogida y separacién del textil. Ademas de talleres
formativos en una veintena de centros educativos de primaria, nueve de secundaria y formacion
profesional y las tres universidades de la ciudad de Avila, también se pondran en marcha talleres dirigidos
a la ciudadania en general y distintos colectivos de la sociedad civil.

Con caracter general, las actividades se dirigiran a la poblacion en su conjunto con objeto de
adquirir una concienciacion social sobre el reciclaje de textiles, asi como conocer de primera mano los
beneficios de apostar por una economia circular de una forma dindmica y participativa.

Las actuaciones de difusion, comunicacién y sensibilizacién incluirdn un plan de trabajo y la
descripcion de las actuaciones previstas convenientemente detalladas. Teniendo en cuenta las lineas
basicas mencionadas, el desarrollo de las actividades contard con una propuesta técnica sobre la
programacion concreta de actividades entre septiembre de 2025 y mayo de 2026, para cada una de las
actividades planteadas incluyendo,

- Denominacion.

- Objetivos.

- Contenido, descripcidn detallada y desarrollo de la actividad.
- Destinatarios.

- Temporalizacion y horarios.

- Recursos humanos y materiales.

- Programa de difusion.

- Gestion, evaluacion y resultados.

4. Presupuesto.

z IMPORTE
TAREAS DESCRIPCION IMPORTE IVA TOTAL

Estudios y trabajos técnicos para
Talleres divulgativos y formativog talleres, materiales, comunicacion 13.636,37€ 2.863,64 € 16.500,01 €
en centros educativos difusion

Visitas guiadas a plantas de reciclaje,
Talleres divulgativos y formativos monitores, dinamizadores, material 6.446,286 1.353,72 € 7.800,00 €
para la ciudadania didactico y divulgativo
Campa.nas' divulgativas ¥ Materla_nles{ act|V|dade§ y campanag 1.322,31 6 277,69 € 1.600,00 €
comunicativas comunicativas convencionales

25.900,00ﬂ
COFINANCIACION NEXTGENERATIONEU AYUNTAMIENTO TOTAL
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GASTO ELEGIBLE 90 % 19.264,46 € 0,00 € 19.264,46 €

GASTO ELEGIBLE 10% 0,00 € 2.140,50 § 2.140,50 €
21.404,96 €

IVA (21 %) 0,00 € 4.495,04 € 4.495,04 €

TOTAL 19.264,46 € 6.635,54 € 25.900,00 €

Asimismo, en cumplimiento de los términos establecidos en la publicacion de Solicitudes de

Manifestaciones de Interés para la futura concesidon de subvenciones directas para la Linea 1.4. que aqui
se trata, de forma expresa, se propone acordar,

a)

b)

<)

d)

La participacién y aceptacién expresa del procedimiento regulado mediante las condiciones
publicadas para la presentacién de Manifestaciones de Interés para la Linea 1.4. (MDI-CyL) de la
Inversion 3 del Componente 12 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia; asi como
las obligaciones derivadas del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento y del Consejo de 12 de
febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, Orden
HFP/1030/2021 de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la
gue se establece el procedimiento y formato de la informacion a proporcionar por las Entidades
del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y
objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

El compromiso de habilitar crédito suficiente en los ejercicios 2025 y 2026 para la ejecucion de
las actuaciones incluidas en esta Manifestacion de Interés.

El compromiso de que se dispondra de los recursos tanto técnicos, humanos y financieros
necesarios para garantizar la correcta ejecucion de las actuaciones subvencionadas.

El compromiso de que el Ayuntamiento de Avila, a lo largo de todo el procedimiento, en
aplicacion del Plan Municipal de Medidas Antifraude, adoptara medidas eficaces y proporcionadas
para evitar fraude, corrupcion, conflicto de intereses o doble financiacion, y desarrollara las
actuaciones que sean precisas, para dar pleno cumplimiento y satisfaccion a las obligaciones que
corresponden a la entidad, y en particular, a las obligaciones de las entidades beneficiarias
descritas en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Orden HFP/1031/2021, de 29 de
septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la informacion a proporcionar
por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autondmico y Local para el seguimiento del
cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los
componentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Orden HFP/55/2023, de
24 de enero, relativa al andlisis sistematico del riesgo de conflictco de interés en los
procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad aprobar la propuesta que antecede

literalmente y en sus propios términos elevandola a acuerdo.

El sefior Barral Santiago pregunta inicialmente si esta propuesta se destina esencialmente a

acciones divulgativas y campanias de informacion y si tiene alguna vinculacion con el contrato actual de
recogida ropa que lleva a cabo FUNDABEM.

El sefior alcalde responde que efectivamente el objetivo de esta subvencion es la realizacion de

esas acciones y que es completamente independiente del contrato.

El sefior Barral Santiago a la vista de esta respuesta se pronuncia a favor.
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El sefior Pato Garcia tras manifestar su voto favorable pregunta respecto a los robos de los
contenedores que ha padecido FUNDABEM, respondiendo el sefior alcalde que la policia esta trabajando
en ello si bien es algo por desgracia frecuente.

6.- CONTRATACION.-

A) Dacion de cuenta del decreto de la Alcaldia sobre adjudicacion del contrato para la
prestacion del servicio de prevencion ajeno-especialidades de medicina del trabajo
(vigilancia de la salud) y ergonomia y psicosociologia aplicada. (Expte.42-2025).- Fue dada
cuenta, quedando los miembros de la Junta de Gobierno Local enterados, del decreto de la Alcaldia n°
4450/2025, de 3 de julio que tiene el siguiente tenor literal:

“DECRETO DE LA ALCALDiA

Asunto.- Adjudicacion del contrato para la prestacion del servicio de prevencion
ajeno-especialidades de medicina del trabajo (vigilancia de la salud) y ergonomia y
psicosociologia aplicada. (Expte.42-2025).-

Debe partirse del Decreto de esta Alcaldia n® 3487/2025, de 29 de mayo de 2025 por el que se
disponia aprobar el expediente de contratacion asi como el pliego de clausulas econdmico-administrativas
y prescripciones técnicas elaborados para proceder a contratar procedimiento abierto simplificado
(teniendo en cuenta una pluralidad de criterios de adjudicacion) la prestacién del servicio de prevencidn
ajeno-especialidades de medicina del trabajo (vigilancia de la salud) y ergonomia y psicosociologia aplicada
con un presupuesto de licitacion considerando dos afios de contrato que asciende a 66.220 € IVA excluido,
importe al que ha de repercutirse el 21 % IVA en los supuestos que proceda, esto es, Ergonomia y
Vigilancia de la salud colectiva (3.780 €) arrojando un total de 70.000 euros.

Igualmente, debe considerarse del acta de la mesa de contratacion permanente de fecha 20 de
junio del afio en curso con el siguiente tenor en su parte necesaria:

“Abierto el acto por la Presidencia, comprobado el expediente administrativo tramitado a tal fin,
por la Secretaria de la Mesa se procede a la apertura de los archivos electrénicos contenidos en la
proposiciones presentadas por los licitadores, que ha de integrar la documentacion exigida en la clausula
132 del pliego, en los términos del articulo 157 de la Ley 9/2017, citada, con el objeto de proceder a su
calificacion.

Obtiene resultado favorable en la calificacion de la documentacion general el licitador que mas
adelante se indica, habida cuenta que la Mesa de Contratacion estima que, ajustandose a lo interesado en
el pliego de clausulas econdmico-administrativas aprobado al efecto, la documentacion presentada resulta
ajustada a las previsiones de la licitacion, no concurriendo, en consecuencia, causas de exclusion ni
deficiencias sustanciales o materiales no subsanables, o defectos formales que determinen la necesidad de
proceder a la concesion de un plazo no superior a tres dias para su subsanacion, por lo que acuerda por
unanimidad su admision.

-QUIRON PREVENCION, S.L.U.
A continuacion, se procede a la apertura de los archivos que contienen tanto la propuesta relativa

a criterios cualitativos singulares objeto de baremacion conforme al Anexo IV del pliego de clausulas
economico-administrativas, como la proposicién econémica, con el siguiente resultado:

Proposicion econdmica
Entidad QUIRON PREVENCION, S.L.U. Importe/€ IVA Total/€
Med. Trab. Vigilancia salud individual 41.880,00 € Exento 41.880,00 €
Med. Trab Vigilancia salud colectiva 6.228,00 € 1.307,88 € 7.535,88 €
Ergonomia y psicosociologia apl. 6.000,00 € 1.260,00 € 7.260,00 €
TOTAL DOS ANOS PRINCIPAL CONTRATO 54.108,00 € 2.567,88€ | 56.675,88 €

12



v ITH Ayuntamiento
@ de Avila

DelRey - De los Leales - De los Caballeros

Mayores

Ergonomia y

Centros,

Entlda?: L{ giftzrtti?/ocsrlterlos prestaciones psicosociologia E:ll:jlﬁ: gss clinicas y otras %;rnsaojaz TOTAL
requeridas aplicada instalaciones J
QUIRC')N PREVENCION, S.L.U 18,00 puntos 10 puntos 9 puntos 8 puntos 6 puntos 51 puntos

Una vez realizada la comprobacién pertinente en orden a la apreciacion, en su caso, de que la
oferta presentada estuviera incursa en presuncion de anormalidad, resulta que la transcrita se ajusta a los
parametros exigidos a tal efecto en el pliego de clausulas econdmico-administrativas.

Por tanto, habida cuenta de la proposicidn econdmica presentada y la baremacion de los criterios
establecidos en el Anexo IV del pliego de clausulas econdmico administrativas, el resultado se sefiala a
continuacion:

Entidad/Puntos Anexo IV
QUIRON PREVENCION, S.L.U.

TOTAL
100,00

Proposicion ecca,
49,00

Mejoras
51,00

Por cuanto antecede, la Mesa de Contratacion acuerda por unanimidad elevar al 6rgano
competente de este Ayuntamiento, junto con la presente Acta, propuesta de adjudicaci(,Sn del contrato en
favor de la oferta mejor valorada, presentada por la Entidad QUIRON PREVENCION, S.L.U., en el
precio de CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO OCHO EUROS (54.108,00 €), IVA excluido, importe sobre el
que habra de repercutirse el 21 % de IVA (2.567,88 €) en los conceptos no exentos, de lo que resulta un
total de 56.675,88 euros, y, en consecuencia, disponer el requerimiento de documentacion a dicha Entidad
en los términos de la clausula 152 del pliego de clausulas econdmico-administrativas.

La Mesa deja constancia que la propuesta que antecede no crea derecho alguno en su favor hasta
tanto por el érgano resolutivo correspondiente se acuerde su adjudicacion.”

Considerando que por parte de QUIRON PREVENCION S.L.U. se ha presentado la documentacion
requerida en tiempo y forma y vistos los informes de disposicion favorables emitidos al efecto.

Con fundamento en cuanto antecede y de conformidad con lo establecido en el art. 159.4.f) y
Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pdblico, HE
RESUELTO:

.- Avocar por razones de urgencia motivada en el necesario impulso del expediente de
licitacion habida cuenta del plazo de conclusion del actual, para este acto en concreto y de manera
especifica la delegacion de competencias efectuada en la Junta de Gobierno Local en materia de
contratacion mediante Decreto de fecha 19 de junio de 2023, al amparo de lo dispuesto en los articulos
116 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y 10
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

.- Adjudicar el contrato para la prestacion del servicio de prevencion ajeno, especialidades
de medicina del trabajo (vigilancia de la salud) y ergonomia y psicosociologia aplicada a la entidad
mercantil QUIRON PREVENCION S.L.U. en el precio de 54.108 €, IVA excluido, importe sobre el que
habra de repercutirse el 21 % de IVA (2.567,88 €) en los conceptos no exentos, de lo que resulta un total
de 56.675,88 euros.

.- Aprobar el mencionado gasto que se financiara con cargo a la partida del presupuesto del
afno 2025 con referencia 0300 92001 16102, sin perjuicio de los tramites presupuestarios y contables que
procedan y de la plurianualizacién aprobada en su dia.

.- Notificar, de conformidad con lo establecido en el articulo 153.3 de la mencionada Ley
9/2017, la resolucion que antecede a los licitadores, requiriendo a los adjudicatarios la firma del pertinente
contrato en el plazo de quince dias habiles desde que se remita la notificacion de la adjudicacion.

.- Dar cuenta del presente a la Junta de Gobierno Local en la primera sesion que celebre.”
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B) Propuesta de adjudicacion del servicio de limpieza centros educativos y
dependencias municipales. (Expte. 1-2025).- Fue dada cuenta del acuerdo del Pleno Corporativo de
este Excmo. Ayuntamiento, en sesion celebrada el 28 de marzo de 2025 por que se disponia ratificar el
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 6 de febrero de 2025 que dispuso aprobar el expediente de
contratacion asi como el pliego de clausulas econdmico-administrativas y el de prescripciones técnicas
elaborados para proceder a contratar mediante procedimiento abierto (teniendo en cuenta una pluralidad
de criterios de adjudicacién) la prestacion del servicio de limpieza de centros educativos y dependencias
municipales Excmo. Ayuntamiento de Avila con un presupuesto base de licitacion de 4.205.873,31 €, para
los tres afios de contrato, sobre el que se repercutira el 21% de IVA (883.233,40 €), resultando un total
de 5.089.106,71 €, Iva incluido (de donde resulta un importe anual de 1.401.957,77 € al afio sobre el que
se repercutira el 21% de IVA (294.411,13 €), resultando un total de 1.696.368,90 €/aio, IVA incluido)

Igualmente, se dio cuenta del acta de la mesa de contratacién permanente de fecha 31 de
marzo del afio en curso con el siguiente tenor en su parte necesaria:

“Abierto el acto por la Presidencia, comprobado el expediente administrativo tramitado a tal fin, y
dada cuenta de las condiciones requeridas al efecto, previa lectura de los preceptos aplicables y demas
particularidades del expediente, por la Secretaria de la Mesa se procede a la apertura de los archivos
electrénicos contenidos en el Sobre “1”, correspondiente a la documentacion acreditativa del cumplimiento
de los requisitos previos presentada por los licitadores que han concurrido, y que han de integrar la exigida
en la clausula 132 del pliego, en los términos del articulo 157 de la Ley 9/2017, con el objeto de proceder
a su calificacion.

Obtienen resultado favorable en la calificacion de la documentacion general los licitadores que
mas adelante se expresan, habida cuenta que la Mesa de Contratacion estima que, ajustandose a lo
interesado en el pliego de clausulas econdmico-administrativas aprobado al efecto, la documentacion
presentada resulta ajustada a las previsiones de la licitacion, no concurriendo, en consecuencia, causas de
exclusién ni deficiencias sustanciales o materiales no subsanables, o defectos formales que determinen la
necesidad de proceder a la concesiéon de un plazo de tres dias para su subsanacion, por lo que acuerda
por unanimidad su admision.

- OHL SERVICIOS INGESAN, S.A.

- LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO, S.A.U.

- LIMPIEZAS CRESPO, S.A.

- SERVEO, SERVICIOS AUXILIARES, S.A.
- ISS FACILITY SERVICES, S.A.

- SENIOR, SERVICIOS INTEGRALES, S.A.
- SELECTIA, SERVICIOS AUXILIARES, S.L.

Por contra, a pesar de que como presentador de proposicién consta DONDORES MANAGEMENT,
S.L. en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, los archivos electronicos del sobre “1” presentado
contienen exclusivamente la documentacion general correspondiente a la Entidad REALAN SERVICES, S.L.
que consta igualmente como presentador diferenciado en dicha Plataforma. De esta forma, resulta que
constan dos ofertas suscritas por la misma entidad, con idéntico NIF y documentacion anexa.

Considerando que la clausula 13,1 del pliego que rige la licitacion establece expresamente que
“Cada licitador Unicamente podra presentar una sola proposicion”, de conformidad con el art. 139,3 de la
Ley 9/2017, de 8 noviembre, de Contratos del Sector Publico, que dispone que cada licitador no podra
presentar mas de una proposicidn, asi como que la infraccion de esta norma dara lugar a la no
admision de todas las propuestas por él suscritas.

En consecuencia, la Mesa acuerda por unanimidad y respecto a las dos ofertas presentadas por
REALAN SERVICES, S.L. proponer su no admision.”
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Del mismo modo, se dio cuenta del acta de la mesa de contratacion permanente de fecha 1 de
abril del afio en curso con el siguiente tenor en su parte necesaria:

“Abierto el acto por la Presidencia, se procedié a la apertura de los archivos electrénicos
contenidos en el Sobre “2”, que ha de integrar la Memoria/proyecto descriptivo de la propuesta de
prestacion del servicio, evaluable mediante juicios de valor, en los términos que establece el Anexo III del
pliego de clausulas econdmico administrativas, y que ha sido aportada por la totalidad de los licitadores
admitidos tras haber obtenido calificacion favorable de su respectiva documentacion general, que son los
siguientes:

- OHL SERVICIOS INGESAN, S.A.

- LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO, S.A.U.

- LIMPIEZAS CRESPO, S.A.

- SERVEO, SERVICIOS AUXILIARES, S.A.
- ISS FACILITY SERVICES, S.A.

- SENIOR, SERVICIOS INTEGRALES, S.A.
- SELECTIA, SERVICIOS AUXILIARES, S.L.

A su vista, la Mesa acordd por unanimidad, de conformidad con las previsiones del citado pliego,
remitir la totalidad de la documentacién presentada a los servicios técnicos a los efectos de proceder a su
andlisis y a la emision del informe correspondiente.”

Finalmente, se dio cuenta del acta de la mesa de contratacién permanente de fecha 4 de julio
del afio en curso con el siguiente tenor en su parte necesaria:

“Abierto el acto por la Presidencia, por dona Marta Jiménez Martin, Arquitecta municipal, que se
encuentra presente en la sesion a requerimiento de la Mesa, se da cuenta del informe emitido sobre el
citado proyecto descriptivo de la propuesta de prestacion del servicio, evaluable mediante juicios de valor,
que es del siguiente tenor:

“SERVICIO DE LIMPIEZA DE CENTROS EDUCATIVOS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES.

Informe Técnhico de Valoracion de los Criterios Evaluables que dependen de un Juicio de
Valor:

La Mesa de Contratacién celebrada el dia 1 de Abril de 2025 procedié a la apertura de los archivos
electrénico contenidos en el Sobre “2”, que ha de integrar la memoria/proyecto descriptivo de la propuesta
de prestacion del servicio, evaluable mediante juicios de valor, en los términos que establece el Anexo III
del Pliego de clausulas econémico administrativas, y que ha sido aportada por la totalidad de los licitadores
admitidos tras haber obtenido calificacion favorable de su respectiva documentacion general, y que son los
siguientes:

- OHL SERVICIOS INGESAN, S.A.

- LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO, S.A.U.

- LIMPIEZAS CRESPO, S.A.

- SERVEO, SERVICIOS AUXILIARES, S.A.
- ISS FACILITY SERVICES, S.A.

- SENIOR, SERVICIOS INTEGRALES, S.A.
- SELECTIA, SERVICIOS AUXILIARES, S.L.

El Pliego de Clausulas Administrativas (Anexo III — Apartado B) establece diferentes criterios de

baremacion cualitativos sometidos a juicio de valor (hasta 40 puntos y una ponderacién del 40,00%) que
se apuntan a continuacion:
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B.1.- Proyecto detallado de todos los servicios que comprende la oferta, y todo aquello que permita
realizar una valoracion objetiva del conjunto, por conocimiento de las necesidades de todos los
edificios, asi como la organizacion y gestion del servicio, hasta 25 puntos.

Muy Buena Buena Aceptable Baja Inadecuada
25 18 12 6 0

Adecuacion

B.2.- Estudio de planificacion de todas las tareas de limpieza en cada una de las dependencias
municipales objeto del procedimiento de contratacion, indicandose nimero de operarios, nimero
de horas, tanto en limpieza ordinaria como de limpieza especializada, interconexién de personal en
varios centros y todo aquello que ayude a comprobar que el adjudicatario conoce en profundidad
las condiciones necesarias para el cumplimiento de este pliego. Debera indicarse también cuantos
correturnos se van a utilizar para garantizar el cumplimiento del servicio, hasta 15 puntos.

Muy Buena Buena Aceptable Baja Inadecuada
15 11 8 4 0

Adecuacion

Cada licitador debera alcanza un umbral del 50% de la puntuacion total de este apartado (20 puntos) para
continuar en el proceso selectivo.

En referencia a la documentacion aportada y analizada en este sobre, se hace constar lo siguiente:

Este documento ha sido analizado considerando su correspondencia y ajuste o no a las prescripciones y
objeto del contrato.

Es decir, y segun se determina en el pliego de condiciones, la puntuacién arrojada de la valoracién de las
memorias se ha visto reducida en el supuesto de ausencia generalizada de la definicién de la prestacion de
los servicios por omision de los aspectos especificos a desarrollar conforme al pliego de prescripciones
técnicas, de manera que aquel dificulte a los servicios técnicos o a la mesa determinar la forma concreta o
singular en que el servicio haya de ser prestado y su ajuste al pliego de prescripciones técnicas, como
puedan ser -y asi ha sido detectado- en alguna de las ofertas presentadas:

= Contradicciones dentro de la oferta.

* Manifestaciones no ajustadas a la realidad o genéricas.

= El poco o nulo conocimiento de las instalaciones (a tales efectos se incide que todas las empresas
han tenido acceso a las instalaciones y asi lo han manifestado) pudiendo comprobar la realidad de
estas.

*  Se ha realizado una comprobacion de la totalidad de horas efectivas ofertadas por cada empresa,
y su correspondencia con los horarios reflejados, comprobando las horas semanales por centro,
dependencia y por centros escolares y a totalidad de las anuales; penalizando a las ofertas que no
realizaban o no justificaban la correspondencia con las horas efectivas de limpieza por centro
reflejado en el pliego de prescripciones técnicas, asi como las horas anuales requeridas en el pliego,
incluyendo las parciales por dependencias y centros escolares, como las totales, pues estas pueden
variar en funcién de las semanas.

* Los esfuerzos técnicos que ha habido que efectuar en posibles interpretaciones por errores o
manifestaciones incongruentes.

= El cambio de frecuencias y/o horarios reflejados en el pliego, sin justificacion.

= No se han valorado en el juicio de valor toda documentacion que pudiese ser presentada por el
ofertante que es objeto de requerimiento en el pliego en el supuesto de ser adjudicatario del servicio,
como pueda ser: plan de emergencias, plan de contingencias, plan de calidad, plan de prevencion de
riesgos laborales, plan de formacion, sotfware, etc... por no corresponder a esta fase de la licitacion.

Otra consideracién que ha mermado en algunos casos la puntuacion reflejada, y que ha sido por desgracia
un denominador comun a casi la totalidad de las empresas, ha sido el no reflejar las horas anuales
ofertadas. A tal respecto se quiere hacer mencion a lo reflejado en el Pliego de condiciones, requiriendo en
el SOBRE 4 (no siendo este objeto de baremacion en juicio de valor):
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"Asimismo, se presentara por €l licitador un cuadro del coste hora de sus servicios en el que
vendra reflejado, inexcusablemente, el coste hora deducido para el servicio (resultante de dividir
el coste total de la oferta entre las horas totales anuales a realizar 83.107,86
horas/aiio). Fste coste hora servird para posibles modificaciones del contrato, ampliaciones de
dependencias y/o0 ampliaciones puntuales de frecuencias en dependencias que se determinasen por
parte municipal.”

Es decir, si no se conocen con exactitud las horas anuales, no se va a poder determinar el coste/ hora de
sus servicios. Sefalar que las horas anuales dependeran de las semanas efectivas segun el horario,
calendario y frecuencias reflejadas en la oferta y que, en consecuencia, no es una simple cuenta de
multiplicacion.

Por otro lado, la_documentacién presentada por los ofertantes se ha valorado en el apartado
correspondiente en que lo presentan, para no incurrir en doble valoracién de la misma
documentacion y eludir apreciaciones sesgadas o un reparto de puntuacién de aspectos de un apartado
con la que se otorga en el otro; de ahi el requerimiento que se hacia de un indice y una documentacién
adaptada a la citada estructura como se refleja en el pliego de condiciones, casuistica que provoca que
una oferta pueda haber sido valorada, por ejemplo, como aceptable o baja en un apartado, y buena o
muy buena en la siguiente separata:

"La memoria debera contener todos aquellos contenidos relacionados con el alcance y objeto del
serviclo planteado, enfoque de las soluciones y los trabajos a realizar, plan de trabajo con actividades
y tareas, gestion y desarrollo de los trabajos, metodologia de gestion, coordinacion y seguimiento o
cronogramas.

Debera.

e Ser clara, relevante y bien elaborada, contener detalle suficiente y debe mantener un orden y

estructura de los aspectos propuestos.

e Toda /a documentacion, incluidos indices, anexos, gréficos, etc. se debe presentar en formato

electronico tipo PDF firmada digitalmente.

o La oferta del licitador debera estar paginada y contener un indice detallado.”

1.- OHL SERVICIOS INGESAN, S.A.

Presenta una propuesta técnica de 140 paginas, dividida en dos apartados principales: Proyecto y
Planificacion de tareas

B.1.- Proyecto detallado de todos los servicios que comprende la oferta, y todo aquello que permita
realizar una valoracion objetiva del conjunto, por conocimiento de las necesidades de todos los
edificios, asi como la organizacion y gestion del servicio, hasta 25 puntos.

En relacion al apartado 1: Proyecto, éste se subdivide a su vez en tres secciones:
1.- Andlisis de la organizacion del servicio:

En este punto especifica la metodologia que pretende llevar a cabo para la organizacion general del
servicio: organizacion del servicio de limpieza, tareas a realizar y trabajadores asignados a cada tareas, asi
como la supervision y el control de la calidad de los trabajos.

Hace constar que el proyecto presentado es un proyecto “vivo y gestionable” en el que se podran aplicar
medidas de flexibilidad y eficacia.

Presenta un organigrama de la empresa indicando los maximos responsables del seguimiento y del control
del servicio. En relacion a este punto, es de destacar que propone un gestor o coordinador del contrato,
un jefe del servicio y 3 encargados, uno general del servicio, uno para centros educativos (incluye el
servicio de DDD) y otro para centros municipales.
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El organigrama de mandos que propone se distingue en dos apartados, personal de estructura que
realizara la supervision y la gestion general del contrato (gestion del servicio) y por otro lado, el personal
destinado a la supervisién y control directo en los centros de trabajo del Ayuntamiento con dedicacion a
jornada completa (operacion).

Describe una relacidon de funciones (dedicacién al contrato, formacién, curriculum, funciones vy
responsabilidades, etc) del personal de estructura de la delegacién de CyL, que es personal propio de la
empresa y, por tanto, no subrogable. Dispone de delegacion en Castilla y Ledn e indica que dispondran de
oficinas y almacenes en Avila, si bien no especifica la ubicacion de los mismos.

Dispone asimismo de un Call Center 24 horas.

Indica que el tiempo de implantacion del 100% de su plan organizativo sera de un mes desde el inicio del
servicio.

Aplicacion Avila-ON para el control integral de la calidad del servicio

Realizara un analisis previo de los centros de trabajo del Ayuntamiento con el objetivo de desarrollar un
Plan de Servicios de Limpieza personalizado a cada uno de ellos. Las directrices de dicho estudio se
estructuran en el analisis de la situacion actual, la implementacion de un plan estratégico operativo y la
optimizacion, flexibilidad y racionalizacion del servicio. Hace constar que no se trata de un plan de
reduccion ni aumento de plantilla, sino de una adecuacion de los recursos a las necesidades. Este analisis
se realiza con la ayuda de la aplicacién Avila-ON.

Establece una planificacion del servicio dividida en 7 fases. Aporta un cuadro general de rendimientos
(m2/hora) por zonas para los centros de trabajo, a partir de una premisa de rendimiento éptimo de 1.500
m2/dia por trabajador para centros administrativos y sociales de de 1.800 m2/dia para los centros
educativos y deportivos.

2.- Gestion del servicio
Propone la creacion de un equipo de trabajo especializado en la planificacion y la ejecucion del contrato.

Detalla las funciones y tareas asignadas a los componentes del equipo de trabajo, divididos en personal de
limpieza (subrogable), personal especialista (subrogable) y equipos externos (no subrogables).

Establece el procedimiento de aviso de una emergencia en 5 pasos, a través de la aplicacion Avila-ON:
comunicacion, analisis de la emergencia, resolucion de la emergencia, comprobacion del trabajo realizado
y cierre de la emergencia.

Indica una serie de medidas para los caso de incremento de necesidad del servicio programado vy el
aumento de demanda del no programado.

Compromete una formacién especifica para cubrir incidencias/emergencias a un grupo de 4 personas asi
como formacion especifica para personal eventual. También propone una formacion para el personal
subrogado y de nueva contratacion, contratando personal de sustitucion para esos dias de formacion.
Indica que este personal de sustitucién a contratar se realizara directamente contratado por OHL Servicios
Ingesan, nunca a través de ETTs ni Centros especiales de Empleo.

Establece un plan de transicion del servicio de 6 meses.

Presenta compromiso de organizacion de vacaciones y relevos asi como la gestion de bajas, absentismo y
otras posibles contingencias.

Propone la gestion del absentismo mediante un protocolo consistente en 5 pasos, asi como la definicién de
su politica de gestion al absentismo.
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Compromete la implementacion de un procedimiento de seleccion de personal para realizar nuevas
incorporaciones al servicio.

Establece su politica y metodologia de prevencion de riesgos laborales.

Compromete la entrega de 4 uniformidades nuevas de vestuario cada afio a cada trabajador, dos de
verano y dos de invierno, asi como de EPIs. Indica las caracteristicas de las prendas de uniforme y EPIs a
facilitar.

Oferta un plan de formacién continuada y de reciclaje. Indica los cursos de formacién a facilitar con el
programa Y la duracién de cada uno.

3.- Procedimiento de control, calidad y herramienta informatica de gestion

OHL Servicios Ingesan es empresa certificada en el Registro Oficial de Empresas de Limpieza y cuenta con
varias certificaciones.

Establece planes para el control, calidad y supervisién del correcto funcionamiento del servicio, indicando
las inspecciones a llevar a cabo, con las frecuencias de las mismas, los agentes implicados y los sistemas
para su evaluacion y acreditacion. Asimismo, propone la realizacion de un control de seguimiento interno,
evaluando el resultado de los procesos de limpieza y aportando encuestas de satisfaccion de los usuarios,
a través de formato papel o a través de formatos digitales como QR, Apps o metodologias similares.
Utilizaran también partes de control de la ejecucion del servicio. Toda esta informacion quedara
almacenada en el gestor documental Avila-ON. Establece un sistema de medicién y control de la higiene
mediante la medicién ATO-AMP que detecta de forma objetiva la presencia de contaminacion de origen
bioldgico. Asimismo, realizard una auditaria interna una vez al trimestre.

A mayores contara con sistemas de control de seguimiento externo, como una empresa auditora externa
para reforzar el seguimiento y el control de la calidad del servicio, un laboratorio externo para el analisis de
productos y controles bacterioldgicos y un mystery shopper o cliente misterioso que es una persona ajena
a la empresa que visitara de incognito los centros de trabajo.

Para la gestion integral del servicio propone la implantacion de un sistema web denominado Avila-ON,
independiente a la empresa y que no precisa licencia corporativa. Todos los trabajadores de la empresa
dispondran de un smart pone y/o tablet con tarjeta 5G para poder acceder al sistema de gestion integral
de calidad via web o via APP. Esta aplicacion Avila-On dispondra también de un mddulo de control de
presencia digital. Asimismo este sistema de gestion desarrolla un mddulo de gestion de incidencias, un
modulo de gestion del control de calidad y un médulo de planificacion de los trabajos y control de tareas.
Enumera los medios necesarios hardware para la aplicacion correcta de este sistema.

Establece medidas de ahorro y eficiencia en el consumo de agua y energia.

Aporta un plan integral de gestion de residuos y sistemas anti-barrera incluyendo una tabla indicando las
unidades a instalar en cada centro de trabajo, destinando contenedores especificos a mayores que los
obligados para el contrato.

Indica un cuadro de frecuencias a realizar en cada uno de los centros.

En suma, en esta primera parte, como se ha detallado en el apartado anterior, se realiza por parte de la
empresa una descripcion de su organizacion empresarial, gestion de vacaciones, relevos y absentismo, de
su Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, Plan de formacion y Plan de Calidad, de su software de
gestion y medidas medioambientales. Esta documentacién, como ha quedado explicado, no era objeto de
valoracion en este apartado, al tratarse de documentacion requerida en el supuesto de ser adjudicatario
de la obra, no arrojando en este momento nada que ayude a la mejor comprension y conocimiento de los
edificios, ni a la organizacion y gestion de servicio.

En este apartado (atendiendo a lo expresado al inicio respecto a lo que debia incorporar el mismo), no
obra un estudio detallado de todos los servicios que comprenden el contrato, ni el detalle de las estancias
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donde actuar que acredite el conocimiento de las necesidades, su valoracion y organizacion que defina la
mejor gestion del servicio.

No se especifican en este apartado las necesidades especificas de cada centro, aunque si que hace
alusiones generales de cada centro dentro de la documentacion baremada en el apartado valorado en el
B.2.

Si bien existe un cuadro resumen del tipo de maquinaria destinada por centro, se echa en falta el detallar
a qué estancia de los centros, dependiendo del acabado y tipo de limpieza, va destinada cada maquinaria
especifica a utilizar.

No se detallan las rutas o la asignacion por horas a cada centro del encargado.

Por todo ello se considera que no responde de una manera especifica a lo solicitado en el apartado B.1, no
incorporando una definicién singularmente detallada que acredite de manera bastante el conocimiento de
los edificios objeto de licitacion y sus necesidades.

Porque se evitaba precisamente en este item o apartado la incorporacion de informaciones empresariales
genéricas que no demuestran un estudio especifico de las instalaciones referidas en la licitacion de la
ciudad de Avila, del estado de las instalaciones, de la organizacion y gestién del servicio por centros, etc.
En este apartado, también, incluye una tabla de tareas de dependencias (no de centros escolares) objeto
de baremacidén en el punto B2 del PCAP “Estudio de planificacién de tareas”.

En las 1.844,17 horas semanales ofertadas, se suman los correturnos de los dos contratos y el
administrativo de gestion (1.769,18+18,75+18,75+37,50), por lo que las horas reales y efectivas de
limpieza son 1.769,18 horas semanales, un poco menos seguin cuadro (1.767,17 horas semanales.)

Por todo lo anteriormente expuesto, la oferta de INGESAN OHL obtiene la calificacién en este apartado
de ACEPTABLE, considerando lo que se ha indicado al inicio respecto a lo que implicaba el apartado B.1,
otorgandole por ende una puntuacion de 12 puntos.

B.2.- Estudio de planificaciéon de todas las tareas de limpieza en cada una de las dependencias
municipales objeto del procedimiento de contratacion, indicandose nimero de operarios, nimero
de horas, tanto en limpieza ordinaria como de limpieza especializada, interconexion de personal en
varios centros y todo aquello que ayude a comprobar que el adjudicatario conoce en profundidad
las condiciones necesarias para el cumplimiento de este pliego. Debera indicarse también cuantos
correturnos se van a utilizar para garantizar el cumplimiento del servicio, hasta 15 puntos.

En el apartado 2: Planificacion de las tareas, establece 3 subapartados:
1.- Plan de servicios de limpieza

Establece como criterios para la ejecucion de este contrato la flexibilidad y la productividad. Indica que los
trabajadores deberan ser conocedores de que son trabajadores adscritos a un contrato comuin y no
solamente a un centro de trabajo especifico.

Indica que los trabajos y frecuencias seran como minimo los especificados en el pliego, si bien, oferta una
serie de mejoras en las que se destacan:

.- Mejora en la frecuencia de la limpieza mecanica de los pavimentos con el uso de la tecnologia Bonastre
que permite el abrillantado o el cristalizado del suelo a la vez que se friega con una fregadora o una
rotativa.

.- Limpieza mecanica diaria de la pista polideportiva del CUM Carlos Sastre mediante el uso de fregadora
auténoma (robot).

.- Barrido diario de la pista de atletismo de la Ciudad Deportiva con barredora auténoma (robot).

.- Limpieza trimestral y mensual en los meses de verano de la zona de bajada a los camerinos del
escenario exterior del Episcopio con maquina hidrolimpiadora de agua caliente.

Establece como mejora para la optimizacién del servicio, el trabajo en pareja, es decir, que, en la medida
de lo posible y seguin las caracteristicas del centro a limpiar, los trabajadores vayan acompafiados de otros
compaiieros, con el objetivo de que ambos conozcan los mismos puestos de trabajo.

Aporta cuadro de dependencias municipales con frecuencia de horas semanales para cada instalacién que
se ajusta a lo indicado en el PPT. Oferta horas semanales de trabajos mas especializados de limpieza de
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patios (ruta patios) y cristales (2 rutas) segun pliego y supervision y control por el encargado general. En
las 1.844,17 horas semanales ofertadas, se suman los correturnos de los dos contratos y el administrativo
de gestion, 18,75 horas semanales para cada correturnos, en total 2 y 37,5 horas semanales para un
administrativo de gestién del servicio, por lo que las horas reales y efectivas de limpieza son 1.769,18
horas semanales, un poco menos segln cuadro (1.767,17 horas semanales.) Incluye cuadro de jornada
semanal (horas), horario y turno para estos trabajos mas especializados.

Oferta al servicio correturnos que tendran horarios segun las necesidades para limpiezas de refuerzo, en
las piscinas, en los centros en los que se realizan limpiezas ocasionales (Matadero, Centros
Medioambientales) y en los que se realizan eventos y son necesarios trabajos a demanda (Episcopio y
Auditorio) y se reforzara la limpieza en el CRV en los dias de mas afluencia de publico.

De la documentacion aportada, por ende, se puede comprobar el nimero de horas por edificio de las
horas ordinarias de limpieza, pero no indica el nimero de horas de limpieza especializada por edificio,
remitiendo Unicamente a las frecuencias de las mismas. Tampoco aporta la interconexion del personal por
centro.

En las fichas presentadas se han detectados numerosos errores e incongruencias que han sido objeto de
interpretacion en aras a garantizar la concurrencia, no cuadrando en algunos casos las horas/semana con
los horarios de trabajo, los dias a la semana o los periodos de servicio. Estas fichas también son
contradictorias en algln caso con el resumen de horas aportado en la pagina 70.

No totaliza horas anuales.

Si bien se detallan para los centros de dependencias las frecuencias en las tareas de limpieza, esta labor
no se ha realizado en los centros escolares.

Si bien se constata que se ha realizado un esfuerzo en ajustar el personal y los horarios a las necesidades
del servicio, no aporta nada singular con respecto al PPT.

Establece 3 rutas diferenciadas para las tareas de los especialistas: Rutas 1 y 2 para limpieza de cristales y
tratamiento de suelos y Ruta patios. De las Rutas para cristales y tratamiento de suelos, la 1 se destina a
edificios municipales y la 2 a colegios publicos. Propone cuadrante de estas rutas para la optimizacion de
las mismas

2.- Protocolos de limpieza y metodologia de trabajo

Establece unos protocolos de limpieza y metodologia de trabajo para el servicio de limpieza e
higienizacion. Hace referencia al servicio de control de plagas, desratizacion, desinsectacion y desinfeccion.
Incluye servicio de control de vectores: control de ves, control de animales vagabundos y control de
xiléfagos. La estrategia de control de plagas que propone consiste en mantener las especies nocivas por
debajo del umbral de tolerancia, dividido en 5 etapas. Aporta el personal técnico destinado a este servicio.
Establece los tiempos de respuesta ante cualquier eventualidad. Llevaran a cabo 4 tipos de tratamientos,
programados, de mantenimiento, correctivo y de urgencia y de choque.

Propone un plan de nevadas/heladas actuando en tres direcciones: prevencion, operatividad y
comunicacion. Indica el alcance del plan, divido en zonas de actuacion, organizacion del plan y medios
técnicos. Desarrolla el plan en actuaciones preventivas (elaboracion del plan anual de nevadas,, campanas
informativas, campafa de entrega de fundentes y otras medidas informativas y preventivas), actuaciones
combativas, actuaciones comunicativas, zonas de acopio de nieve y medicion del nivel de resultados.

Aporta un cuadro descriptivo con las areas de trabajo, los trabajos a realizar y los sistemas de limpieza a
aplicar.

3.- Medios materiales
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Propone la aportacion al servicio de maquinaria nueva, potente, resistente, manejable y silenciosa que
cumple con la normativa vigente en materia de seguridad. Se echa en falta el detallar a qué estancia de
los centros, dependiendo del acabado y tipo de limpieza, va destinada cada maquinaria especifica a
utilizar.

Cada equipo llevara asociado el protocolo de mantenimiento, el manual de instrucciones para realizar las
tareas de mantenimiento y un comunicado de incidencias donde se anotaran las anomalias que se
detecten durante las operaciones de mantenimiento.

Propone maquinaria que reduzca el consumo eléctrico y que favorezca el medioambiente. El personal
estara formado e informado sobre el uso de los diferentes equipos y se contard con un plan de
mantenimiento (preventivo y correctivo). Establece un protocolo de mantenimiento de cada maquina.

Incluye un cuadro con la maquinaria ubicada en cada centro de trabajo para las tareas ordinarias,
aportando las caracteristicas técnicas de la maquinaria ofetada ubicada en cada centro y la ubicada en los
almacenes de la empresa.

La maquinaria que se detalla se pone a disposicion para el USO EXCLUSIVO del servicio de limpieza,
separando la maquinaria especifica y permanente 100% en los edificios del Ayuntamiento de Avila y
aquella a total disposicion del servicio pero que por su menor utilizacion o grandes dimensiones se tendra
almacenada en sus instalaciones en Avila. Toda esta maquinaria se puede mover por cualquier centro
objeto de este contrato cuando surja la necesidad, aunque en principio esté asignada a un centro de
trabajo en concreto. No concreta la ubicacion de las oficinas/almacenes en Avila.

Aporta al servicio de limpieza de los centros del Ayuntamiento de Avila una unidad de robots auténomos,
que permiten incrementar las tareas de limpieza de ciertas superficies, a la vez que permite que los
trabajadores/as del servicio realicen otras limpiezas mientras el robot esta en funcionamiento. Estas
magquinas auténomas pueden trabajar si es preciso por la noche y algunas de ellas no necesita luz para
poder moverse sin problemas y pueden utilizarse en cualquiera de los centros objeto de este contrato,
segun necesidad.

Enumera los productos de limpieza a utilizar para cada superficie indicando el fabricante y la dosificacion.
Aporta al servicio equipos de dosificacion/dilucién para utilizar la cantidad exacta y necesaria para
conseguir los niveles de higiene 6ptimos.

Establece las pautas necesarias para la gestion de envases, estableciendo una serie de medidas.

Aporta al servicio diferentes productos fungibles y consumibles higiénicos, papel higiénico doméstico e
industrial, toallitas secamanos, jabon liquido de manos, espuma de manos y bolsas para la retirada de los
residuos. Establece un plan de reposicion informatizado con diferentes proveedores.

De lo expuesto y sefialado singularmente en algunos de los elementos analizados, se observan algunas

carencias o deficiencias como las expresadas si bien, en su conjunto, la oferta de INGESAN OHL obtiene
la calificacion en este apartado de BUENA, otorgandole por ende una puntuacion de 11 puntos.

Presenta una propuesta técnica de 138 paginas, dividida en dos apartados principales.
B.1.- Proyecto detallado de todos los servicios que comprende la oferta, y todo aquello que permita
realizar una valoracion objetiva del conjunto, por conocimiento de las necesidades de todos los
edificios, asi como la organizacion y gestion del servicio, hasta 25 puntos.

En relacion al apartado 1: Proyecto, éste se subdivide a su vez en cuatro secciones:

1.- Conocimiento de los centros y sus necesidades
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Realizada un andlisis pormenorizado de cada centro, tanto dependencias municipales como colegios
publicos, describiendo su distribucion, materiales y acabados. Detalla las necesidades especificas de cada
centro indicando las tareas de limpieza precisas, productos, maquinaria y medios. Aporta medidas
innovadoras como la desinfeccién y limpieza de aseos con MAQUINA SANITIZADORA DESINFECTANTE
FOAMTEC 30, dificultando la formacién de cal y jabon o la desinfeccion y limpieza de teléfonos y teclados,
etc. con VARITA ESTERILIZADORA OZ-UV.

2.- Medios humanos distribuidos por edificios

Aporta cuadro de medios humanos destinados a cada centro, indicando el tipo de limpieza (ordinaria o
especializada), categoria, nimeros de puestos de trabajo, horarios y total de horas semanales. El nimero
total de horas semanales destinadas a la limpieza de cada centro de la oferta se ajusta a las exigidos en el
PPT.

3.- Medios materiales

Incluye en su proyecto cuadro de medios materiales de vehiculos, plataformas, camiones, medios
mecanicos de acceso y de transporte indicando marca/modelo, usos y destinos de servicios, mano de obra
y fotografia de los diferentes medios.

Aporta también cuadro de maquinaria distribuida por edificios, asi como descripcion técnica y
caracteristicas de la maquinaria propuesta. Incorpora en la oferta descripcion de Utiles y materiales,
indicando el tipo, las caracteristicas, la prevision de uso y la fotografia de cada uno. Incluye cuadro de
productos ecoldgicos describiendo el tipo de producto, el nombre comercial, el certificado ecoldgico y la
etiqueta medioambiental.

4.- Organizacion y gestion del servicio

Compromete una estructura con dedicacion exclusiva, estableciendo un organigrama operativo que, junto
con el Plan de Comunicacién interna de la empresa, garantiza una gestién eficiente y coordinada,
constituido fundamentalmente por una directora general del contrato, un coordinador del contrato, un
director técnico del servicio y un encargado/supervisor del servicio, de los que dependen los trabajadores
del servicio de limpieza (pedn especializado, limpiadores, correturnos y brigadas para emergencias).
Especifica las funciones de cada puesto de trabajo.

Propone la colaboracion de diferentes subcontratas y empresas especializadas en areas clave para
garantiza un servicio de limpieza eficiente, conforme a la normativa y de calidad para el Ayuntamiento de
Avila.

Indica que dispone desde el afio 2012 de una oficina en la ciudad de Avila, donde se gestiona el servicio
diario, los imprevistos y emergencias y sirve de almacén para el material y los equipos necesarios.

Cuenta con un Plan de comunicacion integral con distintos canales de comunicacion (correo electronico,
teléfono, plataforma y reuniones periddicas). Compromete la implementacién de un software de gestion
Vigilant Radiobit para un control en tiempo real del servicio, permitiendo al Ayuntamiento acceder a
informacion actualizada sobre incidencias, tareas en ejecucion y el estado general del servicio. Ademas,
facilitara la asignacion de tareas, la supervision del cumplimiento y la generacién automatica de reportes,
optimizando la coordinacion y la eficiencia operativa.

Establece unos protocolos de emergencia divididos en protocolos de incidencias dentro del horario laboral,
fuera del horario laboral, protocolos de incidencias por nevadas, hielo, etc y un protocolo de incidencias
por inundaciones, incendios y actos vandalicos. Se desprende de este apartado un buen conocimiento de
las instalaciones y circunstancias particulares de la ciudad de Avila.

El proyecto ofertado es el que mas destaca por su grado de detalle y conocimiento del servicio atendiendo
a la singularidad de los edificios.
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Por todo lo anteriormente expuesto la oferta de LIMASA obtiene la calificacion en este apartado de MUY
BUENA, otorgandole por ende una puntuacion de 25 puntos.

B.2.- Estudio de planificacion de todas las tareas de limpieza en cada una de las dependencias
municipales objeto del procedimiento de contratacion, indicandose nimero de operarios, nimero
de horas, tanto en limpieza ordinaria como de limpieza especializada, interconexién de personal en
varios centros y todo aquello que ayude a comprobar que el adjudicatario conoce en profundidad
las condiciones necesarias para el cumplimiento de este pliego. Debera indicarse también cuantos
correturnos se van a utilizar para garantizar el cumplimiento del servicio, hasta 15 puntos.

En el apartado 2: Planificacion de las tareas, establece 3 subapartados:

1.- Planificacién de todas las tareas de limpieza en las dependencias municipales (dependencias y colegios)
Establece la planificacion de las tareas por centro, indicando el tipo de limpieza, la categoria del personal,
las frecuencias de cada tarea de limpieza, el nimero de operarios, los horarios y el total de horas diarias,

semanales y anuales.

Aporta cuadro resumen de horas totales anuales, tanto de limpieza ordinaria como especializada, con
graficas y estadisticas. Incluye 4 correturnos para garantizar la calidad del servicio.

2.- Cronograma de interconexion

Establece cronograma de interconexion de personal entre colegios tanto mensual como anual, tanto para
las tareas ordinarias como las especializadas de limpieza de patios y cristales y persianas.

También aporta cronograma e interconexion anual de personal entre dependencias, igualmente para las
tareas ordinarios como las especializadas de limpieza de cristales y persianas.

Se han tenido en cuenta en estos estudios varios aspectos: tipo patios, dificultades, antigliedad del
edificio, diseno, nivel de obstaculos, superficies, desplazamientos. También se ha contemplado los tiempos
de inicio y finalizacion de las tareas, como puede ser: recoger herramientas, preparar la misma para el dia
siguiente, limpieza de utensilios, asi como la totalidad de los tiempos semiproductivos intermedios
(distancias, presencia 0 ausencias para recoger agua, tirar basuras).

3.- Interconexion de personal
Aporta cuadros de interconexion de personal adscrito a diferentes centros.

El estudio de planificacion de tareas de la oferta es completo y riguroso alcanzando el grado de detalle y
adecuacion al pliego solicitado.

Por todo lo anteriormente expuesto la oferta de LIMASA obtiene la calificacion en este apartado de MUY
BUENA, otorgandole por ende una puntuacién de 15 puntos.

3.- LIMPIEZAS CRESPO, S.A.

Presenta una propuesta técnica de 105 paginas, dividida en dos apartados principales con referencias
reiteradas a la DGGC, Ayuntamiento de Madrid y al Tribunal Constitucional.

B.1.- Proyecto detallado de todos los servicios que comprende la oferta, y todo aquello que permita
realizar una valoracion objetiva del conjunto, por conocimiento de las necesidades de todos los
edificios, asi como la organizacién y gestién del servicio, hasta 25 puntos.

En relacién al apartado 1: Proyecto, éste se subdivide a su vez en siete secciones:
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1.- Organizacion general del servicio, 6rganos de control y coordinacion

1.1.- Andlisis y alcance del servicio:

Establece el ambito del servicio indicando las operaciones a realizar, limpieza general de las dependencias
y centros educativos, limpieza a desempefiar en las Residencias del Cuerpo, tratamiento de suelos,
limpieza exterior e interior de cristales, limpieza de patios y viales, recogida y tratamiento especifico de
vidrio, papel y carton, gestiébn de contenedores higiénicos sanitarios femeninos, bacteriostaticos y
ambientadores y tratamiento de desinsectacion y desratizacion.

Indica las siguientes fases y actividades para la prestacion del servicio:

.- Zonificacion de edificios

.- Identificacion de tareas de cada centro

.- Andlisis de trabajadores subrogados

.- Mecanismo de autocontrol interno

.- Reuniones mensuales multidisciplinares

.- Reunién Empresa-Responsable designado por DGGC

.- Planificacion anual por parte del gestor de todas las tareas de limpieza y revision mensual de la
planificacion

Indica que ha seleccionado la metodologia que mejor se adapta a las necesidades de los inmuebles del
contrato, dividido en 3 tipos de limpieza, habitual, periddica/a fondo y urgencia. Dice que aportara su
plannig de mantenimiento y gestion de actuaciones de las distintas dependencias que componen el LOTE
4.

Establece como herramienta de gestion digital CHECK-IN PLAN.

Planifica las actuaciones segmentando la actividad en las siguientes pautas de actuacion:
.- Programa de trabajo

.- Cronologia

.- Estado final de la limpieza

El objetivo marcado es consequir un resultado acorde a las necesidades demandadas por la DGGC y
mantener unas condiciones dptimas de salubridad en las superficies objeto del contrato.

1.2.- Organizacion: Infraestructura de la empresa

Desarrolla el funcionamiento de la empresa dividida en organigrama del servicio, equipo de gestion
directa, equipo de gestion indirecta o apoyo y plantilla del personal.

Aporta el organigrama de la empresa desde el director general hasta los peones y limpiadores.

El servicio tendra asignado el siguiente personal de gestion directa:
.- 1 coordinadora del contrato

.- 1 responsable del contrato

.- 2 responsables de calidad y medioambiente

.- 1 psicélogo

.- 1 equipo de limpiadores

Describe la cualificacién y la experiencia del equipo (referencias en la descripcién las tareas del
responsable del contrato a las unidades de la Guardia Civil)

Describe también el staff directivo de la empresa en el que la persona dedicada a la contabilidad y fianzas,
dedicara 5 horas semanales al contrato del LOTE, asi como la persona de licitaciones y personal técnico
dedicaréd 6 _horas mensuales al contrato del LOTE. El departamento de recursos humanos dedicara 30
horas mensuales al contrato del LOTE 4, el de compras y aprovisionamiento 10 horas semanales al
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contrato del LOTE, el gabinete de psicologia 15 horas semanales al contrato del LOTE, el de calidad y
medio ambiente 10 horas semanales al contrato del LOTE vy la asesoria juridica 15 horas semanales al
contrato del LOTE.

Presenta un resumen de los componentes y las mejoras practicas para hacer sistema efectivo de atencion
al cliente (canales de comunicacion, conocimiento de Crespo Mantenimiento y FAQ, personal exclusivo).

Presenta un cuadro de asignacion de personal a cada uno de los centros

2.- Medios materiales para el contrato

2.1.- Metodologia de trabajo

Realiza un andlisis de los trabajos de limpieza y conservacién en funcion de los distintos materiales
existentes en los inmuebles del LOTE UNICO (suelos, techos, paramentos verticales, ascensores o

elevadores, mobiliario, aseos y cuartos de bafo y superficies acristaladas y exteriores

2.2.- Utiles y herramientas: cuadro con caracteristicas
Describe los utiles y herramientas mas comunes gue se suministraran en los inmuebles del LOTE 4.

2.3.- Productos de limpieza
Explica en la memoria que utilizan productos de limpieza de primera calidad y que cumplen con las
expectativas de rendimiento y seguridad, con un impacto positivo social y econdmico.

El abastecimiento y el stock de productos y consumibles se suministraran a través de dos almacenes
situados en Madrid y en Toledo (Castilla-La Mancha), pudiendo hacer entregas con caracter urgente en
menos de una hora. ¢? Indica que, independientemente del listado detallado, cualquier otro producto o
suministro necesario para optimizar la limpieza del edificio, sea cual sea su utilidad y aplicacion (ceras
especiales, decapantes especificos, etc.), sera facilitado por el Dpto. de Compras en menos de 8 horas
como pedido normal y en menos de 30 minutos como pedido urgente. Como norma general, se serviran
mensualmente del 15 al 20 de cada mes, previo pedido realizado por el personal de limpieza y en
emergencias en 2 horas, desde que se comunique la falta de producto o consumible.

Aporta una relacion de productos de limpieza a utilizar para la ejecucion del servicio, indicando el
producto, la forma de presentacién, la capacidad del envase, la marca y la certificacion. En otro cuadro
indica los productos a utilizar para cada objeto o area con la dosificacién y la imagen del producto. Hace
constar que instalaran dosificador PENGUIN PRO, que se trata de un sistema basado en una gama de
productos ecoldgicos y biodegradables de elevada concentracion y altamente eficaces.

2.4.- Maquinaria

Aporta la relacion de maquinaria a disponer para la ejecucion del contrato indicando la descripcion con
fotografia, la funcidn, los datos técnicos y las unidades asignadas de cado uno al contrato. Adjunta el plan
de mantenimiento de la maquinaria. Indica las unidades de maquinaria a asignar a cada centro.

2.5.- Uniformidad

Suministrara al personal los uniformes que sean necesarios para proporcionar una imagen cuidada,
homogénea y reconocible al usuario. Tras la entrega correspondiente al inicio del contrato (4 uniformes
completos y demas complementos por trabajador), se entregaran otros 4 uniformes cada seis meses o
bien cuando sea necesario en el maximo de 1 hora (roturas, manchas u otros desperfectos). Todo operario
portard en un lugar visible una tarjeta identificativa con sus datos personales (fotografia, nombre y
apellidos, DNI, categoria profesional, codigo de barras ademas chip de aproximacion oculto para que el
sistema de fichaje lo reconozca al trabajador). Aporta cuadro de prendas a suministrar a los trabajadores,
asi como de los EPIs.

3.- Procedimiento de trabajo

3.1.- Limpieza en general
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Indica los procedimientos de limpieza general en funcion de las areas de trabajo, tanto generales (accesos,
pasillos, escaleras, bafios, etc) como otras mas especificas (despachos, bibliotecas, garajes, etc). Aporta
fotos de instalaciones que no pertenecen al Ayuntamiento de Avila.

3.2.- Limpieza de instalaciones deportivas
Especifica el procedimiento de trabajo para instalaciones deportivas destacando Unicamente vestuarios y
zonas exteriores.

4.- Gestion de residuos
4.1.- Plan tratamiento de gestion de residuos

Hace referencia a la legislacion actual vigente en la Comunidad de Madrid (Registro de transportistas de
residuos peligrosos y no peligrosos de la Comunidad de Madrid).

Asimismo hace referencia al Plan de Gestién de Residuos propuesto e implando para la ejecucion del
servicio de limpieza del Tribunas Constitucional. Dicho plan consta de segregacion y almacenamiento de
residuos v el traslado de los mismos a un punto final dentro de la Comunidad de Madrid.

4.2.- Actuaciones de recogida selectiva

Detalla las acciones a llevar a cabo en las dependencias municipales y centro educativos:
.- Papel y cartén — residuo no peligroso

.- Toneres y cartuchos de tinta — residuo peligroso

.- Residuos de aparatos eléctricos — residuo peligroso

.- Residuos plasticos — residuo no peligroso

4.3.- Protocolo de gestion de residuos

Establece un protocolo de gestion de residuos que sera entregado e informado al personal de limpieza.
Hace referencia a los tipos de residuos que se puede generar en las instalaciones del Tribunal
Constitucional.

4.4.- Medidas ambientales: innovaciones

Propone una serie de medidas ambientales innovadoras como son la dosificacién de los productos,
maquinaria con tecnologia mas novedosa del mercado actual, vida Util de la maquinaria 3 afos, sustitucion
de aspiradoras convencionales por aspiradoras de mochila, maquina de vapor seco, usos de sistema de
pértiga de agua osmotizada, sistema de colores microfibra, sistema de mopeado himedo Bio-Pulse, kit
recogedor y plumeros de microfibra.

5.- Plan de formacién del personal

Aporta un plan de formacion en el que describe los objetivos de dicho plan, las distintas modalidades de
imparticion, tanto presencial como virtual, la divulgaciéon del plan, las distintas acciones formativas que
propone, la metodologia de evaluacién de la formacién y el desarrollo temporal del plan.

6.- Programa de auditorias externas e internas

Establece un programa de auditorias externas realizada por una entidad independiente designada por
Crespo. En dicho programa indica los objetivos y frecuencia de realizacién de las citadas auditorias, los
criterios de seleccion y procedimiento de trabajo de la empresa externa.

Asimismo, hace referencia a auditorias internas a través de su departamento de calidad. En su programa
de auditorias internas establece los objetivos y la frecuencia de realizacion de dichas auditorias, indica los
técnicos responsables y un cuadro de auditoria interna estructurado en categorias clave para el servicio de
limpieza, asi como un programa de visitas e inspecciones de las que derivaran informes periddicos.

7.- Programa de control de asistencia y trabajo del personal

Establece diferentes puntos de control:
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.- Control de horarios y presencia de personal.
.- Control de ausencias y sustituciones.
.- Control de los trabajos realizados mediante la implantacién del software de gestion CHECKINGplan.

Aporta su metodologia para atencién de avisos y urgencias con 4 vias de solucion: personal de presencia
en el centro, email, llamada telefénica y llamada al call center.

Dispone de un equipo de retén disponible 24 horas para atender urgencias.

B.2.- Estudio de planificaciéon de todas las tareas de limpieza en cada una de las dependencias
municipales objeto del procedimiento de contratacion, indicandose nimero de operarios, nimero
de horas, tanto en limpieza ordinaria como de limpieza especializada, interconexion de personal en
varios centros y todo aquello que ayude a comprobar que el adjudicatario conoce en profundidad
las condiciones necesarias para el cumplimiento de este pliego. Debera indicarse también cuantos
correturnos se van a utilizar para garantizar el cumplimiento del servicio, hasta 15 puntos.

En relacion al apartado 2: Planificacién de tareas de limpieza en cada centro, éste se subdivide a su vez en
tres secciones:

8.1.- Calendarizacién y horarios de trabajo por centro, frecuencias y planificacion cristales.

Aporta un cuadro por centro de trabajo indicando el nimero y categoria de los trabajadores, la jornada, el
horario, el nimero de horas al dia, la totalidad de horas semanales, el turno y la descripcién de las tareas
de cada trabajador.

Establece la planificacion de la limpieza de cristales de algunos centros.

Aporta cuadro de frecuencias para cada centro en funcién de las tareas que plantea.

Realiza la misma descripcién de las tareas de limpieza para los centros escolares, planificacion limpieza
diaria, planificacion cristales y frecuencias.

Presenta un cuadro de mejoras a la limpieza de los centros escolares: Limpieza de los patios, limpieza de
radiadores, enchufes, llaves de luz, aparatos de iluminacion, mobiliario, etc., limpieza de paredes y techos
y limpieza de persianas.

Indica que la planificacion detallada es estimativa y siempre prevalecera la distribucion, jornadas y horarios
que actualmente realiza el personal adscrito al contrato, cumpliendo con los derechos adquiridos de los
trabajadores y con lo recogido en los diferentes convenios sectoriales.

8.2.- Personal para cubrir incidencias

Reitera lo descrito anteriormente en relacion con el equipo de retén para cubrir incidencias.

8.3.- Instalaciones con control especifico

Establece un serie de reuniones y visitas periddicas, inicial de servicio, de seguimiento y visitas de control,
de las que se generaran informes periddicos.

CONCLUSIONES Y BAREMACION.

Se ha realizado un estudio de la documentacion presentada, como se ha indicado con anterioridad, de
manera intensa y detallada para garantizar el cumplimiento de estas y su ajuste al PPT, siendo las horas
efectivas de limpieza requeridas un elemento esencial.
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En el pliego de prescripciones técnicas se detallan las horas semanales y frecuencias por dependencias que
arrojan un total de horas semanales e idéntica metodologia resulta para los centros escolares. Asi mismo,
se detallan las horas anuales que arrojan la suma de todas las referidas estancias, siendo todas ellas una
referencia minima que ha de cumplir todas las ofertas, debiendo justificar cualquier mermar de las horas
reflejadas, aunque sea referida por centros.

En este caso, se refleja a continuacién algunos de las consideraciones que han justificado la conclusion.
Aporta una planificacion de los servicios por centros de trabajo con errores manifiestos que impiden la

correcta valoracion del mismo, al no coincidir en muchos casos los horarios de trabajo con las
horas/semana que de ahi se derivan. Sirva a modo de ejemplo:

COMPLEJO DEPORTIVO MANUEL SANCHEZ GRANADO - ZONA NORTE | 90,5 HORAS/SEM.

CENTRO N2 CATEGORIA  JORNADA HORARIO WD  WSEM TURNO  DESCRIPCI(
1 |LIMPIADORIA LV  |Det0:00a14:2¢h | 460 | 2250 [mMafians |Limpiador 1

el personal ad:

PISCINA CUBIERTA — .
EDIFICIOS DE VESTUARIOS (TRES 1 [UmPiaDORIA L-v  |Dew:00a13:2¢h | 560 | 2800 ﬁggg‘” Limplador 2
EDIFICIOS) e_per?onal ad:
ZONAS EXTERIORES 1 |LIMPIADORIA L-V  |De13:00a2212h | 520 | 2600 |TARDE  |Limpiador 3:
el personal ad:

Die 10:00 2 13:30k MANANA! |Limpiador 4:

1 |LIMPIADORA S-D-FEST. 7.00 | 14,00

De 13:00 a 22:30h TARDE usuario y el pe

Complejo deportivo Manuel Sanchez Granado - Zona norte: 79 horas/sem

Centro N° Categoria |Jornada Horario H/D H/Sem

Piscina 1|Limpiadora |L-V De 10:00 a 14:24 4,4 22,00

Cubierta, 1|Limpiadora |L-V De 14:00 a 19:24 5,4 27,00

vestuarios y 1|Limpiadora |L-V De 19:00 a 22:12 3,2 16,00

exteriores 1|Limpiadora |S-D - FES De 10:00 2 13:30 7 14,00
De 19:00 a 22:30

Errores similares se dan en las siguientes dependencias: Servicios Municipales, Turismo, Ciudad deportiva
Avda. de la Juventud, Piscina zona sur y Pabellén San Antonio. Asi como en los siguientes colegios: CEIP
Arturo Duperier, CEIP Santa Teresa, CEIP Santa Ana, CEIP San Pedro Bautista. No dan la planificacién del
servicio del CEIP La Encarnacion.

A modo significativo se han detectado los siguientes errores: No cumplen con las horas de distribucion de
servicios especializados pag. 79, Faltan Centros en la distribucion de servicios especializados pag. 79, No
cumplen en distribucién de patios y cristales en Colegios pag. 99, Errores en Servicios Municipales y otros
(anexo), Colegio El Pradillo (grande) ponen 50 h menos a la semana pag. 98 el PPt pide 75, Falta el
Colegio La Encarnacion (repetido Sta. Teresa. Pags. 94 y 95), No realizan limpieza anual (inicio
temporada)de los vasos de las 3 piscinas - pag.89, En 7 Colegios parte del servicio se realiza en horario
escolar: Cervantes pag. 93 / Sanchez Albornoz pag. 94, Santa Teresa pag 94 y 95 (repetido), Santa Ana
pag. 95 / San Pedro Bautista pag. 95, Santo Tomas pag. 96 / San Esteban pag. 97...

En cuanto a la planificacion de cristales, el PPT solicitaba 1 Cristalero de 40H/S en Dependencias y 1
Cristalero de 35 H/S en Colegios. Total cristales 3.521,99 Horas/afio. Crespo ofrece 1.788 Horas/afio de
cristales, no llegando a los minimos solicitados en el Pliego de prescripciones técnicas.

Tampoco se aporta informacion de nimero de horas dedicadas a la limpieza de Patios en los Colegios ni
interconexion del personal en los centros.

Esta descripcidon resumida y somera de la oferta, ha obligado a realizar interpretaciones de la misma, para
poder comprobar las horas ofertadas, llegando a la siguiente conclusion:
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1. CENTROS ESCOLARES, se ofertan un total de horas semanales de 703,15 h, estando por debajo
de las requeridas en el pliego, 776,75 h. (73,60 horas menos semanales).

2. DEPENDENCIAS, se ofertan un total de horas semanales de 969,77 h, estando por debajo de las
requeridas en el pliego, 992,43 h. (22,64 horas menos semanales).

Por lo que oferta menos horas semanales que las requeridas en el pliego, siendo estas
1.769,18 horas semanales y oferta un total de 1.672,92 horas semanales, arrojando 96,24
horas semanales menos.

No totaliza horas aino.

Como se ha constatado anteriormente, hace referencias continuas al “Lote”, no siendo esta una licitacion
realizada por Lotes, evidenciando la informacion genérica que Crespo incluye aplicable a cualquier otra
licitacion.

Se solicitaba en el Pliego de condiciones que la memoria técnica respondiera fehacientemente a lo
solicitado en este, la idoneidad al objeto del contrato, sin resultar genérico o inadecuado a las instalaciones
objeto del contrato.

Crespo no presenta ningun proyecto detallado de los servicios ni acredita conocimiento de las
instalaciones.

Segun lo reflejado en el Pliego de condiciones se establece lo que sigue: "Este documento serd
analizado en todo caso por los técnicos municipales disponiéndose en el informe
correspondiente su ajuste o no a las prescripciones y objeto del contrato, su suficiencia y
entidad, de manera que permita, subsiguientemente, determinar si la oferta puede ser considerada
para aplicar los criterios de baremacion o debe ser excluida por no respetar, eludir o
conculcar prestaciones o prescripciones técnicas del pliego, por resultar incompleto al no
incorporar los aspectos resefados, por resultar genérico o inadecuado a las instalaciones objeto de/
contrato al no abordar sus singularidades mas alla de los procesos que puedan considerase comunmente
estandarizados, o por no aportar un contenido minimo que permita identificar las condiciones de
prestacion del servicio.

Se prevé la eventual exclusion de la oferta en caso de no aportarse la propuesta técnica o si la
misma, mediante la pertinente motivacion singularizada para cada licitador concernido incurre alguno de
los siguientes supuestos:

- Ausencia generalizada de la definicion de la prestacion de los servicios por omision de los aspectos a
desarrollar conforme al pliego de prescripciones técnicas, de manera que aquel imposibilite a los servicios
técnicos o a la mesa determinar la forma en que el servicio haya de ser prestado y su ajuste al pliego de
prescripciones técnicas.”

Por todo lo anteriormente expuesto, se propone la exclusion de la oferta presentada por CRESPO,
por su insuficiencia y entidad, por no respetar las prestaciones y prescripciones técnicas del pliego, como
son las horas minimas de limpieza requeridas y como ha quedado evidenciado, resultar incompleta y
genérica.

Presenta dos documentos, uno de 65 paginas destinado al apartado 1.- Proyecto detallado de todos los
servicios que comprende la oferta.

B.1.- Proyecto detallado de todos los servicios que comprende la oferta, y todo aquello que permita
realizar una valoracion objetiva del conjunto, por conocimiento de las necesidades de todos los
edificios, asi como la organizacion y gestion del servicio, hasta 25 puntos.
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Realiza una introduccion de la empresa con sus objetivos, experiencia y metodologia de trabajo. Manifiesta
tener conocimiento de los servicios por ser la actual empresa adjudicataria (pagina 4,) pero no existen
datos o fichas que nos den un conocimiento de las necesidades.

Presenta la estructura de mando y coordinacién, dividida en estructura organizativa de la empresa, el
personal responsable de mando o coordinacion sin presencia fisica en el servicio, el personal responsable
de mando o coordinacién con presencia fisica en el servicio y el personal operativo con presencia
permanente en el centro.

Realiza una descripcion de las tareas a realizar y objetividad en el control. La empresa apuesta por un
servicio adaptado y flexible a las necesidades de los centros educativos y dependencias municipales,
estableciendo planes de trabajo, en los que indica la asignacion del trabajador al centro, el analisis de los
horarios de prestacion de servicios para centro y division en turnos, division en plantas dentro de cada
centro y los puntos de actuacion de cada zona.

Describe los puntos criticos en cuanto a la limpieza de centro educativos, y la operativa que Serveo se
compromete a realizar, tanto en zonas interiores como exteriores.

Propone los diferentes sistemas y técnicas de limpieza que se implantaran en los centros educativos y
dependencias municipales pertenecientes al Ayuntamiento de Avila, debiendo contar con la aprobacion y
visto bueno del responsable del contrato.

Establece los objetivos de los sistemas de limpieza que propone implantar, reducir al minimo el riesgo de
contaminacion cruzada, manteniendo los maximos niveles de higiene, ser los mas funcionales y
ergondmicos posible, mejorar la ergonomia y mecanizacion de las tareas de limpieza para conseguir los
maximos niveles posibles de eficacia en el servicio eliminando en lo posible los tiempos muertos, ser
respetuosas con el medio ambiente, economizar mucho el uso de agua durante la realizacion de los
trabajos, mantener en perfecto estado de limpieza todos los locales, inmuebles y dependencias.

Plantea una serie de mejoras en los sistemas de limpieza:

.- Tratamiento antideslizante en vestibulos, halls y zonas comunes. se compromete a abrillantar los suelos
de los halls de entrada al inicio del contrato.

.- Sistema de limpieza de aseos publico mediante espuma

.- Tratamiento enzimatico de desagles (semestral).

.- Sistema pure health de limpieza de cristales.

.- Sistema de decapado con discos spp.

.- Limpieza especial de pintadas y grafitis.

.- Sistema de limpieza de cristales mediante agua ionizada.

.- Limpieza especial de chicles.

.- Tratamiento fungicida en aseos y vestuarios.

.- Desinfeccion en aseos y vesturarios por nebulizacion (anual).

.- Campaniias de concienciacién a personal.

.- Formacion en impresion 3d a escolares.

.- Puesta a punto de papeleras y contenedores.

.- Mecanizacion del servicio (maquinaria e innovaciones tecnoldgicas).

Establece una serie de actuaciones especificas que se realizaran en los centros educativos y dependencias
municipales.

Propone la realizacién de un plan de choque con medios extraordinarios (tanto personales como
materiales) no adscritos al contrato de manera que no se vea afectado el normal funcionamiento del
servicio, y que este plan se realice paralelamente al servicio ordinario. Aporta cuadro de maquinaria
adicional a disposicion del servicio.

Propone, asimismo, una serie de actuaciones adicionales:
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.- Adecuacion de los cuartos de limpieza.
.- Dotacion de furgonetas
.- Especial atencion en aseos y bafios.

Implantard en el servicio unos protocolos especificos de limpieza para cada una de las zonas que
conforman los centros educativos y las dependencias municipales. Estos protocolos contienen las
instrucciones y metodologias a seguir en cada una de las estancias de los centros.

Establece un plan de actuacion para la atencion de imprevistos en todos los edificios, en el que marca el
procedimiento de actuacion para la prestacion de servicios que pudieran ser demandados con caracter de
imprevistos y urgentes. Hace referencia a la gerencia territorial.

Marca protocolos de actuacion ante situaciones adversas: obras y reformas y fendmenos meteoroldgicos
adversos (plan nevadas, inundaciones). Compromete los recursos necesarios, materiales y humanos, para
atender cualquier aviso o eventualidad.

Elabora una propuesta de planificacién/cronograma de los trabajos de limpieza de con frecuencia superior
a la quincenal que se llevara a lo largo del afno en los centros, con la que se pretende llevar un mayor
control del servicio y mantener en éptimo estado de limpieza, desinfeccién e higienizacién los centros. Esta
planificacién ha sido efectuada en base a los siguientes parametros: optimizar los tiempos de traslado y
trabajo del personal, optimizar las distancias recorridas, no interferir en el desarrollo normal del centro y
garantizar la idoneidad y maxima excelencia de los centros en los momentos de maxima afluencia de
usuarios a los mismos.

Planifica las rutas de trabajo, proponiendo una distribucién mensual de peones especialistas y personal
supervisor.

Aporta medios materiales asignados para el cumplimiento del contrato, relacién de maquinaria (de nueva
adquisicion).

Describe una serie de innovaciones tecnoldgicas en los sistemas de limpieza y desinfeccién y en los
equipos.

Detalla la relacién de Utiles y materiales de limpieza. Indica un plazo maximo de 30 minutos para la
reposicion de materiales en casa de emergencia. Plantea sistemas de reduccidon de consumos y
dosificaciones. Relaciones el material higiénico consumible, asi como de contenedores higiénicos,
alfombras captadoras de suciedad, bacteriostaticos y DDD.

Plantea un plan de control de calidad de los servicios y adhesion a las certificaciones iso/aenor o similar y
una herramienta informatica de gestion, checkingplan para el control del servicio.

Describe las herramientas a utilizar para medir y evaluar el estado de la limpieza de los centros,
estableciendo controles diarios, semanales, mensuales asi como reuniones con el responsable del contrato
para el analisis de resultados y la propuesta de mejoras. Propone visitas al inicio del contrato y auditorias
internas y externas.

Refleja su compromiso con la proteccién del medio ambiente minimizando los impactos derivados de sus
actividades en todas las fases del ciclo de vida de su servicio, aportando diferentes medidas.

Todos estos protocolos, tareas, sistemas de limpieza y frecuencias son genéricas. No hay un conocimiento
de las necesidades ni hay datos de los Edificios.

Ha implementado la tecnologia GEOSERV para llevar a cabo un estudio detallado sobre el flujo de visitas y
la usabilidad de las diferentes instalaciones. El objetivo del andlisis es el de optimizar y programar los
horarios de limpieza diarios edificios y dependencias municipales, conociendo los picos y valles de la
afluencia habitual, para de esta forma ajustar la realizacion de los trabajos a las horas de menor afluencia
de personal para que asi no interferir en la actividad diaria y optimizar los trabajos. A partir de los datos

32



Ayuntamiento
de Avila

DelRey - De los Leales - De los Caballeros

obtenidos propone una programacion de los trabajos adecuada a las necesidades de los edificios y
dependencias municipales, procurando interferir en la menor medida posible en la actividad diaria que se
desarrolla en los centros. Asi, los trabajos de limpieza se realizaran principalmente durante el turno de
tarde dado que es cuando menor actividad hay en la gran mayoria de los edificios y también hay una
menor presencia del personal funcionario, por lo que lo trabajos se pueden desempefiar con una mayor
facilidad y rapidez sin entorpecer en ningiin momento la actividad.

No obstante, analizando detalladamente los citados “mapas”, se comprueba que no se ajustan a la
realidad, reflejando incongruencias, como que en el centro de servicios econdmicos hay 25 personas a las
18:00 de la tarde o que en el Colegio Cervantes hay personal a las 20:00. Esto supone una distorsion del
resultado y de las conclusiones que nada tiene que ver con las necesidades reales del servicio a acometer.

Se han detectado, asi mismo, modificaciones de los dias de limpieza en los servicios sin justificacion ni
detalle de las horas para poder comprobar que la propuesta se ajusta a las necesidades requeridas en el
pliego.

Propone medidas de eficiencia energética, minimizacion del impacto ambiental y sostenibilidad.

Plantea planes de formacion para el personal de limpieza potenciando tareas de equipo y disefios que
faciliten el trabajo

Incluye una serie de compromisos en relacién con los medios humanos, distribucién del personal por
centro, pago y cumplimiento con los conceptos salariales establecidos en el convenio, formacion,
alineacién con las horas de servicio establecidas en el PPT, estudio de cargas del personal de limpieza,
herramientas de gestién de RRHH, programas de incentivacion, conciliacién, igualdad y responsabilidad
social, plan de cobertura de ausencias y plan de contingencias y cronograma de prioridades para cubrir
ausencias.

Describe los trabajos de desinfeccién, desinsectacién y desratizacion (DDD). Proponer poner a disposicion
del servicio dispositivos de teledeteccién que monitorizan la presencia de vectores 24 horas al dia 365 dias
al aflo (roedores en puntos criticos interior).

Por todo lo anteriormente expuesto, y dadas las carencias e incongruencias detectadas, la oferta de
SERVEO obtiene la calificacién en este apartado de BAJA, otorgandole por ende una puntuaciéon de 6

puntos.

B.2.- Estudio de planificacion de todas las tareas de limpieza en cada una de las dependencias
municipales objeto del procedimiento de contratacién, indicandose nimero de operarios, nimero
de horas, tanto en limpieza ordinaria como de limpieza especializada, interconexion de personal en
varios centros y todo aquello que ayude a comprobar que el adjudicatario conoce en profundidad
las condiciones necesarias para el cumplimiento de este pliego. Debera indicarse también cuantos
correturnos se van a utilizar para garantizar el cumplimiento del servicio, hasta 15 puntos.

El documento 2 contiene 73 paginas y esta destinado al apartado 2.- Estudio de planificacion de todas las
tareas de limpieza en cada una de las dependencias municipales objeto del procedimiento de licitacion.

Incluye una ficha por cada uno de los centros educativos y dependencias municipales del Ayuntamiento de
Avila, donde de una forma resumida, se muestra como se desarrollaran los trabajos en cada uno de ellos.
En las fichas se incluye la siguiente informacion: Tipologia y estructura de los centros donde se muestra de
manera generalizada los tipos de pavimentos y otros elementos relevantes que conforman los edificios,
actuaciones en el plan de choque inicial y mejoras que se implantaran en cada centro, aspectos singulares
del centro, propuesta de programa de los trabajos que se dividen en dos partes, o limpieza ordinaria: se
detalla el personal que habra en cada centro cada dia de la semana y el horario y horas semana que
desempenaran cada uno de los operarios, o limpieza y tareas no incluidas en la limpieza ordinaria: se
muestran los trabajos desempefiados principalmente por los peones y el personal especializado,
magquinaria y materiales con los que se dotara cada centro.
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Del andlisis de esta documentacion, se refleja a continuacion algunas de las consideraciones que justifican
la puntuacién de la oferta de este licitador.

Aporta una planificacion de los servicios por centros de trabajo con errores manifiestos que impiden la
correcta valoracion del mismo, si bien detalla en cada ficha por centro unos dias de limpieza, no detalla el
horario, reduciendo en ocasiones las horas por centro.

Sirva a modo de ejemplo el caso mas significativo: la policia local, segln pliego se determinan unas horas
semanales de 79,50 y ofertan 29,00 sin causa justificada; o el pabellén de San Antonio, que se determina
por pliego 36,17 horas semanales y se reducen a 10,25 horas semanales, sin alusion alguna.

En centros escolares sucede lo contrario, estipula mas horas de limpieza al colegio Juan de Yepes pasando
de 60 horas semanales a 80 horas semanales y en el colegio Pradillo de 75 horas semanales a 87,50 horas
semanales. Al no determinar horario, no se puede comprobar la coherencia y correccion de la oferta.

Asi mismo para centros escolares en la oferta se precisa por centro el pedn especialista destinado a la
limpieza de patios, reflejando las horas, no obstante, no detalla ni desglosa el operario cristalero por
dependencias y horas (Unicamente en las rutas descritas), Unicamente se realiza esta afirmacion en la
oferta:

o "Dos peones especialistas a jornada completa (7h) en turno de mafiana con horario 8:00-15:00
h. Este personal dispondra de vehiculos para desplazarse por los diferentes centros."

Se han detectado multiples errores de datos (€j.: limpieza ascensores en todos los colegios, no existiendo
en 10 de ellos; en CEIP La Encarnacion, los datos corresponden a San Nicolas. Limpieza de areneros en
Ayuntamiento no existiendo estos). Menos servicio en Policia 1.1 y 1.2 (50 h. menos a la semana, sin
servicio de D y F en Carlos Sastre.......... , No existe limpieza de vasos de las piscinas de verano previo a la
temporada....... y errores de sumas (Policia, Biblioteca Jiménez Lozano, Pabellén San Antonio......), lo que
induce a desconfiar de que la oferta esté correctamente analizada y a realizar un esfuerzo técnico de
interpretacion, en aras a garantizar la concurrencia de las empresas.

No se aporta informacion sobre las interconexiones, ni los correturnos, siendo esto requerido por el pliego
en el apartado de manera explicita.

Esta descripcion resumida y somera de la oferta, ha obligado a realizar interpretaciones de la misma para
poder comprobar las horas ofertadas, llegando a la siguiente conclusion:

1. CENTROS ESCOLARES, se ofertan un total de horas semanales de 822,50 h, estando por encima
de las requeridas en el pliego, 776,75 h. (45,75 horas mas semanales).

2. DEPENDENCIAS, se ofertan un total de horas semanales de 911,01 h, estando por debajo de las
requeridas en el pliego, 992,43 h. (81,42 horas menos semanales).

Por lo que oferta menos horas semanales que las requeridas en el pliego, siendo estas
1.769,18 horas semanales y oferta un total de 1.733,51 horas semanales, arrojando 35,66
horas semanales menos.

No totaliza horas aio.

Si bien en el pliego de prescripciones técnicas, se subroga un encargado a jornada completa (40 horas
semanales) para todos los centros, en la oferta se describe lo que sigue:

"Cabe destacar que se contard con la figura de un encargado general a jornada completa para los

centros educativos y otro para las dependencias municipales, también a jornada completa, y
que estaran permanentemente localizados los 365 dias del afio las 24 horas del dia.”
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Evidentemente estas horas no se pueden considerar en el montante total de las horas ofertadas de
limpieza pues mermarian las horas de limpieza efectiva destinadas a los centros; es decir, no se puede
reducir horas de limpieza a los centros como policia y San Antonio, para destinarlas a la contratacion o no,
de un nuevo encargado.

A estos efectos se detalla lo reflejado en el pliego de clausulas administrativas:

"El contratista no podra realizar contrataciones de personal vinculadas al contrato que puedan implicar un
aumento de la plantilla ligada al contrato a lo largo de la vida del contrato, ni tampoco aquéllas que varien
el numero de los puestos de las distintas categorias.”

Por todo lo anteriormente descrito la oferta de SERVEO obtiene la calificaciéon en este apartado de BAJA,
otorgandole por ende una puntuacién de 4 puntos.

A modo de conclusion la documentacion presentada no es suficiente para garantizar el
cumplimiento del servicio, al ser genérica, no aborda las singularidades de este servicio, no
aporta un contenido minimo que permita identificar las condiciones de prestacion del
servicio.

Por todo lo cual, y considerando lo reflejado en el Pliego en lo referente a las eventuales exclusiones si
incurre en el siguiente supuesto:

" Seguin lo establecido en el articulo 146.3 de la LCSP para que €l licitador pueda continuar con el proceso
selectivo, en la fase de andlisis de la Propuesta Técnica y referencias de baremacion mediante
Juicio de valor, debera obtenerse una puntuacion de al menos del 50% de los puntos
maximos de este apartado.”

Se propone la EXCLUSION DE LA OFERTA DE SERVEO, al obtener un total de 10 puntos,
estando por debajo del 50% (20 puntos) de los puntos maximos de este apartado (40 puntos maximos).

Presenta una memoria técnica de 103 paginas.

B.1.- Proyecto detallado de todos los servicios que comprende la oferta, y todo aquello que permita
realizar una valoracion objetiva del conjunto, por conocimiento de las necesidades de todos los
edificios, asi como la organizacion y gestion del servicio, hasta 25 puntos.

En el apartado 1 realiza una descripcion del alcance y objeto del servicio incorporando una reproduccion
literal de los cuadros de dependencias y horas establecidos en el pliego.

Incluye la estructura del equipo propuesto: equipo de gestién, equipo de operaciones (formado por 1
encargado general, 2 especialistas y 71 limpiadores), equipo de retén para urgencias e imprevistos y
servicio urgencias 24 horas, equipos de limpiezas generales y equipos técnicos de los servicios generales.

Ofrece un Servicio de Calidad: Certificaciones que Permiten Verificar el Cumplimiento en Calidad,
Medioambiente, PRL y Sistema de Gestion Responsable.

Plantea una estrategia de entrada para la implantacion del servicio, con un departamento especializado en
la transicién de servicios, estableciendo diferentes fases necesarias para la transicion.

Establece una cronologia para las tareas de implantacion del servicid, aportando un plan de transicion
preliminar en el que se identifican las distintas fases y tareas de proceso de transicién. Destaca que,
dispone de una serie de herramientas, que permitiran controlar todo el proceso y detectar cualquier tipo
de desviaciones a tiempo para el seguimiento y su correccion. En el proceso de implantacion, utiliza la
herramienta “Transition Management Tool”, que consta de varios moédulos, con los que se impulsa y se
realiza el seguimiento de la implantacion y transicion del nuevo servicio.
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Establece una serie de objetivos para el disefio de una solucion adaptada a las necesidades, una vez
realizado un analisis de los requerimientos especificos solicitadas.

Aporta un modelo de mejora continua e incremento de la calidad del servicio para garantizar el mejor
estado de conservacion y limpieza de todos los espacios de los centros.

Describe la metodologia de trabajo, sus procedimientos generales, conceptos generales, sistemas de
limpieza propuestos (sistema Pure Space, sistema de Vileda Voleo Pro, sistema Ultra Speed de Vileda,
sistema de fregado IMPO, sistema Spray, sistema de discos de Micropulido, etc)

Incorpora a la memora un cuadro resumen con las horas de limpieza propuestas y los sistema a utilizar en
cada centro.

Establece los protocolos de actuacién para la organizacién previa al inicio de la jornada, con la preparacién
de los carros de limpieza, revisar los flujos de trabajo y las instrucciones una vez finalizada la jornada de
trabajo. Hara entrega a los trabajadores al inicio del servicio el manual con las pautas de comportamiento
en las instalaciones. Aporta protocolos de limpieza por tipologia de dependencias, procedimientos de
limpiezas especiales (obras, reformas, inundaciones, incendio), asi como un protocolo para la gestién de
residuos.

Propone la estructura organizativa del servicio con la programacién de reuniones periddicas, descripcion de
puestos, categorias y funciones del personal y equipo adscrito al servicio (encargado y equipos de
limpieza).

Indica la coordinacion y relacién entre el equipo humano asignado al servicio y el Ayuntamiento,
aportando, entre otras, herramientas informaticas (FMS@ISS-SUPPORT)

Describe los medios materiales (maquinaria, Utiles y medios auxiliares) para la prestacién del servicio,
comprometiéndose expresamente a garantizar su mantenimiento en perfecto estado de servicio y a su
sustitucion inmediata en caso de deterioro, funcionamiento deficiente o averia.

Aporta cuadro de maquinaria, Utiles y productos propuestos a disposicion del servicio, pero no distribuidos
por centros. Asimismo indica unidades de bacteriostaticos por centro, contenedores higiénicos y unidades
de ambientadores. Plantea un sistema de dosificacién precisa y de etiquetado y gestion de envases.
Detalla los consumibles higiénicos y bolsas de basura. Describe la uniformidad de los trabajadores y los
equipos de proteccion individual.

Propone la implantacion de sus sistemas de control de calidad, de verificacién de tareas, de evaluacién del
grado de eficacia, evaluacion de riesgos laborales, aportando una planificacion preventiva. Se compromete
a formar al personal, indicando los diferentes planes de formacion.

En suma, la oferta comienza realizando una copia del cuadro del anexo 1 del Pliego de Prescripciones
Técnicas en lo referente a las Dependencias y Centros escolares.

Se realizan manifestaciones un tanto genéricas como puedan ser: alcance, planificacion, metodologia,
protocolos de actuacion, organizacion, coordinacion, medios materiales, ademas de plan de calidad,
garantia de calidad en la implantacion de prevencion de riesgos laborales, formacion y politica de recursos
humanos.

Como ocurre en otras ofertas, se hace referencia a documentos como son: calidad, prevencion,
formacion...., que seran requeridos en el caso de ser adjudicatarios del servicio, por lo que no son objeto
de valoracion en este apartado.

Del resto de los apartados que establece la oferta, no hace mencion a las necesidades de los Centros de la
ciudad de Avila, sin aportar conocimiento de los mismos, como se exige el Pliego de condiciones en este
apartado. Unicamente establece normas generales de actuacion como son: servicio flexible, herramientas
digitales, iniciativas innovadoras, tecnificacion de los trabajos, reduccién impacto ambiental, SLAs...

En cuando al apartado de Organizacién y Gestion del Servicio, puntos 1.6 y 1.7 (paginas 31 a 42) se da
una visién de su Organizacion interna y la propia para actuar con el Ayuntamiento.
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En el apartado 1.8 Medios Materiales, se aportan los cuadros de Maquinaria, carros, etc. no estando
distribuidos por Centros.

Con todo lo expuesto la oferta presentada por la empresa, es demasiado genérica.

Con todo esto la oferta de ISS obtiene la calificacion en este apartado de BAJA, otorgandole por ende
una puntuacion de 6 puntos.

B.2.- Estudio de planificaciéon de todas las tareas de limpieza en cada una de las dependencias
municipales objeto del procedimiento de contratacién, indicandose nimero de operarios, nimero
de horas, tanto en limpieza ordinaria como de limpieza especializada, interconexion de personal en
varios centros y todo aquello que ayude a comprobar que el adjudicatario conoce en profundidad
las condiciones necesarias para el cumplimiento de este pliego. Debera indicarse también cuantos
correturnos se van a utilizar para garantizar el cumplimiento del servicio, hasta 15 puntos.

El apartado 2 consta de lo siguiente:

.- Cuadros generales de tareas por instalaciones y dependencias.

.- Cuadro de tareas y frecuencias de limpieza (segun pliego) sin especificar turnos ni horarios.

.- Cuadro de tareas y frecuencias de limpieza en centros escolares sin especificar turnos ni horarios.
.- Distribucion del personal por centro.

.- Cuadro de personal a subrogar asignado a cada centro.

No incluye horarios de los centros, ni dias a la semana de trabajo o semanas al afo.

No establece correturnos y tampoco interconexion, salvo la tabla general del servicio, donde se distribuye
el personal en grupos de centros.

No existe un estudio exhaustivo y detallado por edificio de las tareas a realizar con su plan de trabajo
anual.

En la adscripcién del personal a cada centro, arrojan menos horas que las referidas en los cuadros de
distribucién por centro y por horas, 1.755,17 horas semanales y en los cuadros reflejados en el apartado
primero 1.769,05 horas semanales, entrando en contradiccion, no resultando una oferta clara y concisa.
De hecho, de considerar las horas reflejadas en el cuadro de distribucion por centro y horas, no cumpliria
las horas minimas reflejadas en el pliego de condiciones.

Con todo esto la oferta de ISS de obtiene la calificacién en este apartado de BAJA, otorgandole por ende
una puntuacion de 4 puntos.

A modo de conclusion la documentacion presentada no es suficiente para acreditar el
cumplimiento adecuado del servicio, al ser genérica, no aborda las singularidades de este
servicio, no aporta un contenido minimo que permita identificar las condiciones de prestacion
del servicio.

Por todo lo cual, y considerando lo reflejado en el Pliego en lo referente a las eventuales exclusiones si
incurre en el siguiente supuesto:

" Seguin lo establecido en el articulo 146.3 de la LCSP para que €l licitador pueda continuar con el proceso
selectivo, en la fase de andlisis de la Propuesta Técnica y referencias de baremacion mediante
Juicio de valor, debera obtenerse una puntuacion de al menos del 50% de los puntos
maximos de este apartado.”

Se propone la EXCLUSION DE LA OFERTA DE ISS, al obtener un total de 10 puntos, estando por
debajo del 50% (20 puntos) de los puntos maximos de este apartado (40 puntos maximos)

|6.- SENIOR SERVICIOS INTEGRALES, S.A/

Presenta un documento de 127 péginas.
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B.1.- Proyecto detallado de todos los servicios que comprende la oferta, y todo aquello que permita
realizar una valoracion objetiva del conjunto, por conocimiento de las necesidades de todos los
edificios, asi como la organizacion y gestién del servicio, hasta 25 puntos.

Su primer apartado se refiere al punto 1.

Realiza una descripcion de la organizacion del servicié con el organigrama de la empresa y los equipos de
direccidon y gestion y especifico del servicio, proponiendo un jefe de servicio, un encargado general y
personal del servicio (limpiadores, encargados, oficial, peones especializados,...)

Hace constar que cuenta con oficinas situadas en Avila con contacto permanente por diferentes vias de
comunicacion, asi como un sistema call center para la solucién de incidencias con atencion 24 horas.

Indica los protocolos y mecanismos de comunicacion e informacion con el Ayuntamiento, el centro y las
personas usuarias.

Detalla las actuaciones necesarias para la puesta en marcha del servicio.

Aporta un sistema para recoger, atender y evaluar las quejas y sugerencias mediante envio de
comunicaciones por email y encuestas de satisfaccion dirigidas a la direccién de los centros. Plantea
medios de evaluacion de la calidad del servicio percibida por los usuarios mediante codigos QR o pegatinas
NFC, campafia anual mediante tablet y disposicion de un email para comunicaciones.

Incorpora en su oferta una serie de mejoras al servicio:

.- Reten de nevadas para el resto de instalaciones municipales

.- Limpieza de choque en CEAS - 4 limpiadores durante 15 dias

.- Limpieza de refuerzo en el entorno de El Pradillo 3 limpiadores — sabados y domingos - 2 horas

.- Equipo de emergencia inundaciones Juan de Yepes

.- Mejora de limpieza para el edificio principal, CRV, San Antonio, San Vicente, Ludoteca Vicente Ferrer
.- Cajas de objetos perdidos

Indica los protocolos y metodologias de limpieza adaptados a los centros objeto de este contrato, por
dependencias y superficies, indicando procedimiento de trabajo y maquinaria y materiales.

Aporta una relacion de vehiculos adscritos al servicio, equipos de seguimiento, control y comunicacion a
través de Smartphone, tablet y portatil, relacién de maquinaria (nueva adquisicién con su propio plan de
mantenimiento). Indica la relacion de maquinaria adscrita en exclusiva a cada centro de trabajo asi como
de maquinaria comin para todos los centros. Igualmente aporta relacion de maquinaria a disposicion en
caso de incidencias y/o emergencias.

Incorpora una relacion de Utiles y productos de nueva tecnologia con objetivo de reduccion del consumo
de agua adscritos con caracter general al servicio para todos los centros. Asimismo indica una serie de
utiles adscritos al servicio en zonas con piscina. Presenta un plan de mantenimiento de Utiles y el sistema
de limpieza con Utiles microfibra. Compromete la utilizacion de productos de limpieza certificados con
etiqueta ecoldgica oficial, incluyendo relacion de productos. Propone mejorar la reduccion del uso de
envases y de sus propios sistemas de entrega a través de un sistema de dosificacion especifico. Colocaran
un sistema de dosificacion de productos y de desinfectantes tipo estacion QUATTROSELECT en los Centros
Escolares, Pabellones y Ayuntamiento, lo que supone una minimizacion del manejo de graneles por parte
del personal de limpieza, evitando la manipulacion y el transporte a las zonas de consumo. Para el resto de
centros para la ejecucién del servicio proponen emplear diversos sistemas de dosificacién de los productos
a través del sistema SMARTDOSE.

Aporta una relacion de los consumibles a utilizar en la ejecucién del servicio.

Indica la relacién de uniformes y EPIs a dotar al personal del servicio.
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Relaciona y compromete una serie de contenedores higiénicos, bacteriostaticos, ambientadores, alfombras
y paragueros.

Aporta un plan de emergencias y contingencias.

Asegura en todo momento un stock minimo en los lugares destinados como almacén en cada edificio,
realizando controles periddicos de stock, comprometiendo un plazo maximo de 24 horas de suministro de
cualquier producto o Util que pueda faltar.

Aporta un plan de desinsectacion y desratizacion. Establece el procedimiento de avisos y comunicaciones a
través de teléfono y correo electrénico o a través de la herramienta de gestion integral CLE360. Incorpora
las frecuencias de los tratamientos ofertados ampliando en cuatro veces al afio el DD en instalaciones
deportivas. Incluye control y captura de animales vagabundos sistemas de erradicacién de palomas.

Incluye un apartado para la gestion del absentismo y ausencias para la sustitucion del personal, aportando
procedimiento de actuacion y plan de control del absentismo.

Propone un sistema informatico de gestion y control del servicio mediante el software CLE360 para el
control horario, control de tareas, control de incidencias, etc.

En suma, como ocurre en otras ofertas, en este apartado no se observa el conocimiento singular de los
edificios objeto del servicio ni sus necesidades especificas.

Definen inicialmente una organizacién del servicio, partiendo de la estructura genérica propia de la
empresa, y no acredita de manera bastante un conocimiento especifico ya que tan solo exponen
actuaciones en 7 edificios de los 90 que son objeto del contrato.

Protocolos de limpieza y metodologias genéricas por distintas zonas.

Magquinaria, distribuida por centros si bien especifica carros, sefiales himedo, aspiradores, sopladores,
fregadoras. El resto comunes para compartir con todos los centros.

En resumen, en este apartado, no se aprecia un conocimiento acabado de las necesidades singulares de
los edificios, salvo de 7, a los cuales incluye dentro de unas mejoras de nevadas y limpiezas de choque.
Por lo anteriormente expuesto, la oferta de SENIOR obtiene la calificacion en este apartado de
ACEPTABLE, otorgandole por ende una puntuacion de 12 puntos.

B.2.- Estudio de planificacion de todas las tareas de limpieza en cada una de las dependencias
municipales objeto del procedimiento de contratacion, indicandose nimero de operarios, nimero
de horas, tanto en limpieza ordinaria como de limpieza especializada, interconexion de personal en
varios centros y todo aquello que ayude a comprobar que el adjudicatario conoce en profundidad
las condiciones necesarias para el cumplimiento de este pliego. Debera indicarse también cuantos
correturnos se van a utilizar para garantizar el cumplimiento del servicio, hasta 15 puntos.

El segundo apartado de la memoria técnica se refiere a la planificacion de todas las tareas de limpieza de
cada una de las dependencias.

Incluye relacién de contratos de naturaleza similar.

Aporta un cuadro de organizacion por edificios municipales incluyen el personal, el nimero de horas
semanales, dias de la semana y horarios. Se constatan algunas incoherencias como la falta de limpieza los
sabados en el servicio de bomberos o policia local. Realiza el mismo cuadro de organizacién para centros
escolares.

Adjunta un programa de trabajo anual por centros donde se marcan las frecuencias de las tareas a
desarrollar durante la duracién del contrato.

De la pagina 93 a la 124, establece: Planes formativos, Gestion de calidad y control del servicio, Gestidn
ambiental, Gestion de Residuos y RSC, no siendo estas cuestiones objeto de valoracién en estos
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momentos, pues tal como indica el pliego de prescripciones técnicas, seran requeridos posteriormente al
adjudicatario.

Se compromete a llevar a cabo un plan de formacion con destino al personal que preste este servicio de
limpieza, indicando cursos, modalidades y duracion de los mismos.

Establece un sistema de control e inspeccién de la calidad del servicio, implantando un Plan de Calidad
Integral con sistemas que evallen los grado de eficacia y rendimiento de los productos y métodos de
limpieza y desinfeccion empleados, presencia del jefe de servicio y del responsable de calidad, control
interno bacterioldgico de superficies, auditorias internas y externas, gestion del nivel de calidad.

Propone un informe anual, su disefio y metodologia.

Establece como uno de los pilares estratégicos de su Politica de Gestidn, una serie de compromisos
medioambientales entre los se encuentran la prevencién de la contaminacién, la proteccién del medio
ambiente, la mejora de la eficiencia del consumo energético propio y de los clientes, la reduccién de las
emisiones de CO2 a la atmdsfera y la sensibilizacion ambiental a todas las partes interesadas.

Aporta un Plan de Gestion de Residuos con unas normas generales para la gestion selectiva de residuos,
un plan de recogida selectiva en el que figura la aportacion de contenedores y la propuesta de ubicacion
de islas de reciclaje y distribucién por centro.

Incluye mejoras en este apartado como es la instalacion de contenedores para la recogida y reciclaje de
téner, de pilas, panales y contenedores reciclos. Incluye un seguimiento del cumplimiento del plan de
recogida selectiva.

Por dltimo, describe su politica de responsabilidad social corporativa que consiste en el conjunto de
practicas, estrategias y politicas implementadas para gestionar un impacto econdémico, social y ambiental
de forma ética y sostenible.

En suma, se refleja una planificacion de todas las tareas de limpieza en cada una de las Dependencias.

En cuanto a la organizacion y distribucion por Centros, se limita a cumplir los minimos del Pliego, y los
estructura por edificios.

Se detallan las horas por edificio de ordinaria y especializada, aunque no totaliza horas semana, ni horas
afo.

No distribuye los servicios especializados, ni correturnos, ni interconexion aunque los cita.

De la pagina 93 a la 124, establece: Planes formativos, Gestion de calidad y control del servicio, Gestion
ambiental, Gestiébn de Residuos y RSC, no siendo estas cuestiones objeto de valoracién en estos
momentos, pues tal como indica el pliego de prescripciones técnicas, seran requeridos posteriormente al
adjudicatario.

Por todo lo anteriormente expuesto la oferta de SENIOR obtiene la calificacion en este apartado de
ACEPTABLE, otorgandole por ende una puntuacion de 8 puntos.

7.- SELECTIA FACILITY SERVICES

Presenta una memoria técnica de 105 paginas con continuas referencias al Ayuntamiento de Burgos (mas
de 20 referencias), sus dependencias municipales y centros escolares.

No existe conocimiento del servicio y mucho menos necesidades, Unicamente en la pagina 13 hace
referencia a 3 edificios para realizar servicios ocasionales. Explicacion del Organigrama Especifico del
Servicio de nuestra compania dedicado a la limpieza de las dependencias municipales y colegios publicos
del Ayuntamiento de Burgos.

La memoria presentada es un documento genérico aplicable a cualquier tipo de contrato de limpieza, del

que se deduce una falta de conocimiento y rigor de las necesidades y prescripciones de las dependencias,
instalaciones y centros educativos del Ayuntamiento de Avila.
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Realiza manifestaciones completamente genéricas, como son las siguientes:

"RELACION DE DEPENDENCIAS INCLUIDAS EN EL CONTRA 70, FUNCIONES Y FRECUENCIAS DE
TRABAJO

Estan incluidos todos los ediificios y dependencias municipales que se detallan en el PPT con relacion a este
contrato. Se respetaran las funciones y frecuencias de trabajo que se establecen en el PPT.

HORARIOS DE TRABAJO/CALENDARIO

Los horarios de trabajo propuestos por nuestra compania se ajustaran a la funcionalidad de cada centro,
dependencia o edificio y sobre todo al estado normalizado que se presta en la actualidad.”

No presenta ningln estudio de planificacion de las tareas de limpieza de las dependencias objeto de este
contrato con los items indicados en el pliego.

Por todo lo anteriormente expuesto la oferta de SELECTIA debe ser excluida por no respetar, eludir y
conculcar prestaciones o prescripciones técnicas del pliego, por resultar incompleta al no incorporar los
aspectos resefiados, por resultar genérica e inadecuada, por no abordar sus singularidades mas alla de los
procesos que puedan considerase cominmente estandarizados, y por no aportar un contenido minimo que
permita identificar y comprobar el cumplimiento de las condiciones de prestacion del servicio.

Una vez analizados todas y cada una de las ofertas técnicas presentadas dentro de cada uno de los
criterios de baremacion cualitativos sometidos a un juicio de valor recogidos en el Pliego de Clausulas
Administrativas (Anexo III — Apartado B), se han obtenido las siguientes valoraciones:

RESUMEN RESULTADO

PUTUACIONES OBTENIDAS POR CADA UNA DE LAS EMPRESAS

Estudio Planificacion de TOTAL

detallado tareas
OHL SERVICIOS INGESAN, S.A. 12,00 11,00 23,00
LIMASA 25,00 15,00 40,00
SERVEO 6,00 4,00 10,00
ISS 6,00 4,00 10,00
SENIOR SERVICIOS INTEGRALES, S.A. 12,00 8,00 20,00

Se excluyen del cuadro de puntuaciones las ofertas de las empresas LIMPIEZAS CRESPO, S.A.
y SELECTIA FACILITY SERVICES, al resultar éstas incompletas, no incorporando los aspectos
significativos, resultar genéricas y erroneas en muchas consideraciones y no aportar un
contenido minimo que permita identificar y comprobar el cumplimiento de las condiciones
minimas exigidas para la prestacion del servicio en condiciones adecuadas conforme ha
quedado significado para cada una de las ofertas.

Se hace constar que los licitadores SERVEO e ISS no alcanzan el umbral del 50% de la
puntuacion total de este apartado (20 puntos) para poder continuar en el proceso selectivo,
por lo que se propone su exclusion del procedimiento de licitacion por este motivo.

Lo que se propone a la mesa de contratacién para el valorar el resto de los criterios.”

A su vista, la Mesa acordd por unanimidad prestar su aprobacion al transcrito informe en sus
propios términos, y, en consecuencia, declarar la exclusién de las proposiciones presentadas por las
Entidades LIMPIEZAS CRESPO, S.A. y SELECTIA SERVICIOS AUXILIARES, S.L., en razon al
incumplimiento de los requisitos exigidos en el pliego de prescripciones técnicas en relacion con la clausula
13,2.2 y el apartado B) del Anexo III del pliego de clausulas econdmico administrativas que, de forma
expresa, motivada e individualizada constan en el citado informe, asi como la admision de las
proposiciones suscritas por el resto de licitadores.
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Tras de lo cual, por la Mesa se procedio a la baremacion de las proposiciones, de acuerdo con lo
establecido en el citado apartado B) del Anexo III del pliego de clausulas econdmico administrativas
respecto a criterios evaluables mediante juicio de valor y la propuesta formulada en el repetido informe,

todo ello en la forma que se sefiala a continuacion:

. Memoria/proyecto descriptivo - Criterios sometidos a juicio de valor
Entidad/ Puntos Anexo II1, Apartado B) B.1) Proyecto servicios B.2) Planificacion TOTAL
OHL SERVICIOS INGESAN, S.A. 12,00 11,00 23,00
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO, S.A.U. 25,00 15,00 40,00
SERVEOQ, SERVICIOS AUXILIARES, S.A. 6,00 4,00 10,00
ISS FACILITY SERVICES, S.A. 6,00 4,00 10,00
SENIOR, SERVICIOS INTEGRALES, S.A. 12,00 8,00 20,00

En consecuencia, y de conformidad con las previsiones contenidas en la citada clausula 13,2.2 y el
apartado B) del Anexo III del pliego de clausulas econémico administrativas, la Mesa acordd por
unanimidad declarar la exclusion de las proposiciones presentadas por las Entidades SERVEO,
SERVICIOS AUXILIARES, S.A. e ISS FACILITY SERVICES, S.A., por no alcanzar el umbral del 50%
de la puntuacion maxima posible a asignar en este apartado, esto es, 20,00 puntos, asi como la admision
de todas aquellas proposiciones que si lo han logrado.

A continuacion se procedié a la apertura de los Sobres "3” y "4” de las proposiciones admitidas
que ha de contener, respectivamente, los compromisos relativos a referencias de baremacion
mediante formulas o puntuacion automatica (Bolsa de horas libre disposicion) en su caso, asi como las
proposiciones econdmicas, todo ello con el siguiente resultado:

Entidad/Oferta criterios cualitativos Horas libre disposicion (n°)

OHL SERVICIOS INGESAN, S.A. 1.000

LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO, S.A.U. 1.000

SENIOR, SERVICIOS INTEGRALES, S.A. 1.000
Entidad/Proposicion econdmica Importe/€ IVA Total/€
OHL SERVICIOS INGESAN, S.A. 4.197.524,17 881.480,07 5.079.004,24
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO, S.A.U. 3.949.689,64 829.434,82 4.779.124,46
SENIOR, SERVICIOS INTEGRALES, S.A. 4.131.008,77 867.511,84 4.998.520,61

Tras de lo cual se realizaron las comprobaciones pertinentes en orden a la apreciacion, en su caso,
de la existencia de alguna oferta econdmica incursa en presuncion de anormalidad, resultando que la
totalidad de las antes transcritas se ajustan a los parametros exigidos a tal efecto en la clausula 2 del
pliego de clausulas econdmico-administrativas.

Se hace constar que la totalidad de los licitadores han presentado en el citado sobre “4” los
analisis de coste del servicio y coste hora conforme a la clausula 13,2 del citado pliego, de los que
resulta lo siguiente:

Entidad Coste hora/€ (IVA no incluido)
OHL SERVICIOS INGESAN, S.A. 16,84
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO, S.A.U. 15,68
SENIOR, SERVICIOS INTEGRALES, S.A. 16,57

Seguidamente, por la Mesa procedio a la baremacion de las proposiciones admitidas, aplicando los
criterios que constan en el apartado A) del Anexo III del pliego, con el resultado que, expresado en
puntos, se sefiala a continuacion:

Entidad/Puntos Anexo III, Apartado A) A.1) Oferta ecca. A.2) Crits cualitats TOTAL
OHL SERVICIOS INGESAN, S.A. 47,05 10,00 57,05
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO, S.A.U. 50,00 10,00 60,00
SENIOR, SERVICIOS INTEGRALES, S.A. 47,81 10,00 57,81

Por consiguiente, la puntuacién en computo global obtenida por los licitadores admitidos,
resultante de la suma de las puntuaciones parciales obtenidas en los distintos items que conforman el
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indicado Anexo III del pliego, expresada en puntos y por orden decreciente, es la que se indica a
continuacion:

i A) Evaluacion -
Entidad/Puntos Anexo III autor)nética Jférmulas B) Juicios de valor TOTAL
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO, S.A.U. 60,00 40,00 100,00
OHL SERVICIOS INGESAN, S.A. 57,05 23,00 80,05
SENIOR, SERVICIOS INTEGRALES, S.A. 57,81 20,00 77,81

Por cuanto antecede, la Mesa de Contratacion acuerda por unanimidad elevar al drgano
competente de este Ayuntamiento, junto con la presente Acta, propuesta de adjudicacion del contrato en
favor de la oferta mejor valorada, presentada por la Entidad LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO, S.A.U.,
en el precio de TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE EUROS CON SESENTA Y CUATRO CENTIMOS, IVA excluido, importe sobre el que habra de
repercutirse el 21 % de IVA (829.434,82 €), de lo que resulta un total de 4.779.124,46 euros por los tres
afnos de principal del contrato, y demas condiciones de su oferta, y, en consecuencia, la adopcion de
acuerdo disponiendo el requerimiento de documentacion a la citada Entidad en los términos de la clausula
162 del pliego de clausulas econdmico-administrativas, si procede.

La Mesa deja constancia de que la propuesta que antecede no crea derecho alguno en su favor
hasta tanto que por el drgano resolutivo correspondiente se acuerde su adjudicacién.”

Con fundamento en cuanto antecede, de conformidad con lo establecido en el articulo 150 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la Junta de Gobierno Local acordd por
mayoria, con el voto en contra del sr. Barral Santiago, produciéndose, por tanto, ocho votos a favor y
uno en contra, lo siguiente:

.- Aceptar plenamente la propuesta realizada por la Mesa de Contratacion en sesién del dia
4 de julio de 2025, en los términos que se resenan en el Acta de la misma, antes transcrita.

.- En consecuencia, declarar la exclusién de las ofertas presentadas por de las proposiciones
presentadas por las Entidades LIMPIEZAS CRESPO, S.A. y SELECTIA SERVICIOS AUXILIARES,
S.L., en razon al incumplimiento de los requisitos exigidos en el pliego de prescripciones técnicas en
relacion con la clausula 13,2.2 y el apartado B) del Anexo III del pliego de cldusulas econdmico
administrativas que, de forma expresa, motivada e individualizada constan en el informe emitido y la
mencionada acta.

- Igualmente, declarar la exclusion de las proposiciones presentadas por las Entidades
SERVEO, SERVICIOS AUXILIARES, S.A. e ISS FACILITY SERVICES, S.A., por no alcanzar el
umbral del 50% de la puntuacion maxima posible a asignar en este apartado, esto es, 20 puntos.

- Requerir expresamente a la entidad LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO, S.A.U., para
que, dentro del plazo diez dias habiles a contar desde el siguiente a aquél en que lo reciba, presente la
documentacion resefiada en la cldusula 162 del pliego de cldusulas econdmico administrativas, bien
entendido que, de no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefalado, se
entendera que el licitador concernido ha retirado su oferta, y con advertencia al adjudicatario propuesto
que la garantia definitiva podra prestarse o constituirse en alguna de las siguientes formas:

a) Mediante transferencia bancaria a favor del Ayuntamiento en la cuenta corriente ES17 2100
6305 0313 0041 5880

b) Mediante aval bancario, cuyo depdsito se efectuara en la Tesoreria municipal, y posterior
remision de oficio al interesado del mandamiento de ingreso. Si el aval estuviera firmado de forma
manuscrita (no con firma electrdnica), sera necesaria, sin perjuicio de lo indicado, la remision del original
mediante correo ordinario.

c) Mediante seguro de caucion, en los mismos términos que el apartado anterior.

d) No se admitird pago mediante retencion en el precio.

.- Comunicar el presente acuerdo a los licitadores concernidos.
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El sefior Barral Santiago recuerda que ya se pronuncié en contra al tiempo de aprobar la
licitacion por entender que las horas de limpieza eran insuficientes singularmente en los consultorios
médicos y en la medida en que la propuesta de adjudicacion se hace referencia a que la entidad
propuesta cumple con los horarios establecidos en los pliegos, cabe inferir que los mismos no se han
modificado, por lo que mantiene su voto en contra.

C) Adjudicacion del suministro del suministro de gasodleo para calefaccic’)n con destino a
distintas instalaciones y edificios municipales del Excmo. Ayuntamiento de Avila. (Expte. 46-
2025).- Fue dada cuenta del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en
sesion celebrada el 3 de julio de 2025 por el que se resolvia:

.- Aceptar plenamente la propuesta realizada por la Mesa de Contratacion en sesion del dia
1 de julio del afio en curso en los términos que se resefian en el Acta de la misma, antes transcrita.

.- Requerir expresamente a entidad GASOLEOS LA SIERRA, S.L. para que, dentro del
plazo diez dias habiles a contar desde el siguiente a aquél en que reciba el requerimiento, presente la
documentacidn resefiada en la clausula 182 del pliego de clausulas econdmico administrativas, bien
entendido que, de no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera
queel licitador ha retirado su oferta.

Ello con fundamento en el acta de la mesa permanente de contratacion de su sesion de fecha 1
de julio de 2025 que cuenta con el siguiente tenor en su parte necesaria:

“Abierto el acto por la Presidencia, comprobado el expediente administrativo tramitado a tal fin, y
dada cuenta de las condiciones requeridas al efecto, por la Secretaria de la Mesa se procede a la apertura
de los archivos que contienen el sobre “A”, correspondiente a la documentacion general presentada por los
licitadores que han concurrido y que ha de integrar la documentacion exigida en la clausula 152 del pliego,
en los términos del articulo 157 de la Ley 9/2017, citada, con el objeto de proceder a su calificacion.

Obtienen resultado favorable en la calificacion de la documentaciéon general presentada los
licitadores que mas adelante se sefalan, habida cuenta que la Mesa de Contratacion estima que dicha
documentacion resulta ajustada a las previsiones de la licitacion, no concurriendo, en consecuencia, causas
de exclusién ni deficiencias sustanciales o materiales no subsanables, o defectos formales que determinen
la necesidad de proceder a la concesién de un plazo no superior a tres dias para su subsanacion, por lo
que acuerda por unanimidad su admision.

- GASOLEOS LA SIERRA, S.L.
- DISCOMTES ENERGIA, S.L.

A continuacién, por la Secretaria de la Mesa se procedid a la apertura de los archivos electronicos
contenidos en el sobre "B", proposiciones econdémicas, que han de ofertarse en funciéon de la
aplicacion del margen de comercializacion y explotacion sobre el precio maximo indicativo del gasoleo C
para Espafia (impuestos y tasas excluidos) en la forma que establece la clausula 22 del pliego de
cladusulas econdmico-administrativas, con el siguiente resultado:

Licitador/Proposicion econémica Margen Explot. y comerc.(descuento)
GASOLEOS LA SIERRA, S.L. -0,050 €/litro
DISCOMTES ENERGiA, S.L. -0,033 €/litro

A su vista, la Mesa procedid a la baremacion de las ofertas antes indicadas, aplicando los criterios
establecidos en el Anexo III del pliego de clausulas econdmico-administrativas, con el resultado que,
expresado en puntos y por orden decreciente, se sefiala a continuacién:

Entidad/Puntos Oferta econémica Total
GASOLEOS LA SIERRA, S.L. 50,00
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| DISCOMTES ENERGA, S.L. | 49,99 |

Por cuanto antecede, la Mesa de Contratacion acuerda por unanimidad elevar al drgano
competente de este Ayuntamiento, junto con la presente Acta, propuesta de adjudicacion del contrato en
favor de la oferta mejor valorada, presentada por la Entidad GASOLEOS LA SIERRA, S.L. en los
términos de su oferta, esto es, con un margen de explotacion y comercializacién (descuento) de 0,050
€/litro, y, en consecuencia, la adopcion de acuerdo disponiendo el requerimiento de documentacion a la
citada Entidad en los términos de la clausula 182 del pliego de clausulas econdmico-administrativas, si
procede.

La Mesa deja constancia que la propuesta que antecede no crea derecho alguno en su favor hasta
tanto que por el érgano resolutivo correspondiente se acuerde su adjudicacién.”

Considerando que por parte de dicha entidad se ha presentado la documentacion exigida y vistos
los informes de disposicién favorables evacuados al efecto.

Con fundamento en cuanto antecede, de conformidad con lo establecido en el art. 150 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico, la Junta de Gobierno Local acordd por
unanimidad, lo siguiente:

.- Adjudicar el contrato de suministro de gasdleo para,calefaccién con destino a distintas
instalaciones y edificios municipales del Excmo. Ayuntamiento de Avila a la entidad GASOLEOS LA
SIERRA, S.L. en los términos de su oferta, esto es, con un margen de explotacién y comercializacion
(descuento) de 0,050 €/litro

.- Aprobar el mencionado gasto con la distribucion de la financiacién que sigue, sin perjuicio
de los tramites presupuestarios y contables que procedan y enmendando el error aritmético en la
plurianualizacién aprobada en su momento en virtud del Decreto de la Alcaldia 4537/2025, de 9 de julio
del que se da cuenta, ya que se decia IVA incluido y era IVA excluido, quedando pues como sigue con tal
impuesto incluido:

Afo Partida presupuestaria Importe IVA incluido
5025 0405 32300 22103.- ensefianza 39.487,50 €
0202 92002 22103.- dependencias municipales 33.637,50 €
2006 0405 32300 22103.- ensefanza 39.487,50 €
0202 92002 22103.- dependencias municipales 33.637,50 €

.- Notificar, de conformidad con lo establecido en el articulo 153.3 de la mencionada Ley
9/2017, la resolucion que antecede a los licitadores, requiriendo al adjudicatario la firma del pertinente
contrato en el plazo no superior a cinco dias, una vez transcurrido el plazo de quince dias habiles desde
que se remita la notificacion de la adjudicacion sin que se hubiere interpuesto recurso que lleve aparejada
la suspension de la formalizacion del mismo.

D) Aprobacion del expediente de licitacion del servicio consistente en la realizacion del
festival FUN FUN FEST el dia 20 de diciembre de 2025 (Expte. 54-2025).- Fue dada cuenta del
expediente instruido en orden a la contratacion mediante procedimiento abierto simplificado abreviado,
conforme al art. 159.6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, teniendo en
cuenta una pluralidad de criterios de adjudicacién del servicio consistente en la realizacion del festival
FUN FUN FEST el dia 20 de diciembre de 2025, con un presupuesto de licitacion de 22.482,50 euros, IVA
excluido, importe sobre el que se repercutira el 21% IVA (4.416,83 euros) arrojando un total de
26.899,33 euros.

Avila, es uno de los principales destinos de turismo de interior de nuestro pais. La ciudad, que
cuenta con una oferta patrimonial muy completa, identifica a ciudades y comunidades de su entorno, asi
como otros paises, como mercados emisores.
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Avila, es Ciudad Patrimonio de la Humanidad, caracterizada por su riqueza patrimonial, una
excelente oferta turistica, la profesionalizacion del sector y la calidad de los alojamientos, la gastronomia y
sus infraestructuras turisticas.

La ciudad ofrece servicios y propuestas caracterizadas por la calidad y proyecta una imagen
asociada al entorno y su declaracién como Patrimonio Mundial. La oferta turistica y el caracter de nuestra
ciudad, la enmarca como un producto turistico experiencial con gran potencial.

Por ello desde la Concejalia de Turismo se sigue apostando por su promocion y por reforzar el
posicionamiento de la ciudad ante otros destinos competidores y la necesidad de fidelizar al turista. Los
datos demuestran la importancia de la promocion de uno de los principales motores econémicos de la
ciudad, creciente en los Ultimos afios.

Se trata, por tanto, de impulsar medidas adicionales y complementarias a las ya actuales para
incrementar los visitantes y turistas, aumentar el porcentaje de quienes repiten la visita y/o pernoctan y su
fidelizacion.

La propuesta, y de acuerdo con todo lo anteriormente expuesto tiene por finalidad la atraccion de
turistas y visitantes a nuestra ciudad como destino turistico.

La realizacion y coordinacion de este servicio conlleva un grado de cualificacion y de medios
técnicos donde sdlo pueden intervenir los profesionales del sector, sin que el Ayuntamiento cuente con
medios suficientes para su desarrollo.

NECESIDAD A SATISFACER.

Con la organizacién de este evento se pretende atender la demanda de una actividad consolidada
y que se enmarca dentro de las competencias municipales de entretenimiento y ocio, ademas de lo
significado en cuanto a promocion del turismo.

Necesidad de contratar los trabajos

Para la realizacion de estos trabajos, por su dimensién y entidad se requiere un despliegue de
medios y personal con los que el Ayuntamiento no cuenta en la actualidad, de manera bastante para
afrontar este trabajo con garantias de consecucion de los fines pretendidos, ademas de tener que atender
a otras tareas que exigen una dedicacion preferente de la plantilla municipal.

Por estas razones se hace necesario encomendar este servicio a una empresa externa, para que el
programa festivo pueda ser desarrollado correctamente y sobre todo en el plazo estipulado.

A tal fin resulta conveniente la determinacion del mejor licitador mediante un procedimiento
abierto a la libre concurrencia con consideracion una pluralidad de criterios evaluado como se indica en el
correspondiente anexo.

Segun lo reflejado en al Articulo 159.6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico:

6. "En contratos de obras de valor estimado inferior a 80.000 euros, y en contratos de suministros y de
servicios de valor estimado inferior a 60.000 euros, excepto los que tengan por objeto prestaciones de cardcter
intelectual a los que no seré de aplicacion este apartado, el procedimiento abierto simplificado podra seguir la siguiente
tramitacion:

a) El plazo para la presentacion de proposiciones no podrd ser inferior a diez dias habiles, a contar desde el
siguiente a la publicacion del anuncio de licitacion en el perfil de contratante. No obstante lo anterior, cuando se trate
de compras corrientes de bienes disponibles en el mercado el plazo serd de 5 dias habiles.

b) Se eximird a los licitadores de la acreditacion de la solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional.

¢) La oferta se entregara en un unico sobre o archivo electronico y se evaluara, en todo caso, con arreglo a
criterios de adjudicacion cuantificables mediante la mera aplicacion de formulas establecidas en los pliegos.
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d) La valoracion de las ofertas se podré efectuar automaticamente mediante dispositivos informaticos, o con
la colaboracion de una unidad técnica que auxilie al drgano de contratacion.

Se garantizara, mediante un dispositivo electronico, que la apertura de las proposiciones no se realiza hasta
que haya finalizado el plazo para su presentacion, por lo que no se celebrara acto publico de apertura de las mismas.

e) Las ofertas presentadas y la documentacion relativa a la valoracion de las mismas seran accesibles de
forma abierta por medios informaticos sin restriccion alguna desde el momento en que se notifique la adjudicacion del
contrato.

f) No se requerird la constitucion de garantia definitiva.

g) La formalizacion del contrato podra efectuarse mediante la firma de aceptacion por el contratista de la
resolucion de adjudicacion.

En todo lo no previsto en este apartado se aplicard la regulacion general del procedimiento abierto
simplificado prevista en este articulo.”

LOTES

No se prevé su disposicion en lotes al tratarse de un Unico servicio vinculado a una unidad de
actuaciones relacionado todas las partes de una manera conjunta y coordinada y en la medida en que la
realizacion independiente de las diversas prestaciones comprendidas en el objeto del contrato dificultaria la
correcta ejecucién del mismo desde el punto de vista técnico y de la finalidad pretendida que exige la
debida homogeneidad, dada la naturaleza de su objeto conforme a las previsiones y contenido de las
prestaciones que refiere el pliego de prescripciones técnicas, implicando la necesidad de coordinar la
ejecucién de las diferentes prestaciones bajo la configuracion de una actividad que apela a su tratamiento
conjunto y Unico, cuestion que podria verse imposibilitada por su division en lotes y ejecucion por una
pluralidad de contratistas diferentes, al tratarse de un proyecto integral, homogéneo y completo que
necesita una coordinacion y armonizacion al concebirse como un evento conjunto y Unico.

En suma, ante la carestia de medios propios suficientes que garantice el logro de los objetivos
propuestos resulta pertinente su externalizacion mediante un procedimiento adecuado para la seleccion
del contratista mediante la obtencién de la oferta mas ventajosa.

Con fundamento en cuanto antecede, de conformidad con lo establecido en el articulo 117 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la Junta de Gobierno Local acordd
por mayoria, con la abstencion del sr. Barral Santiago y del sr. Pato Garcia, produciéndose, por tanto,
siete votos a favor y dos abstenciones lo siguiente:

.- Aprobar el expediente de contratacion asi como el pliego de cldusulas econdmico-
administrativas y el de prescripciones técnicas elaborados para proceder a contratar mediante
procedimiento abierto simplificado abreviado, conforme al art. 159.6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de contratos del sector publico, teniendo en cuenta una pluralidad de criterios de adjudicacion el servicio
consistente en la realizacion del festival FUN FUN FEST el dia 20 de diciembre de 2025 con un
presupuesto de licitacién de 22.482,50 euros, IVA excluido, importe sobre el que se repercutira el 21% IVA
(4.416,83 euros) arrojando un total de 26.899,33 euros.

Se financiard con cargo a la aplicacion presupuestaria que a continuacion se relaciona, del
presupuesto de 2025.

Afio Aplicacion Importe
2025 0403 43208 22609 26.899,33

- Conforme a lo dispuesto en el art. 101 de la LCSP, el valor estimado del contrato, se eleva
a la cantidad de 22.482,50 €.

.- Autorizar el gasto, a reserva del resultado del proceso de adjudicacion y sin perjuicio de
los tramites presupuestarios que procedan.

- Designar como responsable del contrato a Dofia Maria Herrdez Bautista técnico del area
de turismo del Excmo. Ayuntamiento de Avila.
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.- Declarar abierto el citado procedimiento de licitacion, con publicacion del presente
acuerdo en el perfil del contratante para presentacion de ofertas por plazo de 10 dias habiles siguientes a
la publicacién del anuncio en el perfil del contratante.

El sefior Barral Santiago recuerda que este festival también fue licitado el pasado afio sin previa
consideracién en el seno de la Comision Informativa razon por la que se abstuvo, lo que acontece de
nuevo este ano por lo se abstiene.

El sefor Pato Garcia justifica su abstencion en cuanto que este festival hace referencia a las fiestas
de Navidad que no han sido tratadas en la Comision informativa manifestando que todavia no se le ha
explicado por qué razdn se hace depender este evento de una partida de turismo y no de la de fiestas.

E) Aprobacion del expediente de licitacion de los servicios de organizacion y ejecucion
del programa “Escuela Polideportiva”. (Expte. 55-2025).- Fue dada cuenta del expediente
sustanciado en orden a contratar mediante procedimiento abierto simplificado abreviado conforme al art.
159.6 de la LCSP los servicios de organizacién y ejecucién del programa “Escuela Deportiva” con un
presupuesto base de licitacion de 22.554,49€ IVA excluido; importe sobre el que se repercutira el 21% de
IVA (4.736,44€) arrojando un total de 27.290,93 €

La Ley 3/2019, de 25 de febrero, de la Actividad Fisico-Deportiva de Castilla y Ledn, recoge que la
Comunidad de Castilla y Ledn ostenta, a tenor del articulo 70.1 33° de su Estatuto de Autonomia, la
competencia exclusiva en materia de promocion de la educacion fisica, del deporte y del ocio

Dicha Ley en su articulo 6. Objetivos Generales establece que:

En el ambito de sus respectivas competencias, las administraciones publicas de Castilla y Ledn
implementaran politicas fisico-deportivas con el fin de alcanzar los siguientes objetivos:

a) En el ambito del ejercicio fisico:

1.9 La adquisicion de habitos de practica de ejercicio fisico permanentes y saludables y la mejora
del estado emocional y la salud de las personas mediante la practica del ejercicio fisico.

2.9 El desarrollo integral de la persona a través de la practica de ejercicio fisico, especialmente
durante las etapas de la infancia y la adolescencia, por su capacidad potenciadora del desarrollo completo
y armonico del ser humano propiciado por su dimensién educativa y formativa.

b) En el &mbito de la actividad deportiva:

1.0 El acceso a la practica deportiva de toda la poblacién en edad escolar mediante la
implantaciéon de una oferta polideportiva de actividades, con el objeto de lograr su formacion integral a
través de la adquisicion de los valores inherentes a la practica deportiva, la promocion de la sana
utilizacion del ocio y la creacion de habitos deportivos estables y saludables.

En la propia Ley 3/2019, en el articulo 10 en su punto 1, se establece, entre otras, como
competencia de los Municipios y resto de entidades locales el objeto de fomentar la actividad fisico-
deportiva en general y en especial el deporte popular y el deporte en edad escolar, asi como los deportes
autdctonos practicados en su ambito territorial, promoviendo el asociacionismo deportivo, los municipios y
otras entidades locales, en los términos que dispone la legislacion de régimen local, la presente Ley vy la
legislacion sectorial, ejerceran en su correspondiente término municipal entre otras las siguientes
competencias:

a) ofertar programas de ejercicio fisico saludable para toda la poblacién en su ambito territorial a
través de programas especificos.
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En el punto 2 del mismo articulo se dicta que, ademas de las competencias del apartado anterior,
los municipios con una poblacién mayor de 20.000 habitantes ejerceran en su término municipal y segin
se especifica en el apartado a), convocar, organizar y, en su caso, autorizar las actividades deportivas
escolares, especialmente las competiciones, dentro de los Juegos Escolares de Castilla y Ledn, en los
términos que se determinen en el Programa de Deporte en Edad Escolar sin perjuicio de las competencias
atribuidas a la Consejeria competente en materia de deporte.

En el articulo 2 de la Ley referida, en su punto a) se define actividad fisica deportiva como la
actividad que engloba la practica del deporte y del ejercicio fisico siendo objeto de interés general por
parte de las administraciones publicas y en el punto h), se define el deporte en edad escolar como la
practica deportiva organizada por las administraciones y entidades realizada por deportistas en edad
escolar en horario no lectivo.

En el capitulo III de dicha Ley, en su articulo 15 se hace referencia a la estructura y ambito de
aplicacién del deporte en edad escolar, y en el punto 2 se establece que los Juegos Escolares de Castilla y
Ledn, desarrollados a través de entidades locales, centros educativos, clubs deportivos federados,
secciones deportivas y asociaciones de madres y padres de alumnos, estaran conformados por actividades
formativo-recreativas dirigidas a todos los escolares sin excepcion, con el objeto de favorecer la difusion
del deporte y la creacion de habitos de vida saludable.

En su articulo 16, la Ley establece en su punto 3 a) que las actividades incluidas en los Juegos
Escolares iran dirigidas a cumplir con los siguientes objetivos: 1° el conocimiento, la practica y la
familiarizacion de una o varias modalidades y/o especialidades deportivas dentro del ambito escolar,
organizadas por entes locales, y 2° poner en valor la practica del deporte como habito de vida asociado a
la mejora de la salud y del bienestar personal, a la formacién integral en valores, asi como a la
sociabilidad, el buen trato y el respeto entre los participantes.

Por otra parte, la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local (Ley 7/1985, de 2 de abril),
recoge entre las competencias de los Ayuntamientos la promocion del deporte e instalaciones deportivas y
de ocupacién del tiempo libre, siendo el apoyo del deporte de los abulenses la expresion que constituye
un factor esencial en el desarrollo deportivo.

El Excmo. Ayuntamiento de Avila cuenta entre sus objetivos generales el de promover y
fomentar la practica del deporte, mediante el estudio, la orientacion, la coordinacion, la direccion, la
gestion, la ejecucion y el desarrollo de la politica municipal en dicha materia, la realizacién de actividades
complementarias de otras administraciones publicas en esta materia, asi como el apoyo a toda clase de
iniciativas privadas encaminadas a tales fines, asumiendo las competencias que en relacion con dichas
materias resulten atribuidas al Ayuntamiento de Avila por la Legislacién de Régimen Local y la aplicable en
materia de cultura fisica y deporte, asi como por las demas disposiciones vigentes.

En el Decreto 51/2005, de 30 de junio se establece que el deporte en edad escolar deberd
dirigirse a la educacion integral de los nifios y los jovenes y al desarrollo de su personalidad, para lo cual
se ofreceran programas de actividades fisicas, deportivas y recreativas adecuadas a sus niveles y
necesidades, se fomentara entre los escolares la adquisicion de habitos permanentes de actividad fisica y
deportiva, se posibilitara la practica continuada del deporte en edades posteriores y se hara de la practica
deportiva un instrumento para la adquisicion de valores como la solidaridad y la igualdad.

En virtud a la Orden CYT/644/2024, de 25 de junio, por la que se aprueba el Programa de
Deporte en Edad Escolar de Castilla y Ledn para el curso 2024-2025 (Ultima publicada) en la que se
estipula en su apartado 1, punto 1 que El Programa de Deporte en Edad Escolar de Castilla y Ledn, para
el curso 2024- 2025, es el conjunto de actividades que suponen la practica deportiva organizada por las
administraciones publicas y entidades a que se refiere la presente orden, realizadas por deportistas en
edad escolar en horario no lectivo y en el punto 3 de dicha Orden se dice que de conformidad con la Ley
3/2019, de 25 de febrero, de la Actividad Fisico-Deportiva de Castilla y Ledn, dentro de los Juegos
Escolares de Castilla y Ledn que corresponde convocar y organizar las actividades y competiciones entre
otras a los Ayuntamientos de municipios con una poblacion mayor de 20.000 habitantes en su término
municipal.
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En el apartado segundo de dicha orden se establece que los Juegos Escolares se realizaran por
las entidades organizadoras previstas en el apartados primero teniendo en cuenta que las actividades y
competiciones iran dirigidas al conocimiento, la practica y la familiarizacion de una o varias modalidades
deportivas dentro del ambito escolar y la puesta en valor de la practica de la actividad fisica y del deporte
como habito de vida asociado a la mejora de la salud y del bienestar personal, a la formacion integral en
valores, asi como a la sociabilidad, el buen trato y el respeto entre los participantes.

En dicha orden se establece en el apartado 3 que los Juegos Escolares se dirigiran a todos los
nifos y nifas y jovenes de Castilla y Ledn en edad escolar, y la participacion tendra lugar
fundamentalmente a través de los Centros Escolares de la Comunidad de Castilla y Ledn, de las
Asociaciones de Madres y Padres de alumnos y de los Clubes Deportivos de cada Centro Escolar, inscritos
en el Registro de Entidades de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Con el fin de facilitar la formacién de los equipos que participan en los Juegos Escolares, y
teniendo en cuenta que en la categoria alevin la actividad a desarrollar tiene caracter polideportivo, se
crea la “Escuela polideportiva”

La existencia de la Escuela Polideportiva es fundamental tanto para la organizacion como para la
continuidad de los Juegos Escolares, siendo su objetivo fundamental la iniciacion deportiva.

En la Escuela Polideportiva, ademas de llevarse a cabo las tareas de iniciacion de los diferentes
deportes, sus monitores organizan los equipos en los centros de ensefianza y acompafian a los nifios/as a
las competiciones.

Esta escuela se desarrolla tanto en las instalaciones de los propios centros de ensefianza como en
las instalaciones municipales.

Esta actividad va dirigida a los escolares de la Ciudad de Avila.

NECESIDAD A SATISFACER:

Como se ha indicado en el punto anterior la existencia de la Escuela Polideportiva es fundamental
en la organizacion de los Juegos Escolares, ya que a través de esta actividad se prepara y organiza a los
nifios/as para la participacion en dicha actividad, cumpliéndose el objetivo principal de promocion del
deporte de base.

La necesidad a satisfacer es la preparacion, realizacion de entrenamientos, organizacion de
equipos y acompafiamiento y tutela de los nifios/as de 59 y 6° de primaria (correspondientes a la
categoria alevin) a los partidos de competicién en las jornadas de los Juegos Escolares.

Es importante sefialar que en estas edades la actividad que se debe de realizar con los nifios/as
ha de ser polideportiva con el fin de que los nifios/as adquieran las diferentes destrezas y conocimiento de
las diferentes modalidades deportivas.

Necesidad de contratar los trabajos

Como ya se indicaba, el Ayuntamiento de Avila, al no disponer de recursos propios suficientes
para llevar a cabo una correcta y adecuada actividad de gestion de los programas, es necesario
encomendar el mismo a una entidad externa, para que las tareas que engloban puedan ser llevadas a
cabo correctamente.

La externalizacion del mencionado servicio, por ende, se justifica tanto por el nimero de personal

necesario, asi como por la cualificacion del mismo para llevar a cabo las labores de ensefianza de los
diferentes deportes.
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LOTES

No se prevé su disposicion en lotes al tratarse de un Unico programa relacionado todas las partes
de una manera indivisible y en la medida en que la realizacién independiente de las diversas prestaciones
comprendidas en el objeto del contrato dificultaria la correcta ejecucion del mismo desde el punto de vista
técnico, dada la naturaleza del objeto del mismo conforme a las previsiones y contenido de las
prestaciones que refiere el pliego de prescripciones técnicas, implicando la necesidad de coordinar la
ejecucién de las diferentes prestaciones bajo la configuracion de un programa que apela a su tratamiento
conjunto y Unico, cuestion que podria verse imposibilitada por su division en lotes y ejecucion por una
pluralidad de contratistas diferentes, al tratarse de un proyecto integral, homogéneo y completo que
necesita una continuidad y armonia.

EN CUANTO AL PROCEDIMIENTO SELECTIVO Y CRITERIOS DE SELECCION.

En funcién de lo anteriormente expuesto, y dada la naturaleza y condiciones del servicio, resulta
conveniente la determinaciéon del mejor licitador mediante un procedimiento abierto a la libre concurrencia
con consideracion de diversos criterios que avalen la calidad del servicio y que deberan ser enjuiciados
oportuna y motivadamente segln se determine en las prescripciones del pliego de condiciones.

Segun lo reflejado en al Articulo 159.6, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico:

6. "En contratos de obras de valor estimado inferior a 80.000 euros, y en contratos de suministros y de
servicios de valor estimado inferior a 60.000 euros, excepto los que tengan por objeto prestaciones de caracter
intelectual a los que no seré de aplicacion este apartado, el procedimiento abierto simplificado podré seguir la
siguiente tramitacion.

a) El plazo para la presentacion de proposiciones no podrd ser inferior a diez dias habiles, a contar desde el
siguiente a la publicacion del anuncio de licitacion en el perfil de contratante. No obstante lo anterior, cuando se trate
de compras corrientes de bienes disponibles en el mercado el plazo serd de 5 dias habiles.

b) Se eximird a los licitadores de la acreditacion de la solvencia economica y financiera y técnica o profesional.

¢) La oferta se entregara en un unico sobre o archivo electronico y se evaluard, en todo caso, con arreglo a
criterios de adjudicacion cuantificables mediante la mera aplicacion de formulas establecidas en los pliegos.

d) La valoracion de las ofertas se podra efectuar automaticamente mediante dispositivos informaticos, o con
la colaboracion de una unidad técnica que auxilie al drgano de contratacion.

Se garantizard, mediante un dispositivo electronico, que la apertura de las proposiciones no se realiza hasta
que haya finalizado el plazo para su presentacion, por lo gue no se celebrara acto publico de apertura de las mismas.

e) Las ofertas presentadas y la documentacion relativa a la valoracion de las mismas seran accesibles de
forma abierta por medios informaticos sin restriccion alguna desde el momento en que se notifique la adjudicacion del
contrato.

f) No se requerird la constitucion de garantia definitiva.

g) La formalizacion del contrato podrd efectuarse mediante la firma de aceptacion por el contratista de la
resolucion de adjudicacion.

En todo lo no previsto en este apartado se aplicard la regulacion general del procedimiento abierto
simplificado prevista en este articulo.”

A tal fin, y segin lo reflejado en la resefiada Ley, resulta conveniente la
determinacion del mejor licitador mediante un procedimiento abierto simplificado abreviado,
promoviendo el pertinente expediente de licitacion.

En funcion de lo anteriormente expuesto y dada la naturaleza y condiciones del servicio resulta
conveniente la determinacion del mejor licitador mediante un procedimiento abierto a la libre
concurrencia, estimandose diversos criterios que avalen la calidad del servicio y que deberan ser
enjuiciados oportuna y motivadamente segliin se determina en las prescripciones del presente pliego de
condiciones, entendiéndose todos ellos vinculados explicitamente al objeto del contrato.

En suma, con fundamento, justamente, en experiencias anteriores y ante la carestia de medios
propios suficientes que garantice el logro de los objetivos propuestos, resulta pertinente su externalizacion
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mediante un procedimiento adecuado para la seleccidon del contratista sera el de obtencion de la oferta
mas ventajosa utilizando varios criterios.

Con fundamento en cuanto antecede, de conformidad con lo establecido en el articulo 117 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, la Junta de Gobierno Local acordd por mayoria, con la abstencién del sr.
Barral Santiago, produciéndose, por tanto, ocho votos a favor y una abstencion, lo siguiente:

- Aprobar el expediente de contratacion asi como el pliego de clausulas econdmico-
administrativas y prescripciones técnicas elaborados para proceder a contratar mediante procedimiento
abierto simplificado abreviado conforme al art. 159.6 de la LCSP (teniendo en cuenta una pluralidad de
criterios) los servicios de organizacion y ejecucién del programa “Escuela Polideportiva”, con un
presupuesto de licitacion de 22.554,49€ IVA excluido; importe sobre el que se repercutira el 21% de IVA
(4.736,44€) arrojando un total de 27.290,93 €

Se financiara con cargo a la aplicacion presupuestaria que a continuacién se relaciona:

~ . Importe (Iva
Ano Partida Incluido)
2025 0407340022741 7.797,41€
2026 0407340022741 19.493,52¢€

Al contemplar un gasto plurianual la adjudicacion quedara condicionada a la existencia de crédito
en los presupuestos de los ejercicios siguientes

.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 101 de la LCSP, el valor estimado del contrato,
asciende a la cantidad de 45.108,98 euros.

.- Autorizar el gasto, a reserva del resultado del proceso de adjudicacion y sin perjuicio de
los tramites presupuestarios que procedan.

- Designar responsable del contrato a don Santiago Moreno Hernando, Coordinador de
Juegos Escolares del Excmo. Ayuntamiento de Avila.

- Declarar abierto el citado procedimiento de licitacion, con publicacion del presente
acuerdo en el perfil del contratante para presentacion de ofertas por plazo de 10 dias habiles siguientes a
la publicacién de dicho anuncio.

El sefior Barral Santiago recuerda que ya se abstuvo en la primera licitacion, posicion que
mantiene en este momento recordando la intervencion de sefor Pato Garcia respecto a la supresion de la
escuela de benjamines y la respuesta otorgada por la teniente alcalde delegada.

El sefior Pato Garcia manifestd su voto a favor en la medida en que ya se explicd a qué obedecia
la supresion de la escuela de benjamines como lote singular, rogando que se haga un seguimiento
exhaustivo de la prestacion el servicio lo que se refiere singularmente respecto a este tramo de edades.

F) Prorroga del contrato para la ejecucion del contrato de obras incluyendo la redaccion
del proyecto de mejora y conservacion de los caminos de la ciudad de Avila y sus barrios
anexionados (Expte. 35-2024).- Fue dada cuenta de la propuesta de la Alcaldia que tiene el siguiente
tenor:

“PROPUESTA DE LA ALCALDiA

Asunto: Prérroga del contrato para la ejecucion del contrato de obras incluyendo la
redaccion del proyecto de mejora y conservacion de los caminos de la ciudad de Avila y sus
barrios anexionados (Expte. 35-2024).
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Visto el escrito presentado por la CYC VIAS, S.L. adjudicataria del contrato para la ejecucion del
contrato de obras incluyendo la redaccion del proyecto de mejora y conservacion de los caminos de la
ciudad de Avila y sus barrios anexionados, que le fue adjudicado mediante Decreto 5500/2024, de 26 de
agosto de 2024 por el que solicita la prorroga del contrato, suscrito en fecha 9 de septiembre de 2024

Considerando lo establecido en la clausula 32 del referido contrato, y con el fin de garantizar la
prestacion objeto del mismo cuyas necesidades se sostienen, vistos los informes favorables de los servicios
técnicos, de la Secretaria General y de la Intervencion Municipal, elevo propuesta a la Junta de Gobierno
Local para acordar en su caso la prérroga del contrato de para la presente anualidad, en las condiciones
inicialmente pactadas y, por tanto, en el porcentaje Unico de baja de 27% aplicable de forma directa a
todos y cada uno de los precios de las unidades de obra contempladas en el pliego técnico con el limite
maximo del presupuesto base de licitacion del contrato que asciende a un total de 49.500,00€ (IVA
incluido), siendo dicho importe el limite maximo que en virtud del contrato objeto del presente pliego
puede comprometer el érgano de contratacion.”

La Junta de Gobierno Local acordd por mayoria, con la abstencion del sr. Barral Santiago,
produciéndose, por tanto, ocho votos a favor y una abstencion, aprobar la propuesta que antecede
literalmente y en sus propios términos elevandola a acuerdo.

El sefior Barral Santiago justifica su abstencién en la medida en que no esta de acuerdo con el
precio de adjudicacion al suponer una reduccion de los precios unitarios muy sustancial, pero que no se
opone en la medida que es un derecho que ostenta el adjudicatario y esta prevista en pliego.

7.- ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA.-

A) Reservas de agua.- Por la Presidencia se informd que las reservas de agua alcanzan,
globalmente y a fecha 8 de julio del corriente el 95,60 % de la capacidad de embalsamiento total,
siendo la de Becerril del 95,20%, de Serones el 95,10% y de Fuentes Claras el 98,80%.

El abastecimiento de la ciudad de lleva a cabo desde los embalses de Serones, Becerril y los
bombeos del parque del Soto.

B) Informe Gestion Tributaria.- Por parte del sefior alcalde y en respuesta a la peticion que hizo
el sefor Pato Garcia en el pasado pleno corporativo sobre los eventuales medidas indemnizatorias con
cargo a la tasa del servicio abastecimiento de agua, se dio cuenta del informe emitido por el jefe servicio
gestion tributaria, en el que apelando a las previsiones del articulo 12.2 del reglamento del servicio de
abastecimiento aprobado unanimemente por esta corporacion, se determina la improcedencia de
indemnizacién alguna en las situaciones como la acontecida con motivo de la rotura de la tuberia de la
traida desde Serones hasta la ETAP, maxime cuando no se ha producido una supresion del suministro
sino la falta de aptitud del agua para el consumo en boca.

Igualmente en refiere que el informe habla de la posibilidad de modificacién futura del
reglamento o de las ordenanzas fiscales de aplicacidn donde actualmente no se prevé ningun tipo de
reduccion o bonificacion por este motivo, sin que nunca pudiera tener caracter retroactivo amén de las
dificultades de poder establecer los pardmetros de cuantificacién cuando se produce un mantenimiento
del suministro y no puede diferenciarse el consumo para usos ordinarios y el consumo en boca.

En cualquier caso remitird copia de este informe a todos los grupos politicos para su debido
conocimiento y consideracion.

8.- RUEGOS Y PREGUNTAS.- Se formularon los siguientes:

A) Por la sra. Garcia Garcia se formularon los siguientes:

1.- ¢Aproximadamente que superficie se ha desbrozado hasta el momento, conforme al pliego
en el que se licitd el servicio? Son muchas las quejas referidas a la falta de desbroce en varias zonas

de la ciudad.
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2.- Estando proximo el vencimiento del contrato de Recogida, Acogida y Cuidado de los
Animales de Compaiiia, écuando se va a licitar el servicio y en qué términos se va a realizar?

3.- A raiz del anuncio de sustitucién de la tuberia de abastecimiento de agua desde el embalse
de Serones, como consecuencia de las averias sufridas hace escasas semanas que provocaron que la
ciudad se quedase sin abastecimiento desde dicho embalse, éHa habido algun avance ya en cuanto a
la financiacién para la financiacién de la infraestructura?

4.- Rogamos a la mayor brevedad posible se implante un parque canino en la zona del
Decathlon, puesto que hay numerosos vecinos que asi lo solicitan desde la modificacién del acceso
con perros a los parques de la zona, dado que el parque canino mas cercano esta ubicado a bastante
distancia.

5.- ¢Qué medidas se van a adoptar para solucionar el problema con el bar situado en la
Avenida de la Juventud (al lado de la farmacia) Taberna La Avilefia? Son numerosas las quejas
vecinales por ruido, peleas y escandalos que hace insoportable la convivencia con los vecinos.

B) Por el sr. Barral Santiago se formularon los siguientes:

1.- En relacién con el contrato correspondiente al expediente 14/2025, “Servicio de
programacion, gestion y dinamizacion de las actividades del programa de ocio alternativo Kedada 3.0,
asi como de las instalaciones juveniles municipales del Excmo. Ayuntamiento de Avila" y ante las
quejas recibidas por parte de vecinos al encontrarse cerradas por las tardes tanto “La Casa de las
Ideas” como el centro juvenil “Alberto Pindado”, rogamos se informe de lo siguiente:

- Si se estan cumpliendo en la actualidad las prescripciones del pliego en lo relativo al horario
del servicio y apertura de las instalaciones.

- En caso de que se esté produciendo un incumplimiento contractual, se ruega informen cual
es el motivo del cierre de estas dependencias en horarios en los que deberia prestarse el servicio, y si
el equipo de gobierno tiene pensado emprender algun tipo de sancién conforme a lo recogido en el
apartado 22 del pliego de condiciones (“Penalidades”).

- Si el equipo de gobierno tiene conocimiento de deficiencias en las instalaciones y, en caso
afirmativo, se solicita detalle de cudles son y cuando esta prevista su subsanacion.

- Cuantos trabajadores hay actualmente y qué horario estan realizando.

2.- En relacion con el funcionamiento del aula de estudio de El Pradillo, se ruega se dé cuenta
del modelo de gestién actual y se responda a las siguientes cuestiones:

- ¢Se estd cumpliendo lo establecido en el pliego correspondiente al expediente 14/2025,
“Servicio de programacion, gestion y dinamizacion de las actividades del programa de ocio alternativo
Kedada 3.0, asi como de las instalaciones juveniles municipales del Excmo. Ayuntamiento de Avila"”
relativo a la presencia de personal durante, al menos, tres horas diarias en la instalacion?

- (Existe alguna persona responsable designada para esta instalacion?

- Ademas de la presencia de personal durante esas tres horas, ¢hay establecido algun teléfono
de contacto o canal directo para comunicar incidencias? En caso negativo, étiene previsto el equipo de
gobierno habilitarlo?

- ¢Tiene el equipo de gobierno conocimiento de deficiencias en las instalaciones? En caso
afirmativo, écudles son y cuando esta previsto su arreglo?

- ¢{Tiene el equipo de gobierno previsto ampliar la capacidad de usuarios dotando el aula de
mas mesas Y sillas?

- ¢Qué mecanismos se estan utilizando para garantizar que las personas usuarias hagan un
uso adecuado de las normas del aula? éSe estan aplicando sanciones o medidas correctoras en los
casos en que no se cumplan dichas normas? En caso afirmativo, se ruega se indiquen qué sanciones
se han aplicado y cuantas personas han sido sancionadas.
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Asimismo, solicitamos que el equipo de gobierno valore la posibilidad de abrir esta aula de
estudio en horario de 24 horas, al menos durante los periodos de mayor afluencia de estudiantes,
como épocas de examenes o preparacion de oposiciones, dado el importante uso que tiene esta
instalacion y la demanda creciente por parte de los abulenses.

Q) Por el sr. Pato Garcia se formularon los siguientes:

1.- Segln ha aparecido en prensa y se manifestd en el Ultimo Pleno, el Ayuntamiento habia
hecho una inversiéon de 10 millones de euros en instalaciones deportivas segun este listado:

2020 mas de 200,000 €, 2021 casi 4 millones de euros, 2022 casi 3 millones de euros, 2023
mas de medio millén de euros, 2024 mas de medio millon de euros y 2025 1.694,000 €.

Rogamos se nos remita un informe sobre las instalaciones en las que se hicieron las
inversiones, en que consistieron, el importe de cada actuacién y la financiacién de cada una de ellas
con mencion expresa del importe ejecutado con fondos propios y el importe con subvenciones de
cualquier indole, con expresion de la entidad de la que han provenido.

2.- Rogamos se nos remita la relacion de plazas de aparcamiento para personas con movilidad
reducida que se han autorizado y que se han solicitado desde el comienzo del presente mandato.

3.- éCual es el motivo de no haber dado respuesta al requerimiento de informacion por parte
del Procurador del Comun relativo a la falta de limpieza de los cauces de los rios Adaja y Chico? ¢Se
va a responder a ese requerimiento en el nuevo plazo concedido?

4.- ¢Se ha actuado sobre la plaga de garrapatas en el parque de la Tropicana?

5.- ¢COmo se tiene previsto actuar respecto a la colonia de palomas que se encuentra en el
inmueble situado en la Bajada de Don Alonso esquina Capitan Penas (Residencia Diocesana Enrique
De 0ss0)?

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanto la sesién por la Presidencia, en el lugar y fecha
que constan en el encabezamiento, siendo las diez horas y dieciocho minutos, de todo lo cual, yo, el
Secretario, doy fe. )

Avila, a 10 de julio de 2025

\/oBo
EL ALCALDE EL OFICIAL MAYOR
(auraider
Fdo. JesUs Manuel Sanchez Cabrera Fdo.: Francisco Javier Sanchez Rodriguez

PROVIDENCIA: Cimplanse los precedentes acuerdos, y notifiquense, en legal forma, a los
interesados.

Casa consistorial, a 10 de julio de 2025
EL ALCALDE

Fdo. Jesus Manuel Sanchez Cabrera
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