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3.- SERVICIOS A LA CIUDAD, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.-

A) Expedientes de licencia ambiental. Vistos los informes preceptivos emitidos al efecto,
de los que se desprenden el cumplimiento de las ordenanzas municipales, la adecuacion del
emplazamiento y la prevision de medidas correctoras suficientes, la Junta de Gobierno Local acordd
por unanimidad de los miembros presentes, es decir, siete de los nueve que legalmente la
componen, informar favorablemente el expediente de licencia ambiental de establecimiento que a
continuacion se indica para su tramitacion subsiguiente:

1.- Expediente n® 191/2012, instado por don Pedro Delgado Martin, en
representacion de FUNDABEM, para la actividad de envasados de conservas de fruta en local sito
en el poligono 70, parcela 5005 de la Aldea del Rey Nifio.

2.- Expediente n® 137/2013, instado por don Antonio Varas Garcia, para la actividad
de taller de reparacién y venta de vehiculos de segunda mano en local sito en la calle Jorge
Santayana, parcela 57.

B) Terrazas con mesas y sillas. Fue dada cuenta de los expedientes instruidos al efecto en
relacion a solicitudes cursadas para renovacion de licencias concedidas de ocupacion de la via
publica con mesas v sillas para el presente ejercicio en diferentes puntos de la ciudad, asi como de
los informes elaborados al efecto.

La Junta de Gobierno Local emitid por unanimidad de los miembros presentes, es decir,
siete de los nueve que legalmente la componen, el siguiente dictamen:

- Renovar la concesion de licencia para la ocupacion de la via publica con mesas y
sillas, previo pago de las tasas correspondientes, a los establecimientos que seguidamente se
relacionan, cuya distribucion, condiciones singulares y demas determinaciones se reproduciran, en
los términos del expediente de su razon, en el correspondiente Decreto de autorizacion.

Establecimiento Situacion terraza N©° Veladores
EL PALOMAR Calle Vara del Rey 8

4.- CULTURA, EDUCACION Y DEPORTES.

A) Normas reguladoras y convocatoria de las ayudas para transporte
universitario curso 2013-2014. Fue dada cuenta de la propuesta suscrita en fecha 10 de los
corrientes por dofia Sonsoles Sanchez-Reyes Pefiamaria, en su calidad de Tte. de Alcalde
Delegada de Cultura, Educacion y Deportes, cuyo tenor es el siguiente:

“PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIiA

En virtud de las competencias que me fueron delegadas por Decreto de la Alcaldia
Presidencia de fecha 26 de junio de 2011.

Apreciada la necesidad de contribuir a sufragar parcialmente los costes de transporte
universitario de las personas matriculadas en los cursos que se incorporan en las condiciones de las
bases que luego se transcriben a favor de aquellos que rednan los requisitos igualmente indicados
en las mismas, continuando las acciones iniciadas el pasado curso. Y ello tras evaluar el resultado
de las mismas y teniendo en consideracion las posibilidades econdmicas del Excmo. Ayuntamiento.

Elevo propuesta para que por parte de la Junta de Gobierno Local adopte, en su caso, el
siguiente acuerdo:
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- Aprobar las normas reguladoras de las ayudas para transporte universitario para el
curso 2013/2014 con el tenor literal que a continuacién se trascribe, incluyendo el anexo con el
modelo de solicitud.

- Aprobar la convocatoria de las mismas disponiendo su publicacion integra en el
Boletin oficial de la Provincia.”

"NORMAS REGULADORAS DE LAS AYUDAS PARA TRANSPORTE UNIVERSITARIO
(CURSO 2.013/2.014)

1.- CONCEPTO Y FINALIDAD.

Las ayudas para el transporte universitario son prestaciones de caracter econémico
destinadas a estudiantes matriculados en estudios presenciales de Grado, Master o Doctorado de
una Universidad fuera de Avila y residentes en este municipio, con las que se pretende compensar
los gastos que se originan por los traslados a /as clases presenciales.

Estas ayudas se declaran incompatibles con cualesquiera otras destinadas al transporte
universitario, sean de procedencia o naturaleza publica o privada, de las que el solicitante sea
beneficiario.

2.- BENEFICIARIOS Y PERIODO SUBVENCIONABLE.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas los estudiantes universitarios que retnan los
requisitos que mas adelante se expresan y pertenezcan a unidades familiares que cumplan los
requisitos econdmicos de la presente convocatoria.

A los efectos de estas ayudas constituyen unidades familiares las siguientes:

a) Las integradas por los conyuges no separados legalmente, las uniones de hecho
registradas oficialmente y los hijos, los menores acogidos o las personas tuteladas
con que convivan.

b) Las formadas por el padre o la madre y los hijos, los menores acogidos o las
personas tuteladas con que convivan.

El periodo subvencionable se extendera desde el mes de octubre al de junio del curso

académico, si bien sera reconocido con caracter trimestral en la forma contenida en las presentes.

3.- REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS.
Seran requisitos indispensables para poder recibir estas ayudas los siguientes:

A. REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

- Estar matriculado en ensefianzas presenciales de Grado, Master, Doctorado o
ciclos formativos de una Universidad o Centro de Formacion Profesional no
ubicado en Avila. )

- Estar empadronado en Avila, con una antigliedad minima de un afio antes del
comienzo del curso académico en el que se incardina el trimestre para el que se
solicita la ayuda.

- Estar matriculado en, al menos, el 50% de los créditos de los que consta un curso
académico en la titulacion correspondiente o su equivalente en el Plan Antiguo.

- Haber aprobado al menos el 70% de los créditos de los que consta el curso
académico inmediatamente anterior o su equivalente en el plan antiguo.

- Presentar la solicitud y documentacion requerida en los plazos establecidos.

B. REQUISITOS ECONOMICOS DE LA UNIDAD FAMILIAR:

Que la renta anual de la unidad familiar del solicitante, correspondiente al ejercicio fiscal
2012, para familias de dos miembros, no supere el triple de la cuantia anual del Indicador Publico
de Renta de efectos Multiples de 2013 (IPREM), tomado como sustitutivo del Salario minimo
Interprofesional en cdmputo anual.

Si la unidad familiar se compone de mas de dos miembros, se establece un indice
corrector, que resulta de incrementar el 25% de la cuantia del indicador referido por cada uno
de los miembros adicionales de la unidad familiar que excedan de dos.

A efectos del calculo de la renta per capita, computaran por dos los miembros de la unidad
familiar con una discapacidad debidamente acreditada igual o superior al 33 %.
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Para la consideracién de la renta anual se tendra en cuenta la suma de rendimientos
imputaciones de renta y ganancias y pérdidas patrimoniales, antes de la aplicacién del minimo
personal y familiar, declarados o declarables en el impuesto sobre la renta de las personas fisicas
del ejercicio 2012 y correspondientes a cada uno de los miembros computables de la unidad
familiar.

Su cuantia se calculard conforme al resultado de la realizacion de las siguientes
operaciones, con las cantidades que figuren en las casillas que se indican de sus respectivas
declaraciones del IRPF para el ejercicio 2012:

Casilla 450+Casilla 452-Casilla 454+Casilla 457+Casilla 460

En los supuestos de no haber efectuado declaracion de la renta en el ejercicio 2011, por
no estar obligado a ello, se tendran en cuenta la suma de rendimientos del trabajo, rendimientos
del capital mobiliario y ganancias patrimoniales sometidas a retencién menos los gastos deducibles
del trabajo.

4.- PRESUPUESTO, IMPORTE Y ABONO DE LAS AYUDAS.

El presupuesto maximo disponible para las solicitudes presentadas al amparo de la
presente convocatoria es de 13.500 € que se imputaran al presupuesto municipal
correspondiente a los ejercicios econdmicos 2013 y 2014.

Se otorgaran un maximo de 15 ayudas por trimestre académico. De no concederse la
totalidad de ellas, la cuantia econdmica no utilizada acrecera la destinada al trimestre siguiente.

Las ayudas se haran efectivas en la forma que luego se resefia por periodos trimestrales, a
razén de 300 € cada uno y en tres trimestres (de octubre a diciembre, de enero a marzo y de abril
a junio) una vez acreditada la realizacion efectiva de los viajes que se indican en la norma 72.
Nunca se abonara mas importe del justificado.

5.- SOLICITUDES.

La solicitud para el reconocimiento del derecho a percibir la ayuda econdmica se
presentara por el interesado en el Registro General del Ayuntamiento, en impreso normalizado,
para su posterior tramitacion segun instancia que se adjunta como Anexo I, a la que se
acompanara la documentacion que se indica.

Los plazos de presentacion de solicitudes seran los siguientes:

- Para ayudas correspondientes al primer trimestre: del 1 al 15 de octubre.

- Para ayudas correspondientes al segundo trimestre: del 1 al 15 de enero.

- Para ayudas correspondientes al tercer trimestre: del 1 al 15 de abiril.

En ninglin caso seran abonadas las ayudas hasta la justificacion de la realizacion efectiva
de los viajes y una vez concluido el trimestre de referencia, de manera por lo que no se efectuara
el abono anticipado de las mismas.

El solicitante debera acompaniar a la solicitud, los documentos que se detallan en original o
fotocopia compulsada.

A. DOCUMENTACION UNIDAD FAMILIAR:

- Fotocopia del DNI/NIE del solicitante y de los miembros de la unidad familiar de
convivencia. )

- Certificado de empadronamiento en Avila del solicitante que se recabara de oficio
por el area de cultura.

- Certificado expedido por la Facultad o Escuela Universitaria en que esté

matriculado el solicitante durante el curso correspondiente a la convocatoria
acreditativo de estarlo en, al menos, el 50% de los créditos de los que consta un
curso académico en la titulacion correspondiente.
- Certificado expedido por la Facultad o Escuela Universitaria acreditativo de
haber aprobado al menos el 70% de los créditos de los que consta el curso
académico inmediatamente anterior. Quedan exceptuados de este requisito los
estudiantes de Doctorado, Master y 1° de Grado.

- Declaracion jurada de no ser beneficiario de ninguna ayuda publica o privada para
transporte universitario.

- En su caso, certificado de discapacidad expedido por el Organismo competente, en
el que se reconozca un grado de discapacidad del solicitante de la ayuda igual o
superior al 33%.
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- Libro de familia.
En el supuesto de familias monoparentales, y en el supuesto de que en el libro de
familia consten dos progenitores, se aportara sentencia de separacion o divorcio o
documentacion oficial acreditativa de las medidas paterno filiales en las que se
especifique el conyuge sobre el que recae la guarda de los menores.

B. DOCUMENTACION ECONOMICA.

El Ayuntamiento de Avila, solicitara a la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria la
informacion relativa a la renta anual del ejercicio econémico 2012 de todos los miembros de la
unidad familiar, sirviendo la firma de la solicitud de ayuda como autorizacion expresa al
Ayuntamiento para recabar del referido Organismo la informaciéon mencionada, asi como para la
obtencidn de los datos obrantes en el Padron Municipal de Habitantes.

En caso de imposibilidad de obtener los citados datos a través de la forma anteriormente
mencionada, se requerira a los interesados la presentacion de Fotocopia compulsada de la
Declaracién de la Renta correspondiente al ejercicio econémico 2012 de todos los miembros de
la unidad familiar obligados a realizarla o en su defecto certificacion negativa en la que consten las
imputaciones de rentas de dichas personas en el periodo mencionado.

Las unidades familiares cuyos padres o tutores no dispusieran de NIE en 2012, tendran
que justificar documentalmente los ingresos correspondientes a través de néminas, declaraciones
juradas de ingresos de la unidad familiar o a través de cualquier otro documento probatorio de los
mismos.

En todo caso el Ayuntamiento se reserva la posibilidad de exigir cualquier otra informacion
o documentacion que considere oportuno a los efectos expuestos con anterioridad.

6.-  TRAMITACION, RESOLUCION Y PAGO.

Las solicitudes seran tramitadas por el departamento de Cultura de este Ayuntamiento,
disponiéndose para su diligencia la constitucion de una comision evaluadora presidida por Tenencia
de Alcaldia delegada del Area, integrada por un representante de cada uno de los grupos politicos
gue conforman la Corporacion y actuando como Secretaria de la misma la responsable del servicio.

Una vez analizadas y baremadas, en su caso, las solicitudes por dicha comision, se emitira
la pertinente propuesta que sera aprobada por la Junta de Gobierno Local.

El pago de la ayuda de transporte se efectuara directamente al solicitante, en la cuenta
corriente que senale a tal efecto.

7.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS DE LAS AYUDAS DE TRANSPORTE.

Los beneficiarios deberan presentar en el Registro General de este Ayuntamiento en los
diez primeros dias naturales siguientes a la notificacion de la concesion de la ayuda, prorrogables
cinco mas a peticidn escrita del interesado, billetes de, al menos, 33 viajes de ida y vuelta en el dia,
en transporte publico (el mismo o combinado) a lo largo del trimestre para el que se le haya
concedido la ayuda.

8.- PRIORIDADES Y BAREMO.

En caso de que las solicitudes de ayudas a transporte_superaran el limite de crédito
asignado con caracter trimestral, se establecerd un orden de prioridad, atendiendo a los
siguientes criterios:

Ingresos de la unidad familiar inferiores o iguales al IPREM 5 puntos
Situacidn de desempleo acreditada de ambos padres 1 punto
Por ser familia numerosa 1 punto
Discapacidad del solicitante superior al 33 % 1 punto
Expediente académico del solicitante del curso anterior con nota media igual o superior a 7 1 punto

Si en aplicacion de los criterios mencionados se produjera empate, se resolvera por
sorteo.

9.-  CAUSAS DE DENEGACION.
Son causas de denegacion de la solicitud de ayuda al transporte las siguientes:
- No cumplir los requisitos establecidos en la presente Convocatoria de Ayudas.
- Ocultamiento o falseamiento de datos
- Exceder el nimero de solicitudes el crédito presupuestario asignado.
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10.- RECURSOS.

Las normas reguladoras anteriores y cuantos actos administrativos se deriven de ellas,
se podran impugnar por los legitimamente interesados en la forma y plazos previstos en la Ley
30/1992 de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin en su redaccion dada mediante Ley 4/1999 de 13 de
Enero y demas disposiciones legales vigentes en la materia.”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad de los miembros presentes, es decir,
siete de los nueve que legalmente la componen, prestar su aprobacion a la transcrita propuesta,
elevandola a acuerdo, aprobando, en consecuencia las referidas Normas Reguladoras de las
Ayudas para Transporte Universitario, asi como proceder a su publicacion y convocatoria.

6.- CONTRATACION.- Diversos expedientes.

A) Servicio de prevencion ajeno en las especialidades de Medicina del Trabajo y
Ergonomia y Psicosociologia aplicada. Fue dada cuenta del Decreto de la Alcaldia, dictado el
dia 21 de agosto pasado registrado en el Libro de Decretos el mismo dia con el n® 3.506/2013 y
como consecuencia de la avocacion de competencias acordada por Decreto de fecha 26 de julio del
corriente y del que se dio cuenta en la anterior sesion celebrada por este 6rgano, por el que, de
conformidad con el 151.2 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, y considerando el
expediente administrativo tramitado para proceder a contratar la prestacion del servicio de
prevencion ajeno en las especialidades de Medicina del Trabajo y Ergonomia y Psicosociologia
aplicada, mediante procedimiento abierto para su adjudicacion a la proposicion mas ventajosa
considerando varios criterios, con un presupuesto base de licitacion de 65.899,28 € (32.949,64
€/ano), de los que 55.896 € (27.948 €/afno) corresponden a la prestacion del servicio de Medicina
del Trabajo (Vigilancia en la salud) y 10.003,28 € (5.001,64 €/afio) a la de Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada, quedando exenta de I.V.A. la primera y repercutiéndose el 21% de I.V.A.
por la prestacion del servicio de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, es decir, 2.100,72 €
(1.050,36 €/arfio), arrojando, consecuentemente, un total de 68.000 € (34.000 €/afio0), se resolvia
lo siguiente:

Primero.- Aceptar plenamente la propuesta realizada por la Mesa de Contratacion en los
términos que se resefian en el Acta de la misma.

Ello, vista la citada propuesta elaborada por la Mesa de Contratacion en sesion celebrada
con fecha 20 de agosto del afo en curso, asi como el informe evacuado al efecto por los servicios
técnicos, en el que se refiere basicamente lo siguiente:

“VALORACION TECNICA DE LA PROPOSICION.

Siendo valorado segun pliego; los programas de trabajo, los recursos humanos y
materiales, los certificados de calidad, planes de formacion y prevencion de riesgos laborales, asi
como mejoras ofrecidas, cabe destacar que los seis licitadores, MEDYCSA, GRUPO INPREX SERSYS,
SPFREMAP, CLINICA SANTA TERESA, SP FRATERNIDAD MUPRESPA y PREVENLABOR; presentan el
cumplimiento basico del pliego en lo que a los programas de trabajo se refiere, a excepcion de
Grupo INPREX, que no presenta documentacidn alguna para la especialidad preventiva de
ergonomia y Psicosociologia aplicada; por lo que no ofrece la cobertura completa del servicio a
contratar y, por tanto, no se ha baremado.

Desde un punto de vista técnico se ha valorado, por un lado no sélo los procedimientos de
trabajo en lo que plantilla, horarios a disposicion y demas se refiere, sino también la metodologia
de actuacion (siendo SP Fremap, Clinica Santa Teresa y SP Fraternidad, las que ofrecen un abanico
mas amplio en lo referido a pruebas complementarias, vacunaciones y andlisis clinicos afiadidos a
los protocolos basicos de salud establecidos reglamentariamente y de obligado cumplimiento); asi
como actuaciones especificas en materia planes de formacion e informacion a los trabadores
municipales tanto de que se refiere a los riesgos inherentes a su puesto de trabajo como en
materia de primeros auxilios y emergencias. Y por otro lado, los recursos personales para su
desarrollo en lo que a prestacion del servicio médico y técnico se refiere; prestando especial interés
a las unidades basicas de salud a disposicion de este Excmo. Ayuntamiento en Avila y su
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cualificacion profesional demostrable en la ciudad, asi como los medios técnicos y materiales para
su ejecucion, contando para ello SP Fremap, Clinica Santa Teresa y SP Fraternidad de mecanismos
superiores a las otras, con una propuesta de mejoras como programacion on line, planes de
medidas de desarrollo para la defensa del medio ambiente, planes de sostenibilidad, planes de
investigacion continua y desarrollo, mejoras sociales y de accesibilidad, etc; asi como los recursos
materiales para su ejecucion tanto las instalaciones y medios técnicos de unidades fijas y moviles a
disposicion del Ayuntamiento, bajo el cumplimiento del RD 843/2011, como los programas
informaticos y equipos de medicion de ergonomia; valorandose el nimero de consultas propias y
equipos de trabajo, herramientas y maquinaria de que disponen las mismas y la dotacion de
laboratorio de calibracion de equipos propio, siendo la SP Fremap el Gnico que lo presenta.

Sobre las certificaciones de calidad y medio ambiente casi todas las entidades presentan
documentos acreditativos de la gestion ambiental que llevan a cabo en sus instalaciones, asi como
certificaciones de calidad, a excepcion de la Clinica Santa Teresa, que presenta certificados del
Laboratorio de andlisis clinico y Prevenlabor, que no los presenta).

Afadir que los planes de prevencion y programas de informacion y formacién del personal
son los propios desde el punto de vista técnico; asi como otros aspectos de interés como los
tiempos de respuesta ante servicios extraordinarios urgentes.

Segun baremacion establecida, en el apartado de Programa de trabajo, se han tenido en
cuenta criterios como la metodologia propuesta para llevar a cabo las actuaciones, con el objetivo
general en la vigilancia de la salud, de conseguir una proteccion eficaz de la seguridad y salud de
los trabajadores respecto de los riegos de su puesto de trabajo, lo que se consigue con unos
protocolos establecidos al efecto, se valora la presentacion de protocolos especificos para los
puestos de trabajo de este Ayuntamiento a parte de los establecidos genéricamente, con una
planificacion anual al efecto, incluyendo la realizacion de cursos y jornadas de formacion, la
realizacion de un calendario en la programacién de las analiticas previas a los reconocimientos
médicos, las campanas de vacunacién y otras mejoras al respecto como la realizacién de
electrocardiogramas, los programas de prevencion del cancer de prdstata (analitica PSA) y consulta
ginecoldgica; ésta Ultima ofrecida solo por SPFREMAP.

Y en Ergonomia y Psicosociologia aplicada, se ha valorado especialmente el disefio, la
aplicacion y coordinacion de los planes y programas de actuacion preventiva en esta especialidad;
llevado a cabo con las herramientas informaticas de que disponen al efecto, ejecutando las
evaluaciones iniciales, valorando la estructura organizativa con la inclusidon de factores
psicosociales, condiciones ambientales, la carga fisica, trabajos con pantallas, posturas de trabajo,
estudios de calidad de aire interior, microtraumatismos repetitivos o el disefo de puestos entre
otros, a lo que se afiade la formacion y la informacion precisa al efecto.

En lo referido a los medios personales, se ha valorado el nimero de equipos, de médico
del trabajo y enfermero de empresa como una unidad basica de salud (UBS), con un desarrollo
demostrable de su actividad en la provincia de Avila, ejerciendo su labor principal de Avila y con
colegiacién principal de dicha provincia; al efecto SPFRATERNIDAD presenta 5 UBS, SPFREMAP
dispone de 3 UBS, Prevenlabor de 2 UBS vy el resto 1 UBS; en todos los casos con cualificacion y
experiencia elevada y demostrable.

Por lo cual, la puntuacion propuesta para este primer apartado es de 24 puntos para
Medycsa, 36 puntos para SPFREMAP, 33 puntos para Clinica de Santa Teresa, 37 puntos para SP
FRATERNIDAD, 25 puntos para Prevenlabor.

En el apartado de Recursos materiales, se han valorado las instalaciones propias, los
medios técnicos con que cuentan las unidades fijas y moviles; teniendo presente la obligatoriedad
de cumplimiento del minimo establecido en el anexo 3 del RD 843/2011, de 17 de junio, por el que
se establecen los criterios basicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad
sanitaria de los servicios de prevencion; a este respecto, todos los licitadores tienen instalacion
propia en la ciudad de Avila que cumple con la normativa al efecto establecida en lo que area de
prevencion técnica se refiere y a area de medicina del trabajo también, se han tenido en cuenta las
salas de pruebas y el nimero de consultas en las instalaciones fijas con lavamanos y la dotacion de
equipos clinicos en las mismas. (la Clinica de Santa Teresa cuenta con 24 consultas, seguido de
Prevenlabor y SPFREMAP que tienen 3 consultas en la instalacion de Avila y contando con una
consulta el resto de licitadores).

Se valora la existencia de laboratorio de calibracion propio, destacando SPFREMAP como el
Unico licitador que dispone del mismo, el resto de licitadores lo contratara con entidad externa.
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Sobre los medios técnicos en ergonomia, se valora los programas informaticos especificos
de ergonomia y Psicosociologia, los métodos a aplicar y los equipos de medicion, tales como
aspirometros, anemometros, termohigrometros, sondmetros, dosimetros, luxdmetros, exploximetro
y detector de gases, medidores de campos magnéticos, etc.

Por lo cual, la puntuacion propuesta para este segundo apartado es la que sigue: 12
puntos para Medycsa, 20 puntos para SPFREMAP, 15 puntos para Clinica de Santa Teresa y para SP
FRATERNIDAD y 12 puntos para Prevenlabor.

En el apartado de Certificados de calidad, medio ambiente y sistemas de gestion. Se han
valorado la presentacion de tales los certificados; dado lo cual se puntta 1 certificado a Medycsa,
el maximo de 5 puntos a SPFREMAP y a SPFRATERNIDAD; el resto no presenta certificacion
alguna.

La oferta econdmica se valora segun la férmula establecida en el pliego de condiciones.”

Segundo.- Requerir expresamente a SOCIEDAD DE PREVENCION FREMAP, S.L.U., para
que, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a aquél en que reciba este
requerimiento, presente la documentacion resefiada en la clausula 142 del pliego de condiciones.

Considerando que la citada entidad ha presentado la documentacion preceptiva a los
efectos del presente.

La Junta de Gobierno Local, al amparo de lo establecido en el articulo 151.4 del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector PUblico, acordd por unanimidad de los miembros presentes, es decir,
siete de los nueve que legalmente la componen, lo siguiente:

- Adjudicar el contrato de prestacion del servicio de prevencién ajeno en las
especialidades de Medicina del Trabajo y Ergonomia y Psicosociologia aplicada a SOCIEDAD DE
PREVENCION FREMAP, S.L.U., en el precio de 64.352 € (32.176 €/ano), sobre el que se repercutira
el 21% de 1.V.A., es decir, 2.047,92 € (1.023,96 €/aiio) por la prestacion del servicio de Ergonomia
y Psicosociologia Aplicada, arrojando un total de 66.399,92 € (33.199,96 €/afi0).

- Aprobar el mencionado gasto, financiado, conforme se aprobd en fecha 11 de julio
de 2013.

En todo caso, al tratarse de un gasto de caracter plurianual (art. 174.2 b del
TRLRHL), la realizacion del gasto se subordinara al crédito que para cada ejercicio autoricen los
respectivos presupuestos.

- Notificar, de conformidad con lo establecido en el articulo 156.3 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, la resolucion que antecede a los licitadores, requiriendo al
adjudicatario la firma del pertinente contrato dentro de los dias siguientes a que transcurran los 15
dias habiles siguientes a la remisién de la notificacion de la presente adjudicacion a los licitadores.

B) Concesidn del uso privativo de dominio publico para la instalacion y gestion de
tiendas de articulos de turismo y demas productos de interés relacionados con el Area
de Turismo del Ayuntamiento de Avila, situadas en el Centro de Recepcion de
Visitantes y en la Casa de las Carnicerias. Fue dada cuenta del Decreto de la Alcaldia, dictado
el dia 23 de agosto pasado registrado en el Libro de Decretos el mismo dia con el n® 3.555/2013 y
como consecuencia de la avocacion de competencias acordada por Decreto de fecha 26 de julio del
corriente y del que se dio cuenta en la anterior sesion celebrada por este 6rgano, por el que, de
conformidad con el 151.2 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, y considerando el
expediente administrativo tramitado para proceder a contratar la concesion del uso privativo de
dominio publico para la instalacién y gestion de tiendas de articulos de turismo y demas productos
de interés relacionados con el area de turismo del ayuntamiento de Avila, situadas en el Centro de
Recepcion de Visitantes y en la Casa de las Carnicerias, mediante procedimiento abierto para su
adjudicacion a la proposicion mas ventajosa considerando varios criterios, con un canon anual fijo
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que se establece en 5.000 €/afno y un canon variable minimo referido a los siguientes porcentajes
por tramos de ventas anuales totales de las tiendas excluido el I.V.A.:

2% hasta 100.000 euros.

4% hasta 150.000 euros.

6% hasta 200.000 euros.

8% mas de 200.000 euros.

En el mencionado Decreto se resolvia lo siguiente:

Primero.- Aceptar plenamente la propuesta realizada por la Mesa de Contratacion en los
términos que se resenan en el Acta de la misma de 20 de agosto de 2013.

Ello, vista la citada propuesta elaborada por la Mesa de Contratacion, asi como el informe
evacuado al efecto por los servicios técnicos, en el que se refiere basicamente lo siguiente:

“1.- Proyecto o Memoria de Explotacion.

Objeto social y fiabilidad de la Empresa.

La Empresa Palacios y Museos S.L. realiza una descripcion de sus actividades principales,
asi como las cifras de facturacion y principales empresas a las que presta sus servicios,
demostrando una amplia experiencia en Instituciones de gran prestigio en mundo expositivo y
cultural.

Dentro del Capital Social de la empresa figura como socio de referencia, con el 100% de
las acciones Aldeasa S.A., empresa de reconocido prestigio y que viene prestando sus servicios
desde 1974.

Memoria descriptiva y fotomontaje.

Palacios y Museos ha disefiado una propuesta de implantacion de tienda en los dos
espacios ofertados en el Pliego. Dichos proyectos incluyen:

Disefio e implantacion del mobiliario

Distribucion del espacio e implantacion del surtido

Localizacion y personalizacion de maquinas de “vending”

Tluminacion

Decoracién

Sefalética

Realizan una amplia y pormenorizada descripcion de los elementos a instalar, incluyendo
distintos fotomontajes de ambas tiendas, asi como plano de los dos proyectos. Aln cuando,
respecto al mobiliario propuesto se considera que deberia ser objeto de estudio y negociacion
posterior, en lo que respecta a los materiales a utilizar y a su definitiva ubicacion,
fundamentalmente en la tienda a instalar en la Casa de las Carnicerias.

Horarios y calendario de prestacion de la actividad.

Asumen plenamente los horarios propuestos en el Pliego de prescripciones Técnicas, y
proponen como mejoras la inclusion de la Semana Santa, las Fiestas Locales, asi como cuando la
demanda turistica lo requiera.

Personal afecto a la actividad.

Realizan una prolija descripcion que prestara los servicios, cumpliendo en todo momento
los requerimientos del Pliego y mejorandolos en algunos aspectos.

Presentan un Plan de prevencién de riesgos laborales, propuesta de uniforme para el
personal de atencion al publico.

Sistema de gestion y venta.

Realizan una pormenorizada descripcion de los procedimientos de implementacion de este
servicio, que incluye aspectos tales como: la imagen de la tienda, la comunicacion, el disefio de
productos, la seleccion de proveedores, politica de compras, etc.

Plan de control y calidad del servicio.

Palacios y Museos, como empresa perteneciente al grupo Aldeasa World Duty Group, tiene
implantado en todos sus servicios un sistema basado en los requisitos UNE-EN-ISO 9001:2008.

Descripcion de los sistemas informaticos.

Los sistemas informaticos utilizados por Palacios y Museos estan homologados
internacionalmente, lo que permitira al Ayuntamiento de Avila disponer de una tecnologia puntera
y fiable en la gestion de las actividades de venta.
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Facilitara al Ayuntamiento un acceso on-line a nuestros sistemas, lo que permitira
consultar ventas diarias en tiempo real.

Comercializacion de la actividad y atencion al cliente.

Realizan una pormenorizada descripcion de los procedimientos estandarizados de atencion
al cliente, el plan de formacion del personal, la politica de reclamaciones, etc.

2.-Descripcion de los productos obligatorios, recogido en el Anexo 1IV.a) del
pliego de prescripciones técnicas:

En este aspecto la empresa proponente, realiza una descripcion de los productos a
elaborar, de acuerdo a las prescripciones técnicas que figuran en el Pliego, aportando unos
ejemplos de modelos de disefio de distintos productos, que creemos, independientemente que
sobre cuestiones estéticas no pueda existir unos criterios uniformes y universales, son coherentes
con los productos similares del mercado turistico.

Asi mismo, las tiendas ofreceran a la Concejalia de Turismo un descuento del 10% en los
productos obligatorios de este Anexo y un 5% en las publicaciones.

3.- Diseio, calidades, variedad de los productos exclusivos para estas tiendas
referidos en el anexo 1IV.b) del pliego de prescripciones técnicas.

Realizan una exhaustiva descripcion de las distintas colecciones de productos que
proponen, un total de 11, que creemos pueden abarcar los aspectos mas resefiables y
emblematicos de Avila como destino turistico, asi como los distintos tipos de publicos y colectivos
de distintas edades.

La estética propuesta consideramos que se adapta a cada tipo de producto, motivo a
representar y publico final al que va dirigido, alin cuando siempre podra ser objeto de modificacion
0 matizaciones por parte del Ayuntamiento.

4.- Precios de Venta al Publico de familias de productos y margen econémico
del Rincén de Avila:

La propuesta de precios para los productos propuestos, creemos que es la habitual en este
tipo de productos.

La oferta econdmica se valora seguin la formula establecida en el pliego de condiciones.”

Segundo.- Requerir expresamente a PALACIOS Y MUSEQS, S.L., para que, dentro del
plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a aquél en que reciba este requerimiento,
presente la documentacion resefiada en la clausula 162 del pliego de condiciones.

Considerando que la citada entidad ha presentado la documentacion preceptiva a los
efectos del presente.

La Junta de Gobierno Local, al amparo de lo establecido en el articulo 151.4 del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, acordd por unanimidad de los miembros presentes, es decir,
siete de los nueve que legalmente la componen, lo siguiente:

- Adjudicar el contrato de concesion del uso privativo de dominio publico para la
instalacion y gestion de tiendas de articulos de turismo y demas productos de interés relacionados
con el area de turismo del ayuntamiento de Avila, situadas en el Centro de Recepcion de Visitantes
y en la Casa de las Carnicerias, a PALACIOS Y MUSEQS, S.L., en el canon fijo anual de 8.000 €/afo
y un incremento del 25% del canon variable que corresponda en funcion de las ventas anuales
totales de las tiendas conforme se establece en las bases que han regido este procedimiento.

En todo caso, al tratarse de un gasto de caracter plurianual (art. 174.2 b del
TRLRHL), la realizacion del gasto se subordinara al crédito que para cada ejercicio autoricen los
respectivos presupuestos.

- Notificar, de conformidad con lo establecido en el articulo 156.3 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, la resolucion que antecede a los licitadores, requiriendo al
adjudicatario la firma del pertinente contrato dentro de los dias siguientes a que transcurran los 15
dias habiles siguientes a la remision de la notificacion de la presente adjudicacion a los licitadores.
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C) Servicio de talleres para nifios y jovenes con discapacidad 2013-2014. Fue
dada cuenta del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 17 de
julio de 2013 por el que se disponia la aprobacion del expediente para proceder a contratar la
prestacion del servicio de talleres para nifios y jovenes con discapacidad 2013-2014, mediante
procedimiento abierto para su adjudicacion a la proposicién mas ventajosa considerando varios
criterios, con un tipo de licitacion de 19.822,73 €, importe sobre el que se repercutira el 10 %
de I.V.A., esto es 1.982,27 €, arrojando un total de 21.805 €.

Vista la propuesta elaborada por la Mesa de Contratacion en sesion celebrada con fecha 10
de septiembre del afio en curso, asi como el informe evacuado al efecto por los servicios técnicos,
en el que se refiere basicamente lo siguiente respecto a la Unica propuesta presentada:

Respecto al Proyecto de Organizacion del Servicio Objeto del Contrato se consideran los
siguientes apartados:

.- Objetivos Especificos y metodologia determinando la idoneidad y ajuste del
planteamiento general del objeto del contrato.

Establece unos objetivos especificos acordes con los planteados en el Pliego de
Prescripciones Técnicas, utilizando igualmente una metodologia de trabajo que contempla la
divisién por grupos de edad y discapacidad acordes con dichas Prescripciones.

La metodologia se establece con un caracter participativo, seleccionando siempre que sea
posible las actividades de forma consensuada entre los responsables y los participantes y teniendo
en cuenta variables de edad y discapacidad para la planificacion de actividades.

.- Propuesta descriptiva de las actividades acordes con los objetivos propuestos.

Distribuye los talleres por bloques de contenidos, contando con los siguientes: Expresion
Corporal, Actividad Fisica y Deporte, Nuevas Tecnologias, Punto de Encuentro, Salidas y
Excursiones, Zoo terapias y Creatividad.

Dentro de cada bloque mencionado, establece un programa general, mensual y semanal
de las actividades y unos objetivos especificos de cada actividad, que se consideran variadas,
originales y acordes con lo establecido en las prescripciones técnicas.

- Relacion de recursos humanos que la Asociacion pone a disposicion del desarrollo de la
actividad.

Contempla de conformidad con las Prescripciones Técnicas 1 Coordinador General de las
Actividades y el NUmero de monitores necesarios segun el nimero de participantes, en el ratio de
1 monitor con la especialidad de NEE por cada 4 participantes.

Igualmente contempla 1 Monitor de Nivel en las actividades que asi lo requieran, Coordinadores y
Monitores en practicas de Ocio y Tiempo Libre y Voluntarios.

- Propuesta de plan alternativo acorde a las previsiones de la Clausula 62 del Pliego de
prescripciones técnicas.

Establece como plan alternativo que en caso de no cubrirse alguno de los grupos
establecidos segun las edades de los participantes, se procedera a la ampliacion de aquellos que
pudieran tener participantes suficientes para la creacion de un segundo grupo.

En el supuesto de que dicha circunstancia tampoco fuese posible al no existir inscripciones de
reserva, se ampliaria el horario de los talleres existentes.

- Relacion de medios materiales que la Asociacion pone a disposicion del programa, asi
como las instalaciones que estén previstas utilizar.
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Cuenta como medios materiales con apartados de material informatico y consolas, material
de aire libre y montana, materiales didacticos, materiales para juegos, material deportivo general y
para deportes especificos en particular como arcos o tenis de mesa, audiovisuales y otros,
describiendo dentro de dichos apartados materiales diversos que se consideran que cubren
suficientemente las necesidades de los talleres.

Igualmente contempla las infraestructuras a utilizar, siendo la instalacion de referencia el
Centro de estudios, juventud y discapacidad de Pronisa, especificando igualmente otras
instalaciones como el Punto de Informacion Juvenil Alberto Pindado, el Aula Innova, la Sala
Multisensorial, Entornos Naturales Museos etc.

Igualmente especifica cuatro vehiculos y un autobus adaptado de apoyo.

Respecto a las Mejoras Ofertadas sobre las prescripciones minimas establecidas, se tienen
en cuenta las siguientes:

Incremento de los gastos de personal, debido a la ampliacion de los horarios minimos
fijados en 6 horas por la realizacién de dos salidas: 340 Euros.
Coste de dos excursiones: 600 Euros.

No son objeto de valoracion el resto de mejoras incluidas como el apoyo de vehiculos
propios, personal empleado y linea telefdnica, bien por no quedar cuantificadas econdmicamente
de modo justificado, por ser elementos susceptibles de una utilizacion simultanea para otras
actividades o por no considerarse que supongan una mejora sustancial del servicio sobre los
aspectos contemplados en las prescripciones Técnicas.

La baremacion de este apartado es la resultante de la aplicacion de la formula prevista en
pliego al igual que acontece con respecto a la propuesta econdémica.

A la vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo
establecido en el articulo 151.2 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, acordd por
unanimidad de los miembros presentes, es decir, siete de los nueve que legalmente la componen,
lo siguiente:

- Aceptar plenamente la propuesta realizada por la Mesa de Contratacion en los
términos que se resefan en el Acta de la misma.

- Requerir expresamente a ASOCIACION PRONISA, para que, dentro del plazo de
diez dias habiles a contar desde el siguiente a aquél en que reciba este requerimiento, presente
la documentacion resefiada en la clausula 182 del pliego de condiciones.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se
entendera que el licitador ha retirado su oferta, procediéndose en ese caso a recabar la misma
documentacion al licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

D) Gestion servicio de guarderia en el Centro de Educacion Preescolar “Piedra
Machucana”. Fue dada cuenta de la finalizacién del plazo de vigencia de la prérroga del contrato
atinente a la gestion del servicio de guarderia en el Centro de Educacién Preescolar “Piedra
Machucana”, adoptada mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion de 15 de
noviembre de 2012, procedente del contrato adjudicado en sesién de fecha 21 de julio de 2005, a
EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A., asi como de la solicitud cursada por dicha empresa
de prorroga y de la propuesta suscrita al efecto por los Servicios Técnicos Municipales.

Considerando lo establecido en la cldusula 22 del referido contrato, y con el fin de

garantizar la continuacion del servicio, la Junta de Gobierno acordd, por unanimidad de los
miembros presentes, es decir, siete de los nueve que legalmente la componen, prorrogar por un
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afo la prestacion del servicio referido a la entidad adjudicataria, EULEN SERVICIOS
SOCIOSANITARIOS, S.A., manteniéndose las condiciones actuales sin incremento de coste.

E) Servicio de control de la poblacién de paloma doméstica en la ciudad de Avila.
Fue dada cuenta de la finalizacion del plazo de vigencia del contrato atinente a la prestacion del
servicio de control de la poblacién de paloma doméstica en la ciudad de Avila, adjudicado mediante
Decreto de la Alcaldia de fecha 24 de agosto de 2012, del que fue dada cuenta a esta Junta de
Gobierno Local en sesion de 6 de septiembre de 2.012 y que fue suscrito el siguiente dia 13, a la
entidad STURNUS CONTROL, S.L., asi como de la propuesta suscrita al efecto por los Servicios
Técnicos Municipales.

Considerando lo establecido en la cldusula 132 del referido contrato, y con el fin de
garantizar la continuacion del servicio, la Junta de Gobierno acordd, por unanimidad de los
miembros presentes, es decir, siete de los nueve que legalmente la componen, prorrogar por un
ano la prestacion del servicio referido a la entidad adjudicataria, STURNUS CONTROL, S.L.,
manteniéndose las condiciones actuales sin incremento de coste.

7.- ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA -

A) Reservas de agua. Por la Presidencia se informo a la Junta de Gobierno Local de que las
reservas de agua alcanzan, globalmente y a fecha 11 de septiembre pasado, el 65,40% de la
capacidad de embalsamiento total, siendo las de Becerril del 64,62%, de Serones 59,89% vy de
Fuentes Claras del 100%.

B) Archivo Municipal. Solicitud reproduccion fotografica diversos documentos. Fue
dada cuenta del escrito remitido por don Carmelo Luis Lopez, Director de la Institucion Gran Duque
de Alba, mediante el que solicita autorizacion para la reproduccion y permiso de publicacion del
documento que luego se indica, propiedad de este Excmo. Ayuntamiento, para ilustrar la obra
Historia de Avila, V. Edad Moderna (siglos XVI-XVIII, 1.2 parte), que edita dicha institucion.

La Junta de Gobierno Local, a la vista del informe suscrito en fecha 4 de septiembre del
afno en curso por la Archivera Municipal, acordd por unanimidad de los miembros presentes, es
decir, siete de los nueve que legalmente la componen, acceder a lo solicitado y, en consecuencia,
autorizar la reproduccion y publicacion del mencionado documento, debiendo citar la propiedad del
documento y remitiendo al Archivo Municipal tres ejemplares del libro editado.

- Portada de libro de actas del Consejo de Avila (1589-1591) Caja 3-Libro 19.
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