JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 42/2013

N°: 42/13

SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL EL DIA

28 DE NOVIEMBRE DE 2013

Ayuntamiento
de Avila

Del Rey - De los Leales - De los Caballeros

(EXTRACTO)

2.- SERVICIOS A LA CIUDAD, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.-

A) Expedientes de licencia ambiental. Vistos los informes preceptivos emitidos al efecto,
de los que se desprenden el cumplimiento de las ordenanzas municipales, la adecuacion del
emplazamiento y la prevision de medidas correctoras suficientes, la Junta de Gobierno Local acordd
por unanimidad informar favorablemente el expediente de licencia ambiental de establecimiento
que a continuacion se indica para su tramitacion subsiguiente:

1.- Expediente n® 98/2013, instado por don Juan Antonio Hernandez Jiménez para la
ampliacion de cebadero de terneros en parcela 14, poligono 69, de La Aldea del Rey Nifio.

2. Expediente n° 158/2013, instado por don Alvaro Sanchez Gémez para la actividad
de bar-cafeteria en local sito en la calle Agustin Rodriguez Sahagun, n° 3, local 2.

3.- PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL Y SEGURIDAD.- Autorizacion
instglaci(m de dos puntos de venta de articulos navideiios en la Plaza de Santa Teresa
de Avila. Fue dada cuenta del informe-propuesta suscrito por el Agente de Desarrollo Local don
Luis Felipe Martin Gémez en fecha 26 de noviembre pasado cuyo tenor es el siguiente:

) “INFORME RELAT,IVO A LA AUTORIZACION DE VENTA EN LA VIA PUBLICA EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE AVILA

Con fecha 23 de agosto del corriente, D. Ana Belén Lopez Mahillo, solicit ante el registro
del Ayuntamiento de Avila la instalacion de dos puntos de venta de articulos navidefios en la plaza
de Santa Teresa de Avila, desde el 1 de diciembre de 2013 al 6 de enero de 2014.

El 24 de septiembre de 2013 la Policia Municipal emite informe favorable de acuerdo a la
instalacion y emplazamiento de dos puestos de 10 metros lineales en total (10x2), teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

- La exposicion y venta de productos se tiene que limitar a articulos tipicos o
relacionados con la navidad y no otros que se comercializan el resto del afo, pues de otra forma
implicaria venta ambulante no autorizada y podria ser retirado de la venta por los servicios
municipales.

- Si el solicitante pretende vender tracas y artificios de pirotecnia en este puesto,
deberd dotarse de autorizacion de la Subdelegacion del Gobierno por ser el 6rgano competente,
quien a través de la Guardia Civil resuelve la solicitud, no el ayuntamiento.

Desde el Area de Comercio, no encontrando inconveniente en proceder a lo solicitado,
propone la autorizacion de la misma, habiendo sido entregada la documentacion correspondiente
el 25 de noviembre del afio en curso de acuerdo a las ordenanzas municipales del Ayuntamiento
de Avila.”

La Junta de Gobierno acordd por unanimidad aprobar la propuesta que antecede
literalmente y en sus propios términos elevandola a acuerdo.

4.- ATENCION SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.- Dictamenes de la
Comision Informativa.

A) Consejo Local de Cooperacion al Desarrollo: Bases convocatoria subvenciones
2014. Fue dada cuenta del dictamen evacuado por la Comision Informativa de Atencion Social e
Igualdad de Oportunidades en su sesion celebrada con fecha 26 de noviembre de 2013, con el
siguiente tenor literal:
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“2.- Consejo Local de Cooperacion al Desarrollo: Bases convocatoria
subvenciones 2014. Fue dada cuenta de las Bases elaboradas para regir la convocatoria publica
para la concesion de subvenciones a ONGDs para la financiacion de proyectos de cooperacion con
paises en vias de desarrollo, asi como del acuerdo adoptado sobre el particular por el Consejo
Local de Desarrollo en sesion celebrada el pasado dia 4 de noviembre del afio en curso. A su vista,
la Comision dictamind favorablemente por unanimidad la convocatoria publica de subvenciones a
ONGDs para la ejecucion de proyectos de desarrollo, y las Bases que han de regirla cuyo tenor que
consta en el expediente tramitado al efecto, asi como su presupuesto maximo, fijado para el
ejercicio 2014 en 40.000 €.”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad prestar su aprobacion al transcrito
dictamen, elevandolo a acuerdo.

B) Propuesta de adhesion al Servicio de Atencion y Proteccion para Victimas de
Violencia de Género. Fue dada cuenta del dictamen evacuado por la Comision Informativa de
Atencion Social e Igualdad de Oportunidades en su sesion celebrada con fecha 26 de noviembre de
2013, con el siguiente tenor literal:

“3.- Propuesta de adhesion al Servicio de Atencion y Proteccion para
Victimas de Violencia de Género. Fue dada cuenta de la propuesta formulada por la
Presidencia, en su calidad de Tte. De Alcalde Delegada del Area de Atencidon Social e Igualdad de
Oportunidades, cuyo tenor es el siguiente:

“PROPUESTA: En relacion con el Servicio Telefénico de atencién y proteccion para victimas
de violencia de género (ATENPRO), al que el Ayuntamiento de Avila prestd su adhesion de
conformidad con el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de Febrero de 2011, se
emite el siguiente Informe-Propuesta:

Representantes de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias han presentado
solicitud en orden a ratificar por este Ayuntamiento la solicitud de adhesion al Servicio, asi como a
aportar nuevamente los datos corporativos, dada la modificacion efectuada del Protocolo de
actuacion anterior, introduciendo novedades fundamentalmente en Orden a la ampliacidn a un afio
de las altas ordinarias y excepcionales del servicio, entrega del terminal en los Centros de Servicios
Sociales, establecimiento de un procedimiento en los supuestos de cambio de residencia etc.

En virtud de lo expuesto se considera la conveniencia de proceder a solicitar la adhesion al
Servicio de Atencion y Proteccidon para Victimas de Violencia de Genero, con el compromiso del
cumplimiento de las obligaciones derivadas del protocolo de actuacién adjunto, asi como facilitar
los datos Corporativos en relacion al citado Servicio, de conformidad con los modelos que se
adjuntan al presente Informe-Propuesta.”

La Comision dictamind favorablemente por unanimidad la propuesta transcrita en sus
propios términos y, en consecuencia, la ratificacion de la adhesion de este Ayuntamiento al Servicio
Telefonico de Atencion y Proteccion para Victimas de Violencia de Género en la forma que la
misma se expresa.”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad prestar su aprobacion al transcrito
dictamen, elevandolo a acuerdo.

C) Plan Municipal de Convivencia e Integracion: Conmemoracion del dia
Internacional de los Derechos Humanos. Fue dada cuenta del dictamen evacuado por la
Comision Informativa de Atencion Social e Igualdad de Oportunidades en su sesion celebrada con
fecha 26 de noviembre de 2013, con el siguiente tenor literal:

“4.- Plan Municipal de Convivencia e Integracion: Conmemoracion del dia
Internacional de los Derechos Humanos. Se dio cuenta del informe emitido por los servicios
sociales municipales en relacion con las actuaciones que se pretende llevar a efecto en
conmemoracion de dias internacionales de especial interés para la convivencia, como es el Dia
Internacional de los Derechos Humanos, en el marco del programa de sensibilizacion ciudadana
que se incardina en la Linea Estratégica 2, Sensibilizacién para la Integracién en la diversidad, del
Plan Municipal de Convivencia e Integracion. La actuacion que se plantea consiste en la realizacion,
el proximo dia 4 de diciembre, de una Jornada de sensibilizacion-formativa, en colaboracion con el



JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 42/2013

Programa Interuniversitario de la Universidad de Salamanca Universidad de la Experiencia, con el
titulo: “La proteccion de los Derechos Humanos en catastrofes humanitarias”, dirigida tanto a los
alumnos participantes en dicho Programa, como al conjunto de la comunidad universitaria de Avila,
pero abierta también al resto de la poblacién abulense interesada, e impartida por un experto en la
materia.

A su vista, la Comision dictaminé favorablemente por unanimidad el informe de referencia
en sus propios términos y, en consecuencia, la realizacion de la Jornada antes citada, en la forma
gue en aquél consta.”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad prestar su aprobacion al transcrito
dictamen, elevandolo a acuerdo.

D) Discapacidad: Folleto de lectura facil “Nueve Puertas”. Fue dada cuenta del
dictamen evacuado por la Comision Informativa de Atencion Social e Igualdad de Oportunidades
en su sesidn celebrada con fecha 26 de noviembre de 2013, con el siguiente tenor literal:

"5.- Discapacidad: Folleto de lectura facil “Nueve Puertas”. Por la Sra. Concejal
Delegada se informa a los presentes que, para dar continuidad a las ediciones anteriores
adaptadas a lectura facil (La Santa y la Muralla) y reforzar el contenido informativo de las
maquetas tifloldgicas, se han redactado los textos que cuentan la historia y el arte de cada una de
las nueve puertas de la muralla, proponiendo que los mismos sean adaptado por la empresa
Dilofacil seguin las pautas de lectura facil y validado con un grupo de personas con discapacidad
intelectual para, posteriormente, localizar un ilustrador y después proceder a su maquetacion y
publicacion.

La Comision dictamind favorablemente por unanimidad dicha propuesta y, en
consecuencia, proceder a la realizacion de los trabajos de adaptacién a lectura facil de los textos
relativos a la historia y arte de cada una de las nueve puertas de la Muralla, asi como su
presupuesto, que se cifra en 665,50 €.”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad prestar su aprobacion al transcrito
dictamen, elevandolo a acuerdo.

E) Juventud.

a) Escuela Municipal de Animacion y Tiempo Libre: Programacion 2014. Fue dada
cuenta del dictamen evacuado por la Comisién Informativa de Atencidon Social e Igualdad de
Oportunidades en su sesion celebrada con fecha 26 de noviembre de 2013, con el siguiente tenor
literal en su parte dispositiva:

“6.- Juventud:

A.- Escuela Municipal de Animacion y Tiempo Libre: Programacion 2014. Por la Sra.
Concejal Delegada de Juventud fue dada cuenta de la propuesta de programa formativo elaborado
para el presente ejercicio 2014 por la Escuela Municipal de Animacion, y del informe emitido sobre
el particular por los servicios técnicos, con el siguiente tenor:

“INFORME.-  En relacién a la realizacion de la Programacion formativa para el curso
2.014 de la “Escuela Municipal de Animacion y Tiempo Libre” en la ciudad de Avila, se emite el
siguiente informe:

Teniendo en cuenta los requisitos minimos y plazos de presentacién presentes en la
normativa aplicada al desarrollo y gestion de las Escuelas Municipales de Animacion y Tiempo Libre
de la Junta de Castilla y Ledn, se ha presentado la siguiente programacion. Se adjunta
programacion.

- Un curso de Coordinador de tiempo libre.

- Un curso extensivo de Monitor de tiempo libre.

- Dos cursos intensivos de Monitor de tiempo libre.

- Un monografico para la Experticia en actividades invernales.

Se llevaran a cabo a lo largo del curso 2.014, teniendo en cuenta que los precios publicos
vienen regulados por las Ordenanzas Fiscales Municipales, siendo el coste de la hora de 1,05 €.”

(...)
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Sometido el asunto a votacion, la Comision dictamind favorablemente por unanimidad el
informe transcrito en sus propios términos y, en consecuencia, la programacién de la Escuela
Municipal de Animacion para el afio 2014 en la forma que consta en el expediente tramitado al
efecto.”

La Junta de Gobierno Local acordd prestar su aprobacion al transcrito dictamen,
elevandolo a acuerdo.

b) IV Gala Joven. Fue dada cuenta del dictamen evacuado por la Comision Informativa de
Atencion Social e Igualdad de Oportunidades en su sesion celebrada con fecha 26 de noviembre de
2013, con el siguiente tenor literal en su parte dispositiva:

“6.- Juventud:

B.- IV Gala Joven. Por la Sra. Concejal Delegada de Juventud se dio cuenta del Proyecto “IV
Gala Joven”, evento que pretende fomentar una mayor implicacién de los jovenes abulenses en la
vida de la ciudad, especialmente en aquellos aspectos mas intimamente relacionados con ellos, y
que se concibe como un foro en el que se reconozca la labor realizada por los jovenes en
diferentes sectores de la sociedad y se promocione a los jovenes artistas premiados en la edicion
anual de los certamenes jovenes, complementado con diferentes manifestaciones artisticas en las
que se expresan diferentes formas de entender el arte, a través de la creatividad y la innovacion, y
cuya celebracién tendra lugar el dia 20 de diciembre proximo en el Lienzo Norte.

(..r)

Sometido el asunto a votacion, la Comision dictamino favorablemente por mayoria de
nueve votos de los siete miembros corporativos presentes del P.P. y los dos del P.S.0.E., con las
tres abstenciones hasta la Junta de Gobierno Local de los dos de U.P.yD. y del de I.U.CyL (que se
muestran conformes con la realizacion del acto en si, pero entienden que su presupuesto deberia
estar desglosado y claramente detallado), el programa de referencia, con los objetivos, contenidos
y temporalizacion que constan en el expediente, asi como su presupuesto estimado, que se cifra
en 3.000 €, destinado a gastos de contrataciones, gestion y realizacion, escenografia, publicidad y
difusién.”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad prestar su aprobacion al transcrito
dictamen, elevandolo a acuerdo.

c) Escuela Circulo del Artista: Convenios de colaboracion. Fue dada cuenta del
dictamen evacuado por la Comisién Informativa de Atencion Social e Igualdad de Oportunidades
en su sesion celebrada con fecha 26 de noviembre de 2013, con el siguiente tenor literal en su
parte dispositiva:

“6.- Juventud:

C.- Escuela Circulo del Artista: Convenios de colaboracion. Fue dada cuenta del
informe emitido por los servicios técnicos en relacion con el proyecto Escuela Circulo del Artista,
gue mas adelante se transcribe, asi como del borrador de convenios de colaboracion a suscribir
con las Asociaciones Renacimiento del B-boying y de Ilusionistas de Avila, con el fin de desarrollar
los talleres en las disciplinas de B-Boying y Magia.

"INFORME.- En relacion a la realizacion del Proyecto “Escuela Circulo del artista” en la
ciudad de Avila, se emite el siguiente informe:

Para concluir la programacion de la Escuela Circulo del Artista en sus tres disciplinas, se
presentan los convenios de colaboracion con las Asociaciones B-boying e Ilusionistas de Avila, para
el desarrollo de las disciplinas de B-boying y Magia respectivamente, a través de los Talleres
Laboratorio de B-boying y Magia.

Cuenta entre otros con los objetos de potenciar entre los jovenes abulenses habitos
culturales y artisticos que faciliten el conocimiento y acceso a las diferentes expresiones artisticas;
impulsar el acceso a las diferentes expresiones culturales y artisticas por parte de la juventud
abulense; y explorar las propias capacidades expresivas, buscando la liberacion y el desbloqueo de
las mismas.

Los talleres se llevaran a cabo con la siguientes programacion:

Taller de B-boying
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Instalacién- Centro Medioambiental de San Nicolas:

*  Grupo 1/ iniciacion- jueves de 16:00-18:00 h.

=  Grupo 2/ avanzado- sabados de 17:00-19:00 h.
Taller de Magia:
Instalacién- Centro Joven Casa de las Ideas

=  Grupo 1/iniciacion- sabados de 18-20 h.

=  Grupo 2/avanzado- sabados de 20-22 h.

Se llevaran a cabo del 28 de noviembre de 2.013 al 28 de junio de 2.014, teniendo una
cuota mensual de 20 €.”
(enr)

Sometido el asunto a votacion, la Comision dictamind favorablemente por unanimidad el
informe de referencia, en sus propios términos y, en consecuencia, la suscripcion de sendos
convenios de colaboracion con las Asociaciones Renacimiento del B-boying y de Ilusionistas de
Avila para el desarrollo de las disciplinas de B-boying y Magia, respectivamente, en desarrollo de la
programacion del proyecto Escuela Circulo del Artista, con el tenor que consta en el expediente, asi
como la aportacion econdmica municipal a los mismos, que asciende a 1.000 € a cada uno de ellos,
elevando cuanto antecede a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion, si procede.”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad prestar su aprobacion al transcrito
dictamen, elevandolo a acuerdo.

d) Programa Antenas Informativas Escolares. Fue dada cuenta del dictamen evacuado
por la Comisién Informativa de Atencion Social e Igualdad de Oportunidades en su sesion
celebrada con fecha 26 de noviembre de 2013, con el siguiente tenor literal en su parte dispositiva:

“6.- Juventud:

D.- Programa Antenas Informativas Escolares. Por la Sra. Concejal delegada se dio
cuenta del informe emitido por los servicios técnicos en relacion con el proyecto “Antenas
Informativas Escolares”, a desarrolla en el marco del Programa de educacion de calle “Crea tu
calle”, cuyo tenor literal es el siguiente:

“INFORME - Se informa de la realizacion de un proyecto llamado “Antenas Informativas
Escolares”, que se llevara a cabo a través del Programa de educacion de calle “Crea tu calle” de la
Concejalia de Juventud.

En muchos casos, no se encuentran canales comunicativos que nos permitan desde la
Concejalia de Juventud llegar hasta los propios jovenes de una manera directa y dinamica, por ello
se plantea la necesidad de poner en marcha un espacio de interaccion juvenil, donde los jovenes
puedan obtener la informacion relativa a los temas que le preocupen o interesen.

El presente proyecto, cuenta con el objeto de facilitar la comunicacion entre diferentes
areas de relevancia para la poblacion joven abulense, los jovenes, los centros educativos y los
servicios municipales de juventud; teniendo un amplio caracter participativo, ya que contempla la
interaccion de los jovenes como uno de sus valores principales, buscando fomentar el proceso de
descentralizacién informativa y la participacion social. Se adjunta proyecto.

Se llevara a cabo de forma anual en los diferentes centros educativos de secundaria de la
ciudad de Avila, enmarcado en el periodo lectivo escolar; y sera desarrollado por personal de las
instalaciones juveniles municipales, contando con la colaboraciéon de los tutores y orientadores de
los centros educativos y de los propios jévenes matriculados.

Los destinatarios seran jovenes matriculados en los diferentes centros educativos de
secundaria.”

(..r)

Sometido el asunto a votacion, la Comision dictamind favorablemente por unanimidad el
informe de referencia, en sus propios términos y, en consecuencia, la realizacion del Proyecto
“Antenas Informativas Escolares”, con los objetivos, metodologia, temporalizacién, recursos y
demas extremos que constan en el expediente incoado al efecto.”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad prestar su aprobacion al transcrito
dictamen, elevandolo a acuerdo.
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6.- CONTRATACION.- Servicios de informacion, asesoramiento, formacion,
dinamizacién y administracion de las instalaciones juveniles municipales del Excmo.
Ayuntamiento de Avila. Fue dada cuenta del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local en sesion de fecha 24 de octubre de 2013 por el que se disponia la aprobacion del
expediente para proceder a contratar la prestacion de los servicios de informacion,
asesoramiento, formacion, dinamizacion vy ,administracién de las instalaciones juveniles
municipales del Excmo. Ayuntamiento de Avila, mediante procedimiento abierto para su
adjudicacion a la proposicion mas ventajosa considerando varios criterios, con un tipo de
licitacion de 175.000 €/afio, importe sobre el que se repercutira el 21 % de I.V.A., esto es
36.750 €, arrojando un total de 211.750 €/aio.

Vista la propuesta elaborada por la Mesa de Contratacion en sesion celebrada con fecha 26
de noviembre del afio en curso, asi como el informe evacuado al efecto por los servicios técnicos,
en el que se refiere basicamente lo siguiente respecto a la Unica propuesta presentada:

Respecto a la memoria/proyecto descriptivo de la propuesta de prestacion del servicio, el
analisis se distribuye a través de los siguientes subcriterios:

- Desarrollo de los diferentes proyectos o actividades a llevar a cabo en las
instalaciones juveniles.
- Formacién continua del personal.

Teniendo en cuenta el subcriterio desarrollo de los diferentes proyectos o actividades a
llevar a cabo en las Instalaciones Juveniles Municipales, se procede a valorar su grado de definicion
y singularidad.

ACCEM presenta una propuesta clara en su exposicion de contenidos, comenzando con
una introduccion en la que anade aspectos a los presentes en el pliego de prescripciones técnicas;
a continuacién presenta la entidad, describiéndola como una organizacién no gubernamental y no
lucrativa que actlia desde febrero de 1.991 e incluyendo los valores y principios; concluye este
apartado introduciendo una tabla descriptiva en la que especifica la amplia trayectoria y
experiencia en el sector juvenil, incluyendo los diferentes programas y servicios llevados a cabo en
materia de juventud a nivel nacional; destacando entre ellos proyectos en ayuntamientos como
Burgos, A Corufia, Malaga, Girona, Toledo o Cuenca, Fundaciones en la Generalitat, gestion de
centros en la Junta de Andalucia, Castilla La Mancha, Castilla y Ledn o el Gobierno de Canarias o
proyectos de apoyo educativo para el Ministerio de Educacion y Ciencia, presentando a su vez el
trabajo realizado en las instalaciones juveniles municipales con la prestacion de los servicios de
informacion, asesoramiento, formacion, dinamizacion y administracion en los dos Ultimos anos.

Destacar por ello los valores anadidos que aporta al proyecto por su implantacién nacional
con presencia en once Comunidades Autdnomas y por ser una entidad de referencia en proyectos
sociales, lo que implica un conocimiento de la realidad en politicas sociales.

En cuanto a la implementacion y desarrollo del proyecto, define los lugares de ejecucion y
organiza los diferentes objetivos especificos presentes en el pliego a través de un objetivo general
“Proporcionar un soporte integral a los jovenes y asociaciones, cubriendo las necesidades
existentes y dando impulso a sus ideas y capacidades creativas, creando espacios de encuentro,
creacion, y participacion.

Por otro lado, plantea y desarrolla de forma clara y concisa las diferentes acciones y
proyectos que se encuadran dentro de la Concejalia de Juventud y que estan presentes en el
pliego de prescripciones, enmarcandolas en los diferentes espacios municipales a través de un
cuadro sindptico en el que refiere a su vez el personal afecto a los mismos, afiadiendo con ello a
mayores aspectos relevantes que acreditan el grado de singularidad de la propuesta presentada.

Posteriormente incluye un apartado de recursos materiales en el que manifiesta la
aportacion de medios necesarios para la correcta ejecucion del contrato, y un apartado de recursos
humanos en el que presenta una tabla descriptiva con los puestos de trabajo, requisitos y perfiles,
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jornadas y horarios; especificando a su vez que las categorias profesionales y convenio aplicable se
ajustan a lo establecido en los pliegos de contratacion e incluyendo a mayores dos nuevos perfiles
profesionales, que considera como mejoras al proyecto: coordinador y responsable de proyecto.

Presenta a su vez una tabla descriptiva, en la que especifica como ira distribuido el horario
y los puestos de trabajo, en funcion de los dispositivos en los que se va a llevar a cabo la actividad.

Incluye un sistema de comunicacion, a través del cual detalla los canales de comunicacion
que se establecerian entre el Ayuntamiento de Avila y el personal de la entidad ACCEM afecto al
proyecto. Para ello, desarrolla las formulas que llevara a cabo para establecer una comunicacion
continua- correo electronico y via telefdnica; y una comunicacion determinada-mediante visitas
periddicas a las sedes de los proyectos e instalaciones, reuniones presenciales consensuadas y
fijadas con los equipos de trabajo, reuniones via skype con el personal afecto y reuniones
trimestrales para la elaboracion de la memoria de seguimiento.

Por Ultimo, aborda los puntos que considera esenciales de la implementacion del proyecto,
siendo estos el seguimiento, evaluacion y control de calidad. Para ello, desarrolla los puntos de
seguimiento y evaluacion del proyecto, en los que remarca que el objetivo general marca la
actividad, por lo que las actuaciones han de ir dirigidas a proporcionar un soporte integral a los
jovenes y asociaciones, creando espacios de encuentro, creacion y participacion; y especifica que
dado que la evaluacion es continua y sin menoscabo de la memoria final que senalan los propios
pliegos, presenta conjuntamente los instrumentos que utilizara para la realizacion de este
apartado: memoria e incidencias final, comunicacidon permanente y memoria de seguimiento
trimestral.

Haciendo constar por separado el control de calidad, presentando por un lado el
obligatorio establecido por pliegos en el que se establece la emision de un informe mensual, y un
control adicional que vendra determinado por la emision de una memoria trimestral, elaborado por
la persona que designe como coordinadora, validado por el responsable general.

Y anadiendo como punto final, que ostenta el Certificado de Calidad ISO 9001:2008
(nimero ES 10/9125), lo que permite aportar, en la medida que se pueda adaptar al servicio, un
protocolo de trabajo basado en herramientas de calidad contrastada.

Por todo ello, dentro del subapartado “Desarrollo de los diferentes proyectos o actividades
a llevar a cabo en las Instalaciones Juveniles Municipales”, se han obtenido las siguientes
puntuaciones, valorando con la mitad de la puntuacion (que se corresponderia con el 50% de la
nota) los aspectos resefiados en el pliego de prescripciones técnicas, que constituyen una
referencia de minimos, y distribuyendo el 50% de la puntuacion restante en funcion de la claridad
expositiva, el contenido, el grado de definicion de la prestacion del servicio objeto del contrato y la
singularidad de las propuestas.

Por ende, presenta una propuesta singular en la que define con claridad el grado de
desarrollo de la prestacion del servicio objeto del contrato y el contenido de cada uno de los
proyectos.

Dentro del subcriterio formacion continua del personal en el que se valora la aportacion de
un plan de formacion cuyo contenido, metodologia y temporalizacion se acredite, se han obtenido
los siguientes datos que pasaremos a describir y puntuar en funciéon de la tabla presente en el
Anexo II- Criterios de Baremacion y puntuacion:

ACCEM presenta un plan de formacién continua dirigido a todo el personal afecto al
servicio, desarrollando los contenidos, metodologia y temporalizacion de los tres cursos
propuestos:

- Primeros auxilios en entorno con jovenes.
- Habilidades sociales y comunicadoras.
- El enfoque de la Igualdad de género entre los jovenes.
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Acompanando y apoyando el Plan de formacion se posibilita la participacion en la
formacion presencial y virtual a la que accede todo el personal contratado por ACCEM, siendo esta:

- Formacidén especifica realizada por la entidad.
- Formacion especifica realizada por EAPN (Red Europea de lucha contra la pobreza
y exclusion social), en materias vinculadas a la naturaleza del servicio objeto del proyecto.

Dicho plan cuenta con claro contenido practico para el desempefio de funciones dentro del
sector de juventud, estando relacionados todos ellos con los proyectos a llevar a cabo desde la
Concejalia de Juventud, contenidos en el pliego de prescripciones técnicas; y afadiendo aspectos a
mayores del pliego de prescripciones técnicas como es el complemento al plan de formacién a
través de posibilitar a todo el personal contratado por ACCEM la participacion en la formacion
especifica presencial y virtual, realizadas por la entidad y por EAPN (Red Europea de lucha contra
la pobreza y la exclusion social).

Sumando un minimo de 30 horas lectivas de formacion para cada uno de los trabajadores
que forman el personal afecto al servicio, a lo largo del afio.

En suma, presenta un plan formativo con 30 horas de formacion, no pudiendo valorarse la
propuesta de posibilitar la participacion en la formacion presencial y virtual realizada por ACCEM y
por EAPN al no acreditarse los contenidos, metodologia y temporalizacién de la misma; suponiendo
no obstante, un claro incremento en la formacion especifica del personal y posibilitando una
potenciacion en la realizacion de las funciones propias de los diferentes puestos de trabajo.

Respecto a las mejoras ofertadas sobre las prescripciones técnicas minimas establecidas
en el pliego, sin incremento de coste alguno sobre el precio licitado, decir que presenta tres
propuestas descritas y valoradas econdmicamente, concretadas en un cuadro sistematico que
contiene los objetivos e instrumentos y medios de las mismas.

Una primera mejora en la que afade 6 horas mas de coordinacion por un técnico con
categoria de coordinador, para realizar tareas especificas de gestién y coordinacién de equipo y
proyectos, contando entre otros objetivos con el de servir de enlace entre los responsables del
Ayuntamiento y el responsable de Proyecto de la Entidad. Valorada en 3.400 €.

Una segunda mejora conformada por 10 horas al mes de un responsable de proyecto que
ostente cargo de responsabilidad en la entidad, con el objeto de facilitar la comunicacion entre el
coordinador y el equipo técnico vinculado al proyecto y aumentar la difusion del mismo. Valorada
en 3.000 €.

Una tercera mejora, formada por la realizacion de visitas a proyectos similares en otras
localizaciones, con el objeto de facilitar el conocimiento de otras realidades en el trabajo con
colectivos de jévenes y detectar buenas practicas en la implementacion de proyectos de juventud
en otras ciudades. Mejorada valorada en 300 €.

Siendo el valor econdémico final de las mejoras ofertadas por la empresa ACCEM de 6.700

Una vez cuantificadas de modo justificado cada una de las mejoras ofertadas por el
licitador que han pasado el segundo criterio de baremacion, se bareman las propuestas con
aplicacion de la formula expresada en el Anexo II de Criterios de baremacion y puntuacion del
Pliego de condiciones econdmico-administrativas.

La puntuacion derivada de su oferta econdmica igualmente resulta de la aplicacion de la
formula expresada en el Anexo II de Criterios de baremacion y puntuacion del Pliego de
condiciones econdmico-administrativas.



JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 42/2013

A la vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo
establecido en el articulo 151.2 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector PUblico, acordd por mayoria
absoluta, con el voto favorable de los miembros corporativos del P.P. y de la del P.S.O.E., con la
abstencion del de U.P.yD. y el voto en contra de la de I.U.C.yL., produciéndose, por tanto, siete
votos a favor, una abstencion y uno contra, lo siguiente:

- Aceptar plenamente la propuesta realizada por la Mesa de Contratacion en los
términos que se resefan en el Acta de la misma.

- Requerir expresamente a ASOCIACION COMISION CATOLICA ESPANOLA DE
MIGRACION (ACCEM), para que, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente a aquél en que reciba este requerimiento, presente la documentacion resefiada en la
clausula 172 del pliego de condiciones.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefalado, se
entendera que el licitador ha retirado su oferta, procediéndose en ese caso a recabar la misma
documentacion al licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

7.- ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA.- Reservas de agua. Por la Presidencia se informo a
la Junta de Gobierno Local de que las reservas de agua alcanzan, globalmente y a fecha 27 de
noviembre pasado, el 47,02% de la capacidad de embalsamiento total, siendo las de Becerril del
36,25%, de Serones 40,92% y de Fuentes Claras del 100%.



