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2.- SERVICIOS A LA CIUDAD, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.-
Terrazas con mesas y sillas. Fue dada cuenta de los expedientes instruidos al efecto en
relacion a las solicitudes cursadas para la concesion o la renovacion de licencias concedidas de
ocupacioén de la via publica con mesas vy sillas para el presente ejercicio en diferentes puntos de
la ciudad, asi como de los informes elaborados al efecto.

La Junta de Gobierno Local emitid por unanimidad de los miembros presentes, es decir,
ocho de los nueve que legalmente la componen, siguiente dictamen:

- Conceder autorizacion para la ocupacion de la via publica con mesas y sillas,
previo pago de las tasas correspondientes, a los establecimientos que seguidamente se relacionan,
cuya distribucion, condiciones singulares y demas determinaciones se reproduciran, en los términos
del expediente de su razdn, en el correspondiente Decreto de autorizacion.

Establecimiento Situacion terraza N©° Veladores
LA HORMIGA III Calle Vara del Rey 4

- Renovar la concesion de licencia para la ocupacion de la via publica con mesas y
sillas, previo pago de las tasas correspondientes, a los establecimientos que seguidamente se
relacionan, cuya distribucion, condiciones singulares y demas determinaciones se reproduciran, en
los términos del expediente de su razon, en el correspondiente Decreto de autorizacion.

Establecimiento Situacion terraza N© Veladores
LA BODEGUITA DE SAN SEGUNDO Calle San Segundo 15
DONNER KEBAB Calle San Pedro de Alcantara 4
BURGUER KING Plaza de Santa Teresa 12
MANGAS Calle Comuneros de Castilla 4
LA FLOR DE CASTILLA Plaza del Teniente Arévalo 4

3.- CULTURA, EDUCACION Y DEPORTES.- Dictamenes Comision Informativa.

A) Avila en Clave de Luna 2014. La Junta de Gobierno Local, de conformidad con el
dictamen emitido al efecto por la Comision Informativa de Cultura, Educacion y Deportes de fecha
14 de julio de 2.014, aprobo por unanimidad el proyecto de Avila en Clave de Luna 2014, con la
celebracién de dos conciertos los dias 13 y 14 de agosto en el Episcopio, con un presupuesto de
8.412,5 €, siendo la entrada de publico gratuita hasta completar el aforo.

B) IniciArte ultimo trimestre 2014. La Junta de Gobierno Local, de conformidad con el
dictamen emitido al efecto por la Comision Informativa de Cultura, Educacion y Deportes de fecha
14 de julio de 2.014, aprobd por unanimidad el programa de exposiciones IniciArte para el Ultimo
trimestre del corriente, que tendra lugar en el Episcopio, los meses de octubre a diciembre, con un
presupuesto que asciende a la cantidad de 181,5 €.

C) Distincion Abulense del ARo. La Junta de Gobierno Local, de conformidad con el
dictamen emitido al efecto por la Comision Informativa de Cultura, Educacion y Deportes de fecha
14 de julio de 2.014, prestd su aprobacion por mayoria absoluta, con el voto favorable de los
miembros corporativos del P.P., del de U.P.yD. y de la de I.U.C.yL., con la abstencion de la del
P.S.0.E., produciéndose, por tanto, ocho votos a favor y una abstencion, las bases de la
convocatoria para la Distincion de Abulenses del Afo, en la que se incluye la designacion de dos
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personas o instituciones por la Junta de Gobierno Local y una por votacion popular, en la misma
forma y con los mismos procedimientos con los que se realizo el afio anterior.

D) Programacion Red de Teatros de Castilla y Ledn segundo semestre del afio
2014. Dada cuenta del Convenio a suscribir con la Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta
de Castilla y Ledn para la programacion del segundo semestre del afio 2014 de la Red de
Teatros de Castilla y Ledn, la Junta de Gobierno Local, de conformidad con el dictamen emitido
por la Comision Informativa de Cultura, Educacion y Deportes en fecha de 14 de julio de 2.014,
acordd por unanimidad lo siguiente:

- Aprobar el convenio de referencia con el tenor literal que consta en el expediente
de su razdén, por importe total de 29.037,66 €, siendo la aportacidon municipal al mismo de
17.181,66 € y la de la Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de Castilla y Ledn 11.856 €.

- Facultar tan ampliamente como proceda al IImo. Sr. Alcalde para la firma del
mismo.

- Aprobar la programacion del segundo semestre del afio 2014 de la Red de
Teatros de la Castilla y Ledn en la forma que igualmente consta en el expediente citado.

4.- PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL Y SEGURIDAD.- Dictamenes Comision
Informativa. Administracion Local.

A) Empleo, Industria y Comercio.

a) Linea de Ayudas Municipales "CONTRATA PYME". Fue dada cuenta del dictamen
evacuado por la Comision Informativa de Presidencia, Administracion Local y Seguridad en su
sesion celebrada con fecha 16 de julio de 2014, con el siguiente tenor literal en su parte
dispositiva:

“2.- Empleo, Industria y Comercio: )

A.- Linea de Ayudas Municipales "CONTRATA PYME". Desde el Area de Empleo,
Industria y Comercio del Ayuntamiento de Avila, se propone maodificar la Convocatoria de la
Linea de Ayudas Municipales "CONTRATA PYME” aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno
Local en sesion celebrada el dia 10 de abril de 2014 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila del dia 21 de abril de 2014, al objeto de flexibilizar los requisitos establecidos
en la misma para que un mayor nimero de empresas de Avila puedan beneficiarse de la ayuda
por contratacion de trabajadores contemplada en esta linea.

Mas concretamente, se propone que entre los requisitos de las contrataciones se
suprima la obligatoriedad de que el trabajador contratado lleve empadronado en el municipio
de Avila un afio antes de la fecha de la contra,tacién; exigiéndose Unicamente que el trabajador
figure como empadronado en el municipio de Avila antes de la formalizacion de la contratacion.

También se propone que entre los requisitos de las contrataciones se suprima la
obligatoriedad de que el trabajador contratado figure como desempleado inscrito como
demandante de empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon, al
menos durante 12 meses ininterrumpidos inmediatamente antes a la fecha de inicio de la
contratacion por la que se solicita la subvencion. Pasando a exigir Unicamente que el trabajador
contratado figure como desempleado inscrito como demandante de empleo no ocupado en el
Servicio de Empleo de Castilla y Ledn antes de la formalizacion de la contratacion.

Por todo ello, se propone la modificacion de punto 1 de la Base 52 siendo su nueva
redaccion la siguiente: )

“1.- La contratacion se formalice con empadronados en el municipio de Avila antes de la
fecha de la contratacion y que sean desempleados inscritos como demandantes de empleo no
ocupados en el Servicio PUblico de Empleo a la fecha del inicio de la contratacion por la que se
solicita la subvencién.”

(...)

Tras la oportuna deliberacion, la Comision dictaminé favorablemente por mayoria de votos
a favor de los siete miembros corporativos del P.P., los dos del P.S.O.E. y los dos de U.P.y D., y
con el voto en contra de I.U. asi como elevar a la Junta de Gobierno Local el presente dictamen.”
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La Junta de Gobierno Local acordd por mayoria absoluta, con el voto favorable de los
miembros corporativos del P.P., de la del P.S.0.E. y de U.P.yD., con el voto en contra de la de
I.U.C.yL., produciéndose, por tanto, ocho votos a favor y uno contra, prestar su aprobacion al
transcrito dictamen, elevandolo a acuerdo.

b) Mercados al aire libre. Plaza del Mercado Chico. Concesion de autorizaciones.
Fue dada cuenta del dictamen evacuado por la Comisidn Informativa de Presidencia,
Administracion Local y Seguridad en su sesion celebrada con fecha 16 de julio de 2014, con el
siguiente tenor literal en su parte dispositiva:

“2.- Empleo, Industria y Comercio:

C.- Mercado al aire libre. Plaza del Mercado Chico: Concesion de autorizaciones. Se
da cuenta de la solicitud de un puesto en el Mercado al aire libre de de la Plaza del Mercado
Chico para la venta de Embutidos y Quesos Curados de Salamanca.

De acuerdo al punto 2 del articulo 13 de la Ordenanza Reguladora (17/09/2012, BOP)
se podran solicitar autorizaciones en cualquier momento, siempre que el nimero de las
concedidas sea inferior al nimero de puestos autorizados, caso en el que seran resueltas en
modo de orden de entrada en el Registro General del Ayuntamiento de Avila. Actualmente hay
disponibilidad de puestos para la venta en el mercado de la Plaza del Mercado Chico de Avila
conforme al Anexo IV de la Ordenanza Reguladora (17/09/2013, BOP).

De acuerdo al punto 1 del articulo 25 de la Ordenanza Reguladora (17/09/2012, BOP),
no se contempla la venta de este tipo de productos en este mercado. Por otra parte,
atendiendo al punto 3 del articulo 25 de la misma Ordenanza, el Ayuntamiento de Avila podra
restringir o ampliar los productos que puedan ser objeto de venta, con el fin de adecuarlos a las
necesidades del mercado asi como para garantizar la tradicion y el arraigo del mercado. En este
sentido, se considera que la venta de este tipo de productos puede enriquecer y aportar un
valor afadido a este mercado tradicional, diversificando la venta y atendiendo a productos
tradicionales de la region.

Por lo anteriormente sefialado, se propone resolver la concesion de autorizacion de
venta al solicitante, supeditando la autorizacion al cumplimiento de los requisitos sanitarios
pertinentes para la venta de este tipo de productos en la via publica.

(...)

Tras la oportuna deliberacion, la Comision dictamind favorablemente por unanimidad la
adjudicacién con caracter temporal, hasta el 31 de diciembre del afio en curso, de un puesto en el
Mercado al aire libre de la Plaza del Mercado Chico para vender Embutidos y Quesos Curados de
Salamanca, asi como elevar a la Junta de Gobierno Local el presente dictamen.”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad prestar su aprobacion al transcrito
dictamen, elevandolo a acuerdo.

c) Acuerdos Comision Mixta del Vivero de Empresas. Fue dada cuenta del dictamen
evacuado por la Comision Informativa de Presidencia, Administracion Local y Seguridad en su
sesion celebrada con fecha 16 de julio de 2014, con el siguiente tenor literal en su parte
dispositiva:

“2.- Empleo, Industria y Comercio:
E.-Acuerdos Comision Mixta del Vivero de Empresas. Se da cuenta que el pasado 25 de
Junio se celebrd la comision mixta del Vivero de empresas, en esta comision se valoraron dos
solicitudes, correspondientes a dos empresas ya presentes en el vivero, en las que se pide
pasar de ocupar una oficina doble a compartir a una doble sin compartir, en base al aumento
de la carga de trabajo y el consiguiente aumento de plantilla. Estudidandose también la
aprobacién de una prorroga de una empresa para una oficina doble a compartir.

Una vez valoradas estas solicitudes se acordd proponer:

1. La adjudicacion a la empresa Miranda Soluciones SLU, dedicada a los servicios de
rehabilitacion y restauracion de vivienda construida, asi como a la prestacion de
servicios como empresa reparadora para compafiias de seguros, de la oficina doble 9 y
10, sin que le sea de aplicacion la reduccion de la tasa para nuevas incorporaciones al
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Vivero, puesto que ya era adjudicataria de la oficina 10 y sin que esta adjudicacion
suponga una ampliacion del periodo maximo de estancia en el Vivero iniciado en
octubre de 2013.
2. La adjudicacién a la empresa MISD CONSULTING AND MANAGEMENT, S.L., dedicada a
la actividad de prestacion de servicios de Business inteligente (BI) a pequefias y
medianas empresas, mediante el desarrollo de una linea de software propio de
consultoria informatica especializada en BI, de la oficina doble 5y 6, sin que le sea de
aplicacion la reduccion de la tasa para nuevas incorporaciones al Vivero, puesto que ya
era adjudicataria de la oficina 6 y sin que esta adjudicacion suponga una ampliacion del
periodo maximo de estancia en el Vivero iniciado en junio 2013.
3. Por otra parte también se acordd aprobar la solicitud de prorroga para el segundo afio
de estancia en el Vivero en la Oficina doble a compartir n® 3 a favor de la empresa
DOVVI CB dedicada a la investigacion en tecnologia para la personalizacion de objetos
de regalo.
Por ultimo, en esta comision también se informo de la baja de la empresa adjudicataria
INSTALACIONES ENERGETICAS CALYFON S.L. de la oficina n° 9.
(...)
Tras la oportuna deliberacion, la Comision dictamind favorablemente por unanimidad
ratificar los acuerdos de la Comision Mixta del Vivero de Empresas, en sus propios términos, asi
como elevar a la Junta de Gobierno Local el presente dictamen.”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad prestar su aprobacion al transcrito
dictamen, elevandolo a acuerdo.

d) Calendario Mercado de la Plaza del Mercado Chico. Fue dada cuenta del
dictamen evacuado por la Comisién Informativa de Presidencia, Administracion Local y
Seguridad en su sesion celebrada con fecha 16 de julio de 2014, con el siguiente tenor literal en
su parte dispositiva:

“2.- Empleo, Industria y Comercio:

F.-Calendario Mercado de la Plaza del Mercado Chico. Se da cuenta que, si bien, a través
de acuerdo de Junta de Gobierno Local de 20 de diciembre de 2013 fue aprobada la
Celebracion del mercado de la plaza del mercado chico el 15 de agosto (viernes) en lugar del 13
de agosto;

Se propone dejar sin efecto dicho acuerdo, de forma que la celebracion del mercado
de la plaza del mercado chico del viernes 15 de agosto de 2014 se traslade al miércoles 13 de
agosto de 2014, debido a la celebracion de un acto religioso tradicional, no pudiendo garantizar
el buen desarrollo de la celebracidon de este mercado.

(...)

Tras la oportuna deliberacion, la Comision dictamind favorablemente por unanimidad la
propuesta de referencia, en sus propios términos, asi como elevar a la Junta de Gobierno Local el
presente dictamen”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad prestar su aprobacion al transcrito
dictamen, elevandolo a acuerdo.

B) Accesibilidad.

a) Convenio de colaboracion con Fundacion ACS. Fue dada cuenta del dictamen
evacuado por la Comision Informativa de Presidencia, Administracion Local y Seguridad en su
sesion celebrada con fecha 16 de julio de 2014, con el siguiente tenor literal en su parte
dispositiva:

"3.- Accesibilidad:
A.- Convenio de colaboracion con Fundacion ACS. Se da cuenta de la propuesta de
suscripcion de un Convenio de Colaboracidn con la Fundacién ACS, a través del cual esta
Fundacién colaborara con el Ayuntamiento de Avila, mediante la aportacion de 25.000 euros,
para la realizacion del programa que esta realizando este Ayuntamiento para la eliminacion de
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barreras y mejora de la accesibilidad en el patrimonio histdrico-artistico de la ciudad
correspondiente a la anualidad 2014.
(...)

Tras la oportuna deliberacion, la Comision dictamind favorablemente por unanimidad la
suscripcion del Convenio de referencia, asi como elevar a la Junta de Gobierno Local el presente
dictamen”.

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad prestar su aprobacion al transcrito
dictamen, elevandolo a acuerdo.

c) Proyecto Avifiecos. Fue dada cuenta del dictamen evacuado por la Comision
Informativa de Presidencia, Administracién Local y Seguridad en su sesion celebrada con fecha
16 de julio de 2014, con el siguiente tenor literal en su parte dispositiva:

"3.- Accesibilidad:

C.- Proyecto Avifiecos. Fue dada cuenta de propuesta de realizacion por parte de FAEMA
EMPLEO, S.L.U. del Proyecto Avifiecos “Mufiecos Montables” que surge con la voluntad de
convertir nuestra ciudad de Avila en un ejemplo de innovacién y creatividad para crear empleo
en las personas con discapacidad de una forma cercana y divertida.

Es una actividad para los mas pequefios. Los mufiecos son unos peluches en los que
los nifos pueden montar y desplazarse por si mismos de manera segura, tan solo pulsando un
botdén en el manillar; no suponiendo riesgo alguno para viandantes, ni para los propios nifios.

Serd una experiencia piloto y servirda para analizar si la actividad econdémica es
econdmicamente viable.

El objetivo fundamental de este proyecto es la insercién laboral de las personas con
discapacidad. En esta fase se pretende cubrir el horario de trabajo con una persona con
discapacidad por enfermedad mental ya contratada por FAEMA EMPLEO, S.L.U. y para cubrir
los fines de semana y festivos se contratara a otra persona.

Este proyecto se ejecutara en el Paseo del Rastro Se colocara un pequefio stand como
punto de partida y ubicacion de los mufiecos. Este stand sera acorde al entorno.

Los nifios estaran siempre bajo la supervision de un adulto, que se hara responsable de
los mismos, para lo cual, en el momento de la retirada del murieco, dejara su nimero de DNI.
Por su parte, los adultos seran informados de los limites del recorrido por el personal del stand
y mediante un cartel informativo que se disefiara para tal fin.

(...)

Tras la oportuna deliberacion, la Comision dictamind favorablemente por unanimidad la
realizacion por parte de FAEMA EMPLEO, S.L.U. del Proyecto Avifiecos “Mufiecos Montables” en el
Paseo del Rastro con la temporalizacion y horarios que figuran en el mismo, asi como elevar a la
Junta de Gobierno Local el presente dictamen”.

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad prestar su aprobacion al transcrito
dictamen, elevandolo a acuerdo.

6.- CONTRATACION.- Diversos expedientes. ]

A) Desarrollo de un programa para la inclusién social en el municipio de Avila. Fue
dada cuenta del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesiéon de fecha 26 de junio
de 2014, por el que, considerando el expediente que se tramita para proceder a contratar la
prestacién del servicio de desarrollo de un programa para la inclusion social en el municipio de
Avila, mediante procedimiento abierto para su adjudicacion a la proposicion mas ventajosa
considerando varios criterios, con un tipo de licitacion de 131.363,64 € (65.681,82 €/afio0), importe
sobre el que se repercutira el 10 % de I.V.A., esto es 13.136,36 € (6.568,18 €/afio), arrojando un
total de 144.500 € (72.250 €/aio) €, se resolvia lo siguiente:

- Aceptar plenamente la propuesta realizada por la Mesa de Contratacion en los
términos que se resefan en el Acta de la misma.

- Requerir expresamente a ASOCIACION COMISION CATOLICA ESPANOLA DE
MIGRACION, para que, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a aquél
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en que reciba este requerimiento, presente la documentacion resefiada en la clausula 182 del
pliego de condiciones.

Todo ello, vista la propuesta elaborada por la Mesa de Contratacion en sesion celebrada
con fecha 25 de junio del ano en curso, asi como el informe evacuado al efecto por los servicios
técnicos, en el que se refiere basicamente lo siguiente:

Se procede al analisis del proyecto descriptivo de la propuesta de prestacion del servicio y
de la mejora ofertada sobre las prescripciones técnicas minimas establecidas en el pliego,
presentada por la entidad anteriormente citada; teniendo en cuenta los aspectos resefiados en el
pliego de prescripciones técnicas que constituyen una referencia de minimos, la claridad expositiva
y el contenido que permitan acreditar la singularidad en la forma en que se llevaran a cabo las
tareas derivadas de la naturaleza y objeto del contrato; conformando éstos los aspectos concretos
sometidos a baremacion seguin Anexo II y conforme al pliego de prescripciones técnicas.

Una vez estudiada detalladamente la propuesta presentada por el licitador, se pasa a
motivar y cuantificar, obteniéndose el siguiente resultado:

En cuanto al proyecto descriptivo de la propuesta de prestacion del servicio, el analisis
tiene en consideracion el desarrollo de los diferentes servicios, programas y actuaciones a llevar a
cabo, valorandose su grado de definicién y singularidad, asi como particularmente la adaptacion a
las peculiaridades de la intervencion social con poblacion en situacion de vulnerabilidad social.

Por lo que se refiere al planteamiento metodoldgico y los principios de actuacion en los
que se enmarca el desarrollo del conjunto de actuaciones que propone esta entidad, se ajustan
adecuadamente a las previsiones recogidas en el pliego. Asi, como principios sefalan: la
Diversidad, Interculturalidad, Participacion social, Complementariedad, Innovacion y Transparencia,
siendo todos ellos compatibles con los principios orientadores y de actuacion de la planificacion
municipal en la materia, y compartiendo, en gran medida, su misma filosofia, asi como adecuados
a la intervencion social con la poblacion diana de las actuaciones previstas en el pliego. La
metodologia propuesta aparece claramente expresada, y no solo se plasma en los principios
enunciados en el primer apartado de su proyecto, sino que se refleja y respeta asi mismo en el
desarrollo de las actividades que proponen posteriormente.

En cuanto a los objetivos que se proponen, se recogen una serie de objetivos generales
para cada uno de los tres grandes bloques de intervencion que plantean y, al tiempo, unos
objetivos especificos para cada una de las actividades propuestas dentro de esos blogues,
apreciandose y valorandose la claridad expositiva. Al mismo tiempo, resultan apropiados e idoneos
para la consecucién del objeto del contrato, y coherentes con el planteamiento general del mismo.

En cuanto a los concretos servicios, programas y actuaciones que propone llevar a cabo,
presenta un propuesta completa, que incluye todas y cada una de las actuaciones exigidas en el
pliego de condiciones, con un buen nivel de desarrollo. Hace una descripcién detallada de cada
actividad a llevar a cabo, estructurandolas dentro de tres grandes bloques de intervencion que se
corresponden con los establecidos en el pliego, con indicacién de los siguientes parametros:
destinatarios, objetivos generales, actuaciones concretas que comprende, objetivos especificos de
las mismas, recursos humanos, medios materiales a emplear y la temporalizacion prevista.

En algunos casos en que la intervencién se traduce en acciones formativas o
educativas, se incluye un programa de contenidos adecuado a los objetivos propuestos. En
otros casos, describen detalladamente la metodologia de trabajo a seguir, o en su caso el
procedimiento protocolizado de actuacion, anadiendo con ello aspectos relevantes que
acreditan el grado de singularidad de la propuesta presentada.

Asi mismo, se valora la prevision que hace de coordinacidn con otros programas e
iniciativas municipales, asi como el aprovechamiento de recursos comunitarios ya existentes.
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Resumidamente, la propuesta contempla el establecimiento de los siguientes servicios y

programas:

1. Servicio de apoyo técnico para la inclusion social a personas y familias en situacion de
vulnerabilidad, con unos objetivos generales adecuados y acordes a los fines del
servicio establecidos en el pliego. Dentro de este servicio se establecen dos tipo de
intervenciones con los destinatarios, que seran personas o familias en situacion o riesgo
de exclusién social, muy adecuados para el trabajo social con este tipo de poblacion; si
bien, se echa en falta un mayor detalle en el desarrollo del concreto modelo de
coordinacion con los equipos de Basicos:

a De una parte: Intervenciones especificas dirigidas a la INSERCION

b.

SOCIOLABORAL Y MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD.

En el centro de todo este tipo de actuaciones sitdan al Itinerario Individualizado
de Insercion, como herramienta basica de trabajo en la que se determina el
conjunto de actividades secuenciadas que la persona usuaria debera recorrer
en el proceso de insercién social y laboral, siendo el enfoque aplicado un
enfoque centrado en la persona como protagonista de su propio proceso de
inclusion, multidireccional e integrador. A su vez, desglosan las diferentes fases
de las que constan estos Itinerarios (Acogida, Desarrollo y Cierre), y describen
con detalle las actuaciones concretas a desarrollar dentro de la fase de
desarrollo del Itinerario:

i. Atencion individualizada de orientacion y asesoramiento laboral y
formativo.
ii. Talleres de capacitacion para la busqueda de empleo.
iii. Talleres de desarrollo de competencias para el trabajo.

De otra parte: Intervenciones especificas dirigidas al ENTRENAMIENTO EN
COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE AUTONOMIA PERSONAL Y RELACION CON
LAS REDES DE APOYO SOCIAL.

En este apartado proponen el desarrollo de diferentes talleres que potencien la
adquisicion o recuperaciéon de habilidades sociolaborales y apoyen el
crecimiento de la autonomia personal del usuario del servicio (desenvolvimiento
social, gestion de informacion y blsqueda de oportunidades, resolucion de
conflictos). Seran talleres de trabajo grupal, que seran programados “a la
carta”, en funcion de la deteccidén de necesidades y demandas de los usuarios,
enunciando como propuesta a modo de ejemplo:

- Trabajo de las habilidades sociales.

- Taller para la recuperacion del ocio y tiempo libre.
- Talleres de salud para desempleados.

- Cocina econdmica y saludable.

2. Atencion especifica a personas extranjeras. En este bloque, siguiendo las pautas
marcadas en el pliego de condiciones técnicas, distinguen, dentro de un modelo
prioritario de normalizaciéon, dos programas basicos de atencién a las necesidades
especificas de la poblacién inmigrante:

a En primer lugar: la OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION AL EXTRANIERO, que

incluye los servicios de:
1. Informacion y asesoramiento en materia de Extranjeria.
2. Acogida e informacion sobre recursos para la integracion.
3. Mediacién social intercultural.
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b. En segundo lugar: el PROGRAMA DE LENGUA Y CULTURA ESPANOLAS PARA
PERSONAS INMIGRANTES, dentro del cual se detallan pormenorizadamente las
actividades que se propone desarrollar en cada una de las tres areas de
actuacion: Formacion linglistica y cultural, Formaciéon socio-educativa y
Conocimiento del entorno.

En este bloque si se desarrollan muy ampliamente las pautas de coordinacion con los
diferentes programas y técnicos con los que interacttan.

3. Programa de sensibilizacion. Este tercer y Ultimo bloque, de acuerdo a las
prescripciones técnicas, es planteado teniendo en cuenta el caracter complejo y
multidimensional de la exclusion social que, como se expresa en la propuesta, requiere
trabajar profusamente la sensibilizacion ciudadana con la poblacién en general,
considerando imprescindible, al mismo tiempo, el desarrollo de un trabajo especifico de
prevencion con colectivos en riesgo, lo cual representa un abordaje muy adecuado de
la cuestion. Distingue por tanto dos tipos de actuaciones:

a. De un lado, la SENSIBILIZACION CIUDADANA, que propone la conmemoracion
de dias internacionales de especial interés para la convivencia como medio para
involucrar a la ciudadania en general en el trabajo por una convivencia
tolerante, en linea con las especificaciones establecidas en el pliego de
condiciones.

b. De otro, ACTUACIONES PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION, dentro de
las cuales abarcan aquellas orientadas al trabajo especifico de prevencion de la
exclusion social con determinados colectivos en riesgo. Justificadamente y con
acierto, enfocan este trabajo de prevencion en aquellos colectivos en los que
concurren “elementos comunes que generan situaciones de vulnerabilidad y
riesgo en la poblacion: vulnerabilidad por razén de género, pertenencia a
minorias y procesos de migracion”, fundamentalmente. Asi, dividen estas
actuaciones en cuatro grupos:

1. Talleres sobre servicios publicos, derechos y deberes
ciudadanos para aquellas personas que por sus circunstancias
posean un menor conocimiento del sistema de servicios
publicos.

2. Actuaciones con el colectivo gitano.

3. Intervencién con poblacion reclusa proxima a obtener la
libertad.

4. Actuaciones a favor de la igualdad de género.

Por lo que se refiere a la relacién de recursos humanos que la entidad pone a disposicion
del desarrollo del programa, se ajusta en cuanto al nimero y cualificacion (titulacion, formacion y
experiencia) del personal a las condiciones marcadas en el pliego. Igualmente se ajusta al pliego
en cuanto a: estabilidad del personal, vacaciones del personal y cumplimiento de las medidas de
seguridad e higiene en el trabajo. Asi mismo contempla las figuras de responsable del servicio y
coordinador del servicio.

A mayores, en una de las actividades (Conmemoracion del Dia Internacional de los
Derechos Humanos, dentro de la actuacidn “Sensibilizacion ciudadana”, del Programa de
Sensibilizacion) contempla la participacion de un conferenciante experto en Derechos Humanos de
la entidad.

Por Gltimo, recoge una prevision de apoyo y asesoramiento técnico, por parte del resto de
la plantilla de la entidad, al personal adscrito al servicio, cuando asi sea necesario.

En conclusion, en cuanto a la forma: han empleado un buen nivel de desarrollo y
detalle en la descripcion, estando todos los parametros expuestos de forma ordenada y
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sistematica, con claridad y concisidon. En cuanto al contenido: las actividades propuestas son
plenamente acordes a los objetivos marcados, responden en todos los casos a las exigencias
contenidas en el pliego de condiciones, y guardan una coherencia interna con el conjunto del
proyecto.

Por otra parte, el plan de formacion propuesto por ACCEM para el equipo de trabajo afecto
al proyecto incluye tres monograficos presenciales de 10 horas cada uno (un total de 30 horas), asi
como la posibilidad de su participacién en todas las acciones formativas presenciales y virtuales
que se organicen por la entidad para su personal que, sin embargo, no se determinan en nimero
de horas como es preceptivo. Por lo que, a efectos de puntuacion de este apartado, se tiene
Unicamente cuenta el total de 30 horas de formacion presencial.

Respecto a las mejoras ofertadas sobre las prescripciones técnicas minimas establecidas
en el pliego, sin incremento de coste alguno sobre el precio licitado, presenta la siguiente mejora:

Servicio de Interpretacion y Traduccion. Mejora descrita de manera bastante y cuantificada
de modo justificado, estando valorada en 1.000 €. Consistente en un servicio que atendera las
necesidades de los Servicios Sociales municipales y el resto de servicios municipales en materia de
interpretacion y traduccion, desplazandose el intérprete, previa concertacion de dia y hora, al
centro municipal correspondiente o lugar acordado para labores de interpretacion y/o traduccion no
jurada de documentos.

La puntuacion en este apartado resulta de la aplicacion de la formula prevista en pliego,
asi como lo referente a la oferta econdmica.

Considerando que la citada entidad ha presentado la documentacion preceptiva a los
efectos del presente.

La Junta de Gobierno Local, al amparo de lo establecido en el articulo 151.4 del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, acordd por mayoria absoluta, con el voto favorable de
los miembros corporativos del P.P., de la del P.S.0.E. y del de U.P.yD., con la abstencién de la
de I.U.C.yL., produciéndose, por tanto, ocho votos a favor y una abstencion, lo siguiente:

- Adjudicar el contrato de prestacion del servicio de desarrollo de un programa para
la incIusiQn social en el municipio de Avila a ASOCIACION COMISION CATOLICA ESPANOLA DE
MIGRACION, en el precio de 130.560 €.

- Notificar, de conformidad con lo establecido en el articulo 140.3 de la repetida Ley,
la resolucion que antecede a los licitadores, requiriendo al adjudicatario la firma del pertinente
contrato dentro de cinco dias a contar desde que transcurran quince dias habiles desde que se
remita la notificacion de la presente adjudicacion a los licitadores.

B) Servicio de mantenimiento y mejoras de zonas verdes y arbolado de diversas
zonas de la ciudad. Fue dada cuenta del escrito, de fecha 24 de junio pasado, suscrito por
don Carlos Roman Garcia en representacion de URBASER, S.A., adjudicataria del servicio de
mantenimiento y mejora de zonas verdes y arbolado de diversas zonas de la ciudad que le fue
adjudicado mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion de 26 de enero de 2.012
y cuyo contrato fue suscrito el siguiente 21 de febrero, por el que solicita la prérroga del
mismo.

Igualmente, fue dada cuenta del informe elaborado por el aparejador municipal don
Jesus Ferrer Garcia en fecha 30 de junio de 2014 con el siguiente tenor:

“Para hacer constar que en relacion con el contrato de “SERVICIO DE MANTENIMIENTO
Y MEJORA DE ZONAS VERDES Y ARBOLADO DE DIVERSAS ZONAS DE LA CIUDAD DE AVILA”
suscrito con la entidad URBASER S.A., cimpleme informar lo siguiente:

El mencionado contrato se firmé en fecha 21 de FEBRERO de 2012.
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En fecha 21 de FEBRERO de 2014 se firma una primera prérroga que durara hasta el dia
30 de SEPTIEMBRE de 2014.

Teniendo en cuenta que segun el Pliego de Condiciones Técnicas redactado en su dia y en
el que se sefiala en su punto 2.-DURACION “La duracion del contrato serd de DOS (2) afios,
contados a partir de la fecha de la firma del contrato y prorrogables por anualidades naturales
hasta un maximo de dos (2).

A juicio del técnico municipal que suscribe, como Responsable del Servicio de Parques y
Jardines, se estima que NO EXISTE INCONVENIENTE en que la citada empresa, URBASER S.A.
gontintle con el mantenimiento de las zonas verdes y arbolado de diversas zonas de la ciudad de
Avila, tal y como viene realizandolo hasta el dia de la fecha.

La prorroga del contrato citado se basa en las siguientes justificaciones:

Durante los dos Ultimos afios la empresa URBASER viene realizando de una forma
totalmente aceptable y correcta el mantenimiento de las zonas verdes que tiene adjudicadas;
prueba de ello es que no se ha realizado nunca ninguna objecion al servicio prestado. Todo ello
ajustandose en lo fundamental a lo sefialado en el Pliego redactado en su dia y que sirvié de base
para la adjudicacion del contrato de mantenimiento.

Hay que mencionar que la empresa URBASER ha realizado, ademas, cualquier tipo de
trabajo, que sin venir incluido en el pliego, le ha sido requerido por el Ayuntamiento sin suponer
ninguin coste adicional a lo ya establecido.

Por tanto a la vista de lo expuesto y a juicio del Técnico Municipal que suscribe, se estima,
como se ha mencionado al principio que NO EXISTE INCONVENIENTE EN PRORROGAR, por
segunda vez, el contrato de MANTENIMIENTO Y MEJORA DE ZONAS VERDES Y ARBOLADO DE
DIVERSAS ZONAS DE LA CIUDAD DE AVILA a la empresa URBASER S.A..

Lo que comunico para su conocimiento y efectos oportunos.”

Visto, no obstante el informe del Interventor municipal en relacion con la consignacion
existente, la Junta de Gobierno Local acordd, por mayoria absoluta, con el voto favorable de los
miembros del P.P., de la del P.S.O.E. y del U.P.yD. y el voto en contra de I.U.C.yL.,
produciéndose, por tanto, ocho votos favorables y uno en contra, prorrogar hasta el dia 30 de
septiembre de 2015 la prestacion del servicio de mantenimiento y mejora de zonas verdes y
arbolado de diversas zonas de la ciudad por la entidad adjudicataria, URBASER, S.A.

C) Suministro e implementacion, de una red de radiocomunicacion digital
(DMR), con posibilidad de despacho y de posicionamiento para los servicios de
emergencia del ayuntamiento de Avila. Fue dada cuenta del expediente que se tramita
para contratar el suministro e implementacion, de una red de radiocomunicacion digital (DMR),
con posibilidad de despacho y de posicionamiento para los servicios de emergencia del
Ayuntamiento de Avila.

Desde el afio 2007 los servicios de emergencia del Ayuntamiento de Avila vienen
utilizando en sus comunicaciones el Sistema TETRA, en este Ultimo afio se vienen generando
problemas de fiabilidad, con apagones puntuales que pueden en algin momento crear
problemas de coordinacidén ante una situacién de emergencia.

Las comunicaciones para estos servicios tienen un caracter critico por ser servicios de
emergencia, asi como por el volumen de trafico generado, tanto en el uso diario como en una
situacion de emergencia.

Ante esta situacion, se propone complementar la red actual TETRA con un sistema
complementario de RADIOCOMUNICACION DIGITAL (DMR), CON POSIBILIDAD DE DESPACHO Y
DE POSICIONAMIENTO a través de una pasarela TETRA-DMR, que evitara que el sistema se caiga
y garantizar la fiabilidad de las comunicaciones a los servicios de emergencia.

En suma, ante la carestia de medios propios suficientes que garantice el logro de los
objetivos propuestos resulta pertinente su externalizacion mediante un procedimiento adecuado
para la seleccion del contratista serd el de obtencién de la oferta mas ventajosa considerando
varios criterios que permitan determinar la idoneidad de la oferta y su ajuste a las necesidades
del Excmo. Ayuntamiento.

10



JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 28/2014

Con fundamento en cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo
establecido en el articulo 110 del Real Decreto Legislativo 3/2.011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, acordé por mayoria
absoluta, con el voto favorable de los miembros corporativos del P.P., de la del P.S.O.E. y del de
U.P.yD., con la abstencion de la de I.U.C.yL., produciéndose, por tanto, ocho votos a favor y una
abstencidn, lo siguiente:

- Aprobar el pliego de clausulas econdémico-administrativas asi como el de
prescripciones técnicas elaborados para proceder, mediante procedimiento abierto para su
adjudicacién a la proposicion mas ventajosa considerando varios criterios, a adjudicar el
referido contrato de suministro e implementacion, de una red de radiocomunicacion digital
(DMR), con posibilidad de despacho y de posicionamiento para los servicios de emergencia del
Ayuntamiento de Avila, con un tipo de licitacion de 65.281,65 €, sobre el que se repercutira el
21% de 1.V.A., es decir, 13.709,15 €, arrojando un total de 78.990,80 €.

Su valor estimado en términos del art. 88.1) del RDL 3/2011 se eleva a la cantidad
de 65.281,65 €, I.V.A. excluido.

- Autorizar el gasto, a reserva del resultado del proceso de adjudicacion y sin
perjuicio de los tramites presupuestarios que procedan.

- Declarar abierto el citado procedimiento de licitacion, con publicacion del
presente acuerdo en el perfil del contratante y el Boletin Oficial de la Provincia para
presentacion de ofertas por plazo de 15 dias naturales.

7.- ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA.-

A) Reservas de agua. Por la Presidencia se informé a la Junta de Gobierno Local de que
las reservas de agua alcanzan, globalmente y a fecha 16 de julio pasado, el 84,33% de la
capacidad de embalsamiento total, siendo las de Becerril del 86,80%, de Serones 81,86% y de
Fuentes Claras del 100%.

B) Autorizaciones de hogueras.

1.- Fue dada cuenta del informe evacuado por el Servicio de S.P.E.I.S. con el siguiente

tenor:

“ASUNTO, : AUTORIZACION DE COMIDA AL AIRE LIBRE

SI’TUACION : PARQUE DE EL SOTO

DIA : 19 DE JULIO )

SOLICITANTE : FEDERACION DE ASOCIACIONES DE VECINOS DE AVILA
INFORME:

Para hacer costar que, como medida excepcional, se tomaran las medidas necesarias
para el desarrollo de esta actividad acudiendo 1 vehiculo con miembros de la Agrupacion de
Proteccion Civil hasta la terminacién de la actividad.

Por lo que, no existe inconveniente en acceder a lo solicitado.

Asi mismo el solicitante, y a quienes representa, acataran aquellas disposiciones que, a
tenor de las circunstancias del momento, estimen necesarias la autoridad bajo su responsabilidad.

Este permiso no exime de culpas si se observa alguna irresponsabilidad.

Lo que comunico a Vd. para su conocimiento y efectos oportunos.”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad aprobar el meritado informe,
elevandolo a acuerdo.

2.- Fue dada cuenta del informe evacuado por el Servicio de S.P.E.I.S. con el siguiente
tenor:
“ASUNTO : AUTORIZACION PARA LA REALIZACION DE UNA PARRILLADA

11
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DiA : 1 DE AGOSTO DE 2014

SITUACION : PLAZA DE LA IGLESIA

SOLICITANTE : ASOCIACION DE VECINOS SAN LEONARDO

DOMICILIO : C/ CAMINO DE CARDENOSA n° 1 NARRILLOS DE SAN LEONARDO
INFORME:

Para hacer costar que como medida excepcional se tomaran las medidas necesarias
para el desarrollo de esta actividad acudiendo 1 vehiculo con miembros de la Agrupacion de
Proteccion Civil hasta la terminacién de la actividad.

Asi mismo, los pertenecientes a la Asociacion de Vecinos de Urraca Miguel deberan cumplir
con las siguientes condiciones:

» Notificar cualquier eventualidad al Parque de Bomberos. (920 22 44 50 6 920 21 10

80).

« No abandonar la vigilancia de la zona hasta que el fuego esté completamente

apagado.

» Se acataran aquellas disposiciones que, a tenor de las circunstancias del momento,

estimen necesarias la autoridad.

Por lo que, si se relinen las condiciones adecuadas, no existe inconveniente en acceder
a lo solicitado.

Este permiso no exime de culpas si se observa alguna irresponsabilidad.

Lo que comunico a Vd. para su conocimiento y efectos oportunos.”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad aprobar el meritado informe,
elevandolo a acuerdo.

C) Archivo municipal. Fue dada cuenta de la solicitud cursada por don Miguel Escriba,
Rabino Presidente de la entidad religiosa “Comunidad Shema Sefarad” para la reproduccion del
Edicto de Expulsion de los Judios propiedad de este Excmo. Ayuntamiento y que se encuentra
custodiado en el archivo municipal, con el objetivo de aportarlo a los diferentes documentos y
objetos historicos que utiliza en sus conferencias y ponencias, asi como del informe evacuado al
efecto por la Archivera Municipal en fecha 16 de julio del corriente.

La Junta de Gobierno Local, de conformidad con el citado informe, acordd por unanimidad,
acceder a lo solicitado, si bien el interesado debera instar autorizacidn expresa si, en algun
momento, desea incluirlo en una futura publicacion, asi como indicar siempre la procedencia del
documento en sus exposiciones publicas.

D) Adhesién al canal de difusion “Lightscape”. Fue dada cuenta del escrito remitido, con
fecha 14 de los corrientes, por el Director Adjunto del Area de Presidencia del Ayuntamiento de
Valladolid, cuyo tenor es el siguiente:

“Recientemente se ha difundido que el Ayuntamiento de Avila ha sido reconocido con el
premio al proyecto de iluminacion monumental en el congreso de eficiencia energética y
sostenibilidad en el sector turistico celebrado en Palma de Mallorca. Desde el Ayuntamiento de
Valladolid celebramos ese reconocimiento y damos la enhorabuena por esa iniciativa que,
ademas de utilizar la iluminacion y el alumbrado publico para los servicios urbanos
imprescindibles, contribuye a la eficiencia energética, la reduccion del gasto publico y la puesta
en valor del patrimonio arquitectonico.

Las ciudades venimos trabajando en esa linea y prueba de ello es el manifiesto
aprobado en el seno de la Red Espanola de Ciudades Inteligentes (RECI) a favor de una
estrategia innovadora compartida en materia de iluminacion urbana, que fue presentado por el
municipio de Valladolid, sobre la base de su Proyecto luminico de Rios de Luz. El proyecto de
iluminacion de Avila, con su premio, no hace sino valorar positivamente las buenas practicas
asociadas a la iluminacion y en dicho manifiesto de la RECI ya se establecia el compromiso de
difundir entre los ciudadanos las mejores practicas en iluminacion urbana y los proyectos
innovadores desarrollados en los municipios espafoles.

Como herramienta audiovisual al servicio de la comunicacién de buenas practicas en
iluminacién urbana algunas ciudades ya estamos utilizando el canal “Lightscape”, concebido
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desde la perspectiva del marketing experiencial, empefiado en involucrar el aspecto emocional
en el disefio de los productos y servicios. La idea es contribuir al equilibrio entre los diferentes
valores que conforman la iluminacion en las ciudades: el valor artistico —mediante la recreacion
del patrimonio por la iluminacion-, el valor tecnoldgico —optimizacion y eficiencia energética-, y
el valor conceptual —peculiaridades de la nueva era: empatia, creatividad y emocionalidad-.

Todo ello a través de un canal de comunicacion audiovisual enlazado con los
macrobuscadores de video mas potentes de la web. Los buscadores indexan los videos mucho
antes que el resto de contenidos. El 52% del trafico de internet se produce por el visionado de
fotos y videos. Visionan videos tres de cada cuatro personas que navegan por internet y
anualmente en la red se visualizan mas de 180.000 millones de videos; tener videos en la web
incrementa, como media, cuatro veces el tiempo que los usuarios permanecen en ella.

Desde nuestra experiencia municipal pionera, que nos permite promover la red
colaborativa que surja del canal, entre los municipios que cuentan con buenas practicas en la
materia, invitamos, previa la tramitacion administrativa oportuna, a participar en ese
intercambio de experiencias y del beneficio del trabajo en comun a la ciudad de Avila, porque
entendemos que la difusion de su proyecto de iluminacion monumental, a través de este canal
aportara mayor valor afiadido a su proyecto y el trabajo conjunto nos dara mas visibilidad a las
ciudades participantes que si lo hiciéramos de forma aislada.

Pues bien, el trabajo en red que desarrollamos las ciudades, y especialmente las de
tamafio medio, nos permite mejorar nuestra competitividad y calidad de vida. Un ejemplo de
esa dinamica es el canal de difusion “Lightscape”. A este canal audiovisual ya se han adherido
varias ciudades como Valladolid, Cérdoba y Plasencia y otras ya estan en vias de participar en la
difusion audiovisual que ofrece esta herramienta y en el trabajo en equipo, como Santander,
Vitoria, Oviedo, Malaga, La Palma, Logrofio y Huesca.

Avila y Valladolid serian las ciudades lideres en la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn
de esta iniciativa y por ser el afio 2015 el del V Centenario del nacimiento de Santa Teresa de
Jesus, estimamos que para conmemorar también esas efemérides deberia la ciudad de Avila ser la
proxima en adherirse y participar en este proyecto de difusion tan singular y es, por todo lo
expuesto, por lo que la invitacidn que se presenta en este documento, cobra, si cabe, més,fuerza.
A la espera de que esta invitacion sea susceptible de ser materializada, la ciudad de Avila es
ejemplo en Espafia de esta materia de iluminacion urbana sostenible.”

Considerando la pertenencia de Avila a la RECI mediante adhesidn aprobada por el Pleno
Corporativo en sesion de fecha 25 de enero de 2013.

Considerando que la innovacién y el conocimiento, apoyados en las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC), son las claves sobre las que basar el progreso de las
ciudades en los préximos anos, haciendo mas facil la vida de los ciudadanos, logrando una
sociedad mas cohesionada y solidaria, generando y atrayendo talento humano y creando un
nuevo tejido econdémico de alto valor afiadido.

Considerando que son Ciudades Inteligentes aquellas que disponen de un sistema de
innovacion y de trabajo en red para dotar a las ciudades de un modelo de mejora de la
eficiencia econdmica y politica permitiendo el desarrollo social, cultural y urbano. Como soporte
de este crecimiento se realiza una apuesta por la alta tecnologia que permita ese crecimiento
urbano basado en el impulso de las capacidades y de las redes articuladas todo ello a través de
planes estratégicos participativos que permitan mejorar el sistema de innovacion local.

Considerando que el proyecto de difusion descrito participa de los principios descritos.

La Junta de Gobierno Local aprobé por unanimidad la adhesion de Avila al canal de
difusion “Lightscape”, diligenciandose cuantos tramites resulten precisos para la formalizacion del
presente y facultandose al sr. Alcalde a tal efecto tan ampliamente como en derecho proceda.

E) Autorizacion horario conciertos en el entorno de la pista hipica San
Segundo.- Por la presidencia se dio cuenta del escrito cursado por el gerente de la sociedad
Exposiciones y Congresos Adaja, S.A.U., en el que se solicita, con motivo de la celebracion de la
quincuagésimo tercera (532) edicion del Concurso Nacional de Saltos de Avila, a celebrar del 20
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al 24 de agosto de 2014, y dado que este afio se celebraran pruebas hipicas nocturnas de salto
y con el fin de amenizar las pruebas hipicas y mantener asi al publico, se conceda el permiso
necesario para la realizacion de varios conciertos musicales de caracter gratuito en el entorno
de la Pista Hipica de San Segundo durante los dias 20 al 24 de agosto de 2014, no superando
estos, en ningln caso el horario de las dos de la madrugada.

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad, considerando la excepcionalidad de
la medida, acceder a lo interesado y, en consecuencia, autorizar la celebracion de dichos
conciertos, debiendo adoptar las medidas oportunas para garantizar su conclusion con el limite
de horario de las 2 de la madrugada.
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