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2.- CONVENIOS.- De cooperacion educativa de practicas académicas externas
con la Universidad de Salamanca.

A) Fue dada cuenta del convenio de cooperacion educativa suscrito en fecha entre la
Universidad de Salamanca y este Excmo. Ayuntamiento cuyo objeto es la realizacion de
practicas a realizar por los estudiantes con la finalidad de contribuir a su formacion integral,
complementando los conocimientos adquiridos en su formacion académica y favoreciendo la
adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, a
través del conocimiento del funcionamiento de una empresa o institucion, sus métodos de
trabajo y organizacion.

La colaboracidn de este convenio se concreta en un proyecto formativo por estudiante,
en el que se recogen las condiciones particulares de las practicas (fechas de comienzo y
finalizacion, horario, lugar de desarrollo y contenido especifico de las practicas), los datos
identificativos del estudiante y el proyecto formativo (objetivos y contenidos de las practicas).

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad de los miembros presentes, es decir,
ocho de los nueve que legalmente la componen, lo siguiente:

- Aprobar el proyecto formativo de una estudiante, alumna de la Facultad de
Geografia e Historia de la Universidad de Salamanca, que cursa 4° de Grado en Humanidades, y
que se realizard desde el dia 15 de junio préximo hasta el siguiente 31 de julio con una
duracién de 120 horas.

B) Fue dada cuenta del convenio de cooperacién educativa suscrito en fecha entre la
Universidad de Salamanca y este Excmo. Ayuntamiento cuyo objeto es la realizacion de
practicas a realizar por los estudiantes con la finalidad de contribuir a su formacion integral,
complementando los conocimientos adquiridos en su formacion académica y favoreciendo la
adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, a
través del conocimiento del funcionamiento de una empresa o institucion, sus métodos de
trabajo y organizacion.

La colaboracion de este convenio se concreta en un proyecto formativo por estudiante,
en el que se recogen las condiciones particulares de las practicas (fechas de comienzo y
finalizacion, horario, lugar de desarrollo y contenido especifico de las practicas), los datos
identificativos del estudiante y el proyecto formativo (objetivos y contenidos de las practicas).

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad de los miembros presentes, es decir,
ocho de los nueve que legalmente la componen, lo siguiente:

- Aprobar el proyecto formativo de un estudiante, alumno de la Facultad de
Geografia e Historia de la Universidad de Salamanca, que cursa 3° de Grado en Humanidades, y
que se realizara en horario de lunes a viernes de las 10:00 a las 14:00 horas con una duracion
de 150 horas.

3.- ATENCION SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.-

A) Convenio de colaboracion con ASOCIACION CLUB DEPORTIVO LINKO. Fue
dada cuenta del convenio de colaboracién a suscribir con la ASOCIACION CLUB DEPORTIVO
LINKO, cuyo objeto es el desarrollo de un programa para favorecer la insercion social de nifios/as
entre los 3 y los 12 afos en riesgo de exclusion a través del programa OXORTUNIDAD.
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Ambas entidades disefiaran conjuntamente un protocolo de actuaciéon a seguir, con el
objetivo de contribuir a la incorporacion social de nifios y nifias que sean beneficiarios de la
ayuda que ofrece la Escuela Deportiva LINKO a través de Fundacion LA CAIXA, y colaboraran,
cuando fuese necesario, en la adaptacién a la actividad y realizaran el seguimiento de la
insercion social cuando se estime oportuno.

El presente acuerdo tendra una duracion de un afo, que empezara a computarse a partir
del dia de su firma. Llegada la fecha de su vencimiento, este acuerdo quedara automaticamente
resuelto pudiendo ser prorrogado mediante acuerdo expreso de las partes.

La Junta de Gobierno Local, visto el informe emitido al efecto en fecha 4 de los corrientes
por la Coordinadora de Servicios Sociales, acordd por unanimidad de los miembros presentes, es
decir ocho de los nueve que legalmente componen, lo siguiente:

- Aprobar el mencionado convenio con el tenor que consta en el expediente de su
razon.

- En cumplimiento de este Convenio, y dado que entre las obligaciones municipales
se recoge la de proponer varios nifos integrados en los programas, la designaciéon de los menores
se realizara a través del Programa de Intervencion Municipal (P.I.F.)

- Facultar al Sr. Alcalde para su firma y diligencia de cuantos tramites sean
menester en orden a la eficacia del mismo.

B) Convenio de colaboracion para el desarrollo de un programa de acercamiento
intergeneracional entre personas mayores y estudiantes universitarios. Fue dada
cuenta del Convenio suscrito entre la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, la
Universidad de Salamanca y los Excmos. Ayuntamientos de Avila y Zamora, de fecha 30 de
Diciembre de 2009 para el desarrollo de un programa de acercamiento intergeneracional entre
personas mayores y estudiantes universitarios, y que ha sido objeto de diversas modificaciones
en los afos 20 11 , 2012, 2013 y 2014, mediante las correspondientes adendas, por lo que se
ha considerado la conveniencia de proceder a la recogida de todas las modificaciones en un
Unico documento mediante la firma de un nuevo Convenio Especifico de Colaboracion que
integre las modificaciones mencionadas.

A tal fin, la comision Regional de Seguimiento, ha expresado la conveniencia de
extinguir el Convenio, procediendo a la firma de un nuevo acuerdo de colaboracion.

Los objetivos del programa son los siguientes:

» Fomentar el acercamiento intergeneracional, favoreciendo una mayor comunicacion e
intercambio entre generaciones.

 Profundizar e investigar sobre las relaciones intergeneracionales y su beneficio para la
sociedad en general.

e Promover el intercambio entre personas mayores y estudiantes universitarios a través
de actividades culturales, de intercambio de experiencias y, en general de acciones que
redunden en el enriquecimiento y desarrollo personal de ambos colectivos.

e Contribuir a la vida independiente de las personas mayores, mediante acciones de
caracter informativo, por parte de los alumnos universitarios, en temas relacionados con los
estudios que, en cada caso, se estén cursando.

e Favorecer modalidades de convivencia entre personas mayores y estudiantes
universitarios.

e Establecer vinculos entre las personas mayores y la Universidad a través de
actividades y el acceso a los recursos y servicios universitarios, de forma que se potencien las
relaciones entre las personas mayores y los estudiantes universitarios.

e Fomentar la participacion de ambos sectores en la sociedad.

» Incrementar la sensibilidad de la sociedad y la presencia social del sector de personas
mayores.
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Para el debido cumplimiento del objeto del presente Convenio, los Ayuntamientos que
lo suscriben se comprometen a:

a) Contribuir de forma activa en la consecucion de los objetivos previstos en este
Convenio.

b) Participar en la difusién de la informacion que derive de la ejecucién del proyecto, de
forma consensuada con las partes firmantes.

¢) Sensibilizar a la poblacion de su ambito competencial, sobre los beneficios de las
relaciones intergeneracionales, de forma consensuada con las partes firmantes.

d) Facilitar la captacion y derivacion de las personas mayores interesadas en participar
en el proyecto, a través de la red de Centros de Accion Social.

Ante lo cual, la Junta de Gobierno Local, visto el informe emitido al efecto en fecha 6 de
los corrientes por la Coordinadora de Servicios Sociales, acordd por unanimidad de los miembros
presentes, es decir ocho de los nueve que legalmente componen, lo siguiente:

- Conforme a lo dispuesto en su la Clausula Séptima, dar por extinguido el
Convenio Especifico de Colaboracion, suscrito en fecha 30 de diciembre de 2009, entre la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, la Universidad de Salamanca y los Excmos.
Ayuntamientos de Avila y Zamora para el desarrollo de un programa de acercamiento
intergeneracional entre personas mayores y estudiante universitarios a través de acciones de
intercambio en diversos ambitos, alojamientos compartidos y otras tendentes al impulso y
fomento de las relaciones intergeneracionales.

- Aprobar el nuevo convenio de colaboracion a suscribir entre la Gerencia de
Servicios Sociales de Castilla y Ledn, la Universidad de Salamanca, y los Excmos. Ayuntamientos
de Avila, Salamanca y Zamora para el desarrollo de un programa de acercamiento
intergeneracional entre personas mayores y estudiantes universitarios, con el tenor que consta
en el expediente de su razon.

- El presente Convenio extendera su vigencia desde la fecha de su firma hasta el
31 de diciembre de 2015, pudiendo prorrogarse tacitamente por afios naturales sucesivos hasta
un maximo de cuatro afos. La vigencia de este Convenio no podra superar la del Convenio
Marco o cualquiera de sus prorrogas.

- Facultar al Sr. Alcalde para su firma y diligencia de cuantos tramites sean
menester en orden a la eficacia del mismo.

4.- PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL Y SEGURIDAD.- Dictamenes
Comision Informativa.
A) Administracion Local. Convocatoria y Bases provision diversas plazas Oferta de

Empleo 2015. Fue dada cuenta del dictamen evacuado por la Comision Informativa de
Presidencia, Administracion Local y Seguridad en su sesion celebrada con 30 de abril de 2015, con
el siguiente tenor:

“2.- Administracién Local:

A.- Convocatoria y Bases provision diversas plazas Oferta de Empleo 2015. Fue
dada cuenta de los borradores de convocatoria y bases elaborados para la provision en propiedad
diversas plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario municipal e incluidas en la Oferta de
Empleo del ejercicio 2015, de los que se dio traslado a la Junta de Personal, en tanto que 6rgano
de representacion, para la emision del oportuno informe, el cual fue evacuado en la forma que
consta en el expediente tramitado al efecto y del que igualmente se dio cuenta.

(...)

Tras la oportuna deliberacion, la Comision dictamind favorablemente por unanimidad,
las convocatorias y bases que han de regir la provision en propiedad, mediante Concurso-
Oposicion Restringido, de las plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario municipal
que se indican, incluidas en la Oferta de Empleo de esta Corporacion del afio en curso, con la
introduccion, en el borrador de las mismas, de las sugerencias propuestas por la Junta de
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Personal de este Ayuntamiento en la forma que se hace constar en el Anexo al presente, que se
entiende parte integrante de este dictamen, para su incorporacion al texto definitivo.

Cuatro plazas de Subinspector de Policia Local

Dos plazas de Oficial de Policia Local

Dos plazas de Operador de Consola

Una plaza de Maestro del Servicio de Parque Movil.”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad de los miembros presentes, es decir
ocho de los nueve que legalmente componen, prestar su aprobacion al transcrito dictamen,
elevandolo a acuerdo.

B) Empleo, Industria y Comercio.

a) Convenio de Colaboracion con Fundacion ONCE. Fue dada cuenta del dictamen
evacuado por la Comision Informativa de Presidencia, Administracion Local y Seguridad en su
sesion celebrada con 30 de abril de 2015, con el siguiente tenor:

“4.- Empleo, Industria y Comercio:

A.- Convenio de Colaboracion con Fundacion ONCE. Fue dada cuenta de la propuesta
formulada por la sra. Concejal Delegada, en relacién a la suscripcién de un Convenio de
Colaboracion con la Fundacion ONCE para el desarrollo de acciones tendentes a la promocion
de la integracion social y laboral de las personas con discapacidad, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“PROPUESTA.- Siguiendo en la linea de trabajo ya iniciada en el afio 2010, se propone suscribir
un Convenio entre el Excmo. Ayuntamiento de Avila y la Fundacion ONCE con el objeto de
establecer una colaboracion que sirva de referencia para el desarrollo de acciones tendentes a
la promocién de la integracion social y laboral de las personas con discapacidad; la mejora de
su empleabilidad mediante el asesoramiento y la formacion adecuada; la sensibilizacion del
municipio en la necesidad de integrar socialmente a las personas con discapacidad; y todas
aquellas actuaciones que la cooperacion determinada en este convenio pueda ir aconsejando en
el futuro.

En base a este Convenio, la Fundacion ONCE, a través de su Asociacion FSC Inserta,
realizaran acciones en materia de inclusion laboral, formacion y sensibilizacion con el colectivo
de personas con discapacidad (fisica, psiquica y sensorial) de Avila para lo cual contratara a un
Técnico que realizara las siguientes tareas:

- Captacion, a través de distintas entidades, de aquellas personas con discapacidad que
estén en edad laboral y en posesion del certificado de minusvalia con el fin de
ofrecerles los servicios necesarios y establecer acciones de orientacion, diagndstico e
insercion laboral, con la finalidad de lograr su acceso al empleo.

- Promocion de la formacion de las personas con discapacidad mediante el disefio y la
puesta en marcha de acciones que contribuyan a su empleabilidad, como medio
fundamental para proporcionarles posibilidades reales de integracion social y laboral.

- Realizacién de planes de actuacién dirigidas al tejido empresarial de la zona con el
objeto de fomentar la contratacion del colectivo.

- Incremento de la atencidon personalizada al tejido empresarial con el fin de logar la
captacion de ofertas de empleo de calidad ofreciéndoles un analisis de puestos de
trabajo, labores de intermediacion laboral, informacidon sobre las ventajas de
contratacion, subvenciones, bonificaciones, etc.

- Desarrollo de acciones encaminadas a apoyar y potenciar la labor emprendedora de las
personas con discapacidad, facilitando la formacion especifica y asistencia técnica
necesaria para quienes quieren trabajar por cuenta propia.

- Establecimiento de acciones de consultoria dirigidas a empresarios con discapacidad en
activo; asi como, desarrollo de acciones de consultoria especializada en trabajos
dirigidos a la creacion y mantenimiento de Centros Especiales de Empleo de la
provincia de Avila.

- Realizacion de acciones de sensibilizacion dirigidas a los ciudadanos, los agentes
sociales, las organizaciones vy las instituciones de Avila, con la finalidad de dar a conocer
el mundo de la discapacidad y las capacidades laborales potenciales de las personas de
este colectivo.
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- Colaboracion con el tejido asociativo del ambito de la discapacidad presente en el
municipio fomentando las acciones que favorezcan su inclusion laboral.

- Desarrollo de acciones de difusion de la labor desarrollada por las entidades firmantes
del convenio en pro de la integracion social y laboral de las personas con discapacidad,
con la finalidad de que la sociedad conozca las diferentes actuaciones que se vienen
llevando a cabo, y que las personas con discapacidad del municipio puedan participar
en dichas iniciativas.

- Realizacion de otras acciones de interés para ambas instituciones relacionadas con el
empleo y la discapacidad, como pueden ser la participacion en ferias, jornadas,
seminarios u otras actividades.

- Cualquier otro de andloga naturaleza que, previo acuerdo de las partes, sirva para
favorecer los objetivos sociales perseguidos por las entidades firmantes del presente
convenio. )

Por su parte, el Ayuntamiento de Avila se compromete a ceder un espacio a la
Fundaciéon ONCE para el desarrollo de estas acciones descritas por parte de su Técnico
contratado. El espacio cedido estara ubicado en las oficinas del Area de Empleo, Industria y
Comercio de la Corporacion Municipal.

Las relaciones de todo tipo que existan o puedan crearse con la persona o personas
que ejecuten las actividades y trabajos propios de este Convenio seran de la exclusiva
responsabilidad de Fundacion ONCE y FSC Inserta. )

En ningln caso, existira relacién laboral entre el Ayuntamiento de Avila y el Técnico que
realizara las tareas descritas mas arriba, por lo que esta Entidad no tendra ninguna obligacion
ni responsabilidad civil ni laboral ante el mismo.

El presente convenio no implica por si mismo la asuncion de compromisos econémicos por
las partes.

El convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y tendra vigencia hasta el
31 de diciembre de 2015.”

A su vista, la Comision dictamind favorablemente por unanimidad de sus miembros, la
suscripcion del mencionado convenio, con el tenor que consta en el expediente de su razon,
elevando cuanto antecede a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion, si procede.”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad de los miembros presentes, es decir
ocho de los nueve que legalmente componen, prestar su aprobacion al transcrito dictamen,
elevandolo a acuerdo.

b) Ventas realizadas fuera de establecimiento comercial permanente.
1.- Procedimiento concesion de autorizaciones.
I Puestos de castafas. Fue dada cuenta del dictamen evacuado por la Comision

Informativa de Presidencia, Administracion Local y Seguridad en su sesion celebrada con 30 de
abril de 2015, con el siguiente tenor:

“4.- Empleo, Industria y Comercio:
B.- Ventas realizadas fuera de establecimiento comercial permanente.
a) Procedimiento concesion de autorizaciones:
I Puestos de castaifias. Fue dada cuenta de la propuesta formulada por los servicios

técnicos en relacién al procedimiento a seguir para la concesidn de autorizaciones para la venta en
puestos de castanas durante la temporada 2015-2016, en desarrollo de lo establecido en la
Ordenanza Reguladora de la venta realizada fuera de establecimiento comercial permanente y la
realizacion de actividades en la via publica, que es del siguiente tenor:

“"PROPUESTA.- La Ordenanza Reguladora de la venta realizada fuera de establecimiento
comercial permanente y la realizacién de actividades en la via publica en el término municipal
de Avila (BOP 17/09/2012), en su apartado 1.c del Articulo 30, contempla como modalidad de
venta los puestos de enclave fijo y de caracter no desmontable de castafias asadas.

De acuerdo al Articulo 29 de la Ordenanza Reguladora (BOP 17/09/2013) el
Ayuntamiento de Avila podra autorizar el ejercicio de la venta en puesto de enclave fijo y
aislado, situado en la via publica, aparatado a), no desmontable, cuando su instalacion
permanezca fija durante todo el periodo de autorizacion, debiendo desmontarse al término de
esta.
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Conforme a lo senalado, se PROPONE, la apertura del Procedimiento para la concesion
de autorizaciones de venta de puestos de castafias asadas para la temporada 2015-2016 en el
término municipal de Avila en los siguientes términos:

1.- Las Autorizaciones para la Venta se regiran conforme a lo sefialado la Ordenanza
Reguladora (BOP 17/09/2012), asi como demas disposiciones dictadas al efecto por los érganos
competentes de la Administracion del Estado o Comunidad Auténoma.
2.- De acuerdo al Articulo 8.1, Requisitos para el ejercicio de la actividad, de la Ordenanza
Reguladora (BOP 17/09/2012), para obtener la autorizacién correspondiente para el ejercicio de
venta objeto de regulacion, las personas fisicas o juridicas deberan cumplir en todo momento
los siguientes requisitos:

a) Figurar en situacién de alta en el/los correspondientes epigrafes del Impuesto de

Actividades Econdmicas, en su caso.

b) Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.
c) En caso de venta de productos alimenticios, estar en posesion del carnet o Certificado
de Formacion de Manipulador de Alimentos, expedido conforme a la normativa vigente

(Real Decreto 202/2000, de 11 de febrero, por el que se establecen las Normas

relativas a los Manipuladores de Alimentos).

d) Reunir las condiciones y requisitos exigidos por la normativa reguladora del producto o
productos objeto de la venta ambulante, en su caso.
e) Disponer de Podliza contratada sobre Seguro de Responsabilidad Civil, que cubra
posibles riesgos derivados del ejercicio de la actividad, en su caso.
f) En el caso de ser persona juridica, estar legalmente constituida o inscrita en el
correspondiente Registro Mercantil.
3.- Las solicitudes, segiin modelo Anexo I adjunto, podran presentarse desde el dia 4 de Mayo
hasta el 22 de Mayo de 2015 en el Registro General del Ayuntamiento de Avila, no
admitiéndose solicitudes presentadas fuera de este plazo para la temporada 2015-2016.
4.- La concesion de autorizaciones, de acuerdo al punto 2 del articulo 13 de la Ordenanza
Reguladora (17/09/2012, BOP), seran resueltas en modo de orden de entrada en el Registro
General del Ayuntamiento de Avila, siempre que el nimero de las concedidas sea inferior al
nimero de puestos autorizados. Cuando el nimero de peticionarios exceda el nimero de
puestos libres, podra resolverse concesion de las autorizaciones a través de un sorteo directo
entre los peticionarios.
5.- La temporada para la venta de castafias asadas en la via publica del término municipal de
Avila se iniciara el 1 de Octubre de 2015 vy finalizara el 31 de Marzo de 2016.
6.- Los emplazamientos autorizados para la instalacion de puestos de castafias para la
temporada 2015-2016 seran los siguientes:
- Plaza de Adolfo Suarez (1).
- Plaza de Santa Teresa (1).
- Plaza de Santa Ana (1).”

Sometido el asunto a votacion, la Comision dictamind favorablemente por unanimidad la
transcrita propuesta, en sus propios términos, elevando cuanto antecede a la Junta de Gobierno
Local para su aprobacion, si procede.”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad de los miembros presentes, es decir
ocho de los nueve que legalmente componen, prestar su aprobacion al transcrito dictamen,
elevandolo a acuerdo.

II. Mercado de flores de Los Santos. Fue dada cuenta del dictamen evacuado por la
Comisién Informativa de Presidencia, Administracion Local y Seguridad en su sesion celebrada con
30 de abril de 2015, con el siguiente tenor:

“4.- Empleo, Industria y Comercio:

B.- Ventas realizadas fuera de establecimiento comercial permanente.
a) Procedimiento concesion de autorizaciones:
II. Mercado de flores de Los Santos. Fue dada cuenta de la propuesta formulada por los

servicios técnicos, en orden a la apertura del procedimiento para la concesion de autorizaciones de
venta de flores para el mercado de las flores de Los Santos para el afo 2015 en desarrollo de lo
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establecido en la Ordenanza Reguladora de la venta realizada fuera de establecimiento comercial
permanente y la realizacion de actividades en la via publica, cuyo tenor literal es el siguiente:

“PROPUESTA.- La Ordenanza Reguladora de la venta realizada fuera de establecimiento
comercial permanente y la realizacion de actividades en la via publica en el término municipal
de Avila (BOP 17/09/2012), en su apartado 2.b del Articulo 30, contempla como otras
modalidades de venta los puestos de enclave fijo y de caracter desmontable.

De acuerdo al Articulo 29 de la Ordenanza Reguladora (BOP 17/09/2013) el
Ayuntamiento de Avila podra autorizar el ejercicio de la venta en puesto de enclave fijo y
aislado, situado en la via publica, aparatado b), desmontable, cuando su instalacion deba
retirarse diariamente al finalizar la jornada.

Conforme a lo sefialado, se PROPONE: la apertura de Procedimiento para la concesion
de autorizaciones de venta de puestos de flores para el Mercado de las flores de los Santos
2015 en la Plaza del Mercado Chico de Avila en los siguientes términos,

1.- Las Autorizaciones para la Venta se regiran conforme a lo sefialado la Ordenanza
Reguladora (BOP 17/09/2012), asi como demas disposiciones dictadas al efecto por los érganos
competentes de la Administracion del Estado o Comunidad Auténoma.
2.- De acuerdo al Articulo 8.1, Requisitos para el ejercicio de la actividad, de la Ordenanza
Reguladora (BOP 17/09/2012), para obtener la autorizacién correspondiente para el ejercicio de
venta objeto de regulacién, las personas fisicas o juridicas deberan cumplir en todo momento
los siguientes requisitos:

a) Figurar en situacion de alta en el/los correspondientes epigrafes del Impuesto de

Actividades Econdmicas, en su caso.

b) Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.
c) En caso de venta de productos alimenticios, estar en posesion del carnet o Certificado
de Formacion de Manipulador de Alimentos, expedido conforme a la normativa vigente

(Real Decreto 202/2000, de 11 de febrero, por el que se establecen las Normas

relativas a los Manipuladores de Alimentos).

d) Reunir las condiciones y requisitos exigidos por la normativa reguladora del producto o
productos objeto de la venta ambulante, en su caso.
e) Disponer de Pdliza contratada sobre Seguro de Responsabilidad Civil, que cubra
posibles riesgos derivados del ejercicio de la actividad, en su caso.
f) En el caso de ser persona juridica, estar legalmente constituida o inscrita en el
correspondiente Registro Mercantil.
3.- Las solicitudes, segiin modelo Anexo I adjunto, podran presentarse desde el dia 4 de Mayo
hasta el 22 de Mayo de 2015 en el Registro General del Ayuntamiento de Avila, no
admitiéndose solicitudes presentadas fuera de este plazo para el afio 2015.
4.- La concesion de autorizaciones, de acuerdo al punto 2 del articulo 13 de la Ordenanza
Reguladora (17/09/2012, BOP), seran resueltas en modo de orden de entrada en el Registro
General del Ayuntamiento de Avila, siempre que el nimero de las concedidas sea inferior al
nimero de puestos autorizados. Cuando el nimero de peticionarios exceda el nimero de
puestos libres, podra resolverse concesion de las autorizaciones a través de un sorteo directo
entre los peticionarios.
5.- El Mercado de las Flores de los Santos para el afo 2015 se iniciara el 24 de Octubre y
finalizara el 1 de noviembre de 2015.
6.- Los emplazamientos autorizados para la instalacion de puestos de flores para el Mercado de
las Flores de los Santos 2015, se adecuaran conforme al Anexo IV, Plano Numeracion Mercado
Chico, de la Ordenanza Reguladora (17/09/2012).”

La Comision dictamind favorablemente unanimidad la transcrita propuesta en sus propios
términos, con la salvedad de ampliar el periodo de duracidon del Mercado hasta el dia 1 de
noviembre, y elevar cuanto antecede a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion, si procede.”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad de los miembros presentes, es decir
ocho de los nueve que legalmente componen, prestar su aprobacion al transcrito dictamen,
elevandolo a acuerdo.

2.- Concesion de autorizaciones.
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c) Mercados al aire libre. Plaza del Mercado Chico: Concesion de autorizaciones.
Fue dada cuenta del dictamen evacuado por la Comision Informativa de Presidencia,
Administracion Local y Seguridad en su sesion celebrada con 30 de abril de 2015, con el siguiente
tenor:

“4.- Empleo, Industria y Comercio:
C.- Mercados al aire libre. Plaza del Mercado Chico: Concesion de autorizaciones.
a) Fue dada cuenta del informe emitido por los servicios técnicos, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“INFORME.- De acuerdo al punto 2 del articulo 13 de la Ordenanza Reguladora
(17/09/2012, BOP) se podran solicitar autorizaciones en cualquier momento, siempre que el
numero de las concedidas sea inferior al niUmero de puestos autorizados, caso en el que §erén
resueltas en modo de orden de entrada en el Registro General del Ayuntamiento de Avila.
Conforme a lo sefialado y habiendo disponibilidad de puestos para la venta en el mercado de la
Plaza del Mercado Chico de Avila conforme al Anexo IV de la Ordenanza Reguladora
(17/09/2013, BOP), se propone resolver la concesion de autorizaciones del siguiente puesto de
acuerdo al orden de registro de entrada en el Ayuntamiento de Avila.

PUESTO MERCANCIA TEMPORADA
14 PLANTAS Y HORTALIZAS DE TEMPORADA | ABR-JUN 15
30 FRUTOS SECOS Y BOLLERIA ANUAL”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad de los miembros presentes, es decir
ocho de los nueve que legalmente componen, prestar su aprobacion al transcrito dictamen,
elevandolo a acuerdo.

6.-  CONTRATACION.- Diversos expedientes.

A) Atencién al ciudadano a través del teléfono 010 y centralita municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Avila. Fue dada cuenta del expediente que se tramita para
contratar la prestacion del servicio de atencion al ciudadano a través del teléfono 010 y
centralita municipal del Excmo. Ayuntamiento de Avila, aprobado por la Junta de Gobierno Local
de fecha 5 de marzo de 2015 y por el que se disponia aprobar el pliego de clausulas
econdmico-administrativas asi como el de prescripciones técnicas elaborados para proceder,
mediante procedimiento abierto para su adjudicacion a la proposicion mas ventajosa
considerando varios criterios, a adjudicar el referido contrato, con un tipo de licitacion de
89.296,80 € (44.648,40 €/afio), sobre el que se repercutird el 21% de I.V.A., es decir,
18.752,33 € (9.376,16 €/afio0), arrojando un total de 108.049,13 (54.024,56 €/afo).

Vista la propuesta elaborada por la Mesa de Contratacion en sesion celebrada con fecha 5
de mayo del afio en curso, asi como el informe evacuado al efecto por los servicios técnicos, la
Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo establecido en el articulo 151.2 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, acordd por unanimidad de los miembros presentes, es decir, ocho de
los nueve que legalmente la componen lo siguiente:

- Aceptar plenamente la propuesta realizada por la Mesa de Contratacion en los
términos que se resenan en el Acta de la misma.

- Requerir expresamente a OESIA NETWORKS, S.L., para que, dentro del plazo
de diez dias habiles a contar desde el siguiente a aquél en que reciba este requerimiento,
presente la documentacién resefiada en la clausula 172 del pliego de condiciones.

B) Suministro de gas natural a las instalaciones y equipamientos del Excmo.
Ayuntamiento de Avila. Fue dada cuenta del expediente que se tramita para contratar el
suministro de gas natural a las instalaciones y equipamientos del Excmo. Ayuntamiento de
Avila, aprobado por la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de marzo de 2015 y por el que se
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disponia aprobar el pliego de clausulas econémico-administrativas asi como el de prescripciones
técnicas elaborados para proceder, mediante procedimiento abierto para su adjudicacion a la
proposicion mas ventajosa considerando un solo criterio, el econdmico, a adjudicar el referido
contrato, con un tipo de licitacién, teniendo en consideracion el promedio de consumos de los
afos 2013 y 2014, de 465.021,62 € (232.510,81 €/afio), sobre el que se repercutira el 21% de
I.V.A., es decir, 97.654,54 € (48.827,27 €/ano), arrojando un total de 562.676,16 (281.338,08
€/ano).

Considerando la propuesta elaborada por la Mesa de Contratacion en sesion celebrada
con fecha 5 de mayo del afio en curso, asi como que el Unico criterio tenido en consideracion
era el derivado de la oferta econdmica resultando la puntuacién que luego se resefia tras la
aplicacion de la formula prevista en el pliego de condiciones econémico administrativas que rige
la licitacion.

La Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo establecido en el articulo 151.2 del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, acordd por unanimidad de los miembros presentes,
es decir, ocho de los nueve que legalmente la componen lo siguiente:

- Aceptar plenamente la propuesta realizada por la Mesa de Contratacion en los
términos que se resenan en el Acta de la misma.

- Requerir expresamente a GAS NATURAL COMERCIALIZADORA, S.A., para que,
dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a aquél en que reciba este
requerimiento, presente la documentacion resefnada en la clausula 172 del pliego de
condiciones.

7.- ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA.-

A) Reservas de agua. Por la Presidencia se informd a la Junta de Gobierno Local de que
las reservas de agua alcanzan globalmente y a fecha 6 de mayo pasado, el 100% de la
capacidad de embalsamiento total.

C) Autorizacion uso palacio de Superunda. Fue dada cuenta del escrito, de fecha 6 de
los corrientes, presentado por el responsable de marketing online de la Universidad Catdlica de
Avila, que es del siguiente tenor:

“Desde la Universidad Catdlica de Avila se solicita al Ayuntamiento de Avila el uso del
Palacio de Superunda el préximo 30 de mayo, de 10 horas a 20 horas, para la celebracién del
IV Social Media Day of Avila. )

Se trata del evento de redes sociales por excepcion en Avila y en Castilla y Leon,
reuniendo a los principales lideres nacionales del marketing online y ofreciendo la posibilidad de
interaccion e inspiracion para oportunidades de negocio en el mercado online.

Ademas es un acto muy especial, en el que también buscamos la colaboracion solidaria
de los participantes y patrocinadores, de tal manera que, por cada tuit que se publique durante
el dia con el HH del evento, se donara una cantidad de comida al Banco de Alimentos. El afio
pasado conseguimos mas de 600 kilos de comida.

Con esta iniciativa, el Ayuntamiento obtiene una de las mayores campafias de difusion
digital relacionandose como patrocinador del evento, en el que se destacara la colaboracion
ofrecida por parte del consistorio. Ademas se incluird el logotipo del Ayuntamiento (o del V
Centenario, o de Huellas de Teresa, a elegir) en toda la carteleria e imagen corporativa,
menciones en redes sociales, publicidad estatica en el lugar de celebracion y citas durante el
evento por parte del presentador.

Se espera superar las cifras del ano pasado: mas de 650 tuits publicados en 8 horas,
mas de 700.000 impresiones y mas de 1,5 millones de impactos en Twitter.

Ademas, los conferenciantes son profesionales y personalidades top del mundo digital, perfecta
llamada a la accién para asistentes de mas de 10 provincias diferentes.”
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La Junta de Gobierno Local acordé por unanimidad de los miembros presentes, es decir,
ocho de los nueve que legalmente la componen, acceder a lo solicitado y, en consecuencia,
autorizar a la Universidad Catdlica de Avila el uso del Palacio de Superunda, el préximo 30 de
mayo, de 10 horas a 20 horas, para la celebracion del IV Social Media Day of Avila.
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