JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 08/2018

Ne: 08/18
SESION CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA
1 DE MARZO DE 2018

ASISTENTES
MIEMBROS DE DERECHO
Ilmo. Sr. Don José Luis Rivas Hernandez Alcalde-Presidente
Dofa Patricia Rodriguez Calleja Teniente de Alcalde
Don Héctor Palencia Rubio Teniente de Alcalde
Doiia Sonsoles Sanchez Reyes Pefiamaria Teniente de Alcalde
Dofia Maria Belén Carrasco Peinado Teniente de Alcalde
Don Pablo Luis Gomez Hernandez Concejal-Delegado

MIEMBROS DE LOS GRUPOS POLITICOS. CON VOZ PERO SIN VOTO

Don Marco Antonio Serrano Lopez Concejal

Dofia Inmaculada Yolanda Vazquez Sanchez Concejal

Doiia Montserrat Barcenilla Martinez Concejal

Dofia Maria de los Milagros Martin San Roman Concejal

Don Francisco Javier Cerrajero Sanchez Concejal

Don Jesus Caldera Sanchez-Capitan Secretario General
Don Francisco Javier Sanchez Rodriguez Oficial Mayor

Don Licinio Calvo Pascuas Interventor Municipal

En la Ciudad de Avila, siendo las ocho horas y treinta y ocho minutos del dia uno de marzo del afio
€en curso, se reune, en la Sala de Comisiones de la sede capitular, bajo la Presidencia del Ilmo. Sr. Alcalde-
Presidente don José Luis Rivas Hernandez, la Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, al
objeto de celebrar, en primera convocatoria, su sesion ordinaria, y a la que concurren, previa citacion en
regla, las Sras. y los Sres. Ttes. de Alcalde relacionadas/os, asi como las Concejalas y los Concejales
igualmente relacionadas/os que asisten con voz pero sin voto, asistidos por el Secretario General de la
Corporacion y el Oficial Mayor, quien actuara como secretario de la sesion.

Excuso su asistencia el Tte. de Alcalde Don Rubén Serrano Fernandez.

La Teniente de Alcalde Dofia Maria Belén Carrasco Peinado se incorporé a la sesion en el punto 2.-
B) de los que integran el orden del dia.

La Teniente de Alcalde Dofia Sonsoles Sanchez Reyes Pefiamaria y el concejal Don Pablo Luis
Gomez Hernandez se ausentaron de la sesion durante el turno de ruegos y preguntas.

1.- Lectura y aprobacion Acta de la sesion anterior. Fue aprobada por unanimidad de los
miembros presentes, es decir, cinco de los siete que legalmente la componen, el Acta de la sesién anterior
celebrada el dia veintidos de febrero de dos mil dieciocho y que habia sido repartido previamente a todos y
cada uno de los miembros que integran la Junta de Gobierno Local, debiéndose transcribir al
correspondiente libro.

2.- REGIMEN JURIDICO.- Resoluciones de Juzgados y Tribunales.

A) Fue dada cuenta, quedando la Junta de Gobierno Local enterada, de la Sentencia 40/2018, de
fecha 23 de febrero de 2018, dictada en recurso de dicha naturaleza P.AB. 247/2017 por el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Avila, interpuesto por el Letrado Sr. Hernandez Alonso, en representacion de
dofia M2 Evelia Rodriguez Jiménez, en el que se impugna la desestimacion, por silencio administrativo, de
la reclamacién de la recurrente sobre reconocimiento del derecho a la percepcién de haberes devengados y
no percibidos por haber realizado tareas superiores a las asignadas a su puesto de trabajo, habiendo
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comparecido como parte demandada el Ayuntamiento de Avila, y por la que aquel se estima, declarandose
lo siguiente:

1.- Contraria y no ajustada a derecho la actuacion administrativa impugnada, procediendo su
anulacion.

2.- El derecho de la recurrente, dona M@ Evelia Rodriguez Jiménez, a percibir la diferencia
retributiva producto de la diferencia, desde Enero de 2013 a Diciembre de 2016, ambos inclusive, entre la
cuantia abonada por el complemento especifico y el de destino, referido a catorce mensualidades, y la que
debiera haberle sido abonada por el desempefio de funciones que superan las que tiene su puesto de
trabajo, cantidad por diferencias retributivas que debe fijarse en la cantidad de 9.786,94 euros, asi como el
derecho de dicha recurrente al abono de los intereses legales sobre tales cantidades computados desde la
fecha en la cual tuvieron que ser abonadas cada una de las mensualidades correspondientes, condenando
a la Administracion demandada a estar y pasar por los anteriores pronunciamientos y a cumplirlos.

3.- Todo ello, con imposicion al Ayuntamiento demandado de las costas procesales causadas.

El sefior Cerrajero Sanchez pregunta si estos trabajadores estan acudiendo al juzgado porque no
se les responde en sede administrativa.

El sefior Secretario General interviene para decir que en el caso particular de esta sentencia y otra
anterior de la que se dio cuenta ha sido asi, pero que se esta contestando al resto de reclamaciones.

El sefior Cerrajero Sanchez recuerda que en el mes de noviembre solicitd que se evacuara un
informe donde se cuantificara el coste para las arcas municipales de estos eventuales pronunciamientos,
incluyendo las diferencias salariales, los intereses de demora y las costas con objeto de evaluar el esfuerzo
econdmico que eventualmente tiene que soportar el Ayuntamiento, preguntando singularmente si se
conoce el coste de la primera sentencia.

El sefior Secretario General manifiesta que seguramente estara calculado y que se informara al
respecto.

El sefior Cerrajero Sanchez recuerda su intervencién en una sesion del mes de noviembre donde
manifestaba entonces en términos de reflexion que este pleito refleja la existencia de un problema desde
hace tiempo, y es que ciertos trabajadores han venido desempefiando labores de superior categoria y
entiende que ello debe conllevar la exigencia de responsabilidades politicas a quien corresponda, porque la
consecuencia es que los abulenses tendran que soportar un coste por este motivo, lo que desea conste de
nuevo en acta.

La sefiora Vazquez Sanchez interviene recordando que con motivo de la primera sentencia ya
mostrd su preocupacion por el hecho de que pudieran producirse reclamaciones masivas o en cascada por
parte de los afectados por el acuerdo plenario adoptado en mayo del pasado afio, apelando entonces al
logro de un acuerdo con objeto de evitar las costas y los intereses de demora.

En este sentido insta al equipo de gobierno a que adopte las medidas oportunas en este sentido
aun cuando le consta que se celebrd una reunion, si bien parece no haber sido fructifera a la vista de que
no se ha suspendido la vista que ha provocado la sentencia de la que se ha dado cuenta en este punto, por
lo que solicita que se haga un esfuerzo para resolver extrajudicialmente este asunto y evitar ademas
proyectar una mala imagen en los juzgados.

El sefior Alcalde explica que el sefior Serrano Fernandez ha estado en varias reuniones donde se
han considerado diferentes opciones y se esta a la espera de alcanzar ese ansiado acuerdo que constituye
la pretension también del equipo de gobierno y de lo que estara puntualmente informada la oposicion.

La sefiora Vazquez Sanchez insiste en que mas alla de calificativos sobre la gestién del equipo de
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gobierno que, en todo caso considera mala, el objetivo tiene que ser evitar un sobrecoste celebrando
juicios que de partida estan perdidos.

El sefior Alcalde reitera que se esta ello y que el objetivo y pretension del equipo de gobierno es
evitar estas consecuencias.

El sefior Serrano Lépez recuerda que en la pasada sesidn de la Junta de Gobierno Local defini6 la
gestion del gobierno municipal en materia de personal como torticera, lo que merecié una manifestacion
por parte del teniente de alcalde delegado de manifestacion que raya el exceso.

En este sentido puntualiza que torticero significa injusto o que no se ajusta a las leyes o la razén v,
en la medida en que ha habido sendos pronunciamientos judiciales, pregunta quién va a asumir la
responsabilidad politica de esta gestion que, para evitar reproducir calificativos 0 malas interpretaciones,
puede calificarse de desafortunada, nefasta, perjudicial o0 mala en la medida en que su coste incide en los
intereses del Ayuntamiento y por ende de los abulenses.

El sefior Alcalde afirma que toma nota de estas consideraciones e insiste en que la pretension es
alcanzar un acuerdo para resolverlo de la mejor manera posible en pro justamente de los intereses de los
abulenses, reconociendo, como no puede ser de otra manera, que los pronunciamientos judiciales niegan
la razén al Ayuntamiento.

Afade que se estan celebrando negociaciones y que su preocupacion es maxima por este asunto
de manera que se estan empleando todos los esfuerzos necesarios para lograr un acuerdo.

El sefor Serrano Lopez manifiesta que esta sentencia, como la anterior, refleja un problema serio
por una gestion heredada pero también como consecuencia de las actuaciones del equipo de gobierno
actual, y en este sentido entiende que alguien deberia asumir responsabilidades politicas porque desde el
mes de noviembre que este asunto surgié no se han iniciado los contactos hasta el mes de febrero, lo que
va a suponer un coste altisimo para el Ayuntamiento.

La sefiora Moreno Tejedor expresa que también el mes de noviembre puso de manifiesto la
preocupacion de su grupo ante la prevision de que se produjeran mas reclamaciones, por lo que en este
sentido ruega que se le mantenga informada de las reuniones o de las nuevas demandas que se puedan
presentar con objeto de tener puntual conocimiento de la evolucién de este asunto.

B) Resolucion Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de Castilla y Leén. Fue
dada cuenta, quedando la Junta de Gobierno Local enterada, de la Resolucion 18/2018, de 22 de febrero,
del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de Castilla y Ledn por la que se estima parcialmente
el recurso especial en materia de contratacion interpuesto por la SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX, S.A.,
contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Avila de 28 de diciembre de 2017,
por el que se adjudica el contrato de prestacién del servicio de vigilancia y seguridad en diversas
dependencias municipales (Expediente n® 20/2017), disponiéndose la anulacion de la licitacion por los
motivos que constan en la misma.

3.- SERVICIOS A LA CIUDAD, TURISMO Y PATRIMONIO HISTORICO. Expedientes de
licencia ambiental. Vistos los informes preceptivos emitidos al efecto, de los que se desprenden el
cumplimiento de las ordenanzas municipales, la adecuacion del emplazamiento y la prevision de medidas
correctoras suficientes, la Junta de Gobierno Local acordé por unanimidad de los miembros presentes, es
decir, seis de los siete que legalmente la componen, informar favorablemente el expediente de licencia
ambiental de establecimiento que a continuacion se indica para su tramitacién subsiguiente:

1.- Expediente n® 171/2017, instado por don Jorge Barroso Martin, en representacion de
GANADOS BARROSO SAT, para la actividad de engorde de terneros en establecimiento sito en el poligono
54, parcela 12.
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2.- Expediente n® 228/2017, instado por don Alberto Zoilo Alvarez Sanchez, en representacion
de PALAZUELOS NORTE, S.L., para la actividad de explotacion avicola en establecimiento sito en el
poligono 93, parcela 2 (finca Palazuelos Norte).

4.-  CONTRATACION.-

A) Abono de anuncios derivados de la adjudicacion del contrato de suministro de
vestuario con destino a la plantilla de la agrupacion de proteccion civil del Ayuntamiento de
Avila. Fue dada cuenta del escrito presentado por la mercantii FERROVIEDO, S.L., en relacién con la
reclamacion del importe de los anuncios derivados de acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesion de fecha 25 de enero de 2017, por el que, considerando el expediente que se tramita para proceder
a contratar el suministro de vestuario con destino a la plantilla la agrupacion de proteccion civil del
Ayuntamiento de Avila, mediante procedimiento abierto para su adjudicacién a la proposicion mas
ventajosa considerando varios criterios, se resolvia declarar desierto el procedimiento en lo que concierne a
los LOTES I, I y IV y simultaneamente adjudicar el contrato de suministro de vestuario con destino a la
plantilla de la agrupacién de proteccién civil del Ayuntamiento de Avila a FERROVIEDO, S.L., LOTE III, en el
precio de 500 €, importe sobre el que se repercutira el tipo de 21% de 1.V.A., esto es 105 €, arrojando un
total de 605 €, y en las demas condiciones contenidas en su oferta.

Dicha mercantil plantea, en suma, un reparto proporcional del importe de los anuncios en el BOP
como consecuencia de la distribucién por lotes del objeto del contrato, como viene actuandose y resulta de
todo punto ldgico ya que el anuncio es Unico para todo el procedimiento, entendiendo que supondria una
penalizacion al Unico adjudicatario el obligarle a soportar el coste integro de dichos anuncios incluyendo el
de los lotes no adjudicados.

Por ello, la Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad por unanimidad de los miembros
presentes, es decir, seis de los siete que legalmente la componen, aceptar la peticién formulada por
FERROVIEDO, S.L., en el sentido de liquidar como coste de los anuncios la parte proporcional del lote
adjudicado, esto es, 12,29 €.

B) Continuacion en la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad en diversas
dependencias municipales. Fue dada cuenta de la propuesta de la Alcaldia de fecha 26 de febrero de
20148 cuyo tenor es el siguiente:

“Asunto.- Servicio de vigilancia y seguridad en diversas dependencias municipales.

Conocida la sentencia evacuada por el Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de
Castilla y Ledn en relacién al recurso interpuesto por SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX, S.A., atinente a la
adjudicacién operada por la Junta de Gobierno Local con fecha 28 de diciembre de 2017 a favor de
SECURITAS SEGURIDAD ESPANA, S.A., habiéndose formalizado el pertinente contrato con fecha 23 de
enero de 2018.

En dicha sentencia se produce la estimacién parcial del recurso interpuesto con la anulacién del
procedimiento, siendo dicha resolucion ejecutiva sin perjuicio de la sustanciacion del pertinente recurso
contencioso-administrativo contra la misma.

Ante la situacion derivada por mor de dicha sentencia y considerando la ineludible necesidad de
mantener el servicio para garantizar la sequridad de las dependencias concernidas cuyas circunstancias
justificativas se mantiene y resultan indiscutidas, de manera que sigue siendo necesaria la continuacion en
la prestacion del mismo de manera externalizada ante la carestia de medios propios para su ejecucion
directa que garantice el logro de los objetivos propuestos, esto es, la vigilancia de las dependencias a que
se vincula este contrato en los términos resefiados en el informe justificativo de su necesidad evacuado por
la Policia Local y habida cuenta de que el mismo esta operando desde el dia 24 de enero del afo en curso.

Considerando que resulta inviable retrotraer las actuaciones al haberse producido la entrada de la
nueva empresa con la subrogacion de personal a lo que se une la situacion de concurso de acreedores de
la anterior adjudicataria asi como la realizacién material de las inversiones comprometidas por SECURITAS
SEGURIDAD ESPANA, S.A..
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Elevo propuesta a la Junta de Gobierno local para que adopte en su caso, el siguiente acuerdo:

Disponer por razones de interés publico, de modo provisional y excepcional, la continuacion en la
prestacion del servicio de vigilancia y seguridad en diversas dependencias municipales con la empresa
SECURITAS SEGURIDAD ESPANA, S.A., en los términos concertados mediante el contrato formalizado con
fecha 23 de enero de 2018, hasta que se resuelva, en sus caso, una nueva licitacion, disponiéndose un
plazo maximo de 4 meses.”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad de los miembros presentes, es decir, seis de los
siete que legalmente la componen, prestar su aprobacién a la transcrita propuesta, elevandola a acuerdo.

C) Pliegos y convocatoria contrato servicio de vigilancia y seguridad en diversas
dependencias municipales. Fue dada cuenta del expediente sustanciado en orden a proceder a
contratar la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad en diversas dependencias municipales.

Siendo necesario postular un nuevo contrato del Servicio de vigilancia y seguridad de diversas
dependencias municipales, y resultando necesaria la continuacién en la prestacion del mismo de manera
externalizada ante la carestia de medios propios para su ejecucion directa que garantice el logro de los
objetivos propuestos, esto es la vigilancia de las dependencias a que se vincula este contrato en los
términos resefados en el informe justificativo de su necesidad evacuado por la Policia Local.

Y dada la naturaleza y condiciones del servicio resulta conveniente la determinacion del mejor
licitador mediante un procedimiento abierto a la libre concurrencia con consideracion de diversos criterios
gue avalen la calidad del servicio y que deberan ser enjuiciados oportuna y motivadamente en la forma
que luego se sefala.

La necesidad a satisfacer es atender la necesaria vigilancia y seguridad en ciertas dependencias
criticas donde los servicios propios no pueden prestar tales funciones por falta de medios lo que hace
ineludible acudir a las empresas que legal y reglamentariamente pueden desempefiar tales servicios.

Para ello se parte de la idea de que la seguridad privada es un sector con un gran impacto social a
ambos lados de la cadena de valor. Por un lado, la mayor parte de su actividad se basa en el elemento
humano como generador de valor, hay mas de 79.000 vigilantes en activo actualmente en Espafia, a los
gue hay que sumar el resto de personal de apoyo y gestién de las empresas, lo que eleva el empleo
directo generado por el sector hasta los, aproximadamente, 100.000 empleados.

Esta intensidad en cuanto al factor humano también tiene el reflejo en la estructura de costes del
sector, donde un 85% del total corresponden a costes laborales, contribuyendo por tanto en gran medida
a activar el dividendo social, tal y como se refleja en apartados posteriores del presente pliego.

Por otro lado, es un servicio integrado en todas las areas productivas, sectores de actividad y
capas sociales distribuido de la siguiente manera: Industria y energia con un 17,9%, Comercio, con un
16,1%, infraestructuras de transporte, que agrupan un 13,8% del total, las entidades financieras con un
12,5%, los servicios con un 12,3% Y la vigilancia en edificios e instalaciones de organismos publicos, con
un 8,5%. El resto se reparte en residencial, salud, educacion y otros.

Aproximadamente un 72% de los ciudadanos espaiioles tiene contacto diariamente con personal
del sector de seguridad en el ejercicio de sus funciones. Adicionalmente la seguridad privada es un sector
con una gran exposicion a los contratos publicos y por tanto, cobra gran relevancia el que estas empresas
comprendan, integren y estructuren modelos estratégicos para responder a estos nuevos elementos del
marco normativo europeo en la legislacién y procesos de compra publica a nivel nacional.

Por tanto, el sector de seguridad privada supone un ambito econémico de gran relevancia para
Espana, tanto debido a su tamafo, como a la naturaleza de los servicios que presta. Para comprender en
toda su extensién la importancia econdmica del sector a las cifras de empleo generado senaladas en
apartados anteriores (100.000 empleados en total) se puede afadir que representa aproximadamente el
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0,33% del producto interior bruto (PIB) en Espafia y cuenta con un total de 1.534 empresas operativas,
seguin datos consultados.

Se trata de un sector enfocado a desarrollar labores vitales para el buen funcionamiento de la
seguridad ciudadana como garantizar la seguridad de instalaciones e infraestructuras estratégicas, ademas
de otro tipo de actividades como velar por la tranquilidad de diversos sectores de actividad, o asegurar el
correcto transporte de fondos.

Este rol particular hace que las empresas de seguridad privada requieran recursos concretos que
apoyen el correcto desarrollo de su trabajo.

Las medidas de gestion responsable asociadas con sus empleados o elementos relativos a su
relacién con la comunidad, hacen que la responsabilidad social empresarial (RSC) esté directamente
relacionada con la capacidad de llevar a cabo un servicio de proteccion y vigilancia.

Y es que la calidad en el sector de la seguridad y vigilancia esta asociada a diversos factores mas
alla del precio. Es importante entender aquellos aspectos econémicos, sociales y ambientales significativos
para la empresa y sus grupos de interés que contribuyen positivamente al servicio.

Por ejemplo, la formacién de los profesionales que trabajan en el sector garantiza una capacidad
para llevar a cabo el trabajo encomendado o tener la habilidad de auto-gestionar el estrés generado en
diferentes situaciones laborales que se pueden producir en las labores de custodia o vigilancia. Estas
capacidades tienen un impacto claro sobre la calidad de prestacion del servicio.

Debido a esa relacion directa entre la madurez en RSC y la posibilidad de ofrecer servicios de
seguridad de alta calidad, es esencial valorarlos desde diferentes opticas, comprendiendo cuales son las
areas relevantes (materiales)
de accién.

Debido a las especificidades del sector de la seguridad privada, existen tematicas abordadas
dentro del concepto de la RSC que son especialmente relevantes. Estos aspectos se centran en los
espectros econdmicos, ambientales y sociales mas significativos para su negocio que a la vez influyen de
forma sustancial en el servicio prestado y en las evaluaciones, decisiones y percepciones de sus grupos de
interés.

En la dimension econdmica del sector, los aspectos materiales mas importantes se centran en la
aportacion al empleo, su contribucién a través del pago de impuestos asociados al personal contratado y la
complementariedad que supone el servicio de la seguridad privada a la seguridad ciudadana.

El ambito social integra las consideraciones relativas a la comunidad y las personas, tanto interno,
como externo al sector. La autoridad responsable, concepto que alna empresas transparentes y
comprometidas, un servicio excelente al ciudadano y alta calidad en los equipos de trabajo y su formacion,
€s un concepto extremadamente importante para este tipo de companias.

En el terreno ambiental es interesante tener en cuenta el impacto variado que tienen a nivel
individual las empresas de seguridad privada. Ciertamente la huella ambiental cambia segun los servicios
de seguridad que se presten, siendo algunos, como el transporte seguro de fondos o productos, mas
intensivo en emisiones de CO,. U otros impactos en este ambito que pasan por la capacidad del sector de
reducir la accidentabilidad que pueda tener consecuencias negativas para el entorno natural y la
prevencion de atentados y asaltos a instalaciones claves.

Por Ultimo, el sector de la seguridad tiene mucho que decir y aportar al desarrollo y aplicacion de
nuevas tecnologias asociadas a la vigilancia en ciudades, que junto con el desarrollo del Big Data
contribuye al movimiento de ciudades inteligentes, generando grandes oportunidades en el sector.
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En torno a un 85% de los costes de un servicio de seguridad privada son costes laborales,
convirtiéndose, por tanto, en un sector de alta intensidad en cuanto a recursos humanos, que refuerza su
rol como agentes de empleabilidad y generacion de puestos de trabajo.

A través del empleo generado y fundamentalmente gracias a las contribuciones, cotizaciones y
cargas sociales, las empresas del sector de seguridad privada contribuyen a la generacién de un
importante dividendo social. La generacién de empleo contribuye a generar flujo de caja hacia la
administracion, disminuye el nimero de personas receptoras de subsidios de desempleo y aumenta el
poder adquisitivo de las familias (aceleracién indirecta del consumo), lo que genera un circulo virtuoso con
multiples impactos positivos.

El dividendo social es especialmente relevante en referencia a los contratos publicos, puesto que la
administracién va a tener posibilidad de incidir directamente en el circulo virtuoso, reforzando el dividendo
social y ademas, porque parte de la inversion que la administracion haga via presupuesto dedicado a
financiar el contrato, va a revertir en las arcas publicas via cargas sociales y otros impuestos.

Ademas, y continuando con la vertiente social, la naturaleza de la actividad de las empresas de
seguridad privada tiene una clara y directa contribucion en la seguridad ciudadana, complementando la
labor que llevan a cabo las fuerzas y cuerpos de seguridad.

En un sector tan fuertemente apalancado en capital humano como el de la seguridad privada, la
elasticidad de la demanda puede tener consecuencias negativas a nivel social, especialmente apreciables
desde la perspectiva del sector publico.

Con el fin de evitar posibles abusos o incidentes asociados a su rendimiento en el cometido de
labores del dia a dia, la autoridad responsable requiere de un personal de seguridad cualificado y formado
en la gestion de crisis, de riesgos asociados a su puesto de trabajo y el estrés u otros elementos
psicosociales. La autoridad responsable se basa en el paradigma de desarrollar un trabajo que, ante todo,
respete escrupulosamente los derechos humanos en cualquier tipo de situacion.

Por otra parte, debido a la labor especifica que lleva a cabo el personal de las compaiiias del
sector, aspectos como el trabajo digno y el desarrollo profesional son claves para garantizar que su
plantilla ejerce una autoridad responsable, estando directamente relacionada con la calidad de los servicios
prestados.

Un trabajo digno significa la oportunidad de acceder a un empleo productivo que genere un
ingreso justo, la seguridad en el lugar de trabajo y la proteccién social para las familias, mejores
perspectivas de desarrollo personal e integracion social, libertad para que los individuos expresen sus
opiniones y participen en las decisiones que afectan sus vidas, y la igualdad de oportunidades y trato para
todos. El cumplimiento de estos estandares basicos de trabajo son elementos clave para cualquier sector,
pero con especial relevancia para las companias de seguridad privada debido a su alta dependencia de su
personal para el desarrollo de una prestacion de servicios de calidad.

Como decimos, uno de los conceptos elementales y relevantes dentro de la filosofia del trabajo
digno hace referencia las politicas de retribucion del personal.

Es importante destacar que existe una relacion entre una estructura salarial transparente y clara y
la contratacion de personal de seguridad privada de calidad y con experiencia. Una empresa de seguridad
privada que puede mostrar una estructura salarial justa y transparente, tiene mas probabilidades de que el
personal este motivado y satisfecho con su empleo. Esto refleja un mejor rendimiento en el trabajo y, en
ultima instancia, puede marcar la diferencia en las practicas de autoridad responsable o abusos asociados
a su puesto de trabajo.

El desarrollo profesional forma parte del concepto de trabajo digno pero tiene una implicacion
especial para las empresas de seguridad privada. Disponer de personal cualificado y bien formado para el
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desarrollo de su trabajo y la gestion de efectos secundarios de la labor de vigilancia es de vital importancia
para las empresas que apuestan por la calidad como un compromiso esencial de su trabajo.

El tercer espacio, donde se destacan temas relevantes para las compafiias pertenecientes al
ambito de la seguridad privada, se centra en lo relativo al medio ambiente y el impacto que tiene el sector
sobre el capital natural de la zona donde opera.

Ejemplo de ello o uno de los aspectos medio ambientales relevantes para las empresas de
seguridad privada que, en algunos ambitos del sector, estd generando una transformacién gradual y sin
precedentes es el avance tecnoldgico hacia una vigilancia virtual y conectada. Este cambio de paradigma
contrasta con la formula de seguridad mas tradicional y estatica por lo que genera cambios en las
operaciones de las empresas.

La actual dindmica del mercado va orientado hacia una convergencia de diferentes elementos
tecnoldgicos que faciliten una proteccion mas eficiente y eficaz. Esta nueva realidad conlleva unas
oportunidades ambientales importantes por ejemplo, a través de la reduccion de la contaminacion del
traslado de vigilantes de seguridad a instalaciones concretas. De hecho, en el marco de la ambicién de
generar ciudades mas inteligentes y sostenibles, la seguridad junto con el rol creciente del Big Data, pone
al sector en una posicion muy relevante prometiendo influir y transformar su forma de operar.

La calidad, incluyendo en este concepto las herramientas para la mejora de impactos sociales y
ambientales de su actividad, en los servicios de seguridad privada debe ocupar un papel central en la
eleccién de la empresa que vaya a realizar el trabajo. La RSC supone un indicador importante en cuanto a
la capacidad de la empresa de garantizar la calidad al cliente. Asegurar la seleccién de una empresa con
un compromiso sdlido y explicito con la calidad, supone ventajas asociadas a la eficiencia para el
comprador.

La correcta y completa gestion de los aspectos materiales de las empresas de seguridad, generan
una serie de factores que asegura la calidad.
Esta garantia a su vez, aporta mayor eficiencia al comprador. En el ambito social, la gestion de los
recursos humanos centrado en facilitar un trabajo digno, asegurar el desarrollo profesional y obtener un
personal que sea capaz de llevar a cabo su labor autoritaria de manera responsable implica ciertas sefas
de calidad entorno al personal cualificado y profesional, la apuesta por la empleabilidad a lo largo de la
vida laboral de la persona y facilita la inclusidon social en todas sus diferentes facetas. La seleccion de
empresas con estos atributos cualitativos consigue generar una eficiencia en el comprador a través de su
propia aportacion a la creacion de empleo de calidad y contribucion a la eliminacion de la precariedad
laboral.

En suma, en el terreno econdmico, los temas materiales para las empresas del sector de la
seguridad privada estan asociados a su capacidad de complementar la labor desarrollada por las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, la consecucién de una aportacidon positiva a las arcas publicas y el
obtener una alta valoracion de sus servicios por parte de los ciudadanos. Para el contratante, esto se
traduce en una mayor capacidad para reducir la criminalidad y la inseguridad en su ambito de actuacion,
garantizar el correcto funcionamiento de la seguridad ciudadana y dado la importancia del servicio,
asegura la calidad y la ausencia de problematicas de gestion en cuanto a su implementacion.

En suma, la apuesta por la calidad en el sector de la seguridad privada debe incluir medidas que
incidan en la gestion de los impactos sociales y ambientales de la actividad.

La incorporacion a los sistemas de gestion de las compafiias de estos aspectos materiales
relacionados con la RSC, es uno de los garantes mas solidos que puede tener una empresa del sector en
cuanto a la calidad. En el contexto de la seguridad privada, esta apuesta por la RSC teniendo en cuenta su
impacto en la calidad del servicio cobra especial relevancia ya que repercute en un aumento de eficiencia
para el cliente del servicio.
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No es cuanto antecede un mero relato de cuestiones obvias sino la explicita a fundamentacién de
los items de baremacién que luego recoge el pliego, todos ellos, por todo lo expuesto, vinculados al objeto
del contrato, sin que ninguno resulte colusorio de la competencia sino medidas que implementan vy
apuestan por una decidida calidad.

Asi, y en este sentido se estima necesario analizar el proyecto de prestacién del servicio,
atendiendo a aspectos acordes a la naturaleza del contrato tales como la planificacion y descripcion de las
actuaciones que se determinara finalmente en funcion de la oferta, recursos humanos y mecanicos
adscritos y que resulten adecuados para garantizar la prestacion de un servicio idoneo.

Se plantean la baremacion de diversos certificados que de modo contrastado acreditan los
aspectos antes resefiados siendo todos ellos elementos demostrativos per se la orientacion esgrimida con
antelacion como lo puede ser la existencia de un cddigo ético o un plan de igualdad con cierto grado de
implantacion que no nazca interesadamente al albur de una licitacién y por ende contratados
minimamente.

Respecto a los medios e infraestructuras puntuables se expresan por si mismas, dada la
naturaleza del servicio, haciendo especial incidencia en la puntuacion de la existencia o compromiso de
arbitrar una delegacion en la provincia o una red propia que por una lado, asegure la proximidad idonea
para una eficaz y rapida prestacion y respuesta a las demandas del servicio y por otra, implemente la
seguridad en las comunicaciones lo que introduce un valor afadido en un sector sensible. Pero ni son
excluyentes ni se exigen como condicién de prestacién, aun cuando si como condiciones esenciales a
quien asuma tal compromiso.

Lo que concierne criterios sociales y de empleabilidad se ha explicado con profusion antes,
consciente este ayuntamiento de la importancia de asegura los derechos de los trabajadores sin penalizar
sus condiciones dentro del margen que la legislacién, sobre todo en el ambito social permite.

Se abre la posibilidad de la ofertas de inversiones acordes al proyecto de prestacion ofertada a
costa y cargo de la empresa con el fin de mejorar la dotacién del servicio en la medida de las posibilidades
y condiciones comprometidas por cada licitador libremente.

Y también se valora de manera proporcionada e igualitaria la experiencia de la persona que se
oferte como responsable de la direccidon y coordinacion de efectivos en la medida en que ello garantiza una
mayor eficacia, eficiencia y calidad en la respuesta demandada por las necesidades del servicio.

Todo cuanto antecede implica a buen seguro un esfuerzo econdmico de las empresas considerable
y esencial. Por ello mismo, y porque coherentemente con lo argumentado hasta ahora, no puede exigirse
un esfuerzo econdémico “adicional” estableciendo una eventual guerra de precios que penalizaria los
objetivos pretendidos, se ha optado por valorar la oferta econémica minimamente o sin peso
determinante, mas por ortodoxia procesal que por estimar que sea en este particular supuesto un criterio
esencial y fundado. Y ello resulta factible toda vez que el tipo se ajusta al resultado de una licitacion
inmediatamente precedente de modo que el mercado ha dictaminado recientemente los limites o umbrales
de baja lo que debe ser tenido adicionalmente en consideracion, coherencia y vinculado a todo lo
expresado y argumentado.

No olvidemos, que la coyuntura econdmica ha marcado una tendencia de las licitaciones hacia la
reduccién de servicios y abaratamiento de los mismos, primando el componente precio frente al
componente de calidad, tanto referido a la presentacion de proposiciones (peso y valoracion sobre técnico)
como a la calidad exigida en la prestacion de los servicios de seguridad.

Esta situacion ha dado lugar a una merma en los niveles de seguridad y la aparicion de problemas
o efectos como son incumplimientos reiterados en el servicio, conflictos laborales o asfixia financiera de
determinadas empresas, etc.
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Para ello, tras la experiencia acumulada y conocida de multitud de procedimientos de licitacion,
surgen la necesidad de compatibilizar los conceptos de mantenimiento de los niveles de seguridad y
competitividad de las ofertas.

Es asi, que en definitiva el Ayuntamiento de Avila apuesta por empresas de calidad, responsables,
solventes, que no practiquen estrategias de abaratamiento a costa del empleo, o practicas poco éticas
como de servicios a pérdidas (dumping) garanticen la adecuada satisfaccion de las necesidades del
Ayuntamiento con niveles de calidad éptima.

Por ello se plantea una propuesta centrada en la posibilidad, siempre dentro del marco normativo
vigente, de presentar ofertas que, no sdlo desde el punto técnico, sean verdaderamente competitivas y
permitan que las empresa del sector de la seguridad privada que acudan a esas licitaciones lo hagan en
igualdad de condiciones, volcando el esfuerzo econdmico en garantizar un adecuado nivel de calidad y
garantizar las condiciones de los trabajadores dado el indudable peso del coste de personal en este tipo de
servicios.

En suma y con fundamento, justamente, en cuanto antecede y ante la carestia de medios propios
suficientes que garantice el logro de los objetivos propuestos, resulta pertinente su externalizacion
mediante un procedimiento adecuado para la seleccién del contratista sera el de obtencién de la oferta mas
ventajosa utilizando varios criterios.

Con fundamento en cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo
establecido en el articulo 110 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, acordd por unanimidad de los
miembros presentes, es decir, seis de los siete que legalmente la componen, lo siguiente:

- Aprobar el expediente, y por ende, el pliego de clausulas econémico-administrativas asi
como el de prescripciones técnicas, elaborados para proceder, mediante procedimiento abierto
considerando varios criterios, a adjudicar el referido contrato de prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad en diversas dependencias municipales, con un tipo de licitacién de 715.956,34 € (357.978,17
€/aio), sobre el que se repercutira el 21% de 1.V.A., es decir, 150.350,82 € (75.175,41 €/aiio), arrojando
un total de 866.307,16 € (433.153,58 €/aii0).

Su valor estimado, en términos del art. 88.1 de la del R.D.L. 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, considerando la
posibilidad de dos afios de prorroga, se eleva a la cantidad de 1.431.912,68 €.

- Aprobar la plurianualizacion del gasto y, dado que se prevé una duracion de dos afios y
qgue no coinciden con el afio natural, se financiard con cargo a las partidas presupuestarias que a
continuacion se relacionan con la distribucién de la financiacion del siguiente modo:

Aifo Partidas presupuestarias Importe (I.V.A. incluido)
2018 0101 13301 22701 216.576,79
0303 43201 22701
0402 34200 22701
2019 433.153,58
2020 216.576,79

Para el presente ejercicio se ha prorrateado la cuantia en funcién de la fecha prevista de
inicio al igual que el ejercicio 2020.

En todo caso, al tratarse de un gasto de caracter plurianual (art. 174.2 b del TRLRHL), la

realizacion del gasto se subordinara al crédito que para cada ejercicio autoricen los respectivos
presupuestos.
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- Autorizar el gasto, a reserva del resultado del proceso de adjudicacion y sin perjuicio de los
tramites presupuestarios que procedan.

- Declarar abierto el citado procedimiento de licitacion, con publicacion del presente acuerdo
en el perfil del contratante y el Diario Oficial de la Unidn Europea (D.O.U.E.) para presentacion de ofertas
por plazo de los 40 dias naturales siguientes al envio del anuncio a dicho diario oficial. No obstante, se
publicara el anuncio correspondiente en el BOE con indicacién de la fecha del referido envio al citado
D.O.U.E..

El sefior Cerrajero Sanchez recuerda que la reunién informativa mantenida en el dia de ayer sobre
este asunto puso de manifiesto una serie de consideraciones sin estar explicitamente en contra de la
decision arbitrada, pero que en todo caso desea dejar constancia de su queja, no tanto por razones de
fondo sino de forma. en la medida en que hay una providencia de incoacion e informes anteriores en fecha,
lo que explicita la premura con que se ha producido esta gestién, que ha impedido una reflexiéon mas
serena y que podria haberse, simplemente, abordado mediante su tratamiento en el seno de esta Junta de
Gobierno para que al menos constaran en acta sus manifestaciones, que recuerda, sustancialmente, era el
analizar la alternativa de recurrir la decision del TARCyL, lo que evidentemente ya de por si plantearia
contar con mas tiempo para implementar el pliego de acuerdo a la nueva Ley de Contratos, que
posiblemente resuelva, como asi se afirmd en la reunion, algunos aspectos de caracter social, y por ese
mismo transcurso del tiempo ya habria aspectos que seguramente han sido implementados o desarrollados
de la ley que asegurarian un mayor acierto.

El sefor Oficial Mayor interviene para recordar las explicaciones que produjo en la reunién
informativa de ayer, asumiendo que la propuesta de incoar un nuevo procedimiento con antelacion a la
nueva ley con objeto de no retrasar una situacion de de pendencia fue suya y que, en este sentido, asi fue
motivado y que, por lo tanto, la providencia de incoacion e informes con fecha anterior son tramites
iniciales que carecen de efectividad hasta que se adopta el acuerdo por el érgano de contratacion.

La sefiora Barcenilla Martinez destaca la prolija exposicidn de motivos del pliego que comparte en
todos sus extremos no solamente para este servicio sino para todos, fundamentalmente en lo que tiene
gue ver con la contratacion socialmente responsable, aun cuando eso no obsta para que su grupo no esté
de acuerdo con la externalizacion del servicio.

Sefala que posiblemente se podria haber incorporado la certificacién SGE 21 conjuntamente con el
resto de certificados sin necesidad de un punto independiente en la medida que también apela a la calidad
del servicio.

Y entiende también necesario que se garantice de una manera clara lo que tiene que ver con la
estabilidad en el empleo para evitar artimafnas como pudiera ser la reduccion del horario del personal sin
despidos y la contratacién a tiempo parcial de nuevo personal, que no estaria penalizado segun los criterios
de baremacién pero no responderia a la filosofia del pliego.

Finalmente concluye que esta de acuerdo con que la puntuacion econdmica no sea determinante
en la medida en que el coste esencial de este servicio recae sobre los trabajadores, si bien considera que
quizas sea demasiado exigua.

La sefiora Vazquez Sanchez pregunta si en este nuevo pliego se han tomado en consideracion
todos los aspectos que fueron recurridos, con objeto de evitar el que se puedan producir circunstancias
como las que han provocado esta sentencia.

El Oficial Mayor interviene para aclarar que habia dos aspectos vinculados al principio de arraigo
territorial, las delegaciones provinciales y red propia de comunicaciones, que han sido redefinidas, y que el
tercer aspecto motivo del recurso se vinculaba a la forma en que comprometio la entidad recurrente sus
inversiones, en la medida en que solicitaba la colaboracién del Ayuntamiento, lo que no estaba permitido
puesto que se habla de prestaciones complementarias 0 mejoras a costa del licitador si bien, reitera, es una
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cuestion de la oferta de la empresa y no del pliego, aun cuando este aspecto ha quedado manifiestamente
explicitado en el mismo.

La sefiora Vazquez Sanchez pregunta si en el supuesto de que no resultara adjudicataria la
empresa actual tendria derecho a reclamar alguna indemnizacion.

El sefor Oficial Mayor explica que posiblemente habria que indemnizarle por las inversiones
llevadas a cabo y que no ha podido, légicamente, amortizar durante el tiempo de prestacion del servicio.

La sra. Vazquez Sanchez pregunta si ha habido alguna modificacion respecto a los criterios
explicados en el dia de ayer como le ha parecido entender de la exposicion inicial de este asunto.

El sefior Oficial Mayor explica que se ha suprimido la referencia al plan de igualdad, en la medida
en que podria penalizar a la inmensa mayoria de los licitadores, por cuanto son plantillas superiores a 250
empleados y por lo tanto deben de contar obligatoria y preceptivamente con este plan de igualdad, de
manera que en puridad no podrian puntuar por este aspecto. Y afiade que también se ha suprimido la
referencia al pronto pago de los salarios dentro de los Ultimos dias del mes de devengo, en la medida en
que la inmensa mayoria de los licitadores tienen suscritos convenios donde fijan el pago de la ndmina entre
el dia uno y cinco del mes siguiente al de devengo.

La sefiora Vazquez Sanchez se muestra apenada por la supresion de estos criterios en la medida
en que su grupo municipal ha venido apostando por ellos, pues le parece un avance notable en materia
social.

El sefior Oficial Mayor interviene para mostrarse de acuerdo con esta orientacion que debe regir la
nueva contratacion derivada de la ley que entrara en vigor el 9 de marzo, si bien explica que este tipo de
criterios tienen que estar vinculados al objeto del contrato que debe de considerarse y los matices de cada
tipo de servicio, de manera que no todos los criterios sirven para todos los pliegos aun cuando esta debe
ser la filosofia que oriente los nuevos pliegos.

El sefor Secretario General interviene para decir que en todo caso se puede exigir y comprobar a
la empresa adjudicataria que cuenta con ese plan de igualdad si fuere preceptivo.

La sefiora Barcenilla Martinez ruega que se compruebe explicitamente que se cumple con las
obligaciones del pago de los salarios a los trabajadores de manera puntual.

El sefior Oficial Mayor interviene para manifestar que dada la evolucidon de este expediente a lo
largo del Ultimo afio y medio y teniendo en consideracion el prolijo y penoso proceso, compromete
personalmente la comprobacion del estricto cumplimiento de las clausulas del pliego.

La sefiora Vazquez Sanchez ruega que ese mismo compromiso también se asuma politicamente, lo
que el Alcalde asume.

El sefior Serrano Lopez agradece las modificaciones que se han introducido desde la reunién de
ayer y manifiesta, no obstante, su queja por la forma y premura o falta de tiempo que han tenido los
grupos para reflexionar sobre este tema.

Afade que tiene plena confianza en los empresarios, en su honestidad, independiente de los
necesarios controles, pero que en cualquier caso no se puede penalizar a las empresas pensando que no
hacen lo que tienen la obligacion de hacer.

Manifiesta que la contratacion desde que se inicid esta corporacion o mandato ha mejorado
sensiblemente y que la incorporacion de clausulas sociales se viene produciendo de manera progresiva, aun
cuando posiblemente tenga que tomarse en consideracién que debe de ser dentro del marco de la ley,
pragmatico y menos utdpico.
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5.- ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA.

A) Reservas de agua. Por la Presidencia se informd a la Junta de Gobierno Local de que las reservas
de agua alcanzan, globalmente y a fecha 28 de febrero del corriente, el 73,8% de la capacidad de
embalsamiento total, siendo las de Becerril del 33,8%, de Serones del 79,2% y de Fuentes Claras del
100%.

B) Régimen de sesiones. El sefior alcalde anuncia que con motivo de la coincidencia del ultimo
viernes del mes con la festividad de Viernes Santo, el pleno ordinario se anticipara a la semana anterior lo
gue debe ser tenido en consideracion a efectos de presentacion de proposiciones.

C) Fiesta de verano e iluminacién ornamental de navidades y reyes. La sefiora Sanchez
Reyes Pefilamaria interviene con objeto de recordar que hay dos citaciones pendientes cuyo impulso y
licitacion apremia, lo correspondiente a las fiestas de verano que quedd desierto, habiéndose ampliado el
elenco de artistas a contratar una vez consultado el Consejo de Festejos, pero manteniendo la misma
estructura del pliego aprobado en su momento, y el que corresponde a la iluminacidon ornamental de
Navidades que ha sido reformulado como consecuencia de las consideraciones de la intervencién municipal,
rogando se arbitre alguna solucion para su inmediata convocatoria.

El Sefior Oficial Mayor manifiesta que, aun cuando esta pendiente de comprobacion, si lo Unico que
se ha modificado en el pliego de fiestas es el elenco de artistas y toda vez que se trata de un pliego ya
informado y dictaminado, seria factible aprobarlo por decreto con objeto de impulsar su inmediata
publicacién y evitar asi la afecciéon de la nueva ley de contratos.

En la misma linea, respecto al pliego de iluminacién ornamental, se le ha trasladado que se ha
incorporado una definicidn mas explicita de los elementos que deben de presentar los diferentes licitadores,
convirtiéndose en un procedimiento sometido a un Unico criterio el econdmico.

El sefor Serrano Lopez manifiesta que entiende la necesidad esgrimida pero lamenta que no pueda
haber tiempo para revisar los pliegos y por lo tanto realizar sugerencias.

En todo caso considera que no es demasiado atinado someter a un Unico criterio el pliego de
iluminacion ornamental, en la medida en que, por mucho que se definan las condiciones técnicas los
motivos o sus caracteristicas, deberian de ser enjuiciadas mediante un informe técnico, esto es sometidos a
juicio de valor, pues sus caracteristicas estéticas son muy variables.

El sefior Interventor recuerda que no se opone a la introduccion de criterios sometidos a juicios de
valor sino que éstos han de ser definidos, vinculados al objeto del contrato y establecidos de una manera
clara y motivada para evitar arbitrariedades.

El sefior Cerrajero Sanchez interviene para sefialar que no se puede considerar conjuntamente
ambos pliegos y que la premura de las fiestas de verano es entendible por razén de la agenda de los
artistas, pero entiende que la iluminaciéon ornamental debe de ser considerada de manera mas pausada
entre otras consideraciones y, participando de la opinion del sefior Serrano Lopez, de que deben ser
evaluados y enjuiciados aspectos mas alla del dinero.

Concluido este debate, se deja constancia de que el pliego de fiestas de verano sera aprobado por

decreto y publicado para su tramitacion, dejando pendiente el referido a la iluminacién ornamental para
introducir consideraciones adicionales, fundamentalmente en los criterios de baremacion.

6.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
A) Por el sr. Cerrajero Sanchez se formularon los siguientes:
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- Recuerda que aun esta pendiente de concretarse el régimen de comisiones informativas,
habiéndose convocado para el proximo martes una de deportes.

La sefiora Rodriguez Calleja apela a una reunidon que puede mantenerse en donde se
pueda consensuar este extremo.

- Pregunta en qué 6rgano debe solicitar informacion sobre el parking de los Jerédnimos, si en
la Junta de Gobierno o en la Comisién de Presidencia.

- Pregunta cudl va a ser el proceso de tratamiento de la ordenanza general de
subvenciones, respondiendo la sefora Rodriguez Calleja que esta pendiente de perfilarse el texto
incorporando las enmiendas, con objeto de que sea tratado en la proxima Comision Informativa de
Hacienda.

El sefor Cerrajero Sanchez pregunta si va a haber algin tipo de reunion explicativa al
efecto, manifestando la sefiora Rodriguez Calleja que en la medida en que se van a incorporar la mayoria
de las enmiendas puede que resulte innecesaria, sin perjuicio de poder hablar lo que resulte necesario.

El sefior Interventor manifiesta que lo importante de esta ordenanza son los anexos donde
se reflejan las condiciones particulares de cada linea de subvenciones.

B) Por la sra. Barcenilla Martinez se formularon los siguientes:

- Recuerda la situacién derivada de la presencia de una vaqueria en el casco urbano en la
zona sur y las quejas de los vecinos por tal hecho, lo que desde hace bastante tiempo ha sido considerado,
habiéndose informado en su momento que no podia prohibirse su permanencia en ese espacio
fundamentalmente por el nimero de reses.

Afade que no obstante su intervencion la motiva el mal estado en que se encuentra la
valla circundante, rogando que se reclame a la propiedad su reparacion y que se solicite un informe sobre
si actualmente el nimero de cabezas de ganado sigue siendo el mismo o implicaria un cambio de
tratamiento.

- Pregunta que previsiones hay respecto a los lotes vacantes del vestuario de proteccion
civil, respondiendo el sefior Oficial Mayor que esta pendiente de que los servicios técnicos se manifiesten al
respecto para impulsar una nueva licitacion.

- Recuerda que tiene pendiente la entrega de un informe escrito sobre la reunion
informativa en torno a la situacion de la empresa GENERAVILA, la respuesta de por qué no se han abonado
las semanas culturales de los barrios anexionados, la emision de un informe sobre los gastos de publicidad
institucional, medios de comunicacién en los que se ha producido, contenidos y criterios, y el informe sobre
las razones por las que siempre actta la misma Procuradora representando al Ayuntamiento en juicios.

- Recuerda que la pasada sesion se interesd en relacidn con una exposicion de carteles
taurinos de Xavier Kintana donde aparecia la marca del Ayuntamiento y el logo del afio jubilar,
respondiendo el sefior Palencia Rubio que se trata de una actividad promovida por el Lienzo Norte que
tienen autorizacion para el uso de dicha marca.

- Refiere que se le curso el informe explicativo del patrocinio del Ayuntamiento respecto a
los premios Alcazaba fundamentado en la proyeccién exterior que tenian por su publicacion en diferentes
medios, preguntando si debe constar un contrato escrito al efecto.

El sefior Palencia Rubio recuerda que de los cinco premios se patrocina el denominado
premio Avila y que se ha tramitado de igual manera que se ha efectuado los Ultimos tres afios.
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El sefor Interventor recuerda que se trata de un contrato menor y por lo tanto no es
preceptiva la incorporacion de un contrato escrito si bien en este tipo de ocasiones es logico para que se
determinen las condiciones en que debe de asegurarse el patrocinio.

El sefior Palencia Rubio recuerda que en la peticidn de ofertas figuran las condiciones
explicitas, solicitando la sefiora Barcenilla Martinez que se le remita una copia.

- Sefiala que ha tenido constancia través del registro de entrada de una queja sobre el
estado de limpieza del centro Cervantes, por lo que ruega que se compruebe el estricto cumplimiento de
las condiciones del pliego que rigi6 la licitacion.

C) Por la sra. Moreno Tejedor se formularon los siguientes:

- Menciona que ha recibido diferentes tuits donde se ponen de manifiesto las quejas por la
prestacion del servicio de comedor a domicilio respecto a la presencia de espinas en los purés o plasticos,
preguntando si se ha promovido alguna actuacion de control y comprobacion desde la pasada Junta de
Gobierno Local donde se puso de manifiesto esta circunstancia.

La sefiora Rodriguez Calleja relata que se han mantenido conversaciones con la empresa y
también con las familias concernidas, aprovechando para indicar que seria conveniente que estas quejas se
manifestaran no por las redes sociales sino mediante escritos para poder darles el tratamiento oportuno.

En todo caso manifiesta que se han efectuado visitas y controles aleatorios, teniendo
constancia de que la situacién ha mejorado de manera que no le constan al dia de hoy quejas formales.

La sefiora Moreno Tejedor solicita que, no obstante, se mantenga un control y se efectie
un seguimiento de estos extremos.

La sefiora Rodriguez Calleja relata que todos los viernes recibe un informe o parte de la
semana y que en este sentido estd en condiciones de afirmar que la perspectiva de los usuarios ha
cambiado notablemente a mejor.

- Recuerda que aln no se ha aclarado quién es la empresa que esta realizando las obras de
remodelacion de la planta baja del edificio principal.

El sefior Alcalde afirma que la entidad adjudicataria es la empresa Sustratal.

- Pregunta, como ya hizo en la pasada sesion, quién ha financiado el concierto de La Legion
en el Lienzo Norte, respondiendo el sefor Palencia Rubio que se ha financiado el alquiler de la sala desde la
concejalia de turismo dentro de los eventos del afio jubilar.

D) Por la sra. Vazquez Sanchez se formularon los siguientes:

- Manifiesta que es conocido el estado de saturacidon en que se encuentra la piscina de la
zona norte como consecuencia del derribo de la piscina de la zona sur y Ultimamente por la imposibilidad
de utilizar la piscina de la escuela de formacién de la Policia Nacional, indicando que hay quejas por el mal
estado en que se encuentra el agua, por lo que ruega que se realicen las comprobaciones oportunas.

El sefior Gomez Hernandez refiere que hay un control diario e incluso con un protocolo de
actuacion por horas dentro de la misma jornada, por lo que entiende que existe un control exhaustivo de
los niveles de calidad.

- Relata que le consta la suscripcion de un acuerdo entre la Consejeria de Familia y la
FREMP para reducir los costes de copago de ayuda a domicilio en funcién de los niveles de renta de los
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potenciales usuarios, lo que conllevara la preceptiva modificacion de las ordenanzas fiscales, preguntando
si existe alguna prevision al efecto.

La sefiora Rodriguez Calleja responde que esta a la espera de recibir el modelo de
ordenanza marco.

La sefiora Vazquez Sanchez pregunta como se financiara esta decision, respondiendo la
sefora Rodriguez Calleja que estd previsto el incremento de la financiacién del acuerdo marco.

- Ante las noticias aparecidas en los medios de comunicacién de la posibilidad de que los
Ayuntamientos puedan utilizar el superavit en el que puedan haber incurrido, asi como vistas las
declaraciones de la teniente alcalde Delegada de Hacienda, pregunta si se conoce la cuantia de este
superavit y a que esta previsto destinarse.

La sefiora Carrasco Peinado responde que aln no esta cerrada la cuantia y que las noticias
cuando refieren los 4 millones de euros no estan reflejando la cantidad actual sino el superavit del pasado
afo, que fue excepcional.

Anade que se estd a la espera de la normativa que permita este extremo y que en
cualquier caso actualmente es para enjugar deuda e inversiones financieramente sostenibles.

- Pregunta cuando existe prevision de que se inicie la operacion bacheo, respondiendo el
sefior Alcalde que depende de la climatologia, es decir, que tiene que dejar de llover.

La sefiora Vazquez Sanchez insiste en que después de las manifestaciones vertidas en el
seno de este d6rgano y la opinidn de algunas personas parece que es posible realizar esas tareas
independientemente de la climatologia.

El sefior Alcalde insiste en que toda la tramitacion esta preparada, que se cuenta con una
empresa encargada para la realizacion de las tareas pero que, segun el juicio técnico, es necesario para
gue fraglie que deje de llover y que él tiene explicito interés en que se efectlie de manera inmediata.

El sefior Palencia Rubio interviene para manifestar que las operaciones se iniciaron en el
dia de ayer pero que se han detenido con motivo justamente de la lluvia.

- Pregunta en qué medida las empresas estan autorizadas para la utilizacion de los logos o
marcas municipales.

El sefior Palencia Rubio contesta que dicha prevision se incorpora a los pliegos de
condiciones y que en cualquier caso desde la unidad de disefio se ha establecido un manual de estilo para
homogeneizar y darle un tratamiento correcto.

E) Por el sr. Serrano Lopez se formularon los siguientes:
- Inicialmente manifiesta que entre que la operacion bacheo no pueda realizarse porque
llueve y que la RPT no ha habido tiempo de avanzarla porque nieva, tendra que ir al monasterio de

Sonsoles a suplicar una mejora en la climatologia.

- Seguidamente pregunta de nuevo en qué ha consistido la colaboracion del
Ayuntamiento en la gala “solidaria” que recientemente tuvo lugar.

La sefora Rodriguez Calleja responde que no habido ningln tipo de colaboracion
economica y que si se refiere a la utilizacion del logo municipal, no estaba expresamente autorizado.
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- Pregunta si ya se cuenta con la informacién interesada en una pasada sesion respecto a
una comunicacion producida a la Confederacion Hidrografica del Duero de una averia en el colector de
la EDAR vy si ha provocado un vertido improcedente.

El sefor Palencia Rubio remite a las explicaciones que puedan darse en la sesion de la
Comision Informativa que tendra lugar el préximo lunes.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanto la sesién por la Presidencia, en el lugar y fecha
que constan en el encabezamiento, siendo las diez y veintiocho minutos, de todo lo cual, yo, el Secretario,
doy fé.

Avila, 1 de marzo de 2018
El Oficial Mayor,
VO Bo
El Alcalde,
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