Ayuntamiento

de Avila
Del Rey - De los Leales - De los Caballeros
No: 24/19
SESION CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA
18 DE JULIO DE 2019
ASISTENTES
Ilmo. Sr. Don Jesus Manuel Sanchez Cabrera Alcalde-Presidente
Don José Ramon Budifio Sanchez Teniente de Alcalde
Don Juan Carlos Corbacho Martin Teniente de Alcalde
Dofia Angela Garcia Almeida Teniente de Alcalde
Doiia M. Sonsoles Prieto Hernandez Teniente de Alcalde
Dofia Paloma del Nogal Sanchez Concejala-Delegada
Dofia Sonsoles Sanchez Reyes Pefiamaria Concejal
Dofia Inmaculada Yolanda Vazquez Sanchez Concejal
Don Carlos Lopez Vazquez Concejal-Delegado
Don Francisco Javier Sanchez Rodriguez Oficial Mayor
Don Licinio Calvo Pascuas Interventor Municipal

En la Ciudad de Avila, siendo las nueve horas y treinta y siete minutos del dia dieciocho de julio
del afio en curso, se relne, en la Sala de Comisiones de la sede capitular, bajo la Presidencia del IImo. Sr.
Alcalde-Presidente don JesUs Manuel Sanchez Cabrera, la Junta de Gobierno Local de este Excmo.
Ayuntamiento, al objeto de celebrar, en primera convocatoria, sesion constitutiva y ordinaria, y a la que
concurren, previa citacion en regla, las Sras. y los Sres. Ttes. de Alcalde relacionadas/os, asi como las
Concejalas y los Concejales igualmente relacionadas/os, asistidos por el por el Oficial Mayor.

1.- Aprobacion del acta de la sesidon anterior.- Con caracter previo, la sra. Vazquez Sanchez
refiere que en la sesidn anterior, en el apartado de asuntos de la presidencia y cuando se abordaron la
propuesta de medidas contra la sequia consta su voto a favor de las mismas, imaginando que ello obedece
a la advertencia que el sefior alcalde manifestd en la primera sesion de este érgano de gobierno de que si
no se producia expresamente una salvedad del voto, se entenderia a favor por asentimiento.

Sefiala que, sin embargo, no tiene conciencia de que este asunto fuera expresamente sometido a
votacion entendiendo, quizas por error, que se trataba de una dacidn de cuenta, lo que suele ser habitual
en ese punto del orden del dia donde se incorporan habitualmente aspectos cuya documentacion en
ocasiones no se remite o que no han sido objeto de tratamiento previo.

La sefora Sanchez Reyes-Penamaria interviene igualmente para determinar qué quiere que conste
expresamente la apreciacién que hizo respecto del punto ocho de esas medidas contra la sequia en el
sentido de que la suspension o cancelacion del concurso de saltos deberia ser la Ultima opcidn barajandose
con antelacién otras alternativas.

El sefior Alcalde aclara que los asuntos que se incorporan en el punto denominado asuntos de la
presidencia salvo que explicitamente se indicara que lo es para su dacién de cuenta, son sometidos a
aprobacion por su urgencia o porque no han sido previamente dictaminados.

La sefiora Vazquez Sanchez recuerda que lo que se trataba en este punto era un informe de los
servicios técnicos.

El sefior Alcalde matiza que se trata de un informe que incorpora una propuesta de medidas.
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La sefiora Vazquez Sanchez solicita que en lo sucesivo se aborden estas cuestiones con el debido
rigor y que se pida siempre el pronunciamiento explicito de los miembros de la Junta de Gobierno.

La sefiora Sanchez Reyes-Pefiamaria, en este mismo sentido, manifiesta que su voto respecto al
citado punto ocho de las medidas contra la sequia lo es en los términos en que fue formulado, es decir,
"Conforme a los datos aportados por el Servicio de municipal de Deportes, se cifra el consumo de agua por
el conjunto de eventos celebrados en la pista hipica de San Segundo en mas de 2.255.000 litros de agua,
informando por si se considera oportuno se suspendan los eventos, para aumentar las reservas de agua” ,
formulacién que por su propio tenor conlleva una propuesta de consideracion de la medida y no un
acuerdo expreso de aprobacion.

El sefior Alcalde afirma sobre este extremo que la interpretacion es correcta y que por tal motivo
se ha incorporado en el orden del dia de la presente sesiéon una propuesta para la adopcion explicita de un
acuerdo sobre esta medida.

La sefiora Sanchez Reyes-Pefiamaria solicita sobre este particular que se envian los informes
evacuados al respecto y que se aclare de manera explicita si lo que se suspende es la celebracion de todos
los eventos que tengan lugar en la pista hipica.

El sefior Alcalde compromete que el teniente alcalde remitira toda la informacion interesada.

La sefiora Vazquez Sanchez solicita que conste la salvedad de su voto en el sentido de que se
refleje expresamente su abstencion toda vez que es un asunto tratado en el punto denominado Asuntos
de la Presidencia, considerando que no estaba sometida a pronunciamiento alguno sino simplemente a su
dacién de cuenta

Tras ello y con las consideraciones que anteceden, fue aprobada por unanimidad, el acta de la
sesion anterior celebrada el dia once de julio de dos mil diecinueve y que habia sido repartido previamente
a todos y cada uno de los miembros que integran la Junta de Gobierno Local.

2.- REGIMEN JURIDICO.- Resoluciones de juzgados y tribunales.- Fue dada cuenta de la
sentencia 179/2019 dictada por el Jugado de lo Contencioso Administrativo en el recurso de dicha
naturaleza sustanciado por el tramite de procedimiento ordinario n® 225/2019, interpuesto por la entidad,
CORPORACION ESPANOLA DE TRANSPORTE S.L., en el que se impugna el Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Avila, de fecha 24 de Mayo de 2018, por el que se aprueba la
liguidacion de la subvencién del servicio de transporte urbano de la ciudad de Avila correspondiente al
ejercicio séptimo de la adjudicacion (periodo de Mayo de 2016 a Abril de 2017), habiendo comparecido
como parte demandada el Ayuntamiento de Avila, por la que se desestima dicho recurso, declarando:

1.- La resolucién administrativa impugnada, es conforme y ajustada a derecho.
2.- Todo ello, con imposicion a la parte recurrente de las costas procesales causadas.

3.- URBANISMO, PATRIMONIO Y MEDIO AMBIENTE.- Dictamenes Comision Informativa.-
MODIFICACION DEL PROYECTO DE ACTUACION DEL SECTOR P.P. 19 VICOLOZANO II (UA-2).
TRAMITE DE APROBACION INICIAL Y DE INFORMACION PUBLICA. Fue dada cuenta del
dictamen evacuado por la Comision Informativa de Urbanismo, Patrimonio y Medio Ambiente, en sesion de
fecha 16 de julio del corriente con el siguiente tenor: i

“2.2.- MODIFICACION DEL PROYECTO DE ACTUACION DEL SECTOR P.P. 19
VICOLOZANO II (UA-2). TRAMITE DE APROBACION INICIAL Y DE INFORMACION PUBLICA.

PROMOTOR: INSTITUTO PARA LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL DE CASTILLA Y LEON
(ICE).
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REDACTOR: ARQUITECTO: D. JOSE MARIA RUIZ SANZ.
~ ADMINISTRACIONES INTERESADAS: Administracion del Estado (Subdelegacion de Gobierno

de Avila).- Administracion de la Comunidad Auténoma (Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn
en Avila).- Diputacion Provincial de Avila.- Servicio Territorial de Fomento.- Servicio Territorial de Medio
Ambiente.- Servicio Territorial de Cultura.- Unidad de Carreteras, Ministerio de Fomento.- Confederacion
Hidrografica del Duero. ]

PROPIETARIOS AFECTADOS: 1) AYU/\{TAMIENTO DE AVILA. 2) INSTITUTO PARA LA
COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL DE CASTILLA Y LEON.

EMPLAZAMIENTO: Poligono Industrial Vicolozano. Sector PP. 19.

El proyecto de referencia se tramita en desarrollo de la Modificacion puntual del Plan Parcial PP. 19
Vicolozano II, aprobado definitivamente por el Pleno Municipal el 26 de abril de 2019, (BOP n®. 96.
21/05/2019 y BOCyL n®. 95, 21/05/2019). Ello exige modificar el anterior proyecto de actuacion
aprobado el 20/06/2008 (BOP N°.135 14/07/2008) y la estructura de la propiedad, de modo que sea
posible la gestion del suelo convenida entre el Ayuntamiento de Avila y el Instituto para la Competitividad
Empresarial de Castilla y Ledn (ICE).

Por otro lado, se proyecta una permuta de parcelas ubicadas en las unidades de actuacion 1y 2
del sector, lo cual se tramitara en expediente aparte, para asi completar la titularidad de dos manzanas de
grandes dimensiones en la Unidad de Actuacion 2, que permita a ICE desarrollar el futuro parque de
proveedores de automocion.

En cuanto a la Modificacion del Proyecto de Actuacion que se tramita, el mismo proyecta las
siguientes operaciones, entre otras:

A) Segregacion de la parcela 2.8.A.1, por la cual la parcela 2.8.A pasa a dividirse en las parcelas
2.8A.1y28A.2. B)

B) Agregacion de las parcelas 2.7.A, 2.7.B, 2.7.C, 2.7.D y 2.7.E en una unica parcela que pasa a
denominarse 2.7.

Asi mismo, el presente proyecto se tramita teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 80
a 92 y 95 de la Ley de Urbanismo de Castilla y Ledn, y los arts. 259 a 263 y concordantes de su
Reglamento, respondiendo su contenido al siguiente indice:

MEMORIA )

1.- INTRODUCCION

1.1.- OBJETO DEL PROYECTO Y ANTECEDENTES

1.1.A.- OBJETO

1.1.B.- ANTECEDENTES

1.2.- AMBITO

A.- AMBITO DEL SECTOR )

B.- AMBITO DEL PROYECTO DE ACTUACION

1.3.- PLANEAMIENTO URBANISTICO

1.4.- CONTENIDO DEL PROYECTO

1.4. A. MEMORIA

1.4. B. RELACION DE TITULARES

1.4. C. DESCRIPCION DE FINCAS APORTADAS

1.4. D. DESCRIPCION DE FINCAS RESULTANTES

1.4. E. LOCALIZACION DE CESIONES )
1.4. F. CUENTA DE LIQUIDACION Y CARGAS DE URBANIZACION
1.4. H. PLANOS

2.- DETERMINACIONES GENERALES

2.1.- SISTEMA DE ACTUACION

2.2.- PROPIEDAD, URBANIZADOR Y REDACTORES DEL PROYECTO
A.- PROPIEDAD

B.- URBANIZADOR )

B.- ELABORACION Y REDACCION DEL PROYECTO



Ayuntamiento
de Avila

Del Rey - De los Leales - De los Caballeros

2.3.- ACTUACIONES PREVIAS LLEVADAS A CABO

2.4.- FINCAS APORTADAS

2.5.- RELACION DE PROPIETARIOS

2.6.- DOCUMENTOS DE INFORMACION

2.7.- GARANTIA DE URBANIZACION ]

2.8.- PLAZOS DE EJECUCION DE LA ACTUACION

2.9.- COMPROMISOS COMPLEMENTARIOS ,

2.10.- PLANEAMIENTO URBANISTICO: ORDENACION

A.- PLAN PARCIAL

B.- MODIFICACION PUNTUAL DEL PLAN PARCIAL

C.- SUPERFICIE AFECTADA

D.- CONDICIONES GENERALES

E.- ORDENANZAS ]

3.- DETERMINACIONES SOBRE URBANIZACION ,
3.1.- PLAZO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE URBANIZACION: ,
3.2.- CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS DEL PROYECTO DE URBANIZACION:
3.3.- IMPORTE DE LOS GASTOS DE URBANIZACION:

4.- DETERMINACIONES COMPLETAS SOBRE REPARCELACION

4.1.- RELACION DE PROPIETARIOS E INTERESADOS

A.- PROPIETARIOS

B.- INTERESADOS

4.2.- DEFINICION DE DERECHOS DE LOS PROPIETARIOS AFECTADOS
A.- FINCAS APORTADAS

B.- INDEMNIZACIONES /

4.3.- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS FINCAS RESULTANTES
4.4.-ADJUDICACION DE LAS FINCAS RESULTANTES

A.- CONSIDERACIONES GENERALES

B.- APROVECHAMIENTO LUCRATIVO ,

C.- CESIONES GRATUITAS AL AYUNTAMIENTO DE AVILA

D.- DESCRIPCION DE LAS PARCELAS ADJUDICADAS ,
4.5. - ESTIMACION DE LOS GASTOS DE GESTION Y URBANIZACION
4.6.- CUENTA DE LIQUIDACION PROVISIONAL

5.- TRAMITACION Y EFECTOS

5.1.- TRAMITACION

A.- APROBACION INICIAL

B.- APROBACION DEFINITIVA

C.- REMISION AL REGISTRO DE LA PROPIEDAD

5.2.- EFECTOS

A.- DE LA APROBACION INICIAL DEL PROYECTO

B.- DE LA APROBACION DEFINITIVA DEL PROYECTO

6.- OPERACIONES REGISTRALES QUE INTERESAN

6.1.- AGRUPACION INSTRUMENTAL, INMATRICULACION Y OPERACIONES PREVIAS.
6.2.- ADJUDICACIONES DE FINCAS RESULTANTES.

ANEXO NO 1. FINCAS RESULTANTES /

ANEXO N 2. PLANOS DEL PROYECTO DE ACTUACION

POR TODO LO EXPUESTO, LA COMISION POR UNANIMIDAD DICTAMINA:

Primero.- Aprobar inicialmente la Modificacion del Proyecto de Actuacion del sector PP 19
"Vicolozano II (UA-2)” aprobado el 20/06/2008 (BOP n©°.135 14/07/2008), que se promueve por el
Instituto para la Competitividad Empresarial de Castilla y Ledn (ICE), propietario en origen de los terrenos,
y redactado por el arquitecto José Maria Ruiz Sanz.
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Todo ello, en desarrollo de la Modificacion puntual del Plan Parcial PP. 19 Vicolozano II, aprobada
definitivamente por el Pleno Municipal el 26 de abril de 2019 (BOP n°. 96. 21/05/2019 y BOCyL n®. 95.
21/05/2019), y en los términos contenidos en los informes técnicos municipales emitidos o que deban
recabarse al efecto; y considerando que se mantienen las mismas determinaciones y condiciones
establecidas en Proyecto de Urbanizacion aprobado conjuntamente con el Proyecto de Actuacion que se
modifica, con igual distribucion de cargas y beneficios.

Segundo.- La referida aprobacion inicial se efectua a resultas de la tramitacion que se sigue y del
periodo de informacion publica al que se sometera el expediente. A tal efecto se abre un plazo de un mes
de exposicion publica del citado proyecto, lo que se anunciard en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn (Art.
151.3 RUCYL).

Tercero: Durante el periodo de informacion publica de un mes, contados desde la ultima fecha de
publicacion del presente acuerdo o del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn,
todas las personas, fisicas y juridicas, pueden:

10, Consultar toda la documentacion escrita, grdfica y cartografica que integra el instrumento o
expediente, a cuyo efecto el Ayuntamiento ha dispuesto un ejemplar completo y diligenciado del mismo en
la Oficina Técnica Municipal sita en la Plaza del Mercado Chico n® 7, en horario de 9 a 14 horas de lunes a
viernes.

20, Consultar la documentacion relacionada con el instrumento o expediente expuesto en la
pagina Web municipal http://www.avila.es.

39, Obtener copias impresas de la documentacion relacionada con el instrumento o expediente
expuesto, previa solicitud por escrito y abono de las tasas correspondientes, en su caso. No serd necesaria
solicitud ni pago de tasas para descargar, consultar e imprimir la documentacion por via electronica.

49, Presentar alegaciones, sugerencias, informes y cualesquiera otros documentos que estimen
oportuno aportar en relacion con el instrumento o expediente expuesto, lo cual se produciran a través del
registro general del Ayuntamiento de Avila y del portal del ciudadano de la pagina web municipal, sin
perjuicio también de su presentacion mediante fax al nimero 920 25 29 79 o por correo electronico a las
direcciones de la Oficina Técnica Municipal: urbanismo@ayuntavila.com.

El presente tramite de informacion publica se realiza también a los efectos previstos en el Real
Decreto 1093/1997 de 4 de julio, en su caso.

Cuarto.- Notificar el acuerdo adoptado a los propietarios que consten en el Registro de la
Propiedad y a los titulares que consten en el Catastro. Asimismo, se solicitard del Registro de la Propiedad
certificacion de dominio y cargas de las fincas, y la practica de los asientos que correspondan, a cuyo
efecto se faculta al promotor del expediente para la aportacion de la citada certificacion que deberd
expedirse al dia de la fecha. Igualmente se aportara certificacion descriptiva y gréfica original expedida por
el Centro de Gestion Catastral. Si a la vista de dichas certificaciones aparecen nuevos interesados en el
expediente, se les dara traslado igualmente de los acuerdos que se adopten.

Quinto.- Concluida la informacion publica, el Ayuntamiento resolvera expresamente sobre la
aprobacion definitiva de la Modificacion del Proyectos de Actuacion que se tramita, sefalando los cambios
que procedan respecto a lo aprobado inicialmente, lo cual se notificara igualmente a los propietarios que
consten en el Registro de la Propiedad, a los titulares que consten en el Catastro y a quienes hubieran
presentado alegaciones, y se publicard en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad aprobar el dictamen que antecede literalmente
y en sus propios términos, elevandolo a acuerdo.

4.- EMPLEO, INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO.- Dictamenes Comision Informativa.-
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A) FOMENTO DEL EMPLEO ESTABLE. REINTEGROS. Expediente FEE/06/2017 FAEMA
SALUD MENTAL AVILA. Fue dada cuenta del dictamen evacuado por la Comisidon Informativa de
Empleo, Industria, Comercio y Turismo, en sesién de fecha 16 de julio del corriente con el siguiente tenor:

"5.3.- FOMENTO DEL EMPLEO ESTABLE. REINTEGROS.
5.3.1.- Expediente FEE/06/2017 FAEMA SALUD MENTAL AVILA.

D2 Paloma del Nogal Sanchez expone a la Comision la siguiente propuesta cuyo tenor literal es el
siguiente:

"PRIMERO.- La entidad “ASOCIACION DE FAMILIARES Y AMIGOS DE PERSONAS CON
ENFERMEDAD MENTAL (FAEMA SALUD MENTAL)” presento ante el Excmo. Ayuntamiento de Avila el dia 6
de junio de 2017 una solicitud de subvencidn por importe de 7.632,50 euros, al amparo de la Convocatoria
de la "Linea de Ayudas para el Fomento del Empleo Estable en el municipio de Avila” publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Avila n® 77 del dia 25 de abril de 2017, y de las Bases Reguladoras de
esta linea de ayudas publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n © 65 de 4 de abril de 2017;

SEGUNDO.- La entidad “ASOCIACION DE FAMILIARES Y AMIGOS DE PERSONAS CON
ENFERMEDAD MENTAL (FAEMA SALUD MENTAL)” habia realizado un proyecto generador de empleo
estable; tenia su centro de trabajo en el municipio de Avila, en la calle Capitan Méndez Vigo, 10; habia
iniciado su actividad con anterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud de subvencion,
concretamente el 25 de octubre de 1996; y continuaba su actividad a fecha de presentacion de la solicitud.
Por lo que pudo ser objeto de la "Linea de Ayudas para el Fomento del Empleo Estable en el municipio de
Avila” convocada por este Excrmo. Ayuntamiento, al cumplir éstos y los demas requisitos establecidos en
la Base 32 de dicha Convocatoria de subvenciones.

La entidad "FAEMA SALUD MENTAL " habia procedido a:

. Con fecha 1 de mayo de 2017, transformar en indefinido el contrato temporal
formalizado con la trabajadora TERESA DE JESUS JIMENEZ JIMENEZ, con D.N.I. n° 65524612, como
CUIDADOR — TRABAJADOR DE LOS CUIDADOS PERSONALES A DOMICILIO, con una jornada a tiempo
parcial de 23 horas a la semana, lo que supone una jornada del 59,7% sobre la jornada ordinaria
establecida en el Convenio.

. Con fecha 25 de abril de 2017, la empresa procedio a transformar en indefinido el
contrato temporal formalizado con la trabajadora PATRICIA JIMENEZ PERIANEZ, con D.N.I n°
06583404E, como CUIDADOR — TRABAJADOR DE LOS CUIDADQOS PERSONALES A DOMICILIO, con una
Jjornada a tiempo parcial de 25 horas a la semana, lo que supone una jornada del 64,9% sobre la jornada
ordinaria establecida en el Convenio.

. Con fecha 1 de mayo de 2017, la empresa procedio a transformar en indefinido el
contrato temporal formalizado con la trabajadora MARIA DE LOS REMEDIOS MANZANO DOMINGUEZ, con
D.N.I. n9 49095226R, como CUIDADOR ASISTENTE PERSONAL — TRABAJADOR DE LOS CUIDADOS
PERSONALES A DOMICILIO, con una jornada a tiempo parcial de 25 horas a la semana, lo que supone
una jornada del 64,9% sobre la jornada ordinaria establecida en el Convenio.

. Con fecha 1 de mayo de 2017, la empresa procedio a transformar en indefinido el
contrato temporal formalizado con la trabajadora BEATRIZ VILLACASTIN CARRENO, con D.N.I. n°
70818822M, como CUIDADOR — TRABAJADOR DE LOS CUIDADOS PERSONALES A DOMICILIO, con una
Jjornada a tiempo parcial de 30 horas a la semana, lo que supone una jornada del 77,9% sobre la jornada
ordinaria establecida en el Convenio.
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Nota aclaratoria: La jornada de trabajo semanal maxima establecida para los centros de atencion
especializada en el Convenio Colectivo general de centros y servicios de atencion a personas con
discapacidad es de 38,5 horas semanales (Resolucion de 20 de septiembre de 2012, de la Direccion
General de Empleo. BOE n° 243 de 9 de octubre de 2012).

Las transformaciones referenciadas cumplian los requisitos establecidos en la Base 4@ de la
Convocatoria de la "Linea de Ayudas para el Fomento del Empleo Estable en el municipio de Avila.

Y segin la Base 63, la ayuda solicitada y a conceder por el Ayuntamiento de Avila por la
transformacion de los contratos temporales referenciados en indefinidos ascendia a 7.632,50 euros.

TERCERO.- Se considerd que la entidad solicitante cumplia los demas requisitos establecidos en
el resto de las Bases Reguladoras de esta linea de ayuda, por lo que una vez examinado el expediente
conforme las bases reguladoras y convocatoria de la “Linea de Ayudas para el Fomento del Empleo Estable
en el municipio de Avila” aprobadas por Acuerdo de Junta de Gobierno Local con fecha 23 de marzo del
corriente y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n © 65 de 4 de abril de 2017 y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila n® 77 del dia 25 de abril de 2017, respectivamente; y estando completa la
documentacion presentada al solicitar dicha subvencion, se informd a favor de la concesion de una
subvencion de 7.632,50 euros a la entidad "ASOCIACION DE FAMILIARES Y AMIGOS DE PERSONAS CON
ENFERMEDAD MENTAL (FAEMA SALUD MENTAL) con N.LF. G05145123, por la transformacion en
indefinido de los contratos temporales formalizados con los trabajadores/as antes sefialados.

CUARTO.- En la Comision Informativa de Hacienda, Desarrollo Econémico e Innovacion de fecha
21 de julio de 2017 se dictamind favorablemente por unanimidad por todos los miembros presentes la
propuesta de concesidn de una subvencion de 7.632,50 euros a la entidad "ASOCIACION DE FAMILIARES
Y AMIGOS DE PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL (FAEMA SALUD MENTAL) con C.I.F. G0O5145123,
por las transformaciones referenciadas, con el siguiente desglose:

Por la trabajadora TERESA JESUS JIMENEZ JIMENEZ la cantidad de 1.791,00 euros:

a) 1.194,00 euros, al tratarse de un contrato de trabajo con una jornada del 59,7%.

b) 298,50 euros mas, al incrementarse la cuantia inicial en un 25%, dado que la persona
contratada es mayor de 45 afios, ya que nacio el 24 de agosto de 1961.

c) 298,50 euros mas, al incrementarse la cuantia inicial en un 25%, dado que esta asociacion
tiene una actividad de caracter social.

Por la trabajadora PATRICIA JIMENEZ PERIANEZ la cantidad de 1.947,00 euros:
a) 1.298,00 euros, al tratarse de un contrato de trabajo con una jornada del 64,9%.
b) 324,50 euros mds, al incrementarse la cuantia inicial en un 25%, dado que la persona
contratada es menor de 30 afios, ya que nacio el 8 de marzo de 1988.
c) 324,50 euros mas, al incrementarse la cuantia inicial en un 25%, dado que esta asociacion
tiene una actividad de caracter social.

Por la trabajadora MARIA DE LOS REMEDIOS MANZANO DOMINGUEZ la cantidad de 1.947,00
euros:
a) 1.298,00 euros, al tratarse de un contrato de trabajo con una jornada del 64,9%.
b) 324,50 euros mds, al incrementarse la cuantia inicial en un 25%, dado que la persona
contratada es menor de 30 afios, ya que nacio el 8 de marzo de 1988.
c) 324,50 euros mas, al incrementarse la cuantia inicial en un 25%, dado que esta asociacion
tiene una actividad de caracter social.

Por la trabajadora BEATRIZ VILLACASTIN CARRENO la cantidad de 1.947,50 euros:
a) 1.558,00 euros, al tratarse de un contrato de trabajo con una jornada del 77,9%.
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b) 389,50 euros mas, al incrementarse la cuantia inicial en un 25%, dado que esta asociacion
tiene una actividad de caracter social.

QUINTO.- Por acuerdo de Junta de Gobierno Local celebrada el 14 de septiembre de 2017 se
aprobé el gasto segun relacion anexa (Q/2017/199) a favor de los beneficiarios que se detallan a
continuacion en los términos que figuran en los convenios que sustentas las condiciones particulares de
dichas ayudas correspondientes.

BENEFICIARIO Importe
ASOC. FAMILIARES Y AMIGOS ENFERMOS MENTALES DE
7.632,50
AVILA
()

SEXTO.-E/ 03 de noviembre de 2017 se realizo el reconocimiento de la subvencion de 7.632,50
euros, procediéndose al pago de la misma el 07 de diciembre de 2017 mediante transferencia bancaria a
la cuenta cuyos datos se reflejan en el expediente.

SEPTIMO.- El dia 21 de enero de 201 9, la entidad FAEMA SALUD MENTAL AVILA p,resento' ante
el Registro Municipal escrito en el que pone en conocimiento del Ayuntamiento de Avila que “la
trabajadora M2 de los Remedios Manzano Dominguez, trabajadora subvencionada por el Ayuntamiento en
base al expediente de Fomento de Empleo Estable 06/2017, causo baja en la entidad por despido el 22 de
noviembre del 2018”, Solicita en este escrito la ampliacion del plazo para realizar la sustitucion de la
trabajadora, siéndole comunicado con fecha 07 de febrero de 2019 la concesion de la ampliacion de este
plazo por un mes mas, de acuerdo a lo establecido en la Base 43-7 de la "Linea de Ayudas para el
Fomento del Empleo Estable en el municipio de Avila”.

OCTAVO.- El 28 de mayo de 2019; la entidad FAEMA SALUD MENTAL AVILA presento ante el
Registro Municipal un escrito de comunicacion firmado por el Presidente del la Fundacion, en la que se
declara los siguiente:

" D. Antonio Alvarez Ruano, con DNI nimero 06572041K, como P[esidente de la entidad FAEMA
SALUD MENTAL AVILA, con domicilio en C/ Capitan Méndez Vigo, 10 bj de Avila y NIF G05145123,

COMUNICA:

Que en fecha 22 de noviembre de 2018, la trabajadora M@ de los Remedios Manzano Dominguez,
con DNI numero 49095226R, ha causado baja en la empresa. Por la transformacion del contrato temporal
a indefinido de la trabajadora se solicito una Ayuda para el Fomento del Empleo Estable en el ano 2017,
con numero de expediente 6/2017.

Al no ser posible la sustitucion de la trabajadora, nos vemos en la obligacion de devolver el
importe concedido”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En la base reguladora 4°.7 de la "Linea de Ayudas para el Fomento del Empleo
Estable en el municipio de Avila” publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila n° 65 del dia 4 de
abril de 2017, se establece entre los requisitos de las contrataciones:

"7.- Mantener el empleo estable creado durante 24 meses, como minimo. Si antes de completar
este periodo, el contrato de trabajo se extinguiera, la entidad beneficiaria debera contratar a otro
trabajador/a que cumpla los mismos requisitos exigidos en las presentes bases para el
trabajador inicial, por el periodo que, sumado al del anterior contrato, complete como minimo el
periodo de 24 meses. Esta contratacion se debera realizar en un periodo maximo de 2 meses desde la
fecha de la baja del trabajador/a contratado inicialmente, no obstante este plazo se podrd ampliar 1 mes
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mads si la entidad beneficiaria acredita que ha tenido dificultad para contratar a otro trabajador/a que
retna los requisitos exigidos para la cobertura del puesto.

Seran admisibles las sustituciones del trabajador/a producidas hasta 15 dias naturales antes al de la baja
del trabajador/a sustituido”

SEGUNDO.- En la base reguladora 149 de la "Linea de Ayudas para el Fomento del Empleo
Estable en el municipio de Avila”, referida a los criterios de graduacion de los posibles
incumplimientos asi como las consecuencias de los mismos, establece lo siguiente:

"1.- El incumplimiento de las obligaciones establecidas en las presentes Bases dard lugar, segun el
caso, a que no proceda el pago de la subvencion, a que se reduzca la cuantia de la misma o al reintegro
total o parcial de las cantidades ya percibidas, con los intereses de demora correspondientes, en su caso.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas en concepto de subvencion, asi como
los correspondientes intereses de demora desde el momento del pago de la subvencion, en la cuantia
legalmente establecida, y previa tramitacion de expediente, en los siguientes casos:

- La extincion de los contratos de trabajo con anterioridad al periodo de dos aiios de duracion
supondra el reintegro de la subvencion concedida, salvo que tal extincion sea debida a causas
ajenas a la voluntad de la entidad contratante, en cuyo caso se reducird el importe de la subvencion en
proporcion a la duracion efectiva del contrato de trabajo.

2.-Los beneficiarios de las subvenciones quedardan sometidos a las responsabilidades y régimen
sancionador que, sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones, establece el titulo IV de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.”

TERCERO.- En €l articulo 37.f de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se establece como causa de ‘“reintegro de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro” la siguiente:

"f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la
concesion de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo se que se han de conseguir los
objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion.”

CUARTO.- El articulo 38 de la Ley General de Subvenciones establece en su punto 2 que “El
interés de demora aplicable en materia de subvenciones serd el interés legal del dinero incrementado en
un 25 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca otro diferente.”

La Disposicion adicional quincuagésima séptima, “Interés legal del dinero”, de la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, en su punto dos establece que "Durante
el mismo periodo, el interés de demora a que se refiere el articulo 26.6 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, sera del 3,75 %.”

CONCLUSIONES

De conformidad con el historial de lo acontecido y que consta sucintamente transcrito y las
normas relatadas, considerando la solicitud expresa de D. Antonio Alvarez Ruano, en representacion de la
entidad FAEMA SALUD MENTAL AVILA, de que se proceda a la devolucion de la cuantia concedida por la
trabajadora Maria de los Remedios manzano Dominguez, al producirse su despido y no sustitucion, SE
PROPONE:
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1.- Iniciar el procedimiento de reintegro de la subvencion concedida por Acuerdo de Junta de
Gobierno Local a la entidad FAEMA SALUD MENTAL AVILA , con C.I.F. G05145123, por la transformacion
en indefinido del contrato temporal formalizado con la trabajadora Maria de los Remedios Manzano
Dominguez por la cantidad 1.947,00 euros, conforme al Informe Propuesta de Liquidacion del expediente
que se adjunta; junto con el interés de demora aplicable calculado desde el dia de pago de la misma, 07
de diciembre de 2017, hasta el 28 de mayo de 2019, fecha en la que la entidad beneficiaria presento el
escrito comunicando la no sustitucion de la trabajadora despedida y su renuncia a la subvencion concedida
por este puesto de trabajo.

2.- Conceder a la entidad FAEMA SALUD MENTAL AVILA tramite de audiencia de 10 dias, a contar
desde el dia siguiente a la notificacion del acuerdo de inicio de expediente de reintegro parcial de la
subvencion, para aportar cuantas alegaciones y documentacion estime oportuna.”

Tras la oportuna deliberacion, la Comision dictamind favorablemente por unanimidad de los
miembros presentes; asi como elevar a la Junta de Gobierno Local el presente dictamen.”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad aprobar el dictamen que antecede literalmente
y en sus propios términos, elevandolo a acuerdo.

B) FOMENTO DEL EMPLEO ESTABLE. REINTEGROS. Expediente FEE/51/2017 YEMAS DE
SANTA TERESA S.A. Fue dada cuenta del dictamen evacuado por la Comisién Informativa de Empleo,
Industria, Comercio y Turismo, en sesion de fecha 16 de julio del corriente con el siguiente tenor:

"5.3.- FOMENTO DEL EMPLEO ESTABLE. REINTEGROS.
5.3.3.- Expediente FEE/51/2017 YEMAS DE SANTA TERESA S.A.

D2 Paloma del Nogal Sanchez expone a la Comision la siguiente propuesta cuyo tenor literal es el
siguiente:

"PRIMERO.- La empresa "YEMAS DE SANTA TERESA, S.A.” presento ante el Excmo.
Ayuntamiento de Avila el dia 25 de octubre de 2017 una solicitud de subvencion por importe de 7.500
euros, al amparo de la Convocatoria de la "Linea de Ayudas para el Fomento del Empleo Estable en el
municipio de Avila” publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila n° 77 del dia 25 de abril de
2017, y de las Bases Reguladoras de esta linea de ayudas publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n
0 65 de 4 de abril de 2017; modificadas por Acuerdo de Junta de Gobierno Local celebrada el 7 de
diciembre del corriente, modificacion publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n © 238 de 14 de
diciembre de 2017.

SEGUNDO.- La empresa "YEMAS DE SANTA TERESA, S.A.” habia realizado un proyecto
generador de empleo estable; tenia su centro de trabajo en el municipio de Avila, en la calle Rio Duero, 7;
habia iniciado su actividad en Avila con anterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud de
subvencion, concretamente el 1 de marzo de 1993, y continuaba su actividad a fecha de presentacion de
la solicitud. Por lo que pudo ser objeto de la “Linea de Ayudas para el Fomento del Empleo Estable en el
municipio de Avila” convocada por este Excmo. Ayuntamiento, al cumplir éstos y los demds requisitos
establecidos en la Base 32 de dicha Convocatoria de subvenciones.

La empresa “"YEMAS DE SANTA TERESA, S.A.” habia procedido a:
. Con fecha 19 de octubre de 2017, transformar en indefinido el contrato temporal

formalizado con la trabajadora ANA VAQUERO PARRA, con N.LF. n° 70835899Q, contratada como
DEPENDIENTE a jornada completa.
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. Con fecha 19 de octubre de 2017, la empresa procediq’ a transformar en indefinido el
contrato temporal formalizado con la trabajadora ALESSANDRA RUIZ RODRIGUEZ, con N.LF. n°
70827378M, contratada como DEPENDIENTE con una jornada a tiempo completo.

. Con fecha 19 de octubre de 2017, la empresa procedié a transformar en indefinido el
contrato temporal formalizado con la trabajadora ALBA MERINO VAZQUEZ, con N.LF. n° 53745689V,
contratada como DEPENDIENTE a jornada completa.

Las transformaciones referenciadas cumplian los requisitos establecidos en la Base 42 de la
Convocatoria de la "Linea de Ayudas para el Fomento del Empleo Estable en el municipio de Avila”,

Y segiin la Base 63, la ayuda solicitada y a conceder por el Ayuntamiento de Avila por la
transformacion de los contratos temporales referenciados en indefinidos ascendia a 7.500,00 euros.

TERCERO.- Se considerd que la entidad solicitante cumplia los demas requisitos establecidos en
el resto de las Bases Reguladoras de esta linea de ayuda, por lo que una vez examinado el expediente
conforme las bases reguladoras y convocatoria de la "Linea de Ayudas para el Fomento del Empleo Estable
en el municipio de Avila” aprobadas por Acuerdo de Junta de Gobierno Local con fecha 23 de marzo del
corriente y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n © 65 de 4 de abril de 2017 y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila n® 77 del dia 25 de abril de 2017, respectivamente; y estando completa la
documentacion presentada al solicitar dicha subvencion, se informé a favor de la concesion de una
subvencion de 7.500,00 euros a la empresa "YEMAS DE SANTA TERESA, S.A.” con N.LF. A05017413, por
las transformaciones de contratos temporales en indefinidos antes referenciados, con el siguiente
desglose:

Por la trabajadora ANA VAQUERO PARRA la cantidad de 2.500,00 euros:

d) 2.000,00 euros, al tratarse de un contrato de trabajo a jornada completa.

e) 500,00 euros mas, al incrementarse la cuantia inicial en un 25%, dado que la persona
contratada es menor de 30 afios, ya que nacid el 10 de octubre de 1996.

Por la trabajadora ALESSANDRA RUIZ RODRIGUEZ la cantidad de 2.500,00 euros:

d) 2.000,00 euros, al tratarse de un contrato de trabajo a jornada completa.
e) 500,00 euros mds, al incrementarse la cuantia inicial en un 25%, dado que la persona
contratada es menor de 30 afios, ya que nacio el 2 de febrero de 1994.

Por la trabajadora ALBA MERINO V/(ZQUEZ la cantidad de 2.500,00 euros:

a) 2.000,00 euros, al tratarse de un contrato de trabajo a jornada completa.
b) 500,00 euros mds, al incrementarse la cuantia inicial en un 25%, dado que la persona
contratada es menor de 30 afios, ya que nacio el 5 de marzo de 1992,

CUARTO.- La concesion de la subvencion a la empresa YEMAS DE SANTA TERESA S.A., se realizé
por Decreto en el que se aprobd la Relacion Q/2017/1014, de 24 de diciembre de 2017, donde se procedio
a reconocer el gasto a favor de los terceros que se detallan, en la que figuraba la operacion
920170005667 que a su expediente de la Linea de Ayudas de Fomento del Empleo Estable en el municipio
de Avila se referia:

BENEFICIARIO Importe
YEMAS DE SANTA TERESA S.A. 7.500,00
()
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QUINTO.- El 31 de Diciembre de 2017 se realizo el reconocimiento de la subvencion de 7.500
euros, procediéndose al pago de la misma el 2 de marzo de 2018 mediante transferencia bancaria a la
cuenta cuyos datos se reflejan en el expediente.

SEXTO.- Con fecha 26 de Octubre de 2018, la empresa YEMAS DE SANTA TERESA S.A. presenta
ante el Registro del Ayuntamiento la documentacion correspondiente a la Justificacion del mantenimiento
de los puestos de trabajo subvencionados, segun lo establecido en la Base 132 de las Bases reguladoras
de la "Linea de Ayudas para el Fomento del Empleo Estable en el municipio de Avila” aprobadas por
Acuerdo de Junta de Gobierno Local con fecha 23 de marzo del corriente y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia n © 65 de 4 de abril de 2017.

SEPTIMO.- Una vez estudiado el expediente, se comprueba que la documentacion aportada no
esta completa, por lo que con fecha 22 de mayo de 2019 se le envia un escrito de requerimiento de
documentacion, siendo aceptada la notificacion telematica por la empresa YEMAS DE SANTA TERESA S.A.
con esa misma fecha.

OCTAVO.- El dia 30 de mayo de 2019, D. Daniel Martinez de Castro en representacion de la
empresa YEMAS DE SANTA TERESA S.A., presento ante el Registro Telematico del Ayuntamiento de Avila
la Justificacion del expediente, incluyendo un escrito donde se declara lo siguiente:

"D. Daniel Martinez de Castro, con DNI 05421779-N, como representante legal de la Empresa YEMAS DE
SANTA TERESA S.A. con CIF A05017413, y en relacion a la justificacion del mantenimiento del puesto de
trabajo subvencionado por el Ayuntamiento de Avila, en base a la Linea de Ayudas municipales para el
Fomento del empleo estable del ejercicio 2017.

MANIFIESTA:

.- Que la contratacion indefinida formalizada para las trabajadoras ANA VAQUERO PARRA y ALESSANDRA
RUIZ RODRIGUEZ, causaron baja con fecha 14.05.2018 y 13.05.2018 respectivamente.

Por tanto, no pudiendo justificar la subvencion y mantenimiento del puesto de trabajo de dichas
trabajadoras.

()"
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En la base reguladora 4°.7 de la "Linea de Ayudas para el Fomento del Empleo
Estable en el municipio de Avila” publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila n° 65 del dia 4 de
abril de 2017, se establece entre los requisitos de las contrataciones:

"7.- Mantener el empleo estable creado durante 24 meses, como minimo. Si antes de completar
este periodo, el contrato de trabajo se extinguiera, la entidad beneficiaria debera contratar a otro
trabajador/a que cumpla los mismos requisitos exigidos en las presentes bases para el
trabajador inicial, por el periodo que, sumado al del anterior contrato, complete como minimo el
periodo de 24 meses. Esta contratacion se debera realizar en un periodo maximo de 2 meses desde la
fecha de la baja del trabajador/a contratado inicialmente, no obstante este plazo se podrd ampliar 1 mes
mads si la entidad beneficiaria acredita que ha tenido dificultad para contratar a otro trabajador/a que
retna los requisitos exigidos para la cobertura del puesto.

Seran admisibles las sustituciones del trabajador/a producidas hasta 15 dias naturales antes al de la baja
del trabajador/a sustituido”
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SEGUNDO.- En la base reguladora 142 de la "Linea de Ayudas para el Fomento del Empleo
Estable en el municipio de Avila”, referida a los criterios de graduacion de los posibles
incumplimientos asi como las consecuencias de los mismos, establece lo siguiente:

"1.- El incumplimiento de las obligaciones establecidas en las presentes Bases dard lugar, segun el
caso, a que no proceda el pago de la subvencion, a que se reduzca la cuantia de la misma o al reintegro
total o parcial de las cantidades ya percibidas, con los intereses de demora correspondientes, en su caso.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas en concepto de subvencion, asi como
los correspondientes intereses de demora desde el momento del pago de la subvencion, en la cuantia
legalmente establecida, y previa tramitacion de expediente, en los siguientes casos:

- La extincion de los contratos de trabajo con anterioridad al periodo de dos aiios de duracion
supondra el reintegro de la subvencion concedida, salvo que tal extincion sea debida a causas
ajenas a la voluntad de la entidad contratante, en cuyo caso se reducird el importe de la subvencion en
proporcion a la duracion efectiva del contrato de trabajo.

2.-Los beneficiarios de las subvenciones quedardan sometidos a las responsabilidades y régimen
sancionador que, sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones, establece el titulo 1V de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.”

TERCERO.- En €l articulo 37.f de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se establece como causa de ‘“reintegro de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro” la siguiente:

"f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la
concesion de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo se que se han de conseguir los
objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion.”

CUARTO.- El articulo 38 de la Ley General de Subvenciones establece en su punto 2 que “El
interés de demora aplicable en materia de subvenciones serd el interés legal del dinero incrementado en
un 25 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca otro diferente.”

La Disposicion adicional quincuagésima séptima, “Interés legal del dinero”, de la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, en su punto dos establece que "Durante
el mismo periodo, el interés de demora a que se refiere el articulo 26.6 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, sera del 3,75 %.”

CONCLUSIONES

De conformidad con el historial de lo acontecido y que consta sucintamente transcrito y las
normas relatadas, considerando la comunicacion de D. Daniel Martinez de Castro, en representacion de la
empresa YEMAS DE SANTA TERESA S.A., de que las contrataciones indefinidas formalizadas con las
trabajadoras Ana Vaquero Parra y Alessandra Ruiz Rodriguez causaron baja y no se ha procedido a la
sustitucion de dichas trabajadoras, SE PROPONE:

1.- Iniciar el procedimiento de reintegro de la subvencion concedida por Decreto a la empresa
YEMAS DE SANTA TERESA S.A., con C.ILF. A05017413, por la transformacion en indefinido de los
contratos temporales formalizados con las trabajadoras Ana Vaquero Parra y Alessandra Ruiz Rodriguez
por la cantidad total de 5.000,00 euros, conforme al Informe Propuesta de Liquidacion del expediente que
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se adjunta; junto con el interés de demora aplicable calculado desde el dia de pago de la misma, 02 de
marzo de 2018, hasta el 30 de mayo de 2019, fecha en la que la empresa beneficiaria presento el escrito
comunicando la baja y no sustitucion de las trabajadoras.

2.- Conceder a la empresa YEMAS DE SANTA TERESA S.A. tramite de audiencia de 10 dias, a contar desde
el dia siguiente a la notificacion del acuerdo de inicio de expediente de reintegro parcial de la subvencion,
para aportar cuantas alegaciones y documentacion estime oportuna.”

Tras la oportuna deliberacion, la Comision dictamind favorablemente por unanimidad de los
miembros presentes; asi como elevar a la Junta de Gobierno Local el presente dictamen. "

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad aprobar el dictamen que antecede literalmente
y en sus propios términos, elevandolo a acuerdo.

C) FOMENTO DEL EMPLEO ESTABLE. REINTEGROS. Expediente FEE/50/2017
FUNDACION ASPAYM CASTILLA Y LEON. Fue dada cuenta del dictamen evacuado por la Comision
Informativa de Empleo, Industria, Comercio y Turismo, en sesion de fecha 16 de julio del corriente con el
siguiente tenor:

"5.3.- FOMENTO DEL EMPLEO ESTABLE. REINTEGROS.
5.3.2.- Expediente FEE/50/2017 FUNDACION ASPAYM CASTILLA Y LEON.

D2 Paloma del Nogal Sanchez expone a la Comision la siguiente propuesta cuyo tenor literal es el
siguiente:

“PRIMERQ.- La entidad "FUNDACION ASPAYM CASTILLA Y LEON” presentd ante el Excmo.
Ayuntamiento de Avila el dia 25 de octubre de 2017 una solicitud de subvencion por importe de 3.000,00
euros, al amparo de la Convocatoria de la "Linea de Ayudas para el Fomento del Empleo Estable en el
municipio de Avila” publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila n° 77 del dia 25 de abril de
2017, y de las Bases Reguladoras de esta linea de ayudas publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n
0 65 de 4 de abril de 2017

SEGUNDO.- La entidad "FUNDACION ASPAYM CASTILLA Y LEON” habia realizado un proyecto
generador de empleo estable; tenia su centro de trabajo en el municipio de Avila, en la calle Casimiro
Hernandez, 7; habia iniciado su actividad en este centro de trabajo con anterioridad a la fecha de
presentacion de la solicitud de subvencion, concretamente el 1 de enero de 2015; y continuaba su
actividad a fecha de presentacion de la solicitud. Por lo que pudo ser objeto de la "Linea de Ayudas para el
Fomento del Empleo Estable en el municipio de Avila” convocada por este Excmo. Ayuntamiento, al
cumplir éstos y los demas requisitos establecidos en la Base 32 de dicha Convocatoria de subvenciones.

Por otro lado, con fecha 3 de julio de 2017, la entidad procedié a transformar en indefinido el
contrato temporal formalizado con la trabajadora BEATRIZ HUERTA MARCOS, con N.IF. n° 70827035F,
contratada como FISIOTERAPEUTA a jornada completa.

Nota aclaratoria: La jornada de trabajo semanal maxima establecida para los centros de atencion
especializada en el Convenio Colectivo general de centros y servicios de atencion a personas con
discapacidad es de 38,5 horas semanales (Resolucion de 20 de septiembre de 2012, de la Direccion
General de Empleo. BOE n° 243 de 9 de octubre de 2012).

El contrato formalizado cumplia los requisitos establecidos en la Base 42 de la Convocatoria de la
"Linea de Ayudas para el Fomento del Empleo Estable en el municipio de Avila.
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Y segin la Base 64, la ayuda solicitada y a conceder por el Ayuntamiento de Avila por esta
transformacion del contrato temporal en indefinido ascendia a 3.000,00 euros.

TERCERO.- Se considerd que la empresa solicitante cumplia los requisitos establecidos en las Bases
Reguladoras de esta linea de ayuda, por lo que una vez examinado el expediente conforme las bases
reguladoras y convocatoria de la "Linea de Ayudas para el Fomento del Empleo Estable en el municipio de
Avila” correspondiente al afio 2017; y estando completa la documentacion presentada al solicitar dicha
subvencion, se informé a favor de la concesion de una subvencion de 3.000,00 euros a la entidad
"FUNDACION ASPAYM CASTILLA Y LEON” con N.LF. G47537402, por la transformacion en indefinido del
contrato temporal formalizado con la trabajadora BEATRIZ HUERTA MARCOS, con N.LF. n° 70827035F,
contratada como FISIOTERAPEUTA a jornada completa.

CUARTO.- En la Comision Informativa de Hacienda, Desarrollo Econémico e Innovacion de fecha
20 de noviembre de 2017 se dictaminG favorablemente por unanimidad de todos los miembros presentes
la propuesta de concesion de una subvencion de 3.000,00 euros a la entidad "FUNDACION ASPAYM
CASTILLA Y LEON”, con N.LF. G47537402, por la transformacion en indefinido del contrato temporal
formalizado con la trabajadora BEATRIZ HUERTA MARCOS, con N.LF. n° 70827035F, contratada como
FISIOTERAPEUTA a jornada completa, con el siguiente desglose:

a) 2.000,00 euros, al tratarse de un contrato de trabajo a completa.

b) 500,00 euros mas, al incrementarse la cuantia inicial en un 25%, dado que la persona contratada
es menor de 30 afos, ya que nacié el 16 de diciembre de 1994.

c) 500,00 euros maés, al incrementarse la cuantia inicial en un 25%, dado que esta asociacion tiene
una actividad de caracter social

CUARTO.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el 23 de noviembre de 2017, se
autoriza el gasto segun relacion anexa (Q/2017/266) a favor de los beneficiarios que se detallan a
continuacion en los términos que figuran en los convenios que sustentas las condiciones particulares de
dichas ayudas correspondientes.

BENEFICIARIO Importe
FUNDACION ASPAYM CASTILLA Y LEON 3.000
(..)

SEXTO.- El 29 de diciembre de 2017 se realizo el reconocimiento de la subvencion de 3.000,00
euros, procediéndose al pago de la misma el 26 de enero de 2018 mediante transferencia bancaria a la
cuenta cuyos datos se reflejan en el expediente.

SEPTIMO.- El 04 de abril de 2019; la entidad FUNDACION ASPAYM CASTILLA Y LEON presentd
ante el Registro Municipal un escrito de comunicacion firmado por el Presidente de la Fundacion, en la que
se declara lo siguiente:

"Don Angel de Propios Saez, con D.N.I. 70800932-D, en calidad de presidente de la Fundacion
ASPAYM Castilla y Ledn, con CIF: G47537402 y con domicilio en la C/ Caléndula s/n y teléfono:
920250928.

INFORMA que referente a la subvencion de fomento del empleo estable con numero de
expediente 50/2017, por la que se habia contratado a Beatriz Huerta Marcos se ha producido una
modificacion sustancial de la misma ya que la persona para la que se ha concedido al subvencion ya no
trabaja en nuestra entidad. No se va a cubrir el puesto de trabajo en las condiciones establecidas en las
bases, ya que esta cubierto en otras condiciones.

Asi mismo, SOLICITO que se me exima de la devolucion total de la subvencion concedida ya que
Jjustificamos la mitad de la misma”
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En la base reguladora 4°.7 de la "Linea de Ayudas para el Fomento del Empleo
Estable en el municipio de Avila” publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila n° 65 del dia 4 de
abril de 2017, se establece entre los requisitos de las contrataciones:

"7.- Mantener el empleo estable creado durante 24 meses, como minimo. Si antes de completar
este periodo, el contrato de trabajo se extinguiera, la entidad beneficiaria deberd contratar a otro
trabajador/a que cumpla los mismos requisitos exigidos en las presentes bases para el/la trabajador/a
inicial, por el periodo que, sumado al del anterior contrato, complete como minimo el periodo de 24
meses. Esta contratacion se deberd realizar en un periodo méaximo de 2 meses desde la fecha de la baja
del trabajador/a contratado/a inicialmente, no obstante este plazo se podré ampliar 1 mes mas si la
entidad beneficiaria acredita que ha tenido dificultad para contratar a otro trabajador/a que reuna los
requisitos exigidos para la cobertura del puesto.”

SEGUNDO.- En la base reguladora 142 de la "Linea de Ayudas para el Fomento del Empleo
Estable en el municipio de Avila” publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila n° 65 del dia 4 de
abril de 2017, referido a los criterios de graduacion de los posibles incumplimientos asi como las
consecuencias de los mismos, establece lo siguiente:

"1.- El incumplimiento de las obligaciones establecidas en las presentes Bases dard lugar, segun el
caso, a que no proceda el pago de la subvencion, a que se reduzca la cuantia de la misma o al reintegro
total o parcial de las cantidades ya percibidas, con los intereses de demora correspondientes, en su caso.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas en concepto de subvencion, asi como
los correspondientes intereses de demora desde el momento del pago de la subvencion, en la cuantia
legalmente establecida, y previa tramitacion de expediente, en los siguientes casos:

- La extincion de los contratos de trabajo con anterioridad al periodo de dos aiios de duracion
supondra el reintegro de la subvencion concedida, salvo que tal extincion sea debida a causas
ajenas a la voluntad de la entidad contratante, en cuyo caso se reducird el importe de la subvencion en
proporcion a la duracion efectiva del contrato de trabajo.

2.-Los beneficiarios de las subvenciones quedardan sometidos a las responsabilidades y régimen
sancionador que, sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones, establece el titulo 1V de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.”

TERCERO.- En €l articulo 37.f de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se establece como causa de ‘“reintegro de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro” la siguiente:

"f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la
concesion de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo se que se han de conseguir los
objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion.”

CUARTO.- El articulo 38 de la Ley General de Subvenciones establece en su punto 2 que “El
interés de demora aplicable en materia de subvenciones serd el interés legal del dinero incrementado en
un 25 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca otro diferente.”

La Disposicion adicional quincuagésima séptima, “Interés legal del dinero”, de la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, en su punto dos establece que "Durante
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el mismo periodo, el interés de demora a que se refiere el articulo 26.6 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, sera del 3,75 %.”

CONCLUSIONES

De conformidad con el historial de lo acontecido y que consta sucintamente transcrito y las
normas relatadas, considerando la decision de la entidad "ASPAYM CASTILLA Y LEON” de despedir a la
trabajadora y no cubrir el puesto de trabajo ya que esta cubierto en otras condiciones, incumpliendo lo
establecido en la Base reguladora 44.7, y teniendo en cuenta que la entidad mantiene su actividad, se
propone:

1.- Iniciar el procedimiento de reintegro total de la subvencion concedida por Acuerdo de Junta de
Gobierno Local a la entidad "FUNDACION ASPAYM CASTILLA Y LEON”, por importe de 3.000,00 €,
conforme al Informe Propuesta de Liquidacion del expediente que se adjunta, junto con el interés de
demora aplicable calculado desde el dia de pago de la misma, el 26 de enero de 2018, hasta el 9 de abril
de 2019, fecha en la que la entidad beneficiaria comunicé la baja por despido de la trabajadora
subvencionada.

2.- Conceder a la entidad "FUNDACION ASPAYM CASTILLA Y LEON.” trémite de audiencia de 10 dias, a
contar desde el dia siguiente a la notificacion del acuerdo de reintegro total de la subvencion, para aportar
cuantas alegaciones y documentacion estime oportuna.”

Tras la oportuna deliberacion, la Comision dictamind favorablemente por unanimidad de los
miembros presentes; asi como elevar a la Junta de Gobierno Local el presente dictamen. ”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad aprobar el dictamen que antecede literalmente
y en sus propios términos, elevandolo a acuerdo.

5.- SERVICIOS SOCIALES Y HACIENDA.- Propuesta de aprobacion de gastos de
subvenciones. (Relacion Q/2019/169). Fue dada cuenta de la propuesta de la Tenencia de Alcaldia
de Hacienda con el siguiente tenor:

“Visto los expedientes tramitados en orden a la concesiéon de distintas subvenciones, seguin
relacién anexa.

Considerando que existe dotacion presupuestaria especifica, adecuada y suficiente para la
imputacion del respectivo gasto, en las partidas correspondientes del Presupuesto General del
presente ejercicio.

Considerando que consta en el expediente la conformidad con la tramitacion efectuada y que
los convenios que sustentan el otorgamiento de dichas subvenciones se ajustan a la normativa de
aplicacion en la materia.

Y siendo competente al efecto la Junta de Gobierno Local, se eleva propuesta para la
adopcidn del siguiente acuerdo:

Autorizar el gasto por importe total de 1.873.650,00€ segun relacién anexa (Q/2019/169) a
favor de los beneficiarios que se detallan a continuacién en los términos que figuran en las Bases de
Ejecucién del presupuesto, para las cuotas y subvenciones.”

BENEFICIARIO IMPORTE (euros)
RED DE JUDERIAS DE ESPANA CAMINOS DE SEFARAD 16.000
AVANZA MOVILIDAD URBANA,S.L. 1.836.650
INSTITUTO CASTELLANO LEONES DE LA LENGUA 21.000
TOTALES 1.873.650
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La Junta de Gobierno Local acordé por unanimidad aprobar la propuesta que antecede
literalmente y en sus propios términos, elevandolo a acuerdo.

6.- CONTRATACION.-
A) Propuesta de la Alcaldia sobre eventos en la pista hipica de San Segundo.- Fue dada
cuenta de la propuesta suscrita por el Alcalde Presidente con el siguiente tenor:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA

Considerando las competencias que me confiere la Disposicion Adicional Segunda de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Considerando el expediente sustanciado para licitar mediante PROCEDIMIENTO ABIERTO
(TENIENDO EN CUENTA UNA PLURALIDAD DE CRITERIOS DE ADJUDICACION EN BASE A LA MEJOR
RELAC_{éN CALIDAD-PRECIO), LA PRESTACIO’N DEL SERVICIO DE ASISTENCIA A LA ORGANIZACION Y
GESTION DEL CSN**** DE AVILA, EDICION 2018 Y 2019 del cual resultan los siguientes antecedentes:

10.- Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de abril de 2018 el Excmo.
Ayuntamiento de Avila convocd licitacion mediante procedimiento abierto, teniendo en cuenta una
pluralidad de criterios de adjudicacion en base a la mejor relacion calidad-precio, para la contratacion de la
prestacion del SERVICIO DE ASISTENCIA A LA ORGANIZACION Y GESTION DEL CSN**** DE AVILA,
EDICION 2018 2019, autorizando el mencionado gasto y previo informe de fiscalizacion emitido por la
Intervencion de Fondos con cargo a la partida presupuestaria 04023420922770.

29.- Que tras la tramitacion del preceptivo expediente por parte de la mesa de contratacion se
procedio a la calificacion de la documentacion presentada por las empresas licitadoras, con fecha 30 de
mayo de 2018.

39.- Con fecha 6 de junio de 2018 se relne, tras dar a conocer el informe técnico de valoracion,
con el resultado que consta en el expediente de su razon, elevando la mesa de contratacion propuesta de
adjudicacion a favor de la entidad de M.J.T. HIPICA S.L.

40,- Con fecha 6 de junio de 2018 se procede a la comunicacion electronica de la propuesta
realizada por la mesa de contratacion requiriendo a la empresa citada en el ordinal anterior para que
aporte la documentacion resefiada en la cldusula 152 del pliego.

50,- Que por parte de la entidad de M.J.T. HIPICA S.L. se procede a la presentacion en fecha 29
de junio de 2018 de la documentacion requerida, adjuntado resguardo de haber constituido la garantia
definitiva, por importe de 6.115,70 €.

69.- Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 5 de julio de 2018 se procede a la adjudicacion
del contrato a la entidad de M.J.T. HIPICA S.L

79- Con fecha 31 de julio de 2018 se formaliza el pertinente contrato.

Considerando que la Junta de Gobierno celebrada el 6 de junio de dos mil diecinueve, adoptd,
entre otros, el acuerdo de medidas para ahorrar agua en el término municipal de Avila, con el objeto de
conservar las reservas existentes.

Considerando que el viernes 5 de julio se realizo la segunda reunion de la mesa de la sequia, ante
la situacion de emergencia que se esta produciendo en las reservas de agua en la ciudad, para poner de
manifiesto los trabajos que se estan desarrollando ademés de proponer medidas que mejoren el
rendimiento previsto de estas reservas.

Considerando el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de julio del
corriente como consecuencia de que en las ultimas dos semanas las reservas de aguas disminuyeron 1,9
%, junto con la prevision de AEMET para los meses de julio, agosto y septiembre, en la que indica que hay
una mayor probabilidad de que la temperatura se encuentre en el tercio superior, sin previsiones
estimadas de precipitaciones lo que demanda la necesidad de adoptar nuevas medidas complementarias
de las determinadas el dia 6 de junio, disponiéndose en aquella sesion la propuesta de suspension del
conjunto de eventos celebrados en la pista hipica de San Segundo.

Y ello como consecuencia de que, segun los informes evacuados, conllevaria un consumo
estimado de 2.255.000 m de litros para las labores técnicas de preparacion de la pista y realizacion del
concurso de saltos y otros eventos como la feria del caballo, lo que resulta manifiestamente inviable a la
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vista de las reservas de agua existentes, su evolucion, previsiones meteorologicas y las prioridades que
deben determinarse a favor de la poblacion a quien también se le establecen determinadas medidas
restrictivas del consumo.

Considerando la inviabilidad técnica de alternativas sin penalizar las reservas existentes que en la
actualidad suponen el 46,60% de la capacidad de embalsamiento total, siendo las de Becerril del 27,50%,
de Serones el 43,20% y Fuentes Claras 95,30%, es decir, un 50,60 % menos que al pasado afio en las
mismas fechas.

Considerando que, por todo ello, media la concurrencia de una causa sustancial de imposibilidad
de celebracion de los referidos eventos y esencialmente el CSN**** DE AVILA en los términos inicialmente
pactados, sin que la causa que lo determina por su naturaleza estacional y ajena a la voluntad de ambas
partes posibilite la modificacion del contrato para el logro de su prestacion.

Considerando el decreto dictado por esta Alcaldia de fecha 25 de junio del afio en curso (n°
3.550) por el que se dispone la delegacion de competencias de la Alcaldia-Presidencia en la Junta de
Gobierno Local, entre otras, las competencias como drgano de contratacion respecto de los contratos de
obras, de suministro, de servicios, de gestion de servicios publicos, los contratos administrativos
especiales, y los contratos privados cuando su importe no supere el 10 por ciento de los recursos
ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de
caracter plurianual cuando su duracion no sea superior a cuatro afos, siempre que el importe acumulado
de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del
presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

Considerando lo dispuesto en los arts. 208 y 211 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Pdblico.

ELEVO PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Para la adopcion en su caso de los siguientes acuerdos:

Primero.- En consecuencia, disponer la no celebracion de evento alguno en la pista hipica
de San Segundo que conlleve la utilizacion de recursos hidricos, determinandose por los servicios
concernidos la tramitacion de las diligencias pertinentes en orden a su suspension.

Segundo.- En lo que concierne particularmente al CSN**** DE AVILA, disponer la
suspension del evento que constituia la ultima edicion de las concertadas mediante el contrato suscrito el
31 de julio de 2018, estableciendo como medida adicional el ofertar al interesado el traslado de la
celebracion del concurso de saltos al aflo 2020, en las condiciones que constan en el pliego de condiciones
que sirvio de base a la licitacion, extendiéndose un acta en la que se consignaran las circunstancias que la
han motivado y la situacion de hecho en la ejecucion de aquel.

Tercero.- Para el supuesto de que el interesado renunciara a esta posibilidad como
consecuencia de las dificultades de organizacion, alteracion de las condiciones inicialmente previstas que
de la modificacion de su temporalizacion se derivaran o por razones de calendario hipico oficial, disponer la
resolucion del contrato ante la imposibilidad de ejecutar la prestacion en los términos inicialmente
pactados, al no ser posible modificarlo conforme a los articulos 204 y 205 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico. Todo ello en virtud del al art, 211.1.g) de dicho texto legal.

Cuarto.- Todo cuanto antecede lo es sin perjuicio de la indemnizacion que eventualmente
resultara procedente a favor de M.J.T. HIPICA S.L por los conceptos y en los términos que legalmente
procedan.

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolvera lo procedente.”

La Junta de Gobierno Local acordd por mayoria el voto en contra de la sra. Vazquez Sanchez y de
la sra. Sanchez-Reyes Pefiamaria, aprobar la propuesta que antecede literalmente y en sus propios
términos, elevandolo a acuerdo.

La sefora Vazquez Sanchez justifica su voto contrario en la necesidad de que conocer

previamente si la empresa adjudicataria de la organizacion del concurso de saltos renuncia a su
prestacion el préximo afio o si solicita una indemnizacion y que esta se cuantifique.
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Recuerda en este sentido que su grupo solicitd que se estudiaron opciones de aporte de agua no
potable para sostener el contrato y que en tal sentido deberian sopesarse posibles alternativas.

El sefior alcalde responde que todo el agua del que se pudiera disponer, si es que fuera factible,
mereceria un tratamiento de potabilizacién para su introduccién en red ante la situacién que padece la
ciudad.

La sefiora Vazquez Sanchez insiste en que debieran de considerarse otras opciones u alternativas
que es lo que se ha solicitado.

El sefior Alcalde se reafirma en que primero es garantizar el consumo del agua para las personas
antes que la atencién a los caballos dadas las necesidades de agua que padece la ciudad.

La sra. Vazquez Sanchez expresa que para ella lo primero obviamente y sin ningin género de
dudas son las personas pero que mantiene su voto contrario por las razones manifestadas.

Del mismo modo, y en otro orden de consideraciones, ante la evidente escasez de agua, reitera
su intervencion en comision informativa en el sentido de analizar las opciones legales de utilizar el agua
de los pozos privados, respondiendo el sr. Alcalde que se estudiaran todas las opciones que legalmente
resulten viables.

La sra. Sanchez-Reyes Penamaria explica que su voto contrario, dejando patente que su prioridad
igualmente son indefectiblemente las personas, es porque a su juicio se han hecho mal las cosas en la
medida que no se han facilitado todos los informes o en su integridad, porque no se ha contestado a
informe que de contrario ha hecho publico la empresa adjudicataria del servicio de organizaciéon del
concurso de saltos que estima un consumo mucho menor de agua respecto a los datos que esgrime el
informe del técnico municipal y porque no se ha creado una mesa de trabajo donde todas las pates
concernidas pudieran haberse sentado a contrastar opiniones y analizar alternativas.

Ruega seguidamente que se le faciliten los informes en virtud de los cuales se concluye que son
inviables las consideraciones que efectlia la empresa en orden a minorar los dias de riego o la utilizacion
de agua no potable.

Entiende que no hay informaciéon completa, no ha habido una mesa de trabajo donde poder
manifestar una opinién fundada en base a aquellos informes, no estan cuantificada la repercusion
econdmica para la empresa de la suspension incluyendo el eventual lucro cesante, no se ha suspendido
nunca este evento incluso en épocas de sequia aun cuando pueden haber cambiado las circunstancias y
gue en suma, no hay informacion suficiente para apoyar esta media, rogando que en cualquier caso las
cosas se hagan a futuro mas ordenadamente.

El sr. Alcalde refiere que se dio cuenta del informe evacuado por los servicios técnicos a raiz de
las situacién de los embalses, que la mesa de la sequia es la que constituye el foro adecuado para dar a
conocer y debatir las medidas necesarias en circunstancias adversas como la presente y que la prioridad
debe ser garantizar en la medida de lo posible el consumo de los ciudadanos sobre cualquier tipo de
evento por una cuestion de simple responsabilidad.

La sra. Sanchez-Reyes Pefiamaria considera que esa no es una respuesta adecuada a lo que se
estd debatiendo que es la suspension de eventos hipicos y que encajaria mas cuando se debata la
declaraciéon de emergencia.

La sra. Vazquez Sanchez considera que también propone desde la responsabilidad, que en tal
sentido ha solicitado algo tan sencillo como el estudio de posibles medidas alternativas y recuerda que
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esencialmente su grupo ha interesado una ordenanza sobre el uso y gestién del agua que permita actuar
adecuadamente en supuestos como el presente.

La sra. Sanchez-Reyes Pefiamaria concluye el debate recordando su solicitud de los informes
emitidos sobre este asunto.

B) Propuesta de adjudicacion del servicio de coordinacion y realizacion del mercado
medieval dependiente del Excmo. Ayuntamiento de Avila durante los afios 2019 y 2020.- Fue
dada cuenta del expediente sustanciado para licitar mediante procedimiento abierto (teniendo en cuenta
una pluralidad de criterios de adjudicacion en base a la mejor relacion calidad-precio), el servicio de
coordinacion y realizacion del mercado medieval dependiente del Excmo. Ayuntamiento de Avila con un
presupuesto de licitacién de 62.250,00 euros, IVA excluido; importe sobre el que se repercutira el 21 %
IVA (13.072,50 euros) arrojando un total de 75.322,50 euros, aprobado por la Junta de Gobierno Local
de 25 de abril de 2019.

Igualmente, fue dada cuenta del acta de la mesa de contratacién de fecha 15 de julio de 2019
con el siguiente tenor basico:

"Se encuentra presente, a requerimiento de la Mesa, don Luis Carlos Gil Aranda, Coordinador de
Turismo, quien da cuenta del informe emitido en relacion en relacion a justificacion de la baja de la oferta
presentada por la Entidad AMB ESPECTACULOS & EVENTOS, requerido con fecha 28 de junio pasado de
conformidad con el acuerdo de esta Mesa en sesion celebrada el dia 25 anterior, tras la aportacion de la
documentacion por parte del licitador requerido, y que es del siguiente tenor:

"INFORME TlfCNICO EN RELACION CON EL ESCRITO REMI TIDO POR LA EMPRESA
AMB ESPECTACULOS & EVENTOS A LA MESA DE CONTATACION DEL SERVICIO DE
COORDINACION Y REALIZACION DEL MERCADO MEDIEVAL DEPENDIENTE DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA DURANTE LOS ANOS 2019 Y 2020
1.- La empresa AMB reconoce en su escrito haber realizado una proposicion econémica a la baja, por lo
que para justificarla detallan como "a través de la experiencia y del resultado econémico de la organizacion
y gestion de eventos similares y su traslacion a los costes reales y prevision de ingresos de la propuesta
realizada por esta empresa para el presente procedimiento de contratacion, se puede obtener de ambos
factores un valor real del propio contrato, asi como un beneficio final de la explotacion del mismo.”
2.- La empresa AMB considera absolutamente "viable y proporcionada a la propuesta que realiz6”. En su
escrito desglosan pormenorizada las caracteristicas de su empresa y sus potencialidades lo que les
permiten poder economizar y rentabilizar sus instalaciones y plantilla y experiencia en la organizacion de
este tipo de eventos durante mas de 20 anos.
3.- En su escrito, y siguiendo los puntos y apartados que establece el Pliego de Prescripciones Técnicas,
detallan pormenorizadamente los gastos, ingresos y la prevision de beneficio final.
4.- Del anélisis del presupuesto presentado, consideramos que en el mismo se contemplan suficientemente
y de forma razonada los gastos que se piden en el pliego y se contemplan en su propuesta de realizacion.
Asi mismo los ingresos que prevén, nos parecen acordes a los precios de mercado.
5.- Por todo lo anterior consideramos que la oferta econémica que presentan seria posible de

realizar.”

La Mesa de Contratacion, oidas las consideraciones evacuadas por el técnico municipal y teniendo
en cuenta las argumentaciones esgrimidas en la justificacion aportada por el licitador requerido, y el
posterior informe emitido al efecto, acuerda por unanimidad, aceptar la justificacion de la oferta
presentada por el licitador AMB ESPECTACULOS & EVENTOS y, por tanto, acordar su admision.

A continuacion, fue dada cuenta del escrito presentado por la Entidad MUSICAL SPORT, S.L., en el

que muestra su disconformidad con los acuerdos de la Mesa de fecha 25 de junio pasado, asi como del
informe emitido sobre el particular
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1.- En cuanto a sus consideraciones sobre el numero de “actividades infantiles propuestas”, y tras amplio
estudio de la oferta presentada, entendemos que se debe ampliar el numero considerado en nuestro
primer informe hasta las 91, pues es cierto que por error no contemplamos las actividades propuestas en
la pagina 141, por lo que obtendria un total de 1,18 puntos.

2.- En el apartado de “numero de grupos de animacion”, aun cuando su propuesta figuran 45,
entendemos que algunos de los grupos no son cuantificables en este capitulo por ser grupos solicitados
obligatoriamente en el pliego, y que no son de animacion, o son baremados en otros conceptos. Como
efemplo  podemos citar los espectaculos de Gran formato, los especialistas del torneo, Arqueros
abulenses, etc. Por todo lo anterior, y tras una revision pormenorizada consideramos como evaluables 39
el numero de grupos de animacion de la oferta.

3.- Revisando la oferta en su totalidad observamos que habiamos contabilizando 17 compafias
internacionales, cuando en realidad deberian ser consideradas 14, por entender que las companias de
gran formato ya estan valoradas con 3 puntos en otro concepto como Mejoras.

Por todo lo anterior, y en orden a puntuar, segun los criterios de baremacion del Anexo III del Pliego de
Licitacion, hemos estudiado todas las propuestas presentadas, efectuando en primer lugar un “"Cuadro
Resumen” de las puntuaciones que cada empresa alcanzaria segun la Memoria presentada. Se adjunta
tabla resumen de puntuaciones.

Tras lo cual hemos procedido a puntuar de acuerdo al Anexo antes citado, obteniéndose las siguientes

puntuaciones:
= MSTEVENTS .o 27,12 PUNTOS
- FRAGUA DE VULCANO ...........cccocuvvrven. 23,26 PUNTOS
= RIVENDEL ..ot 17,54 PUNTOS
- ZARAGOZA EVENTS ... 17,10 PUNTOS

CONCLUSIONES

Por todo lo anterior y de acuerdo con las puntuaciones antes citadas, la oferta que mas
puntuacion obtiene es la presentada por la empresa MUSICAL SPORT, S.L.

CRITERIOS DE BAREMACION

MST EVENTS ZARAGOZA EVENTS| RIVENDEL FRAGUA DE VULCANO

NUMERO DE PUESTOS DE

OTROS PAISES (4) 165......... 4PUNTOS | 32 oo 077 50.... 1,21 60 ... 1,45]
PUNTOS PUNTOS PUNTOS

NUMERO DE PUESTOS APTOS PARA

CELEIACOS (4) ... 4PUNTOS | 44 ... 4 44.. 4PUNTOS | 44 .......... 4 PUNTOS
PUNTOS

NUEMRO  DE  GRUPOS  DFE

ANIMACION (4) 39 . 4PUNTOS | 28 ......... 2870 35 ... 358 35 o 3,58
PUNTOS PUNTOS PUNTOS

MINIMO 5

NUEMERO DE ACTIVIDADES

INFANTILES PROPUESTAS (3) 9L ..., 1,82 PUNTO| 74 ........ 148 49 . 0,98 150...... 3 PUNTOS
PUNTOS PUNTOS

MINIMO 3

PARADAS CON EXHIBICION

MAS DE LAS EXIGIDAS (3) (83) 57 ... 3 43 17 ... 1,88 (53) 27 ... 142 (75) 49 ... 2,57

PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
MINIMO 13%
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NUMERO DE PARTICIPANTES
EN EL TORNEO MEDIEVAL(3) 26........ 1,3 PUNTOS| 30 ... 1,5 28..... 1,4 PUNTOS | 60........ 3 PUNTOS
PUNTOS
SUBTOTAL 18,12 PUNTOS 12,50 PUNTOS 12,59 PUNTOS 17,60 PUNTOS
MEJORAS

MST EVENTS ZARAGOZA EVENTS| RIVENDEL FRAGUA DE VULCANO

PARTICIPACION COMPANIAS

INTERNACIONES (3) 17 38 o, 141 10 ... 176| 14 . 2,47
PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS

ESPECTACULOS DE GRAN FORMATO

DE  CARACTER  INTERNACIONAL| 3....ccccevvvvvns 3 | IC 3 3 3

(1...3) PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS

PROMOCION EN REDES SOCIALES|

(25.000...3) 12.300.000..... 3| 802.420....... 0,19 800.000....... 0,19, 800.000....... 0,19
PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS

SUBTOTAL 9 PUNTOS 4,60 PUNTOS 4,95 PUNTOS 5,66 PUNTOS
TOTAL 27,12 PUNTOS 17,10 PUNTOS 17,54 PUNTOS 23,26 PUNTOS”

Seguidamente, la Mesa procede a la baremacion de las referencias ofertadas por los
licitadores, con el mismo sentido y puntuacion que el resefiado en el informe de valoracion, con el

siguiente resultado:

Proyecto Mejoras
. No o
Entidad No No 2 Participacion . Puntos
At et | Mo | st PN ST compais | Epecis | et
p celiacos infantiles ; internacionales | 9
medieval

ASOCIACION soLq

ARTESANOS 1,21 4,00 3,58 0,98 1,42 1,40 1,76 3,00 019 | 1754
ESPECTACULOS ~ AME

PRODUCCIONES S.1. 1,45 4,00 3,58 3,00 2,57 3,00 2,47 3,00 019 | 2326

MUSICAL SPORT S.L. 4,00 4,00 4,00 1,82 3,00 1,30 3,00 3,00 300 | 2712
q

?“LRAGOZA Y EVENTOS 457 | 400 | 287 1,48 1,88 1,50 1,41 3,00 019 | 1710

A continuacion de procedio a la baremacion de las ofertas econdmicas, con el siguiente

resultado:

Entidad

Puntos Of. ecca.
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ASOCIACION SOLO ARTESANOS 4,44
ESPECTACULOS AMB PRODUCCIONES S.L. 5,00
MUSICAL SPORT S.L. (*) 1,81
ZARAGOZA Y EVENTOS S.L. 1,63

Finalmente, se procedio al computo global de las puntuaciones, arrojando el siguiente
resultado por orden decreciente:

Entidad Proyecto y mejoras E Ofe,/f a TOTAL

condémica
MUSICAL SPORT S.L. 27,12 1,81 28,93
ESPECTACULOS AMB PRODUCCIONES S.L. 23,26 5,00 28,26
ASOCIACION SOLO ARTESANOS 17,54 4,44 21,98
ZARAGOZA Y EVENTOS S.L. 17,10 1,63 18,73

Por cuanto antecede, la Mesa de Contratacion por unanimidad, eleva propuesta junto con la
presente Acta al drgano competente para acordar, si procede, resolucion disponiendo la adjudicacion del
contrato a favor de la entidad MUSICAL SPORT S.L., en el precio de CIENTO OCHO MIL CUATROCIENTOS
EURQS (108.400 €), IVA excluido, importe sobre el que se repercutira el 21% IVA (22.764 €), resultando
un total de 131.164 euros.

La Mesa deja constancia que la propuesta que antecede no crea derecho alguno en su favor
hasta tanto que por el érgano resolutivo correspondiente se acuerde su adjudicacion.”

La Mesa deja constancia que la propuesta que antecede no crea derecho alguno en su favor hasta
tanto que por el érgano resolutivo correspondiente se acuerde lo procedente.”

A su vista, la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo establecido en el articulo 150 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, acordd por unanimidad lo siguiente:

- Aceptar plenamente la propuesta realizada por la Mesa de Contratacion en los términos
que se resefian en el Acta de la misma.

- Requerir expresamente a la entidad MUSICAL SPORT, S.L., para que, dentro del plazo de
diez dias habiles a contar desde el siguiente a aquél en que reciba este requerimiento, presente la
documentacion resenada en la clausula 162 del pliego de condiciones.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera que el
licitador ha retirado su oferta.

C) Propuesta de adjudicacion de la concesion del uso privativo de dominio publico para la
construccion y explotacion de un area de servicio para autocaravanas en el aparcamiento del
Lienzo Norte.- Fue dada cuenta del expediente sustanciado en orden a licitar, mediante procedimiento
abierto la concesion del uso privativo de dominio publico para la construccion y explotacion de un area de
servicio para autocaravanas en el aparcamiento del Lienzo Norte, mediante publica concurrencia, con un
tipo de licitacién en concepto de canon a satisfacer de 10.000 €, aprobado por la Junta de Gobierno Local
de 9 de mayo de 2019.
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Igualmente, fue dada cuenta del acta de la mesa de contratacién de fecha 15 de julio de 2019
con el siguiente tenor basico:

"Se encuentran presente, a requerimiento de la Mesa, dofia Nuria Garcia Cenalmor, Técnico de
Medio Ambiente, y dofia Marta Jiménez Martin, Arquitecta Municipal, quien dan cuenta del informe emitido
en relacion a la oferta presentada, y que es del siguiente tenor:

"ASUNTO: Informe Técnico de ,valoracién del sobre "C” de las ofertas presentadas para la
adjudicacion de la "CONCESION DEL USO PRIVATIVO DE DOMINIO PUBLICO PARA LA
CONSTRUCCION Y EXPLOTACION DE UN AREA DE SERVICIO PARA AUTOCARAVANAS".

PETICIONARIO: Mesa de contratacion.

El numero total de ofertas presentadas es de 1. El sistema de adjudicacion es por
PROCEDIMIENTO ABIERTO.

El canon minimo anual a satisfacer asciende a 10.000 €/afo, que podra ser mejorado al alza por
los licitadores.

Se procede a la apertura del sobre denominado sobre “C’, “"Propuesta para participar en la
CONCESION DEL USO PRIVATIVO DE DOMINIO PUBLICO PARA LA CONSTRUCCION Y EXPLOTACION DE
UN AREA DE SERVICIO PARA AUTOCARAVANAS”.

LICITADORES:

- Parking Autocaravanas Avila, S.L.:

Se presenta memoria técnica en la que se justifica que la instalacion propuesta cumple con el
programa de necesidades prescrito en el Pliego de Clausulas Administrativas.

Criterios objetivos de adjudicacion:

1. Precio: Oferta al alza sobre el canon tipo de licitacion: 40 puntos
Oferta un canon anual de 12.600 €/afio — 40 puntos
2. Plazos: 10 puntos

L Reduccion del plazo maximo para la presentacion del Proyecto de Ejecucion hasta el
maximo de 1 mes: 3 puntos

Oferta un plazo de presentacion del Proyecto de Ejecucion de 1 mes — 3 puntos

II. Reduccion del plazo para el inicio de la obra una vez obtenida la correspondiente Licencia
hasta el maximo de 1 mes: 3 puntos

Oferta un plazo para el inicio de la obra de 1 mes — 3 puntos
III.  Reduccion del plazo de ejecucion de las obras hasta un maximo de 2 meses — 4 puntos

Oferta un plazo de ejecucion de las obras de 2 meses — 4 puntos
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3. Mejoras a la instalacion que definen una mayor calidad en el servicio ofertado: 40 puntos

L Aumento de la dotacion minima de plazas de aparcamiento hasta un maximo de 42
plazas: 10 puntos

Establece un minimo de 44 plazas — 10 puntos

II. Instalacion de mdquinas de vending: 6 puntos
Oferta la instalacion de las siguientes mdquinas expendedoras:
i. Una mdquina expendedora de agua (Formato 1.5 |, 500 cl)
ii. Una maquina expendedora de refrescos, zumos y batidos

iii. Una maquina expendedora de café, té y chocolate.

iv. Una mdquina expendedora de snacks (dulce, saludo y bio)
Puntuacion — 6 puntos

III. Dotacion de servicio de lavanderia autoservicio: 6 puntos
Oferta el siguiente servicio de lavanderia autoservicio:

i. Lavadora tipo industrial bajo consumo.

ii. Secadora tipo industrial bajo consumo.

iii. Productos especificos para lavado y secado de ropa.

iv. Cestos de aluminio para recogida de ropa.

v. Centro de planchado.

Puntuacion — 6 puntos

1. Dotacion de tunel de lavado para autocaravanas: 6 puntos

Oferta la instalacion de un box/tunel de lavado para los vehiculos estacionados con sistema
ecoldgico de separacion de hidrocarburos, arena, de filtrado y recuperacion del agua.

Puntuacion — 6 puntos
V. Servicio de reposicion de bombonas de butano. 6 puntos

Oferta un servicio de reposicion de bombonas de butano para su utilizacion en autocaravanas — 6
puntos

VI Servicio de red wifi: 6 puntos

Oferta dotacion de red wifi gratuita abierta para todos los usuarios — 6 puntos

4. Compromiso suscrito por la empresa de contratacion obligatoria de personas mayores de 45
anos, personas con discapacidad, personas de primer empleo y/o parados de larga duracion

para la gestion de la instalacion: 10 puntos

Se establece un compromiso suscrito por Parking Autocaravanas Avila, S.L. de contratacion
obligatoria de personas mayores de 45 afios, personas con discapacidad(*), personas de primer
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empleo o parados de larga duracion, para la gestion de las instalacion y control de entrada y
salida.

(*) Se firmara un acuerdo de colaboracion para la contratacion de estas personas, con
asociaciones abulenses. ( Tipo Fundabem, Pronisa, Faema, €lc...)

Puntuacion — 10 puntos

Se presenta a continuacion el cuadro de resumen de valoracion correspondiente al sobre "C”:

CONCESION DEL USOIPRI VATI VQ DE DOMINIO PUBLICO PARA LA CONSTRUCCION Y
EXPLOTACION DE UN AREA DE SERVICIO PARA AUTOCARAVANAS
CUADRO RESUMEN DE VALORACION
PUNTUACION SOBRE C
PARKING AUTOCARAVANAS AVILA, S.L.
EMPRESAS LICITADORAS OFERTA PUNTUACION
PRECIO 12.600 €/afio 40
Reduccion del plazo de presentacior|
. it 1 mes 3
del Proy Ejecucion
PLAZOS Reduccion del plazo de inicio de las 1 mes 3
obras
Reduccion del plazo de ejecucion de
2 meses 4
las obras
Aumento de dotacion de plazas 44 plazas 10
Instalacion de maquinas de vending SI 6
Dotacion de servicio de lavanderia SI 6
MEJORAS | Dotacion de tunel de lavado SI 6
Servicio de reposicion de bombonas de
SI 6
butano
Servicio de red wifi SI 6
COMPROMISO DE CONTRATACION DE PERSONAL SI 10
TOTAL PUNTUACION 100

Vista la propuesta presentada y las puntuaciones obtenidas por la empresa licitadora, los técnicos
que suscriben proponen a la mesa de contratacion a PARKING AUTOCARAVANAS AVILA, S.L. como
adjudicatario de la CONCESION DEL USO PRIVATIVO DE DOMINIO PUBLICO PARA LA CONSTRUCCION Y
EXPLOTACION DE UN AREA DE SERVICIO PARA AUTOCARAVANAS.”

Seguidamente, la Mesa procede a la baremacion de la oferta del unico licitador, con el mismo
sentido y puntuacion que el resefiado en el informe de valoracion, todo ello conforme a lo establecido en
el Anexo II del pliego, arrojando el siguiente resultado:

Entidad Oferta Plazos | Mejoras Compr. Cong TOTAL
ecca. personal
PARKING AUTOCARAVANAS AVILA, S.L. 40 10 40 10 100

Por todo lo que antecede, la Mesa de Contratacion por unanimidad, eleva propuesta junto con la
presente Acta al drgano competente para acordar, si procede, resolucion disponiendo la adjudicacion del
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contrato a favor de la entidad PARKING AUTOCARAVANAS AVILA, S.L., con un canon anual de DOCE
MIL SEISCIENTOS EUROS (12.600 €).

La Mesa deja constancia que la propuesta que antecede no crea derecho alguno en su favor hasta
tanto que por el drgano resolutivo correspondiente se acuerde lo procedente.”

A su vista, la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo establecido en el articulo 150 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, acordd por mayoria, con la abstencién de
la sra. Vazquez Sanchez, lo siguiente:

- Aceptar plenamente la propuesta realizada por la Mesa de Contratacion en los términos
que se resefian en el Acta de la misma.

- Requerir expresamente a la entidad PARKING AUTOCARAVANAS AVILA, S.L., para que,
dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a aquél en que reciba este requerimiento,
presente la documentacion resenada en la clausula 152 del pliego de condiciones.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera que el
licitador ha retirado su oferta.

La sra. Sanchez-Reyes Pefiamaria ruega que se tenga en consideracion a tiempo de planificar la
obra los derechos que asisten a la empresa EVENTOS PILFLO adjudicataria de la gestion del recinto ferial
aledano para no comprometer ni penalizar su adecuada prestacion.

La sra. Vazquez Sanchez justifica su abstencién en el sentido ya manifestado al tiempo de
aprobarse el expediente de licitacion en el sentido de que le parece un proyecto insuficiente que se
impulsé precipitadamente.

D) Propuesta de adjudicacion del suministro mediante adquisicion de una bomba urbana
pesada para el servicio de prevencion, extincion de incendios y salvamento del
Ayuntamiento de Avila. Fue dada cuenta del expediente sustanciado en orden a licitar mediante
procedimiento abierto (teniendo en cuenta una pluralidad de criterios de adjudicacidon en base a la
mejor relacién calidad-precio) el suministro mediante adquisicion de una bomba urbana pesada para el
servicio de prevencion, extincion de incendios y salvamento del Ayuntamiento de Avila con un
presupuesto de licitacion de 330.578,51 €, IVA excluido, importe sobre el que se repercutird el 21 % IVA
(69.421,49 €) arrojando un total de 400.000,00 €, aprobado por la Junta de Gobierno Local de fecha 25
de abril de 2019.

Igualmente, fue dada cuenta del acta de la mesa de contratacién de fecha 15 de julio de 2019
con el siguiente tenor basico:

"Se encuentra presente, a requerimiento de la Mesa, don Alberto Pato Martin, Ingeniero de
Caminos, C. y P. Municipal, en su calidad de Jefe Acctal. del Servicio, quien da cuenta del informe emitido
en relacion con la oferta presentada por el Unico licitador, y que es del siguiente tenor:

“EXPEDIENTE DE CONTRATACION: 28-2019
INTEREADO: MESA DE CONTRATACION.

ASUNTO: INFORME OFERTA PLIEGO DE CONDICIONES ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS PARA CONTRATAR,
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO (TENIENDO EN CUENTA UNA PLURALIDAD DE CRITERIOS DE ADJUDICACION
EN BASE A LA MEJOR RELACION CALIDAD-PRECIO), EL SUMINISTRO MEDIANTE ADQUISICION DE UNA BOMBA
URBANA PESADA PARA EL SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL
AYUNTAMIENTO DE AVILA.
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D. Alberto Pato Martin, Jefe Accidental del SPEIS del Ayuntamiento de Avila, INFORMA que:

La Junta de Gobierno Local en la sesion ordinaria celebrada el dia 25 de abril del presente, aprobd, entre
otros, el expediente de licitacion del Suministro mediante adquisicion de una bomba urbana pesada para el Servicio
de Prevencidn, Extincién de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Avila.

El plazo de presentacion de ofertas concluyd el dia 10 de junio de 20189.

La mesa de contratacion el dia 14 de junio del presente, se reune dando cuenta de la Unica oferta
presentada para el suministro de BUP, corresponde al licitador INCIPRESA S.A., remitiendo al SPEIS la documentacion

para la elaboracion del presente informe.
1. CARACTERISTICAS VEHICULO Y EQUIPAMIENTO.

Se indica las correspondencias del Pliego y la oferta presentada, para ello en la columna izquierda se recoge
las prescripciones del PPT aprobado por el Ayuntamiento de Avila y en la Columna de la derecha la oferta presentada

por el Licitador:
5.1. Dimensiones mdximas vehiculg

5.1. Dimensiones madximas vehiculo terminado (incl. carroceria) terminado (incl. carroceria)
Longitud total mdxima del vehiculo: 7.700 mm (Sin incluif

cablestante) Cumple. 7.105 mm
Anchura total mdxima del vehiculo: 2.500 mm Cumple. 2.430 mm
Altura total mdxima del vehiculo bordes: 3.100 mm Cumple. 3.000 mm
Altura total mdxima del vehiculo eje vehiculo y a cincuentq

centimetros del mismo: 3.400 mm. Medidas del vehiculg

descargado, conforme al pliego. Cumple. 3.000 mm
5.2. Chasis 5.2. Chasis

Euro V-1 Cumple.

Mercedes atego 1530 o similar. RENAULT D 15 R4X2 F&R FPT 280 E6
Chasis con traccion 4x2 Cumple.

M.T.C. (masa efectiva del vehiculo y de su carga) 15.000 kg. Cumple.

El chasis serd de la serie del fabricante especifica para su uso por los

Servicios de Bomberos, detallandose en la oferta las diferencias con

el modelo convencional. No se considerard que cumpla el pliego de

prescripciones técnicas en este aspecto cualquier tipo de

modificacion sobre la cabina que no se realice y certifique por parte

del fabricante de la misma para dicho fin. Cumple.

Una vez carrozado el vehiculo, el reparto de cargas en orden de

marcha deberd estar equilibrado y conformado por el fabricante de

chasis. Se aportard con la memoria técnica detalle de reparto de

cargas. Cumple.

Se adjuntard certificado especificando la idoneidad del uso pard

bomberos emitido po

del fabricante del chasis. Cumple.

5.3. Motor 5.3. Motor

Diesel Cumple.

- 6 Cilindros en linea Cumple.

- Turbocompresor de geometria variable Cumple.
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- 4 tiempos de inyeccion directa Cumple.
- Refrigeracion por liquido, con termostato. Cumple.
- Potencia minima motor 280 CV. Cumple. 280 cv a 2.100 rpm y un pat

mdximo de 1.050 Nm entre 950-1.600 rpm

Toma de fuerza incorporada. Mando de toma de fuerza y luz testiga

en interior de cabina y en panel de mandos trasero. Cumple.
En la velocidad mds larga no alcanzara una velocidad no inferior d
90 km/h. Cumple.

Programacion de limitacion de velocidad. (Mientras no esté en
prioritario la velocidad madx. serd de 90km) Cumple.

El depésito de Adblue, siempre que técnicamente sea posible y e
fabricante del chasis lo permita, estard colocado fuera de los cofres

del carrozado, y situado en una zona de facil acceso. Cumple. (32 Litros)
Depdsito del vehiculo para una autonomia minima de 6 horas. Cumple. Depdsito de 150 litros
5.5. Caja de cambios 5.5. Caja de cambios

Cambio automatizado que impida la puesta en marcha del motor s
el cambio no estd en punto muerto. Dispondrd como minimo de § Cumple. Con 6 velocidades adelante y ung
velocidades adelante y una marcha atrds. marcha atrds

En prevencion de accidentes, con la posicion de marcha atrds s€
activard un aviso sonoro, ademds del luminoso.

Cumple.

5.6. Ruedas (todas iguales) 5.6. Ruedas (todas iguales)

Los neumadticos estardn disefiados para soportar ampliamente log
esfuerzos correspondientes a la velocidad y carga total del vehiculo

Serdn de primera marca. Cumple.
- Sencillas en el eje delantero de tipo direccional. Cumple.
- Dobles en el eje trasero de traccion. Cumple.
- Tipo Cuatro Estaciones Cumple.
- Rueda de repuesto de las mismas caracteristicas que las de

vehiculo. Cumple.

Se deberd colocar un rétulo permanente por encima de las ruedas
indicando la presion de inflado de los neumdticos para las
utilizaciones previstas. Cumple.

5.7. Direccion 5.7. Direccion
Servo asistido hidrdulicamente, por accionamiento manual y puede
ponerse en situacion de seguridad el vehiculo, en caso de averia de

circuito de servo o a motor parado. Cumple.
Volante regulable en altura e inclinacion. Cumple.
5.8. Frenos 5.8. Frenos
Sistema de frenos electro- neumdtico con dos circuitog
independientes, sistema ABS. Cumple.
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5.8. Frenos 5.8. Frenos
- Asistencia de frenada de urgencia. Cumple.
- Sistema antideslizamiento de las ruedas (ASR) Cumple.

El freno de estacionamiento deberd ser con control neumadtico y con
inmovilizacion garantizada por cilindros, capaz de mantener inmovi
el vehiculo en una rampa del 40% (direccion ascendente

descendente) Cumple.

Frenos de disco en los dos ejes. Cumple.

- Freno oleodinamico. Cumple.

- Conforme a la norma 91/422/CEE Cumple.

5.9. Equipo Eléctrico 5.9. Equipo Eléctrico

- Tension 24 V Cumple.

- 2 baterias 2 x 12 V, 155 Ah minimo, pudiendo ser de superio

amperaje. Cumple. Baterias de 185 Ah.

Las baterias dispondrdn de un desconectador con temporizador que
se active automdticamente al sacar la llave de contacto del vehiculo,
ademds dispondrad de corte manual. Cumple.

Se instalara una conexion exterior para bateria externa ( Parq
conectar arrancador o bateria si fallara la bateria) Cumple.

Alternador de 100 A o similar. Cumple. Alternador de 130 A.

Linea de alimentacion independiente para la carga de los elementos
eléctricos dispuestos en el camion, se encuentren siempre cargados.| Cumple.

Caja de fusibles calibrados para alimentacion a circuitos de
iluminacion, luces prioritarias, sirenas, radio, etc.. segun UNE 26095
y 26096. Cumple.

El vehiculo dispondrd de una instalacion eléctrica adicional
incluyendo una bateria y todos los componentes necesarios para Id
alimentacion de todos los equipos eléctricos auxiliares que s€
instalen en el vehiculo, de manera que la bateria original alimente
exclusivamente al arranque y sistema eléctrico del camion. Ld
bateria/s de este sistema suplementario deberd de recargarse
con el alternador del motor y con el sistema cargador de baterias
conectado a red de 220V. Todos los circuitos estardn protegidos po
fusibles calibrados y fdcilmente accesibles. Asi mismo debidamente
apantallados y aislados para evitar interferencias con los equipos de

comunicacion. Cumple.
5.10. Suspension 5.10. Suspension

- Delantera por ballestas parabdlicas reforzadas

amortiguadores telescopicos. Cumple.
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- Trasera por ballestas parabdlicas, con ballestines

con amortiguadores telescopicos Cumple.

- Barras estabilizadoras en ambos ejes. Cumple.

5.11. Cabina 5.11. Cabina

La cabina serd doble, especifica de bomberos original de fabricante
del chasis o bien doblada por el carrocero segun las especificaciones
contenidas en la norma UNE 1846, como elementos especialmente Cumple. Cabina doble original del fabricante
significativos habrd de disponer de: del chasis

Sistema basculante de cabina hacia delante, reforzada para
soportar el esfuerzo de elevacion de la doble cabina. Apoyard sobre
4 soportes neumadaticos. Cumple.

Capacidad de 2+4 plazas Cumple.
- Construida integramente en aluminio con 4 puertas de acceso
Segtn normativa UNE EN 1846 1-3

Deberd construirse un arco de seguridad en el interior de la cabing
para que proteja toda esta de golpes y vuelcos. Cumple.

- Aislada térmica y acusticamente. Cumple.

Dispondrd de cuatro puertas de acceso a cabina, con cerradura con
llave y pestillo interior, que se abrirdn 902, con parada de retencion
intermedia y se mantendrdn abiertas en su posicion de madxima
abertura. Las puertas traseras estardn forradas interiormente en su
parte inferior con material pldstico de alta resistencia o similar.
Todas las cerraduras de la cabina se deben poder manipular con
una sola llave. Banco trasero para capacidad de 4 ocupantes. Cumple.

Cinturdn de seguridad de 3 puntos en todos los asientos Cumple.

Soporte para equipos de respiracion auténomo en todos los asientos

conforme a UNE 1846 1-3, salvo en el asiento del conductor. Cumple.
Soporte o sistema para guardar la mdscara de cada equipo de

respiracion. Cumple.
Jardinera en la parte trasera. Cumple.
Parabrisas laminados Cumple.

El parabrisas debe ser en vidrio laminar y los cristales de las puertas
serdn al menos de vidrio de seguridad, preferiblemente de elevacion
eléctrica tanto en puertas delanteras como traseras. Cumple.

Sobre la luna delantera se fijara un adhesivo, en el que se indicardn
los datos correspondientes al vehiculo (ancho, longitud, altura

MMA), segtin modelo adjunto. Cumple.
Estribos para facilitar el acceso dentro del chasis. No podrdn
sobresalir de los 2,50 m. Cumple.
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5.11. Cabina 5.11. Cabina

Los peldafios de acceso estardn fabricados con materia
antideslizante, permitiendo la entrada y salida de los bomberos con
el equipamiento de intervencion completo. Cumplird lo especificadd
en la norma UNE-EN 1846 y ECE R29 en cuanto a cotas )
dimensiones de acceso. Todos ellos estardn marcados en su
perimetro lateral con tira de material antideslizante color amarillg
intenso. Cumple.

Se dispondrdan asideros que faciliten una rdpida maniobra de
entrada y salida de cabina, cuando se actua en una emergencia,
tanto para conductor como acompafiantes. En el compartimientd
de la dotacion estas asas se ejecutardn con tubos verticales que van

desde el techo hasta el suelo en ambos lados de la puerta. Cumple.
- El suelo de la cabina deberd ser antideslizante. Cumple.
- Espejos retrovisores seguin normativa vigente. Cumple.
- Limpiaparabrisas, minimo 2 velocidades con lava parabrisas. Cumple.
- Asiento del conductor con suspension neumdtica, con posicion

regulable. Cumple.

- Soporte para colocacion del casco del conductor y acompaiante. | Cumple.

- Instrumentos de control y maniobra. Cumple.
- Sistema de calefaccion, mediante climatizador. Cumple.
- Sistema de aire acondicionado, mediante climatizador. Cumple.
- Ventilacion y calefaccion con sistema anti vaho en parabrisas

ventanillas laterales. Cumple.
- Suministro e instalacion de emisora en uso por el servicio. Cumple.
- Micro de emisora y altavoz en bomba, apto para intemperie. Cumple.
- Interruptor de sirenas multitono. Cumple.
- Interruptor de prioritarios dpticos Cumple.
- Interruptor de faro pirata. Cumple.

- Interruptor del accionamiento de las luces direccionales traseras | Cumple.

- Interruptor de iluminacion en techo, focos espejos retrovisores €
iluminacion perimetral y trasera Cumple.

Piloto luminoso de cofres abiertos, escalera desplegada de acceso g
techo y anclaje efectivo del sistema de descenso de escaleras (tres

en total, uno para cada elemento). Cumple.
- En caso de des enclavamiento del freno de mano, dispondrad de un
testigo luminoso. Cumple.
- Testigo luminoso y acustico de conexion de la toma de fuerza. Cumple.
- Conmutador de radio a remoto al cuerpo de bomba. Cumple.
- Interruptor de iluminacién de compartimiento de cabina. Cumple.
- Testigo luminoso y acustico en cofre superior y mdstil. Cumple.
Elevalunas eléctricos preferiblemente en todas las puertas
encastrados y no salientes. Cumple.

- Equipada con radio FM/AM + CD + MP3 con antena y altavoces. Cumple.
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5.11. Cabina 5.11. Cabina

- Instalacion de equipo de manos libres para conexion mediante
bluethooth con telefonia mdvil, einterconectado con los altavoces
interiores del vehiculo. Cumple.

- Salpicadero con compartimento para albergar documento. Cumple.

- Equipo de navegacion, mediante tarjeta de telefonia mdvil, con
pantalla minimo de 10”, incluida funda y soporte para disposicion
en la cabina, que permita ser visible por conductor y acompafnante
Incluido sistema de carga en la cabina. Cumple.

Disposicion de instalacion para carga de tablet y telefonia mavil. Cumple.
En el vehiculo se instala una cdmara de visién trasera como ayuda
en maniobras de
aparcamiento, instalada de modo que quede protegida de golpes
La camara tiene un indice de proteccion frente a intemperie IP67. La
imagen captada por la cdmara se muestra en un monitof
emplazado en cabina, a la vista del conductor. Cumple.

Toma de 12 V. en cabina. Cumple.

Los soportes de los elementos sujetos en cabina serdn dobles
evitando que puedan soltarse por
la marcha del vehiculo. Cumple.

5.11.1. Instrumentos de control del
5.11.1. Instrumentos de control del conductor conductor
Desde el lugar de conduccion, ademds de los mandos e indicadores
minimos que exige las normas de fabricacion de vehiculos pesados,
se habrd de disponer de los siguientes mecanismos e indicadores a
alcance del conductor. Cumple.
Un unico mando e indicador de luces, sirena acustica, barrq
direccional, faros de trabajo, intensidad dia/noche y cambio de
tono. Cumple.

Indicador de armarios abiertos acustico y luminoso. Cumple.

Indicador en cuadro de instrumentos en castellano, conteniendd
indicadores de nivel de combustible, de ad blue, temperatura motor,
horas de viaje, cuenta kildmetros, cuenta revoluciones, reloj del nive
de aceite, etc. Cumple.

Mando de acoplamiento de la toma de fuerza para accionamientd

de la bomba. La toma de fuerza se podrd accionar desde atrds. Cumple.
Indicador de toma de fuerza acoplada. (Con identificacion diferente
al resto) Cumple.
Indicacion digital de la velocidad, centralizada con e
cuentarrevoluciones analdgico. Cumple.
- Indicacion de temperatura del agua y presion de aire. Cumple.
- Lunas antirreflejos. Cumple.
- Ventilacion y calefaccion Cumple.
- Alumbrado interior. Cumple.
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5.11.1. Instrumentos de control del
5.11.1. Instrumentos de control del conductor conductor

Desde la cabina se tendrd acceso a los siguientes sistemas de
control:

- Micro de emisora

- Interruptor de sirena multitono.

- Interruptor de sirenas neumdticas.

- Interruptor de prioritarios dpticos

- Interruptor de faro pirata.

- Interruptor de iluminacion perimetral

- Interruptor de sefializacion horizontal trasera.

- Piloto luminoso de cofres abiertos

- En caso de desenclavamiento del freno de mano ademds se

activard un avisador acustico.

- Testigo de conexion de la toma de fuerza

- Interruptor de iluminacion de compartimiento de cabina.

- Avisador dptico de escalera de acceso al techo desplegada.

- Avisador acustico de escalera de acceso al techo desplegada
(condicionado a freno de mano). Cumple.

5.13. Dispositivos de remolque 5.13. Dispositivos de remolque

Gancho de remolque en parte trasera de 3.500 kg., con conexiones

eléctricas normalizadas para servicios de remolque. Cumple.

Argolla anclada al chasis para remolcado del vehiculo, en la parte

delantera, segun normas. Cumple.

-Ira anotada en la tarjeta de itv. Cumple.

5.14. Cabrestante 5.14. Cabrestante
Capacidad de traccion Cumple.
Embrague y freno, mando por relés Cumple.

Cable textil de al menos 30 m de longitud Cumple.

Gancho giratorio con cierre de seguridad y cinta tirador Cumple.

Peso aproximado: 62 Kg. Cumple.

Motor Series Wound o similar 24V 2,5 hp Cumple.

Bateria 650 CCA Cumple.

Tambor Didmetro/Longitud: 9cm/21cm Cumple.
Reduccion: 216:1Mando remoto inalambrico Cumple.

Mando remoto mediante cable Cumple.

Carcasa protectora Cumple.

Anotado ITV Cumple.

5.15. Pintura y rotulacion 5.15. Pintura y rotulacion
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Todas las superficies pintadas estardn decapadas y pasivada
previamente. El proceso de pintura se regird por la norma UNEH
23900 Y UNE 48103.

Cumple.

5.16. Elementos retro-reflectantes

5.16. Elementos retro-reflectantes

Alta visibilidad e imagen corporativa

Cumple

Sefializacion, Pictogramas, Identificacion, Bandas espina de pez, etc

Cumple

5.17. Carroceria

5.16. Elementos retro-reflectantes

Armarios (dos minimo y preferible tres)

Cumple ( Dos armarios por lado)

Armarios con persiana de aluminio

Si cumple. Persianas de aluminio anodizado

liso
Angulos de ataque 132y 12 © Cumple
Descenso de escalera desde el suelo Cumple. Sistema RHINO
Plafones de iluminacion en cofres de encendido automadtico Cumple
Porton en la parte trasera Cumple
Techo con arcén, material antideslizante, sin deformacion Cumple
Armarios laterales, plafones de iluminacion, sistema de drenaje y
ventilacion Si cumple.

5.18. Cisterna de agua

5.18. Cisterna de agua

Capacidad de la cisterna 3.000 |

Cumple

Fijacién por falso bastidor

Cumple

Sistema rompeolas

Cumple. También dispositivo antivortice

Cisterna material pldstico y resistente a corrosion

Cumple

Bocas de hombre 450 mm

Cumple. 500 mm.

Bocas de llenado laterales 70 mm. Cumple
Vaciado 1" Cumple. 2"
Indicador de nivel cuadro mandos y visual Cumple
Sistema de llenado con reductora de presion Cumple
5.19. Bomba 5.19. Bomba

Bomba de presion combinada, bronce o aleacion

Cumple. Rodetes de Bronce y eje
inoxidable

de

Caudal presion normal 2.500 I/min a 10 bar

Cumple. 3.000 I/min a 10 bar

Caudal presion alta

Cumple. 400 I/min a 40 bar.

Bomba centrifuga un rodete de baja presion y minimo tres de alta | Cumple.
Circuitos, racores y tapones pintados al horno. Alta=lila
baja Dverde; aspiracion 2azul; espuma>amarillo Cumple

5.20. Carrete de pronto socorro

5.20. Carrete de pronto socorro

40 m de manguera semirrigida de @25 mm. Presién minima de
trabajo de 40kg/cm2

Cumple. Manguera de 25 mm presion

normal 88 Kg/cm2 y rotura a 350 Kg/cm2
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5.19. Bomba

5.19. Bomba

Lanza LANZA Blue Devil 550 abk25 PN40

Cumple.

Operacion de mandos, palanca y dispositivos con guantes de

bombero puestos

Cumple.

5.21. lluminacién y senalizacion

5.21. lluminacién y senalizacion

Mastil de 5 m. 200 w 7.500 limenes

Cumple. 30.700 lumenes

Bocina automdtica Cumple.
Faros de trabajo trasero y delantero Cumple
Plafones cofres Cumple
Sirena electrdnica 3 tonos y amplificador Si cumple
Hluminacion led Cumple

5.22. Otros suministros

5.22. Otros suministros

Goma para inflar neumdticos, Herramientas de a bordo, etc

Cumple

6. Equipamiento bdsico

6. Equipamiento bdsico

Indicado el Pliego

Equipamiento igual al del Pliego

7. Camara térmica.

7. Camara térmica.

Bullard eclipse LDX

Igual que Pliego

8. Caja de Herramientas con contenido

8. Caja de Herramientas con contenido

Indicado en Pliego

Igual que Pliego

9. Generador

9. Generador

Indicado en Pliego

Igual que Pliego

10. Bomba sumergible

10. Bomba sumergible

Indicado en Pliego Igual que Pliego
11. EQUIPO DE RESCATE 11. EQUIPO DE RESCATE
11.1 Cizalla con tecnologia de

11.1 Cizalla con tecnologia de accionamiento electronico.

accionamiento electronico.

Caracteristicas de Pliego

Cumple

11.2 Separador con tecnologia de accionamiento electrénico

11.2 Separador con tecnologia de
accionamiento electronico

Caracteristicas de Pliego

Cumple

11.3 RAM con tecnologia de accionamiento electronico

11.3 RAM con tecnologia de accionamienta
electrénico

Caracteristicas de Pliego

Cumple

12. CARRO DE TRANSPORTE

12. CARRO DE TRANSPORTE

Indicado en Pliego

Cumple
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| 5.19. Bomba

5.19. Bomba

13. CURSILLO DE FORMACION

13.4 CURSILLO DE FORMACION

Indicado en Pliego

Cumple

14. CONTROL DE CALIDAD

13.5. CONTROL DE CALIDAD

Indicado en Pliego

Cumple

15. GARANTIAS MINIMAS

13.6. GARANTIAS

Motor: DOS ANOS CUATRO ANOS
Chasis: DOS ANOS CUATRO ANOS
Carroceria: DIEZ ANOS DOCE ANOS
Pintura del vehiculo: DIEZ ANOS DOCE ANOS
Cisterna: DOS ANOS CUATRO ANOS
Bomba contra incendios: CINCO ANOS SIETE ANOS
Circuito hidrdulico: DOS ANOS CUATRO ANOS
Circuito eléctrico: DOS ANOS CUATRO ANOS
Sistema de frenos: DOS ANOS CUATRO ANOS

2. CRITERIOS DE BAREMACION Y PUNTACION.

2.1. Oferta econémica.

La oferta mds economica hasta 40 puntos (ponderacion 40%) y el resto de la siguiente manera:

R = Pmax x (%Bof /%Bmax)
R = Resultado en puntos.

Pmax = puntuacion mdxima a otorgar.
%Bof = baja ofertada por cada licitador expresada en porcentaje.
%Bmax = baja maxima expresada en porcentaje.

Entidad

Importe €

IVA

Total €

INCIPRESA S.A.

326.700,00

68.607,00

395.307,00

Otorgando una puntuacion de 40 puntos para la unica oferta.

2.2. Mejoras caracteristicas técnicas del vehiculo.
Hasta 10 puntos (ponderacion 10%) Altura del vehiculo. Hasta 10 puntos

Por reduccion de la altura mdxima establecida en 3.400 mm. se otorgard 2 puntos por cada 10 mm. hasta

un maximo de 10 puntos. Medicion con el vehiculo descargado.

Vehiculo ofertado con una altura mdxima de 3.000 mm., obteniendo la mdxima puntuacion.

Otorgando una puntuacion de 10 puntos.

2.3. Reduccion del plazo de entrega Hasta 20 puntos (ponderacion 20%)

El plazo para la entrega del vehiculo se establece en 7 meses permitiendo una reduccion del mismo. Se

otorgard 10 puntos por cada mes de reduccion, hasta una reduccion mdxima de dos meses sobre el plazo inicial.

Se oferta un plazo de entrega de 5 meses.
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Otorgando una puntuacion de 20 puntos.

2.4. Servicio de garantia y mantenimiento. Hasta 10 puntos (ponderacion 10%)

Aumento de la garantia y mantenimiento sobre el minimo establecido en el documento técnico. Los
aumentos serdn por afios en todos y cada uno de los pardmetros en los que se establecen las garantias. Un aumento
de un afio, aumento la garantia de un afio al motor, chasis, carroceria, pintura, cisterna, bomba contra incendios,
circuito hidrdulico, circuito eléctrico y sistema de frenos.

Se otorgan 5 puntos por cada afio de aumento de garantia hasta un mdximo de 10 puntos.

Se ofrece un aumento de las garantias en DOS ANOS sobre lo establecido en el pliego en motor, chasis,
carroceria, pintura, cisterna, bomba contra incendios, circuito hidrdulico, circuito eléctrico y sistema de frenos.
Indicado en el apartado 15. Garantias Minimas.

Otorgando una puntuacion de 10 puntos.

TOTAL PUNTOS: 40+ 10+20+10 = 80, a favor de INCIPRESA S.A.

Es cuanto informa el Técnico que suscribe, conforme a su saber leal y entender, todo ello sin perjuicio de los
correspondientes informes o autorizaciones competencia de otros Organismos o Administraciones que, en su caso, le
puedan afectar y en virtud de lo estipulado en el articulo 149 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.”

Seguidamente, la Mesa procede a la baremacion tanto de la oferta econémica como del resto
de criterios, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo III del pliego, en el mismo sentido y con
igual puntuacion que el resefiado en el informe de valoracion, con el siguiente resultado:

Entidad Oferta Econdmice MeJo/:as 'caract. Reduccion plazo| Servicio garantia Total
tecnicas entrega y mtnmto.
INCIPRESA S.A. 40 10 20 10 80

Por cuanto antecede, la Mesa de Contratacion por unanimidad, eleva propuesta junto con la
presente Acta al organo competente para acordar, si procede, resolucion disponiendo la adjudicacion del
contrato a favor de la entidad INCIPRESA S.A., en el precio de TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL
SETECIENTOS EUROS (326.700,00 €), IVA excluido, importe sobre el que se repercutira el 21% IVA
(68.607,00 €), resultando un total de 395.307,00 euros.

La Mesa deja constancia que la propuesta que antecede no crea derecho alguno en su favor hasta
tanto que por el drgano resolutivo correspondiente se acuerde su adjudicacion.

En consecuencia, procede requerir a la empresa que ha obtenido la mejor puntuacion mediante
comunicacion electronica para que aporte la documentacion establecida en la clausula 152 del pliego en el
plazo de siete dias habiles a contar desde el envio de la comunicacion.”

A su vista, la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo establecido en el articulo 150 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, acordd por unanimidad lo siguiente:

- Aceptar plenamente la propuesta realizada por la Mesa de Contratacion en los términos
que se resefian en el Acta de la misma.

- Requerir expresamente a la entidad INCIPRESA S.A., para que, dentro del plazo de diez

dias habiles a contar desde el siguiente a aquél en que reciba este requerimiento, presente la
documentacion resenada en la clausula 152 del pliego de condiciones.
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De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera que el
licitador ha retirado su oferta.

E) Propuesta de adjudicacion del servicio de asistencia técnica y gestion de la estrategia
de desarrollo urbano sostenible integrado cofinanciado en un 50% por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional en el marco del programa operativo pluriregional de Espaiia 2014-2020.-
Fue dada cuenta del expediente sustanciado para contratar por procedimiento abierto teniendo en cuenta
una pluralidad de criterios de adjudicacion en base a la mejor relacion calidad-precio, del servicio de
asistencia técnica y gestion de la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible Integrado cofinanciado en un
50% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional en el marco del programa operativo Pluriregional de
Espafia 2014-2020, con presupuesto base de licitacién que asciende a la cantidad de 277.591,20 euros, IVA
excluido; importe sobre el que se repercutira el 21 % IVA (58.294,16 €) arrojando un total de 335.885,36 €
euros, aprobado por la Junta de Gobierno Local el 4 de abril de 2019.

Igualmente, fue dada cuenta del acta de la mesa de contratacion de fecha 6 de junio de 2019, con
el siguiente tenor:

“Se da cuenta por don Luis Felipe Martin Gomez, del informe emitido en relacion a las ofertas
presentadas en el Sobre "C” Propuesta técnica y referencias de baremacion sometidas a juicio de valor, y
que es del siguiente tenor:

"INFORME TECNICO Y REFERENCIASDE BAREMACION SOMETIDAS A JUICIO DE VALOR
DE LAS OFERTAS PRESENTADAS AL PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA Y GESTION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO
URBANQO SOSTENIBLE INTEGRADO COFINANCIADO EN UN 50% POR EL FONDO
EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO
PLURIRREGIONAL DE ESPANA 2014-2020.

El miércoles 15 de mayo de 2019, se procede a la apertura del sobre denominado sobre “C”,
“Propuesta Técnica y referencias de baremacién sometidas a juicio de valor para la
prestacion del SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA Y GESTION DE LA ESTRATEGIA DE
DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE E INTEGRADO DE AVILA".El nimero total de ofertas
presentadas es de CUATRO.

Para el analisis de la evaluacion de las propuestas presentadas, se ha considerado especialmente
lo establecido en la cldusula primera del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares respecto al
objeto del contrato, donde se indican las labores de Asistencia Técnica y las Acciones de Informacion y
Comunicacion que son objeto de valoracion.

Una vez realizado el estudio y revision de las propuestas presentadas a Procedimiento Abierto,
teniendo en cuenta una pluralidad de criterios de adjudicacion, en base al Anuncio de Licitacion
publicado en la Oficina de Publicaciones de la Union Europea y la Plataforma de Licitacion Electronica del
Sector Publico para la contratacion de la prestacion del servicio de Asistencia Técnica y Gestion de la
Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado de Avila, se han obtenido las siguientes
valoraciones, respecto a las propuestas técnicas, relacionadas con los criterios de baremacion y
puntuacion descritos en el Anexo Il del Pliego de Condiciones y de las que, a continuacion, SE
INFORMA,

1. CRITERIOS SOMETIDOS A JUICIO DE VALOR NO VALORABLES MEDIANTE
FORMULA MATEMATICA. Hasta 34 puntos (Ponderacién 34%)

1.1 Metodologia a utilizar en la propuesta para el desarrollo del servicio de
asistencia técnica a la unidad de gestion: Hasta 15 puntos.

1.1.1  Se valorara la calidad técnica de la metodologia propuesta en el procedimiento de seleccion de
operaciones, a través de los siguientes items: Hasta 10 puntos
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- Objeto y descripcion de los trabajos a realizar y grado de adecuacion y detalle de los trabajos
propuestos, evaluando:
Su concrecion; singularizacion del objeto del contrato; carécter integral respecto a las
prescripciones técnica; claridad; y sistematica expositiva. - hasta 5 puntos.
En caso de ser correcto, sin omisiones y cumpliendo tales condiciones, y sin perjuicio de no
existir un modo Unico de abordar este extremo, respetando la libertad de cada licitador, se
otorgara la puntuacion resenada, penalizandose con un punto cada deficiencia que
motivadamente se detecte respecto a dichos parametros.
D’ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACION S.A.
En la descripcion de los trabajos a realizar incluyen una serie de servicios no destinados a la Unidad de
Gestion (paginas 19-24), indicando una descripcion del procedimiento de seleccion de operaciones,
elaboracion y notificacion del DECA, asi como de la carga de operaciones, pero no se describen estos
hitos de forma detallada. De este modo se considera que no esta suficientemente adaptada a las
singularidades del contrato, estructura, asi como los procedimientos establecidos en el Manual de
Procedimientos del Ayuntamiento de Avila como entidad DUSI y publicado en www.avila.es/feder en
febrero de 2019. También se considera que la propuesta no ofrece un cardcter integral con respecto a lo
sefnalado en el Pliego de Prescripciones Técnicas, ya que no se desarrollan todos los apartados
establecidos en el objeto del contrato y, en concreto los referidos a procedimientos administrativos del
DECA, asistir a la unidad de gestion en el archivo de la documentacion, apoyo en la recepcion, analisis y
resolucion de reclamaciones. Por los motivos que anteceden, se penaliza cada deficiencia detectada con
un punto, asignando en este apartado una puntuacion total de 1 PUNTO.
UTE DOMINUS-NOVOTEC
La descripcion de los trabajos a realizar en el procedimiento de seleccion de operaciones (paginas 53 y
98) se indica la metodologia que se aplicara para llevar a cabo todas las labores de asistencia técnica a la
Unidad de Gestion senaladas en el apartado 1.1.1. del Pliego de Prescripciones Técnicas. Para la
comprobacion de que las expresiones de interés se ajustan a los criterios y procedimientos establecidos,
proponen la aplicacion de la Lista de Comprobacion S1 y un Modelo de Informe-Propuesta de
aprobacion de operaciones. Ademas, se detalla el contenido del DECA, adaptado a las instrucciones
emitidas por el Organismo Intermedio de Gestion. En otro orden, para asegurar la Pista de Auditoria en
el procedimiento de seleccion de operaciones, la propuesta presenta un doble sistema de archivo y
registro documental que permita la integracion con el sistema GALATEA. Por ultimo, se detallan los
trabajaos de apoyo en el acceso y alta de operaciones en GALATEA. La propuesta, en general, cumple los
criterios de claridad, sistemadtica expositiva y caracter integral respecto a las prescripciones técnicas, sin
embargo, varios apartados se limitan a describir los procedimientos que el Ayuntamiento debe
implementar como entidad DUSI, sin especificar como apoyara esta asistencia en su cumplimiento.
Asimismo, no se considera suficientemente adaptada a las singularidades del contrato y a la estructura y
procedimientos de la Edusi, asi como a los procedimientos establecidos en el Manual de Procedimientos
del Ayuntamiento. Visto lo anterior, se penalizan estas dos deficiencias con un punto cada una,
asignando en este apartado una puntuacion total de 3 PUNTOS.
INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL S.L.
La propuesta presentada se adapta, en general, a la estructura del Manual de Procedimientos del
Ayuntamiento de Avila y recoge todos los trabajos enumerados en el Pliego de Prescripciones Técnicas
(paginas 18-27). Describe detalladamente la descripcion de los trabajos de forma detallada, integral y
expuesta de forma sistémica en la mayoria de las tareas del procedimiento de seleccion de operaciones,
diferenciando claramente los servicios que ofrece la propuesta. Sin embargo, en el apartado C
“Procedimiento administrativos necesarios para la firma del DECA”, la propuesta se limita a describir los
procedimientos que el Ayuntamiento de Avila deberd implementar como entidad DUSI, sin especificar
como se apoyara de forma concreta en su cumplimiento. Por ello, se penaliza esta deficiencia con un
punto, asignando en este apartado una puntuacion total de 4 PUNTOS.
AUREN CONSULTORES SP, S.L.P.
En la propuesta presentada se definen correctamente las fases para la seleccion de operaciones (pagina
23) tal y como se recogen en el Manual de Procedimientos del Ayuntamiento de Avila, no obstante, en
cuanto a la metodologia para su implementacion, no se ofrecen detalles metodologicos mas alla del
asesoramiento o la formacion, no concretando contenidos, medida, formato o frecuencia. En cuando a la
claridad expositiva, en el apartado de “Disponibilidad de la documentacion de cara a la pista de
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auditoria” (pdgina 36), se sefala que “El Ayuntamiento de Avila deberd adjuntar a cada certificacion de
gastos, copias en formato electronico de los justificantes de las inversiones y pagos, pero estos
Justificantes estaran basados en le seleccion de la operacion”, lo cual no es aplicable al apartado en el
qgue se ha indicado ya que no afecta a la seleccion de operaciones. En otro orden, también se hace
referencia a que durante el servicio “se prestara apoyo personalizado y de cercania a la Unidad de
Gestioén del Ayuntamiento de Avila, de acuerdo con la metodologia de excelencia AUREN” (pagina 36),
pero en ningun momento se detalla en que consiste dicha metodologia. Por los motivos expuestos, se
enalizan dichas deficiencias, asignando en este apartado un total de 2 PUNTOS.

1.1.1 Seleccién de Operaciones / Objeto D'ALEPH INICIATIVAS Y UTE DOMINUS- INNOVACION Y AUREN CONSULTORES
(5 puntos) ORGANIZACION S.A. NOVOTEC DESARROLLO LOCALS.L. SP, S.L.P.
Concrecién 1 1 1 1
Singularizacién del objeto
1 1 0 1
del contrato
Penalizacién Caracter integral respecto
1 0 0 0
(1 punto) alas PT
Claridad 0 0 0 1
Sistematica Expositiva 1 0 0 0
TOTAL PENALIAZACION 4 2 1 3
TOTAL PUNTUACION 1 3 4 2

- Propuesta de herramientas que dan soporte a la metodologia. - Se otorgara la puntuacion en
virtud de:
La utilidad para los fines previstos; sistemadtica, usabilidad; y facilidad en el manejo. - hasta 5
puntos.
En caso de determinarse como adecuadas, cumpliendo tales condiciones, y sin perjuicio de no
existir un modelo Unico, respetando la libertad de oferta de cada licitador, se otorgara la
puntuacion resenada, penalizandose con 1,25 puntos cada deficiencia que motivadamente se
detecte respecto a dichos parametros.
D’ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACION S.A.
Como propuesta de herramientas que dan soporte a la metodologia del procedimiento de seleccion de
operaciones (paginas 24-29), la propuesta ofrece, por un lado, un gestor documental para la gestion de
la Edusi basado en un sistema de carpetas compartidas mediante Dropbox, no considerandose adecuado
ya que no da soporte a la metodologia de seleccion, asi como de poca utilidad ya que el Ayuntamiento
de Avila cuenta con un gestor documental propio. Por otro lado, ofrece como aplicativo el sistema
GALATEAZ2020, y que no puede considerarse como adecuado ya que no es una herramienta ofrecida por
la empresa, sino que es ofrecida por el Organismo Intermedio de Gestion. En otro orden, se ofrecen
otras herramientas metodoldgicas comunes (pdginas 75-81) como asesoramiento, reuniones
presenciales, redaccion de informes y sesiones formativas, las cuales son consideradas como estrategias
metodoldgicas y no como herramientas de soporte a la metodologia. Por ello, la propuesta se considera
deficiente en los cuatro elementos de valoracion, por lo que se penaliza cada deficiencia con 1,25
puntos, asignando en este apartado un total de 0 PUNTOS.
UTE DOMINUS-NOVOTEC
La propuesta de herramientas que dan soporte a la metodologia en el procedimiento de seleccion de
operaciones (pagina 97) se considera, en parte, escasa ya que propone un sistema de gestion del servicio
basado en Office 365, sin aclarar las necesidades de formacion, actualizacion de equipos o tratamiento
de licencias con respecto al Ayuntamiento de Avila. Asimismo, propone un cuadro gerencial de gestién y
ejecucion del servicio basado en el software Project y las oficinas y equipos ubicados en las sedes de las
dos empresas. El conjunto de las tres herramientas propuestas, pueden ayudar como soporte general a
la prestacion del servicio, pero no al procedimiento concreto de seleccion de operaciones. Por todo ello,
se considera la propuesta deficiente en los cuatro elementos de valoracion, por lo que se penaliza cada
deficiencia con 1,25 puntos, asignando en este apartado un total de 0 PUNTOS.
INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL S.L.
Como propuesta de herramientas que dan soporte a la metodologia del procedimiento de seleccion de
operaciones (paginas 27-31) se propone, por una parte, una aplicacion que integra todos los
procedimientos del proceso de seleccion de operaciones para el desarrollo del servicio y todos los
procedimientos necesarios hasta la firma del DECA, describiendo las funciones y pantallazos de esta. Por
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otro lado, propone formularios necesarios a lo largo de todo el proceso, un cuadro de mando para el
seguimiento del archivo de la documentacion, asi como un manual de instrucciones para llevar a cabo la
seleccion de operaciones. Visto lo anterior, se considera que todas las herramientas propuestas son
adecuadas y cumplen con las condiciones establecidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas por lo que
no se le aplica penalizacion alguna, asignando en este apartado un total de 5 PUNTOS.

AUREN CONSULTORES SP, S.L.P.

La propuesta de herramientas que dan soporte a la metodologia en el procedimiento de seleccion de
operaciones atiende a herramientas destinadas para los fines previstos (pagina 40), pero no se concretan
dichas herramientas o no se aportan soluciones adicionales a los cuestionarios aportados por el comité
de seguimiento. Entre las herramientas propuestas se ofrece un cuestionario para la convocatoria, el
cual no concluye su descripcion, reiterando la explicacion del proceso de convocatoria. Finalmente se
propone una herramienta Excel de actualizacion periddica donde se indica el estado del proceso de la
seleccion de operaciones, resumiendo la informacion contenida en las mismas. Pues bien, esta
herramienta no puede ser considerada una herramienta de soporte para este apartado ya que no
contribuye al procedimiento de seleccion de las operaciones. Por todo lo expuesto, no se puede valorar
su adecuacion a los fines, sistematizacion, usabilidad o facilidad en el manejo por lo que la propuesta se
considera deficiente en los cuatro elementos de valoracion, penalizando cada deficiencia con 1,25

untos, por lo que se asigna en este apartado un totalde 0 PUNTOS.

1.1.1 Seleccién de Operaciones / Metodologia D'ALEPH INICIATIVAS Y UTE DOMINUS- INNOVACION Y AUREN CONSULTORES
(5 puntos) ORGANIZACION S.A. NOVOTEC DESARROLLO LOCALS.L. SP,S.L.P.

Utilidad de los fines

Ny 1,25 1,25 0 1,25
previstos

. Sistemdtica 1,25 1,25 0 1,25
Penalizacién

(1,25 puntos)

Usabilidad 1,25 1,25 0 1,25

Facilidad en el manejo 1,25 1,25 0 1,25
TOTAL PENALIAZACION 5 5 0 5
TOTAL PUNTUACION 0 0 5 0

1.1.2  Se valorara la calidad técnica del apoyo externo al comité de evaluacion de riesgo de fraude, a
través de los siguientes items: hasta 5 puntos

- Objeto y descripcion de los trabajos a realizar, evaluando:
Su concrecion; singularizacion del objeto del contrato; carécter integral respecto a las
prescripciones técnicas; claridad; y sistematica expositiva. - hasta 2 puntos.
En caso de ser correcto, sin omisiones y cumpliendo tales condiciones, y sin perjuicio de no
existir un modo Unico de abordar este extremo, respetando la libertad de cada licitador, se
otorgara la puntuacion resefnada, penalizandose con 0,4 puntos cada deficiencia que
motivadamente se detecte respecto a dichos parametros.

D’ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACION S.A.

La propuesta presentada incluye una descripcion de los trabajos a realizar para el apoyo externo al
comité de evaluacion del riesgo de fraude (paginas 31-36) de forma concreta, integral y expuesta de
forma sistémica. No obstante, no se considera suficientemente adaptada a las singularidades del
contrato y a la estructura y procedimientos de la Edusi, asi como los procedimientos establecidos en el
Manual de Procedimientos del Ayuntamiento de Avila. Por otra parte, el equipo redactor de la propuesta
sostiene que no ha podido acceder al Manual de Procedimientos, pero puede verificarse que este se
encontraba disponible, junto al resto de documentacion de la Edusi en www.avila.es/feder, desde
febrero de 2019. Asimismo, el 11 de marzo, fue publicado este enlace oficial en la Direccion General de
Fondos Comunitarios, aprobando el detalle de su contenido y que incluye el Manual de Procedimientos.
Por ello, se penaliza con 0,4 puntos la deficiencia detectada, asignando en este apartado un total de 1,6
PUNTOS.

UTE DOMINUS-NOVOTEC

Como propuesta de asesoramiento al comité de evaluacion de riesgo de fraude (paginas 75-83), la
descripcion de los trabajos a realizar es muy completa, incluyendo asesoramiento al comité durante la
gjecucion de la Edusi, asistencia y asesoramiento durante la celebracion de los ejercicios de
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autoevaluacion de riesgo de fraude, seguimiento de controles previstos en la autoevaluacion y, en su
caso, en el Plan de Accion, asesoramiento en las novedades e informaciones, documentacion, asi como
cualguier otro evento relacionado con la materia y la realizacion de informes requeridos por el
Organismo Intermedio de Gestion. No obstante, se considera que no esta suficientemente adaptada a
las singularidades del contrato y a la estructura y procedimiento de la Edusi y los procedimientos
establecidos en el Manual de Procedimientos del Ayuntamiento de Avila. Por ello, se penaliza esta
deficiencia detectada con 0,4 puntos, asignando en este apartado un total de 1,6 PUNTOS.
INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL S.L.

La propuesta presentada incluye una descripcion de los trabajos a desarrollar para el apoyo externo al
comité de evaluacion del riesgo de fraude (paginas 32-34) expuesta de forma sistémica, detallada,
concreta e integral, y adaptada al objeto del contrato. Ademads, la propuesta metodologica se adapta
claramente a la estructura establecida en el Manual de Procedimientos. Visto lo anterior, no se le aplica
penalizacion alguna, asignando en este apartado un total de 2 PUNTOS.

AUREN CONSULTORES SP, S.L.P.

Como propuesta de apoyo externo al comité de evaluacion de riesgo de fraude (pdgina 47), se propone
establecer una metodologia de trabajo para asegurar el cumplimiento de obligaciones antifraude, tal y
como se senala en el Manual de Procedimientos, aunque no concreta suficientemente que tipo de
medidas se implementaran para asegurar el cumplimiento de dichas obligaciones. Asimismo, ofrecen
definir un “Plan de Accion viable o mejora del existente” (pagina 48), pero sin definir en qué consiste o
como se llevaria a cabo. En otro orden, hay que indicar que no se han considerado los trabajos llevados a
cabo por el Ayuntamiento de Avila en esta materia y que se encuentran publicados en
www.avila.es/feder. Por todo lo anterior, se penaliza cada deficiencia detectada con 0,4 puntos,
asignando en este apartado un total de 0,8 PUNTOS.

1.1.2 Evaluacién Riesgo de Fraude / Objeto D'ALEPH INICIATIVAS Y UTE DOMINUS- INNOVACION Y AUREN CONSULTORES
(2 puntos) ORGANIZACION S.A. NOVOTEC DESARROLLO LOCALS.L. SP,S.L.P.
Concrecién 0 0 0 0,4
Singularizacién del objeto 0.4 0.4 0 0.4
del contrato
Penalizacién Caracter integral respecto 0 0 0 0
(0,4 puntos) alasPT
Claridad 0 0 0 0,4
Sistematica Expositiva 0 0 0 0
TOTAL PENALIAZACION 0,4 0,4 0 1,2
TOTAL PUNTUACION 1,6 1,6 2 0,8

- Propuesta de herramientas que dan soporte al asesoramiento. - Se otorgara la puntuacion en
virtud de la utilidad para los fines previstos, usabilidad y facilidad en el manejo. - hasta 3 puntos.
En caso de determinarse como adecuadas, cumpliendo tales condiciones, y sin perjuicio de no
existir un modelo Unico, respetando la libertad de oferta de cada licitador, se otorgara la
puntuacion resenada, penalizandose con 1 punto cada deficiencia que motivadamente se
detecte respecto a dichos parametros.

D’ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACION S.A.

La propuesta de herramientas que dan soporte al asesoramiento (pdginas 37-39) ofrece, como
herramienta especifica, un gestor documental mediante Dropbox con una carpeta especifica para la
gestion del fraude, la cual no se considera adecuada ya que no da soporte al asesoramiento. Por otro
lado, se proponen otra serie de herramientas metodoldogicas comunes (paginas 75-81) como
asesoramiento, reuniones presenciales, redaccion de informes y sesiones formativas, las cuales son
consideradas como estrategias metodoldgicas y no como herramientas de soporte a la metodologia. Por
ello, la propuesta se considera deficiente en los cuatro elementos de valoracion, por lo que se penaliza
cada deficiencia con un punto, asignando en este apartado un total de 0 PUNTOS.

UTE DOMINUS-NOVOTEC

Como propuesta de herramientas que dan soporte al asesoramiento (pagina 97), la descripcion de las
herramientas que deben dar soporte a la metodologia para el asesoramiento externo al comité de
evaluacion del riesgo de fraude es escasa. Se propone un sistema de gestion del servicio basado en
Office 365, un cuadro gerencial de gestion y ejecucion del servicio basado en el software Project y las
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oficinas y equipo ubicados en las sedes de las dos empresas. El conjunto de las tres herramientas
propuestas, pueden ayudar como soporte general a la prestacion del servicio, pero no al procedimiento
concreto de asesoramiento externo de evaluacion del riesgo del fraude. Por todo ello, se considera la
propuesta deficiente en los tres elementos de valoracion, por lo que se penaliza cada deficiencia con
1,25 puntos, asignando en este apartado un total de 0 PUNTOS.

INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL S.L.

La propuesta de herramientas especificas que dan soporte al asesoramiento (paginas 35-38) ofrece un
manual de evaluacion del riesgo de fraude y medidas efectivas y proporcionadas sobre el fraude, asi
como una lista de comprobacion sobre la existencia de banderas rojas en los procedimientos de
contratacion. También se ofrecen ejemplos y una pequena descripcion de todas las herramientas. Visto
lo anterior,se considera que todas las herramientas propuestas son adecuadas y cumplen con las
condiciones establecidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas por lo que no se le aplica penalizacion
alguna, asignando en este apartado un total de 3 PUNTOS.

AUREN CONSULTORES SP, S.L.P.

Como propuesta de herramientas que dan soporte al asesoramiento del comité de evaluacion de riesgo
de fraude, se hace referencia a la herramienta de autoevaluacion (pagina 51) y que es de obligado
cumplimiento, asi como modelo aportado por el Organismo Intermedio de Gestion. Ademas, en el
mismo apartado se ofrece la posibilidad de desviar el canal a un correo destinado a este cometido
(pdgina 52), contradiciendo lo establecido en el Manual de Procedimientos del Ayuntamiento de Avila,
alterando las competencias y obligaciones del comité. También se indica el uso de una “Plataforma de
Gestion EDUSI” (pdgina 52), aunque no se describe para su consideracion. En otro orden, se propone un
cronograma general que, a parte de no ser exclusivo en materia antifraude, no aporta detalle a mayores
de lo senalado en el Manual de Procedimientos. Por ello, la propuesta se considera deficiente en los tres
elementos de valoracion, por lo que se penaliza cada deficiencia con un punto, asignando en este
apartado un totalde 0 PUNTOS.

1.1.2 Evaluacién Riesgo de Fraude / Metodologia | D'ALEPH INICIATIVAS Y UTE DOMINUS- INNOVACION Y AUREN CONSULTORES
(3 puntos) ORGANIZACION S.A. NOVOTEC DESARROLLOLOCALS.L. SP,S.L.P.

Utilidad de los fines

. 1 1 0 1
previstos

Penalizacién

(1 punto) Usabilidad 1 1 0 1

Facilidad en el manejo 1 1 0 1

TOTAL PENALIAZACION 3 3 0 3

TOTAL PUNTUACION 0 0 3 0

1.2 Metodologia a utilizar en la propuesta para el desarrollo del servicio de
asistencia técnica a las unidades de ejecucion: Hasta 5 puntos.

1.2.1  Se valorara la calidad técnica de la metodologia propuesta en el procedimiento de solicitud y
puesta en marcha de las operaciones, a través de los siguientes items: Hasta 5 puntos:

- Descripcion de las tareas a realizar: Se valorara:

El grado de adecuacion en relacion con cada una de las actividades a desarrollar en la ejecucion
del contrato conforme a los establecidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas; conocimiento
y detalle; sistematica; y claridad. - hasta 5 puntos.

En caso de reputarse como adecuadas, cumpliendo tales condiciones, y sin perjuicio de no existir
un modelo unico, respetando la libertad de oferta de cada licitador, se otorgara la puntuacion
resenada, penalizandose con 1,25 puntos cada deficiencia que motivadamente se detecte
respecto a dichos parametros.

D’ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACION S.A.

La propuesta describe las tareas a realizar en el procedimiento de solicitud y puesta en marcha de
operaciones (paginas 42-47), asesoramiento a las Unidades Ejecutoras, tanto con cardcter previo a la
presentacion de las expresiones de interés, como una vez seleccionadas estas a través de diferentes
formulas como respuesta a consultas, reuniones presenciales o acciones formativas; aunque todas ellas
sin detallar. Por otro lado, se propone asesoramiento por parte del consultor de ejecucion para la
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solicitud de operaciones mediante sesiones formativas, asesoramiento previo a la solicitud o la
redaccion de expresiones de interés, aunque hay que senalar que estas ultimas son competencia de cada
unidad ejecutora y no puede ser asumida por la asistencia externa cuyas funciones, tal y como se estable
en el Pliego de Prescripciones Técnicas, se limitan a un apoyo experto. En otro orden, con respecto al
apoyo en la puesta en marcha, el consultor de ejecucion asesorara a las unidades ejecutoras en la
planificacion de la operacion y en la puesta en marcha, aunque, por otra parte, no se establece la
metodologia para aplicar la revision de los expedientes de contratacion de las operaciones, de acuerdo
con lo senalado en el Pliego de Prescripciones Técnicas. Por ello, se penalizan estas dos deficiencias
detectadas con 1,25 puntos, asignando en este apartado un total de 2,5 PUNTOS.

UTE DOMINUS-NOVOTEC

Como propuesta metodoldgica en el procedimiento de solicitud y puesta en marcha de las operaciones
(paginas 99-106) se describen todos los servicios de asistencia técnica a las Unidades Ejecutoras que se
establecen en el apartado 1.1.2. del Pliego de Prescripciones Técnicas, que se consideran muy
generalistas sin adaptarse a las necesidades de las distintas unidades. Por otra parte, no es clara la
propuesta en algunos apartados sobre cual es la metodologia concreta que se aplicaria para apoyar a las
Unidades de Ejecucion en la definicion de las operaciones, limitandose a trasladar a estas los
procedimientos de solicitud y normativa de aplicacion para su elegibilidad. En otro orden, no se detalla la
metodologia que se aplicaré para la coordinacion entre las concejalias/dreas implicadas en la ejecucion
de la Edusi, limitandose a enumerar el tipo de reuniones que se pretende llevar a cabo. En resumen,
Unicamente la metodologia propuesta para la revision de expedientes de contratacion puede
considerarse adecuada, por lo que se penalizan las deficiencias detectadas con 1,25 puntos, asignando
en este apartado un totalde 1,25 PUNTOS.

INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL S.L.

La propuesta de la metodologia a utilizar en la propuesta para el desarrollo del servicio de asistencia
técnicas a las unidades de ejecucion se describe de forma detallada, sistematica y clara, con respecto a la
metodologia que se aplicara en el procedimiento de solicitud y puesta en marcha de las operaciones
(paginas 38-44). La propuesta detalla y da respuesta a todos los trabajos enumerados en el Pliego de
Prescripciones Técnicas, describiendo en profundidad y con ejemplos concretos los trabajos a realizas.
Por todo ello, no se aplica ninguna penalizacion, asignando en este apartado un total de 5 PUNTOS.
AUREN CONSULTORES SP, S.L.P.

Como propuesta, se recogen las fases de acuerdo con lo establecido en el Manual de Procedimientos del
Ayuntamiento de Avila, ofreciendo a las Unidades Ejecutoras apoyo integral y “organizacién de acciones
formativas sobre la Estrategia, actuaciones planificadas inicialmente, presupuesto asociado” (pagina 56),
para el proceso de solicitud de financiacion de operaciones, pero sin aportar detalle o concrecion sobre
la metodologia para su implantacion. Con lo que respecta a la puesta en marcha, se recogen los aspectos
que puedan generar mds dudas a incluir en el asesoramiento integral que se ofrece, entre ellos la
metodologia de calculo de indicadores (pagina 59), la cual tendria que haberse considerado en la fase
anterior de solicitud, donde han de ser aportados los valores de los indicadores seleccionados. También
se ofrece un modelo general de seguimiento periodico de indicadores (pagina 59) para el medir el grado
de cumplimiento de indicadores. No obstante, en dicho apartado también se hace referencia a los
indicadores de comunicacion, los cuales pueden apuntar a la confusion ya que no se corresponden con el
apartado del Pliego de Prescripciones Técnicas, que hace referencia al sistema de seguimiento y
evaluacion periodica del avance de la Estrategia y logros conseguidos, cuantificados en base a los
indicadores de resultado y productividad. Por todo lo anterior, se penalizan estas dos deficiencias
detectadas con 1,25 puntos, asignando en este apartado un total de 2,5 PUNTOS.

1.2.1 Puesta en marcha de operaciones D'ALEPH INICIATIVAS Y UTE DOMINUS- INNOVACION Y AUREN CONSULTORES
Tareas a realizar y grado de adecuacién (5 puntos) | ORGANIZACION S.A. NOVOTEC DESARROLLO LOCALS.L. SP,S.L.P.
Grado de adecuacion 1,25 0 0 1,25
respectoalas PT
L, Conocimiento y detalle 0 1,25 0 0
Penalizacion
(1,25 puntos)
Sistemdtica 1,25 1,25 0 0
Claridad 0 1,25 0 1,25
TOTAL PENALIAZACION 2,5 3,75 0 2,5
TOTAL PUNTUACION 2,5 1,25 5 2,5
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1.3 Metodologia a utilizar en la propuesta para el desarrollo del servicio de
asistencia técnica a la Entidad DUSI en el seguimiento, certificacién y control del
gasto: Hasta 10 puntos.

1.3.1  Se valorara la calidad técnica de la propuesta de un sistema de seguimiento y evaluacion del
avance de la Estrategia DUSI, a través de los siguientes items: hasta 5 puntos:

- Grado de adecuacion; y detalle de los trabajos propuestos. - hasta 2,5 puntos.
En caso de reputarse como adecuadas, cumpliendo tales condiciones, y sin perjuicio de no existir
un modelo unico, respetando la libertad de oferta de cada licitador, se otorgara la puntuacion
resenada, penalizandose con 1,25 puntos cada deficiencia que motivadamente se detecte
respecto a dichos parémetros.

D’ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACION S.A.

La propuesta describe un sistema de seguimiento y evaluacion periddico del avance de la Edusi(paginas
50-55) ofreciendo servicios como el Plan de Accion General de la Edusi o el Plan de Accion Anual, que
pueden considerarse al margen de las indicaciones del Pliego de Prescripciones Técnicas, aunque
también ofrecen un Cuadro de Mando que si indica informacion relevante como el numero de
operaciones seleccionadas o el presupuesto dispuesto por objetivos tematicos e indicadores. En relacion
con la elaboracion de informes de seguimiento intermedios y finales, y al seguimiento del sistema de
indicadores se indica una descripcion genérica de los trabajos a realizar. Visto lo anterior, se penaliza
como deficiencia detectada el grado de adecuacion con 1,25 puntos, asignando en este apartado un
totalde 1,25 PUNTOS.

UTE DOMINUS-NOVOTEC

Como propuesta de un sistema de seguimiento y evaluacion de la estrategia (paginas 109-130), se
describe la metodologia que se aplicard para realizar todas las labores de asistencia técnica a las
Unidades Ejecutoras en el seguimiento y evaluacion que se establece en el apartado 1.1.3. del Pliego de
Prescripciones Técnicas. Ademas, incluye una metodologia estructurada en cinco fases, un manual de
evaluacion y seguimiento, una reunion expositiva del sistema de evaluacion y seguimiento, una revision
completa de los indicadores presentados al Organismo Intermedio de Gestion, y una aplicacion, matriz
analitica de indicadores, elaboracion de informes de seguimiento, reunion de seguimiento de la
estrategia, deteccion de posibles desviaciones en la ejecucion y propuesta de medidas correctivas y un
cuadro gerencial de gestion y ejecucion financiera de la estrategia. Por todo ello, no se aplica ninguna
penalizacion, asignando en este apartado un total de 2,5 PUNTOS.

INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL S.L.

La propuesta describe un sistema de seguimiento y evaluacion de la Edusi (pdginas 46-51) detallado y
adecuado al Pliego de Prescripciones Técnicas. Incluye un Cuadro de Mando donde se estructura la
programacion de indicadores por lineas de actuacion, operaciones e indicadores de productividad y
certificacion de operaciones e indicadoras de acuerdo con el marco de rendimiento. Ademas, sefiala una
revision y evaluacion de indicadores especifica, asi como una matriz analitica de indicadores, elaboracion
de informes de seguimiento intermedios y finales, planificacion financiera de las operaciones y revision y
seguimiento en el cumplimiento del marco de rendimiento. Visto lo anterior, no se aplica ninguna
penalizacion, asignando en este apartado un total de 2,5 PUNTOS.

AUREN CONSULTORES SP, S.L.P.

La propuesta hace referencia a la puesta en marcha de un sistema de seguimiento y evaluacion periddica
de la estrategia (pagina 71), pero no ofrece ningun detalle sobre dicho sistema. En el mismo apartado, se
refiere al cumplimiento del hito de reserva de eficacia a 31/12/18, el cudl no aplica a la Edusi de Avila. Por
todo lo anterior, la propuesta se considera deficiente en cuanto al detalle y adecuacion, por lo que se
penaliza cada deficiencia con 1,25 puntos, asignando en este apartado un total de 0 PUNTOS.
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1.3.1 Seguimiento y evlaucién D'ALEPH INICIATIVAS Y UTE DOMINUS- INNOVACION Y AUREN CONSULTORES
Grado de adecuacién (2,5 puntos) ORGANIZACION S.A. NOVOTEC DESARROLLO LOCALS.L. SP, S.L.P.

. Grado de adecuacién 1,25 0 0 1,25
Penalizacién
1,25 punto; j
( punto) Detalle de los trabajos o o o 1,25
propuestos

TOTAL PENALIAZACION 1,25 0 0 2,5
TOTAL PUNTUACION 1,25 2,5 2,5 0

- Propuesta de herramientas para el seguimiento y evaluacion del avance de la Estrategia DUSI,
evaluandose en virtud de: a utilidad para los fines previstos; usabilidad y facilidad en el manejo.
- hasta 2,5 puntos.
En caso de determinarse como adecuadas, cumpliendo tales condiciones, y sin perjuicio de no
existir un modelo Unico, respetando la libertad de oferta de cada licitador, se otorgara la
puntuacion resenada, penalizandose con 1,25 puntos cada deficiencia que motivadamente se
detecte respecto a dichos parametros.

D’ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACION S.A.

Como propuesta de herramientas especificas para el seguimiento y evaluacion (paginas 58-61), indican
una especifica, Cuadro de Mando para la Gestion de la Edusi, que, se considera adecuada. Por otra parte,
se ofrece el aplicativo Galatea2020, aunque no se considera adecuada puesto que es una herramienta
del Organismo Intermedio de Gestion. En cuanto al Cuadro de Mando, no puede valorarse la usabilidad y
la facilidad en el manejo ya que en su descripcion se limita a vincular tareas y cronograma, sin poder
comprobar como se interrelacionan todos los elementos objeto del Cuadro de Mando como el estado de
las operaciones, seguimiento financiero, de indicadores o administrativo. Por ello, se penaliza esta
deficiencia detectada con 1,25 puntos, asignando en este apartado un total de 1,25 PUNTOS.

UTE DOMINUS-NOVOTEC

La propuesta de herramientas para el seguimiento y evaluacion del avance de la Edusi (paginas 122-130)
incluye diversas herramientas como matriz analitica de indicadores, matriz de planificacion del
seguimiento del seguimiento de la estrategia, cuadro gerencial de gestion y ejecucion financiera y
manual de evaluacion y seguimiento. Visto lo anterior, no se aplica ninguna penalizacion, asignando en
este apartado un totalde 2,5 PUNTOS.

INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL S.L.

Como herramientas para el seguimiento y evaluacion del avance de la estrategia (paginas 52-53) se
propone como herramienta especifica un Cuadro de Mando de seguimiento financiero, cuadro de mando
de cumplimiento de indicadores y una plantilla Excel con el desarrollo especifico para la redefinicion de
los indicadores de productividad util y de facil manejo. Por todo ello, no se aplica ninguna penalizacion,
asignando en este apartado un total de 2,5 PUNTOS.

AUREN CONSULTORES SP, S.L.P.

La propuesta de herramientas para el seguimiento y evaluacion (pagina 73) se propone una herramienta
Excel de seguimiento y evaluacion del avance que consta de apartado de indicadores, seguimiento
financiero y buenas practicas, pero no se dan mas detalles por lo que no puede valorarse la utilidad y
usabilidad de esta. Por ello, se penalizan estas dos deficiencias detectadas con 1,25 puntos, asignando
en este apartado un totalde 0 PUNTOS.

1.3.1 Seguimiento y Evaluacién D'ALEPH INICIATIVAS Y UTE DOMINUS- INNOVACION Y AUREN CONSULTORES
Propuesta de herramientas (2,5 puntos) ORGANIZACION S.A. NOVOTEC DESARROLLO LOCALS.L. SP, S.L.P.

o Utlllfjad para para los fines 0 0 0 1,25
Penalizacién previstos
1,25 punto, ili ili
( punto) Usabl}ldad y facilidad en el 1,25 o o 1,25

manejo

TOTAL PENALIAZACION 1,25 0 0 2,5
TOTAL PUNTUACION 1,25 2,5 2,5 0

1.3.2  Sevalorara la calidad técnica de la metodologia propuesta para el apoyo en la preparacion de la
Justificacion de gastos y de la solicitud de reembolso, a través de los siguientes items: hasta 5

puntos:
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- Descripcion de las tareas a realizar. Se valorara: el grado de adecuacion; conocimiento y detalle
de los trabajos necesarios para la solicitud de reembolso por parte de la Entidad DUSI. - hasta
2,5 puntos.
En caso de determinarse como adecuadas, cumpliendo tales condiciones, y sin perjuicio de no
existir un modelo Unico, respetando la libertad de oferta de cada licitador, se otorgara la
puntuacion resenada, penalizandose con 1,25 puntos cada deficiencia que motivadamente se
detecte respecto a dichos parametros.

D’ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACION S.A.

La propuesta para la preparacion de la justificacion administrativa (paginas 63-69) describe las tareas a
llevar a cabo, en la solicitud y revision de la informacion relativa al gasto remitida por la Union Europea y
en los procedimientos de verificacion. No obstante, no ofrece una vision general del proceso de
Justificacion y la metodologia es confusa, no siguiente un orden [6gico y acorde a las solicitudes de pago
al beneficiario. Establece una metodologia que se inicia con la solicitud a las Unidades de Ejecucion en
los gastos incurridos y pagados, cuando esta informacion no esta a su disposicion. En otro orden, no se
incluye el apoyo a la certificacion de indicadores (transacciones IP), que es una fase obligatoria de la
certificacion. En cuanto al grado de concrecion, se apunta a un Informe de Justificacion de gastos que
llevaria a cabo el consultor de ejecucion, pero no senala en que consiste. En este proceso, no puede
concluirse el papel del consultor de ejecucion y gestion, asi como las tareas asignadas a cada cual. Por
estas razones, se considera deficiente en cuanto al grado de adecuacion, por lo que se penaliza esta
deficiencia detectada con 1,25 puntos, asignando en este aparado un totalde 1,25 PUNTOS.

UTE DOMINUS-NOVOTEC

La propuesta metodoldgica para el apoyo en la preparacion de la justificacion de gastos y de la solicitud
de reembolso de la estrategia (paginas 131-159) describe la metodologia que se aplicaré conforme con
lo senalado en el apartado 1.1.3.b) y ¢) del Pliego de Prescripciones Técnicas. La propuesta incluye la
preparacion de la documentacion necesaria para la justificacion administrativa de las operaciones,
realizacion de labores de preauditoria, un sistema de reduccion de irregularidades financieras y
resolucion de incidencias, elaboracion de informes de justificacion de cada operacion subvencionada,
acompanamientos y asesoramiento durante los controles y auditorias, asesoramiento en la preparacion
y presentacion de solicitudes de reembolso y soporte en el registro de contratos y transacciones en
Galatea. Visto lo anterior, no se aplica ninguna penalizacion, asignando en este apartado un total de 2,5
PUNTOS.

INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL S.L.

Como propuesta metodologica para el apoyo en la preparacion de la justificacion de gastos y de la
solicitud de reembolso (pdginas 58-61), se detalla acorde al Pliego de Prescripciones Técnicas,
incluyendo esquemas, diversa documentacion, ejemplos y su vinculacion con los apartados y pantallas de
la herramienta Galatea. En cuanto al alcance del asesoramiento, senala mas dreas implicadas en la
certificacion, mas alla de las Unidades Ejecutoras, como la intervencion y la contratacion. Por todo lo
anterior, no se aplica ninguna penalizacion, asignando en este apartado un total de 2,5 PUNTOS.
AUREN CONSULTORES SP, S.L.P.

En la propuesta metodoldgica para el apoyo en la preparacion y justificacion de gastos y de la solicitud
de reembolso de la estrategia (pdginas 74-79) se ofrece apoyo para la preparacion de documentos
Justificativos del gasto y en el procedimiento de solicitud de reembolso, con seguimiento de cada
expediente, revision documental y de los sistemas documentales. También se incluye una relacion del
tipo de documentos concretos que formarian parte del analisis de las tareas de control. Se concluye un
optimo conocimiento y detalle de los trabajos a realizar, asi como un correcto grado de adecuacion a los
requisitos establecidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas. Por todo ello, no se aplica ninguna
penalizacion, asignando en este apartado un total de 2,5 PUNTOS.

1.3.2 Justificacién del gasto D'ALEPH INICIATIVAS Y UTE DOMINUS- INNOVACION Y AUREN CONSULTORES
Grado de adecuacién (2,5 puntos) ORGANIZACION S.A. NOVOTEC DESARROLLO LOCALS.L. SP,S.L.P.
. Grado de adecuacién 1,25 0 0 0

Penalizacién

1,25 punto,

( P ) Conocimiento y detalle 0 0 0 0
TOTAL PENALIAZACION 1,25 0 0 0
TOTAL PUNTUACION 1,25 2,5 2,5 2,5
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- Propuesta de herramientas para el control y comprobacion previa de los gastos incluidos en la

solicitud de reembolso, evaluandose en virtud de: la utilidad para los fines previstos, usabilidad
vy facilidad en el manejo. - hasta 2,5 puntos.
En caso de determinarse como adecuadas, cumpliendo tales condiciones, y sin perjuicio de no
existir un modelo Unico, respetando la libertad de oferta de cada licitador, se otorgara la
puntuacion resenada, penalizandose con 1,25 puntos cada deficiencia que motivadamente se
detecte respecto a dichos parametros.

D’ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACION S.A.
Como propuesta de herramientas para el control y comprobacion previa de los gastos incluidos en la
solicitud de reembolso (paginas 70-73), se indica, por un lado, un gestor documental mediante Dropbox,
no considerandose adecuado para el control y comprobacion previa de los gastos, mientras que, por otro
lado, se ofrece el aplicativo Galatea, que no puede considerarse como adecuado ya que es una
herramienta ofrecida por el Organismo Intermedio de Gestion. Por ello, la propuesta se considera
deficiente en los dos elementos de valoracion, por lo que se penaliza cada deficiencia con 1,25 puntos,
asignando en este apartado un total de 0 PUNTOS.
UTE DOMINUS-NOVOTEC
La propuesta de herramientas para el control y comprobacion previa de los gastos incluidos en la
solicitud de reembolso (pagina 158), se detalla un sistema de gestion del servicio basado en el software
Office 365, un cuadro gerencial de gestion y ejecucion del servicio basado en el software Project y las
oficinas y equipos ubicados en las sedes de las dos empresas. Estas tres herramientas propuestas,
pueden ayudar como soporte general a la prestacion del contrato, pero no pueden considerarse
herramientas para el control y comprobacion previa de los gastos incluidos en la solicitud de reembolso,
no garantizando los criterios de utilidad y usabilidad contemplados en el Pliego de Prescripciones
Técnicas. Por todo ello, se considera la propuesta deficiente en los dos elementos de valoracion, por lo
que se penaliza cada deficiencia con 1,25 puntos, asignando en este apartado un total de 0 PUNTOS.
INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL S.L.
Como propuesta de herramientas para el control y comprobacion previa de los gastos incluidos en la
solicitud de reembolso (paginas 61-68), se ofrece un Informe de control y comprobacion de gastos, listas
de comprobacion, plantilla para la certificacion de indicadores de productividad y plantilla para la
recogida de datos. Ademas, se incluyen ejemplo y descripcion de todas las herramientas propuestas. Por
ello, no se aplica ninguna penalizacion, asignando en este apartado un total de 2,5 PUNTOS.
AUREN CONSULTORES SP, S.L.P.
En la propuesta de herramientas para el control y comprobacion previa de los gastos incluidos en la
solicitud de reembolso (pagina 82), se propone una herramienta Excel, la cual no se muestra para su
valoracion ni se aporta detalle sobre esta. También se ofrece una seria de listas de comprobacion que
verifican generacion de ingresos, impacto ambiental y cumplimiento de normativa, pero no se aporta el
detalle de las estas. Por otro lado, se ofrece una verificacion in situ en la que emplearia check-list
oficiales, pero sin mayor contenido que permita valorar su utilidad o grado de usabilidad. Finalmente, se
ofrece un cronograma, aunque sin aportar informacion sobre el mismo. Por ello, la propuesta se
considera deficiente en los dos elementos de valoracion, por lo que se penaliza cada deficiencia con 1,25
untos, asignando en este apartado un totalde 0 PUNTOS.

1.3.2 Justificacién del gasto D'ALEPH INICIATIVAS Y UTE DOMINUS- INNOVACION Y AUREN CONSULTORES
Propuesta de herramientas (2,5 puntos) ORGANIZACION S.A. NOVOTEC DESARROLLO LOCALS.L. SP,S.L.P.

o Utlllf!lad para para los fines 1,25 1,25 0 125
Penalizacién previstos
1,25 punto;] ili ili
( punto) Usabl.lldadyfamlldad enel 1,25 1,25 o 1,25

manejo

TOTAL PENALIAZACION 2,5 2,5 0 2,5
TOTAL PUNTUACION 0 0 2,5 0

1.4 Propuesta de acciones de informacién y comunicacién general de la EDUSI:
Hasta 4 puntos.

Se valorara:

- Calidad de los disenos incluidos en la propuesta de acciones de informacion y comunicacion
general de la EDUSI: hasta 2 puntos.
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En caso de determinarse como adecuadas respetando la libertad de oferta de cada licitador, se
otorgara la puntuacion resefnada, no otorgandose puntuacion en el supuesto de que se aprecie
que no existe una minima calidad o incumple las exigencias de la normativa de aplicacion en esta
materia.

D’ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACION S.A.

La propuesta de los disenos de acciones de informacion y comunicacion de la Edusi (paginas 91-108) se
incluye diseno de logotipo y folletos, cumpliendo ademdas con la normativa de aplicacion. Con lo que
respecta a la pagina web, no cumple con las instrucciones del Organismo Intermedio Ligero, pero, al no
estar senaladas en la normativa, no puede penalizarse este elemento de valoracion. Por todo ello, no se
aplica ninguna penalizacion, asignando en este apartado un total de 2 PUNTOS.

UTE DOMINUS-NOVOTEC

Como propuesta de los disenos de acciones de informacion y comunicacion de la Edusi (pdginas 168-
186), se ofrece disenio de logotipo, manual de imagen corporativa, material divulgativo y portal web de
la Edusi. En todos los casos cumple con las instrucciones del Organismo Intermedio Ligero. Por ello, no
se aplica ninguna penalizacion, asignando en este apartado un total de 2 PUNTOS.

INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL S.L.

La propuesta en cuanto a los disefos (pagina 75), muestra dos propuestas de logotipo, considerando la
imagen corporativa municipal como punto de partida para el disefo final. Por otra parte, ofrece el
diseno y produccion de 3.000 tripticos, contemplando al menos, dos propuestas previas e incluyendo
prototipo adaptado a la estrategia. Asimismo, se incluye un disefio web con los cuatro apartados
obligatorios que determina el Organismo Intermedio Ligero, ademadas de integrar servicios relacionados
con la gestion de la Edusi como repositorio documental, convocatoria, antifraude, noticias; asi como un
gestor de contenidos para autoadministracion. En todos los casos cumple con las instrucciones del
Organismo Intermedio Ligero. Por todo ello, no se aplica ninguna penalizacion, asignando en este
apartado un totalde 2 PUNTOS.

AUREN CONSULTORES SP, S.L.P.

La propuesta de los disefios de acciones de informacion y comunicacion de la Edusi (pdginas 98-108),
presenta distintas propuestas de disefio de logotipo, materiales de difusion (folletos) y pagina web,
adecuados y cumpliendo con las instrucciones del Organismo Intermedio Ligero. Por ello, no se aplica
ninguna penalizacion, asignando en este apartado un totalde 2 PUNTOS.

1.4 Informacién y Comunicacién (2 puntos) D'ALEPH INICIATIVAS Y UTE DOMINUS- INNOVACION Y AUREN CONSULTORES
. y P ORGANIZACION $.A. NOVOTEC DESARROLLO LOCALS.L. SP, S.LP.

Penalizacin Calidad de los disefios 0 0 0 0

(2 puntos)

TOTAL PENALIAZACION 0 0 0 0

TOTAL PUNTUACION 2 2 2 2

Se valorara:

- Grado de adecuacion del asesoramiento propuesta sobre las obligaciones a cumplir en materia
de informacion y comunicacion: hasta 2 puntos.
En caso de determinarse como adecuadas respetando la libertad de oferta de cada licitador, se
otorgara la puntuacion resenada, no otorgandose puntuacion en el supuesto de que se aprecie
que no existe vinculacion con el objeto resenado.

D’ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACION S.A.

La propuesta de asesoramiento sobre las obligaciones a cumplir en materia de informacion y
comunicacion (paginas 87-89), se ofrece asesoramiento continuo sobre las obligaciones a cumplir en esta
materia, aunque de forma genérica y sin ofrecer una descripcion detallada de las obligaciones a cumplir.
No obstante, cumple con los requisitos de valoracion en este apartado. Por ello, no se aplica ninguna
penalizacion, asignando en este apartado un total de 2 PUNTOS.

UTE DOMINUS-NOVOTEC

Como propuesta de asesoramiento sobre las obligaciones a cumplir en materia de informacion y
comunicacion (paginas 168-186), se incluye asesoramiento a través de la elaboracion y entrega de un
Manual de Instrucciones de Informacion y Comunicacion con toda la normativa en esta materia.
Asimismo, indica un sistema de seguimiento de los indicadores de informacion y publicidad, apoyo y
acompanamiento en la obligacion de atender a los equipos de evaluacion de las estrategias de
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comunicacion y asesoramiento experto en la seleccion y propuesta de las actuaciones consideradas
como buenas practicas. Por todo ello, no se aplica ninguna penalizacion, asignando en este apartado un
totalde 2 PUNTOS.

INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL S.L.

La propuesta de los disenos de acciones de informacion y comunicacion de la Edusi, detalla una
metodologia de asesoramiento en materia de informacion y comunicacion general de la estrategia y se
establecen servicios para su implementacion (pagina 81). Se ofrece una revision previa para comprobar
el grado de cumplimiento de la normativa de informacion y publicidad de cada una de las operaciones.
Ademads, propone apoyo y asesoramiento en el volcado de indicadores de comunicacion, un sistema de
seguimiento de los indicadores de informacion y publicidad, mostrando ejemplos de estos, asi como una
planificacion y difusion de, al menos, diez buenas practicas.Por ello, no se aplica ninguna penalizacion,
asignando en este apartado un total de 2 PUNTOS.

AUREN CONSULTORES SP, S.L.P.

Como propuesta de asesoramiento sobre las obligaciones a cumplir en materia de informacion y
comunicacion (paginas 98-108), se propone una metodologia de asesoramiento en materia de
informacion y comunicacion general de la Edusi, completa y adecuada. Ofrece la elaboracion y entrega
de un Manual de Instrucciones de Informacion y Comunicacion con toda la normativa en esta materia, asi
como apoyo continuado en las obligaciones procedentes del Organismo Intermedio Ligero, un sistema
de seguimiento de los indicadores de informacion y publicidad, apoyo y acompanamiento en la
obligacion de atender a los equipo de evaluacion de las estrategias de comunicacion y asesoramiento
experto en la seleccion y propuesta de las actuaciones que puedan considerarse buenas précticas. Por
todo ello, no se aplica ninguna penalizacion, asignando en este apartado un totalde 2 PUNTOS.

. s D'ALEPH INICIATIVAS Y UTE DOMINUS- INNOVACION Y AUREN CONSULTORES
1.4 Informacién y Comunicacién (2 puntos)
ORGANIZACION S.A. NOVOTEC DESARROLLO LOCALS.L. SP,S.L.P.
Penalizacién Grado de adecuacién 0 0 0 0
(2 puntos)
TOTAL PENALIAZACION 0 0 0 0
TOTAL PUNTUACION 2 2 2 2
. CRITERTOS SOMETIDOS A JUICIO DE VALOR NO VALORABLES . o
MEDIANTE FORMULA MATEMATICA. Hasta 34 puntos (Poderacisn D'ALEPH INICIATIVAS Y UTE DOMINUS- INNOVACION Y AUREN CONSULTORES
34%) ) ORGANIZACION S.A. NOVOTEC DESARROLLO LOCALS.L. SP,S.L.P.
Objeto
1.1.1Selecciénde (5 puntos) 1 3 4 2
Operaciones
(10 puntos) Metodologfa
1.1 Asistenciaala (5 puntos) 0 0 5 0
Unidad de Gestién
(15 puntos) Objeto
1.1.2 Evaluacién (2 puntos) 1.6 1.6 2 0,8
Riesgo de Fraude
(5 puntos) Metodologfa 0 o 3 0
(3 puntos)
1.2 Asistenciaa las 1";:;1':’:::(:3 en Tareas a Realizary
Unidades de Ejecucién . Grado de Adecuacién 2,5 1,25 5 2,5
(5 puntos) Operaciones (5 puntos)
(5 puntos)
Grado de Adecuacién
1.3.1 Seguimientoy |(2,5 puntos) 125 2,5 2,5 0
fsvaluatuén; Propuesta de
puntos R
1.3 Asistencia en el Herramientas 1,25 2,5 2,5 0
Control del Gasto (2.5 puntos)
(10 puntos) Grado de Adecuacién
1.3.2 Justificacién  |(2,5 puntos) 1.25 2,5 2,5 2,5
del Gasto Propuestade
(5 puntos) Herramientas 0 0 2,5 0
(2,5 puntos)
Czalldad de los disefios 2 2 2 2
1.4 Informacion y Comunicacién (2 puntos)
(4 puntos) Grado de Adecuacién
2 2 2 2
(2 puntos)
TOTAL 12,85 17,35 33 11,8
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Vistas las propuestas presentadas y las puntuaciones obtenidas por las empresas licitadoras, el
técnico que suscribe informa a la Mesa de Contratacion que la propuesta que mayor puntuacion ha
obtenido es la presentada por la empresa INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL S.L., con un total
de 33 PUNTOS.”

La Mesa de Contratacion, por mayoria de los presentes, con el unico voto en contra del Sr. Calvo
Pascuas, a tenor del informe emitido y oidas las consideraciones evacuadas por €l técnico que lo suscribe,
acuerda proceder a la baremacion de las referencias ofertadas por los licitadores en el Sobre "C”, con el
mismo sentido y puntuacion, que el resefado informe, y segun lo establecido en el Anexo III del pliego,
arrojando el siguiente resultado:

Sobre C
i . p 1.3. Metodologia propuestal 1.4. Propuesta de
Entidad 1.1. Metodologia 1.2. Metodologia en sequimiento, informacion y Puntos
propuesta a la propuesta a las . -7 L
. o . ; y certificacion y control del | comunicacion general
unidad de gestion | unidades de ejecucion
gasto EDUSI

AUREN CONSULTORES SP, S.L.P. 2,80 2,50 2,50 4,00 11,80
D ‘ALEPH INICIATIVAS
ORGANIZACION, SA. 2,60 2,50 3,75 4,00 12,85
éNLNOVACION Y DESARROLLO LOCAL, 14,00 500 10,00 400 33,00
UTE SERVICIOS INTEGRALES DE
CONTRATACION E INTERMEDIACION
DOMINUS, S.L.-NOVOTEC 460 125 7,50 400 17,35
CONSULTORES, S.A.

En este momento, se incorpora a la sesion un representante de la entidad INNOVACION Y
DESARROLLO LOCAL, S.L., al que se da cuenta de forma resumida de las puntuaciones asignadas en la
forma que anteriormente se ha hecho constar.

A continuacion, se procede a la apertura de los archivos que contienen la oferta econdmica (Sobre
"A”), de conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones, con el siguiente resultado:

Sobre A
Entidad
Importe € VA Total €

AUREN CONSULTORES SP, S.L.P. 174.882,46 36.725,32 211.607,78
D "ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACION, SA. 247.502,24 51.97547 299.477,71
INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL, S.L. 234.490,00 49.242,90 283.732,90
UTE SERVICIOS INTEGRALES DE CONTRATACION E INTERMEDIACION

DOMINUS, S.L.-NOVOTEC CONSULTORES, S.A. 175.846,98 36.927,86 212.774,84

Seguidamente, se efectua la apertura de los archivos que contienen la Propuesta Técnica y
referencias de baremacion mediante férmulas o asignacion directa (sobre "D”).

Interviene don José Maria Mesa en representacion de INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL, S.L.,
para manifestar que, en su opinion, las ofertas formuladas por AUREN CONSULTORES SP, S.L.P. y UTE
SERVICIOS INTEGRALES DE CONTRATACION E INTERMEDIACION DOMINUS,  S.L.-NOVOTEC
CONSULTORES, S.A. se encuentran por debajo del coste bruto de personal previsto en el pliego,
ausentandose a continuacion.

Tras de lo cual, por la Mesa, se procedio a la aplicacion de los criterios que determinan la

apreciacion de presuncion de anormalidad de las ofertas econdmicas, en la forma que establece el
apartado 2 del Anexo III del pliego, resultando que la proposicion econémica formulada por el licitador
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AUREN CONSULTORES SP, S.L.P. se encuentra incursa en presuncion de anormalidad; acordando la
Mesa de Contratacion, requerir al mencionado licitador, para que antes del 14 de junio, justifiqgue y
desglose razonada y detalladamente el bajo nivel de costes mediante la presentacion de aquella
informacion y documentos que resulten pertinentes a estos efectos para acreditar la viabilidad de la oferta
y particularmente:

a) El ahorro que permita los servicios prestados.

b) Las soluciones técnicas adoptadas y las condiciones excepcionalmente favorables de que
disponga para prestar los servicios.

¢) La innovacion y originalidad de las soluciones propuestas, en su caso, para prestar los servicios.

d) El respeto de obligaciones que resulten aplicables en materia medioambiental, social o laboral,
y de eventual subcontratacion, no siendo justificables precios por debajo de mercado o que incumplan lo
establecido en el articulo 201 de la LCSP.

Singularmente deberd justificar los costes de personal de acuerdo al convenio de aplicacion.

Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 149.4 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico y el pliego que rige la licitacion.

Finalmente, la Mesa de Contratacion acuerda remitir a los servicios municipales las propuestas
presentadas para la emision del correspondiente informe segun los criterios de baremacion establecidos en
el Anexo III, y ello sin perjuicio del requerimiento resefiado con antelacion y a expensas de su aportacion
por parte del resefiado licitador.”

Seguidamente, fue dada cuenta del acta de la mesa de contratacion de fecha 25 de junio de 2019,
con el siguiente tenor:

“Se da cuenta por don Luis Felipe Martin Gomez, del informe emitido en relacion a la justificacion
de la baja, tras la aportacion de la documentacion por parte del licitador requerido AUREN CONSULTORES
SP, S.L.P., y que es del siguiente tenor:

“INFORME TECNICO SOBRE LA JUSTIFICACION DE LA BAJA PRESENTADA POR EL
LICITADOR AUREN CONSULTORES SP, S.L.P.AL PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA Y GESTION DE LA ESTRATEGIA DE
DESARROLLO URBANQO SOSTENIBLE INTEGRADO COFINANCIADO EN UN 50% POR EL
FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA
OPERATIVO PLURIRREGIONAL DE ESPANA 2014-2020.

El jueves 6 de junio de 2019, se procede a la apertura del sobre denominado sobre “A”,
“Proposicién econémica para el procedimiento abierto consistente en la prestacién del
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA Y GESTION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO
URBANO SOSTENIBLE E INTEGRADO DE AVILA". De conformidad con lo establecido en el pliego
de condiciones, se obtiene el siguiente resultado,

. Sobre A
Entidad
Importe € IVA Total €

AUREN CONSULTORES SP, S.L.P. 174.882,46| 36.725,32 |1211.607,78
D'ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACION, S.A. 247.502,24| 51.975,47 |1299.477,71
INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL, S.L. 234.490,00( 49.242,90 |283.732,90
UTE SERVICIOS'INTEGRALES DE CONTRATACION E 175.846,98| 36.927,86 | 212.774.84
INTERMEDIACION DOMINUS, S.L.-NOVOTEC CONSULTORES, S.A.

La Mesa de Contratacion procedio a la aplicacion de los criterios que determinan la apreciacion
de presuncion de anormalidad de las ofertas econdmicas, en la forma que establece el apartado 2 del
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Anexo Il del pliego, resultando que la proposicion economica formulada por el licitador AUREN
CONSULTORES SP, S.L.P., se encontraba incursa en presuncion de anormalidad, por lo cual, la Mesa
acordo requerir al mencionado licitador, para que antes del 14 de junio, justificara y desglosara razonada
y detalladamente el bajo nivel de costes mediante la presentacion de aquella informacion y documentos
que resultasen pertinentes a estos efectos para acreditar la viabilidad de la oferta y particularmente:

a) El ahorro que permita los servicios prestados.

b) Las soluciones técnicas adoptadas y las condiciones excepcionalmente favorables de que
disponga para prestar los servicios.

¢) La innovacion y originalidad de las soluciones propuestas, en su caso, para prestar los
servicios.

d) El respeto de obligaciones que resulten aplicables en materia medioambiental, social o
laboral, y de eventual subcontratacion, no siendo justificables precios por debajo de mercado o que
incumplan lo establecido en el articulo 201 de la LCSP.

Singularmente debers justificar los costes de personal de acuerdo con el convenio de aplicacion.

Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 149.4 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico y el pliego que rige la licitacion.

Pues bien, el licitador AUREN CONSULTORES SP, S.L.P., presenta el 13 de junio del
corriente, documentacion relativa al requerimiento indicado mas arriba y, conforme a todo lo que
antecede, el Técnico que suscribe, INFORMA,

La argumentacion de la oferta economica presentada por el licitador detalla los siguientes
aspectos sobre el ahorro que permita los servicios prestados. La estimacion de los costes en los que
AUREN incurriria como consecuencia de llevar cabo los trabajos descritos en el Pliego de Prescripciones
Técnicas, atienden a numerosas variables derivadas de las tareas del proyecto.

Con lo que respecta al equipo humano propuesto, destacan su amplio conocimiento en la
gestion de asistencias relacionadas con la materia, Edusi y Fondos FEDER y FSE, asi como la aportacion
de una metodologia capaz de optimizar los procesos a implementar. En este sentido, reitera que los
profesionales propuestos, avalados por su experiencia y trayectoria, permite un incremento de la
productividad garantizando la calidad de las tareas descritas en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

En cuanto a los costes laborales, el licitador detalla la dedicacion y valoracion de los trabajos a
partir de lo establecido en el apartado 2 del Anexo Il del Pliego de Prescripciones Técnicas. Apunta que,
“es necesario indicar que el uso de la Aplicacion de Gestion de EDUSI, presentada como Mejora por parte
de AUREN, conllevaria una gran reduccion en la carga de trabajo del equipo técnico implicado en la
gjecucion del Servicio, por lo que los porcentajes de dedicacion que se aplican a cada uno de los
integrantes del equipo técnico cumpliendo con lo indicado en el comunicado hecho publico por su
Ayuntamiento horas antes de la finalizacion del plazo de cierre de la prestacion de Ofertas, resultan
exagerados”.

A continuacion, atendiendo a porcentajes de dedicacion en servicios similares y al uso del
aplicativo de gestion de Edusis, desglosa una valoracion en la que, en resumen, ademads de la bajada de
costes salariales se aprecia la siguiente bajada en el porcentaje de dedicacion al servicio,

Dedicacion
Personal
PPT LICITADOR
Coordinador (Tit. Grado Sup. Grupo1) 40% 30%
Técnico Senior (Tit. Grado Sup. Grupo1) 60% 50%
Técnico Junior (Tit. Grado Sup. Grupo1) 80% 40%
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Con lo que respecta a la valoracion de gastos indirectos, justifica de forma adecuada su calculo
en la valoracion, a partir del planteamiento del Pliego de Prescripciones Técnicas y la propuesta de
Jjustificacion de la baja.

En un segundo apartado, de soluciones técnicas y condiciones favorables para prestar los
servicios, destaca su solvencia y capacidad demostrada en el “sobre C- Propuesta Técnica” y “sobre D-
Propuesta de Mejora”, anadiendo su experiencia de trabajo en proyectos Edusi y en el Organismo
Intermedio de Gestion. También incorpora una comparativa de ocho ayuntamientos, clientes del
licitador, donde puede observarse que la prestacion de servicios similares es claramente inferior a la
planteada en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

Un tercer punto, de innovacion y originalidad de las soluciones propuestas, ahonda en la idea de
que el aplicativo planteado por AUREN permite la reduccion en la carga de trabajo del equipo técnico
implicado en la ejecucion del Servicio.

En otro orden, atendiendo a las obligaciones en materia medioambiental, social y laboral, y de
eventual subcontratacion, el licitador manifiesta que la propuesta no vulnera la normativa sobre
subcontratacion, cumpliendo con las obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o
laboral, incluyendo el cumplimiento de los convenios colectivos sectoriales vigentes, en aplicacion de lo
establecido en el articulo 201 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Asimismo, entrega diversa documentacion a este respecto que certifica o acredita responsablemente lo
senalado También aporta Declaracion Responsable del desarrollo dentro de la organizacion de un Plan
de Igualdad entre hombres y mujeres y medidas conciliacion de la vida personal y familiar.

Visto lo anterior, para el analisis y valoracion sobre la justificacion de la baja presentada, se ha
considerado especialmente lo establecido en la cldusula segunda del Pliego de Prescripciones Técnicas
Particulares respecto al valor del contrato y la base de licitacion, donde se indica el presupuesto base de
licitacion desglosado en costes laborales brutos, seguridad social y gastos de Ffuncionamiento y
publicidad.

En resumen, la justificacion de la baja presentada por el licitador plantea una reduccion del 30%
del tiempo de dedicacion del personal planteado en el Pliego de Prescripciones técnicas. AUREN
CONSULTORES SP, S.L.P. argumenta esta bajada por dos principales motivos, la experiencia y
solvencia en trabajos relacionados con la materia, y el desarrollo de un aplicativo que garantiza una
mayor eficiencia de los recursos, garantizando la calidad y buena ejecucion del proyecto.

Pues bien, aun respetando el Convenio Colectivo indicado en el Pliego de Prescripciones
Técnicas, no puede garantizarse la correcta prestacion del servicio ya que complementa la reduccion del
tiempo de dedicacion al uso de un aplicativo que, a priori puede repercutir en mayor carga de trabajo
para el personal municipal, contradiciendo de este modo los informes de insuficiencia de medios y
necesidad que dan origen a este procedimiento. Asimismo, los tiempos de dedicacion del personal
estimados y descritos en el Pliego de Prescripciones Técnicas son considerados como minima obligada,
por lo que la propuesta y justificacion de la baja no pueden ajustarse a los requisitos minimos
establecidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

Visto todo lo anterior, el técnico que suscribe informa a la Mesa de Contratacion que, a tenor de
los motivos expuestos, SE PROPONE LA EXCLUSION del licitador AUREN CONSULTORES SP,
S.L.P al Procedimiento Abierto para la Prestacion del Servicio de Asistencia Técnica y Gestion de la
Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado cofinanciado en un 50% por el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional en el Marco del Programa Operativo Plurirregional de Espafia 2014-2020.”

La Mesa de Contratacion, oidas las consideraciones evacuadas por el técnico municipal y teniendo

en cuenta las argumentaciones esgrimidas en la justificacion aportada por el licitador requerido, y el
posterior informe emitido al efecto, acuerda lo siguiente:
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- Por unanimidad, no admitir la justificacion de la oferta presentada por el licitador AUREN
CONSULTORES SP, S.L.P., y por tanto acordar su exclusion.

Seguidamente y por el mismo técnico, se da cuenta del informe sobre presuncion de anormalidad,
en relacion a la oferta presentada por el licitador UTE SERVICIOS INTEGRALES DE CONTRATACION E
INTERMEDIACION DOMINUS, S.L.-NOVOTEC CONSULTORES, S.A., cuyo contenido a continuacion se
transcribe:

"INFORME TECNICOSOBRE PRESUNCION DE ANORMALIDAD PRESENTADA POR EL
LICITADOR UTE SERVICIOS INTEGRALES DE CONTRATACION E INTERMEDIACION
DOMINUS, S.L. - NOVOTEC CONSULTORES, S.A., AL PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA Y GESTION DE LA ESTRATEGIA DE
DESARROLLO URBANQO SOSTENIBLE INTEGRADO COFINANCIADO EN UN 50% POR EL
FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA
OPERATIVO PLURIRREGIONAL DE ESPANA 2014-2020.

El jueves 6 de junio de 2019, se procede a la apertura del sobre denominado sobre “A”,
“Proposicién econémica para el procedimiento abierto consistente en la prestacién del
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA Y GESTION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO
URBANO SOSTENIBLE E INTEGRADO DE AVILA". De conformidad con lo establecido en el pliego
de condiciones, se obtiene el siguiente resultado,

. Sobre A
Entidad
Importe € IVA Total €

AUREN CONSULTORES SP, S.L.P. 174.882,46| 36.725,32 [211.607,78
D'ALEPH INICIATIVAS Y ORGAN IZACION, S.A 247.502,24| 51.975,47 |1299.477,71
INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL, S.L. 234.490,00| 49.242,90 | 283.732,90
UTE SERVICIOS'INTEGRALES DE CONTRATACION E 175.846,98| 36.927,86 | 212.774.84
INTERMEDIACION DOMINUS, S.L.-NOVOTEC CONSULTORES, S.A.

La Mesa de Contratacion procedio a la aplicacion de los criterios que determinan la apreciacion
de presuncion de anormalidad de las ofertas econdmicas, en la forma que establece el apartado 2 del
Anexo Il del pliego, resultando que la proposicion economica formulada por el licitador AUREN
CONSULTORES SP, S.L.P., se encontraba incursa en presuncion de anormalidad, por lo cual, la Mesa
acordo requerir al mencionado licitador para que justificara y desglosara razonada y detalladamente el
bajo nivel de costes mediante la presentacion de aquella informacion y documentos que resultasen
pertinentes a estos efectos para acreditar la viabilidad de la oferta.

Pues bien, a la vista de lo que antecede, se considera relevante que, ademas de la propuesta de
requerimiento formulada por la Mesa al licitador AUREN CONSULTORES SP, S.L.P., debiera considerarse
la propuesta econdmica formulada por el licitador UTE SERVICIOS INTEGRALES DE
CONTRATACION E INTERMEDIACION DOMINUS, S.L. - NOVOTEC CONSULTORES, S.A. ya
que, a juicio del técnico que suscribe, podria presentar valores anormales que parecen resultar
incompatibles con el cumplimiento del servicio en las condiciones establecidas en el Pliego de este
procedimiento.

En el apartado 2 del Anexo Ill, del pliego, se senala el cdlculo del valor del contrato incluyendo
los costes laborales y brutos conforme con el convenio de aplicacion, asi como los costes relativos a la
Seguridad Social, alcanzando un resultado total de 58.551,31euros.

1. Costes laborales brutos: Conforme al vigente convenio colectivo del sector de empresas de

consultoria y estudios de mercado y de la opinion publica (BOE n° 57 de 06/03/2018), se
establecen los siguientes costes:
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Personal Salario Base | Plus*| Salario + Plus | Dedicacion| Coste Bruto
Coordinador (Tit. Gradd
Sup. Grupo1) 23.542,00 10% 25.896,2( 40% 10.358,44
Técnico  Senior  (Tit|
Grado Sup. Grupo1) 23.542,00 5% 24.719,1G 60% 14.831,46
Tecnico  Junior  (Tit|
Grado Sup. Grupo1) 23.542,0( 23.542,00 80% 18.833,6(
Total Personal 74.157,30 44.023,54

*Incremento sobre salario bruto recogido en el convenio en vigor.

2. Costes de seguridad social del empresario: estimados en el 33% de los salarios brutos:
14.527,77 €

Atendiendo a este respecto, puede considerarse que toda oferta economica inferior a 58.551,31
euros anuales podria no estar respetando la normativa en materia laboral.

Ademas de lo indicado en el pliego, y con objeto de evitar una incorrecta interpretacion sobre lo
descrito en este, fue publicada un Anuncio de aclaracion para conocimiento de todos los licitadores
sobre la dedicacion que se consideraba como minima obligada a la hora de formular las ofertas y que es
la siguiente,

Personal Dedicacion
Coordinador (Tit. Grado Sup. Grupo1) 40%
Técnico Senior (Tit. Grado Sup. Grupo1) 60%
Técnico Junior (Tit. Grado Sup. Grupo1) 80%

De acuerdo con esta informacion y atendiendo a la propuesta economica formulada por el
licitador, salvo aclaracion o justificacion sobre esta presuncion de anormalidad, puede concluirse el
incumplimiento de los requisitos técnicos minimos establecidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

Costes Laborales Brutos + Costes de Seguridad Social ANUAL TOTAL

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL PROCEDIMIENTO 58.551,31 | 234.205,24

UTE SERVICIOS INTEGRALES DE CONTRATACION E

INTERMEDIACIGN DOMINUS, S.L. - NOVOTEC CONSULORES, S.A| 2319371 | 212.774,84

Visto todo lo anterior, el técnico que suscribe informa a la Mesa de Contratacion que, a tenor de
los motivos expuestos, SE PROPONE solicitar al licitador UTE SERVICIOS INTEGRALES DE
CONTRATACION E INTERMEDIACION DOMINUS, S.L. — NOVOTEC CONSULTORES, S.A. aclarar
y justificar razonada y detalladamente la propuesta econdmica presentada, a razon de que la cantidad
ofertada por la empresa puede incurrir en el incumplimiento de la normativa en materia laboral asi como
los requisitos técnicos minimos establecidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas de esta procedimiento
para la correcta prestacion del servicio.”

En este momento, se incorporan a la sesion representantes de la UTE SERVICIOS INTEGRALES
DE CONTRATACION E INTERMEDIACION DOMINUS, S.L. - NOVOTEC CONSULORES, S.A. y de la entidad
INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL, S.L., a quienes se da cuenta de forma resumida de los informes
anteriormente resefiados.
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La Mesa de Contratacion, en consonancia con el informe emitido, acuerda requerir a la UTE
SERVICIOS INTEGRALES DE CONTRATACION E INTERMEDIACION DOMINUS, S.L. - NOVOTEC
CONSULORES, S.A., para que en los términos del mismo, aclare y justifiqgue razonada y detalladamente la
propuesta econdémica presentada, a razon de que la cantidad ofertada puede incurrir en el incumplimiento
de la normativa en materia laboral asi como los requisitos técnicos minimos establecidos en el Pliego de
Prescripciones Técnicas de este procedimiento para la correcta prestacion del servicio, concediéndole un
plazo de 3 dias habiles.”

Finalmente, fue cuenta del acta de la mesa de contratacion de fecha 15 de julio de 2019, con el
siguiente tenor:

"Se encuentra presente, a requerimiento de la Mesa, don Luis Felipe Martin Gomez, quien da
cuenta del informe emitido en relacion en relacion al escrito remitido por la UTE SERVICIOS INTEGRALES
DE CONTRATACION E INTERMEDIACION DOMINUS, S.L. - NOVOTEC CONSULORES, S.A., en
cumplimiento del requerimiento de aclaracion de su oferta econdmica efectuado por acuerdo de esta Mesa
en sesion celebrada el dia 25 de junio, y que es del siguiente tenor:

"INFORME TECNICO SOBRE LA JUSTIFICACION DE LA BAJA PRESENTADA POR EL
LICITADOR UTE SERVICIOS INTEGRALES DE CONTRATACION E INTERMEDIACION
DOMINUS, S.L. - NOVOTEC CONSULTORES, S.A. AL PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA Y GESTION DE LA ESTRATEGIA DE
DESARROLLO URBANQO SOSTENIBLE INTEGRADO COFINANCIADO EN UN 50% POR EL
FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA
OPERATIVO PLURIRREGIONAL DE ESPANA 2014-2020.

El jueves 6 de junio de 2019, se procede a la apertura del sobre denominado sobre “A”,
“Proposicién econémica para el procedimiento abierto consistente en la prestacién del
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA Y GESTION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO
URBANO SOSTENIBLE E INTEGRADO DE AVILA". De conformidad con lo establecido en el pliego
de condiciones, se obtiene el siguiente resultado,

. Sobre A
Entidad
Importe € IVA Total €

AUREN CONSULTORES SP, S.L.P. 174.882,46| 36.725,32 1211.607,78
D'ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACION, S.A. 247.502,24| 51.975,47 |1299.477,71
INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL, S.L. 234.490,00( 49.242,90 |283.732,90
UTE SERVICIOS'INTEGRALES DE CONTRATACION E 175.846,98| 36.927,86 | 212.774,84
INTERMEDIACION DOMINUS, S.L.-NOVOTEC CONSULTORES, S.A.

La Mesa de Contratacion procedio a la aplicacion de los criterios que determinan la apreciacion
de presuncion de anormalidad de las ofertas econdmicas, en la forma que establece el apartado 2 del
Anexo Il del pliego, resultando que la proposicion econéomica formulada por el licitador AUREN
CONSULTORES SP, S.L.P., se encontraba incursa en presuncion de anormalidad, por lo cual, la Mesa
acordo requerir al mencionado licitador, para que antes del 14 de junio, justificara y desglosara razonada
y detalladamente el bajo nivel de costes mediante la presentacion de aquella informacion y documentos
que resultasen pertinentes a estos efectos para acreditar la viabilidad de la oferta y particularmente:

a) El ahorro que permita los servicios prestados.

b) Las soluciones técnicas adoptadas y las condiciones excepcionalmente favorables de que
disponga para prestar los servicios.

¢) La innovacion y originalidad de las soluciones propuestas, en su caso, para prestar los
servicios.

d) El respeto de obligaciones que resulten aplicables en materia medioambiental, social o
laboral, y de eventual subcontratacion, no siendo justificables precios por debajo de mercado o que
incumplan lo establecido en el articulo 201 de la LCSP.

Singularmente debers justificar los costes de personal de acuerdo con el convenio de aplicacion.

Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 149.4 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico y el pliego que rige la licitacion.
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Pues bien, el licitador AUREN CONSULTORES SP, S.L.P., presenta el 13 de junio del corriente,
documentacion relativa al requerimiento indicado mas arriba y de la cual da cuenta, el Técnico que
suscribe, a la Mesa de Contratacion celebrada el jueves 25 de junio de 20189.

Oidas las consideraciones del técnico, la Mesa de Contratacion, teniendo en cuenta las
argumentaciones esgrimidas en la justificacion aportada por el licitador requerido acordé por
unanimidad, no admitir la justificacion de la oferta presentada por el licitador AUREN CONSULTORES SP,
S.L.P., y por tanto acordar su exclusion.

Seguidamente, se da cuenta de un segundo informe evacuado por el técnico que suscribe, sobre
presuncion de incumplimiento de la normativa en materia laboral, en relacion con la oferta presentada
por el licitador UTE SERVICIOS INTEGRALES DE CONTRA TACION E INTERMEDIACION
DOMINUS, S.L. - NOVOTEC CONSULTORES, S.A., y en el que se propone solicitar a este licitador
aclarar y justificar razonada y detalladamente la propuesta econémica presentada, a razon de que la
cantidad ofertada por la empresa puede incurrir en el incumplimiento de la normativa en materia laboral
asi como los requisitos técnicos minimos establecidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas de este
procedimiento para la correcta prestacion del servicio. La Mesa de Contratacion, en consonancia con el
informe emitido, acuerda requerir al licitador por las razones expuestas.

Pues bien, el licitador UTE SERVICIOS INTEGRALES DE CONTRATACION E
INTERMEDIACION DOMINUS, S.L. - NOVOTEC CONSULTORES, S.A., presenta el 3 de julio del
corriente, documentacion relativa al requerimiento indicado mas arriba y, conforme a todo lo que
antecede, el técnico que suscribe, INFORMA,

La oferta econdmica presentada por el licitador inicia su argumentacion afirmando que la
propuesta no esta afectada por error alguno, ni se encuentra incursa en presuncion de contener valores
anormales o desproporcionados. En esta linea, indica que en la apertura de los sobres de la propuesta
econdomica y tras la aplicacion de los criterios que determinan la apreciacion de presuncion de
anormalidad, dnicamente se encontraba incursa en esta presuncion el licitador AUREN CONSULTORES
SP,S.L.P.

Con respecto a los parametros del pliego, senala que Unicamente pueden excluirse por
inviabilidad aquellos licitadores cuyas ofertas incurran en presuncion de anormalidad, no siendo este el
caso e indicando que “no se puede pretender excluir a esta UTE en una suerte de “repesca” de bajas
temerarias, inventando un nuevo parametro que no estaba previamente establecido en los pliegos.”

En relacion con la Mesa de Contratacion celebrada el 25 de junio del corriente, el licitador
apunta al segundo Informe evacuado en esta por el técnico que suscribe sefialando que “a juicio de esta
entidad, un tramite un tanto sorprendente puesto que el técnico que realiza la valoracion, a iniciativa
propia, sin apoyo en norma procedimental legal alguna, emite un informe de “PRESUNCION DE
ANORMALIDAD” (que esta parte no sabe bien que es, ni la razén de su emision, ni si es la Mesa la que
solicita tal informe, no previsto en la Ley de Contratos ni en el Reglamento), en el que viene a decir que
en su opinién “PARECE” que la oferta de un licitador concreto —esta UTE- “PODRIA” presentar valores
anormales, y que “PODRIA” no estar respetdndose la normativa laboral, y sorprendentemente concluye
pronunciandose y atribuyendo a este licitador un Futuro incumplimiento de los requisitos técnicos
minimos establecidos en el Pliego de Prescripciones (SIN HABERSE INICIADO siquiera LA PRESTACION
DEL SERVICIO).”

Atendiendo al apartado b) del punto 2 del Articulo 149 de la Ley de Contratos del Sector Publico
(149.2b) Cuando se utilicen una pluralidad de criterios de adjudicacion, se estara a lo establecido en los
pliegos que rigen el contrato, en los cuales se han de establecer los parametros objetivos que deberan
permitir identificar los casos en que una oferta se considere anormal, referidos a la oferta considerada
en su conjunto.), el licitador apunta “Y, SOLO EN EL CASO DE QUE SE IDENTIFIQUEN ofertas incursas en
presuncion de anormalidad (conforme a los criterios fijados en el pliego), se ha de requerir al licitador
que la hubiere presentado para que justifique y presente la informacion y documentos que resulten
pertinentes. SOLAMENTE EN TAL CASO (cuando se incurra en presuncion de anormalidad en base a los
criterios del pliego), se podré pedir justificacion a los licitadores incursos en ella.” A este respecto,
detalla el Recurso n° 829/2017; Resolucion n° 826/2017 del Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuales).

En cuanto a la aclaracion publicada con fecha 13 de mayo de 2019 donde se indicaba como
minima obligada la dedicacion y el personal recogido en el Pliego de Prescripciones Técnicas, el licitador
senala que “ni en el pliego ni en la aclaraciéon se indica que el Convenio Colectivo para
formular las ofertas sea OBLIGATORIAMENTE el de las empresas de consultoria y
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estudios de mercado y opinion publica.” También recoge que “en los pliegos que rigen la
contratacion de este servicio, no se contempla exigencia alguna respecto de la obligada aplicacion de
determinado Convenio Colectivo” por lo que, aplicando lo previsto en este Convenio Colectivo, el
licitador considera que no corresponde la peticion de explicaciones sobre como ha formado su oferta. En
este sentido, se reitera en que los pliegos no establecen la obligacion de que el personal contratado
deba estar encuadrado en Convenio Colectivo alguno.

En otro orden, afirma que el 6rgano de contratacion no puede pretender imponer la aplicacion
de un convenio colectivo en fase de seleccion del adjudicatario. Tal circunstancia, ni siquiera se ha
previsto en los pliegos como condicion especial de ejecucion (...) tal obligacion seria sélo exigible en fase
de ejecucion del contrato (no en fase de seleccion de licitadores). También concluye que la unica
referencia que figura en los pliegos con respecto al Convenio Colectivo es en el apartado relativo a como
la administracion contratante ha determinado el precio de la licitacion. Asimismo, no se han establecido
condiciones especiales de ejecucion ni indicacion expresa recogida en los pliegos respecto del Convenio
Colectivo en cuestion.

Atendiendo punto 4 de la cldusula 8 del Pliego de Prescripciones Técnicas, el licitador entiende
que, con respecto al personal, se detalla la obligatoriedad en el cumplimiento “CONFORME AL
CONVENIO SECTORIAL de aplicacién”, lo cual, a juicio de este, no tiene por qué relacionarse con el
Convenio Colectivo de empresas de consultoria y estudios de mercado y opinion publica.

También se indica lo que sigue, “no es la administracion la que debe determinar el Convenio a
aplicar, ni puede imponer la valoracion de la oferta conforme a un determinado convenio colectivo
(entre otras cosas porque el Pliego NO ha exigido tal requisito).

El licitador, manifiesta que “las dos empresas que forman parte de la UTE cumplen
escrupulosamente sus obligaciones laborales y sociales. En sus mds de 25 anos de existencia, NUNCA
han sido sancionada por infracciones en materia de seguridad social, o en el orden laboral-retributivo, o
social, y se dejan sefnalados los archivos de la Seguridad Social a efectos de su acreditacion.”

Conforme al Convenio Colectivo, el licitador expone que la UTE agrupa a dos empresas, las
cuales tienen su propio Convenio de aplicacion en funcion de la actividad desarrollada, y sobre los que se
ha calculado la propuesta economica para este procedimiento. En este sentido, “se insiste en que las
retribuciones propuestas en nuestra oferta no son inferiores a las previstas en los convenios colectivos
(...)." acreditando que el personal propuesto redne los requisitos de solvencia técnica.

A continuacion, la UTE justifica la oferta presentada atendiendo a las obligaciones salariales,

Se trascribe el detalle del cilculo de costes conforme al Convenio de consultoria y estudios
de mercado y opinién piblica a que alude el técnico municipal, referido al Area 1
(soporte Técnico y/o administrativo, que incluye “los servicios que colaboran con las dreas
Funcionales de la empresa, facilitando los procesos y procedimientos para la misma. Se incluyen ademas
los servicios en los que se realizan tareas de apoyo administrativo o técnico necesarias para la adecuada
realizacion de las funciones de negocio propio. Comprende, entre otras, las actividades de apoyo
corporativo, soporte de gestion, administracion, seleccion, formacion, RRHH, calidad corporativa,
control de gestion, finanzas, auditoria, compras, asi como las relativas a la definicion de modelos
operativos internos de negocio o funcionales, gestion del cambio y procesos; asi como labores de
mantenimiento del edificio, transporte y otras tareas auxiliares”), que es el que mds directamente esta

relacionado con las Funciones a desarrollar por el equipo de trabajo a contratar.

AREA ar |nveL SALARIO PLUS SALARIO+ DED. SALARIO COSTESS COSTE
BASE PLUS BRUTO TOTAL

AREA 1: Soporte
Técnico y/o A | 17.51235€ | 1.22397€ | 18.746,32 € 40% 7.498,53€ | 2.47451€ | 9.973,04€
administrativo
AREA 1: Soporte
Técnico y/o B | 16.548,44 € | 1.167,21€ | 17.715,65 € 60% 10.629,39 € | 3.507,70€ | 14.137,09 €
administrativo
AREA 1: Soporte
Técnico y/o B Il 1470597 € | 1.037,58€ | 15.743,55€ 80% 12.594,84 € | 4.156,30€ | 16.751,14 €
administrativo

10.138,51 € | 40.861,27 €

Visto el cuadro salarial propuesto, ajustado al Convenio Colectivo de referencia descrito en el
Pliego de Prescripciones técnicas, indicar que la diferencia de las cuantias, y tal como senala el licitador,
se encuentra en la aplicacion de las “Areas”, mientras que desde el Ayuntamiento se calcula sobre el
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Area 3, la UTE considera que mediante la aplicacion del Area 1 se entiende suficientemente atendido el
servicio a prestar.

El licitador concluye que el Area 3 incluye actividades que no estdn directamente relacionadas
con las funciones exigidas por el pliego al personal adscrito al contrato y que son las siguientes:

“Actividades de consultoria relativas a la definicion de modelos operativos de negocio o
Funcionales, gestion del cambio y procesos.

Estudiar, analizar y configurar las soluciones de negocio mds adecuadas a las necesidades de los
clientes, y disenar los proyectos de integracion e implantacion de dichas soluciones.

Define, dirige y ejecuta la oferta correspondiente a su mercado, responsabilizindose de la
gestion del cliente: desarrollo de negocio, identificacion de oportunidades y elaboracion de ofertas.

Se incluyen funciones relacionadas con los trabajos de preparacion, realizacion y seguimiento de las
politicas, planes y auditoria a terceros, productos y servicios para terceros.

Planificacion, analisis, disefo, desarrollo, pruebas, integracion, implantacion, seguimiento y
documentacion tanto de nuevos sistemas de informacion o actualizaciones como de soluciones, servicios
y productos ya existentes.

Diseno, implantacion y gestion de nuevas infraestructuras de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones (TIC).

Agrupa las actividades de programacion y codificacion de software y pruebas unitarias.”

Asimismo, la UTE considera que, ademas de lo anterior, el licitador asume la obligacion de
gjecutar el servicio en los términos descritos en la oferta presentada, quedando esta directamente
vinculada con el desarrollo del servicio.

En otro orden, indica una reduccion del gasto aplicando diversos incentivos fiscales que
permiten que la oferta economica pueda ser mas baja, contemplando un beneficio optimo para la
empresa con respecto a la propuesta planteada. Ademds, sefnala varios apuntes a partir de la libertad de
amortizacion que prevén un ahorro que permite una rentabilidad adecuada para el correcto
cumplimiento del contrato. Por otro lado, se contempla otra linea de ahorro a través de la aplicacion de
subvenciones en materia de creacion de empleo, aunque no puede considerarse concluyente ya que
atiende a subvenciones especificas de la comunidad auténoma de Andalucia. En definitiva, argumenta a
este respecto que la aplicacion de incentivos fiscales (8.000 €) y subvenciones (11.250 €) permite “la
plena viabilidad de la oferta formulada por esta UTE, que puede realizar el servicio
licitado con los precios ofertados (...)".

A continuacion, el licitador esgrime diversa jurisprudencia en materia contractual sobre el
grueso de la cuestion que aqui se trata y objeto del requerimiento planteado a este.

Finalmente concluye que la “propuesta econdmica permite cubrir los costes derivados del
convenio colectivo de aplicacion, ni se encuentra prevista en los pliegos, ni puede calificarse de un mero
requerimiento de aclaracion de tales ofertas, puesto que esta exigiendo una justificacion de la viabilidad
de la propuesta HABIENDOSE YA determinado previamente por la Mesa de Contratacion
QUE NO SE ENCUENTRA incursa en presunciéon de ser desproporcionadas o anormales

(...)"

Pues bien, vista la justificacion presentada, se deriva de esta que puede garantizarse la correcta
prestacion del servicio debido a que el licitador respeta el Convenio Colectivo indicado en el Pliego de
Prescripciones Técnicas, asi como el tiempo de dedicacion estimado. Si bien la estimacion del valor del
contrato formulada en el pliego atiende al Area 3.- Consultoria, desarrollo y sistemas, el licitador
compromete los salarios dentro del Area 1.- Soporte Técnico y/o administrativo.

El Area 1 del Convenio Colectivo de aplicacion dice lo siguiente,

“Se incluye los servicios que colaboran con las dreas funcionales de la empresa, facilitando los
procesos y procedimientos para la misma. Se incluyen ademas los servicios en los que se realizan tareas
de apoyo administrativo y técnico necesarias para la adecuada realizacion de las funciones de negocio
propio.

Comprende, entre otras, las actividades de apoyo corporativo, soporte de gestion,
administracion, seleccion, formacion, RRHH, calidad corporativa, control de gestion, finanzas, auditoria,
compras, asi como las relativas a la definicion de modelos operativos internos de negocio o funcionales,
gestion del cambio y procesos; asi como labores de mantenimiento del edificio, transporte y otras tareas
auxiliares.”

Por otra parte, el Area 3 del Convenio Colectivo de aplicacién ademds de incluir tareas similares
a las descritas en el Area 1, complementa estas con un perfil TIC y que, de acuerdo con el Pliego de
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Prescripciones Técnicas, estas tareas pueden ser cubiertas en el contrato con la aportacion de mejoras,
donde se contempla la incorporacion de personal adicional con un perfil técnico superior de desarrollo
de aplicaciones informaticas, con 10 anos de experiencia en el desarrollo de aplicaciones informaticas y
web.

De estas razones, aun no ajustandose a los requisitos minimos establecidos en el Pliego de
Prescripciones Técnicas, no procede la posibilidad de que la contratante interfiera en la cuantia estimada
del contrato por parte del licitador ya que cumple con el Convenio Colectivo de aplicacion, ajustdndose a
lo relacionado en el Articulo 201 de la LCSP, de Obligaciones en materia medioambiental, social o
laboral; por otra parte, el Articulo 102 establece que en aquellos servicios en los que el coste econémico
principal sean los costes laborales, deberan considerarse los términos econémicos de los convenios
colectivos sectoriales, nacionales, autonomicos y provinciales aplicables en el lugar de prestacion de los
servicios.

Visto todo lo anterior, el técnico que suscribe informa a la Mesa de Contratacion que, a tenor de
los motivos expuestos, SE PROPONE ACEPTAR LA JUSTIFICACION del licitador UTE SERVICIOS
INTEGRALES DE CONTRATACION E INTERMEDIACION DOMINUS, S.L. - NOVOTEC
CONSULTORES, S.A. al Procedimiento Abierto para la Prestacion del Servicio de Asistencia Técnica y
Gestion de la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado cofinanciado en un 50% por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional en el Marco del Programa Operativo Plurirregional de Espana
2014-2020.

En cuanto informa el Técnico que suscribe, conforme a su leal saber y entender, todo ello sin
perjuicio de la validez de otros informes que, en su caso, le puedan afectar.”

La Mesa de Contratacion, oidas las consideraciones evacuadas por el técnico municipal y teniendo
en cuenta las argumentaciones esgrimidas por €l licitador y su valoracion en el informe emitido al efecto,
acuerda por unanimidad, dar por aclarados los extremos requeridos en sesion de 25 de junio pasado, ya
citada.

A continuacion, por el sr. Martin Gomez se dio cuenta del informe emitido en relacion con las
propuestas presentadas por los licitadores y su baremacion, en lo relativo a los criterios cuantificables
automaticamente que contempla el Anexo III del Pliego, y cuyo tenor es el siguiente:

“INFORME TECNICO Y REFERENCIAS DE BAREMACION SOMETIDAS A JUICIO DE VALOR
DE LAS OFERTAS PRESENTADAS Y PROPUESTA DE ADJUDICACION AL PROCEDIMIENTO
ABIERTO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA Y GESTION DE
LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE INTEGRADO COFINANCIADO EN
UN 50% POR EL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA OPERATIVO PLURIRREGIONAL DE ESPANA 2014-2020.

El jueves 6 de junio de 2019, se procede a la apertura del sobre denominado sobre “A”,
“Proposicién econémica para el procedimiento abierto consistente en la prestacién del
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA Y GESTION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO
URBANO SOSTENIBLE E INTEGRADO DE AVILA”.

Asimismo, también se procede a la apertura del sobre denominado sobre “D”, “Propuesta
Técnica y referencias de baremacién mediante férmulas o asignacién directa de puntos
para la prestacién del SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA Y GESTION DE LA ESTRATEGIA
DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE E INTEGRADO DE AVILA”,

La Mesa de Contratacion procedio a la aplicacion de los criterios que determinan la apreciacion
de presuncion de anormalidad de las ofertas econdmicas, en la forma que establece el apartado 2 del
Anexo Il del pliego, resultando que la proposicion econdomica formulada por el licitador AUREN
CONSULTORES SP, S.L.P., se encontraba incursa en presuncion de anormalidad, por lo cual, la Mesa
acordo requerir al mencionado licitador, para que antes del 14 de junio, justificara y desglosara razonada
y detalladamente el bajo nivel de costes mediante la presentacion de aquella informacion y documentos
que resultasen pertinentes a estos efectos para acreditar la viabilidad de la oferta.

El licitador AUREN CONSULTORES SP, S.L.P., presenté el 13 de junio del corriente,
documentacion relativa al requerimiento indicado mas arriba y de la que dio cuenta, el Técnico que
suscribe, a la Mesa de Contratacion celebrada el jueves 25 de junio de 2019, la cual, oidas las
consideraciones expuestas y teniendo en cuenta las argumentaciones esgrimidas en la justificacion
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aportada por el licitador requerido acordé por unanimidad, no admitir la justificacion de la oferta
presentada por el licitador AUREN CONSULTORES SP, S.L.P., y por tanto acordar su exclusion.

Pues bien, una vez realizado el estudio y revision de las propuestas presentadas y admitidas a
Procedimiento Abierto, teniendo en cuenta una pluralidad de criterios de adjudicacion, en base al
Anuncio de Licitacion publicado en la Oficina de Publicaciones de la Union Europea y la Plataforma de
Licitacion Electrénica del Sector Publico para la contratacion de la prestacion del servicio de Asistencia
Técnica y Gestion de la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado de Avila, se han obtenido
las siguientes valoraciones, respecto a las propuestas técnicas, relacionadas con los criterios de
baremacion y puntuacion descritos en el Anexo lll del Pliego de Condiciones y de las que, a continuacion,
SE INFORMA,

2. CRITERIOS CUANTIFICABLES MATEMATICAMENTE. Hasta 66 puntos
(Ponderacion 66%)

* Precio (Hasta 40 puntos)

Los licitadores realizaran oferta econémica a la baja sobre el presupuesto base de licitacion.
Seran objeto de exclusion aquellas ofertas econdmicas que superen el importe tipo de licitacion.
La asignacion de puntos de realizara mediante la aplicacion de la siguiente fFormula:

La oferta mas econémica se valorard conforme a la siguiente féormula:
R =Pmax x (%Bof / %Bmax)

R = Resultado en puntos.

Pmax = puntuacion maxima a otorgar.

%Bof = baja ofertada por cada licitador expresada en porcentaje.
%Bmax = baja maxima expresada en porcentaje.

Determinaciéon de baja temeraria:

1. Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de licitacion en mas
de 25 unidades porcentuales.

2. Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20 unidades porcentuales a la
otra oferta.

3. Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en mds de 10 unidades porcentuales
a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se excluira para el computo de
dicha media la oferta de cuantia mds elevada cuando sea superior en mads de 10 unidades
porcentuales a dicha media. En cualquier caso, se considerara desproporcionada la baja superior
a 25 unidades porcentuales.

4. Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores en mds de 10 unidades
porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas existen
ofertas que sean superiores a dicha media en mas de 10 unidades porcentuales, se procedera al
calculo de una nueva media sélo con las ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado.
En todo caso, si el numero de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculara
sobre las tres ofertas de menor cuantia.

2. CRITERIOS SOMETIDOS A JUICIO DE INNOVACION Y
VALOR NO VALORABLES MEDIANTE D'ALEPH INICIATIVAS Y UTE DOMINUS- DESARROLLO LOCAL
FORMULA MATEMATICA. Hasta 66 puntos | ORGANIZACION S.A. NOVOTEC
. S.L.

(Poderacién 66%)

Oferta Econémica 299.477,71 € 212.774,84 € 283.732,90 €
Precio (Hasta ) 89,16 63,35 84,47

% sobre pliego
40 puntos) 10,84 36,65 15,53

40 puntos X (% OFERTA/ %

UTE DOMINUS-NOVOTEC) 11,83 40,00 16,94
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e Mejora: personal adicional al minimo requerido en el servicio descrito en el pliego de
prescripciones técnicas

Por la incorporacion en el personal del servicio de técnicos junior adicionales. 10 puntos a la

entidad que mas técnicos adicional junior que cumpla con los requisitos minimos establecidos en

el PPT proponga y al resto proporcionalmente en proporcion directa a la entidad que maés

ofrezca.

Aportacion de curriculum vitae, acreditaciones de la experiencia y titulaciones de personal

adicional

Mejora: personal
adicion'al al minimo Técnico Junior Curriculum AcrediFacit?n Titulacién PUNTOS PROPORCION
requerido (Hasta Vitae Experiencia SOBRE 9
10 puntos)
D'ALEPH S. J., Albert
INICIATIVAS Y C.C, Ser.gl 4,00 4,44
ORGANIZACION L. L., Javier
S.A. B. B., Marc
P. H., A. Sebastiadn
V. A., Antonio
A.A., M. Elsa
UTE DOMINUS- M. E., Gabriel
NOVOTEC V.M., Jorge 9,00 10,00
M. G. J. Manuel
M. M, Laura
D. F., Marta
T. A., O. Pierre
R. M. J.,, Carlos
F. A., Silvia
S.C, Sara
INNOVACION Y G.S., Maria
DESARROLLO R. L., M. Carmen 9,00 10,00
LOCALS.L. M. Z.,Rosa
C., Luliana
M. C,, Isabel
A.G., S. Javier

e Mejora: personal adicional nuevo perfil

Por la incorporacion en el personal del servicio de técnico superior de desarrollo de aplicaciones
informaticas. Requisitos para este perfil: 10 anos de experiencia en el desarrollo de aplicaciones
informaticas, web. 10 puntos a la entidad que mdas técnicos proponga y al resto
proporcionalmente en proporcion directa a la entidad que mas ofrezca.

Aportacion de curriculum vitae, acreditaciones de la experiencia y titulaciones del personal
adicional que se proponga
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Mejora: personal
adici.onal nuevo Técnico Junior Curriculum AcrediFacit?n Titulacion PUNTOS PROPORCION
perfil (Hasta 10 Vitae Experiencia SOBRE 7
puntos)
D'ALEPH B. V., Rita 4,00 4,44
INICIATIVAS Y D.P., Joan
d.R. A, A. Antonio
P. G., C. Javier
UTEDOMINUS- |- Vo Héctor
NOVOTEC R. P., Jesus 7,00 10,00
R. F., Xacobe
A.P., M. José
L. D., JesUs
INNOVACION Y H. G., Esther
DESARROLLO G.C, Jorge 3,00 4,29
LOCALS.L. M. P., Jaime

e Mejora: herramientas de gestion
Por la oferta de desarrollo de herramienta digital destinada al seguimiento econdmico de la
EDUSI Avila. Si bien este concepto no es objeto de valoracion subjetiva, para la asignacion de los
puntos debera aportarse Demo de la herramienta con enlace y credenciales de acceso.

La oferta y el acceso al diserio de la plataforma otorgara 6 puntos y en caso de no ofertarse o no
verificarse el acceso a el criterio deberd puntuarse con 0 puntos.

Mejora: herramienta de DEMO PUNTOS
gestion (Hasta 6 puntos)

D'ALEPH INICIATIVAS Y 6.00
ORGANIZACION S.A. !
UTE DOMINUS-NOVOTEC 0,00
INNOVACION Y DESARROLLO 6.00
LOCALS.L. !

Vistas las propuestas presentadas y las puntuaciones obtenidas en este apartado de criterios, a
continuacion, se presenta el cuadro resumen de la valoracion total del procedimiento completo,

CUADRO RESUMEN D'ALEPH INICIATIVAS Y UTE DOMINUS- INNOVACION Y
VALORACION TOTAL ORGANIZACION S.A. NOVOTEC DESARROLLO LOCALS.L.
1. CRITERIOS SOMETIDOS A JUICIO
DE VALOR NO VALORABLES
MEDIANTE FORMULA MATEMATICA. 12,85 17,35 33,00
Hasta 34 puntos (Poderacién 34%)
2. CRITERIOS
CUANTIFICABLES Precio 11,83 40,00 16,94
MATEMATICAMENTE.
Hasta 66 puntos Mejoras 13,30 20,00 20,29
(Ponderacién 66%)
TOTAL 37,98 77,35 70,23

Vistas las propuestas presentadas y las puntuaciones obtenidas por las empresas licitadoras
admitidas en este procedimiento, el técnico que suscribe informa a la Mesa de Contratacion que la
propuesta mayor puntuacion es la presentada por la empresa licitador UTE SERVICIOS INTEGRALES
DE CONTRATACION E INTERMEDIACION DOMINUS, S.L. - NOVOTEC CONSULTORES, S.A.,
conun totalde 77,35 PUNTOS.
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En cuanto informa el Técnico que suscribe, conforme a su leal saber y entender, todo ello sin
perjuicio de la validez de otros informes que, en su caso, le puedan afectar.”

Seguidamente, la Mesa procede a la baremacion de las referencias ofertadas por los
licitadores, con el mismo sentido y puntuacion que el resefiado en el informe de valoracion, con el
siguiente resultado:

Oferta ecca. Mejoras
Entidad B ] Total
___________________ Personal | Personal adiciona| Herramientas Puntos
adicional nuevo perfil de gestion
DALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACION S.A. 11,83 4,00 4,00 6,00 25,83
UTE SERVICIOS INTEGRALES DE
CONTRATACION E INTERMEDIACION 40,00 9,00 7,00 0,00 56,00
DOMINUS, S.L.-NOVOTEC CONSULTORES, S.A.
INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL S.L. 16,94 9,00 3,00 6,00 34,94

A continuacion se procedido al computo global de las puntuaciones obtenidas, arrojando el
siguiente resultado por orden decreciente:

Criterios sometidos a juicio|  Criterios cuantificables

Entidad de valor matematicamente

Total

UTE SERVICIOS INTEGRALES DE CONTRATACION £
INTERMEDIACION ~ DOMINUS, S.L.-NOVOTE( 17,35 56,00 73,35
CONSULTORES, S.A.

INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL S.L. 33,00 34,94 67,94

DALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACION S.A. 12,85 25,83 38,68

Por cuanto antecede, la Mesa de Contratacion por unanimidad, eleva propuesta junto con la
presente Acta al drgano competente para acordar, si procede, resolucion disponiendo la adjudicacion del
contrato a favor de la UTE SERVICIOS INTEGRALES DE CONTRATACION E INTERMEDIACION
DOMINUS, S.L. - NOVOTEC CONSULTORES, S.A., en el precio de CIENTO SETENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS EUROS CON NOVENTA Y OCHO CENTIMOS (175.846,98 €), IVA
excluido, importe sobre el que se repercutira el 21% IVA (36.927,86 €), resultando un total de 212.774,84
€euros.

La Mesa deja constancia que la propuesta que antecede no crea derecho alguno en su favor hasta
tanto que por el drgano resolutivo correspondiente se acuerde su adjudicacion.”

A su vista, la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo establecido en el articulo 150 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, acordd por unanimidad lo siguiente:

- Disponer la exclusion de la entidad AUREN por los motivos que constan en el acta de la
mesa de contratacion de fecha 25 de junio de 2019, arriba transcrita.

- Aceptar plenamente la propuesta realizada por la Mesa de Contratacion en los términos
que se resefian en el Acta de la misma de 15 de julio de 2019.
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- Requerir expresamente a la entidad UTE SERVICIOS INTEGRALES DE CONTRATACION
E INTERMEDIACION DOMINUS, S.L. — NOVOTEC CONSULTORES, S.A., para que, dentro del plazo de
diez dias habiles a contar desde el siguiente a aquél en que reciba este requerimiento, presente la
documentacion resenada en la clausula 162 del pliego de condiciones.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera que el
licitador ha retirado su oferta.

7.- ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA.

A) Reservas de agua. Por la Presidencia se informd a la Junta de Gobierno Local de que las
reservas de agua alcanzan, globalmente y a fecha 16 de julio del corriente, el 44,30% de la capacidad de
embalsamiento total, siendo las de Becerril del 24,60%, de Serones el 40,70% y Fuentes Claras 95,00%.

Se esta captando agua de Serones, con dosificacion de carbdn activo en la ETAP, y estan en
marcha los bombeos de El Soto.

B) Declaracion situacion de emergencia por razon de la sequia.- Fue dada cuenta de la
propuesta de la Alcaldia de con el siguiente tenor: ;
“PROPUESTA DE LA ALCALDIA

Con fecha celebrada el seis de junio de dos mil diecinueve, la Junta de Gobierno, aajopto’, entre
otros, acuerdo adoptando diversas medidas para ahorrar agua en el término municipal de Avila, con el
objeto de conservar las reservas existentes hasta la fecha.

Con fecha 11 de julio, la Junta de Gobierno aprobé un segundo paquete de medidas
implementando actuaciones ante la evolucion de dichas reservas.

Con fecha 17 de julio de evacua informe por la Unidad de Infraestructuras con el siguiente tenor:

INFORME
Asunto: PROPUESTA DECLACION DE EMERGENCIA SEQUIA

Con fecha 16 de julio los datos de volimenes embalsados son los que se muestran a

continuacion:

16/07/2019 16/07/2018 Diferencias
BECERRIL (m3) 333.200 1.196.600 -863.400
% embalsado 24,6% 88,5% -63,9%
SERONES (m3) 2.280.214 5.103.671 -2.823.457
% embalsado 40,7% 91,2% -50,5%
FUENTES CLARAS (m3) 874.000 920.000 -46.000
% embalsado 95,0% 100,0% -5,0%
TOTAL (m3) 3.487.414 7.220.271 -3.732.857
% embalsado 44,3% 91,7% -47,4%
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Como en anteriores episodios de sequias, se considera que por debajo del volumen critico
de embalses el agua no se puede aprovechar, por no ser apto para potabilizar debido a las deficientes
condiciones de calidad en que se encuentra. Este volumen critico o muerto se puede cuantificar en
1.500.000 m3 para los tres embalses. Esto se traduce en que el agua embalsada que se puede
aprovechar siempre y cuando su calidad no empeore es de 1.987.414 m3.

Las demandas medias de la ciudad y que también recoge el Plan de Emergencia ante
situaciones de sequia son las siguientes:

DEMANDA DE | DEMANDA

MES AGUA DE AGUA

M3/MES M3/DIA

ENERO 393.664,00 13.122,00
FEBRERO 370.821,00 12.361,00
MARZO 394.416,00 13.147,00
ABRIL 385.123,00 12.837,00
MAYO 481.906,00 16.064,00
JUNIO 523.080,00 17.436,00
JULIO 619.737,00 20.658,00
AGOSTO 608.547,00 20.285,00
SEPTIEMBRE 554.696,00 18.490,00
OCTUBRE 452.746,00 15.092,00
NOVIEMBRE 406.406,00 13.547,00
DICIEMBRE 424.033,00 14.134,00
TOTAL 5.144.403,00

Teniendo en cuenta los consumos medios, la evaporacion y el aporte de los sondeos del
Soto, con las reservas actuales siempre y cuando no empeore la calidad del agua embalsada tenemos
garantizado el suministro de agua hasta finales de septiembre, no disponiendo el Ayuntamiento de otros
suministros que a dia de hoy se puedan aprovechar. Teniendo en cuenta que no hay prevision de lluvias y
qgue las temperaturas durante los meses de verano como ya se ha informado es previsible que sean
superiores a las temperaturas medias.

Ante esta situacion, se propone a la Junta de Gobiemno Local la Declaracion de
Emergencia ante la escasez de agua para el abastecimiento de la ciudad, informando qgue a
mediados de octubre siempre y cuando la calidad del agua de los embalses se mantenga, la ciudad
quedara desabastecida.

Lo que se informa para su conocimiento a los efectos oportunos.”

Con fundamento en todo ello, elevo propuesta a la Junta de Gobierno Local para que adopte
acuerdo en orden a aprobar la declaracion de emergencia ante la escasez de agua para el
abastecimiento de la ciudad lo que conllevara:
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1.- La diligencia de cuantas actuaciones y tramites resulten necesarios para paliar la situacion en
aras a la conservacion y consecucion de recursos hidroldgicos, incluyendo la realizacion de cuantas obras
y ejecucion material de actuaciones se estimen pertinentes a tal efecto, debiendo recabarse la necesidad
y motivacion de los mismos, justificacion bastante de su coste y aprobacion de su realizacion con
independencia, en su caso, de dar cuenta en los drganos de gobierno pertinentes.

2.- Por tanto, ordenar la ejecucion de lo necesario para remediar la situacion, pudiendo contratar
libremente su objeto, en todo o en parte, sin sujetarse a los requisitos formales establecidos en la Ley de
Contratos del Sector Publico, incluso el de la existencia de crédito suficiente. En caso de que no exista
crédito adecuado y suficiente, una vez adoptado el acuerdo, se procedera a su dotacion de conformidad
con lo establecido en la normativa presupuestaria.

3.- El plazo de inicio de la ejecucion de las prestaciones no podrd ser superior a un mes, contado
desde la adopcion del acuerdo previsto en el ordinal anterior.

4.- Ejecutadas las actuaciones objeto de este régimen excepcional, se observara lo dispuesto
en Ley de Contratos del Sector Publico sobre cumplimiento de los contratos, recepcion y liquidacion de
la prestacion.

5.- Se incluye expresamente la posibilidad de libramiento de los fondos necesarios a justificar,
para lo que transcurrido el plazo establecido, se rendira la cuenta justificativa del mismo, con
reintegro de los fondos no invertidos.

6. Las restantes prestaciones que sean necesarias para completar la actuacion acometida por
la Administracion y que no tengan cardcter de emergencia se contrataran con arreglo a la tramitacion
ordinaria regulada en Ley de Contratos del Sector Publico.

No obstante, la Junta de Gobierno resolvera lo procedente”

La Junta de Gobierno Local acordé por unanimidad aprobar la propuesta que antecede
literalmente y en sus propios términos, elevandolo a acuerdo.

El sr. Pato Martin, Ingeniero Municipal expone que el sondeo existente en El Soto es del ano 1986
y que se desconoce su funcionalidad actual, su idoneidad técnica al no contar con documentaciéon de
referencia y su grado de conservacion. Por ello, se ha planteado realizar en las proximidades un nuevo
sondeo si bien hasta que no se ejecute la perforacién y se afore el agua para determinar el caudal no
puede concretarse el coste definitivo pues ello condiciona el tipo de bomba y el punto de conexién a la
red eléctrica aunque se plantea en baja tensidn para evitar problemas de permisos en el Servicio de
Industria aun cuando esta contemplando todos los escenarios.

En todo caso, desea dejar claro que esta infraestructura no supone una solucion a las
necesidades actuales de consumo que se cifran en torno a 20.000 litros diarios para cuya cobertura
garantizada debieran ejecutarse hasta 20 sondeos lo que resultaria inviable técnicamente y
extremadamente costoso.

Afiade que no obstante es una ayuda sobre todo para el mantenimiento y mejora de la calidad de
las aguas siempre que no se produzca una proliferaciéon de las algas que provoquen la caida de la fuente
de suministro.

Recuerda que también se ha planteado como medida esencial la modificacién del punto de
vertido de la depuradora a Fuentes Claras contando con los informes de medicién de calidad 6ptima para
derivar el efluente. Y que por parte de Confederacién Hidrografica del Duero se ha ofrecido la
autorizacién para hacer una captacion provisional desde la Cogotas si fuere necesario aunque el coste
seria muy elevado.
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El sr. Alcalde resefia que en la reunion mantenida en el dia de ayer en la Subdelegacion de
Gobierno con la Confederacion, ACUAES y Junta de Castilla y Ledn, se felicitd a los servicios técnicos por
cémo se produce la depuracion que constituye un referente a nivel nacional.

La Sra. Vazquez Sanchez manifiesta que ciertamente resulta sorprendente coémo sale el agua
depurada pero que es obvio que no puede introducirse en red para el consumo humano y que necesita
un tratamiento previo de potabilizacién y que debe mediar una declaracion previa de emergencia por Real
Decreto que permita obtener la autorizacion de Confederacion.

El sr. Pato Martin sefiala que esa norma no esta prevista que se emita hasta finales de agosto lo
gue puede resultar demasiado tarde por lo que ha planteado a la Confederacion la autorizacion inmediata
habiendo mostrado el organismo de cuenca su maxima implicacion y disposicion.

En estos momentos la sra. Vazquez Sanchez facilita el contacto de la persona responsable de
ejecutar el sondeo resefiado de 1986 por si pudiera ser de ayuda hablar con él lo que agradece el sr. Pato
Martin.

El sr. Alcalde se interesa por el sondeo de la ciudad deportiva, sefialando el sr. Pato Martin que lo
ha estudiado y estd pendiente de valorar su uso, que también cuenta con la oferta de Confederacién de
utilizar un sondeo préximo al centro El 88 para poder también utilizar esa agua en red y que la bomba del
sondeo de La Cacharra se ha averiado esta mafiana aunque espera su inmediata reparacion siendo este
punto desde donde se toma agua para el baldeo y el riego para los arboles.

La sra. Vazquez Sanchez ruega, apoyando plenamente la declaracion de emergencia, que se sea
riguroso en la tramitacion de cuantas actuaciones sean necesarias.

El sr. Alcalde refiere que asi se hara pero recuerda que es una pelea contra reloj

La sra. Sanchez-Reyes Peflamaria, en la misma linea, apoyando la declaracion esperando que las
medidas se lleven a cabo de manera rapida, efectiva y coordinada.

Y ruega que pese al resultado de la reunién de ayer antes resefnada y cuyos resultados se han
conocido por los medios, no se sea conformista desde el Ayuntamiento insistiendo para reducir al maximo
los plazos anunciados a pesar de la necesidad del tramite ambiental.

La sra. Vazquez Sanchez pregunta si se puede prohibir el riego en jardines privados,
respondiendo el sr. Oficial Mayor que toda prohibicidon que no tenga sustento normativo, aunque fuere
municipal, y su correlato sancionador, resulta en principio poco factible, mas alld de que se produjera una
norma autondmica que lo habilitara.

Pregunta seguidamente sobre la situacion en los barrios anexionados, respondiendo el sr. Alcalde
gue no se ha trasladado ninguna situacion singular, que de momento estd garantizado el consumo
humano aunque no el de los animales ya que los ganaderos ya estan contratando por su cuenta
camiones cisterna.

El sr. Alcalde, a continuacion, relata sucintamente el encuentro habido en el dia de ayer en
Subdelegacion del Gobierno, donde se dio a conocer que, pese a que en el convenio suscrito el 1 de
marzo pasado se decia que no se precisaba tramite ambiental alguno, posiblemente porque con Ila
premura en su firma no se solicitaron todos los informes precisos, y ahora al parecer resulta ineludible.

Se comentd en la reunién que habia un trazado en el proyecto elaborado préximo al embalse, en
dominio publico hidraulico a una cota de 1043, que Confederaciéon Hidrografica del Duero no ve con
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buenos ojos, formulandose otras que fueron explicadas, algunas de las cuales inciden ambientalmente al
atravesar fincas y encinares, que van hasta la Nacional 403 hasta conectar con la red hacia Fuentes
Claras.

Hasta finales de agosto se van a hacer los estudios necesarios sobre estas alternativas, con la
estrecha colaboracion de la Junta de Castilla y Ledn, emplazandonos para un nuevo encuentro entonces,
y que podra dar a conocer los condicionantes y tramites necesarios.

Sea un tramite ambiental simplificado y una declaracién de impacto ambiental, en el mejor de los
casos la obra no estaria concluida hasta finales del afio 2022 pudiendo ser utilizada la captacion en caso
de necesidad en el verano del afio 2023.

Califica la reunién de compleja con una solicitud expresa de un esfuerzo para reducir los plazos
incluyendo la expresa peticion por su parte para declarar esta obra de emergencia por el Gobierno de la
Nacion si bien al parecer no es posible hasta que se cuente con un proyecto concluso.

Entiende que se ha sido y se seguira siendo exigentes y reivindicativos pero que hay que ser
realistas y recuerda que todas las partes mostraron su plena disposicion a colaborar, incluida la Junta de
Castilla y Ledn que de la mano del Director General de Infraestructuras y del Delegado Territorial
defendieron brillantemente la postura del Ayuntamiento ante la sobrevenida exigencia del tramite
ambiental.

Y también la Confederacion estuvo solicita ofreciendo colaboracion para la situacion actual.

Concluye agradeciendo al sr. Pato y sra. Herrero, ingenieros municipales presentes en la sesion
su trabajo y desvelos.

C) Propuesta de la Alcaldia de continuidad de la prestacion de servicios postales y
telegraficos del Excmo. Ayuntamiento.- Fue dada cuenta de la propuesta de la Alcaldia de con el
siguiente tenor:

PROPUESTA DE LA ALCALDIA

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion celebrada el once de mayo de
dos mil diecisiete, adoptd, entre otros, el acuerdo por el que se disponia adjudicar el contrato de la
prestacion de la totalidad de los servicios postales y telegraficos generados en el ambito del Excmo.
Ayuntamiento de Avila a SOCIEDAD ESTATAL CORREOS Y TELEGRAFOS, S.A., en el precio de 330.299,02
€, sobre el que se repercutira el tipo de 21% IVA, esto es 27.976,96 €, haciendo un total de 358.275,98 €.

Con fecha 2 de junio de 2017 se formaliza el pertinente contrato con un periodo de duracion de
dos afos, prorrogables por anualidades hasta dos mas.

Con fecha 29 de marzo de 2019, se presenta escrito por dicha entidad disponiendo lo siguiente:

"En relacion al contrato para la "PRESTACION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y
TELEGRAFICOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA”, firmado el 2 de junio de 2017 entre el
Excmo. Ayuntamiento de Avila y la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A. S.M.E, y cuya finalizacion
esta prevista para el 01 de junio de 2019, por la presente, les comunicamos que por parte de esta
Sociedad Estatal no es posible acceder a la prérroga a la finalizacion de dicho contrato.”

Pese a los intentos y negociaciones para revertir esta comunicacion, finalmente ha resultado
infructuosa.

Se estd trabajando en la preparacion de un nuevo pliego de condiciones si bien cuenta con la
dificultad afadida de la puesta en marcha de la administracion electronica que exige un tratamiento
singular de las comunicaciones a terceros no relacionados telemdticamente con el Ayuntamiento que
conlleven la digitalizacion, tratamiento, manipulado y distribucion de las mismas.
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Asi las cosas, cabe recordar que €l pliego de condiciones que sirvio de base a la licitacion disponia
en su cldusula 4@ que “en el supuesto de que se produjera la extincion del contrato por el transcurso de
los plazos temporales referidos, si el Ayuntamiento lo estima necesario el adjudicatario continuard los
trabajos hasta la adjudicacion de la nueva licitacion, que oportunamente se convoque, por un plazo
maximo de dos meses con el fin de garantizar su continuidad hasta la adopcion de la decision pertinente”.

Por todo ello, elevo propuesta a la Junta de Gobierno Local para la adopcion en su caso del
siguiente acuerdo:

Disponer la continuacion en la prestacion del servicio con la SOCIEDAD ESTATAL CORREOS Y
TELEGRAFOS, S.A. dado su cardcter esencial, ejercitando la clausula resefiada y en todo caso hasta que se
resuelva el expediente de contratacion pertinente, cuyo pliego esta en elaboracion.

No obstante, la Junta de Gobierno resolvera lo procedente.

La Junta de Gobierno Local acordé por unanimidad aprobar la propuesta que antecede
literalmente y en sus propios términos, elevandolo a acuerdo.

La sra. Vazquez Sanchez pregunta desde cuando se computan los dos meses que refiere la
cldusula 42 del pliego.

El sr. Oficial Mayor resefia que en las conversaciones mantenidas con la Sociedad Estatal Correos
se puso de manifiesto esa necesidad de continuidad, que se solicitaria el ejercicio de esta clausula y que
se extendiera en el tiempo hasta la aprobacion de una nueva licitacion sobre la que ya se esta
trabajando, deseando que sea el menor tiempo posible y que asi lo aprecie dicha entidad para poder
mantener el servicio en las condiciones actuales.

D) VI Mercado de agricultura ecolégica: Convenio de Colaboracion con UCCL-Jévenes
Agricultores. Fue dada cuenta del pronunciamiento evacuado por la Comisién de Presidencia, Interior y
Administracion Local con el siguiente tenor:

“7.-  Asuntos de la Presidencia.

B.- VI Mercado de agricultura ecolégica: Convenio de Colaboracion con UCCL-Jévenes
Agricultores. Por la Presidencia se informd a los presentes, que quedaron enterados, del informe emitido
por los servicios técnicos en relacién al Convenio de Colaboracion a suscribir con UCCL-Jévenes
Agricultores, para la puesta en marcha y desarrollo del VI Mercado de agricultura ecoldgica, asi como del
texto del Convenio, documentos ambos que mas adelante se transcriben y que seran sometidos al
parecer, para la adopcién del acuerdo que proceda, de la Junta de Gobierno Local:

“INFORME: El Ayuntamiento de Avila y UCCL-JOvenes Agricultores, tienen la pretension de suscribir el
Convenio adjunto para establecer una colaboracion singular en el desarrollo del VI Mercado de Agricultura
Ecoldgica de la Ciudad de Avila para fomentar la produccién y distribucién de la agricultura ecoldgica v,
facilitar a la ciudadania abulense el consumo de productos ecoldgicos.
) La finalidad de este Convenio es establecer un marco de colaboracion entre el Ayuntamiento de
Avila y UCCL-Jovenes Agricultores para el desarrollo del VI Mercado de Agricultura Ecoldgica de la Ciudad
de Avila, que se celebrara el ultimo sabado de cada mes entre enero y diciembre de 2019 en la Plaza del
Ejército y tendrd como ambito de aplicacién hasta quince productores/distribuidores de agricultura
ecoldgica, amparados por UCCL-Jévenes Agricultores e inscritos/as en el Consejo de Agricultura Ecoldgica
de Castilla y Leon (CAECYL) o de la Comunidad Autonoma que corresponda.

El Ayuntamiento de Avila colaborard en el desarrollo del Convenio adjunto y estard presente
institucionalmente a lo largo del mismo, asumiendo los siguientes compromisos:

- Contribuyendo a la aplicacién de una tasa municipal especifica, aprobada en las Ordenanzas
Fiscales 2019, Ordenanza Numero 8, Tasa por la utilizacién privativa o aprovechamiento especial
del dominio publico local, Articulo 15.2 c) Puestos del mercado de agricultura ecoldgica cuyos
titulares se encuentren debidamente autorizados y reconocidos como tales por la administracion
autonomica.
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- Se encargara de la limpieza y el ornato de la zona antes y después de la celebracion de cada
mercado, proporcionando contenedores para la recogida de residuos.

- Entrega de un alero frontal para los toldos de cada uno de los puestos serigrafiado en la banda
con la marca “Avila".

- Se dara publicidad de la celebracion de cada mercado a través de los distintos espacios de
difusién del Ayuntamiento de Avila.

Este Convenio extendera su vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2022.”

Por su parte, el borrador de Convenio es del siguiente tenor: i i
“"CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE AVILA Y UCCL-JOVENES
AGRICULTORES PARA EL FOMENTO DE LA PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA
En Avila, XX de julio de 2019 ) )

De una parte, DON JESUS MANUEL SANCHEZ CABRERA, Ilmo. Sr. Alcalde—Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Avila, en representacion legal del mismo de conformidad con el articulo 21 de la
Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y al amparo del acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha xx de xxx de 2019. )

Y de otra, DON JESUS ANTONIO MUNOZ MARTIN en calidad de Presidente de Unionde
Campesinos UCCL-Avila- Centro Provincial de Jévenes Agricultores (UCCL Jévenes Agricultores, CIF:
G05151592), en nombre y representacion de esta entidad.

Ambas partes tienen y se reconocen capacidad para formalizar el presente Convenio y en su
virtud,

MANIFIESTAN: )

Primero.- Que tanto el Excmo. Ayuntamiento de Avila como la Unidn de Campesinos de Avila en la
representacion que ostentan, declaran su intencién de suscribir el presente Convenio para establecer
una colaboracion singular en la celebracion del VI Mercado de Agricultura Ecoldgica de la Ciudad de
Avila y sucesivos.
Segundo.- Que las partes firmantes consideran conveniente y necesario aunar esfuerzos para
fomentar la produccién y distribucién de la agricultura ecoldgica v, facilitar a la ciudadania abulense el
consumo de productos ecoldgicos.
Tercero.- Que por las partes firmantes existe la voluntad de coordinar y cooperar en todo aquello
gue suponga favorecer y fomentar la produccién y distribucion de la agricultura ecoldgica,
estableciendo bases de actuacidn conjunta. Por tal motivo, y acercando al consumidor este tipo de
produccion se enclava este Convenio de Colaboracion.
Cuarto.- Que tanto el Excmo. Ayuntamiento de Avila como UCCL-Jdvenes Agricultores trabajan en el
objetivo comln de dar a conocer los beneficios del consumo de la agricultura ecoldgica, para
contribuir a favorecer la produccién autdctona asi como la relacion directa entre el productor y el
consumidor.
Sobre la base de lo que antecede y con el fin de elaborar las bases que permitan establecer una linea
de actuacion conjunta, las partes suscriben el presente Convenio de Colaboracion en base a las
siguientes:

ESTIPULACIONES
Primera.- Objeto del Convenio.

El objeto de este Convenio de Colaboracién es fomentar la produccion y distribuciéon de la
agricultura ecoldgica y facilitar a la ciudadania el consumo de productos ecoldgicos.
Segunda.- Modalidad de Apoyo.

La modalidad de apoyo consistira en el desarrollo del VI Mercado de Agricultura Ecoldgica de la
Ciudad de Avila y sucesivos, que se celebrara el ultimo sabado de cada mes hasta diciembre de 2022.
Tercera.- Ambito de Aplicacion.

El presente Convenio tendra como ambito de aplicacion hasta quince productores/distribuidores de
agricultura ecoldgica, amparados por UCCL-Jévenes Agricultores e inscritos/as en el Consejo de Agricultura
Ecoldgica de Castilla y Ledn (CAECYL) o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

Cuarta.- Obligaciones de las Entidades Colaboradoras.
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UCCL-J6venes Agricultores se compromete a organizar este mercado de acuerdo con los
siguientes criterios:
= Se encargara de distribuir las quince titularidades que conformaran este mercado, asi como de
gue estos cumplan los requisitos legales para ejercer la actividad en la via publica.

» Figurar en situacion de alta en el/los correspondientes epigrafes del Impuesto de
Actividades Econdmicas, en su caso.

= Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias, de la Seguridad Social y del
Ayuntamiento de Avila.

= Estar en posesion del carné o Certificado de Formacion de Manipulador de
Alimentos, expedido conforme a la normativa vigente (Real Decreto 202/2000, de
11 de febrero, por el que se establecen las Normas relativas a los Manipuladores
de Alimentos).

= Reunir las condiciones y requisitos exigidos por la normativa reguladora del
producto o productos objeto de la venta ambulante, en su caso.

= Disponer de Pdliza contratada sobre Seguro de Responsabilidad Civil, que cubra
posibles riesgos derivados del ejercicio de la actividad, en su caso.

* En el caso de ser persona juridica, estar legalmente constituida o inscrita en el
correspondiente Registro Mercantil.

= El espacio para el ejercicio de la actividad de este mercado, previamente acotado por la
Policia Local de Avila, sera la Plaza del Ejército de la Ciudad de Avila.

* Los horarios seran los siguientes: para la instalacion de puestos de 9:00 a 10:00 horas, de
venta de productos de 10:00 a 14:00 horas y recogida de puestos de 14:00 a 15:00 horas.
Durante la venta de productos las camionetas, remolques o similares deberan estar fuera de
la zona acotada al mercado.

» Las caracteristicas ornamentales de los de los puestos de venta consistiran en un modelo de
toldo blanco confeccionado con material sintético, rafia plastificada o similar, con objeto de
establecer la homogeneizacion del mercado respetando el entorno.

Por su parte el Ayuntamiento de Avila, colaborara en el desarrollo del citado Convenio y estara

presente institucionalmente a lo largo del mismo, asumiendo los siguientes compromisos:

= Contribuyendo a la aplicacién de una tasa municipal especifica, aprobada en las Ordenanzas
Fiscales 2019 y sucesivas, Ordenanza Numero 8, Tasa por la utilizacion privativa o
aprovechamiento especial del dominio publico local, Articulo 15.2 c) Puestos del mercado de
agricultura ecoldgica cuyos titulares se encuentren debidamente autorizados y reconocidos
como tales por la administracién autondmica.

» Se encargara de la limpieza y el ornato de la zona antes y después de la celebracién de cada
mercado, proporcionando contenedores para la recogida de residuos, asi como un punto de
luz.

= Entrega de un alero frontal para los toldos de cada uno de los puestos serigrafiado en la
banda con la marca “Avila”.

= Se dara publicidad de la celebracion de cada celebracion del mercado a través de los
distintos espacios de difusion del Ayuntamiento de Avila.

Quinta.- Supervision de las Actividades y Requisitos Legales.

~ Con objeto conocer debidamente lo actuado en el ambito del presente Convenio, el Ayuntamiento
de Avila podra solicitar a UCCL-Jovenes Agricultores cualquier informacién documental relativa a lo
sefialado en la Estipulacién Primera de este Convenio.

A fin de cumplir con la legislacion vigente para el ejercicio actividades en la via publica, el
Ayuntamiento de Avila y de acuerdo con sus competencias, podra requerir a UCCL-Jévenes
Agricultores durante la vigencia del presente convenio, cualquier informacion documental que acredite
el cumplimiento de los criterios senalados en los puntos primero y segundo de la Estipulacién Cuarta
de este Convenio.

Sexta.- Solicitud de Ayudas.

Por parte de UCCL-J6venes Agricultores se podran solicitar las ayudas publicas que, en su caso, se

convoquen para la promocién de mercados locales estables de venta de productos ecoldgicos.
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Séptima.- Vigencia

El presente Convenio extendera su vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2022.
Octava.- Divulgacion y Publicidad.

Las acciones que se desarrollen en ejecucion de este convenio deberan llevar el logotipo y
denominacién de las entidades firmantes.
Novena.- Naturaleza y Jurisdiccion.

El presente Convenio queda sujeto a las normas contempladas en la Ordenanza Reguladora de la
Venta realizada fuera de establecimiento comercial permanente y la realizacion de actividades en la via
publica en el término municipal de Avila, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de 17 de septiembre
de 2012.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, quedando sometidas a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, las controversias que pudieran originarse.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente documento por ambas partes, en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento. (siguen firmas).”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad aprobar el convenio de referencia,
autorizando al Alcalde-Presidente para su firma.

8.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
A) Por la sra. Vazquez Sanchez se formularon los siguientes:

- Solicita que se tome en consideracion la posibilidad de participar en las mesas de
contratacion pese a las reglas establecidas en la Ley de Contratos del Sector Publico, pudiendo asistir al
menos como oyentes.

El sr. Alcalde explica que pese a una presencia limitada por la norma resefiada, prefirié otorgar
caracter exclusivamente técnico a la mesa de contratacidn permanente presidiéndola el Secretario
General a lo que se une la presencia del Oficial Mayor como responsable de la asesoria juridica y del
Interventor, esto es, tres habilitados, que conjuntamente con el resto de técnicos otorga la maxima
garantia de imparcialidad, legalidad y transparencia, siendo, por tanto, partidario de que se les deje
trabajar sin perjuicio de informar plenamente de las actuaciones de esa mesa y los informes necesarios.

La sra. Vazquez Sanchez indica que no pone en duda el trabajo de los técnicos ni de nadie y que
solamente lo solicita para estar puntualmente informados de al menos ciertos expedientes y que, por ello,
en la pasada legislatura, a partir de la entrada en vigor de la nueva Ley de Contratos se les daba traslado
de las convocatorias para que asistieran si asi era su voluntad.

B) Por la sra. Sanchez-Reyes Pefiamaria se formuld el siguiente:

- Ruega que al igual que se ha convocado la comision de valoracion para las subvenciones
de caracter deportivo, se convoquen para las de otras areas (servicios sociales, cultura...) que estan audn
pendientes.

- Recuerda que hace algun tiempo se iniciaron los tramites ante catastro para armonizar la
denominacién real de las calles del barrio de Narrillos de San Leonardo ante las disfunciones detectada
por el entonces representante de la Alcaldia, rogando que no se deje en el olvido este asunto, con el fin
de continuar la tramitacién necesaria.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanto la sesién por la Presidencia, en el lugar y fecha
que constan en el encabezamiento, siendo las once horas y seis minutos, de todo lo cual, yo, el
Secretario, doy fe.

76



Ayuntamiento

de Avila
Del Rey - De los Leales - De los Caballeros
Avila, 18 de julio de 2019
VoBo
EL ALCALDE EL OFICIAL MAYOR
|Guradddz
Fdo. Jesis Manuel Sanchez Cabrera Fdo.: Francisco Javier Sanchez Rodriguez

PROVIDENCTIA: Cimplanse los precedentes acuerdos, y notifiquense, en legal forma, a los
interesados.

Casa consistorial, a 18 de julio de 2019
EL ALCALDE

Fdo. Jests Manuel Sanchez Cabrera
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