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En la Ciudad de Avila, siendo las trece horas y tres minutos del dia diecinueve de marzo del afio
en curso, se reune de manera no presencial bajo conexion multiconferencia por razén de la situacion
derivada de la proclamacién del estado de alarma en toda Espafia por la accion del COVID-19, bajo la
Presidencia del Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente don Jeslis Manuel Sanchez Cabrera, la Junta de Gobierno
Local de este Excmo. Ayuntamiento, al objeto de celebrar, en primera convocatoria, sesién ordinaria, y a
la que concurren, previa citacion en regla, las Sras. y los Sres. Ttes. de Alcalde relacionadas/os, asi como
las Concejalas y los Concejales igualmente relacionadas/os asistidos por el Secretario General y el Oficial
Mayor, quien actuara como secretario de la sesion.

1.- Aprobacion de las actas de las sesiones anteriores.- Fueron aprobadas por unanimidad, las
actas de las sesiones anteriores celebradas el dia doce y trece de marzo de dos mil veinte respectivamente
y que habian sido repartidas previamente a todos y cada uno de los miembros que integran la Junta de
Gobierno Local.

2.- REGIMEN JURIDICO. Resoluciones de Juzgados y Tribunales.- Fue dada cuenta de la
Sentencia 70/2020 dictada por el Jugado de lo Contencioso Administrativo en el recurso de dicha
naturaleza sustanciado por el tramite de procedimiento abreviado n® 270/2019, interpuesto por Don
Jacinto Garcia Garcia, en el que se impugna la inejecucién por parte del Ayuntamiento de Avila de la
Resolucion, de fecha 28 de Noviembre de 2018, del Teniente Alcalde Delegado del Area de Presidencia,
Interior y Administracion Local del citado Ayuntamiento sobre premio de antigiiedad concedido al
recurrente, por la que se estima dicho recurso, declarando:

1.- La actuacion administrativa impugnada, no es conforme ni ajustada a derecho.

2.- El Ayuntamiento de Avila, no ha procedido a la ejecucidn de la Resolucién firme dictada
por el mismo de fecha 28 de Noviembre de 2018.

3.- El Ayuntamiento de Avila, debe proceder a la ejecucion en sus propios términos de la
Resolucion dictada con fecha 28 de Noviembre de 2018 por el Teniente Alcalde Delegado del Area de
Presidencia, Interior y Administracion Local del Ayuntamiento de Avila, por la que se acuerda conceder
al recurrente el Premio por Antigliedad al amparo del Acuerdo de 29 de noviembre de 2012 del
Ayuntamiento de Avila en la cantidad de 1.500 euros por contar a la fecha de su jubilacion con 49
anos, 1 mes y 12 dias de servicios prestados, condenando al Ayuntamiento demandado a estar y
pasar por los anteriores pronunciamientos y a cumplirlos.
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4.- Todo ello, con imposicion al Ayuntamiento de las costas procesales causadas.

La sefiora Vazquez Sanchez pregunta si hay otros funcionarios en idéntica situacion,
respondiendo el sefior Oficial Mayor que efectivamente hay otras personas a los que también se les habia
reconocido el premio de antigiiedad con antelacion al pronunciamiento plenario en virtud del cual y a
tenor de los informes evacuados se disponia la no conformidad a derecho del mismo.

En este sentido la sra. Vazquez Sanchez solicita que se proceda también el abono de los premios
pendientes a los funcionarios que se encontrasen en idéntica situacién a la derivada del fallo
jurisprudencial, lo que es aceptado unanimemente.

3.- HACIENDA .-

A) Adjudicacion de operacion de crédito a largo plazo para financiacion operaciones de
inversion 2020.- Fue dada cuenta del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de
febrero del afio en curso por el que se disponia concertar una o varias operaciones de crédito a largo plazo
por el importe necesario para la financiacion de las inversiones reales contempladas en el presupuesto
municipal para el ejercicio 2.020, por importe total de 4.700.000,00 €; asi como aprobar las normas para
la tramitacién de una operacion de crédito que obran en el expediente y que sefialan las condiciones
financieras de la operacion, asi como el procedimiento de contratacion.

Igualmente se dio cuenta del acta de la mesa de contratacion celebrada el dia 12 de marzo de
2020, tras la sustanciacién de los tramites previos pertinentes y la recepcidon de ofertas, con el siguiente
tenor en su parte necesaria:

"Abierto e/ acto de orden del Sr. Presidente, comprobado el expediente administrativo tramitado a
tal fin, y admitidas las ofertas presentadas, la Mesa de Contratacion procede a la apertura del sobre que
Incorpora la proposicion econdomica de conformidad con lo establecido en las normas reguladoras, con el
siguiente resultado:

1.- OFERTA PRESENTADA por la entigad BANKIA S.A.

IMPORTE 1.600.000 euros
7IPO DFE INTERES FIJO 029 %

2.-OFERTA PRESENTADA por la entidad EUROCAJA RURAL, SDAD. COOPERATIVA DE CREDITO

IMPORTE 4.700.000 euros
7IPO DE INTERES FIJO 019 %

3.- OFERTA PRESENTADA por la entidad BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA S.A.

IMPORTE 4.700.000 euros
7IPO DE INTERES FIJO 023 %

3.- OFERTA PRESENTADA por la entidad BANCO SABADELL S.A.

IMPORTE 4.700.000 euros
7IPO DE INTERES FIJO 021 %

4.-OFERTA PRESENTADA por la entidad BANCO SANTANDER S.A.

IMPORTE 4.700.000 euros
7IPO DFE INTERES FIJO 0.32%
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6.- OFERTA PRESENTADA por la entiaad LIBERBANK S.A.

IMPORTE 4.700.000 euros
7IPO DE INTERES FIJO 025 %

Oidas las consideraciones del sr. Interventor, que se hacen constar formalmente en el informe
aajunto a la presente, y entendiendo que la oferta mas ventajosa es la ofrecida por EUROCAIA RURAL,
SOCIEDAD COOPERATIVA DE CREDITO con oferta de tipo de interés fijo del 0,19%, la Mesa de Con-
tratacion eleva propuesta junto con la presente Acta al drgano competente para acordar, Si procede,
resolucion disponiendo la adjudicacion del contrato relativo a la operacion de préstamo a favor de
EUROCAJA RURAL, SOCIEDAD COOPERATIVA DE CREDITO en /as condiciones contenidas en su
oferta.

La Mesa deja constancia gue la propuesta que antecede o crea derecho alguno en su favor hasta
tanto que por el drgano resolutivo correspondiente se acuerde su adjudicacion.”

Visto el informe evacuado por la Intervencion.

La Junta de Gobierno Local acordd por mayoria con la abstencion de la sra. Sanchez-Reyes
Pefamaria, produciéndose, por tanto, ocho votos a favor y una abstencion, prestar su aprobacion a la
transcrita propuesta de la mesa, elevandola a acuerdo, y, en consecuencia, concertar la operacion de
préstamo a largo plazo, para la financiacion de inversiones reales del presupuesto municipal de 2020 y por
importe de 4.700.000 €, con la entidad EUROCAJA RURAL, SOCIEDAD COOPERATIVA DE CREDITO, en las
condiciones contenidas en su oferta (tipo interés fijo 0,19%).

La sefiora Sanchez Reyes-Pefiamaria justifica su abstencion en coherencia con su voto negativo a
los presupuestos municipales y por ende a la concertacion de operacion de préstamo aln cuando considera
que todo el procedimiento y la actuacién de la mesa y la propuesta de adjudicacion son correctas.

La sefiora Vazquez Sanchez indica que su voto favorable lo es a pesar de manifestar su posicion
contraria a los presupuestos y por ende a todas las partidas que en ellas se integran, incluyendo la que
refiere este préstamo pero en la medida en que muchas inversiones quedan vinculadas a la obtencién de
esta financiacion es por lo que manifiesta su voto favorable.

B) Devolucion de fianzas.- Vista la relacion de fianzas propuestas para su devolucién segun
relacién 0/2020/75, por importe de 1.400,59 €, informadas favorablemente por los servicios a los que
tenian que garantizar.

La Junta de Gobierno Local dictamina favorablemente, por unanimidad la devolucién de las
fianzas constituidas en su dia por los diferentes contratistas y suministradores.

C) Dictamen sobre expediente de modificacion presupuestaria por créditos
extraordinarios. NOmero 01-01-2020. Fue dada cuenta de la propuesta de la Tenencia de Alcaldia
de Hacienda con el siguiente tenor:

Se presenta propuesta de modificacion de créditos en concepto de Créditos Extraordinarios por
importe total de 14.000,00 €, siendo necesario atender gastos de caracter ineludible para los que no existe
consignacion presupuestaria en las partidas, ni en la vinculacion juridica correspondiente, por lo que se
propone dotar dichos gastos con economias producidas en la misma Area susceptible de ser minorada, al
tratarse de la dotacion de una subvenciéon nominativa para la Asociacion Huellas- entidad protectora de
animales, y para lo cual debe ser aprobada por el Pleno Corporativo con los requisitos de exposicion
publica de aprobacion del Presupuesto inicial, de acuerdo con la Ordenanza General Municipal de
Subvenciones.
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APLICACION PROYECTO | DESCRIPCION IMPORTE
A LA ASOCIACION PROTECTORA DE ANIMALES
0204 31100 48202 HUELLAS.- G05120217 14.000,00| c.extra.
FINANCIACION
BAJAS POR ANULACION
APLICACION PROYECTO DESCRIPCION IMPORTE
TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS
0204 31100 22799 (RECOGIDA DE ANIMALES) 14.000,0(

Visto el informe de la Intervencién de Fondos y demas documentacién del expediente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, articulo 40
del Real Decreto 500, de 20 de abril, la Junta de Gobierno Local dictamind por unanimidad,
excepcionalmente y como consecuencia de la suspension de comisiones informativas habida cuenta de la
situacion derivada del COVID-19, para su elevacién al pleno lo siguiente:

Primero. Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos por créditos
extraordinarios, de acuerdo con las Propuestas que figuran en el expediente de su razon.

Segundo Aprobar asi mismo la relacién de facturas que dan origen al expediente tramitado y que
constan en los Anexos del mismo.

Tercero. Exponer al publico el acuerdo de aprobacion inicial por el Pleno de la Corporacién en el
B.O.P y el Tabldn de Edictos durante quince dias a efectos de reclamaciones.

Cuarto. El citado expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones.

D) Expedientes de responsabilidad patrimonial. Relacion Q/2019/450.- Fue dada cuenta
de la propuesta de la Tenencia de Alcaldia de Hacienda con el siguiente tenor:

"Visto el expediente tramitado al efecto de expedientes de responsabilidad patrimonial por
importe total de 2.542,44 € segun relacion anexa (Q/2019/450) Considerando que existe dotacion
presupuestaria espedfica, adecuada y suficiente para la imputacion del respectivo gasto, en las
partidas correspondientes del Presupuesto General del presente ejercicio, conforme se especifica en /a
citada relacion anexa.

Considerando que de conformidad con lo sefialado en la Base de Ejecucion del Presupuesto
General para el vidente ejercicio ndmero Base numero 23 denominada Reconocimiento extrajudicial
de créditos y convalidaciones, la Junta de Gobierno Local serd el drgano competente para e/
reconocimiento extrajudicial de gastos precedentes de compromisos de gastos no autorizados y/o
dispuestos previamente.

Se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero. Reconocer el gasto por importe de 2.542,44 € segun relacion anexa (Q/2019/450) a
favor de los terceros que se detallan en relacion anexa.

Segundo. Procédase a su abono.”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad, aprobar la propuesta que antecede
literalmente y en sus propios términos elevandola a acuerdo.
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E) Reconocimiento Extrajudicial de Créditos por actos de convalidacion administrativa.
(Relacion F/2019/158).- Fue dada cuenta de la propuesta de la Tenencia de Alcaldia de Hacienda con
el siguiente tenor:

"Visto el expediente tramitado al efecto de reconocimiento de créditos procedentes de servicios
0 suministros efectuados en el presente ejerdicio, tramitados sin autorizacion del correspondiente gasto
por parte de los servicios municipales de Deportes, Cultura y Empleo por importe total de 16.411,51 €
segun relacion anexa (F/2019/158).

Considerando que debio de tramitarse en su momento el correspondiente expediente
autorizacion de gasto, por las contraprestaciones a realizar al Ayuntamiento de Avila.

Considerando que existe dotacion presupuestaria espediica, adecuada y suficiente para la
imputacion del respectivo gasto, en las partidas correspondientes del Presupuesto General del presente
ejerdicio, conforme se especifica en la ditada relacion anexa.

Considerando gue consta en el expediente la conformidad de los jefes de los servicios y/o
concejales gestores del gasto, con la correspondiente factura, proponiendo en la propuesta de
reconocimiento extrajudicial de crédito su abono a los interesados por los importes facturados al
constatarse que se ha producido el beneficio o aprovechamiento municipal de los servicios prestados por
los proveedores.

Considerando que conforme a lo establecido en la Base de ejecucion del vigente Presupuesto
General Ndmero 234 "Reconocimiento Extrajudicial de Crédiitos y Convalidaciones” en sus puntos 1 y 2"

1. Competencia. La Junta de Goblierno Local serdé el organo competente para €l
reconocimiento extrajudicial de créditos y convalidaciones dimanantes de.

a) Gastos no dispuestos. El reconocimiento y liguidacion de las obligaciones de gastos, siempre
que deriven de compromisos de gastos no autorizados y/o dispuestos previamente.

b) Gastos de ejercicios cerrados. El reconocimiento y liquidacion de las obligaciones de gastos
procedentes de ejercicios cerrados no comprometidas por no haberse tramitado el expediente de gasto y
en consecuencia no proceder /a incorporacion de los correspondientes créditos, por delegacion del Pleno
Corporativo por no existir dotacion presupuestaria adecuada y suficiente.

¢) En todo caso, las obligaciones que se hayan imputado en las cuentas 413 "Operaciones
Pendiientes de Aplicacion” por haber sido realizadas sin crédito suficiente correspondera aprobarias a /a
Junta de Gobierno local.

2. Justificacion. £/ reconocimiento extrajudicial de créditos exigira.

- £l reconocimiento de la obligacion, mediante la explicitacion dircunstanciada de todos los
condicionamientos que han originado la actuacion frregular, motivando la necesidad de proponer una
Indemnizacion sustitutiva a favor del tercero interesado, para evitar un enriguecimiento injusto por parte
del Ayuntamiento.

- Existendia de dotacion presupuestaria especifica, adecuada y suficiente para la imputacion de/
respectivo gasto. De no existir dotacion presupuestaria se requerira su habilitacion mediante el oportuno
expediente de modificacion de créditos, que podrda ser previo o simulténeo al acuerdo sobre
reconocimiento de la obligacion.”

Se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero. Reconocer el gasto por importe de 16.411,51 € segun relacion anexa
(F/2019/158) a favor de los proveedores que se detallan en relacion anexa, correspondiente a trabajos
y servicios del presente ejerdicio sin autorizacion administrativa del gasto correspondiente.

Segundo. Procédase a su abono a los interesados.”

La Junta de Gobierno Local acordd por mayoria de, con la abstencion de la sra. Sanchez-Reyes
Pefiamaria y de la sra. Vazquez Sanchez, produciéndose, por tanto, siete votos a favor y dos
abstenciones, aprobar la propuesta que antecede literalmente y en sus propios términos elevandola a
acuerdo.
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4- PRESIDENCIA, INTERIOR Y ADMINISTRACION LOCAL. Propuesta Oferta de Empleo
Pablico afo 2020. Fue dada cuenta de la propuesta de acuerdo del Teniente de Alcalde de
Presidencia, Interior y Administracién Local, con el siguiente tenor:

PROPUESTA DE ACUERDO

Esta Tenencia de Alcaldia, en calidad de delegado del Area de Presidencia, formuld con fecha 4 de
marzo del afio en curso, la propuesta de la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion para el presente
ejercicio, propuesta que fue sometida a la consideracién de la Mesa de Negociacion celebrada el pasado
dia 12 de marzo del corriente, que adoptd el acuerdo que, en su parte dispositiva, consta en el acta
levantada al efecto (pendiente de aprobacion) en los siguientes términos:

“2.- Propuesta Oferta de Empleo Publico aiio 2020. Se somete a la consideracion de la Mesa de
Negociacion la propuesta de la Oferta de Empleo Publico para el presente ejercicio cuyo tenor literal es el
que sigue:

“PROPUESTA. El articulo 128,1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, asi como en el articulo 91,1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local, que establecen que la Oferta de Empleo ha de ajustarse a los
criterios fijados por la normativa basica estatal, determinada para cada ejercicio en la correspondiente Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

Los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, en aplicacion de la previsién contenida
en el articulo 134.4 de la Constitucion, y en el articulo 38.1 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria., han sido prorrogados de forma automatica, y, en consecuencia, se mantiene para
este afo la previsidn de lo establecido en sus siguientes articulos.

El articulo 19 de Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2018, precepto que reviste caracter basico, al dictarse al amparo de los articulos 149 y 156 de la
Constitucién, conforme se sefiala en el parrafo séptimo del mismo, dispone, respecto a la incorporacién de
nuevo personal, la necesidad de aprobar la Oferta de Empleo PUblico, que, en todo caso, estara sujeta a
las disponibilidades presupuestarias del Capitulo I del presupuesto de gastos y a los limites y requisitos
que establece el citado articulo, determinandose que, para los ambitos y sectores en que asi se indica, la
tasa de reposicion sera de hasta un maximo del cien por ciento de las bajas producidas y de un setenta y
cinco por ciento para los restantes sectores.

Asimismo, la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
establece el procedimiento de calculo de las tasas de reposicion de efectivos, a efectos de aplicar el
porcentaje maximo en cada caso, no computando las plazas que se convoquen para su provision mediante
procesos de promocién interna y las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante
sentencia judicial.

El punto Uno. 7, del meritado articulo 19 que dispone que para calcular la Tasa de reposicion de
efectivos el porcentaje de tasa maximo fijado se aplicara sobre la diferencia resultante entre el nimero de
empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios en cada uno
de los respectivos sectores, ambitos, cuerpos o categorias, y €l nimero de empleados fijos que se
hubieran incorporado en los mismos, en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes
de ofertas de empleo publico, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de
trabajo. A estos efectos, se computaran los ceses en la prestacién de servicios por jubilacién, retiro,
fallecimiento, renuncia, declaracion en situacién de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida
de la condicién de funcionario de carrera o la extincidén del contrato de trabajo o en cualquier otra
situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones
con cargo a la Administracion en la que se cesa. Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas
producidas por los concursos de traslados a otras Administraciones Publicas.

Y finalmente, la Disposicion adicional centésima sexagésima quinta de la citada Ley 6/2018,
establece una Tasa adicional de reposicion de la policia local con el siguiente tenor literal: “Adicionalmente
a lo previsto en el articulo 19 de esta Ley, y con el fin de garantizar el ejercicio de las funciones de las
Administraciones Publicas en materia de seguridad y orden publico, en el supuesto de que en aplicacion de
lo establecido en el articulo 206.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social se
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produzca el anticipo de edad de jubilacion de los policias locales, las Entidades Locales podran disponer
durante 2018, exclusivamente para este colectivo, de una tasa adicional de reposicion determinada por el
numero de bajas que se prevean en este ejercicio y en el ejercicio 2019 como consecuencia de dicho
adelanto de la edad de jubilacion. Esta tasa adicional se descontara de la que pudiera corresponder en los
ejercicios 2019 y 2020".

En base a esta disposicion adicional, la Oferta de Empleo Publico aprobada para el afo 2019 por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de abril de 2019 dispuso de esa tasa adicional de
reposicion de efectivos incluyendo en el cdmputo la jubilacién anticipada que, en virtud del Real Decreto
1449/2018, por el que se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacién en favor de los policias
locales al servicio de las entidades que integran la Administracidén Local se produjeron en el afio 2019, esto
es, catorce jubilaciones del citado servicio que, por tanto, deben descontarse de la tasa de reposicion
prevista para el presente.

En consecuencia de lo expuesto y de este modo, la tasa de reposicién de este Ayuntamiento se ha
calculado para el gjercicio en curso, en ocho plazas: seis jubilaciones y dos excedencias, a la que se podria
sumar una mas consecuencia de aplicar “una tasa adicional del 8 por ciento destinada a aquellos ambitos
0 sectores que requieran un refuerzo de efectivos, “siempre dentro del marco de la estabilidgad
presupuestaria y sostenibilidad financierd’ (art. 19.1.2 de la Ley 6/2018)

Una vez estudiada la Plantilla de Personal desde el punto de vista de las vacantes existentes,
prevision de jubilaciones y demandas de los diferentes servicios municipales, y, comprobada la existencia
de consignacién presupuestaria previa y suficiente para la cobertura de los puestos que pueden ser objeto
de reposicion; con el propdsito de solventar las necesidades detectadas en las distintas areas de actuacion
de los servicios municipales con respeto a la legalidad vigente, esta Tenencia de Alcaldia considera viable y
por consiguiente viene en PROPONER:

Primero: (se incorpora tras celebracion de la Mesa para subsanar su omision previa):
La anulacion de las ofertas de las plazas que se citan, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo
2017 y que, de conformidad con lo establecido en el articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, caducarian en
mayo del presente ejercicio por no haber sido ejecutado su desarrollo.

FUNCIONARIOS DE CARRERA:
No DENOMINACION Gr. CLASIFICACION
1 |INTENDENTE Al |A. ESPECIAL/ Subescala SERV. ESPECIALES
ESCALA SUPERIOR CLASE POLICIA LOCAL
1 |INSPECTOR POLICIA LOCAL| A2 |A. ESPECIAL/ Subescala SERV. ESPECIALES
ESCALA TECNICA CLASE POLICIA  LOCA
/Categoria INSPECTOR
2 [SUBINSPECTOR POLICI4 A2 |A. ESPECIAL/ Subescala SERV. ESPECIALES
LOCAL Escala TECNICA CLASE POLICIA LOCAL
SUBINSPECTOR
1 |CABO SEI C2 |ADMON. ESPECIAL Subescala SERV. ESPECIALES
CLASE EXTINCION D
INCENDIOS
1 |COORDINADOR A2 |ADMON. ESPECIAL SUbescala SERV. ESPECIALE
BIBLIOTECAS COMETIDOS ESPECIALES

Segundo: La aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacién para el ejercicio
2020 en la siguiente forma:

PLAZAS DE NUEVO INGRESO
FUNCIONARIOS DE CARRERA:

Ne° DENOMINACION = CLASIFICACION

1 |[INGENIERO TECNICO OBRA{y A2 |Escala ADMON. ESPECIAL [Subescala TECNCICA MEDIA
PUBLICAS

1 |APAREJADOR | A2 |Escala ADMON. ESPECIAL _ |Subescala TECNICA MEDIA

6 |AUXILIAR ADMINISTRACION C2 |Escala ADMON. GENERAL  [Subescala AUXILIAR
GENERAL

1 |MECANICO CONDUCTOR C2 |Escala ADMON. ESPECIAL  |SERVICOS ESPECIALES

PERSONAL DE OFICIOS




Ayuntamiento

de Avila
Del Rey - De los Leales - De los Caballeros
PROMOCION INTERNA
FUNCIONARIOS DE CARRERA:
No DENOMINACION Gr. CLASIFICACION
1 |INTENDENTE Al |A. ESPECIAL/ Subescala SERV. ESPECIALES
ESCALA SUPERIOR CLASE POLICIA LOCAL
1 [INSPECTOR POLICIA LOCAL| A2 (A. ESPECIAL/ Subescala SERV. ESPECIALES
ESCALA TECNICA CLASE POLICIA  LOCA
/Categoria INSPECTOR
2 [SUBINSPECTOR POLICI4 A2 |A. ESPECIAL/ Subescala SERV. _ ESPECIALES
LOCAL Escala TECNICA CLASE POLICIA LOCAL
SUBINSPECTOR
2 |CABO SEI C2 |ADMON. ESPECIAL Subescala SERV. ESPECIALES
CLASE EXTINCION D
INCENDIOS
1 |COORDINADOR A2 |ADMON. ESPECIAL SUbescala SERV. ESPECIALE
BIBLIOTECAS COMETIDOS ESPECIALES
1 |ADMINISTRATIVO C1 |Escala ADMON. GENERAL Subescala ADMINISTRATIVA
AUXILIAR ADMINISTRACION C2 |Escala ADMON. GENERAL Subescala AUXILIAR
GENERAL
1 |MAESTRO JARDINES C2 |ADMON. ESPECIAL PERSONAL DE OFICIOS
1 |MAESTRO PLAZA ABASTOS C2 |ADMON. ESPECIAL PERSONAL DE OFICIOS
1 |OFICIAL ALMACEN C2 |ADMON. ESPECIAL PERSONAL DE OFICIOS
1 |OFICIAL JARDINES C2 |ADMON. ESPECIAL PERSONAL DE OFICIOS

Tal es la propuesta que se somete a la consideracion de la Mesa de Negociacion.”

Se abre un turno de intervenciones (...)

Finalizado el debate se somete este asunto a votacion, informando desfavorablemente la
propuesta de Oferta de Empleo Publico para el afio 2020, por mayoria del voto ponderado en contra de
CC.00. (20,45%), de la UGT (18,18%), del SPPME (4,54%), del P.P. (12%), del PSOE (12%); con el voto
a favor de Por Avila (22%) y de Ciudadanos (4%) y la abstencién de la CSI-F (6,81%).”

No obstante, resulta preciso disponer lo necesario en orden a la aprobacion de dicha Oferta,
para lo cual, por medio del presente PROPONE a la Junta de Gobierno Local la adopcion de acuerdo
en los siguientes términos:

PRIMERO: La anulacion de las ofertas de las plazas que se citan, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2017 y que, de conformidad con lo establecido en el articulo 70.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, caducaran el prédximo mes de mayo del presente ejercicio por no haber sido ejecutado.

FUNCIONARIOS DE CARRERA:
No DENOMINACION Gr. CLASIFICACION
1 |INTENDENTE Al |A. ESPECIAL/ Subescala SERV. ESPECIALES
ESCALA SUPERIOR CLASE POLICIA LOCAL
1 [INSPECTOR POLICIA LOCAL| A2 (A. ESPECIAL/ Subescala SERV. ESPECIALES
ESCALA TECNICA CLASE POLICIA  LOCA
/Categoria INSPECTOR
2 [SUBINSPECTOR POLICI4 A2 |A. ESPECIAL/ Subescala SERV. ESPECIALES
LOCAL Escala TECNICA CLASE POLICIA LOCAL
SUBINSPECTOR
1 |CABO SEI C2 |ADMON. ESPECIAL Subescala SERV. ESPECIALES
CLASE EXTINCION D
INCENDIOS
1 |COORDINADOR A2 |ADMON. ESPECIAL SUbescala SERV. ESPECIALE
BIBLIOTECAS COMETIDOS ESPECIALES
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SEGUNDO: La aprobacién de la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion para el ejercicio
2020 en la forma que se expresa a continuacion:

PLAZAS DE NUEVO INGRESO
FUNCIONARIOS DE CARRERA:
N | DENOMINACION G CLASIFICACION
o r.
INGENIERO TECNICO A2| Escala ADMON. ESPECIAL Subescala TECNICA MEDIA
OBRAS PUBLICAS
1 | APAREJADOR A2| Escala ADMON. ESPECIAL Subescala TECNICA MEDIA
6 | AUXILIAR C2| Escala ADMON. GENERAL Subescala AUXILIAR
ADMINISTRACION
GENERAL
1 | MECANICO-CONDUCTOR C2| Escala ADMON. ESPECIAL SERVICOS
ESPECIALES.
PERSONAL DE
OFICIOS
PROMOCION INTERNA
FUNCIONARIOS DE CARRERA:
N | DENOMINACION Gr. CLASIFICACIO
0 N
INTENDENTE POLICIA Al | ADMON. ESPECIAL/ Subescala SERV.
ESCALA SUPERIOR ESPECIALES- Clase POLICIA
LOCAL
1 | INSPECTOR POLICIA A2 | ADMON. ESPECIAL/ Subescala SERV. ESPECIALES-
ESCALA TECNICA Clase POLICIA LOCAL/
) Categoria INSPECTOR
2 | SUBINSPECTOR POLICIA| A2 | ADMON ESPECIAL/ Subescala SERV. ESPECIALES-
LOCAL ESCALA TECNICA Clase POLICIA LOCAL/
) Categoria INSPECTOR
2 | caBO SEI C | ADMON. ESPECIAL Subescala SERV. ESPECIALES
2 Clase EXTINCION DE
INCENDIOS
1 | COORDINADOR A | ADMON. ESPECIAL Subescala SERV.
DE BIBLIOTECAS 2 ESPECIALES ~ COMETIDOS
ESPECIALES
1 | ADMINISTRATIVO C | ADMON. GENERAL Subescala ADMINISTRATIVA
1
1 | AUXILIAR C | ADMON. GENERAL Subescala AUXILIAR
ADMINISTRACION 2
GENERAL
1 | MAESTRO JARDINES C | ADMON. ESPECIAL Subescala SERV. ESPECIALES
2 Clase PERSONAL DE OFICIOS
1 | MAESTRO PLAZA ABASTOS C | ADMON. ESPECIAL Subescala SERV. ESPECIALES
2 Clase PERSONAL DE OFICIOS
1 | OFICIAL ALMACEN C | ADMON. ESPECIAL Subescala SERV. ESPECIALES
2 Clase PERSONAL DE OFICIOS
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1 | OFICIAL JARDINES C | ADMON. ESPECIAL Subescala SERV. ESPECIALES
2 Clase PERSONAL DE OFICIOS

La Junta de Gobierno Local acordd por mayoria, con el voto en contra de la sra. Vazquez Sanchez
y de la sra. Sanchez Reyes Pefiamaria, produciéndose por tanto, siete votos a favor y dos en contra,
aprobar la propuesta que antecede literalmente y en sus propios términos, elevandolo a acuerdo.

La sefora Vazquez Sanchez desea dejar constancia de lo que ya manifestd la mesa de
negociacion en el sentido de procurar el refuerzo de personal de servicios sociales maxime en la
coyuntura actual y las consecuencias a futuro por lo que entiende que deberia de reconsiderarse esta
posibilidad para poder afrontar las necesidades en este sector.

El sefior alcalde responde que obviamente las deficiencias del personal municipal afecta a todos
los servicios y que por ende todos son necesarios si bien se procurara atender esta reivindicacion y
tenerlas en consideracion en la medida de lo posible.

La sefiora Sanchez Reyes-Pefamaria apela a los motivos que esgrimid en la mesa de negociacion
para justificar su posicién contraria rogando que se introduzcan las intervenciones en el acta de la Junta
de Gobierno Local para mayor claridad lo que es aceptado unanimemente y que son las siguientes segin
el acta de la mesa:

Por su parte el representante de Giudadanos se muestra conforme con la Oferta de Empleo
propuesta ya que considera no solo que sta supone una reorganizacion de la plantilla municipal, sino
también, una minoracion de /a inestabilidad en el empleo facilitando empleo fijo.

La representante del PSOE indica que su grupo no va a votar a favor de una Oferta de Empleo en
/a gque no se ha contado con €l resto de los Grupos Municipales. En este sentido manifiesta que las
prioridades del equjpo de gobierno no coindiden con la suyas, que consideran basico cubrir plazas en
Servicios Sociales antes que ofertar plazas de Auxiliar Administrativo, que, por sus caracteristicas, podrian
haberse incluido en la promocion interma, no sujeta a tasa de reposicion.

Por su parte el representante del P.P. interesa conocer los criterios que se han tenido en cuenta
para ajustar a la tasa de reposicion esas plazas y no otras vacantes y se pregunta que va a pasar con
éstas dltimas. Igualmente pregunta si en la elaboracion de la Oferta se ha tenido en cuenta la opinion de
los responsables del servicio. Ademas, considera que las plazas de Auxiliar Administrativo debieran haberse
Incluido en la promocion interma al igual que otras plazas que se han quedado fuera sin necesidad, ya que
la propia ley las excluye del computo de tasa. Finalmente pide al equipo de gobierno compromiso para
convocar en este ano las plazas incluidas en la promocion intema de la Oferta de Empleo del ario 2018. ™

5.- SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.-

A) Normas por las que se regula el procedimiento de admision en la escuela infantil de
titularidad municipal “Piedra Machucana”.- Fue dada cuenta de la propuesta de la Tenencia de
Alcaldia de Servicios Sociales con el siguiente tenor:

PROPUESTA DE ACUERDO

La Tte. de Alcalde que suscribe, en su calidad de Delegada del Area de Servicios Sociales, habida
cuenta la necesidad de regular la admisién de alumnos en la Escuela Infantil “Piedra Machucana”, de
titularidad de forma que se garantice tanto el derecho a la educacién y como el de acceso en condiciones
de igualdad, por medio del presente PROPONE a la Junta de Gobierno Local la aprobacion de las Normas
(y los Anexos que en la mismas constan) reguladoras del procedimiento de admisién en dicho Centro
Municipal para el proximo curso escolar 2020-2021, normas que determinan, entre otros extremos, los
requisitos generales de admision, el derecho de permanencia de menores anteriormente matriculados, la
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reserva de plazas a menores con necesidades educativas especiales, el procedimiento de solicitud y los
criterios de valoracion a efectos de adjudicacién de plazas, y que mas adelante se transcriben.

Tal es la propuesta que se somete a consideracién de la Junta de Gobierno Local que, no
obstante, resolvera como estime mas procedente.

NORMAS POR LAS QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE ADMISION EN LA
ESCUELA INFANTIL DE TITULARIDAD MUNICIPAL "PIEDRA MACHUCANA"

En el marco normativo establecido por la Ley Organica 2/2006 de Educacién, que regula la
Educacion infantil como la etapa educativa con identidad propia que atiende a nifias y nifios desde
el nacimiento hasta los seis afos de edad, estableciendo la regulacion de la admision de alumnos
en Centros publicos y privados concertados de forma que se garantice el derecho a la educacién y
el acceso en condiciones de igualdad, se regula con estas Normas el procedimiento de admision en
la Escuela Infantil de titularidad Municipal Piedra Machucana.

Articulo 1.— Objeto.

1.— Las presentes Normas tienen como objeto regular el procedimiento de admision en la Escuela
Infantil “Piedra Machucana”, de titularidad del Ayuntamiento de Avila.

2.— El procedimiento de admision comprendera la adjudicacién de plazas para la atencién de los
menores de 0 a 3 afos.

3.— La Escuela Infantil “Piedra Machucana” tendra, como maximo el nimero de alumnos
determinado por la Normativa autondmica reguladora de los procesos de admision de alumnos en
los Centros Infantiles de su titularidad, siendo para el curso 2020-2.021 las siguientes: 16 plazas
para nifos nacidos en 2020, 39 plazas de nifios nacidos en 2019 y 60 plazas para nifios nacidos
en 2.018, ascendiendo el total de plazas del Centro a 115.

Articulo 2.— Requisitos Generales de Admision..

Los requisitos y las situaciones contempladas en el Baremo deberan cumplirse en la fecha de la
correspondiente solicitud.

1.— Las plazas tendran como destinatarios los nifios cuya edad esté comprendida entre las
dieciséis semanas y los tres afios. No obstante, podra solicitarse plaza para los nifios en
fase de gestacién cuando su nacimiento esté previsto que tenga lugar con antelacion al
15 de Mayo de 2.020.

2.— Excepcionalmente, cuando las circunstancias sociolaborales de la familia lo justifiquen,
podran atenderse nifios de 12 a 16 semanas.

3.— No podra solicitarse plaza cuando el nifio cumpla la edad de tres afios durante el afio
de presentacion de la solicitud.

49.- Podra solicitarse plaza para nifios en tramite de adopcion o acogimiento,
condicionada a la presentacion de la filiacién del nifio en el momento de formalizar la
matricula.

50.— Al menos uno de los padres, tutores o el representante legal del nifio, asi como este,

deberan estar empadronados en el municipio de Avila y mantener el empadronamiento
durante todo el periodo de permanencia del nifio en la escuela infantil.
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Articulo 3.— Derecho de permanencia para los nifios anteriormente
matriculados.

Los nifios que ingresen en el Centro tendran derecho a una reserva de plaza para los cursos
posteriores sin necesidad de someterse a un nuevo proceso de admision, siempre que se acredite
que siguen cumpliendo los requisitos generales de acceso establecidos en las presentes Normas y
presenten en plazo la correspondiente solicitud de reserva de plaza.

Articulo 4.- Admision de nifios con necesidades educativas especiales o nifios
derivados desde los Servicios Sociales Municipales.

Se reservara, para ninos con discapacidad igual o superior al 33% o0 a los nifos derivados desde
los Servicios Sociales Municipales hasta un 10% del total de las plazas, pasando las que no se
cubran por este turno al régimen general de acceso.

En el supuesto que existan mas solicitudes que reserva de plaza, se aplicara el Baremo previsto en
las presentes Normas.

La Comision de Valoracién determinara a la vista de los informes emitidos por el Centro Base de
atencion a personas con discapacidad los casos en que el nifio o nifa con discapacidad computa
por dos plazas.

No computaran como dos plazas aquellos nifios con discapacidad, que por su gravedad sean
atendidos por personal de apoyo.

Articulo 5.— Calendario y Horario.

1.— El centro prestara sus servicios a los nifios de lunes a viernes todos los dias durante once
meses al afo, de septiembre a julio ambos inclusive, excepto los dias 24 y 31 de Diciembre, los
dias que sean festivos o0 no laborables de conformidad con los calendarios de fiestas laborales en
el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn y las fiestas de caracter local determinadas con
caracter oficial, .

2.— Los nifios comenzaran el curso el cuarto dia laborable del mes de septiembre.

3.— La incorporacion por primera vez de los nifos requerira la planificacion del correspondiente
periodo de adaptacién. Este periodo debera planificarse al inicio del curso y contemplara la
participacion y colaboracién de las familias, y la flexibilizacion del horario de los nifios para su
mejor adaptacion.

El periodo de adaptacién tendra con caracter general una duracién maxima de quince dias.

4.— El horario del Centro es el comprendido entre las 7,30 de la manana y las 15.30 horas,
permitiéndose la entrada en el Centro entre las 7,30 y las 9,00 horas y la salida a las 14,00
horas ¢ alternativamente a las 15,30 horas.

Articulo 6.— Comisiones de Valoracion.

1.— Se constituird una Comision de Valoracién, con el fin de coordinar el proceso de admision y
realizar la valoracion de las solicitudes de nuevo ingreso.

2.— La Comision de Valoracion estara compuesta por los siguientes miembros:
- Presidente, que sera el Alcalde o miembro en quien delegue.
- Un representante de cada grupo politico.
- Dos técnicos municipales.
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Actuara como Secretario de la Comision, con voz pero sin voto, un funcionario del Ayuntamiento,
nombrado por el Alcalde.

3.— Son funciones de las Comisiones de Valoracion:

a) Garantizar el buen funcionamiento del proceso de admision, segin lo establecido en
estas Normas.

b) Valorar las solicitudes conforme a los criterios establecidos en las presentes Normas y
elaborar la relacién provisional de admitidos vy listas de espera.

¢) Informar las reclamaciones y peticiones que en su caso se presenten.

d) Requerir y conocer cuanta documentacion considere necesaria para valorar los casos con
impedimento justificado para atender al nifio o nina
e) Ser informada sobre las tarifas a abonar por los beneficiarios.

Articulo 7.— Determinacion del nimero de vacantes.

Antes de que se abra el plazo de admisién de solicitudes de nuevo ingreso, se expondran en los
Tablones de anuncios del Ayuntamiento, del Centro de Servicios Sociales situado en la Avenida de
la Inmaculada y de la Escuela Infantil Piedra Machucana las plazas vacantes, de conformidad con
el Anexo II de las presentes Normas.

Articulo 8.— Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

1. —Las solicitudes de reserva de plaza, se formalizaran en los diez dias habiles siguientes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de las presentes Normas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila en el Registro Municipal, o telematicamente en el supuesto de estar disponible
dicha opcidn, conforme a lo establecido en el Anexo III de las Normas.

2.— Las plazas que no se hayan reservado seran consideradas como de nuevo ingreso, y seran
objeto de la correspondiente convocatoria publica por parte del Ayuntamiento a través de los
tablones de Anuncios Municipal y del propio Centro.

Las solicitudes de nuevo ingreso se presentaran desde el decimoquinto al vigesimoquinto dia
habil siguientes a contar desde la publicacién de las presentes Normas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila conforme al modelo establecido en el Anexo I de las presentes Normas, en el
Registro Municipal o telematicamente en el supuesto de estar disponible dicha opcidn.

Los modelos de solicitudes de reserva de plaza y de nuevo ingreso, estaran disponibles, aparte
del Registro Municipal, en la pagina web Municipal.

Articulo 9.— Documentacion.

La documentacion se presentara en original o mediante copia.
1.- La presentacion de la solicitud, tanto de nuevo ingreso como de reserva, implicara la
autorizacién al érgano administrativo encargado de la verificacion de los datos, a fin que
pueda obtener directamente y/o por medios telematicos la informacién que estime

precisa para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en cuya virtud
deba pronunciarse la resolucion.
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No obstante lo anteriormente expuesto, el Ayuntamiento podra requerir de la unidad
familiar solicitante cualquier medio demostrativo de los ingresos percibidos en el periodo
previsto o cualquier otra documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
establecidos en las presentes Normas.

2.- Tiene la consideracion de documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos generales la siguiente:

a) D.N.I. o N.I.E. de ambos padres o tutores.

b) Libro de Familia. En el caso de que el nifio no hubiera nacido durante el
plazo de presentacion de solicitudes, informe médico que acredite el
estado de gestacion y fecha prevista de nacimiento.

c) Documentacion acreditativa, en su caso, del acogimiento familiar
permanente o pre adoptivo.

3.- Cuando la solicitud no esté debidamente cumplimentada, no retna los requisitos
establecidos en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1de Octubre de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas , o no se acompaie la
documentacion que de acuerdo con estas bases resulte exigible, se requerira al
interesado para que en el plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos
preceptivos, con indicacidn de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su
peticién, previa resolucién al respecto.

4.- A los efectos de aplicar los criterios de admision previstos en el Baremo, las
solicitudes de nuevo ingreso deberan ir acompafadas de la documentacion que a
continuacion se relaciona:

a) Documentacion justificativa de la situacion laboral:

En el caso de las personas trabajadoras que ejerzan su actividad por cuenta ajena, su
situacién laboral se acreditard mediante la aportacién de un certificado expedido al
efecto por la persona titular de la empresa o por el responsable del personal de la
misma. Si desarrollan la actividad por cuenta propia, se acreditard mediante
certificacion de estar dado de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y, en su
caso, fotocopia del pago de la cuota correspondiente al afio en curso. En el supuesto
de que no exista obligacion legal de estar dado de alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas de conformidad con la normativa vigente, se acreditara mediante la
presentacion de una fotocopia de la correspondiente licencia de apertura expedida
por el Ayuntamiento respectivo y una declaracién responsable del interesado sobre la
vigencia de la misma.

Con independencia de la naturaleza de la situacion laboral alegada, los
solicitantes aportaran igualmente Certificado actualizado de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
b) Documentacion justificativa de la situacion socio familiar:
1.9 Familias monoparentales: Si en el Libro de Familia constan dos progenitores,
se aportara copia de la sentencia de separacion o divorcio y/o documentacion
acreditativa de que el menor esta exclusivamente a cargo del solicitante.

2.0 Copia del titulo de familia numerosa.

14



Ayuntamiento
de Avila

Del Rey - De los Leales - De los Caballeros

3.9 Copia del Certificado del grado de discapacidad de los miembros de la
unidad familiar que estén en dicha situacion , adjuntando junto con el
certificado del grado de discapacidad del menor, en su caso, plan de atencién
individualizada realizado en el Centro Base.

¢) Documentacidn justificativa de la situacién socioeconémica:

La presentacion de la solicitud, tanto de nuevo ingreso como de reserva, implicara la
autorizacién al érgano administrativo encargado de la verificacion de los datos, a fin que
pueda obtener directamente  y/o por medios telematicos la informacion que estime precisa para la

determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en cuya virtud deba
pronunciarse la resolucién. No obstante lo anteriormente expuesto, el  Ayuntamiento podra
requerir de la unidad familiar ~ solicitante cualquier  medio  demostrativo de los ingresos
percibidos en el periodo previsto

Si resultara alguna discrepancia con los datos facilitados y alegados por el interesado o fuera
procedente aclarar algun aspecto referido a los criterios de admisidén, se podra requerir al
solicitante para que aporte la pertinente documentacion o para que lo subsane en el plazo de 10
dias.

De no hacerlo en el mencionado plazo, no se asignara la puntuacion que corresponda segun el
baremo establecido en estas Normas.

Articulo 10.— Criterios de valoracion.

1.— Finalizados los plazos de presentacion de las solicitudes de nuevo ingreso, se procedera a la
valoracion de las mismas de acuerdo con el siguiente baremo.

2.1. Situacion laboral familiar.

Ambos padres o tutores trabajando o con impedimento justificado de atender al 6 puntos
nino, no entendiéndose comprendidos en dicha situacion las situaciones de
excedencia de los progenitores.

El nifio convive sélo con uno de sus padres o tutor que trabaja o tiene impedimentq 6 puntos
justificado para atenderle

Padres o tutores trabajando en el Centro 2 puntos

2.2 Situacion socio familiar.

Hermano/s que confirmen plaza en la misma escuela infantil durante el curso para el 2 puntos
que se solicita plaza

Por la condicion de familia monoparental 2 puntos

Por la condicidn de familia numerosa 2 puntos

Nifio solicitante de plaza o alguno de sus padres o hermanos con discapacidad 2 puntos
reconocida igual o superior al 33%

Nifio solicitante de plaza en situacidn de acogimiento familiar permanente o pre 1 punto
adoptivo

Nifio solicitante de plaza nacido de parto mdltiple 1 punto

2.3. Situacion socioeconodmica: Rentas de la unidad familiar:
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Rentas iguales o inferiores al IPREM 6 puntos
Rentas comprendidas entre una y dos veces el IPREM 5 puntos
Rentas superiores al doble del IPREM 4 puntos
Rentas superiores al triple del IPREM 2 puntos
Rentas superiores al cuadruple e inferiores al quintuple IPREM 1 puntos

Para el computo de rentas, se tendra en cuenta la suma de la base imponible general y la base
imponible del ahorro del impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) de todos los
miembros de la unidad familiar, correspondiente al periodo Impositivo anterior en dos afios al que
se solicita la plaza.

Para los solicitantes que no estén obligados a presentar declaracién de IRPF y que no hayan
solicitado devolucién del Impuesto sobre la Renta de las personas Fisicas, se tendran en cuenta
las imputaciones integras de todos los miembros de la unidad familiar que figuren en el certificado
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

En el caso que la Agencia Estatal de Administracion Tributaria no disponga de datos de la
situacion econdmica referidos al periodo impositivo correspondiente, no serd valorado este
apartado.

El Indicador Plblico de Renta de Efectos Mltiples (IPREM x 14 pagas), indicador sustitutivo del
Salario Minimo Interprofesional en cdmputo anual, a tener en cuenta sera el correspondiente a la
anualidad del ejercicio tributario con obligacion de presentar la Declaracion del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas previsto en el presente articulo.

A los efectos de estas Normas constituyen unidades familiares las siguientes:

a) Las integradas por los cdnyuges no separados legalmente, las uniones de hecho
registradas oficialmente y los hijos, los menores acogidos o las personas tuteladas
que convivan.

b) Las formadas por el padre o la madre y los hijos, los menores acogidos o las
personas tuteladas que estén exclusivamente a su cargo.

En cualquier caso, se considerara la situacién de convivencia en la fecha de presentacion de la
solicitud.

3.— Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto en relacién con el Baremo de valoracion de las
solicitudes, en caso de empate entre varias solicitudes se resolvera el mismo de acuerdo con los
criterios que se exponen a continuacion y conforme al siguiente orden:

a) Menores rentas de la unidad familiar.
b) Mayor puntuacién por Hermanos matriculados en la Escuela Infantil
¢) Uno o los dos padres o tutores trabajando en la escuela infantil para la que se
solicita la plaza
d) Familia monoparental.
e) Familia numerosa.

Si persistiera el empate, la Comision de Valoracién efectuard un sorteo publico entre los
solicitantes afectados.

Articulo 11.— Resolucion.
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1.— Las listas de nifios con reserva de plaza, provisionales de admitidos y lista de espera,
elaboradas y por orden de puntuacion, se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
Centro de Servicios Sociales situado en la Avenida de la Inmaculada n°® 19-21° y Oficina de
Atencion al Ciudadano en los cincuenta dias naturales siguientes a la fecha de terminacién del
plazo de presentacidn de solicitudes.

2.— Podran presentarse reclamaciones a las listas provisionales de admitidos durante un plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a su publicacidén en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y/o tablén del Centro.

3.— Una vez analizadas las reclamaciones, el Alcalde, resolvera la convocatoria estableciendo la
lista definitiva de admitidos y de espera por riguroso orden de puntuacién y se publicaran en el
tablon de anuncios Ayuntamiento.

4.— Contra las resoluciones del Alcalde, podra interponerse recurso administrativo de reposicion
ante el mismo o directamente recurso contencioso-administrativo ante los Tribunales de Justicia.
5.- Los nifios que no hayan obtenido plaza, conformaran la lista de espera de la Escuela Infantil.

Articulo 12.— Matricula.

1.— La matricula de los nifios que no tengan reserva de plaza en el Centro debera formalizarse en
el Registro Municipal o telematicamente en el supuesto de estar disponible dicha opcidn, en los
diez dias naturales siguientes a la publicacién de la relacién definitiva de admitidos, mediante la
presentacion debidamente cumplimentada del Anexo 1V de la presente Convocatoria.

Para formalizar las matriculas de menores en proceso de adopcidn o acogimiento serd necesario
presentar el certificado del Registro Civil en el que conste la filiacion del menor o en su defecto
certificado de convivencia en el que consten los datos del menor expedido por la entidad
competente para la tramitacion de la adopcién o el acogimiento.

De no presentarse esta documentacion antes de la finalizacidn del plazo de matricula, decaera el
derecho a la plaza obtenida, la cual se ofertara como vacante extraordinaria a los solicitantes
incluidos en la lista de espera por orden de puntuacion.

2.— En las plazas de nuevo ingreso, la formalizacion de la matricula debera realizarse con la
aportacion de los siguientes documentos:

a) Fotocopia de la cartilla o tarjeta de la Seguridad Social o del seguro médico donde esté
inscrito el nifo.

b) Fotocopia de la cartilla de vacunaciones.

c) Tres fotografias del nino, de tamafio carné.

3.— Si finalizado el periodo de matricula, no se hubiese formalizado ésta, decaera el derecho a la
plaza obtenida, la cual se ofertara como vacante extraordinaria a los solicitantes que hubiesen sido
incluidos en la lista de espera.

Articulo 13.— Bajas.

1.— Causaran baja, dando lugar a la correspondiente vacante, aquellos nifios admitidos en los que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Renuncia voluntaria a la plaza, formulada por los padres o tutores en el Registro
Municipal.

b) Falta de asistencia al centro durante 15 dias lectivos continuados, o 30 alternos sin
previo aviso ni causa justificada.

¢) Impago de dos cuotas mensuales. Se exceptuaran los supuestos de menores en que la
situacion de riesgo social esté dictaminada por la Comision Técnica de prestaciones
Basicas Municipal previo estudio de la situacidn de la unidad familiar por el Trabajador
Social.
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d) Plazas que, sin causa justificada, no se hayan cubierto a los quince dias de iniciado el
curso correspondiente, sin notificacion expresa ni justificacion de la familia.

e) No respetar los horarios de forma reiterada.

f) La falsedad en los datos o documentos aportados por el solicitante.

g) Causar baja voluntaria en el padrén municipal los padres, tutores o representante legal
del nifio, asi como este.

2 — Las bajas voluntarias que se produzcan durante el curso escolar deberan ser comunicadas por
escrito, por los padres o tutores de los nifios a través del Registro Municipal, a fin de proceder a
establecer la fecha a partir de la cual dejaran de abonarse las cuotas correspondientes.

Articulo 14.— Adjudicacion de vacantes durante el curso.

1.— Las vacantes que se produzcan durante el curso se cubrirdn con la lista de espera, por
riguroso orden de puntuacion. No obstante, tendran preferencia para la asignacion de vacantes
sobre las solicitudes de cuantos figurasen en lista de espera, las solicitudes de plaza para nifios
con informe de los Servicios Sociales del Ayuntamiento, que cumpliendo con los requisitos
generales, presenten situaciones que originen carencias o dificultades en la atencién a las
necesidades basicas que los menores precisan y que supongan dificultades para atenderles
adecuadamente y que no requieran la separacion del medio familiar de origen, o cuando exista
violencia domestica en el seno de la familia.

En estos supuestos la Tenencia de Alcaldia competente procedera, previo dictamen de la Comisién
Técnica de Prestaciones Basicas Municipal, a dictar Resolucion al respecto, comprensiva de la
admisién o inadmisién de los solicitantes y en su caso del Precio Publico por la prestacion del
servicio.

El plazo de formalizacién de matricula sera de siete dias y comenzara a contar al dia siguiente de
la notificacion de la resolucién por la que se asigne la plaza.

2.— En el caso de que, una vez finalizado el proceso de matriculacion, quedaran vacantes a lo
largo del curso en el Centro y no existiera lista de espera, de considerarse procedente por los
Organos competentes Municipales, se dara la mayor difusion posible de este hecho en los tablones
de anuncios del Ayuntamiento, exponiéndolo durante 10 dias y dando un plazo de presentacién de
solicitudes. En estos casos, la admision se realizard previa baremacion de las solicitudes
presentadas por Resolucion de la Tenencia de Alcaldia competente.

En el caso de que volvieran a quedar vacantes, estas se adjudicaran igualmente por Resolucién de
la Tenencia de Alcaldia competente, previa Baremacidon de las que cumplan los requisitos que
figuran en esta Orden

Articulo 15.— Precios.

1.— El Precio publico aplicable estara disponible en la Sede de los Servicios Sociales Municipales
situado en la Avenida de la Inmaculada n°® 19 desde el momento de la elaboracién de los
correspondientes listados de admitidos, comunicandose a los interesados en el momento de
realizacién de la matricula

2.— Las cuotas se abonaran por mensualidades en la cuenta bancaria designada al efecto por el
adjudicatario de la gestion del Centro y deberan estar ingresadas en los primeros diez dias de
cada mes.

No obstante, puede optarse por la domiciliacion en los términos fijados por el adjudicatario de la
gestién del Centro.
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3.- Los precios seran los que se establecen en el correspondiente Precio PUblico.
4.- En el caso de que no se disponga de datos de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria

de la situacion econdmica del ejercicio correspondiente de la unidad familiar y no se pueda
justificar por el interesado, se le aplicara la tarifa maxima.

19



Ayuntamiento
de Avila

Del Rey - De los Leales - De los Caballeros

ANEXO |
CURSO: 202....... [202........

SOLICITUD DE NUEVO INGRESO EN EL CENTRO DE EDUCACION INFANTIL “PIEDRA MACHUCANA”

NUMERO DE SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I/N.L.E. CALLE/AVDA./PY/PLAZA Ne ESCAL. | PISO
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO 19

TELEFONO 2°:

RELACION CON EL NINO:
(padres, tutores o representantes legales)

DATOS DEL NINO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

LUGAR DE NACIMIENTO PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO
EN FASE DE GESTACION | | FECHA PREVISTA DE NACIMIENTO:
CIRCUNSTANCIAS DE LA UNIDAD FAMILIAR:

Numero de Miembros de la unidad familiar: ( )

CIRCUNSTANCIAS QUE APLICANDO EL BAREMO O EL PRECIO PUBLICO SEAN SUSCEPTIBLES DE SER
VALORADAS (Es de obligado cumplimiento_marcar con X las circunstancias gue procedan )

*Ambos padres trabajando Si( ) No( )

*Hermanos que confirmen plaza en la misma escuela infantil durante el curso para el que se solicita plaza
Si () No( )

*Familia Monoparental Si () No( )

*Familia Numerosa Si(_ ) No(_ ) Titulo acreditativo valido hasta ----- [-=-=-/---

*Parto Multiple Si( ) No( )

*Nifio solicitante, padres o _hermanos con discapacidad igual o superior al 33%  Si( ) No( )

*Convivencia con uno solo de los padres gque trabaja o tiene impedimento justificado para atender al menor_Si
() No ()

* Circunstancias socio familiares que ocasionen un grave riesgo para el menor Si( ) No( )

Padres o tutores trabajando en el Centro Si( ) No ()

*Otras circunstancias que aplicando el Baremo o el Precio Publico sean susceptibles de valoracion:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con los articulos 13 y 14 del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y de conformidad igualmente con la L.O. 3/2018 de 5 de
Diciembre de Proteccion de los datos personales y Garantia de los Derechos digitales, se facilita la siguiente
informacion basica sobre el destino, legitimidad y finalidad de los datos personales del interesado, asi como la
referencia a los derechos que la citada norma prevé:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS EN LAS SOLICITUDES
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO -IImo. Alcalde P residente del Excmo. Ayuntamiento de Avila.

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO Tramitacion de solicitudes de nuevo ingreso, de reserva de plaza y de formalizacion de
matricula en relacién con la admisién en la Escuela Infantil de titularidad Municipal * Piedra Machucana”.

LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico.
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DESTINATARIOS DE LAS CESIONES O TRANSFERENCIAS DE DATOS Personal competente en la tramitacion de la
prestacion solicitada

DERECHOS DE LAS PERSONAS INTERESADAS De acceso, rectificacion, portabilidad, oposicion, supresion y limitacion al
tratamiento de sus datos.

PROCEDENCIA DE LOS DATOS Aportados, de estimarse necesario, por los interesados y por personal competente de la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, Catastro, Padrén Municipal, Servicios Publicos competentes en materia
de Empleo y Departamentos Municipales encargados de la informacion necesaria para la tramitacién de la solicitud

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS
http:// www.avila.es/politica-de-privacidad

Declaro que al objeto de prestarme la atencién social solicitada, he sido informado suficientemente sobre el
tratamiento de los datos personales que resulten necesarios a tal fin, aportados en el presente formulario y, en su
caso, en mi historia social.

En , a de de

FIRMA DE LOS INTERESADOS O DEL REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.: Fdo.:

DNI.: DNI

ILMO. SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA
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ANEXO II

CURSO 202----/202----

CONVOCATORIA DE PLAZAS EN EL CENTRODE EDUCACION INFANTIL
PIEDRA MACHUCANA

PLAZAS DEL CENTRO NINOS CON RESERVA DE PLAZA PLAZAS VACANTES

01 |12 |23 |0-1ANO |1-2ANOS | 2-3ANOS |0-1 |12 |23
ANO | ANOS| ANOS | Total [Total |Total |Total |Total |Total |ANO |ANOS|ANOS
(1) NEE (1) NEE (1) NEE

(1) Total de niflos que han realizado reserva de plaza, incluyendo alumnos
con necesidades educativas especiales (NEE)

OBSERVACIONES
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Anexo III1 ]
SOLICITUD DE RESERVA DE PLAZA EN EL CENTRO DE EDUCACION

INFANTIL PIEDRA MACHUCANA
CURSQ_202-------/202+------

NUMERO DE SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.L/N.LE. CALLE/AVDA./P°/PLAZA N° | ESC. | PISO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL TELEFONO 1°:

TELEFONO 2°:

RELACION CON EL NII\70:

(padres, tutores o representantes legales)
—

DATOS DEL NINO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

LUGAR DE NACIMIENTO PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO
CIRCUNSTANCIAS DE LA UNIDAD FAMILAR : Numero de Miembros : ( )

( Es de obligado cumplimiento _marcar con X las circunstancias gue procedan )

Condicion de discapacidad de algun miembro de la Unidad familiar Si(
No( )

Circunstancias sociofamiliares que ocasionen un grave riesgo para el menor S

) No( )

Niflos de mujeres atendidas en centros de acogida para mujeres maltratadas S

) No( )

Familia numerosa Si ) No( ) N°de Titulo.....ccczzrssses Valido RASER veeeeeeriesees.s
Familia Monoparental Si( ) No ( )

Menores de /a unidad familiar asistiendo al mismo Centro Si(
No( )

Menores de la unidad familiar asistiendo al mismo Centro nacidos de parto muiltiple Si§

) No( )

Otros:
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Anexo III Continuaciéon INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

CONSEJO de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta a
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y de conformidad igualmente con la L.O|
3/2018 de 5 de Diciembre de Proteccién de los datos personales y Garantia de los Derechos digitales, se facilit
la siguiente informacion basica sobre el destino, legitimidad y finalidad de los datos personales del interesadof
asi como la referencia a los derechos que la citada norma prevé:

De conformidad con los articulos 13 y 14 del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEII

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS EN LAS SOLICITUDES
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO -Ilmo. Alcalde P residente del Excmo. Ayuntamiento de Avila.

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO Tramitacién de solicitudes de nuevo ingreso, de reserva de plaza y de
formalizacién de matricula en relacion con la admision en la Escuela Infantil de titularidad Municipal * Piedrd
Machucana”.

LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada
en interés publico.

DESTINATARIOS DE LAS CESIONES O TRANSFERENCIAS DE DATOS Personal competente en la tramitacion de
la prestacion solicitada

DERECHOS DE LAS PERSONAS INTERESADAS De acceso, rectificacion, portabilidad, oposicion, supresion §
limitacion al tratamiento de sus datos.

PROCEDENCIA DE LOS DATOS Aportados, de estimarse necesario, por los interesados y por personaj
competente de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, Catastro, Padrén Municipal, Servicios PUblicod
competentes en materia de Empleo y Departamentos Municipales encargados de la informacién necesari
para la tramitacion de la solicitud

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS
http:// www.avila.es/politica-de-privacidad

Declaro que al objeto de prestarme la atencién social solicitada, he sido informado suficientemente sobre €
tratamiento de los datos personales que resulten necesarios a tal fin, aportados en el presente formulario y, er
su caso, en mi historia social.

En , a de de
Fdo.: Fdo.:
DNL.: DNI

ILMO. SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA
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Anexo IV

MODELO DE FORMALIZACION DE MATRICULA CURSO 202----/202----

CENTRO DE EDUCACION INFANTIL "PIEDRA MACHUCANA"

DATOS DEL/LA NINO/A.
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
LUGAR DE NACIMIENTO PROVINCIA
FECHA DE NACIMIENTO CUOTA ASIGNADA

CARACTERISTICAS ESPECIALES

DATOS DE LOS PADRES O TUTORES

APELLIDOS DEL PADRE NOMBRE DEL PADRE D.N.I/N.LE. DEL PADRE
APELLIDOS DE LA MADRE NOMBRE DE LA MADRE D.N.I/ N.LE.. DE LA MADRE
MOVIL PADRE MOVIL MADRE TELEFONO DOMICILIO
TFNO. TRABAJO PADRE TFNO. TRABAJO MADRE OTROS TELEFONOS
DOMICILIO

La matricula de los nifios que no tengan reserva de plaza en el Centro debera formalizarse, en los diez dias naturales siguientes a
la publicacion de la relacion definitiva de admitidos.

La presente matricula de los nifios debera formalizarse en la Sede de los Servicios Sociales situada en la Avenida de la
Inmaculada n°® 19, aportando los siguientes documentos:

v" Fotocopia de la Cartilla o Tarjeta de la Seguridad Social o del seguro médico donde esté inscrito el nifio.

v Fotocopia de la Cartilla de Vacunaciones.

v' Tres fotografias del nifio tamafio carnet

Anexo IV Continuacién ;
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con los articulos 13 y 14 del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos, se facilita la siguiente informacion basica sobre el destino,
legitimidad y finalidad de los datos personales del interesado, asi como la referencia a los derechos que la citada norma
preve:
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS EN LAS SOLICITUDES
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO -Ilmo. Alcalde P residente del Excmo. Ayuntamiento de Avila.

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO Tramitacion de solicitudes de nuevo ingreso, de reserva de plaza y de formalizacion de
matricula en relacién con la admisién en la Escuela Infantil de titularidad Municipal * Piedra Machucana”.

LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en
interés publico.

DESTINATARIOS DE LAS CESIONES O TRANSFERENCIAS DE DATOS Personal competente en la tramitacion de la
prestacion solicitada

DERECHOS DE LAS PERSONAS INTERESADAS De acceso, rectificacion, portabilidad, oposicion, supresion y limitacion al
tratamiento de sus datos.

PROCEDENCIA DE LOS DATOS Aportados, de estimarse necesario, por los interesados y por personal competente de la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, Catastro, Padrén Municipal, Servicios Publicos competentes en materia
de Empleo y Departamentos Municipales encargados de la informacion necesaria para la tramitacién de la solicitud

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS
http:// www.avila.es/politica-de-privacidad

Declaro que al objeto de prestarme la atencién social solicitada, he sido informado suficientemente sobre el
tratamiento de los datos personales que resulten necesarios a tal fin, aportados en el presente formulario y, en su
caso, en mi historia social.

En , a de de
Fdo.: Fdo.:
DNL.: DNI

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA -

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad aprobar la propuesta que antecede
literalmente y en sus propios términos, elevandola a acuerdo.

B) Propuesta de modificacién de las bases reguladoras de la campaiia “vacaciones
socioculturales 2020. Benidorm” del Excmo. Ayuntamiento de Avila, referente al viaje de
septiembre a Benidorm.- Fue dada cuenta de la propuesta de la Tenencia de Alcaldia de Servicios
Sociales con el siguiente tenor:

PROPUESTA DE ACUERDO

La Tte. de Alcalde que suscribe, en su calidad de Delegada del Area de Servicios Sociales, visto el
informe-propuesta emitido por los servicios sociales municipales en relacion con la necesidad de proceder
a la modificacion de las bases reguladoras del programa denominado “Campafia Vacaciones
Socioculturales 2020”, aprobadas por dicho 6rgano municipal en sesion de 30 de enero pasado, respecto
al viaje programado para septiembre a Benidorm, disminuyendo el nimero de dias de vacaciones
programadas para contribuir al abaratamiento de su coste, por medio del presente PROPONE a la Junta de
Gobierno Local elevar a acuerdo el informe antedicho en sus propios términos, y en consecuencia proceder
a la modificacion de las citadas bases en la forma que en el mismo se sefala, asi como realizar la gestion
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del viaje a que éste se refiere a la Agencia B The Travel Brand, por entender su oferta la mas ventajosa,
por mejor relacion calidad-precio, de las presentadas, como se detalla en el mismo, que es del siguiente
tenor literal:

“INFORME/PROPUESTA DE MODIFICACION DE LAS BASES REGULADORAS DE LA CAMPANA
“"VACACIONES SOCIOCULTURALES 2020. BENIDORM” DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA,
REFERENTE AL VIAJE DE SEPTIEMBRE A BENIDORM.
No habiéndose podido completar el viaje del mes de septiembre a Benidorm, dentro del Programa de
Vacaciones Socioculturales 2020, y habiendo tenido numerosas quejas relativas al precio y duracién del
mismo, se estima conveniente se varien el nimero de dias de vacaciones de 14 a 8 y asi abaratar los
costes del mismo.
Se ha solicitado presupuesto, segiin documento adjunto, Anexo I, a las siguientes Agencias de Viaje:
World Viajes, Albacore Tours, Avila Tours, S.A., Halcon Viajes, Viajes Proximo Destino, Viajes Carrefour
y B the travel brand.
Finalizado el plazo para entregar presupuestos, solo enviaron propuestas las Agencias de Viajes
Carrefour y B the travel brand, con los siguientes precios y condiciones:
Viajes Carrefour:
Oferta 1:
Fechas: del 19 al 26 de septiembre. 8 dias-7 noches.
Hotel: Carlos I, 4*
Incluye:
- Comida el dia de ida en hotel y el dia de vuelta en restaurante.
- Seguro de viaje, turistico y de cancelacion.
- 2 gratuidades.
Precio: 475,00 €.
Oferta 2:
Fechas: del 19 al 26 de septiembre. 8 dias-7 noches.
Hotel: Cuco, 3*
Incluye:
- Comida el dia de ida en hotel y el dia de vuelta en restaurante.
- Seguro de viaje, turistico y de cancelacion.
- 2 gratuidades.
Precio: 450,00 €.
B the travel Brand:
Oferta 1:
Fechas: del 19 al 26 de septiembre. 8 dias-7 noches.
Hotel: Carlos I, 4*
Incluye:
- Comida el dia de ida en hotel y el dia de vuelta en restaurante.
- Seguro de viaje, turistico y de cancelacion.
- 2 gratuidades.
Precio: 446,00 €.
Oferta 2:
Fechas: del 19 al 26 de septiembre. 8 dias-7 noches.
Hotel: Sol y Sombra, 3*
Incluye:
- Comida el dia de ida en hotel y el dia de vuelta en restaurante.
- Seguro de viaje, turistico y de cancelacion.
- 2 gratuidades.
Precio: 379,00 €.
La propuesta de UDP.
Fechas: del 12 al 20 de septiembre. 9 dias-8 noches.
Hotel: De la cadena Medina, sin determinar hasta un mes antes de la salida.
Los hoteles de la Cadena Medina son: Sol y Sombra, Olympus y Cuco.
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Incluye:
- 1 gratuidad.

No incluye:

- Seguro Turistico ni de cancelacion.

- Comida en restaurante el dia de vuelta.
Precio: 465,00 €

Se propone que este viaje sea gestionado por la Agencia de Viajes B the travel brand, ya que
su presupuesto es el mas econdmico. En su dia se solicitd a UDP la posibilidad de hacerlo con ellos y el
precio que nos pasaron es mas caro de la propuesta realizada por la Agencia elegida, siendo el hotel
de hospedaje de la misma cadena hotelera ofrecida por UDP.

Las bases reguladoras que se proponen para este viaje son acordes a las aprobadas inicialmente en la
Junta de Gobierno Local de fecha 30 de enero de 2020, variando fechas y precios, y como mejoras se
incluyen en este viaje, seguro turistico y de cancelacién y comida en restaurante el dia de regreso.

1. DESTINATARIOS:
Pueden participar las personas que reunan los siguientes requisitos:

e Estar empadronados en el municipio de Avila en el momento de presentar la instancia o en los
casos de haber vacantes y no haber lista de espera las plazas podran ser cubiertas por aquellos
usuarios, miembros de UDP, designados por dicha Asociacion y que cumplan con los requisitos
establecidos en este apartado.

e Tener cumplidos los 60 afios con anterioridad a la fecha de salida del viaje solicitado. En el caso
de solicitudes formuladas por matrimonio o personas que tengan una convivencia similar a la
conyugal, estara exento de cumplir este requisito, uno de los solicitantes.

¢ No padecer enfermedad infecto-contagiosa activa, ni trastornos mentales que puedan alterar la
convivencia durante el trascurso del programa.

e Valerse por si mismo, no debiendo entorpecer el dinamismo del grupo a la hora de realizar las
excursiones.

e Realizar la inscripcion en el Programa de Vacaciones Socioculturales 2020, y los tramites
oportunos segun lo establecido en las presentes bases.

2, PLAZAS, PRECIOS, FECHAS Y DURACION.

e Se realizaran dos Viajes en las fechas que se indican:
Del 19 al 26 de septiembre de 2020.
e El nimero de plazas por autobus sera de 53 maximo y 48 minimo.
Habra un maximo de un autobus.
o El precio a pagar por cada usuario sera de 379,00 €:
Nota: Podra tener lugar una revisiéon del precio devengada por el carburante, tasas, impuestos, etc., hasta
los veintiun dias inmediatamente anteriores a la fecha de salida del viaje, segun el Real Decreto Legislativo
1/2007 de Defensa de Consumidores y Usuarios.

3. SOLICITUDES DE INSCRIPCION:

e El plazo de presentacion de solicitudes sera el comprendido desde el 4 al 22 de mayo de 2020,
ambos inclusive.
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e Las inscripciones en este Programa se realizaran a través del Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Avila de forma presencial o a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Avila, entregando la siguiente documentacion:

o Solicitud segiin modelo Anexo I.

o Fotocopia del D.N.I. 6 N.L.E. de los solicitantes.

o Fotocopia del Libro de familia o documentacion que acredite matrimonio, en el caso que
uno de los solicitantes no sea mayor de 60 afos.

e En el formulario de inscripcion podran figurar un maximo de dos solicitantes. Teniendo en cuenta
que ninguno de ambos solicitantes podran figurar en otra solicitud. En los casos de aparecer dos
solicitudes de una misma persona se dara validez a la Ultima presentada.

e El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en las presentes Bases, o la falta
de presentacion de la documentacidn preceptiva, podra dar lugar a la exclusién de los solicitantes
en el viaje, con indicacion de que si asi no se hiciese se considerara desistida su peticidn, previa
resolucion en tal sentido conforme a lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones PUblicas.

4. ADJUDICACION DE PLAZAS Y DOCUMENTACION:

e La seleccién de los participantes se realizara mediante sorteo, el dia 2 de junio a las 13,00 horas
en Centro Sociocultural Vicente Ferrer.

1. Los inscritos en cada viaje, tendran un nimero de orden, que comenzara por el nimero 1,
asignandose automaticamente por orden de inscripcién en el Programa.

2. Empezando por el nimero extraido se otorgaran las plazas de admitidos, asi como los
puestos para cubrir las bajas producidas.

3. En los supuestos de matrimonio o convivencia similar a la conyugal, en el que uno de los
miembros sea menor de 60 afos, deberan presentar fotocopia del Libro de familia o
documentacion que lo acredite. En el caso de que el solicitante mayor de 60 afios renunciase
a la plaza el acompaiiante también perdera el derecho a asistir al mismo.

e Las plazas que pudieran resultar vacantes, se cubriran a través de la lista de reserva.

 Las relaciones de usuarios a los que corresponde plaza y lista de reserva, estaran expuestas en el
Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Avila, en el Area de Servicios Sociales de este
Ayuntamiento y en la web corporativa a partir del 4 de junio de 2020.

o Del 4 al 19 de junio de 2020 las personas a las que a través del sorteo indicado les corresponda
plaza, deberan entregar en las oficinas de los Servicios Sociales de la Avda. de la Inmaculada, 19,
en el siguiente horario, de lunes a jueves de 12,30 a 14,00 horas 6 viernes de 10,00 a 13,00
horas, la siguiente documentacion:

o Resguardo del justificante de pago de la fianza, segun apartado 5 de las presentes bases
reguladoras.

e La adjudicacién de plazas en el autocar se hara siguiendo el siguiente criterio:

Orden asignado por el nimero de sorteo, en orden ascendente, 0, 1, 2, ... al nimero que salga.
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e A partir del 22 de junio y hasta el dia anterior de la salida de cada uno de los viajes, se abre un
nuevo plazo de inscripcién. Dichas inscripciones se realizaran en el Registro Municipal, bien de
manera presencial o a través de sede electrénica. Las instancias entregadas en este segundo
plazo, por orden de registro, pasaran a formar parte del viaje si hubiese vacantes o pasaran al
final de la lista de espera.

5. FORMA DE PAGO DE LAS PLAZAS:

e El pago de los viajes se hara en efectivo en la Agencia indicada a continuacién de la siguiente
forma:

Agencia de Viajes B. the travel brand:

Fianza de 189,00 euros, del 4 al 19 de junio de 2020.
Resto de 190,00 euros, del 22 de junio al 31 de julio de 2020.

6. CANCELACION DE LA PLAZA OBTENIDA:

o De no realizar el abono correspondiente, en el plazo previsto anteriormente, se entendera como
renuncia a la plaza adjudicada.

7. PRESTACIONES:
El programa incluye:

Autobls de lujo Avila — Benidorm — Avila. (Con aire acondicionado, televisor, video, butacas
reclinables, etc).

Tasa de salida de la Estacion de Autobuses de Avila.

7 noches en el hotel escogido.

Alojamiento en habitaciones dobles con bafio privado y televisor.

Estancia en régimen de pension completa tipo buffet.

Agua y vino incluido en las comidas.

Almuerzo en el hotel el dia de llegada.

Almuerzo tipo buffet en ruta el dia de regreso en el restaurante “Los Chopos”
Seguro de viaje, seguro turistico y seguro de cancelacién.

8. REINTEGRO Y DEVOLUCIONES:

En caso de renuncia, formulada por escrito con anterioridad al inicio del viaje, se reintegraran los
siguientes importes:

e Las devoluciones de los importes del viaje originadas por cancelaciones de los viajeros
por causas graves documentadas y justificadas, se devolveran en el mismo momento en
el que se comunique la cancelacion, siempre y cuando no se produzcan en momento en
el cual, los servicios contratados se encuentren en periodo de gastos de cancelacion.

e En el caso de que la anulacion por parte del viajero se produzca en el periodo de gastos
de cancelacion, habra que solicitar al seguro dichos importes. El seguro solicitara al
vigjero un informe detallado, donde se indique la causa de cancelacién, pudiendo
solicitar informes adicionales con el fin de aclarar la causa original.

e Renuncias realizadas con 21 dias de antelacion, a contar desde el mismo dia de la
excursion, 100%

30



Ayuntamiento
de Avila

Del Rey - De los Leales - De los Caballeros

e Renuncias realizadas con 14 dias de antelacion, a contar desde el mismo dia de la
excursion, 50%.

e Renuncias realizadas con posterioridad a los casos anteriormente mencionados, no se
realizara ningln tipo de devolucion.

9. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA.

El contenido del programa sera de obligado cumplimiento. No obstante, el Excmo. Ayuntamiento
de Avila, podra modificar parcial o totalmente el programa, previa informacién a los viajeros, si las
circunstancias lo aconsejan.

Asimismo el Excmo. Ayuntamiento podra suspender un autobus/viaje si no se cubren al menos 48
plazas de las ofertadas.

Las devoluciones de los importes del viaje originadas por cancelaciones de los viajeros por causas
graves documentadas y justificadas, se devolveran en el mismo momento en el que se comunique la
cancelacién, siempre y cuando no se produzcan en momento en el cual, los servicios contratados se
encuentren en periodo de gastos de cancelacion.
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ANEXO I. IMPRESO DE SOLICITUD

mes n°

VACACIONES SOCIOCULTURALES 2020

autobus

SOLICITANTE 1
APELLIDOS Y NOMBRE:

SOLICITANTE 2
APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.I.: D.N.I.:
FECHA DE NACIMIENTO: FECHA DE NACIMIENTO:
DOMICILIO: DOMICILIO:
LOCALIDAD: LOCALIDAD:
CODIGO POSTAL: CODIGO POSTAL:
TELEFONOS: TELEFONOS:

firma firma

En Avila a de de 2020

Declaro: Declaro:

Conocer las bases que regiran en la convocatoria de
estas plazas yque son ciertos los datos reflejados en
esta solicitud, siendo consciente que la ocultaciéon o
falsedad en los mismos puede implicar Ila
cancelacion de la plaza obtenida.

No padecer enfermedad infecto-contagiosa activa, ni
trastornos mentales que puedan alterar la convivencia
durante el trascurso del programa.

Valerme por mi mismo/a, con capacidad suficiente
para no entorpecer el dinamismo del grupo a la hora
de realizar salidas y/o excursiones.

AUTORIZO al Ayuntamiento de Aivila para obtener
directamente y/o por medios telematicos la
informacion que  estime precisa para la
comprobacion de los datos en cuya virtud deba
resolverse el procedimiento de admisién, y a que
almacene y codifique la informacién aportada en el
presente procedimiento con finalidad de su posterior
utilizacién en otros procedimientos administrativos en
el que fueran requeridos, incluyendo su cesioén a las
entidades o empresas colaboradoras en este
Programa, de conformidad con lo establecido en la ley
Organica 15/1999 de 13 de Diciembre de Proteccion
de datos de caracter personal.

Conocer las bases que regiran en la convocatoria de
estas plazas y que son ciertos los datos reflejados en
esta solicitud, siendo consciente que la ocultaciéon o
falsedad en los mismos puede implicar Ila
cancelacion de la plaza obtenida.

No padecer enfermedad infecto-contagiosa activa, ni
trastornos mentales que puedan alterar la convivencia
durante el trascurso del programa.

Valerme por mi mismo/a, con capacidad suficiente
para no entorpecer el dinamismo del grupo a la hora
de realizar salidas y/o excursiones.

AUTORIZO al Ayuntamiento de Aiila para obtener
directamente y/o por medios telematicos la
informacion que  estime precisa para la
comprobacion de los datos en cuya virtud deba
resolverse el procedimiento de admisiéon, y a que
almacene y codifique la informacién aportada en el
presente procedimiento con finalidad de su posterior
utilizacién en otros procedimientos administrativos en
el que fueran requeridos, incluyendo su cesién a las
entidades o empresas colaboradoras en este
Programa, de conformidad con lo establecido en la ley
Organica 15/1999 de 13 de Diciembre de Proteccion
de datos de caracter personal.

Los datos recogidos en la presente solicitud seran incluidos en un fichero de datos de caréacter personal,
pudiendo ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacién y oposicion.

DESTINO SOLICITADO:
* Marcar por orden de preferencia (1 y/6 2)

PRECIO/PAX

| [Benidorm: |

|de| 19 al 26 de septiembre de 2020 | 645,00 €|

Adjuntar la siguiente documentacion:
Fotocopia del D.N.I1 6 N.I.E.

En los supuestos de matrimonio o convivencia similar a la conyugal, en el que uno de los miembros sea menor
de 60 afios, Libro de familia o documentacién que lo acredite.
Periodo de entrega de instancias del 4 al 22 de mayo de 2020 ambos incluidos.
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La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad aprobar la propuesta que antecede
literalmente y en sus propios términos, elevandola a acuerdo.

6.- CONTRATACION.-

A) Aprobacion del expediente de contratacion del suministro mediante arrendamiento
(renting) de diversos vehiculos con destino a la plantilla de la policia local del ayuntamiento
de Avila, incluyendo su mantenimiento.- Fue dada cuenta del expediente instruido para la
contratacion mediante procedimiento abierto (teniendo en cuenta una pluralidad de criterios de
adjudicacion en base a la mejor relacion calidad-precio) del suministro mediante arrendamiento (renting)
de diversos vehiculos con destino a la plantilla de la policia local del ayuntamiento de Avila, incluyendo su
mantenimiento, con un presupuesto de licitacién que asciende a 143.154,00 euros, por los 3 vehiculos y 5
anos, IVA excluido, importe sobre el que se repercutira el 21 % IVA (27.846,00 €), con aplicacién a los
elementos del objeto contractual en los que sea repercutible dicho impuesto, excepcionando por tanto el
seguro, arrojando un total maximo de 171.000,00 € por 5 afios.

Dicho importe tiene el siguiente desglose por lotes:

- Lote 1: El presupuesto destinado al Lote 1 asciende a 45.243,00 euros, IVA excluido, importe
sobre el que se repercutird el 21 % IVA (8.757,00 €) con aplicacién a los elementos del objeto
contractual en los que sea repercutible dicho impuesto, excepcionando por tanto el seguro, arrojando
un total maximo de 54.000,00 € por los 5 anos.

- Lote 2: El presupuesto destinado al Lote 2 asciende a 57.660,00 euros, IVA excluido, importe
sobre el que se repercutira el 21 % IVA (11.340,00 €) con aplicacion a los elementos del objeto
contractual en los que sea repercutible dicho impuesto, excepcionando por tanto el seguro, arrojando
un total maximo de 69.000,00 € por los 5 anos.

- Lote 3: El presupuesto destinado al Lote 3 asciende a 40.251,00 euros, IVA excluido, importe
sobre el que se repercutird el 21 % IVA (7.749,00 €) con aplicacidn a los elementos del objeto
contractual en los que sea repercutible dicho impuesto, excepcionando por tanto el seguro, arrojando
un total maximo de 48.000,00 € por los 5 anos.

El objeto del presente tiene su fundamento en la necesidad de dotar a la plantilla de la Policia
Local de unos recursos materiales precisos que solventen en alguna medida la carestia de medios
suficientes, para garantizar la adecuada prestacion de un servicio esencial, como es la Policia Local, a
través de la paulatina renovacion de su flota de vehiculos.

La configuracién y caracteristicas de los vehiculos que se requieren determinan que sea para estos
fines un instrumento de trabajo esencial en el parque automovilistico policial que no puede llevarse a cabo
con vehiculos actualmente disponibles.

Singularmente:
a) BERLINA O SEDAN

Tiene su fundamento en la necesidad de renovar el vehiculo destinado a seguridad de miembros
de la corporacién, dado que los existentes actualmente, el vehiculo Audi A6 se encuentra averiado y tras la
evaluacion de las opciones de reparacidén del mismo se ha determinado que resultaria muy elevada y no
ofreciendo garantias de un funcionamiento satisfactorio, por lo que se desaconseja su reparacion. En el
caso del vehiculo Volkswagen Passat que cuenta con un elevado numero de kildbmetros se observa un
incremento en nimero y frecuencia de averias.

b) VEHICULO FURGONETA ATESTADOS
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Tiene su fundamento en la necesidad de renovar el vehiculo actualmente utilizado por la
Unidad de Atestados de la Policia Local, vehiculo cedido por la Direccidn General de Trafico, con imagen
corporativa de la misma, de una antigliedad de 9 afios y una cantidad de kildbmetros superior a los
150.000kms. Vehiculo que en los dos Ultimos afios ha sufrido un importante nimero de averias con un
elevado coste de reparacién. Asi como una pérdida de funcionalidad importante debido a las mejoras en
las nuevas tecnologias de deteccién de alcohol o drogas, que se ven limitados en su uso al no poder ser
utilizadas con las instalaciones obsoletas con las que cuenta el vehiculo o por el deterioro de las mismas.
Vehiculo fundamental en la tencién al publico en situaciones de auxilio y socorro a las victimas de
accidentes de trafico

c) VEHICULO FURGONETA DE CAJA ABIERTA PARA USOS MULTIPLES

Tiene su fundamento en la necesidad de renovar los vehiculos destinados al servicio de
Senalizacion de Policia Local, que actualmente viene utilizando dos vehiculos. Vehiculo Gria matricula
3908CBL marca IVECO modelo 65C15, matriculado en el afio 2002 y un kilometraje superior a los
233.700Kms y una Furgoneta matricula AV9527H marca RENAULT modelo MASTER C 6 2.5D, matriculado
en el afio 1998 y un kilometraje superior a los 103.600Kms. Ambos vehiculos debido a su antigliedad y
uso al que han sido destinados sufren gran cantidad de averias y desperfectos los cuales generan un
elevado coste en su mantenimiento, asi como una limitacién en su uso debido a los tiempos de reparacién
necesarios. Adaptandonos a las nuevas exigencias del servicio y a la normativa de transporte, que hacen
que los dos vehiculos anteriores queden descatalogados para sus funciones.

1.- Necesidad de los mismos

Por la propia naturaleza de los elementos cuyo suministro se pretende concertar a través de la
presente licitacion, es obvio que resulta necesario dar cobertura a una necesidad que trata de satisfacer
una demanda propia del servicio acorde a la naturaleza propia de sus funciones.

2.- Necesidad de contratar los trabajos

Visto el informe de necesidad y entendiendo que un suministro de tales caracteristicas debe ser
ofertado por empresa espedializada, resulta conveniente la determinacion del mejor licitador mediante un
PROCEDIMIENTO ABIERTO a la libre concurrencia con consideracién de diversos criterios que avalen la
calidad del suministro, con la propuesta mas ventajosa y que deberan ser enjuiciados, oportuna y
motivadamente, en la forma que luego se senala.

Se propone tres criterios, siendo todos ellos cuantificables mediante matematicamente vy
vinculados al objeto de la prestacidn (criterio medioambiental de emisiones, mejoras y respecto al criterio
econdmico, se plantea una eventual minoracion a la baja del importe del contrato).

Se prevé su disposicién en 3 lotes en la medida en que se trata de una diversidad de vehiculos
que por sus caracteristicas y tratamiento pueden ser diferenciados desde el punto de vista técnico dada la
naturaleza del objeto conforme a las previsiones y contenido de las prestaciones que refiere el pliego de
prescripciones técnicas, pudiéndose optar a uno o varios lotes

En lo atinente a los requisitos de solvencia técnica y econdmica se ha optado por la eleccién de
algunos de entre aquellos previstos normativamente considerando que no son discriminatorios y se ajustan
a la naturaleza del contrato, con umbrales que coinciden con el valor estimado y acreditados por medios
accesibles y de facil obtencién para cualquier licitador.

De este modo, el procedimiento adecuado para la seleccion del contratista sera el de obtenciéon de
la oferta mas ventajosa utilizando varios criterios.

34



Ayuntamiento
de Avila

Del Rey - De los Leales - De los Caballeros

Con fundamento en cuanto antecede, de conformidad con lo establecido en el articulo 117 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico, la Junta de Gobierno Local acordd por
mayoria de los miembros presentes, con la abstencién de la sra. Sanchez-Reyes Pefiamaria y de la sra.
Vazquez Sanchez, produciéndose, por tanto, siete votos a favor y dos abstenciones, lo siguiente:

- Aprobar el expediente de contratacién asi como el pliego de clausulas econdmico-
administrativas y prescripciones técnicas elaborados para proceder a contratar mediante procedimiento
abierto (teniendo cuenta una pluralidad de criterios) el suministro mediante arrendamiento (renting) de
diversos vehiculos con destino a la plantilla de la policia local del ayuntamiento de Avila, incluyendo su
mantenimiento, con un presupuesto de licitacién que asciende a 143.154,00 euros, por los 3 vehiculos y 5
anos, IVA excluido, importe sobre el que se repercutira el 21 % IVA (27.846,00 €), con aplicacién a los
elementos del objeto contractual en los que sea repercutible dicho impuesto, excepcionando por tanto el
seguro, arrojando un total maximo de 171.000,00 € por 5 afios.

Dicho importe tiene el siguiente desglose por lotes:

- Lote 1: El presupuesto destinado al Lote 1 asciende a 45.243,00 euros, IVA excluido, importe
sobre el que se repercutird el 21 % IVA (8.757,00 €) con aplicacidn a los elementos del objeto
contractual en los que sea repercutible dicho impuesto, excepcionando por tanto el seguro, arrojando
un total maximo de 54.000,00 € por los 5 anos.

- Lote 2: El presupuesto destinado al Lote 2 asciende a 57.660,00 euros, IVA excluido, importe
sobre el que se repercutira el 21 % IVA (11.340,00 €) con aplicacion a los elementos del objeto
contractual en los que sea repercutible dicho impuesto, excepcionando por tanto el seguro, arrojando
un total maximo de 69.000,00 € por los 5 anos.

- Lote 3: El presupuesto destinado al Lote 3 asciende a 40.251,00 euros, IVA excluido, importe
sobre el que se repercutird el 21 % IVA (7.749,00 €) con aplicacidn a los elementos del objeto
contractual en los que sea repercutible dicho impuesto, excepcionando por tanto el seguro, arrojando
un total maximo de 48.000,00 € por los 5 anos.

Se financiara con cargo a las partidas presupuestarias que se dispongan en los sucesivos ejercicios
presupuestarios. La licitacion queda plenamente condicionada a la plena disponibilidad de crédito
en los ejercicios siguientes, estableciéndose su distribucién plurianual en funcién de la temporalizacion
prevista.

Ano Partida presupuestaria Importe IVA incluido
2020 0101 13200 20400 17.100
2021 34.200
2022 34.200
2023 34.200
2024 34.200
2025 17.100

- De acuerdo con lo anterior, y conforme a lo dispuesto en el art. 101 de la LCSP, el valor
estimado del contrato, se eleva a la cantidad de 163.754 €, desglosado como sigue:

Lote 1: 45.243 € + 6.500 € valor residual

Lote 2: 57.660 € + 8.200 € valor residual
Lote 3: 40.251 € + 5.900 € valor residual
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- Autorizar el gasto, a reserva del resultado del proceso de adjudicacién y sin perjuicio de
los tramites presupuestarios que procedan.

- Designar como responsable del contrato a don José Miguel Jiménez San Millan, Jefe de la
Policia Local del Excmo. Ayuntamiento.

- Dedlarar abierto el citado procedimiento de licitacién, con publicacién del presente
acuerdo en el perfil del contratante para presentaciéon de ofertas por plazo de 15 dias naturales siguientes
a la publicaciéon de dicho anuncio.

La sefora Vazquez Sanchez justifica su abstencidn en lo que se refiere Unica y exclusivamente al
vehiculo de seguridad en el sentido de que habria que explorar las posibilidades de un modelo eléctrico o
quizas un utilitario acorde a lo que se esta actuando en otras administraciones.

El sefior alcalde responde que la policia local HA estudiado las opciones de vehiculos eléctricos que
tuvieran una cierta autonomia y que solamente existe para las necesidades demanda este vehiculo los
modelos TESLA excesivamente caros y que ademas no pueden obtenerse mediante el sistema de renting
estimando que por razones de seguridad tiene que contarse con una potencia minima y aclarando que se
ha optado por un modelo de gama normal renunciando a un vehiculo de gama alta.

La sefiora Sanchez Reyes-Pefamaria en primera instancia se interesa sobre las posibilidades de
que pueda concurrirse de manera individualizada a cada uno de los vehiculos para facilitar las ofertas de
las Pymes incluso de la localidad, respondiendo el sefior Oficial Mayor que por esa razon esta previsto su
licitacién en lotes.

Seguidamente refiere que ante la situacién de emergencia econémica derivada de la accién del
COVID-19 estima que no es el momento adecuado para el cambio de vehiculo adscrito a la corporacién y
que podria destinarse ese dinero a otras necesidades mas imperiosas, por lo que ruega que se impulse el
renting de los dos vehiculos policiales pero se deje al margen del vehiculo corporativo mostrando de este
modo también una sensibilidad ante una situacion delicada y aclarando que si no se opta por este
planteamiento su voto sera contrario en lo que se refiere a este vehiculo y a favor de los otros dos, razén
por la cual debe constar globalmente su abstencion.

7.- ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA.

A) Reservas de agua.- Por la Presidencia se informé a la Junta de Gobierno Local de que las
reservas de agua alcanzan, globalmente y a fecha 17 de marzo del corriente, el 100 % de la capacidad de
embalsamiento total.

B) Plan estratégico de subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Avila 2020-2023.- Fue
dada cuenta de la entrega a los grupos municipales del borrador de Plan estratégico de subvenciones del
Excmo. Ayuntamiento de Avila 2020-2023 a los efectos de proceder a su estudio y presentacién de
sugerencias con el fin de poder ser dictaminado en su momento y aprobado por el Pleno Corporativo.

C) Estado de alarma.- Por la presidencia se informo de las Ultimas acciones adoptadas en relacion
con la situacion de emergencia proveniente de la accion del COVID-19 y de la declaracion del estado de
alarma informando de la flexibilizacién de horarios laborales para facilitar la conciliacion familiar, la
disposicidn de el teletrabajo actualmente para 110 funcionarios, la modificacion de los turnos de policia y
bomberos para salvaguardar su integridad fisica y la implementacion de medidas adicionales a nivel
informatico para garantizar la conexion de los funcionarios desde sus domicilios ademas de estar
trabajando en un sistema telematico para la celebracion de la propia sesién plenaria.

Anade que esta previsto ejecutar una desinfeccion de las calles, aceras y mobiliario urbano a
través de un plan que se ha puesto en manos de la Junta de Castilla y Ledn con el fin de que le pueda
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otorgar el visto bueno y que se esta la espera de respuesta aunque tiene constancia verbal de que sera
favorable.

Igualmente informd de las medidas que se han adoptado respecto a la restriccion de acceso al
cementerio durante la celebracidn de actos flinebres cuya difusidn se hara a través de las empresas
funerarias acompanando esta medida de la presencia de un vigilante de seguridad para garantizar que
todo transcurra la mas absoluta normalidad.

En este punto indica que es necesario afrontar con urgencia la construccion de sepulturas y
columbarios y que para ello se esta trabajando en la disposicidén de las medidas necesarias para afrontar
esta materia como un asunto de emergencia.

La sefiora Garcia Almeida interviene para referir que en materia servicios sociales se ha dispuesto
que las trabajadoras de este sector son personal esencial y se han puesto a disposicion de la Junta de
Castilla y Ledn 5 personas por una atencién continuada de 8,00 a 22,00 horas disponiéndose ademas un
teléfono y un correo electrénico de contacto para la derivacion de casos urgentes.

El sefior Lopez Vazquez refiere que ya ha puesto en conocimiento del equipo de gobierno algunas
medidas o sugerencias en esta materia y que en definitiva tiene constancia que se estan llevando a cabo.

La sefiora Vazquez Sanchez relata que ha presentado en el registro una bateria de propuestas
desde su grupo municipal que tienen un talante constructivo y de plena colaboracién con el equipo de
gobierno a quien agradece el esfuerzo que se esta llevando a cabo para afrontar esta dificil situacion y
que en definitiva no tiene mas pretension que aportar o sugerir aspectos que a su juicio pueden
coadyuvar a superar esta situacion tan compleja y cambiante por momentos, por lo que ruega que la
medidas propuestas se puedan transcribir al acta para su debida constancia.

Anade que de entre ellas desea destacar la debida vigilancia y control del confinamiento de los
abulenses en la medida en que todavia hay gente que no es plenamente consciente de la gravedad de la
situacion con el fin de que se puedan arbitrar las decisiones necesarias incluidas sancionadoras para
garantizar la no presencia de gente en la calle.

En este sentido el sefior Alcalde refiere que se esta actuando por las fuerzas y cuerpos de
seguridad y que incluso ya se ha puesto algunas sanciones y que en relacién al resto de propuestas se
estudiaran puesto que se trata justamente de aportar todas las sugerencias posibles con el fin de batallar
contra los efectos del coronavirus y que esta accion debe entenderse de manera conjunta y como un
trabajo en equipo.

La sefora Vazquez Sanchez ruega también que, respecto al personal de las diferentes empresas
que trabajan los servicios publicos, se inste a los responsables de que se le dote de los medios de
proteccidn y que se extreme las medidas sanitarias.

El sefor Alcalde responde que se ha hablado con todas ellas y con los trabajadores para
garantizar que se cumplan las medidas higiénico sanitarias para proteger su salud y en definitiva la de
todos.

La sefiora Sanchez Reyes-Pefiamaria interviene para indicar que también su grupo ha registrado
una bateria de medidas y solicita que también consten en acta.

Manifiesta que como ya ha hecho en publico y en privado no va manifestar ningin tipo de
discrepancia con las acciones que se estan llevando a cabo, mostrando su apoyo y plena colaboracion con
el gobierno municipal y que por tanto sus propuestas también deben entenderse en positivo en aras a
esta colaboracion y cooperacion que resulta estrictamente necesaria en estos momentos.
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Ruega con respecto al anuncio del plan de desinfeccion de la ciudad que se le pueda facilitar la
informacion pertinente, lo que compromete el Alcalde en el momento en que sea autorizado.

La sefiora Sanchez-Reyes también ruega en este sentido que se informe a la poblacién de las
diferentes posibilidades que existen para producir la desinfeccion de sus espacios

Y solicita también que se extremen las medidas de proteccién al personal del servicio ayuda a
domicilio y que se procure que la presencia de funcionarios en la Ayuntamiento sea la minima posible.

El sefior Alcalde responde que respecto al personal que presta el servicio de ayuda a domicilio ya
se ha hablado con la empresa para que garantice el que cuenten con los correspondientes EPIs y que
efectivamente en el ayuntamiento solamente estan aquellos funcionarios cuya presencia es ineludible
para garantizar el funcionamiento de los servicios, habiéndose dispuesto las medidas de teletrabajo del
resto.

MEDIDAS QUE SE PROPONEN DESDE EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA PARA
CONTRIBUIR A MEJORAR LAS YA ADOPTADAS POR EL AYUNTAMIENTO EN RELACION
CON LA PANDEMIA DE COVID-19

1. Vigilancia del cumplimiento por parte de las empresas concesionarias de servicios publicos de las
medidas de proteccion de todos los trabajadores que estan prestando servicios, con solicitud a cada una
de ellas de un dossier con las medidas y protocolos implantados, haciendo especial incidencia en que los
trabajadores/as cuenten con los EPI necesarios y adecuados a la situacion.

2. Traslado a las empresas concesionarias de servicios publicos de instruccion para que se proceda la
concienciacién de sus empleados en la necesidad de cumplir todas y cada una de las medidas de
seguridad implantadas.

3. Revisién de los servicios minimos que prestan los empleados municipales en los espacios publicos
(jardines, vias y obras, etc,) a fin de reducir su presencia en los mismos.

4. Dotacion de mayores medios de proteccidon personal a los empleados municipales que tengan que
prestar servicios en los espacios puUblicos y mantener contacto con las personas (personal de servicios,
policia y bomberos)

5. Refuerzo de las medidas de distanciamiento social y establecimiento de protocolo especial en caso de
enterramientos de personas fallecidas por covid-19 en el cementerio de Avila y en los de los barrios
anexionados

6. Clausura temporal de todas las fuentes de agua potable del término municipal

7. Supervision diaria de la situacion de los usuarios de teleasistencia domiciliaria, con el fin de arbitrar
mecanismos de urgencia para los de mayor grado de vulnerabilidad como las personas sin redes familiares
de apoyo.

8. implantacion de sistema de garantia de recursos alimentarios a los menores beneficiarios de becas de
comedor escolar.

9. Seguimiento espedcial de las mujeres victimas de violencia de género y familias con menores en
situacion de riesgo, por las consecuencias que puede acarrearles la situacién de confinamiento.

10. Control de la situacién del albergue de transelntes de Caritas.

11. Vigilancia y adopcion de soluciones de situaciones de especial riesgo producidas por personas sin
hogar que pernoctan en cajeros automaticos.

12, Revisidn de la decision de mantenimiento en servicio de las “zonas ORA” con estudio de la utilizacién
diaria desde el confinamiento y en caso de continuar con el mismo, habilitacién temporal de tarjetas
especiales para trabajadores del sector publico y privado que tienen que seguir prestando servicios, asi
como al personal sanitario que presta servicio domiciliario.

13. Asimismo, en caso de mantener operativa la ordenanza, aplicacion de las medidas 1 y 2 en relacién
con el personal de la empresa concesionaria.

14. Revisidn de la web municipal intentando dar una informacién mas clara a la ciudadania de todo lo que
tenga que ver con el covid-19.
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15. Utilizar la web y resto de redes sociales del ayuntamiento para lanzar una campana de sensibilizacién
del juego on line.

16. Implementar contenidos culturales en la web.

17. Disponer en la web un apartado con recomendaciones para mantenerse saludable dentro de casa e
incluso con una tabla de ejercicios para hacer en el domicilio.

18. Reforzar la vigilancia y el control por parte de la policia del cumplimiento del deber de confinamiento.

MEDIDAS ECONOMICAS Y SOCIALES ANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID-19
PROPUESTAS POR EL GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR

Desde el Grupo Municipal Popular, ante la gravedad y profundidad de la crisis econdmica que la
emergencia sanitaria por el COVID-19 estd causando ya en la sociedad, con importantisimos perjuicios
para familias, empresarios, autdnomos y trabajadores, rogamos al equipo de Gobierno que implemente las
siguientes medidas econdmicas, dentro de sus competencias, y que son perfectamente complementarias a
las que el Gobierno de Espaiia ha disefiado mediante el Real Decreto Ley anunciado hace dos dias.

Consideramos que todas las administraciones, de cualquier nivel, también los ayuntamientos,
tienen herramientas adecuadas para, mediante politicas y hechos concretos, contribuir decisivamente a
superar esta situacion con el menor impacto posible, también, y especialmente, en la economia.

Si queremos salir de esta situacion con el menor perjuicio posible, debemos hacerlo juntos. Y este
Ayuntamiento es la maxima expresidon de la voluntad de los abulenses de gobernarse y de dotarse de
oportunidades y recursos, tanto para desarrollarse en épocas de bonanza como para protegerse en
momentos tan duros y graves como en el que, desgraciadamente, nos encontramos.

. Aplazamiento del pago de todos los impuestos (IBI, IVTM, IAE, ICIO) y tasas municipales durante,
al menos, seis meses.

. Bonificacién de, al menos, el 50% de la tasa por Ocupacidén de Via Publica para instalacion de
terrazas a todos los establecimientos y locales obligados al cierre.

. Bonificacién de, al menos, el 50% del IBI de todos los locales y establecimientos obligados al
cierre.

. Bonificacién de, al menos, el 50% del IAE de todos los comercios obligados al cierre.

. Bonificacién de, al menos, el 50% de las tasas por Servicio de recogida de basura a todos los

establecimientos y locales en los que se realicen actividades econdmicas y que durante estos dias hayan
tenido que suspender su actividad.
. Bonificacién de, al menos, el 50% de la tasa de prestacion de servicio de alcantarillado a todos los
establecimientos y locales en los que se realicen actividades econdmicas y que durante estos dias hayan
tenido que suspender su actividad.

. Bonificacién de, al menos, el 50% del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica (IVTM) afectos
a la actividad econdmica de autdonomos y pymes y que se hayan tenido que suspender su actividad.
. Supresion de la ORA mientras esté en vigor el estado de alarma declarado por el Gobierno de

Espaiia el pasado 14 de marzo. La movilidad de los ciudadanos, debido a esta medida gubernamental, se
ha reducido a la minima expresion en la ciudad, y asi continuara durante todo este periodo, por lo que, en
aras de evitar molestias a los abulenses y no exponer a los trabajadores a riesgos innecesarios, creemos
adecuada esta medida, que obedece al agravamiento del escenario en que nos encontramos.

. Reduccion de la tasa establecida para las escuelas Municipales de Musica y Artes por el importe
equivalente al periodo de las mensualidades en que se encuentren cerradas.

. Creacién de un fondo de emergencia para Pymes y autonomos, estableciendo dos lineas de
actuacion:

1. Linea de préstamos reintegrables a interés cero en relacion a los establecimientos y locales en los
que se ejercen actividades econdmicas que estos dias ven suspendido su normal funcionamiento.

2. Un programa de subvenciones directas para hacer frente a sus gastos, en relacién a los
establecimientos y locales en los que se ejercen actividades econdmicas suspendidas.

. En cuanto a los trabajadores que se vean afectados por un ERTE, desarrollar medidas especificas

de proteccion.
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. Priorizar la respuesta a aquellas personas que se encuentren a la espera de contar con el servicio
municipal de ayuda a domicilio.

. Aumentar el nimero de horas del servicio municipal de ayuda a domicilio en aquellas personas
con mayor vulnerabilidad.

. Articular una linea de ayudas econdmicas o en especie, para el apoyo a las familias con falta de
recursos para la alimentacion de sus hijos ante el cierre de los comedores escolares.

. Incrementar la aplicacién de las ayudas sociales, eliminando los topes maximos.

. Ampliar en convocatoria extraordinaria las ayudas y subvenciones a colectivos sociales y

asociaciones para actuaciones derivadas del estado de alarma.

8.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
A) Por la sra. Vazquez Sanchez se formularon los siguientes:

- Refiere la intervencion que produjo recientemente el vicepresidente de la Junta de
Castilla y Ledn sobre el pronto envio a las entidades locales de 11.000 mascarillas y 30.000 guantes por lo
gue pregunta si se sabe algo respecto.

El sefor Alcalde manifiesta que se esta en perfecta coordinacion con la Delegacion Territorial de
la Junta de Castilla y Ledn y la Subdelegacion del Gobierno y que efectivamente ese material llegara
dandose prioridad los centros de mayores.

B) Por la sra. Sanchez-Reyes Peflamaria se formularon los siguientes:

- Recuerda que en su momento se interesd por una situacion derivada de eventuales
filtraciones en una comunidad de propietarios de la calle Sotera Alcantara donde viven personas con
ciertas patologias y que dado el enclaustramiento provocado por la declaracién de estado alarma puede
generar problemas adicionales por lo que ruega que se arbitren las medidas necesarias para poder
solventarse en la media lo posible.

El sefior Alcalde resefia que ya se dio cuenta a los servicios técnicos pero que se volver a insistir
sobre este extremo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levantd la sesidn por la Presidencia, en el lugar y fecha
gue constan en el encabezamiento, siendo las trece horas y cuarenta minutos, de todo lo cual, yo, el
Secretario, doy fe.

Avila, 19 de marzo de 2020

VoBo
EL ALCALDE EL OFICIAL MAYOR
{ Woﬁu)g
Fdo. Jesus Manuel Sanchez Cabrera Fdo.: Francisco Javier Sanchez Rodriguez

PROVIDENCIA: Cimplanse los precedentes acuerdos, y notifiquense, en legal forma, a los
interesados.
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Casa consistorial, a 19 de marzo de 2020
EL ALCALDE

Fdo. Jeslis Manuel Sanchez Cabrera
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