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Relación de 

Puestos de 

Trabajo. Es un 

informe a través 

del cual una 

empresa realiza 

una ordenación 

de sus 

trabajadores de 

acuerdo con las 

necesidades de 

los servicios que se 

prestan y las 

condiciones que 

se necesitan para 

cada puesto de 

trabajo. 

  

 

 

 

Acuerdos de la primera semana 

•  La Relación de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento 

de Ávila está caducada. 

El informe señala que dicho documento no tiene validez 

jurídica.  

•  El ayuntamiento ha aprobado el presupuesto para pagar 

los premios de los concursos de Navidad. 

• También ha aprobado el convenio con la Junta de 

Castilla y León para seguir haciendo juntos el Programa 

Conciliamos. 

El programa Conciliamos sirve para que los niños y niñas 

hagan actividades de ocio durante las vacaciones. 

Es un programa para facilitar la conciliación de la vida 

familiar y laboral. 

•  El ayuntamiento ha autorizado que la empresa 

concesionaria del Servicio Municipal de Agua de Ávila, 

Aqualia, conceda una beca. 

La beca sirve para contratar a un alumno que haya 

estudiado el Ciclo Formativo de Grado Superior de Salud 

Ambiental. 

El contrato será de seis meses. 

•  También ha autorizado firmar un convenio de 

colaboración con la Fundación Cibervoluntarios. 

La Fundación Cibervoluntarios se dedica a impulsar el uso de 

las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC).  

La Junta de Gobierno Local aprobó en 
enero… 

El Ayuntamiento de Ávila 
informa en lectura fácil  
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Catastro. Es un 

registro 

administrativo del 

Estado que 

recoge las fincas 

rústicas y urbanas 

de un territorio. 

Este registro 

incluye 

información sobre 

las características 

de una finca, su 

extensión o su 

valor económico. 

El convenio sirve para desarrollar programas, proyectos y 

actividades en el área de las nuevas tecnologías. 

 

También informó de: 

•  La empresa Área Nextec se encargará de los servicios de 

colaboración y asistencia técnica en materia de catastro. 

•  Los embalses de la ciudad están llenos. 

 

 

Adaptación: Pronisa Plena inclusión Ávila. 

Equipo de testeo: Pronisa Plena inclusión Ávila. 

Pictogramas: Autismo Ávila, Ayuntamiento de Ávila y Arasac 


