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ADMINISTRACION LOCAL

Nudmero 1.178/17

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA

SECRETARIA GENERAL

ANUNCIO

No habiendo sido presentada, durante el plazo concedido al efecto, alegacién, recla-
macion u observacion alguna contra el acuerdo del Pleno Corporativo de este Excmo. Ayun-
tamiento de fecha 24 de febrero del afio en curso, mediante el que se dispuso la creacion
de un drgano consultivo en materia de Juventud con la denominacion PROPON-T, y la
aprobacion inicial del Reglamento regulador de su organizacion y funcionamiento, que fue
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia niumero 45, de 7 de marzo de 2017, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Ré-
gimen Local, en su redaccion dada mediante Ley 11/1999, de 21 de abril, y demas
normativa concordante, procede entender elevado a definitivo el mencionado acuerdo y el
Reglamento citado, cuyo tenor se transcribe a continuacion:

REGLAMENTO DEL ORGANO CONSULTIVO DE JUVENTUD- “PROPON-T”

EXPOSICION DE MOTIVOS

Al objeto de establecer una politica integral de promocion juvenil, se considera funda-
mental el papel a desarrollar por la Administracion Local, al constituir el eslabon de la Ad-
ministraciéon mas préximo a los ciudadanos, conociendo de este modo, de un modo optimo,
las demandas, necesidades y recursos de la poblacién municipal.

La Constitucién Espanola proclama en su articulo 48, que los poderes publicos pro-
moveran las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo
politico, social, econédmico y cultural; y en su articulo 9.2 establece la obligacién de los po-
deres publicos de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de los indi-
viduos y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas, removiendo los
obstaculos que impiden o dificultan su plenitud.

Existen otros instrumentos legales que atribuyen competencia a los municipios en la
realizacion de actividades en materia de juventud, como la Ley 1/1998 de régimen local de
CyL que en su articulo 20 establece: “municipios de Castilla y Ledn ejerceran competen-
cias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Leyes de la Comunidad Auténoma,
en materia de accidn social y servicios sociales; proteccion de la infancia, atencion a la ju-
ventud ...”, la Ley 3/2006 de creacion del Instituto de la Juventud de Castillay Leon, la Ley
11/2002 de 10 de julio, de juventud de CyL, los decretos 117/2003 y 118/2003 o sus o6rde-
nes de desarrollo, al igual que los Planes Generales de Juventud de la Comunidad de Cas-
tilla y Ledn.
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El Ayuntamiento de Avila, para hacer efectiva dicha politica de juventud, ha creado los
distintos Planes Municipales de Juventud, estando vigente en la actualidad el Il Plan Mu-
nicipal de Juventud- 2.015-2.109, que establece entre sus principios rectores la Participa-
cion Juvenil- buscando aglutinar el conjunto de acciones o iniciativas que pretendan
impulsar la implicacién y la participacion en el desarrollo de la sociedad y facilitarles he-
rramientas para que puedan ser gestores de su propia ciudadania.

Entre sus objetivos cuenta con el de potenciar y desarrollar la participacion juvenil es-
timulando la colaboracion y la implicacion de todos los jévenes, promoviendo mecanismos
de intercambio de acciones y experiencias que favorezcan la participacion social de los jo-
venes abulenses.

Establece dentro de las acciones encuadradas en su Area de Colaboracién, la nece-
sidad de crear un érgano de participacion a través de reuniones de caracter trimestral, for-
mado por entidades publicas y privadas, asociaciones y colectivos de promocion juvenil,
implementando mecanismos de intercambio de acciones y experiencias que favorezcan la
participacion social de los jévenes abulenses.

Y en cumplimiento de lo estipulado en el mencionado Plan Municipal de Juventud, se
crea y regula este 6rgano de participacion, cuyo Reglamento a continuacion se desarrolla.

CAPITULO I: NATURALEZA Y FINES

El 6rgano, aunque perteneciente a la concejalia de juventud, debe tener una actividad
y comunicacion transversal con el resto de concejalias para la realizacion de politicas y ac-
ciones coordinadas.

Articulo 1.- PROPON-T se constituye como un érgano consultivo de la Administra-
cion Municipal encaminado al asesoramiento e informacion de la gestion municipal dirigida
a la promocion juvenil, asi como la implicacion dentro de dichas politicas, dentro del término
municipal del Ayuntamiento de Avila.

Servira también como 6rgano consultivo para la gestion municipal dentro otros ambi-
tos municipales, con el objeto de dar voz a los jévenes en la vida municipal.

Constituira el fin Gltimo de este Organo consultivo el velar por las condiciones que po-
sibiliten la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econo6-
mico y cultural, en cumplimiento y desarrollo de los principios constitucionales, asi como la
promocion de la igualdad en todos las medidas aprobadas en este érgano.

CAPITULO II: FUNCIONES

Articulo 2.- Para el cumplimiento de los fines sefialados en el articulo anterior co-
rresponde a PROPON-T el desarrollo de las siguientes funciones:

a) Orientar como 6rgano consultivo la politica municipal con el objetivo de conseguir
la promocion juvenil.

b) Impulsar la implicacién en el desarrollo de planes municipales de actuacién hacia
la promocion juvenil y realizar el seguimiento de los mismos, y del cumplimiento
de los principios del Plan de Juventud vigente.

c) Aportar ideas y opiniones sobre temas relacionados con cultura, deportes, em-
pleo... asi como cualquier ambito de interés juvenil.
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d) Promover medidas y formular propuestas, por propia iniciativa o cuando le sea so-
licitado por el Ayuntamiento, proponiendo la adopcién de programas y actuacio-
nes especificas a diferentes instancias, especialmente la municipal, en todo lo
relacionado con la consecucién de la promocion juvenil y la participacion libre y
eficaz de la juventud.

e) La realizacion de debates, reflexiones, trabajos de investigacion, tertulias y todas
aquellas actuaciones, que contribuyan a modificar el cambio de actitudes de los
ciudadanos del Municipio de Avila, a favor de la promocién juvenil en todas las
areas implicadas.

f) Ser consultado por los Organos Municipales en asuntos de interés especifico en
materia de juventud.

g) Potenciar la participacion libre y eficaz de los jovenes en los asuntos municipa-
les, para la defensa de sus intereses, impulsando la colaboracién y cooperacion
entre las Asociaciones y colectivos juveniles y las entidades que lleven a cabo ac-
tividades de promocion juvenil.

h) Recoger y canalizar las iniciativas y sugerencias que en materia de juventud sean
presentadas por personas y colectivos no representados en PROPON-T.

i) Cualesquiera otras funciones relacionadas con la juventud, que pudieran enco-
mendarsele.

CAPITULO Ill: ORGANOS DEL CONSEJO

Articulo 3.- El Organo consultivo de juventud contara con los siguientes 6rganos:
a) El Pleno
b) La Presidencia
c) La Secretaria

Podra acordarse, por iniciativa de la presidencia o de la mayoria de los/las vocales, la
constitucion de Comisiones de trabajo para la realizacion de estudios e informes, en ma-
teria propia de su competencia.

Articulo 4.- El Pleno de PROPON-T

El Pleno es el érgano superior, correspondiéndole el sefialamiento de las lineas ge-
nerales de actuacion, asi como cualquier otras que no estén expresamente atribuidas a
otros érganos del mismo, estando constituido con voz y voto por las personas que la com-
ponen.

4.1. Composicion del Pleno

- La Concejal/a o Teniente de Alcalde responsable de la politica de juventud, que ac-

tuara como Presidentale.

- Un Concejal o Concejala de cada grupo politico con representacion en la Corpora-

cion.

- Un/a representante de la Junta de Castilla y Ledn, del area de Juventud.

- Un/a representante designado por las estructuras Empresariales existentes.
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- Un/a representante designado por cada una de las centrales sindicales en el ambito
municipal que tengan grupo/seccién de juventud en su seno.

- Un/a representante designado por cada una de las asociaciones y colectivos que
conforman el Vivero Municipal Juvenil.

- Un representante designado de entre las Pefas juveniles abulenses que cumplan
los requisitos que se mencionan en el presente articulo.

- Un representante designado de entre las asociaciones y colectivos juveniles de la
ciudad de Avila que cumplan los requisitos que se mencionan en el presente articulo.

- Un representante designado de entre las entidades del Tercer Sector presentes en
la ciudad de Avila que tengan grupo/seccion de juventud en su seno.

- Un representante designado por cada uno de los grupos de musica que forman parte
de la Bolsa Municipal de grupos de musica.

- Un representante designado por parte de la entidad adjudicataria del Pliego del Ser-
vicio de Informacion, Asesoramiento, Formacion, Ocio alternativo, Dinamizacién y
Administracion de las diferentes Instalaciones Juveniles Municipales del Excmo.
Ayuntamiento de Avila.

- Un representante de las Antenas Informativas de los Centros Educativos promovi-
das por la Concejalia de Juventud.

- Un representante de los Servicios de Informacion Juvenil de ambito local.

- Un representante de las Escuelas de Animacion Juvenil y Tiempo Libre de ambito
local.

- El/la directora/a de Instalaciones Juveniles Municipales y responsable del Area de
Juventud Municipal con voz y sin voto y que ejercera las funciones de Secretaria del
6rgano consultivo, o personal municipal adscrito al area de Juventud en su defecto.

- Un representante del Consejo de menores.

Podran designarse tres suplentes para cada miembro del Organo consultivo.

Asimismo, podran asistir con voz y sin voto aquellas personas que a juicio de la pre-
sidencia se consideren adecuadas por razén de su competencia en funcion de las mate-
rias que vayan a tratarse en el orden del dia.

A efectos de representatividad las pefas, asociaciones y colectivos juveniles deberan
acreditar los siguientes requisitos:

a) Que sean entidades legalmente constituidas.
b) Que su objeto incluya el desarrollo de actividades de promocion juvenil.
c¢) Que carezcan de animo de lucro.

d) Su estructura interna y régimen de funcionamiento debera ser democratico en el
marco del ordenamiento vigente.

e) Que estén inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones y colectivos de pro-
mocién juvenil.
Si solicitaran la inclusion en PROPON-T mas de dos asociaciones que cumplieran
todos los requisitos, cambiaran alternativamente de una en una cada dos afos, a efectos
de representatividad.
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4.2. Pérdida de la calidad de Miembro
Se perdera dicha condicion por cualquiera de las siguientes causas:

a) Renovacion de los miembros de la Corporaciéon Municipal como consecuencia
de elecciones Municipales o por perder estos su condicion.

b) Por renuncia expresa manifestada a la Presidencia por escrito.
c) Disolucion de la Asociacién o entidad, en su caso.

d) Por el incumplimiento reiterado del presente Reglamento, los acuerdos de los Or-
ganos de Gobierno y/o la perturbacion grave del funcionamiento del Organo Con-
sultivo, apreciados estos extremos por la mayoria del Pleno, tras la tramitacion del
correspondiente procedimiento.

e) Por incapacidad permanente o fallecimiento.
f) Por haber incurrido en inhabilitacion para el desempeno de cargos publicos.

La pérdida de la condicién, sera acordada en su caso por mayoria simple del Pleno de
PROPON-T, a propuesta de la Presidencia o de cualquiera de sus miembros.

Las personas designadas por las entidades, organizaciones y colectivos podran ser
sustituidos cuando éstas lo consideren oportuno, debiendo hacerse obligatoriamente por
escrito y aceptarse dicho cargo por el interesado en primera sesién del Organo Consultivo
de Juventud que se celebre.

Articulo 5.- La Presidencia

La Presidencia del Organo consultivo correspondera a un representante miembro de
la Corporacién, nombrado y separado libremente por el Alcalde o Alcaldesa Municipal.

Sus atribuciones seran las de:
a) Representar legalmente al Organo consultivo.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones, dirigir los debates y deci-
dir los empates en las votaciones.

c) Formar el Orden del Dia de las convocatorias.

d) Requerir la presencia de personal municipal para asesoramiento o informacién
cuando, por asuntos a tratar lo considere conveniente.

e) Velar por el cumplimiento de los fines propios del Organo consultivo y de la ade-
cuacion de su actuacion a lo dispuesto en la normativa vigente.

f) Cualquier otra que le encomiende el Pleno.

Articulo 6.- La Secretaria
La Secretaria es el érgano al que compete la gestion administrativa de los asuntos del
6rgano Consultivo y la asistencia al mismo.
Sus funciones seran las de:
a) Facilitar la documentacién,’asistencia técnica y, en su caso los medios materia-
les que los miembros del Organo consultivo requieran para el ejercicio de sus
funciones.

b) Levantar acta de las sesiones.

c) Llevar de forma actualizada el Registro de las personas componentes y repre-
sentantes de los distintos érganos asi como de las altas y bajas.
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d) Custodia de las actas y documentacién del Organo consultivo.
e) Aquellas otras que le sean encomendadas.

f) Recibira ideas que surjan de los componentes del pleno durante el periodo entre
plenos. Asi como informara a los miembros que lo componen de todas aquellas
actividades que se celebren, independientemente del consejo.

g) Estara en comunicacion directa con los representantes de cada asociacion juvenil
para seguir favoreciendo la participacion y facilitar la informacion necesaria para
ello.

CAPITULO IV: FUNCIONAMIENTO DEL PLENO
Articulo 7.-

1. El pleno se reunira en sesion ordinaria una vez al trimestre. Lo hara en sesion ex-
traordinaria cuando lo solicite, la Presidencia o un tercio de los/las componentes de PRO-
PON-T

2. La convocatoria de las sesiones correspondera a la Presidencia, debiendo efec-
tuarse con un minimo de cuatro dias de antelacion, a la fecha que la sesion haya de cele-
brarse, mediante correo electronico al que se adjuntara el Orden del Dia y borrador del
acta de la sesion anterior.

En caso de que por la urgencia del asunto a tratar, asi se aprecie por la Presidencia,
la Sesion podra ser convocada con cuarenta y ocho horas de antelacion a la fecha de ce-
lebracion.

3. Se considerara validamente celebrada la sesién cuando asistan, en primera convo-
catoria, la mitad mas uno de sus miembros y, en segunda convocatoria, cualquiera que
sea el numero de asistentes, siempre que estén presentes el/la Presidente/a, el/la Secre-
tario/a y tres miembros de PROPON-T.

Si en primera convocatoria no existiera el quérum necesario, se entendera automati-
camente convocado media hora después.

4. Los acuerdos del Organo consultivo se adoptaran por mayoria simple de los asis-
tentes.

5. El voto es personal y sélo podra ser delegado por parte de los/as representantes de
los grupos, asociaciones y entidades en otra persona de dicha entidad, y por escrito. No se
admitira voto por correo.

Disposiciéon Adicional.- La modificacion parcial o total de este Reglamento, asi como
la disolucion del Organo Consultivo Municipal, corresponde exclusivamente al Ayuntamiento
en Pleno, oido el Dictamen del Organo consultivo.

Disposicién Final.- El presente Reglamento, una vez aprobado por Acuerdo Plena-
rio, entrara en vigor una vez cumplidos los requisitos sefialados en la Ley 7/85 de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Avila, 27 de abril de 2017
El Alcalde, José Luis Rivas Hernandez.
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