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Excmo. Ayuntamiento de Avila
ANUNCIO

Por medio del presente se hace piiblico que, con
esta fecha, se ha dictado la siguiente:

RESOLUCION

“Por los Plenos del Consejo Municipal de
Mayores, asi como de los Consejos Sociales de
Barrio de las Zonas Sur y Centro - Norte, en sesiones
celebradas, respectivamente, los dias 1 de febrero y
21y 22 de marzo pasados, informaron de forma favo-
rable sendas modificaciones a los Reglamentos que
presiden su organizacién y funcionamiento.

De tales acuerdos tuvo conocimiento la Comisién
Informativa de Bienestar Social, Cooperacion y
Solidaridad en su sesién de fecha 30 de marzo del
corriente, quien, dictaminando favorablemente las
citadas modificaciones, elevé los nuevos textos resul-
tantes de dichas revisiones al Pleno Corporativo, €l
cual, en sesién de 4 de mayo siguiente, dispuso la
aprobacién inicial de los Reglamentos eleborados,
ordenando la apertura del periodo de informacién
pblica durante el plazo de treinta dfas a partir de la
insercién del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a los efectos de presentacion
de reclamaciones y/o sugerencias.

Publicado el indicado acuerdo en el B.O.P. nime-
ro 83, de fecha 18 de mayo de 2000, y no habiendo
sido formulada, durante el plazo concedido al efecto,
alegacion alguna sobre el particular, de conformidad
con el acuerdo plenario a que se ha hecho mérito que
en su parte dispositiva expresamente establece que en
dicho supuesto se entenderd definitivamente aproba-
do, y al amparo de lo establecido en el art. 21,1. 1) de
laLey 7/85, 2 de abril, segiin redaccién dada median-

te Ley 11/99, de 21 de abril, el art. 24, g) del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, esta
Alcadia:

HA RESUELTO:

Ordenar la publicacién de los textos fntegros de los
Reglamentos de Funcionamiento del Consejo
Municipal de Mayores, asi como de los Consejos
Sociales de las Zonas Sur y Centro - Norte, segin
redacciones definitivas dadas a los textos obrantes en
los respectivos expedientes tramitados a tal fin, y que
se transcriben en los Anexos adjuntos a la presente”.

Lo que se hace ptiblico para general conicimiento,
a los efectos previstos en la normativa vigente.

Avila, 20 de junio de 2000.
El Alcalde, Agustin Diaz de Mera.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUN-

CIONAMIENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL

DE PERSONAS MAYORES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE AVILA

INTRODUCCION

Dentro del marco establecido por el Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn y de la Ley de Accibén
Social en su articulo 19 en orden a facilitar la parti-
cipacién del colectivo de personas mayores en la vida
politica, econémica cultural y social, y en consonan-
cia con los principios establecidos en los Planes
Regionales de personas mayores, se elabora este
Reglamento de funcionamiento del Consejo
Municipal de las personas Mayores, con objeto de
facilitar un cauce de comunicacién entre el
Ayuntamiento de Avila y el colectivo de personas
mayores, as{ como posibilitar la participacién de
estos en todos los temas que los afecten en materia de
acci6n social y que los 6rganos corporativos conside-
ren necesario someter a su informacion.
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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION Y NATURALEZA

ARTICULO 1.

Como estructura organizativa y érgano de partici-
pacién y consulta no vinculante, la Corporacién
Local de Avila, constituye el Consejo Municipal de
personas mayores, siendo este el cauce idéneo para la
representacion de las organizaciones y asociaciones
de mayores ante el Ayuntamiento de Avila

CAPITULO SEGUNDO
SEDE Y AMBITO DEL CONSEJO

ARTICULO 2.

La sede del Consejo Municipal de personas mayo-
res se ubicard en los locales que 1a Corporacién Local
ha destinado en el Centro Polivalente de la Zona Sur
sito en C/ Las Eras, 1 y ejercerd sus funciones en los
locales habilitados al efecto.

El 4mbito del Consejo Municipal se extiende a
todo el municipio de Avila.

CAPITULO TERCERO
OBJETIVOS

ARTICULO 3.

Los objetivos del Consejo Municipal de las
Personas Mayores son:

1°.- Promover la solidaridad social y la participa-
cién ciudadana con el fin de incrementar la corres-
ponsabilizacién en la atencién a las personas mayo-
res.

2°.- Acoger la experiencia y riqueza cultural de las
personas mayores potenciando su autoestima y
poniendo a disposicién de la sociedad todo el poten-
cial creativo. _

3°.- Potenciar la participacién de los mayores en
los bienes culturales y fomentar entre ellos el uso
creativo de ocio, tiempo libre y participacién ciuda-
dana.

CAPITULO CUARTO
FUNCIONES Y COMPETENCIAS

ARTICULO 4.
El Consejo Municipal.gozard de autonomia en el
ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 5.

Corresponden al Consejo Municipal las siguientes
funciones:

a).- Ejercer de érgano de participacién y comuni-
cacién de las Asociaciones de personas mayores y de
cauce entre estas y la Administracion Local.

b).- Favorecer el ejercicio de la democracia y desa-
rrollo de la solidaridad mediante relaciones de-igual-
dad.

c).-Proponer a la Corporacién Municipal a través
de la Comisién Informativa de bienestar Social:

1°.- Las medidas que considere oportunas para
lograr el fomento y potenciacién del asociacionismo
y participacién de las personas mayores.

2°.- Las actuaciones que dentro de las competen-
cias municipales permitan la mejora del bienestar de
las personas mayores.

d).- Programar actividades en colaboracién con
asociaciones que propicien la intervencién de las per-
sonas mayores en la vida de la localidad.

e).- Obtener informacién de las actuaciones muni-
cipales, dirigidas especificamente a las personas
mayores, envidndose directamente a las Asociaciones
que formen parte en el Consejo Municipal de
Mayores.

TITULO I

RELACIONES ENTRE EL CONSEJO Y LA
CORPORACION LOCAL

ARTICULO 6.

Cada seis meses, como minimo el Consejo infor-
mard a la Corporacién Local de las actividades que
realice y de las reuniones que celebre, elevdndoles las
actas de las mismas.

ARTICULO 7.

Los acuerdos del Consejo seran trasladados a la

Comisién Informativa de Bienestar Social para que

surtan los efectos oportunos.

ARTICULO 8.

La Corporacién Local garantizard el funciona-
miento del consejo aportando, cuanto antes, dentro
de sus disponibilidades presupuestarias los medios,
instrumentos y recursos econémicos necesarios.

TITULO 11

MIEMBROS DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
PERSONAS MAYORES

ARTICULO 9.
Seran miembros del Consejo:
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1°- Un Presidente del consejo que serd el Alcalde
o persona en quien delegue.

2°- Un Vicepresidente nombrado a propuesta de
los representantes de las asociaciones de personas
mayores ,

3° Un Concejal representante de cada grupo poli-
tico

4°-Un representante de las Asociaciones, hogares,
centros y colectivos de mayores que cumplan los
requisitos que se especifican en el articulo siguiente.

Cada representante de los colectivos de las perso-
nas mayores tendrd un suplente con los mismos dere-
chos que el titular en caso de sustitucién de este.

5°- Un secretario del Consejo que recaerd en un
técnico de los Servicios Sociales y que tendrd voz
pero no voto.

ARTICULO 10.

Los Colectivos de Personas Mayores mencionados
en el art. 9.4, integrantes del Consejo deben reunir las
siguientes condiciones:

A).- Que el 50% de sus Asociados tengan 60 afios
0 més o sean jubilados, o prejubilados para lo cual
deberén presentar relacién de socios, edad y D.N.L

B).- Tener por 4mbito de actiiacién el municipio de
Avila o parte de este.

- C).- Estar constituidas con personalidad juridica
propia y registradas como Entidades de Mayores en
cualquier registro Municipal o Autonémico.

D).- Que no pertenezcan a otro Consejo Local.

ARTICULO 11.

Las entidades a que hace referencia el articulo
anterior presentardn solicitud de ingreso en el
Consejo Municipal de Mayores dirigidas a la Iltmo.
St. Alcalde del Ayuntamiento de Avila y suscritas poe
el representante de la entidad adjuntando certifica-
cibn acreditativa de estar inscrita conforme a lo esti-
pulado en el articulo 10

En la solicitud se adjuntaran los datos personales y
D.N.I del representante y del suplente de cada
- Asociacién que participard en el Pleno. El suplente
solo puede participar en el Pleno con voz y voto, en
ausencia del representante titular.

ARTICULO 12.
La decisidon sobre las admisiones de nuevos miem-
bros del Consejo corresponden al Pleno del mismo.

ARTICULO 13.

Las entidades que forman parte del consejo podran
renunciar a su condicién de miembros del mismo
comunicandolo al Presidente con una antelacién de al
menos treinta dfas y este al Pleno.

jo

TITULO IV

ORGANOS Y REGIMEN DE FUNCIONA-
MIENTO '

CAPITULO PRIMERO
ORGANOS DEL CONSEJO.

ARTICULO 14. ,

Son 6rganos Unipersonales y Colegiados:

El Pleno y Presidente, Vicepresidente y Secretario
asi como en su caso las Comisiones de trabajo que
puedan crearse.

ARTICULO 15.- Constitucién y Naturaleza.

a) El Pleno constituido por la totalidad de los com-
ponentes es el 6rgano supremo de expresién de
voluntad del mismo, cuyos acuerdos vinculardn a
todos sus miembros. '

b) Los miembros del Pleno serdn los especificados
en el Art. 9 de este Reglamento. Serdn nombrados por
el Presidente del Consejo, a propuesta de las organi-
zaciones correspondientes. Estos miembros se reno-
varén segtn la duracidn de la legislatura, transcurrido
este tiempo, se disolverd el Consejo Municipal de
Mayores y comenzaré un nuevo plazo para la presen-
tacién de nuevas propuestas de representantes en el
Consejo Municipal de Mayores, pudiendo ser reele-
gidos los anteriores.

ARTICULO 16.

Corresponde al Pleno entre otros cometidos:

a).- Admitir, excluir y aceptar las renuncias de los
miembros del Consejo, informando a la Corporacién
Local.

b).- La aprobacién de los programas del Consejo
para su presentacién ante la Corporacién Local.

c).- La aprobacién de la memoria anual del conse-

d).- El Pleno seleccionard aquellos proyectos que
le hayan sido presentados para su estudio y realiza-
cién posterior

ARTICULO 17. |

El Presidente ostenta la representacién del
Consejo y ejecutard los acuerdos adoptados por los
érganos colegiados presidiendo las sesiones que estos
celebren, teniendo igualmente las funciones de:

a).- Convocar y levantar las sesiones

b).- Fijar el orden del dia

¢).- Moderar y dirigir las deliberaciones

d).- Representar al Consejo Municipal de Mayores
en todos los actos en que deba intervenir.




°

6 BOLETIN OFICIAL DE AVILA

3 de julio de 2000

e).- Autorizar con su firma las comunicaciones del
Secretario que lo requieran (y todos los actos y acuer-
dos de los 6rganos colegiados).

f).- Dirimir los empates, a cuyo efecto goza de
voto de calidad.

ARTICULO 18.- De las Comisiones de Trabajo:

a) Las Asociaciones de mayores pertenecientes al
C.M.M. con la aprobacién del Pleno, podran crear
comisiones de trabajo, para presentar proyectos
comunes, con objeto de colaborar unidos en cuestio-
nes que afectan a todo el colectivo de mayores del
municipio.

b) En estas comisiones generales podrén participar
para la mejor distribucién del trabajo, un ndmero
determinado de personas de cada asociacién, no infe-
rior a dos, ni superior a cuatro, que elaboraran el pro-

“yecto determinado para presentar al Pleno, para su
aprobacidn.

¢) Las comisiones, una vez creadas, elegiran, entre
sus componentes; un coordinador responsable de las
siguientes funciones: '

- Convocar a los miembros de la Comisién para el
trabajo que haya de realizarse.

- Dirigir las reuniones de las mismas.

- Recoger las conclusiones.

- Distribuir y coordinar las acciones implicitas del
trabajo de las Comisiones.

ARTICULO 19. ‘

El vicepresidente sustituird al Presidente en los
casos de ausencia de este y asumird por delegacién
sus funciones, teniendo asimismo aquellas otras que
pudiera encomendarle el pleno.

ARTICULO 20.

El Secretario tendré a su cargo la Direccién de los
trabajos administrativos del Consejo, tales como:

a).- Custodiar los libros y documentos del consejo.

b).- Librar certificaciones de los libros que custo-
dia con el visto bueno del Presidente.

c).- Citar a los miembros del Consejo a las reunio-
nes que se celebren '

d).- Tener a su cargo la correspondencia del conse-
jo. :
ARTICULO 21. ,
El Secretario podrd recabar la colaboracién del
personal adscrito al CEAS. Para la realizaci6n de los
trabajos administrativos.

CAPITULO SEGUNDO
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
ARTICULOQO 22.

El Consejo se reunird al menos una vez al semes-
tre y siempre que su Presidente, por propia iniciativa

4

o a propuesta de un tercio de sus miembros lo estime
necesario. -

ARTICULO 23.

Las sesiones plenarias habrdn de convocarse con
seis dias de antelacién, con expresién del orden del
dfa, para que cada Asociacién pueda estudiar el
mismo.

ARTICULO 24.

No obstante lo anterior el pleno quedard valida-
mente constituido cuando se hallen reunidos todos
sus miembros y asf lo acuerden por unanimidad aun-
que no se cumplan los requisitos de la convocatoria

ARTICULO 25.

El Pleno se constituye vélidamente en primera
convocatoria con la asistencia de la mitad mas uno de
sus miembros y en segunda, media hora después de la
sefialada en la primera, con la asistencia de los miem-
bros que hubiera.

ARTICULO 26.

Cada miembro del consejo tiene derecho a un voto
que podri delegar en otro miembro del Consejo, por
escrito y para sesién determinada

ARTICULO 27.

Los miembros del Consejo podrdn acudir a las
sesiones acompafiados de un asesor en la materia a
debatir con voz pero sin voto.

ARTICULO 28.
Ningiin miembro podré ejercer mas de un voto por
delegacidn

ARTICULO 29. P
Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos
presentados o representados.

ARTICULO 30.

En todo caso los representantes de las
Asociaciones tienen la obligaci6n de informar a todos
los miembros de su Asociacién sobre los acuerdos y
funcionamiento del consejo.-

DISPOSICION ADICIONAL.

El Consejo Municipal de Personas Mayores se
regird por las disposiciones legales vigentes en la
materia en todas las cuestiones no previstas en el pre-
sente Reglamento de funcionamiento.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUN-
CIONAMIENTO DEL CONSEJO SOCIAL DE
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BARRIO DE LA ZONA CENTRO-NORTE DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA
~ INTRODUCCION

En el marco de la participacién ciudadana con el
Reglamento que se dot6 el Excmo. Ayuntamiento de
Avila, aprobado por todos los grupos politicos que se
conformaban y por las Asociaciones de Vecinos de la
capital de Avila y de acuerdo con la Ley de Accién
social, se elabora este Reglamento de funcionamien-
to del Consejo de Accién Social de la Zona Centro-
Norte de Avila, siendo conscientes de que su activi-
dad se encuadre en la actividad ordinaria de los
Consejos de Zona establecidos en el Reglamento de
~ Participacién Cindadana.

TITULO I
DISPOSCIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION, NATURALEZA Y AMBITO

Articulo 1.

Con el carécter de érgano desconcentrado para la
gestion de la participacién ciudadana en los progra-
mas de Accién Social, Animacién y Desarrolio
Comunitario, el Ayuntamiento de Avila, crea el
Consejo de Accién Social en el 4mbito, de la zona de
Accién Social Centro y Norte establecida en el
Decreto 203/1989 de 21 de septiembre de la
Consejeria de Cultura y Bienestar Social que com-
prende la zona situada entre el rio Adaja al Oeste, la
linea férrea Avila - Salamanca al Este, el Paseo del
Rastro - Nuestra Sefiora de Sonsoles - Dean Castor
Robledo - Avda. Alférez Provisional - Calle de Santa
Fe al Sur - Suroeste y los Barrios Anexionados de:
Alamedilla del Berrocal, Narrillos de San Leonardo,
Vicolozano, Brieva y Bernuy Salinero.

La sede del Consejo social se ubicari en el Centro
de Servicios Sociales sito en la bajada al Pilén de Las
Bestias s/n.

CAPITULO SEGUNDO
FUNCIONES Y COMPETENCIAS

Articulo 2.

El Consejo Social gozard de autonomia en el ejer-
cicio de sus funciones y en la gestion de sus progra-
mas de Accién Social.

Articulo 3.
- Corresponde al Consejo Social las funciones de:
a) Impulsar la animacién y el desarrollo comunita-
1io.

b) Potenciar la convivencia ciudadana a través del
didlogo y la participacién entre todos los vecinos.

¢) Fomentar la formacién integral de la persona, su
educacién permanente y la ocupacién del ocio y
tiempo libre de todos los ciudadanos, para llevarles a
resolver por si mismos sus problemas individuales,
familiares y sociaies.

d) Colaborar ai r:uayor bienestar social de los indi-
viduos en las dreas de salud fisica, psiquica y social.

e) Evitar o prevenir las conductas antisociales de
aquellos individuos o grupos en situacién de grave
riesgo de marginacién.

f) Promover e impulsar las relaciones con aquellas
instituciones del barrio, atn no integradas en el
Consejo Social y con las diversas entidades afines o
con otros Consejos Sociales ya constituidos.

g) Conocer la Memoria y el Programa de
Actividades que les presente el Equipo de Accién
Social.

h) Sugerir programas completos de desarrollo de
los servicios que presta el Centro de Accién Social.

1) Colaborar en la organizacién del voluntariado.

j) Servir de canal de transmisién de las inquietudes
de los vecinos a las Administraciones Pdblicas.

k) En general, elaborar sus propios programas de
barrio.

1) Realizar cuantos estudios sean precisos dentro
de su entorno territorial para el conocimiento de las
necesidades del mismo y su posterior presentacion al
Ayuntamiento de Avila.

m) Coordinacién con todos los programas de
Accibén Social de los barrios.

Articulo 4.

Para desarrollar las funciones enunciadas, el
Consejo Social llevard a cabo programas bésicos de
animacién comunitaria, cuyos contenidos’ fundamen—
tales seran:

a) De carécter educativo-formativo, encaminados
al desarrollo y potenciacién de la iniciativa y creati-
vidad de los individuos y de los colectivos sociales,
en orden a la consecucién del Bienestar Social.

b) De naturaleza asistencial, con atencién a la
salud personal y social de los individuos, en los
aspectos fisicos, psicolégicos y ocupacionales, con
seguimiento de la problemdtica humana en el 4mbito
del barrio.

c) Actuaciones orientadas al empleo del ocio y
tiempo libre del ciudadano, mediante el desarrollo de
actividades creativas y hidicas.

d) De organizaci6n del voluntariado y de puesta en

_practica de programas de solidaridad.

e) De carécter preventivo de la margmacmn de la
insolidaridad y de apoyo a la reinsercién social.
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TITULOII

RELACIONES ENTRE EL CONSEJO SOCIAL
Y EL AYUNTAMIENTO DE AVILA

Articulo 5.

El Consejo Social informard cada tres meses,
como minimo, al Ayuntamiento de Avila de las acti-
vidades que realice y de las reuniones que celebre,
elevéndole las actas de las mismas.

Articulo 6.

El Ayuntamiento de Avila garantizard el funciona-
miento democritico del Consejo, procurando los
medios e instrumentos que faciliten la comunicacion
y didlogo entre Asociaciones e Instituciones que lo
integran.

Articulo 7.

El Ayuntamiento de Avila aprobard los Programas
de Accién Social y adscribira los recursos econdmi-
cos necesarios para el desarrollo de los programas de
Accién Social, dentro de sus disponibilidades presu-
puestarias.

TITULO III
MIEMBROS DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 8.

Seran miembros del Consejo:

1. El Presidente/a del Consejo Social, que serd el
[tmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién o
miembro de la.misma en quien delegue.

2. Las entidades enumeradas en el articulo 23 de la
Ley de Accién Social y Servicios Sociales, que desa-
rrollen su actividad social en el marco geografico de
la zona de Accién Social Centro - Norte y que asi lo
soliciten.

3. Un representante de cada uno de los grupos
politicos con representacién en la Corporacién Local.

Articulo 9. _ '

Las entidades a que hace referencia el apartado 2
del articulo anterior presentarn solicitud de ingreso
en el Consejo Social, dirigida al Presidente, que serd
suscrita por el representante de la ~ntidad, adjuntan-
do certificacién acreditativa de estar legalmente
registrada. :

Articulo 10.

La decisién sobre la admisién corresponde al
Pleno del Consejo, a propuesta del Presidente/a, que
serd vista en el primer Pleno convocado desde la

3 de julio de 2000

entrada de la solicitud. La resolucién de la misma
sera comunicada en plazo no superior a un mes desde
la presentacién de la solicitud, al solicitante.

Articulo 11.

Todos los miembros del Consejo tendrén la condi-
cién de electores y elegibles para los cargos de la
misma, a excepcién del Presidente/a y el/la
Secretario/a.

Serd obligatoria la aceptacién de los cargos y fun-
ciones que les sean encomendadas a los miembros
del Consejo, salvo que aleguen una causa justificada,
que se lo impida. En todo caso, los miembros deberan
cumplir los compromisos asumidos en cuanto a fun-
ciones y actividades concretas para las que hayan
sido designados por el Consejo.

Articulo 12.

Las entidades que forman parte del Consejo
podrén renunciar a su condicién de miembros del
mismo, comunicindolo por escrito al Presidente con
treinta dias, al menos, de antelacién a la fecha en que

deba surtir efectos.

Articulo 13.

Los miembros del Consejo podran ser sancionados
por incumplimiento de sus obligaciones, de confor-
midad con lo establecido en la seccién 4 del Titulo IV
de la Ley de Accién Social y Servicios Sociales.

TITULO IV

ORGANOS Y REGIMEN DE FUNCIONA-
MIENTO DEL CONSEJO SOCIAL

CAPITULO PRIMERO
ORGANOS DEL CONSEJO SOCIAL
Articulo 14.

Son 6rganos del Consejo Social: el Pleno del
Consejo, la Junta Directiva y el Presidente/a.

Articulo 15.
El Pleno, constituido por la totalidad de los com-

_ponentes del Consejo, es el 6rgano supremo de expre-

si6n de voluntad del mismo, y sus acuerdos vincu-
laran a todos sus miembros.

- Articulo 16.
Corresponde al Pleno entre otros cometidos:
-a) Admitir, excluir y aceptar las renuncias de los

miembros del Consejo, informando al Ayuntamiento
de Avila. '
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b) La aprobacién de los Programas de Accién
Social para su presentacién ante el Ayuntamiento.

c) La creacién de las Comisiones de Trabajo que
estime necesarias para materias o asuntos determina-
dos, con designacién de los miembros que hayan de
formar parte de las mismas.

d) La aprobacién de la Memoria Anual del
Consejo.

e) Determinar los criterios y lineas basmas de
actuacién de la Junta Directiva.

f) Cualquier otra funcién que, relacionada con las
anteriores, no esté expresamente atribuido a otro
6rgano del Consejo.

Articulo 17.

La Presidencia del Consejo corresponde el Ilmo.
Str. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Avila o
miembro de la Corporacién en quien delegue.

Articulo 18.

El Presidente/a ostenta las siguientes facultades:

a) Representar al Consejo social en todos los actos
en que deba intervenir

b) Presidir las sesiones de los érganos colegiados

c¢) Convocar las sesiones de los érganos colegia-
dos, fijando el orden del dia

d) Moderar y dirigir las deliberaciones.

e) Dirimir los empates, a cuyo efecto goza de voto
de calidad.

f) Velar por el correcto cumplimiento de los acuer-
dos del Consejo.

g) Autorizar con su firma las comunicaciones que
lo requieran y todos los actos y acuerdos de los 6rga-
nos colegiados.

Articulo 19.

La Junta Directiva es el 6rgano colegiado de
gobierno del Consejo, con facultades de gestién y
determinacién de las directrices generales de actua-
cién, con subordinacién a los criterios fijados por el
Pleno.

Articulo 20.

La Junta Directiva se compone de los siguientes
miembros: Presidente, Vicepresidente, Secretario y
Vocales, que serdn representantes de: 2 grupos politi-
cos de la Corporacién Ayuntamiento de Avila, 2
Asociaciones de Vecinos, 2 del resto de
Asociaciones. ,

El Presidente ser4 el del Consejo Social.

El Vicepresidente serd designado por la Junta
Directiva de entre sus miembros mediante votacién
secreta y por periodo de tiempo indefinido. El desem-
pefio del cargo reviste caracter voluntario.

" Vocales:

Dos representantes de los grupos politicos del
Ayuntamiento de Avila, que serdn designados por la
Comisién de Gobierno de la Corporacién.

Los representantes de las Asociaciones de Vecinos
se elegirdn por el conjunto de sus asociaciones 2
representantes y por los otros grupos, al menos uno
por cada grupo de la misma en la forma determinada
por el art. 33.4 de la Ley de Accién Social.

Los cargos de la * ata Directiva se desempefiarin
con cardcter voluniuro y gratuito.

Articulo 21.

Son atribuciones de la Junta Directiva, entre otras:

a) Conocer y valorar los programas presentados
por los miembros del Consejo para su estudio y pos-
terior presentacién al Pleno del Consejo.

b) Velar por el cumplimiento de los programas
aprobados por el Pleno del Consejo, dando cuenta al
mismo de su desarrollo y de los objetivos consegui-
dos.

A tal efecto, sera facultada por el Pleno para enco-
mendar la ejecucién de los programas a las personas
fisicas o juridicas que estime mds idéneas y que
podré ser alguna de las entidades que formen parte
del Consejo.

En este caso, la entidad elegida llevard a cabo la
gjecucion del programa en su calidad de tercero con
personalidad juridica propia, independientemente de
su condicién de miembro del Consejo Social.

c) Proponer al Pleno la resolucién de cuantos
asuntos estime convenientes en la esfera de sus atri-
buciones.

Articulo 22.

El Vicepresidente/a sustituira al Presidente/a en los
casos de ausencia de éste y asumird por delegacién
sus funciones, ostentando aquellas atribuciones que
pudiera encomendarle el Pleno.’

Articulo 23.

El Consejo Social estard asesorado por el
Secretario/a del mismo, que seré el de 1a Corporacién
o personal al servicio de la misma en quien delegue.

El Secretario/a tendrd a su cargo la direccién de los
trabajos administrativos del Consejo, siendo el res-
ponsable de impulsar la tramitacién de los acuerdos
adoptados por sus érganos de gobierno, asf como de
desarrollar las tareas que, a titulo enunciativo, se
expresan:

a) Custodiar los libros de actas y demds documen-
tos del Consejo.

b) Librar certificaciones de los libros que custodia
con el visto bueno A=! Pracidantea
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¢) Citar a los miembros del Consejo a las reunio-
nes que se celebren. v

d) Asistir a las sesiones de los érganos colegiados,
con voz pero sin voto; levantar acta de las mismas y
anotarlas en los correspondientes libros de actas.

e) Tener a su cargo la correspondencia del
- Consegjo.

CAPITULO SEGUNDO
REGIMEN DE FUNCI2NAMIENTO

Articulo 24.

El Pleno del Consejo se reunird en sesién ordina-
ria, al menos, una vez cada seis meses, y en sesion
extraordinaria cuando asi lo decida la Junta Directiva,
o lo solicite al menos un tercio de los miembros del
Consejo, en cuyo caso la sesioén debera celebrarse en
el plazo maximo de siete dias desde la solicitud.

Articulo 25.

Las sesiones plenarias habrdn de convocarse con
siete dias como minimo de antelacién, con expresién
del orden del dia.

Articulo 26.

" El Pleno se constituye vélidamente en primera
convocatoria con la asistencia de la mitad m4s uno de
sus miembros, y en segunda convocatoria, media
hora después de la sefialada en la primera, con la asis-
tencia de los miembros que hubiera, requiriéndose la
presencia en todo caso del Presidente/a y el
Secretario/a.

Articulo 27.

El Pleno serd presidido por el Presidente/a del
Consejo, actuando como Secretario/a la persona que
ostente tal cargo.

Articulo 28.
Las entidades miembros del consejo acreditardn a
sus representantes ante el Secretario/a del mismo.

Articulo 29. :

Los miembros del Consejo podran acudir a las
sesiones acompafiados de un asesor en la materia a
debatir, con voz pero sin voto.

Articulo 30.

La Junta Directiva se reunird cuantas veces 1o esti-
me necesario, a convocatoria del Presidente o a peti-
cion de cualquiera de sus miembros.

Articulo 31.
Los acuerdos del Pleno y de la Junta Directiva se
adoptan por mayoria simple.

DISPOSICION ADICIONAL

El Consejo Social se regiré por lo dispuesto en la
Ley de Bases de Régimen Local, Ley de Accién
Social y Servicios Sociales, asi como por las disposi-
ciones normativas vigentes en materia de Régimen
Local, en todo lo no previsto en el presente -
Reglamento de funcionamiento.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUN-
CIONAMIENTO DEL CONSEJO SOCIAL DE
BARRIO DE LA ZONA SUR DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE AVILA

INTRODUCCION

En el marco de la participacién ciudadana con el
Reglamento que se doté el Excmo. Ayuntamiento de
Avila, aprobado por todos los grupos politicos que se
conformaban y por las Asociaciones de Vecinos de la
capital de Avila y de acuerdo con la Ley de Accién
social, se elabora este Reglamento de funcionamien-
to del Consejo de Accién Social de la Zona Sur de
Avila, siendo conscientes de que su actividad se
encuadre en la actividad ordinaria de los Consejos de
Zona establecidos en el Reglamento de Participacién
Ciudadana.

TITULO I
DISPOSCIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION, NATURALEZA Y AMBITO

Articulo 1.

Con el carédcter de 6rgano desconcéntrado para la
gestion de la participacién ciudadana en los progra-
mas de Accién Social, Animacién y Desarrollo
Comunitario, el Ayuntamiento de Avila, crea el
Consejo de Accién Social en el 4ambito de la zona de
Accién Social Centro y Norte establecida en el
Decreto 203/1989 de 21 de septiembre de la
Consejeria de Cultura y Bienestar Social que com-
prende la zona situada entre el rio Adaja al Oeste, la
linea que forman el Paseo de El Rastro - Nuestra
Sefiora de Sonsoles - Dedn Castor Robledo - Avda.
Alférez Provisional - Calle de Santa Fe al Norte
Noroeste, la linea férrea Avila - Madrid al Este y los
campos al Sur, y el Barrio Anexionado de Aldea del
Rey Niiio.

La sede del Consejo social se ubicard en el centro
Polivalente de la Zona Sur, calle de Las Eras, 1.
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CAPITULO SEGUNDO
FUNCIONES Y COMPETENCIAS

Articulo 2.
EI Consejo Social gozard de autonomia ep ¢] ejer-

cicio de sus funciones y en la gestién de sug progra-
mas de Accién Social.

Articulo 3.

Corresponde a] Consejo Social las funciones de:

a) Impulsar Ja animacion y el desarrollo comunita-
0.

1i
b) Potenciar 13 convivencia ciudadana a través de]
didlogo y la participacién entre todog los vecinos,

Yy el Programa de
Actividades que les presente e] Equipo de Accién
Social. ‘ , .
h) Sugerir programas completos de desarrollo de
los servicios que presta el Centro de Accign Social.
1) Colaborar en Ia Organizacién de] voluntariado.
J) Servir de cana] de transmisién de Jas inquietudes
Ie los vecinos a Jas Administraciones Publicas.

k) En general, elaborar sus Propios programas de
arrio.

yuntamiento de Avila.

m) Coordinacién con todos los programas de
ccién Social de los barrios.

Articulo 4,

Para desarroliar las funciones enunciadas, e]
- nsejo Social llevard a cabo programas basicos de
imacién Comunitaria, cuyos contenidos fundamen-
€s serdn:
a) De cardcter educativo-formativo, encaminados
desarrollo y potenciacién de la iniciativa y creati-
ad de los individuog y de los colectivos sociales,

en orden a 13 consecucién de] Bienestar Social.

¢) Actuaciones orientadas a] empleo del ocio y

tiempo libre de] ciudadano, mediante e] desarrollo de
actividades creativag y lidicas.

d) De organizacisn del voluntariado y de puesta en
préctica de Programas de solidaridad.

e) De caricter preventivo de 1a marginacién, de Ia
insolidaridad y de apoyo a la reinsercién social.

TITULO i1

RELACIONES EN TRE EL CONSEJO SOCIAL
Y EL AYUNTAMIEN TO DE AVIT A

Articulo 5,

Articulo 6.

El Ayuntamiento de Avila garantizarj e] funciona-
miento democritico del ]

medios e instrumentog que faciliten Ia comunicacién

Articulo 7. '
El Ayuntamiento de Avila aprobarj los Programas
de Accién Socia] Y adscribird los recursos econémi-

TITULO Ip
MIEMBROS DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 8.

Serdn miembros de] Consejo:

1. El Presidente/a de] Consejo Social, que sers el
Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién o
miembro de la misma ey quien delegue,

uno de los grupos
politicos con I€presentacién en la Corporacién Local.
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Articulo 9.

Las entidades a que hace referencia el apartado 2
del articulo anterior presentaran solicitud de ingreso
en el Consejo Social, dirigida al Presidente, que serdn
suscrita por el representante de la entidad, adjuntan-
do certificacién acreditativa de estar legalmente
registrada.

Articulo 10.

La decisién sobre la admisién corresponde al
Pleno del Consejo, a propuesta del Presidente/a, que
serd vista en el primer Pleno convocado desde la
entrada de la solicitud. La resolucion de la misma
serd comunicada en plazo no superior a un mes desde
la presentacion de la solicitud, al solicitante. -

Articulo 11.

Todos los miembros del Consejo tendrédn la condi-
cién de electores y elegibles para los cargos de la
misma, a excepcmn del Presidente/a y el/la
Secretario/a.

Seré obligatoria la aceptacién de los cargos y fun-
ciones que les sean encomendadas a los miembros
del Consejo, salvo que aleguen una causa justificada
que se lo impida. En todo caso, los miembros deberdn
cumplir los compromisos asumidos en cuanto a fun-
ciones y actividades concretas para las que hayan
sido designados por el Consejo.

Articulo 12.

Las entidades que forman parte del Consejo
podradn renunciar a su condicién de miembros del
mismo, comunicdndolo por-escrito al Presidente con
treinta dias, al menos, de antelacién a la fecha en que
deba surtir efectos.

Articulo 13.

Los miembros del Consejo podrén ser sancionados
por incumplimiento de sus obligaciones, de confor-
midad con lo establecido en la seccién 4 del Titulo IV
de la Ley de Accidn Social y Servicios Sociales.

TITULO IV

ORGANOS Y REGIMEN DE FUNCIONA-
MIENTO DEL CONSEJO SOCIAL

CAPITULO PRIMERO
ORGANOS DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 14.
Son 6rganos del Consejo Social: el Pleno del
Consejo, la Junta Directiva y el Presidente/a.

Articulo 15. »

El Pleno, constituido por la totalidad de los com-
ponentes del Consejo, es el 6rgano supremo de expre-
sién de voluntad del mismo, y sus acuerdos vincu-
lardn a todos sus miembros.

Articulo 16.

Corresponde al Pleno:

a) Admitir, excluir y aceptar las renuncias de los
miembros del Consejo, informando al Ayuntamiento
de Avila. _

b) La aprobacién de los Programas de Accidén
Social para su presentacién ante el Ayuntamiento.

c) La creacién de las Comisiones de Trabajo que
estime necesarias para materias o asuntos determina-
dos, con designacién de los miembros que hayan de
formar parte de las mismas.

d) La aprobacién de la Memoria Anual del
Consejo.

e) Determinar los criterios y lineas bédsicas de
actuacién de la Junta Directiva.

f) Cualquier otra funcién que, relacionada con las
anteriores, no esté expresamente atribuido a otro
6rgano del Consejo.

. Articulo 17.
La Presidencia del Consejo corresponde el Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Avila o
miembro de la Corporacién en quien delegue.

Articulo 18.

El Presidente/a ostenta las siguientes facultades:

a) Representar al Consejo social en todos los actos
en que deba intervenir

b) Presidir las sesiones de los 6rganos colegiados

c¢) Convocar las sesiones de los 6rganos colegia-
dos, fijando el orden del dia

d) Moderar y dirigir las deliberaciones.

e) Dirimir los empates, a cuyo efecto goza de voto
de calidad.

f) Velar por el correcto cumplimiento de los acuer-
dos del Consejo. :

g) Autorizar con su firma las comunicaciones que
lo requieran y todos los actos y acuerdos de los 6rga-
nos colegiados.

Articulo 19.

La Junta Directiva es el érgano colegiado de
gobierno del Consejo, con facultades de gestién y
determinacién de las directrices generales de actua-
cidén, con subordinacién a los criterios fijados por el
Pleno.

Articulo 20.
La Junta Directiva se compone de los siguientes
miembros: Presidente, Vicepresidente, Secretario y
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| Vocales, que serdn representantes de: 2 grupos politi-
cos de la Corporacién Ayuntamiento de Avila, 2
Asociaciones = de Vecinos, 2 del resto de
Asociaciones. '

El Presidente sera el del COHSC_]O Social.

El Vicepresidente serd designado por la Junta
Directiva de entre sus miembros mediante votacion
secreta y por periodo de tiempo indefinido. El desem-
pefio del cargo reviste cardcter voluntario.

Vocales:

Dos representantes de los grupos politicos del
Ayuntamiento de Avila, que serdn designados por la
Comisién de Gobierno de la Corporacion.

Los representantes de las Asociaciones de Vecinos
se elegirdn por el conjunto de sus asociaciones 2
representantes y por los otros grupos, al menos uno
por cada grupo de la misma en la forma determinada
por el art. 33.4 de la Ley de Accién Social.

Los cargos de la Junta Directiva se desempefiardn
con caracter voluntario y gratuito.

“Articulo 21.

Son atribuciones de la Junta directiva, entre otras:

a) Conocer y valorar los programas presentados
por los miembros del Consejo para su estudio y pos-
terior presentacién al Pleno del Consejo.

b) Velar por el cumplimiento de los programas
aprobados por el Pleno del Consejo, dando cuenta al
mismo de su desarrollo y de los objetivos consegui-
dos.

A tal efecto, serd facultada por el Pleno para enco-
mendar la ejecucién de los programas a las personas
fisicas o juridicas que estime mds idoneas y que
podra ser alguna de las entidades que formen parte
del Consejo.
~ En este caso, la entidad elegida llevard a cabo la
gjecucion del programa en su calidad de tercero con
personalidad juridica propia, independientemente de
su condicién de miembro del Consejo Social.

"¢) Proponer al Pleno la resolucién de asuntos esti-
me convenientes en la esfera de sus atribuciones.

Articulo 22. _

El Vicepresidente/a sustituird al Presidente/a en los
;asos de ausencia de éste y asumird por delegacién
sus funciones, ostentando aquellas atribuciones que
»udiera encomendarle el Pleno.

Articulo 23.

El Consejo Social estard asesorado por el
secretario/a del mismo, que ser4 el de la Corporacién
) personal al servicio de la misma en quien delegue.

El Secretario/a tendr4 a’su cargo la direccién de los
rabajos administrativos del Consejo, siendo el res-

ponsable de impulsar la tramitacién de los acuerdos
adoptados por sus 6rganos de gobierno, asi como de
desarrollar las tareas que, a titulo enunciativo, se
expresan:

a) Custodiar los libros de actas y demds documen-
tos del Consejo.

b) Librar certificaciones de los libros que custodia
con el visto bueno del Presidente.

c) Citar a los miembros del Consejo a las reunio-
nes que se celebren.

d) Asistir a las sesiones de los 6rganos colegiados,
con voz pero sin voto; levantar acta de las mismas y
anotarlas en los correspondientes libros de actas.

e) Tener a su cargo la correspondencia del
Consejo.

CAPITULO SEGUNDO.
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 24.

El Pleno del Consejo se reunird en sesion ordina-
ria, al menos, una vez cada seis meses, y en sesion
extraordinaria cuanto asf lo decida la Junta Directiva,
o lo solicite al menos un tercio de los miembros del
Consejo, en cuyo caso la sesién deberd celebrarse en
el plazo maximo de siete dias desde la solicitud.

Articulo 25.

Las sesiones plenarias habran de convocarse con
siete dias como minimo de antelacién, con expresién
del orden del dia.

Articulo 26.

El Pleno se constituye vilidamente en primera
convocatoria con la asistencia de 1a mitad m4s uno de
sus miembros, y, en segunda convocatoria, media
hora después de la sefialada en la primera, con la asis-
tencia de los miembros que hubiera, requiriéndose la
presencia en todo caso del Presidente/a y
Secretario/a.

Articulo 27.

El Pleno serd presidido por el Presidente/a del
Consejo, actuando como Secretario/a la persona que
ostente tal cargo. :

Articulo 28.
Las entidades miembros del consejo acreditaran a
sus representantes ante el Secretario/a del mismo.

Articulo 29.

Los miembros del Consejo podran acudir a las
sesiones acompafiados de un asesor en la materia a
debatir, con voz pero sin voto.
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Articulo 30.
La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo esti-

me necesario, a convocatoria de cualquiera de sus
miembros.

Articulo 31.
Los acuerdos del Pleno y de la Junta Directiva se
adoptan por mayoria simple.

DISPOSICION ADICIONAL

El Consejo Social se regira por lo dispuesto en la
Ley de Bases de Régimen Local, Ley de Accién
Social y Servicios Sociales, asi como por las disposi-
ciones normativas vigentes en materia de Régimen

Local, en todo lo no previsto en el presente

Reglamento de funcionamiento.
- 000~
Nimero 1.978

Ayuntamiento de Papatrigb

ANUNCIO

A instancia de D. Rafael Heméndez Garcinufio,
con D.N.I. 6.521.478 N, se solicita cambio de titula-
ridad para ejercer la actividad de bar sito en la C/
Piscinas de esta localidad de Papatrigo.

Lo que se hace ptiblico en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 5.1 de la Ley 5/93, de 21 de
Octubre, de Actividades Clasificadas de la Junta de
Castilla y Ledn, para que quienes se consideren afec-
tados de algiin modo puedan formular, por escrito, las
alegaciones que estimen pertinentes en el plazo de 15
dfas hébiles, a partir de la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Papatrigo, a 27 de marzo de 2000.
El Alcalde, Ilegible.

- 000 ~
Nimero 2.380

Ayuntamiento de Las Navas del Marqués

EDICTO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Las Navas del Marqués (szla)

HACE SABER

Que por D. FERNANDO HERRANZ ARCONES,
se ha solicitado licencia municipal para el ejercicio

de la actividad de FABRICA Y VENTA DE PATA-
TAS FRITAS Y CHURROS, a ejercer en un local
comercial sito en la Avenida Pnn01pal n° 43 de esta
localidad.

Lo que en cumphmlento de lo establecido en la
vigente legislacién sobre Actividades Clasificadas de
la Junta de Castilla y Ledn, se hace publico, para que
quienes pudieran resultar afectados de algiin modo,
por la mencionada actividad que se pretende instalar,
puedan presentar ante este Ayuntamiento, precisa-
mente por escrito, y en el plazo de QUINCE DIAS a -
contar desde el dia siguiente a la insercién del pre-
sente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
cuantas alegaciones, documentos u otros elementos
de juicio estimen convenientes.

Las Navas del Marqués, a 5 de junio de 2000.
El Alcalde, Gerardo Pérez Garcia.

- 000 -
Numero 2.549

Ayuntamiento de Santa Cruz de Pinares

ANUNCIO

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento, cele-
brado el dia 9 de junio de 2000, el inicio de expe-
diente de modificacién de créditos n° UNO/2000, que
afecta al vigente Presupuesto, se expone al publico
por término de 15 dfas hébiles, a contar del siguiente
al de su publicacién en el BOP de Avila, a efectos de
reclamaciones.

Santa Cruz de Pinares a 20 de junio de 2000.
El Alcalde, Ilegible.

| ~ 000 -

Ntdmero 2.550

Ayuntamiento de Santa Cruz de Pinares

ANUNCIO

Por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion cele-
brada el dia 9 de junio de 2000, se acordé la concer-
tacion de un préstamo, a largo plazo, por 10 afios, por
importe de 8.000.000 de Ptas., a un interés anual no
superior al 6%. Lo que se hace publico para que, por
los interesados legitimos, se puedan formular las ale-
gaciones y reclamaciones pertinentes; en escrito pre-
sentado en la Secretaria, durante el horario de oficina
habitual; dirigido al Pleno de este Ayuntamiento, y en



