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Numero 4.532/08

EXCMO.AYUNTAMIENTO DE AVILA

D. Francisco Javier Sanchez Rodriguez, Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de
Avila.

CERTIFICO:

Que transcurrido el periodo de informacion publica de la Ordenanza Municipal de Ayudas
a Proyectos Empresariales I + E (Innovacion y Empleo), aprobada inicialmente por el Pleno del
Ayuntamiento en sesion celebrada el dia veinticinco de julio de 2008, sin que se haya presentado
reclamacion y/o sugerencia alguna, dicho acuerdo provisional se entiende definitivamente adoptado.

Y para que asi conste y su union al expediente de su razon, expido la presente de orden y
con el visto bueno del Teniente Alcalde de Empleo, Industria y Comercio, D. Miguel Angel Abad
Lopez, en Avila a 26 de septiembre de dos mil ocho.

Ve B®:
El Tte. Alcalde de Empleo, Industria y Comercio, Miguel Angel Abad Lopez

ANUNCIO

Finalizado el periodo de exposiciéon publica de la Ordenanza Municipal de Ayudas a
Proyectos Empresariales [+ E (Innovacion y Empleo) aprobada inicialmente por el Pleno del
Ayuntamiento de Avila en sesion celebrada el dia veinticinco de julio de dos mil ocho, sin que se
hayan presentado reclamacion alguna, dicho acuerdo provisional se entiende definitivamente
adoptado, publicdndose a continuacidn junto con el texto integro de esta Ordenanza Municipal.
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L.- Acuerdo del Pleno Corporativo de veinticinco de julio de dos mil ocho:

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha de veinticinco de julio de dos mil ocho,
adopto el acuerdo que es del siguiente tenor:

& Aprobar inicialmente la nueva Ordenanza Municipal de Ayudas a Proyectos
Empresariales 1 + E con el tenor literal que antecede.

¢ Exponer al publico dicho acuerdo por plazo de treinta dias para la presentacion de
reclamaciones y/o sugerencias, que deberan de ser resueltas por el Pleno Municipal.

¢ En caso de que no se presentare ninguna alegacion, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

I1.- Texto integro de la Ordenanza:

ORDENANZA MUNICIPAL DE AYUDAS A PROYECTOS EMPRESARIALES I+E
(Innovacion y Empleo)

INDICE

EXPOSICION DE MOTIVOS
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto
Articulo 2.- Ambito de aplicacién
Articulo 3.- Beneficiarios
Articulo 4.- Dotacion Presupuestaria
Articulo 5.- Ayudas
Articulo 6.- Solicitud de la subvencion a fondo perdido por contratacion indefinida
Articulo 7.- Plazo para solicitar la subvencion a fondo perdido
Articulo 8.- Subsanacion de defectos de la solicitud
Articulo 9.- Resolucion
Articulo 10.- Pago de la subvencion a fondo perdido
Articulo 11.- Obligaciones de los preceptores de la ayuda
Articulo 12.- Reintegro de las subvenciones y criterios de graduacion.
Articulo 13.- Seguimiento y Control
Articulo 14.- Régimen de «minimis»
Articulo 15.- Régimen Juridico
DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICION FINAL
ANEXOS
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ANEXO 1: Modelo de Solicitud de la subvencion a fondo perdido.
ANEXO II: Modelo de Declaracion Responsable del Articulo 13 de la Ley 38/2003,

de 17 de Noviembre, General de Subvenciones.

Boletin Oficial de la Provincia de Avila
Jueves, 9 de octubre de 2008 Numero 197
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ORDENANZA MUNICIPAL
DE AYUDAS A PROYECTOS EMPRESARIALES I+E
(INNOVACION Y EMPLEO)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Orden de 10 de junio de 2002, de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, regula la calificacion de Proyectos y Empresas I+E y
crea el Registro y el Fichero de proyectos y empresas calificadas como I+E.

Esta Orden establece que “Podran tener la consideracion de I+E los proyectos empresariales
y empresas, promocionados y apoyados por una entidad local o por la administracion de Castilla y
Ledén que, con el fin de crear actividad econdmica y generar puestos de trabajo en su ambito
territorial, utilice recursos ociosos o infrautilizados o realice una actividad conceptuada como nuevo
yacimiento de empleo”.

Por lo tanto, uno de los requisitos que en el articulo 2 de la mencionada Orden se establecen
para la obtencion de calificacion de I+E es “que una entidad local o 1a Administracion de Castilla y
Ledn preste su apoyo al proyecto empresarial poniendo a disposicion del promotor o promotores
recursos econémicos y/o materiales, tales como infraestructuras o servicios que le ayuden en la
puesta en practica y gestion de negocio”.

El Excmo. Ayuntamiento de Avila para facilitar el cumplimiento de este requisito por parte
de los proyectos empresariales con sede en Avila que soliciten y obtengan la calificacion de I+E, ha
aprobado la presente Ordenanza Municipal.

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- Objeto.

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion de la concesion de ayudas a aquellos
proyectos empresariales que vayan a ponerse en marcha en el término municipal de Avila y que
soliciten y obtengan ante la Junta de Castilla y Ledn la calificacion como proyectos I+E, para que
asi puedan acceder, en su caso, a las ayudas y subvenciones que concede dicho organismo de
conformidad con lo establecido en la Orden de 10 de junio de 2002, de la Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo, por la que se regula la calificacion de Proyectos y Empresas I+E y se crean el
Registro y el Fichero de proyectos y empresas calificadas como I+E (Boletin Oficial de Castilla y
Ledn n° 132 de 10 de julio de 2002).

Articulo 2°.- Ambito de aplicacion

El ambito de aplicacion de la presente Ordenanza se circunscribe al término municipal de
Avila.
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Articulo 3°.- Beneficiarios
Podran solicitar las ayudas reguladas en la presente Ordenanza las personas fisicas y
juridicas cuyo centro de trabajo est¢ ubicado en el término municipal de Avila y retinan los
siguientes requisitos:

a) Solicitar y obtener la calificacion como I+E por la Junta de Castilla y Leon.

b) Haber sido acompanada y promovida por la Agencia de Empleo Formacion y Desarrollo
Local del Ayuntamiento de Avila.

¢) Cursar alta en el Impuesto de Actividades Economicas como profesional o como empresa,
cualquiera que sea su forma juridica, dentro del plazo de un afio desde su calificacion como [+E.

d) Cumplir ademds los requisitos que establece la Orden de 10 de julio de 2002, de la
Consejeria de Industria, Comercio y Turismo antes mencionada y que son los siguientes:

I) Que no haya iniciado la actividad en el momento de solicitar ante la Junta de Castilla y
Leodn la calificacion como [+E.

IT) Que se trate de una empresa de nueva creacion. Igualmente podran solicitar las ayudas
aquellas empresas constituidas dentro de un plazo maximo de seis meses anteriores al momento en
el que se formule la solicitud de calificacion como empresa I+E, siempre que no hayan iniciado su
actividad.

IIT) Que la produccidon de bienes o servicios proyectada esté relacionada con actividades
econdmicas emergentes o que, dentro de una actividad tradicional en la zona, cubra necesidades no

satisfechas en la estructura existente.

IV) Que contemple la contratacion de trabajadores o la incorporacién de socios al proyecto
de cooperativas o sociedades laborales.

V) Que la plantilla prevista, al constituirse la empresa, no supere los veinticinco
trabajadores.

VI) Que reuna condiciones de viabilidad técnica, econdmica y financiera.
VII) Que una corporacion local o CCAA preste su apoyo al proyecto empresarial
Articulo 4°.- Dotacion Presupuestaria

El Excmo. Ayuntamiento de Avila habilitara, con caracter anual, en el Presupuesto General
una partida destinada a la concesion de las ayudas objeto de esta Ordenanza.

Articulo 5° “Ayudas”
A) Las ayudas del Ayuntamiento de Avila a estos proyectos empresariales consistiran en:
¢ Asesoramiento y acompanamiento en el desarrollo del proyecto empresarial.
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¢ Apoyo en la Elaboracion del Plan de Empresa.

¢ Presentacion del Proyecto para su calificacion como empresa I+E por la Junta de Castilla-
Leon.

Apoyo formativo.

Difusion del proyecto como iniciativa innovadora.

Subvencién a fondo perdido por contratacion indefinida consistente en una cantidad de 1000
por cada trabajador contratado con caracter indefinido, o por cada socio trabajador que se
incorpore a una Cooperativa o Sociedad Laboral, a solicitar en los doce meses siguientes a
contar desde la resolucion de Calificacion como I + E por parte de la Junta de Castilla y
Leon. En el caso de trabajadoras o socias trabajadoras la cuantia de la subvencion sera de
1.500 €.

L 2R 2R 2

Si la jornada de trabajo no fuere a tiempo completo, la subvencion se reducird
proporcionalmente al tiempo trabajado.

La cuantia maxima de subvencion a conceder no podra exceder de 25.000 €.
B).- Requisitos de la contratacion a subvencionar.

1. La subvencién por contratacion indefinida tiene por objeto fomentar la contratacion
indefinida de trabajadores desempleados e inscritos como demandantes de empleo en la oficina
correspondiente del Servicio Publico de Empleo con anterioridad a la fecha de alta en la Seguridad
Social.

2. Los contratos podran concertarse a jornada completa o a tiempo parcial, siempre que, en
este caso, la jornada de trabajo sea igual o superior al 50% de la jornada ordinaria en la empresa o
sector.

Cuando la contratacion se realice a tiempo parcial y se transforme con posterioridad a
tiempo completo, la empresa tendra derecho a percibir la diferencia entre la cantidad que percibi6 al
inicio de la contratacion y los 1.000 euros o 1.500 euros que corresponden por contrataciéon a
jornada completa, dependiendo del sexo del trabajador contratado. En todo caso, una vez ampliada
la jornada, la subvencion se solicitard respetando el plazo establecido en el articulo 7 de esta
Ordenanza.

3. Los contratos se concertaran por tiempo indefinido, se formalizardn por escrito y debera
cumplirse con el preceptivo tramite de comunicacion al Servicio Publico de Empleo.

4. a) Se garantizara la estabilidad del contrato realizado por un periodo minimo de 3 afios
desde la formalizacion del mismo. Si en dicho plazo se produjera la extincion del contrato el
beneficiario queda obligado, en el plazo de 2 meses, desde la fecha de la baja del trabajador, a
sustituirle por otro trabajador desempleado, con un nuevo contrato de trabajo por tiempo indefinido
y con igual o superior jornada y en las mismas condiciones que tenia el anterior.

Esta nueva contratacion, que en ningun caso dard lugar a una nueva subvencion, debera ser
comunicada al Ayuntamiento de Avila en el plazo maximo de 3 meses contados a partir de la fecha
de baja en la empresa del trabajador sustituido. En este caso, la garantia de estabilidad de la
contratacion realizada vendra determinada por la exigencia de que la suma de los periodos de los
contratos alcance, como minimo los tres anos.
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b) La exigencia de sustitucion no operara cuando la extincion esté motivada por las causas
contempladas en los articulos 40, 51 y 52.c del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, si bien, en tal
caso, la subvencion concedida se minorara proporcionalmente al periodo de vigencia del contrato
realizado, en relacion con la duraciéon minima exigida en el punto anterior.

¢) Tampoco se tendran en cuenta las extinciones del contrato producidas por muerte,
incapacidad absoluta o gran invalidez legalmente reconocidas del empresario individual por cuya
cuenta preste servicio el destinatario de la subvencion, siempre y cuando no se produzca sucesion
de empresa o subrogacion empresarial.

d) En el supuesto de que se produjera la baja del trabajador destinatario, sin sustitucion por
otro trabajador, por alguna causa distinta a las citadas en los apartados b) y ¢), se procedera a la
cancelacion total de la subvencion.

No obstante, en aplicacion del criterio de proporcionalidad, cuando el cese se produjera una
vez cumplido el vigésimo cuarto mes, se procederd a la cancelacion parcial de la subvencion en
proporcion al naimero de meses completos que faltan para cumplir el periodo de referencia exigido
de treinta y seis meses. A estos efectos, las fracciones de mes se computardn como mes completo.

Articulo 6°.- Solicitud de la subvencion a Fondo Perdido por contratacion indefinida.

La subvencion a fondo perdido podra solicitarse una vez constituida la empresa, iniciada su
actividad y obtenida la calificacion como I+E por parte de la Junta de Castilla y Leon.

Las Solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Avila en el modelo
normalizado que figura como Anexo 1 de la presente Ordenanza, al que habrd de acompaiarse la
siguiente documentacion:

¢ Fotocopia compulsada de NIF o CIF

¢ Fotocopia compulsada de la resolucion de calificacion como [+E

¢ Fotocopia compulsada de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y en el Régimen
de Seguridad Social, Mutualidad o Colegio Profesional que corresponda, en su caso, de los
socios, comuneros o empresario individual.

¢ Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo debidamente formalizados y alta en
Seguridad Social de los trabajadores contratados.

& Certificado de Empadronamiento en el Municipio de Avila de los trabajadores contratados,
en su caso.

¢ Certificacion acreditativa de la titularidad de la cuenta bancaria en la que se solicita el
ingreso de la ayuda.

¢ Fotocopia compulsada de la Escritura de Constitucion, en su caso. Si se tratara de un
empresario individual, sociedad civil o comunidad de Bienes: fotocopia compulsada del alta
en el Censo de Hacienda.

¢ Certificados acreditativos de estar al corriente en las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, asi como de estar al corriente de pagos de tributos municipales.

¢ Declaracion responsables del promotor de la empresa, conforme al modelo recogido en el
Anexo II, de que no ha percibido ninguna ayuda que pueda concurrir con lo establecido en
esta norma o, en el caso en que si las hubiera percibido, especificacion de las subvenciones
recibidas, indicando su cuantia; asi como de que cumple los requisitos para obtener la
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condicién de beneficiario, establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 7°.- Plazo para solicitar la subvencion a fondo perdido.

El plazo para la presentacion de la solicitud de subvencion a fondo perdido sera de 12 meses
a contar desde la resolucion de calificacion como I+E por parte de la Junta de Castilla y Ledn.

Articulo 8°.- Subsanacion de defectos de la solicitud.

En caso de no aportarse alguno de los documentos y justificaciones que se sefialan en el
articulo 6 de esta Ordenanza, se comunicard al interesado la concesion de un plazo de diez dias para
que aporte los documentos requeridos, con el apercibimiento de que, si asi no lo hiciere, se
procedera a declarar al solicitante decaido en su derecho al Tramite de la solicitud, procediéndose
sin mas tramite al archivo de su peticion.

Articulo 9°.- Resolucion

El 6rgano competente para la resolucion serd, con cardcter general, el Alcalde del
Ayuntamiento, que podra delegar esta competencia en la Junta de Gobierno Local, previo dictamen,
en todo caso, de la Comision Informativa de Empleo, Industria y Comercio.

Articulo 10°.- Pago de la Subvencion a fondo perdido.

El pago de la subvencion a fondo perdido se realizard de una sola vez, previa justificacion
del cumplimiento de las condiciones sefialadas en la resolucion de concesion de la subvencion, y en
el plazo que en la misma se determine.

La empresa presentara acreditacion de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y al Ayuntamiento de Avila, con caracter
previo al pago de la subvencion en el caso de que hubiera prescrito el plazo de validez de las
certificaciones presentadas en el momento de la solicitud de subvencion.

Igualmente, antes del pago de la subvencion, el promotor de la empresa deberd presentar
nuevamente.

Declaracion del promotor de la empresa de que no ha percibido ninguna ayuda que pueda
concurrir con lo establecido en esta norma o, en el caso en que si las hubiera percibido,
especificacion de las subvenciones recibidas, indicando su cuantia, conforme al modelo recogido en
el Anexo II.

Articulo 11°.- Obligaciones de los preceptores de la ayuda.
Las personas fisicas o juridicas beneficiarias de las ayudas asumirdn, ademas de las
establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las siguientes

obligaciones:

a) Generar, al menos un 75 por 100, del empleo con personas empadronadas en el padréon
municipal de Avila, excepto cuando las caracteristicas profesionales de la persona necesitada no se
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encuentre en el municipio.

b) Que se mantenga la actividad industrial, empresarial o profesional un minimo de tres
afios.

c) A efectos de comprobar el mantenimiento de la actividad y de los contratos de trabajo
subvencionados durante al menos 3 afios, la entidad beneficiaria debera presentar antes del dia 31
de enero de cada afio, en el Ayuntamiento de Avila, el informe de vida laboral de la empresa
referido a este mes o al anterior hasta completar el periodo minimo de tres anos. No obstante, el
Ayuntamiento de Avila podra requerir en cualquier momento el informe de vida laboral de la
empresa para comprobar el mantenimiento de la actividad y de los puestos de trabajo durante al
menos 3 afos.

En su caso, se deberan acompafiar partes de baja de relaciones laborales de trabajadores fijos
extinguidas o acreditacion de aquellos supuestos de suspension de contrato o supuestos en los que
los trabajadores estén en situacion de asimilacion al alta sin obligacion de cotizar.

d) A responsabilizarse del estricto cumplimiento de la Legislacion vigente en materia laboral
y de Seguridad Social.

e) Comunicar al Ayuntamiento de Avila cualquier modificacidon que se produzca respecto a
los datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la concesion, asi
como de los compromisos y obligaciones asumidas por el beneficiario.

f) Cumplir la resolucion administrativa en sus propios términos.
Articulo 12 Reintegro de las subvenciones y criterios de graduacion.

Ademas de las causas de invalidez de la resolucién de concesion recogidas en el articulo 36
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, procedera el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en
los casos contemplados en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Ordenanza dard lugar,
segun el caso, a que no proceda el pago de la subvencion, a que se reduzca la cuantia de la misma o
al reintegro total o parcial de las cantidades ya percibidas, con los intereses de demora
correspondientes, en su caso.

La extincion del contrato de trabajo o baja del trabajador destinatario antes de cumplir el
periodo minimo de 3 afios desde la formalizacion del contrato, sin sustitucion por otro trabajador,
por alguna causa distinta a las citadas en los apartado b) y c¢) del articulo 5 B, dara lugar al reintegro
total de la subvencion, con los intereses de demora correspondientes. No obstante, en aplicacion del
criterio de proporcionalidad, cuando el cese se produjera una vez cumplido el vigésimo cuarto mes,
se procederd al reintegro parcial de la subvencion en proporcion al nimero de meses completos que
faltan para cumplir el periodo de referencia exigido de treinta y seis meses, con los intereses de
demora correspondientes. A estos efectos, las fracciones de mes se computardn como mes completo.

En todo lo no previsto en esta Ordenanza se estard a lo establecido en la normativa general
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en materia de reintegro de subvenciones.
Articulo 13.- Seguimiento y Control

El Excmo. Ayuntamiento de Avila podra inspeccionar el destino de las ayudas concedidas en
cualquier momento, solicitando de la Entidad beneficiaria las aclaraciones y documentos que
considere oportunos.

Articulo 14.- Régimen de «minimisy.

La subvenciéon a fondo perdido contemplada en la presente Ordenanza se sometera al
régimen de «minimis» conforme a lo previsto en el Reglamento (CE) n° 1998/2006, de la
Comision, de 15 de diciembre de 2006, relativa a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado a
las ayudas de minimis (Diario Oficial de la Union Europea 28/12/2006).

Articulo 15.- Régimen Juridico.

Para todos aquellos extremos no previstos en la presente Ordenanza se aplicara con caracter
supletorio, lo previsto en Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su
Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, y en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y por las restantes normas que, en su caso, resulten de aplicacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Ordenanza Municipal de Ayudas a Proyectos Empresariales I + E
(Innovacion y Empelo) publicada en el Boletin Oficial de Avila del dia 6 de febrero de 2008.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez publicado su texto completo en el Boletin
Oficial de la Provincia y transcurrido el plazo de 15 dias a que se refiere el articulo 65.2 de la Ley
7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local.

Avila, 30 de septiembre de 2008
El Alcalde, Miguel Angel Garcia Nieto.

NOTA: El presente texto de tendrd exclusivamente cardcter orientativo y no originard derechos ni
expectativas de derecho, ni podra lesionar directa o indirectamente derechos o intereses de los solicitantes, de los
interesados, de terceras personas o de la Administracion.
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