ACTA 9/2020

SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA COMISION INFORMATIVA DE
EMPLEO, INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO EL DIA 15 DE SEPTIEMBRE DE
2020

Relacibn de miembros corporativos asistentes a la sesion del érgano
colegiado municipal que se expresa, celebrada el dia que igualmente se indica, a
efectos del devengo de la asignacion por asistencia acordada por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno.

ASISTENTES:

PRESIDENTE:

Tte. De Alcalde Dofia Sonsoles Prieto Hernandez
VOCALES:

Tte. De Alcalde Don Juan Carlos Corbacho Martin
Concejal Don Javier Martin Navas

Concejal Dofia Sonia Garcia-Dorrego Hernandez
Concejal Don Angel Sanchez Jiménez

Concejal Don Félix Meneses Sanchez

Concejal Dofia Maria Sonsoles Sanchez-Reyes Pefiamaria
Concejal Dofla Inmaculada Pose Parra

Concejal Don Mario Ayuso Resina

Concejal Dofia Inmaculada Yolanda Vazquez Sanchez
Concejal Dofa Eva Arias Aira

Concejal Don Manuel Jiménez Rodriguez

Concejal Don Carlos Lopez Vazquez

SECRETARIO:
Don Luis Miguel Herrero Pérez
TECNICOS:

Dofa Isabel Hernandez Jiménez
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En la Ciudad de Avila, siendo las once y cuarenta minutos del dia quince
de septiembre de dos mil veinte, se reine de manera no presencial y por medios
teleméticos por razon de la situacion derivada de la declaracion del estado de alarma,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 46,3 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redaccién dada mediante RDL
10/2020, de 31 de marzo, y bajo la Presidencia de la Tte. de Alcalde dofia Sonsoles
Prieto Hernandez, la COMISION INFORMATIVA DE EMPLEO, INDUSTRIA,
COMERCIO Y TURISMO, al objeto de celebrar, en primera convocatoria, sesion
ordinaria, y a la que concurren los miembros corporativos arriba relacionados, para
tratar de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, emitiendo los siguientes:

DICTAMENES

1.- Aprobacién del acta de las sesiones anteriores.-

Fue aprobada por unanimidad las actas de la sesién anterior celebrada el
dia veintiuno de julio de dos mil veinte y la extraordinaria celebrada el 23 de julio del
presente que habia sido repartido previamente a todos y cada uno de los miembros
que integran la Comisién de Empleo, Industria, Comercio y Turismo.

2.- Expte. de Reintegro FEE_18_2018 MARCOS HERRERO ALUMINIUM S.L

D. Javier Marin Navas expone a la Comision la siguiente propuesta cuyo
tenor literal es el siguiente:

‘PRIMERO.- La empresa “MARCOS HERRERO ALUMINIUM, S.L.” present6
ante el Excmo. Ayuntamiento de Avila el dia 18 de septiembre de 2018 una solicitud
de subvenciéon por importe de 2.000,00 euros, al amparo de la Convocatoria de la
“Linea de Ayudas para el Fomento del Empleo Estable en el municipio de Avila”
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila n® 119 del dia 21 de junio de
2018, y de las Normas aprobadas en la Ordenanza General de Subvenciones
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila n° 92, de fecha 15 de mayo de
2018.

SEGUNDO.- La empresa “MARCOS HERRERO ALUMINIUM, S.L.” habia
realizado un proyecto generador de empleo estable; tiene su centro de trabajo en el
municipio de Avila, en el Poligono Vicolozano, Parcela 52, C, N°. 5, Escalera 6; habia
iniciado su actividad con anterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud de
subvencion, concretamente el 1 de enero de 2007, fecha de alta en la AEAT segun
consta en el Certificado de Situacién en el Censo de Actividades Econémicas de dicho
organismo; y continua su actividad a fecha de presentacion de la solicitud, por lo que
pudo ser beneficiaria de la “Linea de Ayudas para el Fomento del Empleo Estable en
el municipio de Avila” convocada por este Ayuntamiento, al cumplir éstos y los demas
requisitos establecidos en el Articulo 32 de dicha Convocatoria de subvenciones.
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Con fecha 1 de septiembre de 2018, la empresa ha procedido a realizar una
transformacion de contrato temporal en contrato de caracter_indefinido al trabajador
RUBEN JIMENEZ SANCHEZ, con DNI n° 70.812.328-C, contratado como
ESPECIALISTA con una jornada a tiempo completo.

La transformacioén referenciada cumplia los requisitos establecidos en el
Articulo 5% de la Convocatoria de la “Linea de Ayudas para el Fomento del Empleo
Estable en el municipio de Avila”.

TERCERO.- Se consideré que la empresa solicitante cumplia los demas
requisitos establecidos en el resto de los Articulos de la Convocatoria de esta linea de
ayuda, asi como en las Bases Reguladoras en la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Avila, y estando completa la documentacion
presentada al solicitar dicha subvencion, se informé a favor de la concesién de una
subvencion de 2.000,00 euros a la empresa “MARCOS HERRERO ALUMINIUM, S.L.”
con CIF B05200039, por la transformacién referenciada al tratarse de un contrato de
trabajo a tiempo completo.

CUARTO.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el 5 de
diciembre de 2018, se autoriz6 el gasto segun relacion anexa (Q/2018/310) a favor de
los beneficiarios que se detallan a continuacion en los términos que figuran en las
Bases reguladoras y Convocatoria que sustentan las condiciones particulares de
dichas ayudas correspondientes:

BENEFICIARIO Importe

MARCOS HERRERO ALUMINIUM, S.L. 2.000,00

(..)

QUINTO.- El 31 de diciembre de 2018 se realiz6 el reconocimiento de la
subvencion por importe de 2.000,00 euros, procediéndose al pago de la misma el 27
de febrero de 2019 mediante transferencia bancaria a la cuenta cuyos datos se
reflejan en el expediente.

SEXTO.- Con fecha 6 de agosto de 2020, la empresa MARCOS HERRERO
ALUMINIUM, S.L. presento ante el Ayuntamiento de Avila escrito de renuncia a la
subvencion concedida en base al expediente de Fomento del Empleo Estable
19/2018. Por otro lado, se comprueba que el trabajador por el que se concedi6 la
subvencion causoé baja en la empresa el 27 de septiembre de 2019, asi como que la
empresa no ha comunicado al Ayuntamiento de Avila en el plazo establecido ni la baja
de este trabajador ni su sustitucién por otro trabajador que cumpliera los mismos
requisitos exigidos para el trabajador inicial. Asi mismo, la empresa no ha presentado
la justificacion de la subvencién y del mantenimiento del puesto del trabajo
subvencionado antes del 31 de octubre de 2019, tal y como se exige en el articulo 15
de la convocatoria.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En las normas especificas para la Linea de Ayudas para el
Fomento del Empleo Estable en el municipio de Avila, aprobadas en la Ordenanza
General de Subvenciones publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila n°
92, de fecha 15 de mayo de 2018, se establece entre los requisitos de las
contrataciones:

“8.- Mantener el empleo estable creado durante 24 meses, como minimo. Si antes
de completar este periodo, el contrato de trabajo se extinguiera, la entidad beneficiaria
deberd contratar a otro trabajador/a que cumpla los mismos requisitos exigidos
en las presentes bases para el trabajador inicial, por el periodo que, sumado al del
anterior contrato, complete como minimo el periodo de 24 meses. Esta contratacién se
deberéa realizar en un periodo maximo de 2 meses desde la fecha de la baja del
trabajador/a contratado/a inicialmente, no obstante este plazo se podra ampliar 1 mes
mas si la entidad beneficiaria acredita que ha tenido dificultad para contratar a otro
trabajador/a que redna los requisitos exigidos para la cobertura del puesto.

Seran admisibles las sustituciones del trabajador/a producidas hasta 15 dias
naturales antes al de la baja del trabajador/a sustituido”

SEGUNDO.- En las normas especificas para la Linea de Ayudas para el
Fomento del Empleo Estable en el municipio de Avila, aprobadas en la Ordenanza
General de Subvenciones publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila n°
92, de fecha 15 de mayo de 2018, en el apartado referido a los criterios de
graduacion de los posibles incumplimientos asi como las consecuencias de los
mismos, establece lo siguiente:

“1.- El incumplimiento de las obligaciones establecidas en las presentes Bases dara
lugar, segun el caso, a que no proceda el pago de la subvencion, a que se reduzca la
cuantia de la misma o al reintegro total o parcial de las cantidades ya percibidas, con
los intereses de demora correspondientes, en su caso.

Procederé la anulacién de la subvencién concedida en los supuestos de
renuncia del beneficiario/a o, previa tramitacion del expediente, en los casos de
incumplimiento por parte del mismo de las obligaciones asumidas o que se le hubieran
impuesto, sin perjuicio de que por la administracion municipal pueda ser revisado el
acto de concesién en la forma y con el procedimiento legalmente establecido.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas en concepto de
subvencion, asi como los correspondientes intereses de demora desde el momento
del pago de la subvencion, en la cuantia legalmente establecida, y previa tramitacion
de expediente, en los siguientes casos:

- Incumplimiento de la obligacion de presentar la justificaciéon adecuada, en el
plazo indicado, de la subvencion concedida, procediendo el reintegro total de la
subvencion.

- La extincion de los contratos de trabajo con anterioridad al periodo de dos
afos de duracion supondrd el reintegro de la subvencion concedida, salvo que tal
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extincion sea debida a causas ajenas a la voluntad de la entidad contratante, en cuyo
caso se reducira el importe de la subvencién en proporcion a la duracion efectiva del
contrato de trabajo.”

TERCERO.- En el articulo 37. de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se establece como causa de “reintegro de la cantidad percibida
y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro” la siguiente:

“b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o
la no adopcion del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacion
insuficiente, en los términos establecidos en el articulo 30 de esta ley, y en su caso, en
las normas reguladoras de la subvencion.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a
las entidades colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por
éstos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencioén, siempre que afecten o
se refieran al modo que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de la
subvencién.”

CUARTO.- El articulo 38 de la Ley General de Subvenciones establece en su
punto 2 que “El interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el
interés legal del dinero incrementado en un 25 por ciento, salvo que la Ley de
Presupuestos Generales del Estado establezca otro diferente.”

La Disposiciéon adicional quincuagésima séptima, “Interés legal del dinero”, de
la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
prorrogados para el afio 2019 y para el 2020, en su punto dos establece que “Durante
el mismo periodo, el interés de demora a que se refiere el articulo 26.6 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, sera del 3,75 %.”

CONCLUSIONES

De conformidad con el historial de lo acontecido y que consta sucintamente
transcrito y las normas relatadas, considerando la solicitud de la empresa
MARCOS HERRERO ALUMINIUM, S.L. de renunciar a la subvencién concedida y
abonada por el Ayuntamiento de Avila en base al expediente de Fomento del
Empleo Estable 19/2018; SE INFORMA A FAVOR DE:

1.- Iniciar el procedimiento de reintegro total de la subvencion concedida por
Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 5 de diciembre de 2018 a la empresa
MARCOS HERRERO ALUMINIUM, S.L., con CIF B05200039, por el importe de
2.000,00 euros, concedida por la transformacion en indefinido del contrato temporal
formalizado con el trabajador Rubén Jiménez Sanchez, conforme al Informe Propuesta
de Liquidacion del expediente que se adjunta; junto con el interés de demora aplicable
calculado desde el dia de pago de la misma, 27 de febrero de 2019, hasta el 6 de
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agosto de 2020, fecha en la que la empresa beneficiaria presenté el escrito
renunciando a la subvencién concedida y pagada.

2.- Conceder a la empresa MARCOS HERRERO ALUMINIUM, S.L., trdmite de
audiencia de 10 dias, a contar desde el dia siguiente a la notificacién del acuerdo de
inicio de expediente de reintegro parcial de la subvencion, para aportar cuantas
alegaciones y documentacion estime oportuna.”

Sometido el asunto a votacion, la Comisién dictaminé favorablemente por
unanimidad el Plan transcrito en sus propios términos, elevando cuanto antecede a la
Junta de Gobierno Local para su aprobacion, si procede.

3.- Modificaciéon Linea FEE COVID-19.

D. Javier Marin Navas expone a la Comision la siguiente propuesta cuyo tenor literal
es el siguiente:

“ Dada la crisis sanitaria generada por la pandemia del COVID 19 y el impacto
econdmico que supone, asi como ante las dudas que se estan suscitando en
empresas que son actualmente beneficiarias de subvenciones municipales para
fomento del empleo, el Ayuntamiento de Avila pretende adaptar las normas que
regulan la linea de ayudas para el Fomento del Empleo Estable en el municipio de
Avila y tener en cuenta la situacién especial de las empresas que se vean obligadas a
acudir a un Expediente de Regulacion de Empleo Temporal (ERTE) o a otras medidas
gque afecten a los trabajadores subvencionados.

Las normas relativas a “Linea de Ayudas para el Fomento del Empleo Estable
en el municipio de Avila” recogidas en la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Avila publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila nimero
92, de fecha 15 de mayo de 2018, establecen dentro del apartado “Requisitos de las
contrataciones”, entre otros, el siguiente requisito:

“8. Mantener el empleo estable creado durante 24 meses, como minimo. Si
antes de completar este periodo, el contrato de trabajo se extinguiera, la entidad
beneficiaria debera contratar a otro trabajador/a que cumpla los mismos requisitos
exigidos en las presentes bases para el/la trabajador/a inicial, por el periodo que,
sumado al del anterior contrato, complete como minimo el periodo de 24 meses. Esta
contratacion se debera realizar en un periodo maximo de 2 meses desde la fecha de la
baja del trabajador/a contratado/a inicialmente; no obstante, este plazo se podra
ampliar 1 mes mas si la entidad beneficiaria acredita que ha tenido dificultad para
contratar a otro trabajador/a que reluna los requisitos exigidos para la cobertura del
puesto.

Seran admisibles las sustituciones del trabajador/a producidas hasta 15 dias
naturales antes al de la baja del trabajador/a sustituido.

Esta nueva contrataciébn, que en ningun caso dara lugar a una nueva
subvencion, debera ser comunicada al Ayuntamiento de Avila en el plazo méaximo de 1
mes contado a partir de la fecha de alta en la empresa/entidad del nuevo trabajador/a.”
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Esta misma normativa establece igualmente dentro del apartado “Criterios de
graduacion de los posibles incumplimientos, asi como las consecuencias de los
mismos” lo siguiente:

“1. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en las presentes dara
lugar, segun el caso, a que no proceda el pago de la subvencion, a que se reduzca la
cuantia de la misma o al reintegro total o parcial de las cantidades ya percibidas, con
los intereses de demora correspondientes, en su caso.

Procederd la anulacion de la subvencién concedida en los supuestos de
renuncia del beneficiario/a o, previa tramitaciébn del expediente, en los casos de
incumplimiento por parte del mismo de las obligaciones asumidas o que se le hubieran
impuesto, sin perjuicio de que por la administracion municipal pueda ser revisado el
acto de concesion en la forma y con el procedimiento legalmente establecido.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas en concepto de
subvencion, asi como los correspondientes intereses de demora desde el momento
del pago de la subvencién, en la cuantia legalmente establecida, y previa tramitacion
de expediente, en los siguientes casos:

— Incumplimiento de la obligacion de presentar la justificacion adecuada, en el
plazo indicado, de la subvencion concedida, procediendo el reintegro total de la
subvencion.

— La extincion de los contratos de trabajo con anterioridad al periodo de dos
aflos de duracién supondra el reintegro de la subvencion concedida, salvo que tal
extincién sea debida a causas ajenas a la voluntad de la entidad contratante, en cuyo
caso se reducira el importe de la subvencién en proporcién a la duracién efectiva del
contrato de trabajo.”

’ Por otro lado, la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Avila establece lo siguiente en el Articulo 35. “Plazo de presentacion de la
justificaciéon de las subvenciones.

1. La convocatoria de la subvencion y, en su caso, el convenio o resoluciéon de
concesion directa, especificaran el plazo de rendiciéon de la justificacion de las
subvenciones....

2. Cuando circunstancias sobrevenidas, suficientemente justificadas, impidieran
presentar la justificacion en el indicado plazo, el érgano concedente de la subvencion
podra otorgar, previa solicitud de la persona beneficiaria, una ampliacién del plazo de
justificacion que no exceda de la mitad del mismo y siempre que con ello no se
perjudiquen derechos de terceros. Tanto la solicitud como la resolucion de ampliacién
deberan adoptarse antes de que finalice el plazo de justificacion.

3. Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la
misma ante el rgano competente, éste requerira a la persona beneficiaria para que en
el plazo improrrogable de quince dias sea presentada. El transcurso de este plazo sin
que se haya presentado la justificacion, lleva consigo la exigencia de reintegro y
demés responsabilidades establecidas en la LGS, sin que la presentacion de la
justificacion en este plazo adicional exima a la persona beneficiaria de las sanciones
que correspondan.”

Visto lo anteriormente regulado, teniendo en cuenta la declaracién del estado
de alarma (RD 463/2020 DE 14 de marzo) y sus posibles prorrogas, asi como la
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situacion especial de las empresas y entidades como consecuencia de pandemia del
COVID19, se propone regular de manera mas amplia y flexible la obligacion de los
beneficiarios de estas ayudas de mantener el empleo estable creado durante 24
meses, como minimo, que serd de aplicacion para todos aquellos beneficiarios de
estas subvenciones concedidas en las dltimas convocatorias y que aun tienen la
obligacién de mantener los puestos de trabajo subvencionados al no haber alcanzado
los mismos la duracién minima exigida de 24 meses. Por lo que se propone:

1.- En el caso de que la empresa o entidad beneficiaria de las ayudas de
Fomento del Empleo Estable aplique un expediente de regulacion de empleo
temporal (ERTE) al trabajador/a subvencionado/a debido a la situacion de emergencia
provocada por el COVID 19, el computo del plazo de los 24 meses de mantenimiento
del empleo estable creado se paralizard mientras dure la suspension temporal del
contrato del trabajo durante el ERTE, entendiéndose que no hay incumplimiento por tal
motivo, siempre y cuando el trabajador afectado se reincorpore a su puesto o, en caso
contrario de extincién, sea sustituido en la forma que luego se indica.

2.- En el caso de que la jornada de trabajo inicialmente subvencionada se
redujera debido a la situacion de emergencia provocada por el COVID 19, dicha
reduccién se considerara que se ha producido por causas ajenas a la voluntad de la
entidad contratante y que se debe a fuerza mayor, por lo que no dara lugar al reintegro
de la subvencion, siempre y cuando la empresa comunique esta incidencia al
Ayuntamiento de Avila en un plazo de 1 mes y restablezca la jornada del trabajador/a
inicialmente subvencionada lo antes posible desde que finalice esta situacion de
emergencia. Ademas, el cémputo del plazo de los 24 meses de mantenimiento del
empleo estable creado se paralizard& mientras dure la reduccién de la jornada
realizada.

3.- Para aquellos supuestos en los que antes de completar el periodo de
24 meses de mantenimiento del empleo estable creado, el contrato de trabajo se
extinguiera, se propone ampliar el plazo maximo de sustitucion del trabajador/a
subvencionado/a de 2 a 9 meses, ya que la entidad beneficiaria debera contratar a
otro trabajador/a que cumpla los mismos requisitos exigidos en las bases y en la
convocatoria para el/la trabajador/a inicial, por el periodo que, sumado al del anterior
contrato, complete como minimo el periodo de 24 meses.

De tal manera que esta contratacion se debera realizar en un periodo maximo
de 9 meses desde la fecha de la baja del trabajador/a contratado/a inicialmente; no
obstante, este plazo se podra ampliar 1 mes mas si la entidad beneficiaria acredita que
ha tenido dificultad para contratar a otro trabajador/a que retna los requisitos exigidos
para la cobertura del puesto.

Plazo para comunicar las incidencias producidas.
Estas incidencias deberan ser comunicadas al Ayuntamiento de Avila a través

de la Sede Electronica en el plazo establecido en la normativa reguladora, aportando
la documentacion acreditativa de la misma, y debera comunicarse igualmente la
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finalizacion de la situacion, en su caso. No obstante, mientras esté vigente el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la
gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, y sus posibles
prorrogas, queda suspendido este plazo de obligado cumplimiento por parte de las
personas, empresas y entidades beneficiarias de estas subvenciones de fomento del
empleo estable.

Esta flexibilizacién de las condiciones de justificacién y del mantenimiento de
los puestos de trabajo subvencionados afecta a las subvenciones concedidas a través
de la linea de Fomento del Empleo en el municipio de Avila en base a las siguientes
convocatorias:

e  Convocatoria para el afio 2017 de la “Linea de Ayudas para el Fomento
del Empleo Estable en el municipio de Avila” publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila n® 77 del dia 25 de abril de 2017.

e  Convocatoria para el afio 2018 de la “Linea de Ayudas para el Fomento
del Empleo Estable en el municipio de Avila” publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila n°® 119 del dia 21 de junio de 2018.

e  Convocatoria para el afio 2019 de la “Linea de Ayudas para el Fomento
del Empleo Estable en el municipio de Avila” publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila n® 108 del dia 6 de junio de 2019.

Por todo ello se eleva propuesta a la Comision Informativa de EMPLEO,
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO para la adopcion del siguiente dictamen y
posterior acuerdo de la Junta de Gobierno Local:

Primero.- Modificar con caracter excepcional y puntual con causa en las
circunstancias sobrevenidas por razén de la pandemia ocasionada por la COVID-19 la
convocatoria de la Linea de Ayudas para el Fomento del Empleo Estable en el
municipio de Avila correspondientes a las convocatorias de los afios 2017, 2018 y
2019 en cuanto a las condiciones de justificacién y condiciones de cumplimiento en la
forma que antecede, sin modificar las condiciones generales de las normas y
ordenanza general que permaneceran invariables como marco regulador de estas
ayudas.

Segundo.- Publicar en el BOP el acuerdo pertinente a efectos de publico
conocimiento sin perjuicio de la comunicacion a los beneficiarios para su debida
constancia y efectos oportunos.”

Dofia Inmaculada Pose Parra pregunta por qué no se han incorporado en esta
modificacion las propuestas realizadas en la reunion que se mantuvo con los grupos
politicos e indica que aun estamos a tiempo de convocar de nuevo la ayuda, siendo
informada por Dofia Sonsoles Prieto que los cambios propuestos son los que en este
momento permite la ordenanza general de subvenciones, ya que para cambios de
mayor calado habria que proceder a la modificacion de ésta. Dofia Inmaculada Pose
Parra pregunta si esto seria posible para el afio 2021y asi poder lanzar una nueva
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convocatoria de esta ayuda a lo que la Teniente de Alcalde responde que se podra
trabajar sobre todo ello si se cambian las condiciones de las subvenciones, dotandolas
de mayor agilidad y evitando asi constantes expedientes de reintegro en cada
subvencion y siempre que estén dentro del marco competencial del Area.

Tras la oportuna deliberacién, la Comisién dictaminé favorablemente por
unanimidad de los miembros presentes; asi como elevar a la Junta de Gobierno Local
el presente dictamen.

4.- Solitud de Proyecto “Avila Jovenactiva”. Programa Mixto de Garantia Juvenil

D. Javier Marin Navas expone a la Comision la siguiente propuesta cuyo tenor
literal es el siguiente:

“ De acuerdo con la Orden EMP/673/2017 de 26 de julio, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, destinadas a la financiacion del Programa Mixto de Formacion y
Empleo, en Castilla y Leo6n, dirigido a jévenes inscritos en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, el Excmo. Ayuntamiento de Avila, a través del Area de Empleo,
va a solicitar, dentro de la convocatoria correspondiente al ejercicio 2020-2021,
regulada por la Resolucién de 31 de agosto de 2020, del Presidente del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leodn, las correspondientes subvenciones para la
realizacion de un proyecto denominado “AVILA JOVENACTIVA”.

En el marco de este programa, se financia la ejecucion de acciones en
alternancia de formacion y empleo, dirigidas a la mejora de la empleabilidad y de las
competencias profesionales de los jovenes inscritos en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, para que puedan acceder con mayor facilidad al mercado laboral y
obtener un puesto de trabajo.

El proyecto tendra una de duracién de 6 meses, propiciando la participacion
de 12 alumnos, en la especialidad “Instalaciones deportivas y ocio y tiempo libre”
destinado a jovenes desempleados inscritos en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil de Castilla'y Leon.

El itinerario formativo se estructura en 2 Certificados de Profesionalidad
complementarios vinculados a las actividades de tiempo libre:

o Operaciones auxiliares en la organizacion de actividades vy
funcionamiento de instalaciones deportivas: se desarrollara el programa del
Certificado de Profesionalidad “AFDA0511” de nivel | (Estudios primarios-sin
requisitos formativos ni profesionales).

o Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil:
se desarrollara el programa del Certificado de Profesionalidad “SSCB0209” de
nivel Il (Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria-ESO).
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Con el fin de garantizar la adecuada cualificacién y adquisicion de experiencia
profesional, dado que, conforme a lo previsto en la normativa, los alumnos
participantes seran contratados para la realizacion de un servicio en el que se ejecuten
unidades de trabajo real con correspondencia en los modulos formativos, bajo la
modalidad contractual vigente y con un coste salarial y de Seguridad Social de 943,84
€ por participante y mes. Esta cuantia permanecera inalterable durante toda la
duracién de la Accion y no condicionara el salario a percibir por las personas
participantes contratadas por la Entidad Beneficiaria, que se adaptaré a lo establecido
en la normativa vigente y al convenio colectivo que resulte de aplicacion.

Las ocupaciones relacionadas con la atencion, organizacién, animacion,
dinamizacion y propuesta de alternativas de actividades de tiempo libre y
mantenimiento de instalaciones deportivas para otros jévenes tiene un mayor atractivo
como posible salida laboral, se pretende proporcionar a los participantes una
experiencia directa en la ocupacion que han aprendido, ademas de competencias
generales necesarias para cualquier desempefio laboral, incrementando asi sus
posibilidades de acceso al mercado de trabajo.

Se ha previsto realizar las practicas en las siguientes instituciones:

Concejalia de Deportes Ayuntamiento de Avila.
Concejalia de Juventud Ayuntamiento de Avila.
Cruz Roja.

Centro de dia y Residencia PRONISA.

Para las actuaciones no municipales se firmara Convenio de précticas.
Los servicios que van a aprender y realizar los participantes son los siguientes:

Realizar servicios de verificacion de accesibilidad en instalaciones deportivas.

Aplicar operaciones de cobro y pago en instalaciones deportivas.

Asistir a usuarios en instalaciones deportivas.

Asistir a los técnicos deportivos.

Asistir en el desarrollo de eventos y competiciones.

Colaborar en la organizacion de actividades de tiempo libre infantil y juvenil.

Apoyar la puesta en marcha y evaluacion de las actividades de tiempo libre

infantil y juvenil.

e Aplicar técnicas de dinamizaciéon de grupos en los contextos de tiempo libre
infantil y juvenil.

e Aplicar técnicas de animacion, expresion, creatividad y juego.

o Desarrollar acampadas, excursionismo y las actividades en el medio rural.

e Controlar la salubridad, seguridad y riesgos en el desarrollo del plan de
actividades.

e Integrarse en el equipo de monitores y el proyecto de actividades.

e Integracion y comunicacion en el centro de trabajo.
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PRESUPUESTO ECONOMICO DEL PROYECTO
GASTOS SUBVENCIONABLES:

e Formacioén y funcionamiento, para la financiacion de los costes de personal
docente, material didactico y fungible, asi como otros gastos de
funcionamiento

54.972,00 €

o Costes salariales y Seguridad Social derivados de los contratos que
suscriban con las personas participantes:

67.956,48 €
Total subvencion: 122.928,48 €
APORTACION MUNICIPAL
e Materiales de servicio: 1.500,00 €
TOTAL ACCION DE FORMACION EMPLEO: 124.428,48 €

Para la puesta en marcha de esta Accién de Formacion y Empleo se propondra
la habilitacién de una partida presupuestaria por importe de 1.500,00 €, para financiar
los materiales necesarios para llevar a cabo las actuaciones que se relacionan en la
memoria técnica.

El presupuesto total de la Accion de Formacién y Empleo es de 124.428,48 €,
de los que la cuantia que se solicita al Servicio Publico de Empleo es de 122.928,48 €
y la cuantia que debera aportar la Entidad Promotora es de 1.500,00 €.

La fecha limite para el inicio de la accién formativa, en caso de resolucion
aprobatoria, sera el 1 de diciembre de 2020.

Conforme a lo detallado anteriormente se propone la aprobacion del proyecto y
la solicitud de la subvencion correspondiente al Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn por 122.928,48 €.

Tras la oportuna deliberacion, la Comision dictaminé favorablemente por

unanimidad de los miembros presentes; asi como elevar a la Junta de Gobierno Local
el presente dictamen.

5.- Floklore Abulense 2020

Don Carlos Lopez Vazquez expone a la Comision la siguiente propuesta
cuyo tenor literal es el siguiente:
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“Considerando el expediente sustanciado para licitar mediante
procedimiento abierto simplificado teniendo en cuenta una pluralidad de criterios, la
prestacién del servicio de organizacion de un programa de actuaciones de folklore
abulense, dependiente del Excmo. Ayuntamiento de Avila cuya adjudicacion se
produjo por acuerdo de Junta de Gobierno Local, con fecha 11 de julio de 2019, a
favor de LOTE 1 Asociacién Cultural Grupo FolKlérico Avento San Nicolas y
LOTE 2 Hunoama Eventos S.L.

Considerado el contrato formalizado con fecha 17 de julio de 2019,
habiendo sido llevada a efecto la correspondiente al afio 2019 y estando inicialmente
prevista la celebracion de la edicién del afio 2020 durante los meses de julio y agosto.

Considerando que las actuales circunstancias derivadas de la pandemia
provocada por la COVID-19, a pesar del levantamiento del estado de alarma,
evidencian una evolucién en cifras de contagio diario que desaconsejan la celebracion
de eventos con una presencia masiva de personas, procurando, por ende, no
materializar aquellos cuya forma, aforos (pese a su eventual limitacion) y condiciones
de celebracién, entrafian el riesgo de contravenir las recomendaciones higiénico
sanitarias dictadas por autoridades y expertos.

Considerando que en el presente caso es palmario que no es factible
ejecutar la prestacion del corriente afio o0 edicion toda vez que no hay decision técnica
o0 econbmica que permita salvar la coyuntura descrita, ajena a la voluntad del
adjudicatario, pero que puede solventarse con un mayor plazo o retemporalizacion de
las prestaciones de manera, que no alterados los motivos que fundaron la licitacion y
la necesidad de ejecucion de las mismas, resulta ajustado a la plena satisfaccion del
interés publico concertar un acuerdo de manera inmediata que permita viabilizar los
tramites necesarios en orden a su ejecucion, para lo que se cuenta con el acuerdo de
la entidad adjudicataria, que ha manifestado su mejor disposicion.

Por cuanto antecede, esta Tenencia de Alcaldia, a la comisién de
industria, comercio, empleo y turismo, PROPONE la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Disponer la suspension de las actuaciones del “Folklore
Abulense” en la edicion del afo 2020.

SEGUNDO.- Disponer la retemporalizacién del contrato del servicio de
organizacion del programa de actuaciones del Folklore Abulense, dependiente de este
Ayuntamiento, de manera que el desarrollo de la segunda edicién contemplada en el
contrato formalizado se entendera para el afio 2021, sin perjuicio de la posibilidad de
prorroga que en el mismo se contempla, debiéndose formalizar adenda en este
sentido.”

Tras la oportuna deliberacion, la Comision dictaminé favorablemente por
unanimidad de los miembros presentes; asi como elevar a la Junta de Gobierno Local
el presente dictamen.
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6.- Dacion de Cuentas

6.1- Puesta en marcha del Programa de Teleformacion

Dofia Sonsoles Prieto Hernandez informa a los miembros de la Comision de la
puesta en marcha de este proyecto, seflalando que se han incorporado los cursos mas
demandados en ediciones anteriores y los relacionados con el COVID, indicando las
fechas de inscripcion y comienzo.

7.- Asuntos de Presidencia

La Teniente de Alcalde contesta a las preguntas realizadas en Junta de
Gobierno Local en relacion a la subvencion de la tasa de terrazas, informando que se
procedera al abono de la parte que se puede reintegrar y la otra parte se regulard a
través de la ordenanza de subvenciones dotando la partida presupuestaria
correspondiente.

- Informa del resultado del Programa de Hosteleria y Comercio en verano,
sefialando que se repartieron el 90% de las invitaciones y las terrazas estuvieron
llenas. La valoracién econémica es imposible de cuantificar ante la inexistencia de
datos previos.

- Traslada que se han mantenido reuniones periddicas con los sindicatos,
tanto sobre el Plan Territorial de Fomento como sobre el Acuerdo Marco para la
reactivacién econdémica, organizando los diferentes grupos de trabajo ajustados a las
diferentes acciones.

- Dofia Inmaculada Pose pide que se reporte informacion periddica de las
actuaciones realizadas y de las reuniones de seguimiento trimestrales y considera que
a las fechas que estamos sera dificil ejecutar éstas antes de fin de afio. La Teniente
de Alcalde contesta que en el momento que se disponga del borrador de Convenio
fiscalizado con las actuaciones se les dara traslado. Igualmente traslada que lo que se
ha firmado es el Acuerdo Marco y que en breve se procedera a tramitar el convenio
correspondiente para la regulacion de la subvencion, ya que con el nuevo calendario
de formacion municipal ha sido necesario re temporalizar las acciones que se tenian
previstas.

- Dofla Eva Arias pregunta quién participa del Ayuntamiento en estas
reuniones y cuanto se ha ejecutado del Acuerdo Marco. Dofia Sonsoles Prieto informa
que a las del Acuerdo Marco van los técnicos del Area, el Concejal de Empleo y ella
misma asesorada por el oficial mayor y la intervencibn municipal y a las del Plan
Territorial, el Alcalde o ella misma acompafiados por los técnicos que vayan a formar
parte de las comisiones de trabajo. Respecto a la ejecucién presupuestaria indica que
ella no tiene esos datos en este momento.

- Dofa Sonsoles Sanchez Reyes sefiala que se le ha contestado a algo
que no era su pregunta, ya que ella quiere conocer, conforme al contenido del
Acuerdo, qué dia, a qué hora y qué conclusiones se han sacado de la reunion de

70352F41061EDA4FF3C322094AF068BA70C3B38B
71F22965ABA9D441D0379BBF76948C0277BF7D60

HASH DEL CERTIFICADO:
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Avila - https://sede.avila.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 05001IDOC20A0881AF93C061438F

FECHA DE FIRMA:

20/10/2020
20/10/2020

PUESTO DE TRABAJO:
HERRERO PEREZ LUIS MIGUEL - OG56MBABIGITAL
Teniente de Alcalde de empleo, industria, comercio y turismo

Maria Sonsoles Prieto Hernandez

NOMBRE:



15

seguimiento de este convenio que deberia haberse celebrado antes del 23 de agosto,
independientemente de la que se vaya a mantener otra en dias proximos. Igualmente
sefiala que pidié un informe técnico de resultados, con datos concretos y objetivos
sobre la participacién. Dofla Sonsoles Prieto contesta que solicitaré los datos sobre los
tickets entregados y sobre la reunion trimestral informa que ante la dificultad de contar
en agosto con los trabajadores municipales se traslad6 ésta a mafiana a las 9,30 hrs. y
se celebraréa otra en el mes de diciembre.

- Dofla Sonsoles Prieto informa sobre la partida de 30.000 euros de la
Plaza de Abastos, indicando que se estan llevando a cabo trabajos de mejora de la
iluminacién, de higiene y saneamiento y se esta pendiente del informe de Sanidad de
la Junta de Castilla y Ledn para conocer qué obras hay que afrontar.

- Dofia Yolanda Vazquez traslada que en el grupo de portavoces no se ha
dado la informacion manifestada con anterioridad y considera que el cauce adecuado
para este tipo de informacién son las comisiones y la Junta de Gobierno Local. De
igual manera, solicita se les informe de la situacion del Acuerdo Marco y la ejecuciéon
de los 24 millones que firmaron y si no tienen los datos que se ponga al habla con la
responsable de hacienda para cuantificarlo. La Teniente Alcalde contesta que se
pondré en contacto con Angela para que en la comisién del 22 pueda llevar los datos
sobre el porcentaje de ejecucion del Acuerdo marco.

8- Ruegos y preguntas

A.- Por dofia Eva Arias se formularon los siguientes:

- Pregunta si se han modificado las condiciones del pliego del tren de
Santa Teresa con Renfe.

- Indica que no existe un balance firme del Acuerdo Marco.

- Pregunta en qué situacion se encuentra la tramitaciéon de Destino
Turistico Inteligente conforme a la mocién presentada por el grupo municipal socialista.

- Solicita conocer la fecha en qué se convocaran de nuevo las Mesas de
Turismo y Comercio.

- Desconoce la situacion del asunto de los bonos de comercio y su
viabilidad.

- Indica que en la nueva imagen y el cambio de fechas de la Campafa de
promocion turistica de Avila en Madrid, aparece con la Muralla difuminada, un chuleton
tostado y un vino de Burgos, cuestiones éstas que considera se deben de cuidar mas
y no entiende el motivo.

- Traslada el malestar de los hosteleros en la celebracion de los conciertos
celebrados este verano, ya que se les avisaba con una antelacion de 3 horas y no les
permitia planificarse. Igualmente existen quejas debido a que la musica que se llevaba
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no era acorde al perfil de cliente que tienen en esos establecimientos, detalles que se
deben tener en cuenta. Pide mas rigurosidad a la hora de aportar los datos de
participacion, ya que el dato del 90 % dado no se correspondia con el aforo vacante y
se invitaba por miembros de proteccion civil a que se ocupasen los asientos libres por
publico sin invitacion ante a existencia de asientos libres. Esto es una muestra mas de
gque se estan falseando datos. Igualmente traslada las quejas de comerciantes que no
se han enterado de que sus clientes con el ticket de compra podian pasar a recoger
las invitaciones y de que estas actuaciones no les han servido para incrementar las
ventas en sus negocios. Esto constata la falta de planificacion y organizacion de las
actuaciones que se estan llevando a cabo en esta materia. Igualmente traslada la
gueja de algunos comerciantes que consideran que estas actuaciones no han
aumentado sus ventas y consideran que se han creado agravios comparativos entre
ellos.

- Reitera su queja por el escueto plazo para la tramitacién de los contratos
menores, ya que ello impide que se puedan presentar mas empresas. Igualmente no
considera de recibo que no se cuente con los grupos politicos para la redaccién de
estos pliegos y poder hacer aportaciones al respecto.

- Solicita un balance con cifras concretas sobre las dos campafias
realizadas.

- Traslada que en las fotos que aparecen en medios para recoger entradas
en la muralla la gente esta muy pegada, por lo que habria que limitar esa distancia de
seguridad y cuidar la imagen.

- Se interesa por la situacion la que se encuentran los 2 trabajadores
despedidos de la muralla.

- Pregunta quién lleva el control de la campafa de promocién en redes
sociales para comprobar que se cumple el contrato y sugiere dar una vuelta a la
pagina de facebook, ya que si no se encuentra actualizada da sensacion de abandono
y se interesa por si hay algin community manager que se encargue de este asunto o
es la propia empresa.

- Solicita informacion sobre el bar cafeteria del Lienzo Norte y la préxima
finalizacion del contrato de adjudicacion.

La Teniente de Alcalde contesta a las anteriores cuestiones planteadas de
forma agrupada y en los siguientes términos:

- El gabinete juridico de Renfe en la reunion mantenida recomend6 no
llevar a cabo ningan cambio en la situacion en la que nos encontrdbamos.

- Se ha cursado la solicitud para estar incluidos en el grupo de destinos
turisticos inteligentes y a fecha de hoy no hay respuesta.

- Las mesas de comercio y turismo se convocaran préximamente, ya que
se va a llevar a cabo la redaccién de un plan estratégico de turismo.
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- Se sigue trabajando en la propuesta de los bonos de comercio si bien se
esté estudiando como encajarlo administrativamente.

- Sobre la camparia de Avila en Madrid si se respetaron las fechas y los
enclaves y sobre los contenidos de la imagen se informa que se tendra mas cuidado
en esos pequefios detalles ya que se utilizaron los disponibles en el entorno donde se
realizo.

- Para evitar problemas y siguiendo las sugerencias de Policia Local y
Proteccion Civil para limitar aglomeraciones en estos micro conciertos no se elaboro
una cartelera con fecha, hora y grupo y asi evitar el efecto llamada. Sobre la
comunicacion a los comerciantes se ha realizado por mail y siempre conforme a la Ley
de Proteccion de Datos. Dofia Eva Arias Aira solicita que se envie una carta a los
comerciantes.

- Se intentara en la medida de lo posible ampliar el plazo de informacién
publica de los contratos menores.

- Toma nota de la aglomeraciéon en la cola de murallas e informa que la
persona de seguridad suele ocuparse de este asunto.

- Informa que los trabajadores despedidos fueron convocados al acto de
conciliacion, en el que se asumié el asunto por los afectados y tras ajustar una
pequefia cantidad, las condiciones fueron aceptadas por ambas partes.

- Las redes sociales son llevadas por la propia empresa supervisando los
contenidos los técnicos de turismo. Se les solicitara reporte mensual sobre este
asunto. La péagina de facebook se procederd a actualizar con los nuevos videos
generados.

- La licitacién de la cafeteria del Lienzo Norte esta siendo valorada por el
Gerente del Centro y el Teniente de Alcalde de Presidencia para sacarla en las
mejores condiciones.

- Dofa Eva Arias pregunta al concejal de Turismo sobre la situacion del
Plan Estratégico siendo informada por éste que esta muy avanzado y en breve habra
noticias con una reunién con los grupos para aportaciones.

B.- Doflia Inmaculada Pose sefiala que algunas de las preguntas ya las ha
realizado la portavoz del grupo socialista si bien quisiera solicitar que las mesas de
comercio y turismo se convoque lo antes posible.

- Solicita que los informes de las campafias sean mas objetivos, con
indicadores para poder hacer propuestas de mejora. Distan mucho las valoraciones
hechas por la teniente de alcalde de lo que nos han trasladado los empresarios.
Sugiere aprovechar las nuevas tecnologias y que los empresarios envien una
evaluacion de la campafia. Igualmente constata el descenso de participacion respecto
a la campafia de navidades. Sefala que se sigue en la casilla de salida con la
campafa de bonos.

- Pide informacion sobre los solicitantes de la cuota cero.
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- Traslada que el pequefio empresario necesita ayudas directas vy
bonificaciones tributarias.

- Tras la aprobacion de la mocion de contratos reservados para Centros
Especiales de Empleo, el Ayuntamiento vuelve a sacar a concurso en igualdad de
condiciones el pliego de jardines, sin posibilidad de debatir propuestas. Trasmite la
desilusion de los CEE, singularmente de FUNDABEM, ya que confiaba en que este
contrato fuera reservado.

- Solicita el formato digital de estas sesiones para poder hacerlo publico.

Dofa Sonsoles Prieto contesta a estas cuestiones de forma agrupada en
los siguientes términos:

- Traslada al concejal de trasparencia esta Ultima sugerencia para su
valoracién.

- Informa que sobre el pliego de jardines se les informara en la Comision
de Urbanismo y confirma que esta pendiente la reuniébn de presentacién de los
servicios de los CEE.

- Pedira un informe al servicio sobre los datos de cuota cero para la
siguiente comision.

- Traslada que los datos de participacion en la campafa estan en torno a
los 230 establecimientos y se incidira en la difusion, sefialando que se esta a la espera
de la contestacion de la Junta de Castila y Ledn para poder llevar a cabo dos de las
actuaciones pendientes.

Dofia Sonsoles Sanchez Reyes se interesa por si esta campafia tiene algo
qgue ver con una homénima que se esta llevando a cabo en el municipio de Los
Realejos o con alguna otra que utiliza el mismo eslogan en otras localidades siendo
informada por la teniente de alcalde que no tienen nada que ver.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia levant6 la sesion, siendo
las doce horas vy cincuenta y ocho minutos del dia al principio indicado, de todo lo
cual, yo, el Secretario, doy fe.

Avila, 15 de septiembre de 2020

El Secretario de la Comision.,
(Firmado digitalmente)

VeBe
El Presidente,
(Firmado digitalmente)
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