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ACTA 4 /2022

SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA COMISION INFORMATIVA DE
EMPLEO, INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO EL DIA 19 DE ABRIL DE
2022

Relacion de miembros corporativos asistentes a la sesion del érgano
colegiado municipal que se expresa, celebrada el dia que igualmente se indica,
a efectos del devengo de la asignacion por asistencia acordada por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno.

ASISTENTES:

PRESIDENTE/A
Tte. De Alcalde Dofla Sonsoles Prieto Hernandez

VICEPRESIDENTE/A
Concejal Don Javier Martin Navas

VOCALES:

Tte. De Alcalde Don Juan Carlos Corbacho Martin
Concejal Don Angel Sanchez Jiménez

Concejal Don Félix Meneses Sanchez

Concejal Dofla Sonia Garcia-Dorrego Hernandez
Concejal Dofla Maria Sonsoles Sanchez-Reyes Pefiamaria
Concejal Dofia Inmaculada Pose Parra

Concejal Don Miguel Encinar Castro

Concejal Dofia Inmaculada Yolanda Vazquez Sénchez
Concejal Doia Eva Arias Aira

Concejal Don Manuel Jiménez Rodriguez

Concejal Don Carlos Lopez Vazquez

SECRETARIO/A ACCTAL:
Doiia Cristina Vaquero Fernandez

En la Ciudad de Avila, siendo las once y treinta y tres minutos del
dia diecinueve de abril de dos mil veintidds se reune de manera presencial en
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la Sala de Banderas del Palacio Los Verdugo, y bajo la Presidencia de la Tte.
de Alcalde dofia Sonsoles Prieto Hernandez, la COMISION INFORMATIVA DE
EMPLEO, INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO, al objeto de celebrar, en
primera convocatoria, sesion ordinaria, y a la que concurren los miembros
corporativos arriba relacionados, para tratar de los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia, emitiendo los siguientes:

DICTAMENES
1.- Aprobacion del acta de la sesion anterior

Fue aprobada por unanimidad el acta de la sesion anterior
celebrada el dia quince de marzo de dos mil veintidés que habia sido repartido
previamente a todos y cada uno de los miembros que integran la Comision de
Empleo, Industria, Comercio y Turismo.

2.- Convocatoria Ayuda Municipal CUOTA CERO 2022.

D3 Sonsoles Prieto Hernandez expone a la Comision la siguiente
propuesta cuyo tenor literal es el siguiente:

‘Al amparo de las Bases Reguladoras de la Ayuda Municipal CUOTA
CERO para personas emprendedoras en el municipio de Avila, aprobadas por
acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 20 de mayo de 2021, y publicadas
en el BOP de Avila n° 102 de 31 de mayo de 2021, se propone la aprobacién de
la convocatoria correspondiente para el afio 2022.

El objetivo de esta Ayuda es cubrir los gastos que debe asumir en
concepto de Seguros sociales durante los primeros meses de vida de la
empresa:

e Una nueva persona autonoma.

¢ O una trabajadora autbnoma que se reincorpore tras el cese de su
actividad por maternidad, adopcién, guarda con fines de adopcién,
acogimiento y tutela en los dos afos siguientes a la fecha de cese.

Podran solicitar estas ayudas, las personas emprendedoras que inicien
una actividad econémica en el término municipal de Avila, hayan causado alta
en el RETA a partir del 01 de mayo de 2021 y cumplan con los requisitos
establecidos en las Bases Reguladoras de la Ayuda Municipal CUOTA CERO
para personas emprendedoras en el municipio de Avila.
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La cuantia de la ayuda es de 300€ por persona beneficiaria.

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria o de su extracto en el BOP de
Avila, y se extenderéa hasta el 01 de Octubre de 2022.

Se adjunta el texto de la Convocatoria para el afio 2022 de la Ayuda
Municipal CUOTA CERO para personas emprendedoras en el municipio de
Avila.

CONVOCATORIA PARA EL ANO 2022 DE LA LINEA DE AYUDA
MUNICIPAL “CUOTA CERO” PARA PERSONAS EMPRENDEDORAS EN EL
MUNICIPIO DE AVILA.

Al amparo de las Bases reguladoras de la Linea de Ayuda Municipal
“CUOTA CERO’ para personas emprendedoras en el municipio de Avila
publicadas en el BOP de Avila n°102 de 31 de mayo de 2021, se procede a
realizar la convocatoria de la “Linea de Ayuda Municipal CUOTA CERO para
personas emprendedoras en el municipio de Avila” para el afio 2022, que se
regird con lo dispuesto en las mencionadas Bases y por lo dispuesto en el
articulado expuesto a continuacion.

Articulo 12.- Régimen juridico.

Esta convocatoria se acoge, ademas de lo dispuesto en las Bases
reguladoras de la Linea de Ayuda Municipal “CUOTA CERQO” para personas
emprendedoras en el municipio de Avila (BOP de Avila n°102 de 31 de mayo
de 2021), a lo establecido en:

a) La Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Avila
(BOP de Avila n° 92, de fecha 15 de mayo de 2018, modificada
puntualmente por acuerdo de Pleno de 28 de mayo de 2021 publicado en el
BOP de Avila n°104 de 2 de junio de 2021)

b) Bases de Ejecuciéon del Presupuesto del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Avila para el ejercicio 2022.

c) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

e) La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Leon.
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f) Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local.

g) Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

h) Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico de Sector Publico.

i) Ley 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y
garantia de los derechos digitales.

j) Las restantes normativas que sean de aplicacion en materia de
subvenciones.

Articulo 2°.- Créditos Presupuestarios.

Los créditos presupuestarios destinados durante el 2022 a financiar las
subvenciones establecidas en la presente convocatoria ascienden a Dieciocho
mil euros (18.000€), correspondiente a la partida presupuestaria 0400 24101
47013 del ejercicio 2022 denominada “A Empresas Privadas Ayuda Municipal
Cuota O” del Ayuntamiento de Avila.

Esta convocatoria esta sometida a la condicién suspensiva de existencia
de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas de la
concesion de las ayudas en el ejercicio correspondiente.

A las subvenciones objeto de esta convocatoria les sera aplicable la
normativa fiscal correspondiente.

Articulo 3°.- Objeto, Condiciones y Finalidad de la Concesién de la
Subvencion.

El objeto de la presente convocatoria es regular la concesion de
subvenciones dirigidas a ayudar a cubrir los gastos que debe asumir en
concepto de Seguros sociales durante los primeros meses de vida de su
empresa:

e Una nueva persona autbnoma.

e O una trabajadora autbnoma que se reincorpore tras el cese de su
actividad por maternidad, adopcién, guarda con fines de adopcidn,
acogimiento y tutela en los dos afos siguientes a la fecha de cese.

La concesion de las subvenciones aqui reguladas estara condicionada al
cumplimiento de los requisitos que se establecen en las Bases Reguladoras de
la Linea de Ayuda Municipal “CUOTA CEROQ” para personas emprendedoras
en el municipio de Avila (BOP de Avila n°102 de 31 de mayo de 2021).
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La concesion de las subvenciones contempladas en esta convocatoria se
efectuara en régimen de concurrencia competitiva.

La finalidad de la concesion de estas subvenciones es fomentar la
generacion del empleo y actividad econémica en la ciudad de Avila a través del
autoempleo.

Articulo 4°- Personas Beneficiarias, requisitos para solicitar las
subvenciones y forma de acreditarlos.

Podran acogerse a estas ayudas las personas emprendedoras que
inicien una actividad econémica en el término municipal de Avila, y las
trabajadoras autbnomas que se reincorporen al trabajo autdbnomo tras el cese
de su actividad por maternidad, adopcion, guarda con fines de adopcion,
acogimiento y tutela en los dos afos siguientes a la fecha de cese, que hayan
causado alta en el RETA y que rednan los requisitos establecidos en la Base 22
de las Bases Reguladoras de la de la Linea de Ayuda Municipal “CUOTA
CERO” para personas emprendedoras en el municipio de Avila (BOP de Avila
n°102 de 31 de mayo de 2021).

Las personas emprendedoras que inicien una actividad econémica en el
término municipal de Avila, deberan haber causado alta en el RETA a partir
del 01 de Mayo de 2021.

Para personas auténomas profesionales o actividades que no se
desarrollen en un local fisico determinado, se tomara como referencia el
domicilio fiscal en Avila a los efectos de determinar el centro productivo o
centro de trabajo.

No podran obtener la condicion de beneficiarios aquellas personas que
hayan percibido esta ayuda en convocatorias anteriores por el mismo concepto,
y aquellas en quienes concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el
articulo 13, apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (anexo II).

Las personas beneficiarias estan sujetas a las obligaciones que con
caracter general se establecen en el art.14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y a aquellas que se establecen en la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Avila.
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Para poder acreditar el cumplimiento de los requisitos para ser
beneficiarios de estas ayudas, habrd que acompafar a la solicitud aquellos
documentos que se sefialan en el articulo 6° de la presente convocatoria.

Articulo 5°.- Cuantia de la subvencion.

El importe de la subvencion regulada en la presente convocatoria es de
300€ por persona beneficiaria.

Articulo 6°.- Solicitudes.

Las solicitudes deberan formalizarse mediante instancia dirigida al l1lmo.
Sr. Alcalde presidente del Excmo. Ayuntamiento de Avila, conforme al modelo
que figura en el Anexo | de la presente convocatoria, disponible en la sede
electronica del Ayuntamiento de Avila, accesible a través de la direccion
electronica: https://sede.avila.es (apartado EMPRESAS), en la pagina web
municipal www.avila.es y en www.avilactiva.es debidamente cumplimentado y
con fecha y firma de la persona solicitante.

La solicitud de la subvencién ira acompafiada de la siguiente
documentacion:

a) Solicitud cumplimentada segun Anexo |, con el detalle de la documentacion
gue acompafa a la solicitud. La persona solicitante podra sefalar la opcion
de Autorizar al Ayuntamiento de Avila a consultar la situacion de alta y de
estar al corriente de pagos con la Agencia Tributaria y con la Seguridad
Social (reverso Anexo 1). En el caso que la persona que presente la solicitud
no coincida con la beneficiaria, se requiere identificacion clara de los datos
personales de las dos figuras, y la persona que presente la solicitud asumira
la responsabilidad de representacion de la persona beneficiaria, debiendo
estar debidamente acreditado.

b) Documento de declaracién responsable de la persona solicitante (Anexo II).

c) Modelo de aceptacion de la subvencion en caso de concesion (Anexo 1ll)

d) Documento acreditativo del pago de las cuotas de auténomos de los
primeros meses de vida de la empresa. Para ello se puede adjuntar UNO de
los documentos que se relacionan a continuacion:

a. Informe de cuotas ingresadas de la Seguridad social (Se puede
obtener en Sede electronica de Seguridad
Social>Ciudadanos>Informes y Certificados) de los afios 2021 y
2022 (para altas del afio 2022, sélo este afio)
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b. O justificantes bancarios de pago de los cupones de autbnomos
donde aparezcan el concepto del pago o entidad ordenante del
cobro, el periodo de liquidacion y el pagador.

La suma del importe de las cuotas ingresadas deberd ser como minimo

el importe subvencionado (300€).

e) Copia del CIF de la empresa y del contrato de la Entidad o escritura publica
(para el caso de Comunidades de Bienes, Sociedad Civil, Entidad sin
personalidad juridica, Sociedad Limitada, Sociedad Anonima). En este caso,
la persona solicitante podra sefialar la opcion de autorizar al Ayuntamiento
de Avila a consultar la situacion de alta tributaria en la actividad econémica
de la Entidad o Sociedad (reverso Anexo ).

f) Si procede se consignara la condicion de persona con discapacidad o
emigrante retornado castellanoleonés.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica, el
solicitante que NO autorice expresamente al Ayuntamiento de Avila a
realizar las comprobaciones oportunas con otras Administraciones Publicas a
través de la administracion electrénica, para determinar que la persona
interesada cumple con los requisitos establecidos en las Bases Reguladoras de
la de la Linea de Ayuda Municipal “CUOTA CERO” para personas
emprendedoras en el municipio de Avila y en la presente convocatoria, debera
aportar la siguiente documentacion:

a. Copia del DNI de la persona beneficiaria o del permiso de trabajo y
residencia si ésta fuera extranjera no comunitaria, siempre que no haya
autorizado para su verificacién de oficio (reverso Anexo I).

b. Copia del alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la
persona beneficiaria.

c. Certificado tributario de la situacion censal de la persona beneficiaria y
de la empresa (este ultimo sélo para el caso de empresas constituidas
bajo una forma juridica diferente al Empresario Individual), para
comprobar que se encuentra en situacion de alta tributaria en la
actividad econdémica que corresponda, en el momento de presentar la
solicitud.

d. Certificados de estar al corriente de pagos con Hacienda y Seguridad
Social de la persona beneficiaria.

En el caso de errores o incongruencias censales, se requerira aclaracion
expresa por registro.
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En caso de no aportarse alguno de los documentos vy justificaciones que
se sefalan, se comunicara al interesado la concesion de un plazo de diez dias
para que aporte los documentos requeridos, con el apercibimiento de que, si
asi no lo hiciere, se procederé a declarar al solicitante decaido en su derecho al
Tramite de la solicitud, procediéndose sin mas tramite al archivo de su peticion.

Los datos de caracter personal de los titulares de expedientes o de
terceros interesados se hallan protegidos de conformidad con lo establecido en
el Reglamento (EU) 2016/679 General de Proteccion de Datos y la Ley
Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales.

Los datos aportados quedaran incorporados a una base de datos que
aporte informacion suficiente para la gestion de subvenciones, pudiéndose
incorporar, asimismo, a los Registros previstos normativamente.

Articulo 7°.- Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

1.- El plazo de presentacién de solicitudes se iniciard desde el dia
siguiente a la publicacién de la presente convocatoria 0 de su extracto en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE AVILA y se extendera hasta el 01
de Octubre de 2022.

En caso de que el ultimo dia del plazo fuera inhabil, se estara a lo
dispuesto en los articulos 30 y 31 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo fijado se consideraran
desestimadas.

2.- Las solicitudes deberan cursarse de forma electrénica, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun en las Administraciones Publicas. Las
solicitudes se formularan en el modelo normalizado que estara disponible en la
sede electronica del Ayuntamiento de Avila, accesible a través de la direccion
electronica: https://sede.avila.es (apartado EMPRESAS). A la solicitud se
acompafara la documentacion que se indica en el articulo 6° de esta
convocatoria.

Articulo 8°.- Instruccion
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1. La ordenacién e instruccion del procedimiento para la concesion de las
presentes subvenciones, correspondera a la concejalia de Empleo, Industria y
comercio y se llevard a cabo de acuerdo con lo establecido en las Bases
Reguladoras de la de la Linea de Ayuda Municipal “CUOTA CERO” para
personas emprendedoras en el municipio de Avila (BOP n° 102 de 31 de mayo
de 2021) y en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Avila.

Sin perjuicio de las previsiones establecidas en la presente convocatoria,
la instruccion del procedimiento se regir4, en materia de prueba, informes,
participacion del interesado y demas actuaciones, de conformidad con las
prescripciones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo referente a la composicion de la Comision Evaluadora o Mesa de
Subvenciones, se estara a lo dispuesto en las Bases Reguladoras de la de la
Linea de Ayuda Municipal “CUOTA CEROQ” para personas emprendedoras en
el municipio de Avila (BOP n° 102 de 31 de mayo de 2021).

Articulo 9°- Procedimiento de concesién y criterios objetivos de
otorgamiento de la subvencion

Se estara a lo dispuesto en la Base 4° y 5° de las Bases Reguladoras de
la de la Linea de Ayuda Municipal “CUOTA CERO” para personas
emprendedoras en el municipio de Avila (BOP n° 102 de 31 de mayo de 2021).

Articulo 10°.- Resolucion y notificacion

1. La Junta de Gobierno Local sera el 6érgano municipal competente para
resolver la concesion de subvenciones en el Ayuntamiento de Avila segun lo
establecido en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Avila.

2. En cuanto al procedimiento de Resolucién se estara con lo dispuesto en
la Ordenanza General de Subvenciones y en las Bases anuales de Ejecucién
del presupuesto General del Ayuntamiento de Avila.

3. La resolucién de concesion podra incluir una relacion ordenada de todas
las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones para adquirir la condicién
de beneficiario/a, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del
crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacién otorgada a
cada una de ellas.
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4. Las resoluciones deberan ser notificadas en los términos de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5.- El plazo méximo para resolver y notificar serd de 6 meses de acuerdo a lo
dispuesto en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Avila. Las solicitudes presentadas en tiempo y forma y no resueltas
expresamente en dicho plazo, se entenderd desestimada la solicitud a los
efectos del art. 24.1 de la Ley 39/2015 de 01 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.- Se utilizaran los medios de publicacién establecidos en la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de Avila

7.- Los acuerdos de Junta de Gobierno Local pondran fin a la via
administrativa, pudiendo interponerse los siguientes recursos:

a) bien, recurso potestativo de reposicidon ante el mismo 6rgano que lo
dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, (art. 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), asi como recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, computados a partir
del dia siguiente a aquél en que se notifique resolucién expresa del recurso
de reposicion, o en su defecto, en el plazo de seis meses computados a
partir del dia siguiente en que deba entenderse presuntamente desestimado
por silencio administrativo.

b) o bien, recurso contencioso administrativo directo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién del presente
acuerdo/resolucion. El recurso contencioso-administrativo se interpondra
ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo, conforme lo dispuesto en
los articulos 8.1, 25.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso administrativa.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso
que estime oportuno en derecho.

Articulo 11°.- Limites e incompatibilidades

Las subvenciones que se concedan al amparo de la presente
convocatoria serdn compatibles con cualesquiera otras que la persona
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beneficiaria pueda obtener para la misma finalidad proveniente de organismos
e instituciones de caracter publico o privado, nacionales o internacionales. No
obstante, el importe de las subvenciones, en ningun caso, podr4 ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas
otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, superen el coste de la actividad subvencionada.

No obstante, se estara a lo dispuesto en la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Avila y el art. 19.3 de la Ley 38/2003 de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 12°.- Plazo y Forma de Justificacién

El plazo de justificacion por parte de la persona beneficiaria del
cumplimiento de los requisitos establecidos para la concesion de estas ayudas
finaliza en la fecha de presentacién de la solicitud completa.

La recepcion de subvenciones con cargo a esta Convocatoria supone la
aceptacion de todas sus Bases, y su no cumplimiento dara lugar a las acciones
oportunas.

DISPOSICION FINAL

La presente Convocatoria de la Linea de Ayuda Municipal CUOTA
CERO para personas Emprendedoras en el municipio de Avila para el afio
2022, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia”.

Dofa Eva Arias comenta que su voto es a favor, pero que el afio pasado
la cuantia habia estado muy ajustada, y que les gustaria que se dedicara la
cuantia presupuestada este afio y mas para esta ayuda si es necesario 0 para
otra dirigida a la generacién de empleo.

Tras la oportuna deliberacion, la Comisién dictaminé favorablemente por
unanimidad de los miembros presentes, asi como elevar a la Junta de
Gobierno Local el presente dictamen

3.- Convenio con Fundacion ONCE e Inserta Empleo.

Da. Sonsoles Prieto Hernandez expone a la Comision la siguiente
propuesta cuyo tenor literal es el siguiente:
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“Como en afnos anteriores y siguiendo en la linea de trabajo iniciada
en el afilo 2010, se propone suscribir un Convenio anual entre el Excmo.
Ayuntamiento de Avila, la Fundacion ONCE y la Asociacién Inserta Empleo con
el objeto de establecer una colaboracion que sirva de referencia para el
desarrollo de acciones tendentes a la promocion de la integracién social y
laboral de las personas con discapacidad; la mejora de su empleabilidad
mediante el asesoramiento y la formacion adecuada; la sensibilizacion del
municipio en la necesidad de integrar socialmente a las personas con
discapacidad; y todas aquellas actuaciones que la cooperacion determinada en
este convenio pueda ir aconsejando en el futuro.

En base a este Convenio, la Fundacién ONCE e Inserta Empleo (entidad
de Fundacion ONCE para la formacion y el empleo de personas con
discapacidad), realizardn acciones en materia de inclusion laboral, formacién y
sensibilizacién con el colectivo de personas con discapacidad (fisica, psiquica y
sensorial) de Avila para lo cual contaran con un Técnico que realizara las
siguientes tareas:

» Captacion, a través de distintas entidades, de aquellas personas con
discapacidad que estén en edad laboral y en posesion del certificado de
minusvalia con el fin de ofrecerles los servicios necesarios y establecer
acciones de orientacién, diagnostico e insercién laboral, con la finalidad de
lograr su acceso al empleo.

» Promocion de la formacion de las personas con discapacidad mediante el
disefio y la puesta en marcha de acciones que contribuyan a su empleabilidad,
como medio fundamental para proporcionarles posibilidades reales de
integracion social y laboral.

» Realizacion de planes de actuacion dirigidas al tejido empresarial de la
zona con el objeto de fomentar la contratacién del colectivo.

» Incremento de la atencién personalizada al tejido empresarial con el fin de
logar la captacion de ofertas de empleo de calidad ofreciéndoles un andlisis de
puestos de trabajo, labores de intermediacién laboral, informacion sobre las
ventajas de contratacion, subvenciones, bonificaciones, etc.

»Desarrollo de acciones encaminadas a apoyar y potenciar la labor
emprendedora de las personas con discapacidad, facilitando la formacion
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especifica y asistencia técnica necesaria para quienes quieren trabajar por
cuenta propia.

» Establecimiento de acciones de consultoria dirigidas a empresarios con
discapacidad en activo; asi como, desarrollo de acciones de consultoria
especializada en trabajos dirigidos a la creacién y mantenimiento de Centros
Especiales de Empleo de la provincia de Avila.

» Realizacion de acciones de sensibilizacion dirigidas a los ciudadanos, los
agentes sociales, las organizaciones y las instituciones de Avila, con la
finalidad de dar a conocer el mundo de la discapacidad y las capacidades
laborales potenciales de las personas de este colectivo.

» Colaboracion con el tejido asociativo del ambito de la discapacidad
presente en el municipio fomentando las acciones que favorezcan su inclusion
laboral.

»Desarrollo de acciones de difusion de la labor desarrollada por las
entidades firmantes del convenio en pro de la integracion social y laboral de las
personas con discapacidad, con la finalidad de que la sociedad conozca las
diferentes actuaciones que se vienen llevando a cabo, y que las personas con
discapacidad del municipio puedan participar en dichas iniciativas.

» Realizacion de otras acciones de interés para ambas instituciones
relacionadas con el empleo y la discapacidad, como pueden ser la participacion
en ferias, jornadas, seminarios u otras actividades.

» Cualquier otro de analoga naturaleza que, previo acuerdo de las partes,
sirva para favorecer los objetivos sociales perseguidos por las entidades
firmantes del presente convenio.

Las actuaciones que realice en este ambito Inserta Empleo se enmarcan en el
Programa Operativo de Inclusién Social y Economia Social 2014-2020 del
Fondo Social Europeo del que la Fundacion ONCE es co- beneficiaria hasta el
dia 31 de agosto de 2023 y del Programa Operativo de Empleo Juvenil, del que
la Fundacion ONCE es co-beneficiaria hasta el dia 31 de agosto de 2022 y que
desarrolla a través de la Asociacion Inserta Empleo.

Por su parte, el Ayuntamiento de Avila se compromete a ceder un
espacio a la Fundacion ONCE e Inserta Empleo para el desarrollo de estas
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acciones descritas por parte de su Técnico contratado. El espacio cedido

estara ubicado en las oficinas del Area de Desarrollo Econémico e Innovacion
de la Corporacion Municipal.

Las relaciones de todo tipo que existan o puedan crearse con la
persona 0 personas que ejecuten las actividades y trabajos propios de este
Convenio seran de la exclusiva responsabilidad de Fundacion ONCE e Inserta
Empleo.

En ningun caso, existira relacion laboral entre el Ayuntamiento de Avila
y el Técnico que realizara las tareas descritas mas arriba, por lo que esta
Entidad no tendra ninguna obligacién ni responsabilidad civil ni laboral ante el
mismo.

El presente convenio no implica por si mismo la asuncion de
compromisos econdémicos por las partes.

Este convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su firma y
tendra una vigencia de un afio desde la misma. El convenio podra prorrogarse
por acuerdo expreso de las partes. No obstante, cualquiera de las partes podra
dar lugar, si lo considera oportuno, a la resolucion del mismo, previa
notificacion a la otra parte con una antelacion minima de 1 mes

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
AVILA, LA FUNDACION ONCE y LA ASOCIACION INSERTA EMPLEO
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA
INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En Avila, a XX de XXXX de 2022
REUNIDOS

De una parte D. Jesus Manuel Sanchez Cabrera, con DNI 70811958H,
liImo. Sr. Alcalde —Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Avila, entidad con
domicilio en la Plaza del Mercado Chico, 1, de la ciudad de Avila, C.P. 05001, y
con CIF P-0501900-E. Actua en representacion legal del mismo de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y al amparo del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha xx de xxxxx de 2022.
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De otra parte, D. José Luis Martinez Donoso, con DNI10818109J, en
nombre y representacion de la Fundacibn ONCE para la Cooperacion e
Inclusion Social de Personas con Discapacidad (en adelante Fundacion
ONCE), con domicilio social en la calle Sebastian Herrera, n® 15, 28012 de
Madrid y con CIF G78661923. Actla en calidad de Director General en virtud
de las facultades que le fueron conferidas mediante escritura de elevacion a
publico de acuerdos sociales otorgada ante el Notario de Madrid D. Alberto
Bravo Olaciregui en fecha 11 de septiembre de 2018 con el n°® 1.587 de su
protocolo.

Y de otra, D. José Luis Martinez Donoso, con DNI10818109J, en nombre
y representacion de la Asociacion Inserta Empleo (en adelante Inserta Empleo),
con domicilio social en la C/ Fray Luis de Leon n° 11, C.P. 28012 Madrid y con
CIF G85563302. Actla en calidad de Vicepresidente en virtud de las facultades
que le fueron conferidas mediante escritura publica de poder otorgada ante el
Notario de Madrid D. Alberto Bravo Olaciregui en fecha 6 de julio de 2018 con
el n® 1.294 de su protocolo.

Todas las partes se reconocen la capacidad legal necesaria para el
otorgamiento de este Convenio Marco de Colaboracién y para quedar
obligadas, en la representacién que ostentan, en los términos contenidos en el
mismo, a cuyo efecto

MANIFIESTAN

Primero. -Que la Constitucion Espafola, en su articulo 49,
encomienda a los poderes publicos la realizacién de una politica de prevencion,
tratamiento, rehabilitacién e inclusion de las personas con discapacidad, que
les proporcionara la atencion especializada que requieran y les amparara,
especialmente, para poder disfrutar de los derechos que les reconoce la norma
fundamental.

Que, en este marco, la referencia legislativa se centra en la Ley
General de la Discapacidad (LGD), aprobada mediante el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 noviembre, Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, que, adaptandose a la Convencion
Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad, refunde y
armoniza, en una sola ley, la antigua LISMI (Ley 13/1982, de 7 de abril, de
inclusion social de las personas con discapacidad), asi como la LIONDAU (Ley
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51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad) y la Ley de
Infracciones y Sanciones (Ley 49/2007, de 26 de diciembre, por la que se
establece el régimen de infracciones y sanciones en materia de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad). Para la realizacion de los objetivos establecidos, la
Administracion Central, las Comunidades Auténomas, las Corporaciones
Locales, los sindicatos, las entidades y organismos publicos y las asociaciones
y personas privadas estaran obligadas a participar en el ambito de sus
respectivas esferas de competencias.

Segundo. - Que el Ayuntamiento de Avila en cumplimiento y desarrollo
de las disposiciones constitucionales y legales correspondientes, viene
realizando una politica activa de fomento del empleo de las personas con
discapacidad en el municipio en el que desarrolla sus competencias (en
adelante, el municipio), a través de programas de formacion, orientacion,
intermediacion laboral, etc.

Tercero.- Que la Fundacibn ONCE, constituida por acuerdo del
Consejo General de la Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE) de
fecha veintiocho de enero de mil novecientos ochenta y ocho, y aprobada y
calificada como entidad de caracter benéfico-asistencial por el entonces
Ministerio de Asuntos Sociales el dia dos de agosto de mil novecientos ochenta
y ocho, tiene por objeto promover el desarrollo de programas que fomenten la
insercion laboral e inclusién social de las personas con discapacidad.

“Acorde con dicha finalidad social, la Fundacion ONCE considera
instrumento adecuado para la inclusién social y laboral de las personas con
discapacidad el desarrollo de acciones tendentes a la promocion de la
formacién y el empleo, y en el marco del Programa Operativo de Inclusion
Social y Economia Social 2014- 2020 (en adelante POISES) cofinanciado por
el Fondo Social Europeo, habiéndose sido de nuevo beneficiaria del mismo, por
resolucién del dia 20 de septiembre de 2019 y por el periodo comprendido
entre 2019 — 2023, al amparo de la segunda convocatoria para la seleccién de
acciones mediante Resolucion del dia 16 de abril de 2019 y del Programa
Operativo de Empleo Juvenil (en adelante POEJ), cofinanciado ademas por la
Iniciativa de Empleo Juvenil, ha resultado beneficiaria con fecha 10 de
diciembre de 2018 para la ejecucion de estas acciones junto con su entidad
para la formacion y el empleo de las personas con discapacidad, INSERTA
EMPLEO.

906CBDF15FA9382D63A434FCF9D54B7C8B3F503F

D9889AC8FF488E1D5C6C2C122ED40F6FC632B09F
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Avila - https://sede.avila.es - Codigo Seguro de Verificacion: 05001IDOC22ADAB62BF6E2BE49AF

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

18/05/2022
18/05/2022

PUESTO DE TRABAJO:
Teniente de Alcalde de empleo, industria, comercio y turismo

VAQUERO FERNANDEZ CRISTINA MARGARTDADE GESTION

Maria Sonsoles Prieto Hernandez

NOMBRE:



C.I.LF.P-0501900-E

Ayuntamiento
de Avila

Del Rey - De los Leales - De los Caballeros

Que INSERTA EMPLEO es una entidad sin animo de lucro cuyos fines
sociales son el impulso de la lucha contra la discriminacién y la promocién de la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad para su inclusién
social, especialmente a través del acceso, el mantenimiento y la promocion
para el empleo, y las acciones que realiza en este marco quedan comprendidas
en los proyectos aprobados para POISES y los proyectos aprobados para
POEJ en las Resoluciones de la Direccion General del Trabajo Autonomo, de la
Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas, de fecha 10
de diciembre de 2018 (POEJ) y 20 de septiembre de 2019 (POISES), segun la
naturaleza de las mismas.

Cuarto. - Que las acciones desplegadas por las entidades firmantes
en el marco del presente Convenio estaran a su vez alineadas con la Agenda
2030, los 17 objetivos de Desarrollo Sostenible y sus 169 metas, que abarcan
las esferas econdmica, social y ambiental, consistentes en un plan de accién a
favor de las personas, el planeta y la prosperidad.

Quinto. - Que, en virtud de sus mutuos intereses y objetivos, ambas
partes acuerdan suscribir el presente Convenio Marco de Colaboracion, de
conformidad con las siguientes

CLAUSULAS
Primera. - Objeto.

El presente convenio tiene por objeto el establecimiento de un marco
de colaboracion Ayuntamiento de Avila, Fundacién ONCE e Inserta Empleo
que sirva de referencia para el desarrollo de acciones tendentes a la promocién
de la inclusién social y laboral de las personas con discapacidad; la mejora de
su empleabilidad mediante el asesoramiento y la formacion adecuada; la
sensibilizacién del municipio en la necesidad de integrar socialmente a las
personas con discapacidad; y todas aquellas actuaciones que la cooperacion
determinada en este convenio pueda ir aconsejando en el futuro.

Con el desarrollo de objeto del presente Convenio se promovera el
impulso de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (En adelante ODS) entre
otros, ODS 4 vinculado a educacion y formacién, ODS 5 sobre igualdad de
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género, ODS 8 vinculado al empleo y ODS 10 para reduccion de
desigualdades, el ODS 11 con relacion al desarrollo sostenible territorial, y la
optimizacién del ambito digital adaptado a las necesidades de las personas con
discapacidad y las diferentes entidades. Transversalmente, la Fundacién
ONCE e Inserta Empleo se potenciara en linea con el ODS 17 las alianzas para
la consecucion de los obijetivos, y la sostenibilidad medioambiental.

Segunda. - Ambitos de actuacion.

La colaboracion podra contemplar, entre otros, los siguientes
aspectos:

a) Establecimiento de programas de captacion, derivacién, orientacion
e insercion laboral de personas con discapacidad del municipio, con la finalidad
de conseguir su acceso al empleo de calidad.

b) Realizacion de acciones de sensibilizaciéon dirigidas a los
ciudadanos, los agentes sociales, las organizaciones y las instituciones del
municipio, con la finalidad de dar a conocer el mundo de la discapacidad y las
capacidades laborales potenciales de las personas de este colectivo.

c) Desarrollo de acciones de difusion de la labor desarrollada por las
entidades firmantes del convenio en pro de la inclusién social y laboral de las
personas con discapacidad, con la finalidad de que la sociedad conozca las
diferentes actuaciones que se vienen llevando a cabo, y que las personas con
discapacidad del municipio puedan participar en dichas iniciativas.

d) Promocién de la formacion de las personas con discapacidad del
municipio, mediante el disefio y la puesta en marcha de acciones que
contribuyan a su empleabilidad, como medio fundamental para proporcionarles
posibilidades reales de inclusién social y laboral.

e) Colaboracion con el tejido asociativo del ambito de la discapacidad
presente en el municipio, fomentando que la prestacion de los servicios a las
personas con discapacidad, que en el presente convenio se regula, se canalice
a través de las diferentes asociaciones que les representen.

f) Realizacion de otras acciones de interés para ambas instituciones
relacionadas con el empleo y la discapacidad, como pueden ser la participacion
en ferias, jornadas, seminarios u otras actividades.
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g) Disefio conjunto y ejecucion de acciones especificas para jovenes
con discapacidad, con la finalidad de impulsar su incorporacion en el mercado
laboral y concienciar al tejido empresarial en la apuesta por el talento joven.

h) Cualquier otro de andloga naturaleza que, previo acuerdo de las
partes, sirva para favorecer los objetivos sociales perseguidos por las
entidades firmantes del presente convenio.

‘Las actuaciones que realice en este ambito Inserta Empleo se
enmarcan en el Programa Operativo de Inclusiéon Social y Economia Social
2014-2020 del Fondo Social Europeo del que la Fundacién ONCE es co-
beneficiaria hasta el dia 17 de noviembre de 2023 y del Programa Operativo de
Empleo Juvenil, del que la Fundacion ONCE es co-beneficiaria hasta el dia 31
de agosto de 2023 y que desarrolla a través de la Asociacion Inserta Empleo “.

Tercera. - Obligaciones de las Entidades Colaboradoras.

1.- Fundacién ONCE e Inserta Empleo realizardn acciones en materia de
inclusion laboral, formacién y sensibilizacién con el colectivo de personas con
discapacidad (fisica, psiquica y sensorial) de Avila para lo cual contratara a
un/a Técnico que realizara las siguientes tareas:

» Captacion, a través de distintas entidades, de aquellas personas con
discapacidad que estén en edad laboral y en posesion del certificado de
discapacidad con el fin de ofrecerles los servicios necesarios y establecer
acciones de orientacidon, diagndstico e insercion laboral, con la finalidad de
lograr su acceso al empleo.

» Promocion de la formacién de las personas con discapacidad mediante el
disefio y la puesta en marcha de acciones que contribuyan a su empleabilidad,
como medio fundamental para proporcionarles posibilidades reales de inclusién
social y laboral.

» Realizacion de planes de actuaciéon dirigidas al tejido empresarial de la
zona con el objeto de fomentar la contratacion del colectivo.

» Incremento de la atencion personalizada al tejido empresarial con el fin de
logar la captacion de ofertas de empleo de calidad ofreciéndoles un analisis de
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puestos de trabajo, labores de intermediacion laboral, informacion sobre las
ventajas de contratacion, subvenciones, bonificaciones, etc.

»Desarrollo de acciones encaminadas a apoyar y potenciar la labor
emprendedora de las personas con discapacidad, facilitando la formacién
especifica y asistencia técnica necesaria para quienes quieren trabajar por
cuenta propia.

» Establecimiento de acciones de consultoria dirigidas a empresarios con
discapacidad en activo; asi como, desarrollo de acciones de consultoria
especializada en trabajos dirigidos a la creacién y mantenimiento de Centros
Especiales de Empleo de la provincia de Avila.

» Realizacion de acciones de sensibilizacion dirigidas a los ciudadanos, los
agentes sociales, las organizaciones y las instituciones de Avila, con la
finalidad de dar a conocer el mundo de la discapacidad y las capacidades
laborales potenciales de las personas de este colectivo.

» Colaboracion con el tejido asociativo del ambito de la discapacidad
presente en el municipio fomentando las acciones que favorezcan su inclusion
laboral.

»Desarrollo de acciones de difusion de la labor desarrollada por las
entidades firmantes del convenio en pro de la inclusion social y laboral de las
personas con discapacidad, con la finalidad de que la sociedad conozca las
diferentes actuaciones que se vienen llevando a cabo, y que las personas con
discapacidad del municipio puedan participar en dichas iniciativas.

» Realizacion de otras acciones de interés para ambas instituciones
relacionadas con el empleo y la discapacidad, como pueden ser la participacion
en ferias, jornadas, seminarios u otras actividades.

» Cualquier otro de analoga naturaleza que, previo acuerdo de las partes,
sirva para favorecer los objetivos sociales perseguidos por las entidades
firmantes del presente convenio.

2.- El Ayuntamiento de Avila se compromete a ceder gratuitamente un espacio
a la Fundacion ONCE e Inserta Empleo para el desarrollo de estas acciones
descritas por parte del Técnico contratado por Inserta Empleo. El espacio
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cedido estara ubicado en las oficinas del Area de Empleo, Industria y Comercio
de la Corporacion Municipal.

3.-Las relaciones de todo tipo que existan o puedan crearse con la persona o
personas que ejecuten las actividades y trabajos propios de este Convenio
seran de la exclusiva responsabilidad de Fundacion ONCE e Inserta Empleo.

En ningln caso, existira relacion laboral entre el Ayuntamiento de Avila y el
Técnico que realizara las tareas descritas mas arriba, por lo que esta Entidad
no tendra ninguna obligacion ni responsabilidad civil ni laboral ante el mismo.

Cuarta. - Asuncion de compromisos econémicos y acuerdos de ejecucién
especificos.

El presente convenio no implica por si mismo la asuncién de
compromisos econdmicos por las partes. No obstante, en caso de que las
mismas convengan realizar aportaciones econdmicas durante la ejecucion del
convenio, éstas habran de ser previamente aprobadas por la parte que vaya a
realizarlas de acuerdo con el procedimiento establecido en su normativa
interna.

El desarrollo de las actuaciones previstas en este convenio se podra
llevar a cabo a través de acuerdos de ejecucidn especificos pactados de forma
expresa por las partes, en los que se reflejara pormenorizadamente la
dimensién y alcance de la cooperacion, asi como los compromisos, tanto
econdémicos como de cualquier otro tipo, asumidos por las partes, y el plan de
ejecucion y calendario de desarrollo.

Estos acuerdos especificos se incorporaran como anexo al presente
convenio marco y tendran, desde el momento de su firma valida, la
consideracion de parte integrante del mismo, a todos los efectos, siéndoles de
aplicacién su régimen y normas reguladoras.

En caso de que las partes convengan realizar aportaciones
econdémicas, el importe de dicha colaboracién solo podra ser hecho efectivo por
la parte que corresponda una vez firmado el correspondiente acuerdo
especifico de ejecucion, en la forma pactada por las mismas en dicho acuerdo,
y en todo caso previa presentacion de los presupuestos, facturas y/o
justificantes que acrediten adecuada y suficientemente la realizacién y destino
del gasto correspondiente. En todo caso, las aportaciones econdmicas que
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convenga realizar INSERTA EMPLEO estaran cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo.

La colaboracion de INSERTA EMPLEO en el marco del presente
convenio podra materializarse tanto mediante la realizacion de aportaciones
econémicas como mediante la contratacion por su parte de los suministros o
servicios que resulten necesarios para el cumplimiento de los compromisos que
haya asumido en el marco del presente convenio, para lo cual podra contratar
tanto con empresas externas como con las empresas pertenecientes al Grupo
Social ONCE que considere convenientes, asumiendo los costes que suponga
dicha contratacion.

Quinta. - Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y
tendra una vigencia de un afio desde la misma. El convenio podra prorrogarse
por acuerdo expreso de las partes. No obstante, cualquiera de las partes podra
dar lugar, si lo considera oportuno, a la resolucion del mismo, previa
notificacién a la otra parte con una antelacion minima de un mes.

No obstante, cualquiera de las partes podra resolver el presente
convenio de forma anticipada en cualquier momento, sin necesidad de alegar
justa causa, mediante comunicacion escrita dirigida a la otra parte con una
antelacibn minima de dos meses, sin que dicha resolucién origine a favor de
ninguna de las partes derecho a percibir indemnizacibn o compensacién de
cualquier tipo.

Sexta. - Difusion de la colaboracion.

Las partes se comprometen a difundir regularmente las acciones y
vias de colaboracion que se vayan produciendo con motivo de la ejecucién de
lo dispuesto en el presente convenio.

En los elementos de difusién de las actividades desarrolladas en virtud
del presente convenio y promovidas por ambas instituciones aparecera
necesariamente la imagen grafica de las dos instituciones firmantes en
igualdad de condiciones. Ambas partes deberan respetar en todo caso el
logotipo y directrices de imagen externa que se indiquen por parte de la otra
entidad.
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El contenido, caracteristicas y alcance concreto de estas acciones

publicitarias se determinaran, en cada momento, de comun acuerdo por ambas
instituciones.

A tales efectos, las partes se facilitaran los elementos gréficos y de
imagen correspondientes a su identidad corporativa, que soOlo podran ser
utilizados con tal exclusiva finalidad.

En todos los casos donde se considere necesario utilizar los logotipos
de las partes, cada parte solicitara a la parte titular de dichos signos distintivos
una autorizacién previa especificando la aplicacion y el tipo de uso solicitado.

Séptima. -Causas de resolucion anticipada.
Seran causas de resolucién anticipada del presente convenio:

e EI mutuo acuerdo de las partes, que debera instrumentarse por
escrito.

e La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de desarrollar las
actividades que constituyen su objeto.

e El incumplimiento grave y manifiesto de los acuerdos por cualquiera
de las partes.

Octava. - Comisién de Seguimiento.

Para el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de lo acordado se
establece una Comisién de Seguimiento del Convenio, que estara integrada
por dos representantes del AYUNTAMIENTO DE AVILA y dos de INSERTA
EMPLEO, cuyas funciones seran las siguientes:

» Velar por la ejecucion del presente convenio.

» Programar y autorizar la ejecucion de nuevas acciones, que seran objeto
de acuerdos especificos, los cuales seran firmados por las partes firmantes del
convenio y se incorporaran via anexo al mismo. Para su aceptacion, sera
necesario que las nuevas acciones tengan la finalidad de cumplir el objetivo del
convenio de fomentar la inclusion socio-laboral de las personas con
discapacidad.
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» Coordinar los compromisos de las partes que figuran en el presente
convenio.

» Resolucion de las incidencias y controversias que puedan surgir sobre la
interpretacion y la ejecucion del convenio.

»Elaborar una memoria social y econdémica finalizada la vigencia del
convenio.

» Valorar los resultados obtenidos en el término de vigencia del convenio y
adelantar las bases de futuras posibles colaboraciones.

Asimismo, podran asistir a las reuniones de esta Comision los
expertos que se designen en cada caso por las partes, necesarios para el
mejor desarrollo de los correspondientes trabajos. No obstante, la presencia de
dichos expertos se circunscribira a su calidad de asesores, no teniendo en
ningun caso derecho de voto, ni los derechos ejecutivos que corresponden a
los miembros de dicha Comision.

De las reuniones de la Comision de Seguimiento se levantara, en su
caso, acta elaborada al efecto, en la que se reflejen de manera escrita y
detallada los acuerdos adoptados por sus miembros.

Novena. -Principios que deben regir la relacion entre las partes.

Las instituciones firmantes reconocen que son necesarias buenas
relaciones mutuas de colaboracién, confianza y fidelidad entre ellas. Si estas
relaciones variaran, las partes analizaran las nuevas circunstancias a fin de
tomar las decisiones pertinentes.

Décima. - Tratamiento de datos personales.

Las partes se obligan al cumplimiento de todo aquello que establece el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos; asi
como el resto de normativa vigente en materia de proteccion de datos
personales, en relacion con los datos personales a los cuales tengan acceso
durante la vigencia de este convenio, comprometiéndose a dejar indemne a la
otra parte del convenio de colaboracion de cualesquiera responsabilidades que
se pudiera declarar como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
gue en materia de proteccion de datos de caracter personal le incumben a cada
una de ellas.
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Undécima. - Proteccién de datos personales de los firmantes.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal, los representantes de las partes
firmantes el presente convenio queda informados y autorizan que:

a. Sus datos personales seran tratados, respectivamente, por las partes
cuya identidad y datos de contacto figuran al principio del presente
convenio, que actuaran, de forma independiente, como responsables del
tratamiento de los mismos.

b. Los datos de contacto del delegado de proteccion de datos de INSERTA
EMPLEO responsable del tratamiento: dpd@fundaciononce.es y del
Ayuntamiento de Avila: empleo@ayuntavila.com

c. La comunicacion de sus datos personales es un requisito necesario para
la suscripcion del presente convenio, por lo que su no facilitacion
imposibilitaria la ejecucion del mismo. El tratamiento de dichos datos
tiene por finalidad el cumplimiento de los derechos y obligaciones
contenidos en el presente convenio. En consecuencia, las bases
juridicas en las que se legitima el tratamiento son el consentimiento
dado por el interesado y que el tratamiento es necesario para la
ejecucion de lo dispuesto en el presente convenio.

d. Sus datos personales seran tratados Unicamente por los responsables
del tratamiento y por aquellos terceros a quienes estos estén legal o
contractualmente obligados a comunicarlos.

e. Sus datos personales no seran, en ningun caso, transferidos por los
responsables del tratamiento a un tercer pais u organizacion
internacional.

f. Sus datos personales seran conservados durante el periodo de vigencia
del presente convenio. Transcurrido dicho plazo, sus datos personales
seran bloqueados, quedando a disposicion exclusiva de Jueces y
Tribunales, el Ministerio Fiscal y las deméas autoridades publicas
competentes para la atencion de las posibles responsabilidades nacidas
del tratamiento durante el plazo de prescripcion de las mismas.
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Finalizado este dltimo plazo, los responsables del tratamiento
procederan a la supresion de sus datos personales.

g. Podran ejercer, en los términos establecidos por la normativa vigente,
los derechos de acceso, rectificacion y supresion de sus datos
personales, asi como solicitar que se limite el tratamiento de los mismos,
oponerse a dicho tratamiento o solicitar la portabilidad de sus datos
personales, dirigiendo una comunicacion por escrito al responsable del
tratamiento correspondiente bien mediante correo ordinario a la
direccion del mismo que figura al inicio del presente convenio o bien
mediante correo electrénico a la direccion siguiente:

e INSERTA EMPLEO: protecciondatos@fundaciononce.es
e Ayuntamiento de Avila: empleo@ayuntavila.com

h. Tendran derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola
de Proteccién de Datos u otra autoridad de control competente.

Duodécima. - Fuero.

Las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse sobre la
interpretacion y aplicacion del presente convenio marco de colaboracion se
resolveran, en primer término, por las partes de comun acuerdo en el seno de
la comision de seguimiento y, en su defecto, por los Juzgados y Tribunales del
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Duodécima. - Clausula derogatoria. -

El presente acuerdo sustituye a cualquier otro que las partes hubieran
suscrito con anterioridad sobre la misma materia, y, en particular, al convenio
de colaboracion firmado el 13 de mayo de 2021.

Y, en prueba de conformidad y aceptacion con todo lo anteriormente
expuesto y acordado, las partes firman el presente convenio por duplicado
ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha citados en el encabezamiento.

Por parte del AYUNTAMIENTO Por parte de FUNDACION ONCE

IImo. Sr. Alcalde— Presidente Director General
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Fdo. D. JesUs Manuel Sanchez Cabrera Fdo. D. José Luis Martinez Donoso.”

Tras la oportuna deliberacion, la Comision dictaminé favorablemente por
unanimidad de los miembros presentes, asi como elevar a la Junta de
Gobierno Local el presente dictamen.

4.- Vivero de Empresas.
4.1.- Prérroga oficina n® 1.

D2 Sonsoles Prieto Hernandez expone a la Comision la siguiente
propuesta cuyo tenor literal es el siguiente:

“El dia 8 de Abril se celebr6 la Comision Mixta del Vivero de
Empresas en la que se consider6 la solicitud recibida de prérroga para segundo
afio de la oficina individual n°® 1 del vivero por parte de Carlos Sanchez
Vazquez.

El articulo 26.a, del Reglamento del Vivero de Empresa “Plaza de
Abastos” establece respecto a las prorrogas de estancia en el vivero:

“...con el fin de apoyar aquellas empresas que necesiten algun tiempo
mas para la consolidacién de su negocio, podra incrementarse este plazo( de
un afio) por otro afio mas, previa peticion y justificacion del interesado. Esta
sera estudiada por la Comision Mixta de Seguimiento que sera quien determine
la necesidad de ampliacién temporal de la estancia en el Vivero y lo elevara a
la Junta de Gobierno Local.

Una vez valorada esta solicitud y entendiendo la necesidad de
ampliacion del tiempo de estancia en el vivero para la consolidacion de su
actividad profesional, se acord6 proponer para su aprobacién en la Comision
de Empleo, Industria, Comercio y Turismo municipal, la solicitud de prorroga
para el segundo afio de la oficina individual nimero 1 del Vivero, del
emprendedor Carlos Sanchez Vazquez, cuya actividad profesional es la de
fisioterapeuta.”

Tras la oportuna deliberacién, la Comision dictaminé favorablemente por
unanimidad de los miembros presentes, asi como elevar a la Junta de
Gobierno Local el presente dictamen.
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4.2.- Adjudicacion oficina n® 18.

D2 Sonsoles Prieto Hernandez expone a la Comision la siguiente
propuesta cuyo tenor literal es el siguiente:

“El dia 13 de Abril se celebré la Comision Mixta del Vivero de
Empresas en que se tratd la solicitud de una oficina individual, por parte de
Marta A. Sierra Mulderrig.

Esta solicitud cumple con los requisitos y en especial con el principal
requisito recogido en el articulo 4,a) del Reglamento del Vivero de empresas
de Avila “Plaza de Abastos” aprobado inicialmente por el Pleno del
Ayuntamiento en sesion celebrada el dia veintiséis de noviembre de dos mil
diez (BOP de 3 de febrero de 2011), en relacion a que las empresas han de ser
‘nuevas o de reciente creacion, considerando como antigliedad maxima del
negocio 12 meses”, siendo su alta fiscal del 4/enero/2022.

Respecto a la viabilidad de su proyecto profesional de
fisioterapeuta, se valora positivamente que Marta A. Sierra Mulderrig cuenta
con formacion universitaria de Grado en Fisioterapia por la Universidad
Francisco de Victoria y titulo de Experta en fisioterapia Pediatrica integral por la
Universidad Camilo José Cela, aparte de numerosos cursos de especializacion
en temas de fisioterapia.

Igualmente se valora positivamente que cuenta con experiencia
profesional a lo largo de los dos ultimos afios en distintos centros tales como
clinicas, asociaciones de enfermos o trabajando para otros profesionales de la
fisioterapia, lo que demuestra el conocimiento de la actividad que va a iniciar.

Se tiene en cuenta y se valora que su iniciativa empresarial es un
proyecto de nueva creacién con menos de 6 meses, que estd promovida por
una mujer emprendedora menor de 30 afos y que inicia su actividad en estos
momentos de crisis e incertidumbre econémica.

No hay concurrencia con otras solicitudes y existen oficina
disponible.

Una vez valorada ésta solicitud, se acordd proponer para su
aprobacion en la Comision de Empleo, Industria, Comercio y Turismo
municipal, la solicitud de la oficina individual nimero 18 del Vivero, para la

D9889AC8FF488E1D5C6C2C122ED40F6FC632B09F
906CBDF15FA9382D63A434FCF9D54B7C8B3F503F

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

18/05/2022
18/05/2022

PUESTO DE TRABAJO:
Teniente de Alcalde de empleo, industria, comercio y turismo

VAQUERO FERNANDEZ CRISTINA MARGARTDADE GESTION

Maria Sonsoles Prieto Hernandez

NOMBRE:

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Avila - https://sede.avila.es - Codigo Seguro de Verificacion: 05001IDOC22ADAB62BF6E2BE49AF



C.I.LF.P-0501900-E

Ayuntamiento
de Avila

emprendedora Marta Aisling Sierra Mulderrig, cuya actividad profesional es la
de fisioterapeuta.”

Tras la oportuna deliberacion, la Comisién dictaminé favorablemente por
unanimidad de los miembros presentes, asi como elevar a la Junta de
Gobierno Local el presente dictamen.

5.- Proyecto Jornadas Medievales 2022

D3 Sonsoles Prieto Herndndez expone a la Comision la siguiente
propuesta cuyo tenor literal es el que se relaciona en el documento adjunto.

Dofia Eva Arias interviene para pedir que se haga cumplir la ordenanza
en materia de Bares en lo referido al uso de utensilios de plastico. Comenta
que han visto que se amplian los espacios que se van a utilizar dejando las
calles mas estrechas libres. Dofia Sonsoles Prieto indica que de estos afios
anteriores han sacado aprendizajes de aquellas actuaciones que han mejorado
la organizacion y desarrollo del Mercado Medieval, y esta es una de ellas. Dofa
Eva Arias pide también que se tenga cuidado con el cubrimiento del cableado
gue va por el suelo para evitar posibles incidentes con los viandantes.

Dofia Inmaculada Pose indica que les gustaria que se mantuviera el
tema de los recorridos y sefalizaciones de entrada y salida tal y como estaba
en la edicion anterior, y mantener la ubicacion de los puestos en el Paseo del
Rastro. También comenta que les han trasladado algunos vecinos la
problematica de poder meter el coche en el garaje en las fechas de desarrollo
del Mercado; si es posible facilitar un trayecto o recorrido alternativo que
permita el acceso o facilitar una plaza en algun parking. La Sra. Prieto sefala
gue es posible que este afio sea mas sencillo el acceso por el desalojo de
calles y que sera Policia Local quien pueda dar las posibles alternativas.

Tras la oportuna deliberacion, la Comision dictaminé favorablemente por
unanimidad de los miembros presentes, asi como elevar a la Junta de
Gobierno Local el presente dictamen

6.- Normativa puestos, comercio y hosteleria del Mercado Medieval 2022.

6.1.- Normativa de participacion de los ciudadanos abulenses
(puestos) 2022.

D3 Sonsoles Prieto Hernandez expone a la Comision la siguiente
propuesta cuyo tenor literal es el siguiente:
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“‘Desde las primeras ediciones del Mercado Medieval se conté con una

gran participacion y colaboracion, tanto por parte de los vecinos, y
establecimientos comerciales de la zona, como del resto de la Ciudad.

Esta participacion, no solo se circunscribe al engalanamiento de
ventanas y balcones, asi como a la participacion, perfectamente ataviados, en
cuantas actividades se programan, convirtiendo calles y plazas en una
verdadera fiesta en la que la colaboracion de los abulenses convierte estas
Jornadas Medievales en una gran Fiesta.

Asi mismo, afo tras afio ha ido creciendo el interés de los vecinos por
participar con la instalacion de puestos de distintos productos artesanos, lo que
sin lugar a dudas también ha colaborado al engrandecimiento del Mercado y
conseguir que todos lo sintamos como algo propio y cada vez mas consolidado.

Sin embargo, no es menos cierto que en algunas ocasiones la estética
de las paradas o puestos de venta, o la calidad de los productos, no siempre
han reunido la calidad y caracteristicas propias de una actividad de este tipo,
en la que pretendemos que prime la calidad y diferenciacion con otras
actividades similares programadas en otros lugares, y que han hecho que el
Mercado de Avila sea reconocido a nivel Nacional, por su singular entorno, y la
calidad y estética de su decoracién y puestos artesanales, constituyendo
ademas de una fiesta para los abulenses, en un verdadero atractivo turistico y
un importante motivo de promocién de la imagen de la Ciudad a nivel exterior.

Por todo lo anterior, y conforme a la Ordenanza 31 apartado 12. Jornadas
Medievales:

Para los puestos del Mercado Medieval reservados a los empadronados
en Avila, y concretamente a aquellos que cumplan las condiciones establecidas
por la Concejalia de Turismo y les sea concedido un puesto, se fijan las
siguientes cuantias:

TARIFA GENERAL PUESTO:
Puestos de hasta 3m2, 40 euros
Tasa aplicable a:

- Mayores de 16 afios.
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Se establecen las siguientes normas para la participacion de los
ciudadanos empadronados en Avila, para su participacion en el Mercado
Medieval 2022 :

1.- Se reservaran 50 puestos para ciudadanos mayores de 17 afios
empadronados en Avila, un minimo 9 meses antes de realizar la solicitud.

De estos 50 puestos, 10 seran para productos alimenticios no
perecederos.

Podran optar a la participacion:

» Los artesanos dados de alta en el registro de artesanos de
la Junta de Castillay Ledn.

» Los productos alimenticios no perecederos que tengan
autorizacion para la venta de los productos.

= Los pertenecientes a Organizaciones sin Animo de Lucro.

(No se podran instalar puestos cuyo contenido sea
ideoldgico, politico, religioso, sindical o empresarial).

La seleccion de los puestos de los ciudadanos, se realizard por
sorteo, cuando las solicitudes sean mayores al niumero de puestos
reservados en el punto 1.

2.- De las solicitudes presentadas, se solicitara informe al Departamento
de Estadistica Municipal sobre la adecuacién de cada una de ellas al
punto uno de esta convocatoria, relativo a la condicion y tiempo de
empadronamiento.

3.-No se admitiran solicitudes que presenten las mismas fotografias,
productos, mismo namero de teléfono y misma direccion.

4.- Los titulares y acompafiantes de los puestos estaran
caracterizados con vestimenta y calzado de la época.

Si en el momento de la celebracion de las Jornadas sigue siendo
obligatorio el uso de la mascarilla, deberan llevarla.

5.- Seran los responsables de implementar en sus puestos y zonas
de venta, las medidas higiénico sanitarias que impongan las autoridades
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sanitarias o la organizacion, en aras a garantizar la salud de los
participantes (como pueden ser los dispensadores de hidrogel, pantallas,
guantes,...)

6- Los puestos deben estar construidos en materiales que resulten
coherentes con la época historica que se pretende representar, por
ejemplo madera. En caso de estar realizados en otros materiales de
manufactura moderna, deberan ser cubiertos con materiales que oculten
estas estructuras con elementos como telas, cuerdas, maderas, corchos,
etc. que resulten mas adecuados.

Los puestos o paradas deberan llevar preferentemente toldo y
faldon realizados en géneros que resulten adecuados a la estética
general del Mercado (telas, rafias, terciopelo, pafios, etc.). Se debera
evitar en la medida de lo posible la visibn de cualquier elemento
‘moderno”, tales como bombillas, aparatos electronicos, u otros.

Serd obligatorio presentar imagen y /o fotomontaje del puesto,
y se comprobara que se corresponde con el puesto instalado, de no ser
asi deberd modificarse antes del inicio del Mercado.

7.- En la solicitud presentada, segun el Anexo |, se detallara a qué
sector de actividad pertenecen los productos que se pretenden exponer
y comercializar, y sera obligatorio presentar imagenes de dichos
productos.

8.- Los puestos de productos alimenticios no perecederos tendran
gue estar en posesion de los permisos y autorizaciones necesarias para
su comercializacion y cumplimiento de la legislacion aplicable.

9.- Si por parte de la concejalia se observa que falta algun tipo de
documentacion, se requerira para que se presente en el plazo maximo
de 10 dias, si no sé desestimara la solicitud, que se cursara por correo
electronico y/o sede electronica municipal.

10.- Todos los titulares de los puestos mayores de 17 afios, deberan
estar al corriente de sus obligaciones laborales, tributarias y mercantiles.

Y deberan estar localizables durante el horario de apertura del
mercado.

11.- No estan permitidos los cambios de titularidad de puestos
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12.- Las bolsas en las que se entregaran los productos a los
clientes deben ser de papel o materiales no disonantes con el entorno
del Mercado, de acuerdo con la proposicion de pleno de 26 de octubre
de 2018, en ningun caso podran ser de plastico.

13.- La organizacion y ubicacién de los diferentes puestos,
corresponde al Departamento de Turismo que lo realizar4 conjuntamente
con la empresa adjudicataria de este servicio, quienes mantendran con
anterioridad al inicio del mercado una reunion con los titulares de los
puestos para informarlos sobre las normas asi como su ubicacion y
dudas.

Quedando condicionado a la situacién sanitaria, reservandose
el Ayuntamiento como organizador del evento, establecer
ubicaciones o modificar espacios con el fin de garantizar la salud
de los participantes.

14.- No se permitira la instalacion de puestos de hosteleria y en el
caso de los 10 puestos autorizados para productos alimenticios
artesanales no perecederos deberan contar con la correspondiente
documentacion sanitaria.

15.- Las solicitudes, segun modelo Anexo | de esta Convocatoria;
podran presentarse del 1 al 31 de mayo de 2022 en el registro
municipal del Ayuntamiento, o a traves de la sede electronica
www.sede.avila.es, las asociaciones Unicamente lo pueden presentar
por la sede.

No admitiéndose solicitudes presentadas fuera de plazo y previa
seleccién por parte de la comisién técnica creada al efecto, se les
informara a los solicitantes de la admision de su solicitud antes del 30
de junio.

16.- El ingreso de la tasa correspondiente solo debera realizarse por los
titulares de los puestos seleccionados, una vez les sea comunicado por
el Departamento de Turismo, debiendo remitir posteriormente una copia
del pago a dicho Departamento.

17.- El horario del Mercado sera el siguiente:

= Dija 2-9-2022 de 11:00h. a 01:00h. del dia 3.
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= Dija 3-9-2022 de 11:00h. a 01:00h. del dia 4.
= Dia 4-9-2022 de 11:00h. a 23:00h.

18.- Los puestos se podran montar el jueves desde las 14:00h hasta
las 23:59h, teniendo que estar en perfecto estado antes del horario de
apertura. Siguiendo las indicaciones de la empresa adjudicataria de la
organizacion del mercado medieval.

19.- El incumplimiento de alguna de las normas llevara consigo la
retirada del puesto y la posibilidad de no poder participar en la proxima
edicion del Mercado.

20.- La celebracién de las Jornadas y la modificacion de alguna de
las presentes normas estard sujeta a lo dispuesto por las autoridades
sanitarias en la fecha de celebracion del evento’.

Dofia Eva Arias pregunta si los 3 metros que se conceden para los
puestos son lineales o cuadrados, También sefala que hay una discrepancia
en la edad sefialada en la Tarifa (16 afios) y la que se sefala posteriormente
para la solicitud que son 17 afios. Dofia Sonsoles Prieto indica que se recoge
asi ya que es como figura en la ordenanza pero que no obstante queda
pendiente de confirmar los dos puntos sefialados de cara a dictaminarlos en
junta de gobierno.

La Sra. Arias pregunta si ha habido alguna sanciéon y que habria que
tenerlo en cuenta por el tema de los plasticos, y la Sra. Prieto contesta que no
ha habido ninguna sancién, y que en posteriores licitaciones se puede
determinar qué material es obligatorio utilizar (no indicar cuales estan
prohibidos porque se queda muy abierto).

Tras la oportuna deliberacién, la Comisién dictaminé favorablemente por
unanimidad de los miembros presentes, asi como elevar a la Junta de
Gobierno Local el presente dictamen.

6.2.- Normativa general de barras de hosteleria 2022.

D3 Sonsoles Prieto Hernandez expone a la Comision la siguiente
propuesta cuyo tenor literal es el siguiente:

“Para los establecimientos de hosteleria ubicados en las calles en las
que se desarrollara la proxima edicién del Mercado Medieval, la Ordenanza
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Fiscal de este Ayuntamiento preveé la instalacion de barras en sustitucion de
los espacios destinados a terrazas o en lugares aledafos a su establecimiento.

Estas instalaciones no perjudicaran el normal desarrollo del Mercado,
bien sea porque pudieran suponer un problema de tréfico (acceso de servicio
de limpiezas, ambulancias, bomberos, etc.), o de seguridad, por posibles
aglomeraciones de publico y dificultades para un deambular fluido de los
visitantes.

De acuerdo con la ordenanza fiscal numero 31 apartado 12 Jornadas
Medievales:

Para los establecimientos de restauracion abulense que tengan su negocio
en las calles y plazas donde se celebra el Mercado Medieval, y concretamente a
aquellos que cumplan las condiciones establecidas por la Concejalia de Turismo
y les sea concedido una barra se fijan las siguientes cuantias:

TARIFA GENERAL DE BARRA:
Precio 75 euros por metro lineal de barra.
Tasa aplicable a:

- Establecimientos de restauracion abulenses que durante las Jornadas
Medievales instalen la barra a mayores de su terraza o que, sin terraza, instalen
una barra.

NO SUJECION:

No quedan sujetos a la tasa los siguientes supuestos:
Establecimientos de restauracion abulenses que instalen la barra en su terraza,
sustituyendo dicha terraza por la barra durante las Jornadas Medievales.

Los establecimientos que estén interesados en instalar una barra en
el exterior de su establecimiento, independientemente de que sea en
sustitucién de su terraza u ocupando espacios aledafios a su negocio, deberan
presentar un escrito solicitando su autorizacion, en sede municipal
www.sede.avila.es, dirigido al Sr. Alcalde-Presidente.

En dicho escrito deberan hacer constar los siguientes aspectos:

* Un croquis de situacion y dimensiones de la barra que se pretende
instalar.
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* Descripcion de las actividades a desarrollar, si se tuvieran previstas
alguna en especial. En este caso se incluyen las instalaciones de barbacoa o
similares, que deberan ser explicitada su instalacién, asi como el tipo de
combustible que se utilizara y la ubicacion concreta, dentro del croquis, antes
mencionado.

En todos los casos, se tendré que tener en cuenta la obligatoriedad
de instalar un suelo impermeable en los espacios que ocuparan tanto los
empleados que atiendan la barra, como los potenciales clientes de la
misma.

De acuerdo con la proposicion de pleno de 26 de octubre de 2018
aprobada por todos los grupos politicos, los vasos, platos y cubiertos que se
utilicen en las barras, no podran ser de plastico.

Asi mismo, todas las instalaciones que se autoricen deberan tener en
cuenta que las instalaciones, y los gastos derivados de su consumo, de agua y
electricidad, seran responsabilidad de los propietarios de cada local.

La obligatoriedad de realizar esta solicitud abarca a todos los
establecimientos, independientemente de que hubieran tenido autorizacion en
afnos anteriores.

El plazo de presentacion de solicitudes se realizara del 1 al 31 de julio
de 2022, las solicitudes se presentaran en el registro municipal, y la Comision
encargada de dictaminar su autorizacion, emitira su informe antes del dia 21 de
agosto del presente.

Seran los responsables de implementar en sus puestos y zonas de
venta, las medidas higiénico sanitarias que impongan las autoridades sanitarias
o la organizacion, en aras a garantizar la salud de los participantes (como
pueden ser los dispensadores de hidrogel, pantallas, guantes,...).

La ubicacibn quedara condicionada a la situaciébn sanitaria,
reservandose el Ayuntamiento como organizador del evento, establecer
ubicaciones o modificar espacios con el fin de garantizar la salud de los
participantes.

La celebracion de las Jornadas y la modificacion de alguna de las
presentes normas estara sujeta a lo dispuesto por las autoridades sanitarias en
la fecha de celebracion del evento.
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Si en el momento de la celebracion de las Jornadas sigue siendo
obligatorio el uso de la mascatrilla, deberan llevarla’.

Dofia Eva Arias pregunta quién paga la barra. Dofla Sonsoles Prieto
indica que lo pagan los hosteleros siempre que incrementen el espacio de uso
de suelo publico. Si sustituyen espacio de terraza por barra, no derivaria Tasa.
La Sra. Arias pide que se les exija que tengan cuidado con la estética y que
esté en consonancia con el Mercado Medieval. Don. Javier Martin indica que
se establecen ciertas exigencias minimas a seguir para la colocacion de barras.

Tras la oportuna deliberacién, la Comisién dictaminé favorablemente por
unanimidad de los miembros presentes, asi como elevar a la Junta de
Gobierno Local el presente dictamen.

6.3.- Normativa general de participacion de establecimientos
comerciales 2022.

D2 Sonsoles Prieto Hernandez expone a la Comision la siguiente
propuesta cuyo tenor literal es el siguiente:

“Para los establecimientos comerciales ubicados en las calles en las que
se desarrollara la proxima edicion del Mercado Medieval, sera de aplicacion la
Ordenanza Fiscal numero 31 Tasa por la prestacion de servicios y realizacion
de actividades del area de turismo y patrimonio, apartado 12 Jornadas
Medievales:

TARIFA ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES (Situados delante de la
fachada del establecimiento comercial que lo solicita).

Puestos de hasta 3m2, 40 euros.

Estas instalaciones no deberan perjudicar el normal desarrollo del
Mercado, bien sea porque pudieran suponer un problema de trafico (Para el
acceso de servicio de limpiezas, ambulancias, bomberos, etc.), o de seguridad,
por posibles aglomeraciones de publico y dificultades para un deambular fluido
de los visitantes.

Los establecimientos que estén interesados en instalar una mesa en el
exterior de su establecimiento deberan presentar un escrito solicitando su
autorizacion, en sede municipal www.sede.avila.es, dirigido al Sr. Alcalde-
Presidente.
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En dicho escrito deberan hacer constar los siguientes aspectos:

e Un croquis de situacion y dimensiones del puesto (nunca superior a
tres metros de largo y un metro de fondo) que se pretende instalar.

e Asi mismo, todas las instalaciones que se autoricen deberan tener en
cuenta que las instalaciones, y los gastos derivados de su consumo,
de agua vy electricidad, seran responsabilidad de los propietarios de
cada local.

Las bolsas en las que se entregaran los productos a los clientes deben
ser de papel o materiales no disonantes con el entorno del Mercado, de
acuerdo con la proposicion de pleno de 26 de octubre de 2018, en ningun caso
podran ser de plastico.

La obligatoriedad de realizar esta solicitud, abarca a todos los
establecimientos, independientemente de que hubieran tenido autorizaciéon en
afios anteriores.

El plazo de presentacion de solicitudes se realizard del 1 al 31 de julio
de 2022, las solicitudes se presentaran en sede municipal, y la Comision
encargada de dictaminar su autorizacidon, emitira su informe antes del dia 21 de
agosto del presente.

Seran los responsables de implementar en sus puestos y zonas de
venta, las medidas higiénico sanitarias que impongan las autoridades sanitarias
o la organizacion, en aras a garantizar la salud de los participantes (como
pueden ser los dispensadores de hidrogel, pantallas, guantes,...).

Si en el momento de la celebraciébn de las Jornadas sigue siendo
obligatorio el uso de la mascarilla, deberan llevarla

La ubicacibn quedara condicionada a la situacibn sanitaria,
reservandose el Ayuntamiento como organizador del evento, establecer
ubicaciones o modificar espacios con el fin de garantizar la salud de los
participantes.

La celebracion de las Jornadas y la modificacion de alguna de las
presentes normas estara sujeta a lo dispuesto por las autoridades sanitarias en
la fecha de celebracién del evento’.
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Dofna Eva Arias indica también el tema de los metros cuadrados o
lineales, y pide que cuiden la estética.

Tras la oportuna deliberacion, la Comision dictaminé favorablemente por
unanimidad de los miembros presentes, asi como elevar a la Junta de
Gobierno Local el presente dictamen.

7.- Bases concursos Mercado Medieval 2022.
7.1.- Bases Concurso de Escaparates 2022.

D3 Sonsoles Prieto Hernandez expone a la Comision la siguiente
propuesta cuyo tenor literal es el siguiente:

XV Jornadas Medievales
“El Mercado de las Tres Culturas”
IX CONCURSO DE ESCAPARATES
2,3y 4 de septiembre de 2022

BASES:

1. Es objeto de este concurso premiar los tres mejores escaparates que
por su ingenio y ambientacién medieval, merezcan la consideracion del
jurado calificador.

2. Podran tomar parte en este concurso los establecimientos situados en el
casco histérico, en el ambito de actuacion del Mercado Medieval: Plaza
del Mercado Chico, Plaza de Zurraquin, Calle Tomas Luis de Victoria,
Calle Vara del Rey, Calle de Enrique Larreta, Calle Comuneros de
Castilla, Calle Reyes Catdlicos, Calle Esteban Domingo, Calle Lope
Nufez, Calle del Tostado, Plaza de la Catedral, Calle Alemania, Plaza
de José Tomé, Calle Don Geronimo, Plaza de Adolfo Suéarez, Calle San
los Leales, Plaza Teniente Arévalo, Calle Alemania, Plaza del Mercado
Grande y Calle los Leales, Plaza de Italia y Calle Estrada.

3. La solicitud de inscripcibn se podra descargar de la pagina web
www.avilaturismo.com o retirar en el Centro de Recepcion de Visitantes,
se podran presentar hasta las 14:00 horas del dia 1 de septiembre de
2022, envidndose a la direccion de correo  electronico
turismo@ayuntavila.com con confirmacion de lectura o entregar en el
Centro de Recepcidn de Visitantes.
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4.

10.

La temética de los escaparates hara alusion a la época medieval, asi
como el disefio y los materiales que se empleen. Valorandose la
imaginacion, la idea... (estética, originalidad, y adecuada conjuncion de
los articulos comerciales del escaparate con la decoracion medieval)

Los premios otorgados por la Concejalia de Turismo del Ayuntamiento
de Avila y la Fragua de Vulcano consistiran en:

1°200 €
2° 150€
3°100 €

El Jurado Calificador estara presidido por el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente
0 persona en quien delegue e integrado por un representante de cada
grupo politico con representacion en este Ayuntamiento o persona
designada al efecto y un técnico municipal de turismo, actuando como
Secretario el del Excmo. Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

El fallo del Jurado serd inapelable y se hara publico el dia 4 de
septiembre en el Episcopio a las 12:00 horas; si lo estima conveniente
podra declarar desierto, cualquiera de los premios.

El jurado queda cualificado para resolver cualquier duda que pudiera
surgir de la interpretacion de las bases.

La inscripcion en el concurso implica la aceptacion de las presentes
bases.

La celebracion del concurso y la modificacion de alguna de las bases
estara sujeta a lo dispuesto por las autoridades sanitarias en la fecha de
celebracion del evento’.

Dofia Inmaculada Pose pregunta si es posible que los Técnicos hagan

criba de los que participen, pero Dofia Sonsoles Prieto comenta que no suele
haber muchos participantes, asi que este aspecto no seria muy necesario.

Dofa Eva Arias comenta que se podria plantear la posibilidad de incluir

un minimo de solicitudes, pero la Sra. Prieto y la Sra. Pose indican que esto
podria penalizar a aquellos que quieran participar y que hayan hecho un
esfuerzo para ello.

La Sra. Arias pregunta como se pueden inscribir a estos concursos, ya

hay algunas bases en las que se determina de manera expresa y otras no.

Dona

Sonsoles Prieto plantea la opcion de poder incorporar a los cuatro
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concursos, a excepcion del de fotografia ya que lleva un procedimiento
diferente, la posibilidad de inscripcion via mail, sede electrénica o presencial a
solicitud del Grupo Municipal socialista.

Tras la oportuna deliberacion, la Comision dictaminé favorablemente por
unanimidad de los miembros presentes, asi como elevar a la Junta de
Gobierno Local el presente dictamen.

7.2.- Bases Concurso de atavios 2022.

D3 Sonsoles Prieto Hernandez expone a la Comision la siguiente
propuesta cuyo tenor literal es el siguiente:
“XV Jornadas Medievales
“El Mercado de las Tres Culturas”
X[l CONCURSO DE ATAVIOS
2,3y 4 de septiembre de 2022

2 DE SEPTIEMBRE DE 2022
18.30 h. Episcopio
BASES

1. Es objeto de este concurso premiar los mejores atavios individuales y de
grupos de tematica medieval.

2. Existiran tres categorias, infantil hasta 16 afios, adultos mayores de 16
afios y grupo.

3. Los atavios que deseen ser inscritos en el concurso, estaran obligados a
participar:

En el concurso que se realizara en el Episcopio a las 18.30 horas del dia
2 de septiembre para ser valorados por el Jurado Calificador.

4. La solicitud de inscripcion se podra descargar de la pagina web
www.avilaturismo.com o retirar en el Centro de Recepcion de Visitantes,
se podran presentar hasta las 14:00 horas del dia 1 de septiembre de
2022, enviandose a la direccion de correo electrénico
turismo@ayuntavila.com con confirmacion de lectura o entregar en el
Centro de Recepcion de Visitantes.
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5. La tematica de los atavios sera acorde con la época medieval, asi como
el disefio y los materiales que se empleen. Valorandose la imaginacion,
la puesta en escena, la elaboracion del traje, la idea...

Si en el momento de la celebracion de las Jornadas sigue siendo
obligatorio el uso de la mascarilla, deberan llevarla

6. Los premios otorgados por El Excmo. Ayuntamiento de Avila y la Fragua
de Vulcano consistiran en:

a. ADULTOS:

1er Premio- 150,00€ | 2° Premio- 100,00€ | 3¢' Premio- 50,00€
b. NINOS:

1er Premio- 50,00€ | 2° Premio- 30,00€ | 3¢ Premio- 20,00€
c. GRUPO: ( Minimo 5 personas)

Un anico Premio — 500, 00 €

7. El Jurado Calificador estara presidido por el limo. Sr. Alcalde-Presidente
0 persona en quien delegue e integrado por un representante de cada
grupo politico con representacion en este Ayuntamiento o persona
designada al efecto y un técnico municipal de turismo, actuando como
Secretario el del Excmo. Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

8. EIl fallo del Jurado sera inapelable y se hara publico el dia 4 de
septiembre en el Episcopio las 12: 00 horas; si lo estima conveniente
podra declarar el concurso desierto.

9. El jurado queda cualificado para resolver cualquier duda que pudiera
surgir de la interpretacion de las bases.

10.La inscripcién en el concurso implica la aceptacion de las presentes
bases.

11. La celebracion del concurso y la modificacion de alguna de las bases
estara sujeta a lo dispuesto por las autoridades sanitarias en la fecha de
celebracion del evento’.

D9889AC8FF488E1D5C6C2C122ED40F6FC632B09F
906CBDF15FA9382D63A434FCF9D54B7C8B3F503F

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

18/05/2022
18/05/2022

Teniente de Alcalde de empleo, industria, comercio y turismo
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Avila - https://sede.avila.es - Codigo Seguro de Verificacion: 05001IDOC22ADAB62BF6E2BE49AF

PUESTO DE TRABAJO:

VAQUERO FERNANDEZ CRISTINA MARGARTDADE GESTION

Maria Sonsoles Prieto Hernandez

NOMBRE:



C.I.LF.P-0501900-E

Ayuntamiento
de Avila
Del Rey - De los Leales - De los Caballeros

Dofia Eva Arias comenta si el premio para los nifios esta bien darlo en
metalico o sustituirlo por bonos. Dofia Sonsoles Prieto indica que esta asi
recogido en el pliego de contratacion y que se podria tener en cuenta para el
siguiente pliego.

Tras la oportuna deliberacion, la Comision dictaminé favorablemente por
unanimidad de los miembros presentes, asi como elevar a la Junta de
Gobierno Local el presente dictamen.

7.3.- Bases Concurso de balcones 2022.

D3 Sonsoles Prieto Hernandez expone a la Comision la siguiente
propuesta cuyo tenor literal es el siguiente:
”XV Jornadas Medievales
“El Mercado de las Tres Culturas”
VIII CONCURSO DE BALCONES
2,3y4 de septiembre de 2022

BASES:

1. Es objeto de este concurso premiar los tres mejores balcones que por
su ingenio y ambientacibn medieval, merezcan la consideracion del
jurado calificador.

2. Podran tomar parte en este concurso los establecimientos situados en el
casco histérico, en el ambito de actuacién del Mercado Medieval: Plaza
del Mercado Chico, Plaza de Zurraquin, Calle Tomas Luis de Victoria,
Calle Vara del Rey, Calle de Enrique Larreta, Calle Comuneros de
Castilla, Calle Reyes Catdlicos, Calle Esteban Domingo, Calle Lope
Nufez, Calle del Tostado, Plaza de la Catedral, Calle Alemania, Plaza
de José Tomé, Calle Don Geronimo, Plaza de Adolfo Suéarez, Calle San
los Leales, Plaza Teniente Arévalo, Calle Alemania, Plaza del Mercado
Grande y Calle los Leales, Plaza de Italia y Calle Estrada.

3. La solicitud de inscripcion se podra descargar de la pagina web
www.avilaturismo.com o retirar en el Centro de Recepcion de Visitantes,
se podran presentar hasta las 14:00 horas del dia 1 de septiembre de
2022, envidndose a la direccion de correo  electronico
turismo@ayuntavila.com con confirmacion de lectura o entregar en el
Centro de Recepcidn de Visitantes.
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4.

10.

La tematica de los balcones hara alusion a la época medieval, asi como
el disefio y los materiales que se empleen. Valorandose la imaginacion,
la idea... (estética, originalidad, y adecuada conjuncion de los articulos
comerciales del escaparate con la decoracion medieval)

Los premios otorgados por la Concejalia de Turismo del Ayuntamiento
de Avila y la Fragua de Vulcano consistiran en:

1°200€
2°150€
3°100 €

El Jurado Calificador estara presidido por el limo. Sr. Alcalde-Presidente
0 persona en quien delegue e integrado por un representante de cada
grupo politico con representacion en este Ayuntamiento o persona
designada al efecto y un técnico municipal de turismo, actuando como
Secretario el del Excmo. Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

El fallo del Jurado serd inapelable y se hara publico el dia 4 de
septiembre; en el Episcopio a las 12:00 horas, si lo estima conveniente
podra declarar desierto, cualquiera de los premios.

El jurado queda cualificado para resolver cualquier duda que pudiera
surgir de la interpretacion de las bases.

La inscripcion en el concurso implica la aceptacion de las presentes
bases.

La celebracion del concurso y la modificacion de alguna de las bases
estara sujeta a lo dispuesto por las autoridades sanitarias en la fecha de
celebracién del evento”.

Tras la oportuna deliberacion, la Comision dictaming favorablemente por

unanimidad de los miembros presentes, asi como elevar a la Junta de
Gobierno Local el presente dictamen

7.4.- Bases Concurso de fotografia 2022.

D3 Sonsoles Prieto Hernandez expone a la Comision la siguiente

propuesta cuyo tenor literal es el siguiente:

“XXV Jornadas Medievales
“El Mercado de las Tres Culturas”
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X Concurso de Fotografia
2,3y 4 de septiembre de 2022

Es requisito para participar en el concurso la aceptacion, en su totalidad,
de las presentes bases.

Primera.- Participantes_

Podran participar en el concurso cualquier persona mayor de 16 afios y
gue no tenga parentesco de primer grado con ningan miembro del jurado.

Segunda.- Tematica_

El Area de Empleo, Industria, Comercio y Turismo del Excmo.
Ayuntamiento de Avila a través de la concejalia de Turismo y la Asociacion
Fotogréfica de Avila convocan el concurso fotogréfico “Jornadas Medievales de
Avila” con el objetivo de valorar y difundir el arte de la fotografia y
contribuyendo al mejor conocimiento de las citadas “Jornadas Medievales’.

Tercera.- Obras_

Cada concursante podra participar con un maximo de tres fotografias
relacionadas con la tematica del certamen. Las fotografias seran inéditas y solo
podran ser presentadas por sus propios autores. No podran ser fotografias
premiadas en otros concursos ni comercializadas de alguna manera.

Las fotografias podran ser en blanco y negro o color, no pudiendo
presentar en las mismas ningun elemento que identifique al autor. El principal
criterio de valoracion sera la originalidad, composicion, estética y narrativa en
funcion de la tematica. Valordndose muy especialmente la integracion de la
gente que participa en las citadas jornadas.

Las fotografias deberan haber sido realizadas en las fechas en que se
realicen las Jornadas Medievales de la convocatoria.

El participante manifiesta y garantiza que es el Unico titular de todos los
derechos de autor sobre la fotografia que presenta al concurso y se
responsabiliza totalmente de que no existan derechos de terceros en las obras
presentadas, asi como de toda reclamacion de terceros por derechos de
imagen.

El Ayuntamiento de Avila se reserva el derecho de excluir del concurso
aquellos trabajos que pudieran atentar contra el honor o la dignidad de las
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personas, asi como aquellos que no cumplan con cualquiera de las bases
establecidas.

Cuarta.- COmo Participar_
Fecha de admision y formato de las imégenes

Cada participante debera enviar las fotografias al correo electrénico
fotografiasmedievales17@ayuntavila.com con acuse de recibo para asegurar
su recepcion. Dicho correo podra ser enviado desde el dia siguiente a la
finalizacion de las jornadas y hasta el 18 de Septiembre de 2022 a las 23:59
(hora peninsular espafiola).

El envio de las imagenes sera en jpg, con peso maximo de 1.5Mb y con
un formato proporcional de 3X2. Se recomienda que el formato de las
fotografias sea vertical ya que el folleto del que formarian parte las fotografias
premiadas tiene dicha orientacion. Asi mismo deberé identificarse con nombre
y apellidos, teléfono y correo electronico. Este envio sera tramitado por persona
ajena al jurado salvaguardando la identidad de los participantes

Quinta.- Seleccion_

Se efectuara con las obras recibidas una seleccion de 45 fotografias que
conformaran la exposicion fotogréafica de las Jornadas Medievales de Avila y la
confeccion de los folletos divulgativos, siempre haciendo mencién de su autor.

A los autores con obra seleccionada, se les comunicara el fallo por
correo electrénico, antes del 9 de octubre de 2022, para que puedan participar
en la siguiente fase del concurso.

Las obras seleccionadas deberan enviarse antes del 23 de octubre de
2022, en formato papel mate montadas en foam de 1 cm de grosor, con una
mancha de imagen de 60 X 40 Cm. Este requisito es necesario para optar a ser
premiada y configurar la exposicion fotografica.

Entrega de las fotografias:

Registro del Excmo. Ayuntamiento de Avila, haciendo constar en el
exterior del sobre la leyenda: “Concurso de Fotografia Jornadas Medievales de
Avila 2022”, se expediré recibo de la entrega.

As/ mismo los trabajos podran presentarse también por correo
certificado a la siguiente direccién:
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La firma, en el reverso de cada fotografia, habrg de ser sustituida por un
lema o pseuddénimo, quedando descalificados aquellos que su nombre sea
visible. Los trabajos irdn acompafiados de un sobre cerrado con el lema o
pseudénimo en el exterior, y en el interior del mismo, contendré el titulo,
nombre y apellidos, nacionalidad, domicilio, teléfono y direccién de correo
electronico del autor y una fotocopia del DNI o pasaporte.

Sexta- Jurado y Fallo_
Composicion del Jurado

El Ayuntamiento de Avila, y la Asociacion Fotografica de Awvila,
designaran un comité previo para la preseleccion de las fotografias y un jurado
que emitira su fallo inapelable sobre las obras seleccionadas.

Ninguno de los miembros del jurado conocerd la autoria de los
concursantes.

El jurado del Certamen fotogréafico estara formado en nidmero impar de
miembros.

El Ayuntamiento de Avila estara representado por el llmo. Sr. Alcalde o
miembro corporativo en quien delegue, y un concejal de cada uno de los
grupos politicos representados en la Corporacion.

Por parte de de AFA, estara representada por su presidente y por las
personas que la Asociacion designe relacionadas con el mundo de la fotografia,
de la comunicacion y artes visuales.

La reunion que daré fe del veredicto del jurado estara presidida por limo.
Sr. Alcalde-Presidente o persona en quien delegue e integrado por un
representante de la AFA y un técnico municipal actuando como secretario del
Excmo. Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

El jurado queda cualificado para resolver cualquier duda que pudiera
surgir en la interpretacion de las bases.

Veredicto del jurado

El fallo definitivo e inapelable del concurso tendra lugar en Avila antes
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del dia 13 de noviembre de 2022. Sera comunicado de forma individualizada a

cada autor, ademas de su publicacién en la pagina web de Ayuntamiento de
Avila, y Afa, asi como en las Redes Sociales, y en medios de comunicacion.

El procedimiento de valoracion se hard por la suma de los puntos
emitidos individualmente por cada uno de los miembros del jurado. En caso de
empate el jurado volvera a valorar las obras fotogréaficas.

En caso de que alguna obra fotografica premiada fuera posteriormente
descalificada por incumplimiento de las bases, el premio o calificacion
correspondiente pasaria al siguiente clasificado.

Séptima.- Premios:

Se concederan los siguientes premios a las mejores fotografias, que
estaran sujetos a la legislacion fiscal vigente, realizandose si fuera necesario,
sobre dicha cantidad las retenciones legalmente establecidas, siendo estos los
siguientes:

Primer Premio, que sera portada del folleto y cartel de las Jornadas
Medievales 2022, dotado con 600,00 €. En esta fotografia se tendra que
identificar claramente la Ciudad de Avila, reflejando alguno de sus monumentos
mas emblematicos.

Menciones especiales a la mejor fotografia de las teméticas sobre:

Inspiracion cristiana_ 180 €

Inspiracion judia_ 180 €

Inspiracioén arabe 180 €

De animacion_ 180 €

De la muralla como telén de fondo 180 €

Dichas menciones tendran un tratamiento especial en la Exposicion
fotografica de las Jornadas Medievales, asi como en las publicaciones
divulgativas, comunicados de prensa, etc., resaltando la autoria de las mismas.

Octava.- Incompatibilidades para recibir un Premio:

La misma persona no podrd ser agraciada con mas de un Premio y/o
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Mencion. En el caso de que una misma persona obtenga mas de una fotografia
premiada, solo tendrg derecho a recibir el Premio de mayor categoria.

Novena.- Exposicion de las Fotografias:

La 45 fotografias seleccionadas conformardn la exposicion que estara
ubicada en el Palacio de los Verdugo, en el mes de septiembre de 2023.

DISPOSICIONES GENERALES

Todos los autores por el mero hecho de presentarse a este concurso
fotografico autorizan el uso de sus imagenes y los textos que las acompafian
en posibles publicaciones o reproducciones, que hagan referencia a la difusion
del propio concurso o los objetivos de promocion turistica del Ayuntamiento de
Avila; lo cual no impedira que los autores conserven sus Derechos de
Propiedad Intelectual de acuerdo con la ley 11.723 y se responsabilicen del
cumplimiento de las disposiciones legales en materia de dicha ley y del
derecho a la propia imagen, siendo responsables de que la difusion,
reproduccion o edicion de la obra en el marco del presente concurso no lesione
derecho alguno de terceros.

Se considera que todos los autores inscritos en el presente concurso
han leido y aceptan las bases del presente concurso. Ademas los
seleccionados ratifican su acuerdo de cesién de las fotos para los fines
establecidos en estas bases.

Los participantes se responsabilizan totalmente de ser los Unicos
autores, de que no existan derechos a terceros, asi como de toda reclamacién
por derechos de imagen sobre las obras presentadas en el concurso.

La resolucién que deba adoptarse por cualquier incidencia no prevista en
las bases correspondera Unicamente al jurado, quien resolvera con el mejor
criterio, sin que proceda recurso alguno.

Los datos facilitados seran tratados de forma confidencial de
conformidad con la Ley de Proteccion de Datos 15/1999.”

Tras la oportuna deliberacion, la Comision dictamino favorablemente por
unanimidad de los miembros presentes, asi como elevar a la Junta de
Gobierno Local el presente dictamen.
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7.5.- Bases Concurso de paradas abulenses 2022.

D3 Sonsoles Prieto Hernandez expone a la Comision la siguiente

propuesta cuyo tenor literal es el siguiente:

=

“VI CONCURSO DE PARADAS DE AVILA
BASES:

Es objeto de este concurso premiar las tres mejores paradas de
ciudadanos abulenses que por su ingenio y ambientacion medieval,
merezcan la consideracion del jurado calificador.

Tomaran parte en este concurso las paradas de ciudadanos abulenses,
participantes en las Jornadas Medievales 2022.

La teméatica de las paradas hara alusion a la época medieval, asi como
el disefio y los materiales que se empleen. Valorandose la imaginacion,
la idea... (estética, originalidad, y adecuada conjuncién de los articulos
comerciales del puesto con la decoracion medieval)

Los premios otorgados por la Concejalia de Turismo del Ayuntamiento
de Avila y La Fragua de Vulcano consistiran en:

1° 200€
2° 150€
3° 100€

El Jurado Calificador estara presidido por el llmo. Sr. Alcalde-Presidente
0 persona en quien delegue e integrado por un representante de cada
grupo politico con representacion en este Ayuntamiento o persona
designada al efecto, un maximo de cuatro miembros expertos en la
materia elegidos por la Concejalia de Turismo y un técnico municipal de
turismo, actuando como Secretario el del Excmo. Ayuntamiento o
funcionario en quien delegue.

El fallo del Jurado sera inapelable y se hara publico el dia 4 de
septiembre; en el Patio del Episcopio a las 12:00 horas; si lo estima
conveniente podra declarar desierto.

El jurado queda cualificado para resolver cualquier duda que pudiera
surgir de la interpretacion de las bases”.
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Tras la oportuna deliberacion, la Comision dictamino favorablemente por

unanimidad de los miembros presentes, asi como elevar a la Junta de
Gobierno Local el presente dictamen

8.- Dacién de cuentas
8.1.- Actas reuniones Centro de Transferencia del Conocimiento.
8.2.- Actareunion Plataforma Agroalimentaria.

Dofia Eva Arias hace referencia al comentario de Gema Garcia con
relacion a la infraestructura de almacenamiento aparte y paralela a la
Plataforma. Dofla Sonsoles explica que lo que Gema queria decir es que la
Plataforma y la logistica deben ir a la par. La Sra Arias indica que este
comentario lo hace porque el concepto de infraestructura logistica aparece en
el proyecto del Centro de Transferencia del Conocimiento, en el informe de la
Fundacion Anclaje, a lo que la Sra. Prieto comenta que lo hablara con Sara, la
persona de referencia de esta Fundacion.

Dofla Eva Arias sefiala que se llega tarde a algunas de las acciones
seflaladas en el cronograma de contrataciones con relacion a la Plataforma
Agroalimentaria. Dofla Sonsoles Prieto indica que el primer pliego esta en
contratacion y pendiente de fiscalizacion.

9.- Asuntos de la Presidencia.
No hay temas que tratar en este punto.

10.- Ruegos y preguntas.

Se relacionan los Ruegos y preguntas emitidos por los grupos politicos
en las sesiones de la Junta de Gobierno Local.

Sesion celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia 24 de marzo de
2022

Por el Grupo Municipal Socialista.-

e Se ruega que para la proxima Comision Informativa de Empleo se facilite
relacion de actuaciones llevadas a cabo derivadas de los compromisos
adquiridos por el equipo de gobierno con los empresarios de Vicolozano en
la dltima de las reuniones mantenidas.
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Respuesta.- Como ya se les ha explicado en otras comisiones, a raiz de
los contactos mantenidos con la asociacion a la que se refieren, se ha tratado y
trabajado en las cuestiones por ellos planteadas: recogida de residuos, retirada
de vertidos, mantenimiento de las calzadas, seguridad y vigilancia o
iluminacion, pero en la comision de urbanismo les pueden dar més detalles si
asi lo precisan, pues son el servicio que hace frente a diario a las demandas de
esta asociacion.

Se vera con el Concejal Don Javier Ajates y también con policia local, la
posibilidad de tener el detalle de actuaciones tanto en seguridad como en
limpieza y otros aspectos sobre los que se ha actuado.

Por el Grupo Municipal PP.-

e Solicitamos un informe del cumplimiento del pliego de seguridad en la
muralla.

Respuesta.-Ese pliego lo supervisa policia local, por lo tanto doy cuenta
a mi compafiero para que dicho servicio proceda con su solicitud.

e Las sefales turisticas recientemente instaladas, ¢tienen el informe técnico
favorable de la concejalia Turismo o también de la de Patrimonio? Hemos
leido en los medios de comunicacién declaraciones del equipo de Gobierno
diciendo que cuentan con la aprobacion de la UNESCO, ¢nos pueden
facilitar copia del escrito? ¢Han arrancado por actos vandalicos algunas
sefales de las nuevas? En los carteles se han invertido los colores del
imagotipo de la ciudad, el rojo donde debe ser el blanco y viceversa.
Rogamos se requiera a la empresa a subsanarlo.

Respuesta.- Lo que habran escuchado es que contienen referencia a la
declaracion de patrimonio mundial por UNESCO vy al interés de esta entidad
por la puesta en valor de dicha declaracién, asi como al cumplimiento con
ciertos parametros de accesibilidad en la informacion turistica, para lo cual se
organiz6é un seminario el pasado afio en nuestra ciudad, de manos del Grupo
Ciudades Patrimonio de la Humanidad.. Igualmente, el informe al que hacen
referencia imagino que es el de la comision de patrimonio, a dicha comision la
representante del Ayuntamiento, D2 Cristina Sanchidrian, remitio el proyecto y
aungue su informe no era vinculante, solo informativo, dicha comisién informo
favorablemente al respecto. Si existe algin documento al respecto intentaré
recabarlo para remitirselo.Por actos, si se pueden calificar de “vandalicos”, se
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han detectado problemas en un poste de flujos en la zona norte que procedera
a reubicarse.

e Rogamos convocar una linea municipal de ayudas a autbnomos y pymes de
la ciudad que estén pasando dificultades para poder afrontar el elevado
aumento del precio de los suministros necesarios para sus actividades
econdémicas. Puede crearse una partida del superavit de 2021 o bien
mediante la operacion presupuestaria que se considere oportuna.

e Por qué siguen cerrados los bafios de los Verdugo? ¢Cuando van a
abrirse?

Respuesta.- Los bafios del palacio de los Verdugo son los bafios del
personal, trabajadores municipales que prestan sus servicios en dicho area,
estan abiertos, no se han cerrado, de hecho todos los trabajadores tienen las
llaves de acceso a los mismos.

Sesion celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia 31 de marzo de
2022

Por el Grupo Municipal Socialista.-

e (Cual es el motivo por el que el equipo de gobierno ha decidido no
participar, como si lo han hecho otros Ayuntamientos, en la feria
gastronémica Madrid Fusion, perdiendo con ello la oportunidad de fomentar
y potenciar el turismo gastronémico de la ciudad de Avila?

Respuesta.- ¢ Cuando el Ayuntamiento de Avila ha participado en dicho
evento?. No obstante, les invito a plantear una propuesta para participar en
estos eventos, analizaremos los costes y beneficios que puedan obtenerse de
dicha participacion o si en el proyecto de presupuestos 2023 no se refleja,
presentar una enmienda al respecto.

e Dada la falta de gobierno de en la Comunidad y la paralisis derivada de tal
circunstancia, con los consiguientes perjuicios para la puesta en marcha de
actuaciones importantes para la ciudad, como es el caso de la construccion
de la subestacion eléctrica en el Poligono de Vicolozano, se pregunta qué
actuaciones concretas ha llevado a cabo el equipo de gobierno para
reclamar la ejecucion inmediata de dicha infraestructura.
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Respuesta.- La ejecucidon de ese proyecto por lo que la propia Junta de
CyL ha trasmitido, ya se encuentra licitada, no obstante, ahora que ya parece
que después de cuatro meses la Junta vuelve a caminar, seguiremos velando
para que se cumplan en plazo.

Sesion celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia 7 de abril de 2022

Por el Grupo Municipal Socialista:

e La pasada Junta de Gobierno se acordd suscribir un convenio que diera
cobertura a las actividades a desarrollar en el festival “Avila primavera fest”
y viendo que el equipo de gobierno ya ha salido a los medios de
comunicacion a anunciar el festival, se pregunta:
o Si se ha redactado el convenio
o En ese caso por qué no se ha dado traslado a los Grupos politicos.
o Si se ha firmado por ambas partes
Respuesta.- Como ya se indicé en la dltima Junta de Gobierno, tanto
por el alcalde como con el concejal Carlos Lépez, la parte que se presento es
la que promueve, ejecuta y financia integramente la empresa promotora sin
ninguna aportacién municipal, la parte de los conciertos de calle, que es la que
se propuso conveniar, aln esta pendiente de la tramitacion que intervencion
considere oportuna.

e Se han publicado en el BOP subvenciones para proyectos de transferencia
del conocimiento en diversos sectores econdmicos, dentro del Marco del
Centro de Transferencia del Conocimiento del Programa Territorial de
Fomento para Avila y su entorno 2020-2024 financiado en parte por el
Ayuntamiento de Avila, y teniendo en cuenta que, segun las convocatorias,
pueden ser beneficiarias empresas, entidades, asociaciones..... con centro
de trabajo en la provincia y dada la cobertura territorial del citado programa,
qgue es la capital, sus barrios anexionados y el municipio de La Colilla, se
pregunta si tales subvenciones cumplen el objetivo, los fines y el destino de
los recursos asignados a dicho Programa .

Respuesta.- Cumplen con lo establecido en el citado Plan Territorial de
Fomento, suscrito por la administracion regional, provincial y municipal y
publicado en el BOCYL el pasado 14 de agosto de 2020.

A instancia de Yolanda Vazquez se trasladara a las reuniones del CTC el
tema de si el ambito territorial de las subvenciones convocadas tiene encaje
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dentro del PTF para Avila y su entorno, puesto que bajo su punto de vista el
ambito territorial de ese plan no coincide con el de las mismas.

Por el Grupo Municipal PP.-

También se interesa respecto al Primavera Fest indicando que el Alcalde en
JGL de 31 de marzo plante6 que el asunto quedase sobre la mesa hasta la
préxima semana para que se pueda redactar un convenio colaboracion
partiendo de la postura de que el ayuntamiento se muestra en principio
conforme con esta iniciativa, lo que es aceptado por unanimidad. Sin
embargo no se ha traido a esta JGL y se ha anunciado a los medios esta
semana preguntando por qué se ha obrado asi sin cumplir lo acordado.

Respuesta.- ya esta visto.
Por Dofa Eva Arias se formularon los siguientes:

Pregunta por el pliego de teleformacién que aun no ha sido aprobado. Dofia
Sonsoles Prieto comenta que se estan ultimando detalles del pliego y se
preveé su aprobaciéon en la proxima Junta de Gobierno Local.

Pregunta con relacion a las acciones de comercio. La Sra. Prieto indica que
ya esta solicitada la ayuda y cuando haya respuesta por parte de la Junta
de Castilla y Ledn se procedera a la tramitacién oportuna para la generacién
de crédito para su desarrollo.

Dofa Yolanda Vazquez Sanchez interviene para comentar con relacion al
Programa Territorial de Fomento, que no tiene claro el ambito aplicacién de
este Programa y ruega se ponga esta consulta encima de la mesa en las
reuniones del Centro de Transferencia del conocimiento para su aclaracion.

Pregunta sobre la memoria de actuaciones de Patrimonio. Dofia Sonsoles
Prieto contesta que esta a punto de terminar la primera fase y se traera en
Mayo.

Con relacion a los fondos Next Generation, pregunta qué proyectos de
Turismos se van a presentar. Don Carlos Lopez responde que con relacion
al Plan de Sostenibilidad Turistica, ese viernes esta prevista una reunién
con la consultora donde se van a terminar de perfilar los proyectos y definir
las acciones de los ejes y su cuantificacion. Estan trabajando en destinos
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b)

turisticos inteligentes (iUrban) la incorporaciéon de un servicio de atenciéon
24/7.

Con relacion al Decreto de sancion a la empresa de Redes Sociales de
turismo, pregunta qué sanciones se van a imponer? Dofia Sonsoles Prieto
responde que la recogida en el pliego, la genérica del 3% del importe de
adjudicacion. Felicita a la técnica por el informe emitido.

Respecto a la transferencia de crédito de 20.000€ para la conmemoracion
del Centenario Club Deportivo Real Avila, consideran que lo conveniente
era haberlo traido previamente a Comision, y exponer las razones por las
gue se considera que este equipo pueda promocionar a esta ciudad, y que
acciones van a realizar. Ademas sefala que se pueden generar agravios
comparativos con otros clubs. Dofla Sonsoles Prieto indica que se esta
trabajando desde Turismo y Deportes, que se trata de la conmemoracion de
un centenario, e interviene Don Carlos Lopez para indicar que este club
lleva el nombre de Avila en su denominacion, y turisticamente se debe mirar
por la promocién de nuestra ciudad, siendo este aspecto uno de los que se
han valorado.

Ruega se traigan los temas de las Asambleas Huellas de Santa Teresa y
las campafias de promocion a través de Ciudades Patrimonio.

Ruega se le faciliten los datos de subida a la muralla y del CRV.

Don Manuel Jiménez interviene para pedir que los datos sobre Turismo se
les facilite o los traigan a esta comision para su conocimiento antes de su
publicacion en prensa.

Por Dofa Inmaculada Pose se formularon los siguientes:

Con relacion a la reunién con la asociacién de hosteleria, pregunta qué se
ha tratado. Piden un pequefio acta o0 documentacion y un planning de lo que
esta previsto hacer. Se han tratado temas de agenda turistica de los
proximos meses. Para proximas reuniones se intentara darles cuenta de los
temas tratados.

Como sugerencia sefiala si es posible que en las procesiones de Semana
Santa se anule el semaforo de la Calle San Segundo porque resulta
molesto. Dofia Sonsoles Prieto comenta que lo trasladara.

Con relacién a las ayudas de Fomento del Empleo Estable comenta que es
interesante retomarlo para ayudar a las empresas abulenses. La Sra. Prieto
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Ayuntamiento

de Avila

Del Rey - De los Leales - De los Caballeros
comenta que no hay consignacion presupuestaria y esta pendiente de
determinar.

e Respecto a las campafias de comercio de dias tematicos, sefiala que no ha
visto campafa alguna para el dia de la Madre. Se pide planificacion.

e Pregunta qué se sabe con relacion a las actuaciones en el marco del
Didlogo Social. Dofia Sonsoles Prieto indica que esta convocados para una
reunion la proximos semana.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia levant6 la sesion,
siendo las doce horas y cincuenta y nueve minutos del dia al principio indicado,
de todo lo cual, yo, la Secretaria, doy fe.

Avila, 19 de abril de 2022

La Secretaria Actal. de la
Comision.,
(Firmado digitalmente)
\VeBe
El/La Presidente,
(Firmado digitalmente)
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