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ACTA No: 6/25
SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO CORPORATIVO EL DIA
27 DE JUNIO DE 2025

ASISTENTES
Ilmo. Sr. Don Jesus Manuel Sanchez Cabrera Alcalde-Presidente
Don José Ramon Budifio Sanchez Teniente de Alcalde
Don Juan Carlos Corbacho Martin Teniente de Alcalde
Dofia Angela Garcia Aimeida Teniente de Alcalde
Dofia Sonsoles Prieto Hernandez Teniente de Alcalde
Dofia Paloma del Nogal Sanchez Teniente de Alcalde
Don Angel Sénchez Jiménez Concejal
Don Javier Ajates Mories Concejal
Dofia Cristina Garcia Garcia Concejal
Don Carlos Lopez Vazquez Concejal
Don Héctor Sastre Diaz Concejal
Don Francisco Javier Bellido Ruiz-Ayucar Concejal
Dofia Maria José Martin Samboal Concejal
Don Jorge Pato Garcia Concejal
Don Enrique José Garcia Tejerizo Concejal
Don David Gil Chapado Concejal
Don Alfonso Gonzalez Garrido Concejal
Dofia Teresa Garcia Avilés Concejal
Dofa Eva Arias Aira Concejal
Don Arturo Barral Santiago Concejal
Dofia Juliana Jiménez Hernandez Concejal
Don Julio Fernando Contreras Alonso Concejal
Dofia Laura Garcia Garcia Concejal
Don Fernando Toribio Carrera Concejal
Doia Raquel Canales Garcia Concejal
Don JesUs Caldera Sanchez Capitan Secretario General
Dofia Maria Dolores Bellido Ruiz-Ayucar Viceinterventora

En la Ciudad de Avila, siendo las nueve horas y cuarenta y ocho minutos del dia veintisiete
de junio del afio dos mil veinticinco se retinen, en el Salén de Plenos de la sede capitular, bajo la
Presidencia del Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente Don Jeslis Manuel Sanchez Cabrera, el Pleno
Corporativo de este Excmo. Ayuntamiento, al objeto de celebrar, en primera convocatoria, sesion
ordinaria, y a la que concurren, previa citacion en regla, las Sras. y los Sres. Tenientes de Alcalde y
Concejales relacionados, asistidos por el Secretario General de la Corporacion, y estando presente
la Viceinterventora.

Se deja constancia de que en sesién de fecha 25 de marzo de 2011 se adoptd acuerdo
plenario resolviéndose aprobar la implantacion de un sistema multimedia de grabacién de las
sesiones plenarias que desempenara la funcion de libro de sesiones en cuanto a las intervenciones
producidas por los miembros corporativos en el seno de una sesion plenaria, de manera que su
grabacién y autenticacién con firma digital del Secretario General dara fe plena de su contenido.

Cuanto antecede lo es sin perjuicio de la pertinente acta que recoja los elementos
resefiados en el art. 109 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
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las Entidades Locales, particularmente las opiniones sintetizadas de los grupos o miembros de la
Corporacién que hubiesen intervenido en las deliberaciones e incidencias de éstas.

El Sr. Presidente saluda a los asistentes y a los ciudadanos que siguen el Pleno por internet
o redes sociales y a los medios de comunicacion.

Informa, igualmente, sobre la situacion del abaste cimiento de agua a la ciudad, que
ofrecen niveles de manganeso que no la hacen Util para el consumo de boca. Indica que, en las
préximas horas, los servicios de la concesionaria Aqualia y los técnicos municipales, junto con
unidades de la UME con drones para monitorizar la situacion de la tuberia que conecta el embalse
de Serones con la ETAP, a efectos de su rapida reparacion.

Agradece a los abulenses su comportamiento civico ejemplar, el trabajo de los servicios
municipales en el reparto de agua para quien lo necesita, al Gobierno de Espafia que ha ofrecido
toda su colaboracién, al Secretario General que contactdé con los Ministerios de Defensa y
Transicion Ecoldgica, a la Junta de Castilla y ledn , Subdelegacién del Gobierno, trabajadores y
grupos municipales.

1.- Aprobacion del acta de la sesidon anterior.- Fue aprobada por unanimidad de los
miembros presentes, es decir, veinticuatro de los veinticinco que legalmente lo componen, el acta
de la sesion anterior celebrada el dia 30 de mayo de 2025, y que habia sido repartida previamente
a todos y cada uno de los miembros que integran el Pleno Corporativo, debiéndose transcribir al
correspondiente Libro.

2.-  DACION CUENTA DECRETOS DE LA ALCALDIA.- De conformidad con lo establecido
en el art. 42 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se da cuenta a la
Corporacion de las Resoluciones dictadas por la Alcaldia y Tenencias de Alcaldia, registradas en el
correspondiente libro y que han estado a disposicion de los miembros corporativos junto con la
convocatoria de la sesion, integrando una relacién que va desde el dia 27 de mayo al dia 23 de
junio de 2025 comprendiendo los nimeros 3413 a 4201

3.- CORPORACION MUNICIPAL.- Toma de posesion del cargo de concejala de
Dofa Raquel Canales Garcia.- De orden de la Presidencia fue comprobada la credencial de la
Junta Electoral Central por la que se designa a Dofia Raquel Canales Garcia Concejala de este
Ayuntamiento por VOX, habiendo formulado con la debida antelacion las preceptivas
declaraciones de bienes e intereses.

Por el Ilmo. Sr. Alcalde se invita a Dofia Raquel Canales Garcia, presente en el Salén, a que
se acerque a la Presidencia, procediendo a tomarle juramento, que prest6 con la formulacion legal,
siéndole dada posesion del cargo de Concejala de este Excmo. Ayuntamiento de Avila, para el que
ha sido designado por la Junta Electoral Central.

La Sra.- Canales agradece la acogida que se le ha dispensado, resultando para ella un
orgullo representar a los abulenses en el Consistorio. Es mas lo que nos une que lo que nos separa,
garantizando su compromiso con Avila. Recibié un aplauso de todos los miembros corporativos.

4.- URBANISMO, PATRIMONIO, SERVICIOS A LA CIUDAD, MEDIO AMBIENTE Y
SOSTENIBILIDAD.- Dictamenes Comision Informativa. Estudio de detalle parcela n® 12
Plan Parcial “Cerro Hervero I1” PP 4. Tramite de aprobacion definitiva.- Fue dada cuenta
del dictamen emitido por la Comision Informativa de Urbanismo, Patrimonio, Servicios a la Ciudad,
Medio Ambiente y Sostenibilidad en su sesion de fecha 17 de junio de 2025, con el siguiente tenor
literal:

"2.3.- ESTUDIO DE DETALLE PARCELA N° 12 PLAN PARCIAL “"CERRO HERVERO II" PP
4. TRAMITE DE APROBACION DEFINITIVA.
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I,EMPLAZAMIENTO: PLAN PARCIAL “"CERRO HERVERO II PP 4. PARCELA N© 12,

AMBITO DE ACTUACION: PARCELA CON RFA. CATASTRAL 8622223UL5082S0001XF.

PROMO']'OR: D. DANIEL MARTIN PLAZA. DNI: 70808801N. Domicilio: C/ Tomillo n°43,
puerta 8. 05004 Avila; y D3 REBECA AYALA PLAZA. DNI: 70809254M. Domicilio: Avda. Espaia n©
9. Portal 1 Bajo A. 05004 Avila. ) ) )

TECNICO REDACTOR: D. JOSE GABRIEL RODRIGUEZ GONZALEZ. ARQUITECTO.

ADMINISTRACIONES INTERESADAS: -Subdelegacion de Gobierno de Avila. C/ Hornos
Caleros n® 1. 05071 Avila.- Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn. Pasaje del Cister,
1. 05071 Avila.- Servicio Territorial de Medio Ambiente. Pasaje del Cister, 1. 05071 Avila. —
Direccion General de Vivienda y Urbanismo. Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacion
del Territorio. Junta de Castilla y Ledn. C/ Rigoberto Cortejoso, 14. 47014 Valladolid. — Direccion
Gral. de Patrimonio Cultural de Castilla y Leon. Consejeria de Cultura. Avda. del Real Valladolid s/n.
47071 Valladolid. - Diputacion Provincial. Pza. Corral de Campanas, 1. 05071 Avila. Registro de la
Propiedad de Avila. C/ Duque de Alba, 6. 05001 Avila. HE ANADIDO: J.C.L. Direccion General de
Calidad y Sostenibilidad Ambiental. Consejeria de Fomento y Medio Ambiente. C/ Rigoberto
Cortejoso n° 14. 47014 Valladolid.

Dada cuenta del expediente de referencia, del que resulta:

I. PROYECTO DE ESTUDIO DE DETALLE. El Proyecto del Estudio de Detalle que se
tramita afecta a la finca urbana PARCELA ... del ARUP, promovido a iniciativa privada por D. Daniel
Martin Plaza y Dna. Rebeca Ayala Pérez y redactado por el arquitecto José Gabriel Rodriguez
Gonzalez, por el que se modifica su calificacion y las determinaciones de ordenacion detallada con
el fin de facilitar y flexibilizar la promocién de viviendas y compatibilizar los usos del entorno.

I.1. DOCUMENTACION. El proyecto presentado tiene el siguiente contenido.
1. MEMORIA INFORMATIVA
T.P. TITULO PRELIMINAR
1. Introduccion.
2. Datos del encargo.
3. Titularidad de las parcelas
4. Justificacion de la propuesta
2. MEMORIA VINCULANTE
T.I. ANTECEDENTES
1. Ambito de actuacion
2. Situacion actual y ordenanza vigente de actuacion.
T.II. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
1. Objetivo y finalidad del estudio de detalle.
2. Justificacién del instrumento de planeamiento urbanistico.
3. Conveniencia y motivos de la propuesta.
a. Atendiendo al planeamiento.
b. Atendiendo a la estructura econémica de Avila.
c. Atendiendo al contexto socioeconémico.
T.III. ORDENACION GENERAL
T.IV. ORDENACION DETALLADA
1. Estado actual. Documentacion fotografica.
2. Estado modificado.
T.V. ESTUDIO ECONOMICO
T.VI. RESUMEN EJECUTIVO
T.VIIL. PLAN DE ETAPAS
T.VIII. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD DEL SUELO

1.2. MEMORIA VINCULANTE. ANTECEDENTES. El ambito de actuacion de este
Estudio de Detalle se circunscribe a la parcela con referencia catastral 8622223UL5082S0001XF:
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Situacion actual y ordenanza vigente de actuacion. La parcela objeto de modificacion tiene el
numero 12 en la nomenclatura del proyecto de actuacion.

La parcela tiene una superficie de 1.598,27 m2 y un nimero maximo de viviendas
asignado por el plan parcial de veinte, modificado a veinticinco en el proyecto de actuacion. La
Topografia del terreno es con pendiente en sentido norte sur.

Toda la parcela esta afectada por la Ordenanza Residencial multifamiliar (MC), segun,
establece el vigente del Plan General de Ordenacién Urbana de Avila, y se elabora y redacta
el presente Estudio de Detalle con el objeto de modificar dicha ordenanza de la que recoge el
plan parcial Cerro Hervero II, con el objeto de poder aplicar la Ordenanza Residencial Unifamiliar
(RU,) algo mas versatil, que permita el desarrollo urbanistico de la zona y poder ampliar el
abanico de intervenciones que se puedan realizar en esas parcelas.

1.3. OBJETO DEL DETALLE. El presente estudio de detalle se redacta con el objeto de
modificar la ordenanza de aplicacion a la parcela resefada, sustituyendo parcialmente la
ordenanza MC (Residencial Multifamiliar) por la ordenanza RU (Residencial Unifamiliar) en
cualquiera de sus grados (intensiva o agrupada en hilera, semi-intensiva o pareada y aislada que
permitan cierta compatibilidad y versatilidad con la clasificacion del suelo para posibilitar un
desarrollo de viviendas de distintas tipologias. Se mantendra una parcela de 200 m? con la
ordenanza existente.

La ordenanza que se proyecta aplicar, permite cierta versatilidad de tipologias, siempre
atendiendo a la ubicacion del solar, ya que esta en una de las zonas de expansion de la ciudad,
dentro del plan Parcial Cerro Hervero II y rodeada de solares aun sin edificar, junto con otros ya
edificados en bloque.

Por tanto, el fin Ultimo del estudio de detalle es el de posibilitar la versatilidad de usos de
la ordenanza RU para un solar que esta ubicado en sector de desarrollo con mucho suelo aun sin
edificar y que, en consecuencia, potenciaria su desarrollo el hecho de contar con cierta flexibilidad
de tipologias, mas vinculada a la ordenanza RU que a la actual de MC.

Ademas de modificar la ordenanza, se reservara una parte para cumplir con lo marcado
por la ficha de la parcela que dice “Es obligado el 5 % en uso distinto, preferentemente comercial”.
En este sentido, se debe reservar una parcela para materializar el uso comercial marcado por la
ficha. Por tanto, se mantendra una parcela de 200 m? con la ordenanza actual y el resto se
modifica a Residencia unifamiliar en todas sus categorias.

1.4. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO DE DETALLE. Esta propuesta se justifica y se
considera conveniente por los siguientes motivos:

A) ATENDIENDO AL PLANEAMIENTO CUMPLE CON LOS OBJETIVOS QUE PLANTEA EL

PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA DE AVILA:

v Permite la homogeneizacion de la zona con usos compatibles con los del entorno.

v Se plantea la incorporacion de una ordenanza que permite mayor flexibilidad de uso
que permite incorporar una variedad con la que no cuenta a dia de hoy.

v Se busca mejorar esa versatilidad que permita el desarrollo de este tipo de terrenos
que, desde su aprobacién en 2002, aun no se ha desarrollado y ya han transcurrido
21 afios.

v Contribuye a garantizar la calidad urbana, asi como la necesaria variedad de
tipologia edificatoria compatible.

v Se plantea como una alternativa de tipologia edificatoria sin perder las
caracteristicas que le son propias en la actualidad al entorno (Ordenanza RUI)
adaptandose a una nueva circunstancia urbanistica generada por la carencia de
implantacion de tipologia edificatoria de viviendas unifamiliares en entornos mixtos
plurifamiliar y servicios.

v Siendo competencia del Excmo. Ayuntamiento de Avila la aprobacién de este
documento y de su propuesta, se garantiza la correcta gestion de los intereses
publicos

B) ATENDIENDO A LA ESTRUCTURA ECONOMICA DE AVILA:

v Se justifica dado que Avila, en este sector, tiene una sobre-oferta de solares para
promocion con tipologias de vivienda en Residencial Bloque y bastantes menos en
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Residencial Unifamiliar.

v Se abre una nueva oferta de edificacién, con incorporaciéon de una diversificacion de
usos, que permiten el desarrollo edificatorio compatible, mas pausado y acorde con
las posibilidades del entorno del plan parcial.

C) ATENDIENDO AL CONTEXTO SOCIOECONOMICO:

v Se plantea la posibilidad de reactivar la actividad edificatoria, a escala muy reducida,
de forma que las inversiones y los riesgos necesarios estan de acuerdo con la
coyuntura econdémica actual en la ciudad.

v Se plantea una salida viable en el Suelo Urbano consolidado, de un solar que,
debido a su ordenanza de aplicacion, tiene poco atractivo para los futuros
promotores, por el entorno en el que esta.

II. TRAMITE DE INFORMES. El Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn de 29 de
enero de 2004 —-BOCyL 2/02/2004-, modificado por Decreto 45/2009 de 9 de julio —-BOCyL
17/07/2009, establece en el articulo 153. Informes previos:

«1. Una vez elaborados los instrumentos de planeamiento urbanistico y dispuestos para su
aprobacidn inicial, previamente a la misma el Ayuntamiento debe solicitar:

a) Los informes exigidos por la legislacién sectorial del Estado y de la Comunidad
Autdénoma, que seran vinculantes cuando asi lo determine la legislacion sectorial, pero sélo dentro
del ambito competencial que justifique su emision.

b) Informe de la Administracién de la Comunidad Auténoma, que sera vinculante dentro
de su ambito competencial en materia de urbanismo y ordenacion del territorio, y orientativo
respecto de la oportunidad, calidad, coherencia y homogeneidad de las restantes determinaciones
y de la documentacion. Este informe se emitira:

19, Por el Servicio Territorial de Fomento, respecto de los instrumentos de planeamiento
de todos los municipios con poblacién inferior a 5.000 habitantes, asi como de los municipios con
poblacién entre 5.000 y 20.000 habitantes que no limiten con una capital de provincia. 2°. Por el
centro directivo competente en materia de urbanismo, respecto de los demas instrumentos de
planeamiento urbanistico.

¢) Informe de la Diputacién Provincial, vinculante en lo que afecte a sus competencias y
orientativo en cuanto a las restantes determinaciones y a la documentacion, respecto de lo cual
debe prestar especial atencion al fomento de la calidad y la homogeneidad de los instrumentos de
planeamiento urbanistico de la provincia correspondiente.

2. Con la solicitud de informe debe adjuntarse un ejemplar del instrumento de
planeamiento elaborado, en soporte digital. Asimismo se indicara la pagina Web en la cual se
encuentre disponible la documentacion del instrumento. 3. Respecto de los informes regulados en
este articulo se aplican las siguientes reglas, salvo cuando la legislacion del Estado sefiale otras
diferentes:

a) El caracter desfavorable de los informes, en su caso, se hara constar expresa y
motivadamente y sélo podra afectar a las cuestiones respecto de las cuales el informe resulte
vinculante.

b) Para la emision de los informes no seran exigibles al Ayuntamiento documentos cuya
elaboracion corresponda al érgano informante, ni su ausencia sera causa de interrupcion del plazo
de emision.

c) El plazo para la emisién de los informes sera de tres meses desde la recepcion de la
solicitud, salvo cuando la normativa sectorial sefiale otro diferente. Transcurrido el plazo sin que el
informe haya sido notificado al Ayuntamiento, se podra continuar el procedimiento. Los informes
notificados después de dicho plazo podran no ser tenidos en cuenta.

d) No sera exigible un segundo informe cuando el Ayuntamiento se limite a cumplir lo
prescrito en el primero. En otro caso, el segundo y ulteriores informes no podran disentir del
primero respecto de lo que no haya sido modificado, ni podran exigir documentacion u otras
condiciones que no se hayan requerido en el primero».

En respuesta a la solicitud de informes practicada fueron emitidos los que se resefian a
continuacion, sobre lo que se estara a lo establecido en la ORDEN FYM/238/2016, de 4 de abril
(BOCyL 8/04/2016), por la que se aprueba la Instruccion Técnica Urbanistica 1/2016.
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i II.1.- INFORME DE LA COMISION DE PATRIMONIO CULTURAL DE CASTILLA Y
LEON. La Direccion General de Patrimonio, con fecha 1 de abril de 2024, emiti6 el
correspondiente informe con el siguiente tenor literal:

« Asunto: Estudio de Detalle de la parcela n° 12 del Plan Parcial "Cerro Hervero II" PP 4
del P.G.O.U. de Avila. Recibida la documentacién referida al expediente CPCCYL 51/2024 relativa al
Estudio de Detalle de la parcela n® 12 del Plan Parcial "Cerro Hervero II" PP 4 del P.G.O.U. de
Avila, promovido por D. Daniel Martin Plaza y enviado por el Ayuntamiento de Avila, analizada la
documentacion que se aporta y consultada nuestra base de datos, se informa que las actuaciones
derivadas del mencionado Estudio no inciden sobre un area afectada por declaracion de Bien de
Interés Cultural o Inventariado, ni tampoco existen bienes integrantes del patrimonio arqueoldgico
en el ambito de la intervencidn, por lo que, de conformidad con la normativa en materia de
Patrimonio Cultural de aplicacion, dicho proyecto no necesita ser informado por la Comision de
Patrimonio Cultural de Castilla y Ledn.

No obstante, y si como consecuencia de los trabajos se realizaran hallazgos casuales de
bienes del patrimonio cultural, los promotores y la direccién facultativa deberan paralizar en el acto
las obras, de cualquier indole, si aquéllas hubieran sido la causa del hallazgo casual, y comunicaran
éste inmediatamente a la Administracion (articulo 60 de la Ley 12/2002, de 11 de julio, de
Patrimonio Cultural de Castilla y Ledn)».

I1.2.- INFORME URBANISTICO DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON. La Direccion
General de Vivienda, Arquitectura y Urbanismo, con fecha 27 de mayo de 2024, emitio el
correspondiente informe con el siguiente tenor literal:

«El municipio de Avila se encuentra ordenado urbanisticamente por el Plan General de
Ordenacion Urbana (PGOU), aprobado definitivamente por Orden FOM/740/2005, de 1 de junio, de
la Consejeria de Fomento. El contenido del documento se describe en el informe técnico del
Servicio de Urbanismo, en el que se sefiala lo siguiente (resumidamente):

AMBITO Y SITUACION URBANISTICA. La parcela sobre la que se plantea el Estudio de
Detalle esta ordenada por el Plan Parcial Cerro Hervero II, del PGOU, aprobado definitivamente en
Pleno Municipal del Ayuntamiento de Avila, en sesién celebrada el 25 de enero de 2006.

El ambito de actuacion de este Estudio de Detalle se circunscribe a la parcela con
referencia catastral 8622223UL5082S0001XF, que se corresponde con la parcela RM-01 del Plan
Parcial, de 1.598,27 m2 de superficie; la parcela esta afectada por la Ordenanza Residencial
Multifamiliar, Manzana Cerrada (MC) del PGOU de Avila, tiene asignada una edificabilidad de
2.014,76 m2 y un nimero maximo de viviendas de 20 viviendas.

OBJETO Y PROPUESTA DE ORDENACION. El presente Estudio de Detalle tiene por objeto
modificar las determinaciones de ordenacion detallada de la parcela RM-01 del Plan Parcial Cerro
Hervero II, definidas por este instrumento.

Concretamente, la modificacion propone sustituir la ordenanza MC (Residencial
Multifamiliar) por la ordenanza RU (Residencial Unifamiliar) en cualquiera de sus grados (intensiva
0 agrupada en hilera, semiintensiva o pareada y aislada). El cambio de ordenanza se produce en
toda la parcela salvo en una zona de 200 m2 de superficie, que se mantiene con la ordenanza
actual.

La modificacion se propone con el fin, tal como se expresa en el documento, “(...) de
posibilitar la versatilidad de usos de la ordenanza RU para un solar que esta ubicado en sector de
desarrollo con mucho suelo aun sin edificar y que, en consecuencia, potenciaria su desarrollo el
hecho de contar con cierta flexibilidad de tipologias, mas vinculada a la ordenanza RU que a la
actual de MC.”

MODIFICACIONPROPUESTA. A continuacion, se refleja graficamente la modificacion
descrita.

« JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 172 DEL RUCYL. El Estudio de
Detalle no afecta a los espacios libres publicos ni a los equipamientos publicos, en consecuencia,
no se produce incidencia en relacion con las situaciones recogidas en el articulo 172 del RUCYL.

= CONVENIENCIA DE LA MODIFICACION. La conveniencia de la modificacion, en relacion
con lo establecido en el art. 169.3b del RUCYL, se justifica por los motivos que se transcriben a
continuacion:
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a) “Atendiendo a los objetivos que plantea el PGOU: - Permite la homogeneizacion de la
zona con usos compatibles con los del entorno. - Se plantea la incorporacion de una ordenanza
gue permite mayor flexibilidad de uso que permite incorporar una variedad con la que no cuenta a
dia de hoy - Se busca mejorar esa versatilidad que permita el desarrollo de este tipo de terrenos
que, desde su aprobacion en 2002, aun no se ha desarrollado y ya han transcurrido 21 afos. -
Contribuye a garantizar la calidad urbana, asi como la necesaria variedad de tipologia edificatoria
compatible. - Se plantea como una alternativa de tipologia edificatoria sin perder las caracteristicas
gue le son propias en la actualidad al entorno (Ordenanza RUI) adaptandose a una nueva
circunstancia urbanistica generada por la carencia de implantacién de tipologia edificatoria de
viviendas unifamiliares en entornos mixtos plurifamiliar y servicios. - Siendo competencia del
Excmo. Ayuntamiento de Avila la aprobacién de este documento y de su propuesta, se garantiza la
correcta gestion de los intereses publicos ) )

b) Atendiendo a la estructura econdmica de Avila: Se justifica dado que Avila, en este
sector, tiene una sobre-oferta de solares para promocion con tipologias de vivienda en Residencial
Bloque y bastantes menos en Residencial Unifamiliar Se abre una nueva oferta de edificacion, con
incorporacién de una diversificacion de usos, que permiten el desarrollo edificatorio compatible,
mas pausado y acorde con las posibilidades del entorno del plan parcial.

¢) Atendiendo al contexto socioecondmico: - Se plantea la posibilidad de reactivar la
actividad edificatoria, a escala muy reducida, de forma que las inversiones y los riesgos necesarios
estan de acuerdo con la coyuntura econémica actual en la ciudad. - Se plantea una salida viable en
el Suelo Urbano consolidado, de un solar que, debido a su ordenanza de aplicacion, tiene poco
atractivo para los futuros promotores, por el entorno en el que esta.”

CONCLUSIONES. El informe técnico del Servicio de Urbanismo concluye con las siguientes
observaciones: “Desde el punto de vista formal se puede considerar que el documento presentado
cumple los requisitos exigidos por el articulo 136 del RUCYL para los Estudios de Detalle cuya
misidn, en este caso, es modificar la ordenacién detallada en suelo urbano consolidado, reflejando
adecuadamente sus determinaciones. No se aprecia incidencia alguna sobre el modelo territorial ni
sobre la ordenacion general vigente, por lo que no hay inconveniente en continuar su tramitacion.

OBSERVACIONES: Por lo que respecta a su contenido, se observa lo siguiente:

1. El PGOU dlasifica los terrenos afectados por la modificaciéon como suelo urbanizable
delimitado, sin embargo, en el documento se sefala que estos tienen la clasificacion de suelo
urbano consolidado. Salvo por una modificacion del planeamiento vigente, en este caso, los
terrenos solo podran ser considerados como suelo urbano consolidado una vez ejecutado el
planeamiento que desarrolla el sector y recibidas las obras por el Ayuntamiento, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 21.3 del RUCyL. Por lo tanto, debera completarse la descripcion de la
situacion urbanistica del ambito objeto de Estudio de Detalle, haciendo constar la fecha de
recepcion de las obras de urbanizacién por parte del Ayuntamiento. Se advierte que, en caso de no
haberse recibido la urbanizacion de los terrenos, estos tendrian la clasificacion de suelo urbanizable
y el instrumento adecuado para modificar la ordenacién detallada por el Plan Parcial seria una
modificacién de este.

2. La descripcion de la ordenacion vigente en la parcela, en el texto y en la documentacion
grafica, es incompleta, lo que impide identificar claramente las determinaciones que se modifican:
El texto no describe completamente las modificaciones propuestas, por ejemplo, no se indica como
afecta la modificacion a la reserva del 10% de la edificabilidad para viviendas con proteccion que
exige el plan parcial para cada parcela o de qué manera se reservara un porcentaje de la
edificabilidad a usos comerciales. No esta claro el nimero de viviendas permitido conforme a la
ordenacioén vigente ni conforme a la ordenacion propuesta; en la descripcion de la ordenacion
vigente se indica que el nimero maximo de viviendas es 25, que no se corresponde con lo indicado
en el Plan Parcial (un maximo de 20 viviendas).

Por otra parte, la descripcidn e identificacion de la parcela que recoge el documento es la
que establece el Proyecto de Actuacion que desarrolla el Plan Parcial, pero no esta claro si las
demas determinaciones de ordenacion que se propone modificar son las que fija ese Plan Parcial.

La ordenacion propuesta tampoco se describe graficamente de una forma adecuada;
Unicamente se presenta documentacion catastral y un plano del Resumen Ejecutivo que no sefiala
con claridad la superficie afectada por la suspension de licencias; debe aportarse la documentacion
gréfica referida a la ordenacién vigente (PP) y a la ordenacion propuesta, donde figuren todos los
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parametros que comprende la ordenacion detallada modificada. Por todo lo anterior, debera
completarse la identificacion y justificacion pormenorizada de las determinaciones que se alteran,
reflejando el estado actual y el propuesto, tanto en la Memoria como graficamente, todo ello
conforme a lo dispuesto en el articulo 169.3.b.2°.

3. Se debe justificar el cumplimiento del articulo 173.b del RUCyL, sobre modificaciones
gue aumenten el volumen edificable o la intensidad de poblacion: En suelo urbano consolidado
debe exigirse un incremento de las reservas cuando aumente el nimero de viviendas en 5 6 mas,
o cuando aumente el volumen edificable de forma que la superficie edificable con destino privado
se incremente 500 metros cuadrados o mas.

4. Se advierte que se han incluido datos personales protegidos por la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales (DNI
adscrito al titular de este); estos datos no deben figurar en los documentos que el Ayuntamiento
sometera a difusion publica (documento aprobado inicialmente y el documento de aprobacion
definitiva)”. )

TRAMITACION. En cuanto a la tramitacién, se trata de planeamiento de desarrollo que
establece determinaciones de ordenacion detallada, en suelo urbano (o urbanizable) por lo que el
Ayuntamiento debe seguir lo establecido en el articulo 52 y siguientes de la Ley de Urbanismo, en
relacion con el articulo 154 y siguientes del Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn, que
podria sintetizarse en las siguientes fases:

= Solicitud de informes previos, seguin se dispone en el articulo 153 del RUCyL. Se debera
tener en cuenta la Orden FYM/238/2016, de 4 de abril, por la que se aprueba la Instruccion
Técnica Urbanistica 1/2016 (BOCyL de 8 de abril de 2016), sobre emision de informes previos en el
procedimiento de aprobacion de los instrumentos de planeamiento urbanistico.

» Aprobacidn inicial por el Alcalde del Ayuntamiento, de conformidad con lo sefalado en el
articulo 21.1.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Dicha
competencia puede ser delegada en la Junta de Gobierno Local.

= Informacion publica de uno a tres meses, conforme el articulo 52.2.b) de la Ley de
Urbanismo y el 155.2.a) del Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn.

= Aprobacion definitiva de conformidad con lo senalado en el articulo 55.1 de la Ley de
Urbanismo y articulo 163.a) del Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn por el Pleno del
Ayuntamiento, por mayoria absoluta en relacion con los articulos 22.2.c) y 47.3.i de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

= Asimismo se recuerda que de acuerdo con el articulo 402 del RUCyL una vez aprobado
definitivamente en su caso, el Ayuntamiento debera remitir la documentacion del Estudio de
Detalle en soporte digital diligenciado, para su archivo en el Registro de Urbanismo de Castilla y
Ledn.

[POR TODO LO EXPUESTOY] La Direccion General de Vivienda, Arquitectura, Ordenacién
del Territorio y Urbanismo informa que procede seguir con la tramitacion del Estudio de Detalle en
la parcela n® 12 del Plan Parcial “Cerro Hervero II” PP 4 de Avila, promovido por Daniel Martin
Plaza y Rebeca Ayala Plaza. Si bien, debera completarse y justificar en el documento las cuestiones
que se han indicado, antes de su aprobacion definitiva».

I1.3.- INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL. JUNTA DE CASTILLA Y LEON. La Direccién General de Calidad y Sostenibilidad,
con fecha 27 de marzo de 2024 de registro de entrada, emitio el correspondiente informe con el
siguiente tenor literal:

«Ref.: LDR EXPTE: CON/2024/023. ASUNTO: TRAMITE AMBIENTAL DEL ESTUDIO

DE DETALLE CAMBIO DE ORDENANZA DE PARCELA DESTINADA A RESIDENCIAL

MULTIFAMILIAR PLAN PARCIAL “"CERRO HERVERO II"” (AVILA). EXPEDIENTE

CON/2024/023

Con fecha 11 de marzo de 2024 tiene entrada en el registro de la Consejeria de

Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacion del Territorio documentacion del Ayuntamiento de

Avila, remitida a la Direccién General de Infraestructuras y Sostenibilidad Ambiental, en

relacién con el tramite ambiental del estudio de detalle referido en el asunto.

El instrumento de planeamiento general vigente en el municipio de Avila es un

Plan General de Ordenacion Urbana (PGOU) aprobado definitivamente por Orden
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FOM/1919/2006, de 13 de noviembre, publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn n.°
233, de 4 de diciembre de 2006.

De acuerdo con lo expuesto en la documentacion remitida, el estudio de detalle
promovido por Daniel Martin Plaza y Rebeca Ayala Plaza tiene por objeto modificar la
ordenanza de aplicacion del solar con referencia catastral 8622223UL5082S0001XF. Se
pretende sustituir parcialmente la ordenanza MC (Residencial Multifamiliar) por la
ordenanza RU (Residencial Unifamiliar) en cualquiera de sus grados (intensiva o agrupada
en hilera, semi-intensiva o pareada y aislada que permitan cierta compatibilidad y
versatilidad con la clasificacién del suelo para posibilitar un desarrollo de viviendas de
distintas tipologias. Se mantendra una parcela de 200 m2 con la ordenanza existente.

El plan referido en el asunto se desarrolla en suelo urbanizable y no afecta a
espacios Red Natura 2000 en los términos previstos en la Ley 42/2007, de 13 de
diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.

El articulo 1 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental
establece las bases que deben regir la evaluacion ambiental de los planes, programas y
proyectos que puedan tener efectos significativos sobre el medio ambiente, garantizando
un elevado nivel de proteccién ambiental, con el fin de promover un desarrollo sostenible.

Por todo lo expuesto, desde esta Direccion General de Infraestructuras y
Sostenibilidad Ambiental se considera que no procede ninguna actuacion en materia de
evaluacién ambiental estratégica, ya que el referido plan o programa no es previsible que
pueda tener efectos significativos sobre el medio ambiente, por lo que no se puede incluir
dentro del ambito de aplicacién de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental».

I1.4.- INFORME DE LA SUBDELEGACION DEL GOBIERNO. La Subdelegacion del
Gobierno con fecha 14 de marzo de 2024 emitio el siguiente informe, cuyo tenor literal es el
siguiente:

«INFORME SECTORIAL DE URBANISMO (URB 09/04). Instrumento de planeamiento:
Estudio de Detalle de la parcela 12 del Plan Parcial “Cerro Hervero “"PP 4 del PGOU de Avila.
Término municipal: Avila. Promotor: D. Daniel Martin Plaza y Dofia. Rebeca Ayala Plaza.

El 12 de marzo de 2024 ha tenido entrada en la Subdel;agacic')n del Gobierno en Avila
peticion de informe sectorial, procedente del Ayuntamiento de Avila, en relaciéon con EL ESTUDIO
DETALLE DE LA PARCELA N° 12 DEL PLAN PARCIAL “CERRO HERVERO II” PP 4 DEL PGOU DE
AVILA (con el objeto de facilitar y flexibilizar la promocién de viviendas y compatibilizar los usos del
entorno modificando la ordenanza de aplicacion a su propiedad , solicitada por la promotora, para
sustituir la ordenanza MC-Manzana Cerrada por la ordenanza RU-Residencia Unifamiliar , que
permitan cierta versatilidad tanto en el tamafio minimo de parcela como en el frente minimo), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.4 de la Ley 5/1999, de 8 de abiril, de Urbanismo de
Castilla y Ledn, y en el articulo 153 del Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn

Del examen de la documentacion recibida se desprende que el instrumento de planeamiento
urbanistico objeto del presente informe NO afecta a servidumbres de la infraestructura energética
basica estatal (oleoductos, gasoductos de transporte primario y secundario, y red de transporte
primario de energia eléctrica) existente ni planificada, competencia de la Direccion General de
Politica Energética y Minas del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico.

En cualquier caso, dicha modificacion debera estar sujeta a lo establecido en la Ley
34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos (y su normativa de desarrollo), y en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico (y su normativa de desarrollo).

I1.6.- INFORME DE LA DIPUTACION PROVINCIAL. La Diputacion Provincial de Avila,
con fecha 5 y 6 de febrero de 2025, emitio los siguientes informes, cuyo tenor literal es el
siguiente:

II1.6.1. N° EXPEDIENTE: 3376/2024. ASUNTO: Solicitud de informe sobre estudio
de detalle de la parcela NO 12 "CERRO HERVERO II” PP 4 DEL PGOU DF AVILA. En
relacion al escrito que ha tenido entrada en el Registro Central de esta Diputacion
Provincial, con fecha 13/03/2024 (N2.R.E. 2591), remitido por el Ayuntamiento de Avila,
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por el cual solicita informe sobre estudio de detalle de la parcela N° 12 "CERRO HERVERO
II” PP 4 DEL PGOU DE AVILA; le informo que la actuacién proyectada se encuentra fuera
de las zonas de proteccion de las carreteras provinciales que discurren por su término
municipal, no siendo preceptiva la emision de informe sectorial de carreteras, por parte del
Servicio de Vias y Obras de esta Diputacion Provincial, para la aprobacion del mismo.

111.6.2. EXPEDIENTE: 3320/2024Municipio: AVILA. Procedimiento.: LANEAMIENTO
URBANISTICO. Objeto: ESTUDIO DE DETALLE PARCELA N° 12 "CERRO HERVERO II"
Promotor: DANIEL MARTIN PLAZA Y REBECA AYALA PLAZA. Emplazamiento.: PARCELA N©
12 "CERRO HERVERO II", Referencia Catastral: 8622223UL508250001XF Documentacion
técn/'ca,: PLANEAMIENTO URBANISTICO. Firmado Técnico redactor: JOSE GABRIEL
RODRIGUEZ GONZALEZ. Arquitecto. Remitido el documento ESTUDIO DE DETALLE
PARCELA N° 12 "CERRO HERVERO II" [2024-E-RC-2591], al efecto de la emisién del
informe previsto en el Art. 153.1.c) del Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn, se
establecen las siguientes consideraciones:

- Del examen de la documentacion remitida se desprende que el instrumento de
planeamiento urbanistico objeto de tramitacion no comporta afeccion a competencias de
titularidad provincial en materia urbanistica, significando por tanto el caracter no vinculante
del presente a los efectos previstos en la Orden FYM/238/2016, de 4 de abril, por la que se
aprueba la Instruccion Técnica Urbanistica 1/2016.

- El presente informe se emite sin perjuicio de las posibles competencias en
carreteras provinciales, para lo que se emitira informe por el Servicio de Vias y Obras de la
Diputacion Provincial de Avila.

I1.7.- OTOS INFORMES. El expediente no ha sido informado por ninguna otra
administracion interesada, lo que significa, en su caso, que su informe es favorable por silencio de
acuerdo con lo establecido en el articulo 52.4 LUCyL. No obstante esto Ultimo, de ninguna manera
podria entenderse este silencio como contrario o disconforme con la legislacion sectorial que
pudiera resultar aplicable. En cuanto al informe juridico que ampara la tramitacion del expediente,
este se contiene en los fundamentos de derechos del presente dictamen.

III. APROBACION INICIAL. A la vista la tramitacién que seguia el expediente, y
teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 33.3.a, 45, 50 y ss., y 94 de la Ley 5/1999, de 8
de abril de Urbanismo de Castilla y Ledn, asi como su Reglamento de desarrollo (arts. 131 a 136,
149 a 154 y 435 a 440), procedia resolver sobre la tramitacion inicial del expediente a resultas del
tramite de informacion publica y de emision de informes al que se sometera el proyecto que se
tramita. En Consecuencia, la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 19 de mayo de 2022,
acordd:

«Primero: Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle en virtud del cual se modifica la
ordenacién de la parcela 12 con rfa. catastral 8622223UL5082S0001XF, de suelo urbano
consolidado del Plan Parcial “Cerro Hervero II” PP 4 aprobado y ejecutado en desarrollo de las
previsiones del Proyecto del Plan General de Ordenacion Urbana de Avila, promovido por D. Daniel
Martin Plaza y dofia Rebeca Ayala Plaza, segun la redaccion dada por el arquitecto don José Gabriel
Rodriguez Gonzalez

A tal efecto, se tendran en cuenta los informes que deba emitirse conforme lo establecido
en la ORDEN FYM/238/2016, de 4 de abril (BOCyL 8/04/2016), por la que se aprueba la
Instruccién Técnica Urbanistica 1/2016, sobre emision de informes previos en el procedimiento de
aprobacion de los instrumentos de planeamiento urbanistico.

Segundo: La referida aprobacion inicial del expediente se efectlia a resultas del tramite de
informacién publica al que se sometera el mismo, y de lo establecido en los informes técnicos
necesarios que deban recabarse y en los emitidos al efecto, los cuales se dan por reproducidos
para su incorporacion al proyecto presentado con la documentacion que proceda.

Tercero: Tener por remitida una copia del proyecto resefiado a las administraciones
interesadas, para su conocimiento y emision de los informes que procedan conforme lo establecido
en el articulo 153.1.b del Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn de 29 de enero de 2004
(BOCyL 2/02/2014), modificado por Decreto 45/2009 de 9 de julio (BOCyL 17/07/2009). En
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defecto de regulacién sectorial, los informes se entenderan favorables si no se comunica la
resolucion al Ayuntamiento antes de la finalizacion del periodo de informacion publica.

Cuarto: Someter el expediente al tramite de informacion publica durante un mes, mediante
anuncio en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en el Boletin Oficial de la Provincia y en El Diario de
Avila, asi como en la pagina web municipal www.ayuntavila.es. Todo ello al objeto de que pueda
consultarse el expediente en la Oficina Técnica Municipal sita en la Plaza del Mercado Chico, n°.7,
en horario de 9,00 a 14,00 horas.

Quinto: Concluida la informacion publica el Ayuntamiento resolvera sobre la aprobacion
definitiva del Estudio de Detalle. Dicha aprobacion se notificara igualmente a la Administracion del
Estado, a la Administracion de la Comunidad Auténoma, a la Diputacion Provincial, al Registro de la
Propiedad y a quienes se personaran durante el periodo de informacion publica, y asimismo se
publicara en los Boletines Oficiales de Castilla y Ledn y de la Provincia».

IV.- INFORMACION PUBLICA. El acuerdo de aprobacion inicial del expediente fue
debidamente notificado a los interesados y a los propietarios de los terrenos afectados, a la
Direccion General de Urbanismo Ponencia Técnica de CUyOTCyL - Consejeria de Fomento y Medio
Ambiente Junta de Castilla y Ledn, a la Subdelegacion del Gobierno, a la Diputacién Provincial, al
Servicio Territorial de Medio Ambiente-Junta de Castilla y Ledn, a la Comision de Patrimonio
Cultural de Castilla y Ledn-Consejeria de Cultura y Turismo.

Asi mismo, el tramite de informacion publica del expediente se ha llevado a cabo mediante
anuncios publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de 23 de diciembre de 2024, en el Diario
de Avila del 5 de noviembre de 2024, y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn de fecha 4 de enero
de 2025, asi como en la web municipal y de la Junta de Castilla y Ledn, sin que durante este
periodo se haya formulado ningln tipo de alegacion o sugerencia.

V.- PROYECTO ESTUDIO DE DETALLE DEFINITIVO. En cumplimiento de las
prescripciones derivadas de los informes emitidos se presenta del proyecto definitivo de Estudio de
Detalle, en el que a tal efecto se incluye un anexo de tramitacion con el siguiente tenor:

«Durante la tramitacion del expediente, el ayuntamiento ha solicitado los
informes previos seguin lo marcado por el articulo 153 del Reglamento de Urbanismo
de Castilla y Ledn de 29 de enero de 2004 —BOCyL 2/02/2004-, modificado por
Decreto 45/2009 de 9 de julio -BOCyL 17/07/2009.

En respuesta a la solicitud de informes practicada fueron emitidos los que se
resefian a continuacion, sobre lo que se estara a lo establecido en la ORDEN
FYM/238/2016, de 4 de abril (BOCyL 8/04/2016), por la que se aprueba la
Instruccion Técnica Urbanistica 1/2016: i

1. ~ INFORME DE LA COMISION DE PATRIMONIO CULTURAL DE
CASTILLA Y LEON: Se informa que las actuaciones derivadas del mencionado Estudio
no inciden sobre un area afectada por declaracion de Bien de Interés Cultural o
Inventario, ni tampoco existen bienes integrantes del patrimonio arqueolégico en el
ambito de la intervencion, por lo que, de conformidad con la normativa en materia
de Patrimonio Cultural de aplicacién, dicho proyecto no necesita ser informado por la
Comision de Patrimonio Cultural de Castilla y Leon. )

2. INFORME URBANISTICO DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON: Se
advierte que le documento marca la clasificacién del suelo como “Suelo urbano
consolidado” pero los terrenos en el PGOU se clasifican como “suelo urbanizable
delimitado”. En realidad, el sector “Cerro Hervero II” se ha desarrollado en su
totalidad y se han recepcionado las obras de urbanizacion segln la documentacion
obrante en el ayuntamiento de Avila.

Se advierte que el documento presentado describe de forma incompleta la
ordenacion vigente en la parcela, incorporando las modificaciones sufridas desde la
aprobacion del plan parcial hasta la aprobacion del proyecto de actuacion y
reparcelacion. (Se incorpora en este documento en el punto T-1V).

Se solicita una documentacién grafica mas detallada tanto de la ordenacion
vigente como de la ordenacion propuesta, que se aporta en el documento grafico
adjunto (Se incorpora en el presente documento en su apartado grafico).
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El nimero maximo de viviendas de cada una de las parcelas no se podra
materializar en las parcelas resultantes. i

3. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL. JUNTA DE CASTILLA Y LEON: Desde esta Direccion
General de Calidad y Sostenibilidad Ambiental se considera que, de acuerdo con el
informe del Servicio de Evaluacién Ambiental, no procede ninguna actuacién en
materia de evaluacion ambiental estratégica, ya que el referido plan o programa no
es previsible que pueda tener efectos significativos sobre el medio ambiente, por lo
gue no se puede incluir dentro del ambito de aplicacion de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental». )

4. INFORME DE [A DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA,
SERVICIO TERRITORIAL DE MEDION AMBIENTE DE [A. JUNTA DE CASTILLA Y
LEON: Desde este servicio se constata que no existe ningin impedimento para seguir
con la tramitacion. ]

5. INFORME EN MATERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA: Esta
modificacién estara sujeta a lo establecido en la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del
Sector de Hidrocarburos (y su normativa de desarrollo), y en la Ley 24/2013, de 26
de diciembre, del Sector Eléctrico (y su normativa de desarrollo).

El instrumento de planeamiento urbanistico objeto del presente informe no
afecta a servidumbres de la infraestructura energética basica estatal (oleoductos,
gasoductos de transporte primario y secundario, y red de transporte primario de
energia eléctrica) existente ni planificada, competencia de la Direccién General de
Politica Energética y Minas del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demografico.

De acuerdo a lo establecido en la Orden FYM/238/2016, de 4 de abril, se
hace constar la ausencia de afeccion al despliegue de redes publicas de
comunicaciones electrénicas de esta modificacion puntual».

VI.- INFORME TECNICO MUNICIPAL. Finalmente, el expediente fue informado
inicialmente por la Arquitecta Municipal con fecha 12 de junio de 2025, de donde resulta:

1. NORMATIVA URBANISTICA DE APLICACION: A) PROYECTO DE REVISION Y
ADAPTACION DEL PGOU a la Ley 5/199 de 8 de abril de Urbanismo de Castilla y Ledn. Aprobado
mediante Orden FOM/740/2005 y Orden FOM/1919/2006 y sus modificaciones. B) PLAN PARCIAL
CERRO HERVERO II Aprobado definitivo por el pleno con fecha 25 de enero de 2006 y publicado
con fecha 10 de marzo de 2006. C) PROYECTO DE ACTUACION CERRO HERVERO I aprobado
definitivamente con fecha 13 de julio de 2006.

El PGOU de Avila, clasifica la parcela como suelo urbano consolidado, incluida en un
ambito de planeamiento asumido. Se asume el plan parcial 4 Cerro Hervero II, aprobado en 2006,
gue asigna a la parcela 12 la ordenanza n°3: MC de Manzana Cerrada, con un maximo de 2
plantas; una superficie de 1.598,27 m2, una edificabilidad de 2.014,76 m2 y un maximo de 25
viviendas, segun el proyecto de actuacion.

2. OBJETO Y JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA. La redaccion del ESTUDIO DE DETALLE
de INICIATIVA PRIVADA, responde a los objetivos de la actividad urbanistica publica: "se elabora y
redacta el presente Estudio de Detalle con el objeto de modificar la ordenanza de aplicacion de una
parcela en el plan parcial Cerro Hervero II, con el objeto de poder aplicar una ordenanza algo mas
versatil que permita el desarrollo urbanistico de la zona.

Esta modiificacion pretende generar cierta versatilidad dentro de las condiciones que
marcaba el Plan parcial redactado, con el objeto de poder ampliar el abanico de intervenciones gue
se puedan realizar en esas parcelas’.

El objeto del presente ESTUDIO DE DETALLE, es el de modificar las determinaciones de la
ordenacion detallada de aplicacion a la parcela. Se pretende modificar la ordenanza asignada a la
parcela n® 12, para permitir una mayor variedad en las viviendas a edificar.

Se propone cambiar la actual ordenanza MC Manzana Cerrada por la ordenanza RU
residencial unifamiliar en cualquiera de sus grados (RL)I, RUS, RUE) para flexibilizar el uso y
reactivar el mercado inmobiliario en la zona norte de Avila con la incorporacion de distintas ofertas.
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En concreto las modificaciones pasarian por hacer tres divisiones en la parcela y generar
dos zonas (las exteriores) a las que se les aplique la ordenanza RU, manteniendo la zona central de
200 m? con la ordenanza que tenia MC, con el fin de poder materializar las condiciones marcadas
por la ficha del proyecto de actuacion en el que se solicita la reserva del 5 % de la edificabilidad
para distintos usos con preferencia para el uso comercial.

A la vista de las determinaciones de ordenacion propuestas, no se produce aumento de
edificabilidad ni del nimero de viviendas.

El estudio de detalle divide la parcela en 3 subparcelas: PARCELA 12-A. Superficie: 699,13
m?. Ordenanza: Residencial Unifamiliar. N© plantas: II alturas. N° viviendas: 5 viviendas.
Edificabilidad: 800 m2/m?. PARCELA 12-B. Superficie: 200 m? Ordenanza: Manzana Cerrada. N©
plantas: II alturas. N° viviendas: 15 viviendas. Edificabilidad: 414,76 m?/m?. PARCELA 12-C,
Superficie: 699,13 m? Ordenanza: Residencial Unifamiliar. N°© plantas: II alturas. N° viviendas: 5
viviendas. Edificabilidad: 800 m%/m?

3. JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS. El Estudio de Detalle presentado tiene por objeto
modificar la ordenanza de aplicaciéon de una parcela en el plan parcial Cerro Hervero II, con el
objeto de poder aplicar una ordenanza algo mas versatil que permita el desarrollo urbanistico de la
zona.

Desde el punto de vista formal se estima que el documento presentado cumple los
requisitos exigidos por el articulo 136 del RUCyL para los Estudios de Detalle cuya misién, en este
caso, es establecer las modificaciones o incluso sustituciones totales que se realicen respecto de la
ordenacion detallada establecida previamente por otros instrumentos de planeamiento urbanistico.

4. DOCUMENTACION. Respecto a su contenido, se indica lo siguiente: La documentacion
técnica que debe contener el Estudio de Detalle se ajustara a las determinaciones adecuadas a sus
finalidades especificas con la precision suficiente para cumplir éste, incluyendo la justificacion de su
propia conveniencia y de su conformidad con los instrumentos de ordenacion del territorio y del
planeamiento urbanistico vigentes sobre su ambito de ordenacién, segun establece el articulo 136
del RUCyL, ha de estar constituido por los siguientes documentos:

1) Memoria descriptiva y justificativa. 2) Contenido: - Ambito del Estudio de Detalle.
Determinaciones y parametros urbanisticos vigentes, y relacién de normativa de aplicacién. -
Justificacion de la conveniencia y procedencia de las soluciones adoptadas y de la adecuacion a las
previsiones del Plan que los regula y autoriza. - Analisis sectorial especifico del impacto que la
nueva ordenacion prevista en el planeamiento que se pretende aprobar puede provocar en la
igualdad de género, el impacto de la normativa en la infancia, la adolescencia y la familia; y la
justificacion de que la nueva ordenacion garantiza la accesibilidad y supresion de barreras
arquitectonicas.

2) Planos: De informacion (de situacion y del estado actual) y de la ordenacién
(propuesta).

3) Resumen ejecutivo. Contenido: - Sintesis de la Memoria descriptiva y justificativa,
incluyendo cuadro comparativo resumen de los parametros urbanisticos segun el Plan vigente y los
resultantes del Estudio de Detalle.

A la vista de cuanto antecede, puede decirse que la documentacion presentada es
suficiente a los fines perseguidos por el Estudio de Detalle de referencia. Se justifica la
conveniencia y oportunidad del estudio de Detalle, de acuerdo al apartado 2 -pagina 10/29 - del
Estudio de Detalle.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- OBJETO Y JUSTIFICACION DEL ESTUDIO DE DETALLE (ART. 45
LUCyL y ARTS 131-135 RUCyL).. El proyecto resefiado tiene por objeto la modificacion
puntual de determinaciones de ordenacion detallada en suelo urbano consolidado del Plan
General de Ordenacion Urbana de Avila, aprobado el 1 de junio de 2005, teniendo en cuenta para
ello los articulos 33.3.a, 45, 50 y ss. y 94 de la Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de
Castilla y Ledn, v los articulos 131 a 136, 149 a 154 y 435 a 440 del Reglamento de Urbanismo de
Castilla y Ledn.

El objeto concreto del Estudio de Detalle es modificar las determinaciones de ordenacion
detallada en suelo urbano consolidado del PLAN PARCIAL CERRO HERVERO II Aprobado
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definitivo por el pleno con fecha 25 de enero de 2006 y publicado con fecha 10 de marzo de 2006
y de la ficha del PROYECTO DE ACTUACION CERRO HERVERO II aprobado definitivamente con
fecha 13 de julio de 2006, relativas a la ordenanza de aplicacion a la parcela n® 12 del Proyecto
de Actuacion de dicho sector.

En consecuencia, el proyecto presentado se ajusta a lo dispuesto en la normativa resena.
As saber:

«Art. 45 LUCyL. 1. Los Estudios de Detalle pueden tener por objeto.

a) En suelo urbano consolidado, modificar la ordenacion detallada ya establecida
por el planeamiento general, o bien simplemente completaria ordenando los volumenes
edificables.

b) En los sectores de suelo urbano no consolidado, establecer la ordenacion
detallada, o bien modificar o completar la que hubiera ya establecido el planeamiento
general, en su caso.

2. Los Estudios de Detalle no pueden aprobarse en ausencia de planeamiento
general, ni modificar la ordenacion general establecida por éste. Las modificaciones que
introduzcan respecto de la ordenacion detallada ya establecida se justificaran
adecuadamente.

3. Los Estudios de Detalle estableceran las determinaciones de ordenacion
detallada conforme a lo dispuesto en los articulos 42 6 44, segun €l instrumento de
planeamiento general del Municipio. Sin embargo, cuando ya estuviera establecida la
ordenacion detallada, podran limitar su contenido a las determinaciones estrictamente
necesarias para modificarla o completaria».

Asi mismo, conforme las determinaciones aplicables a los Estudios de Detalle el objeto del
proyecto se justifica en los siguientes términos:

Con el objeto de facilitar y flexibilizar la promocién de viviendas y compatibilizar los usos
del entorno, los promotores han decidido solicitar la modificacién de la ordenanza de aplicacion a
su propiedad dentro de las que marcaba el plan parcial que se redact6 para el desarrollo del sector
Cerro Hervero II PP4 (BOP, 17/02/2006).

Esta modificacion pretende sustituir la ordenanza MC (Manzana Cerrada) por la
ordenanza RU (Residencial Unifamiliar) en cualquiera de sus grados (intensiva o agrupada en
hilera, semi-intensiva o pareada y aislada, que permitan cierta versatilidad tanto en el tamafio
minimo de parcela como en el frente minimo. En concreto las modificaciones pasarian por hacer
tres divisiones en la parcela y generar dos zonas (las exteriores) a las que se les aplique la
ordenanza RU, manteniendo la zona central de 200 m? con la ordenanza que tenia MC, con el fin
de poder materializar las condiciones marcadas por la ficha del proyecto de actuacion en el que
se solicita la reserva del 5 % de la edificabilidad para distintos usos con preferencia para el uso
comercial.

La ordenanza que se pretende aplicar permite cierta versatilidad de tipologia de vivienda,
siempre atendiendo a la ubicacién del solar, ya que esta en una de las zonas de expansion en la
parte Sur Este de la ciudad y la posibilidad de generar parcelas algo mas pequefias, da mas
facilidades para su desarrollo y viabilidad.

Ademas de modificar la ordenanza, se reservara una parte para cumplir con lo marcado
por la ficha de la parcela, donde se dispone que una reserva del 5 % con destino y un uso distinto,
preferentemente comercial”

En este sentido, se reservara una parcela para materializar el uso comercial marcado por la
ficha. Por tanto, se mantendrd una parcela de 200 m2 con la ordenanza actual y el resto se
modifica a Residencia unifamiliar en todas sus categorias.

Asi mismo, el presente estudio de detalle se redacta al amparo del punto 1 del articulo 50 de
la Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y Ledn, que dice expresamente que “El
planeamiento urbanistico podra ser elaborado por las Administraciones publicas y por los
particulares, pero la competencia para su aprobacion correspondera exclusivamente a las
primeras”, se plantea esta propuesta de iniciativa privada.

SEGUNDO.- MARCO JURIDICO URBANISTICO. El marco normativo basico vigente al
que se atiene el presente ESTUDIO DE DETALLE, esta constituido por.
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v Ley 10/1998, de 5 de diciembre, de Ordenacion del Territorio de la Comunidad de
Castilla y Ledn (BOCyL 10.11.98), y sus modificaciones posteriores; el Real Decreto
Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Suelo (BOE 26.06.08), la Ley 7/2014, de 12 de septiembre, de medidas sobre
rehabilitacién, regeneracion y renovacion urbana.

v Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y Ledn -LUCyL- (BOCyL
15.04.1999), y sus madificaciones posteriores, y concretamente la aprobada mediante Ley
4/2008, de 15 de septiembre, de Medidas sobre Urbanismo y Suelo (BOCyL 18.09.08).

v Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Urbanismo de Castilla y Ledn -RUCyL- (BOCyL 2.02.2004), y sus modificaciones
posteriores, y concretamente las aprobadas por Decreto 99/2005, de 22 de diciembre
(BOCyL de 26.12.2005), y por Decreto 68/2.006, de 5 de octubre (BOCyL 11.10.2005).

v Decreto 45/2009, de 9 de julio, por el que se modifica el Decreto 22/2004, de 29
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn (inclusion

parcial).
v Decreto 28/2010, de 22 de julio, por el que se aprueba la Norma Técnica
Urbanistica sobre Equipamiento Comercial de Castilla y Ledn.

TERCERO.- EL ESTUDIO DE DETALLE COMO PLANEAMIENTO DE DESARROLLO.
Con caracter general, el Estudio de Detalle es un instrumento de Planeamiento de desarrollo, cuya
funcién esencial es definir de forma concreta los volimenes edificables de acuerdo con las
especificaciones del planeamiento y el sefialamiento de alineaciones y rasantes.

En este sentido, mediante la aprobacion de un Estudio de Detalle se pueden alterar las
Condiciones de parcelacion, posicion, ocupacion, volumen y forma de la edificacion, y situacion de
los usos, sin infligir perjuicio sobre las edificaciones o parcelas colindantes. No afecta por tanto a
aspectos sustanciales de planificacion urbanistica, tales como la clasificacion ni la calificacion.

En todo caso, los Estudios de Detalle precisan de la habilitacion del planeamiento
jerarquicamente superior, y sélo son posibles para suelo urbanizado. El ambito del Estudio de
Detalle debe ser al menos un edificio completo, si bien también puede comprender manzanas o
unidades urbanas equivalentes completas.

En el cumplimiento de su funcién, el Estudio de Detalle: 1) Puede delimitar espacios libres
y/o viarios en los suelos edificables objeto de su ordenacion como resultado de la disposicion de los
volimenes, pero dichos espacios libres tendrian caracter de areas interiores vinculadas a los suelos
edificables, sin conformar espacios con uso pormenorizado propio. 2) No puede alterar el destino
del suelo, ni incrementar la edificabilidad ni desconocer o infringir las demas limitaciones que les
imponga el correspondiente Plan General o Parcial. 3) Tampoco puede parcelar el suelo, pudiendo
Unicamente modificar las condiciones de parcelacién, siendo el Estudio de Detalle la figura
oportuna para parcelar. La licencia de parcelacién o en su caso los instrumentos de gestion
urbanistica correspondientes.

Conforme a las funciones indicadas anteriormente, existen varios tipos de Estudio de
Detalle segun el objetivo a alcanzar, siendo en todo caso preceptivo su aprobacion definitiva con
caracter previo a la tramitacion y obtencion de la correspondiente Licencia urbanistica o
Declaracién Responsable.

En este caso se plantea con los siguientes objetivos: Generacidon de un espacio
interpuesto en parcelas destinadas a vivienda unifamiliar, que asegure la permanente y funcional
conexién de las parcelas resultantes con las vias o espacios libres publicos al que necesariamente
dicho espacio dara frente, siendo necesario tramitar un Proyecto de Parcelacion asociado que se
tramitara simultaneamente. En todo caso, el cambio de condiciones de parcelacion no puede
suponer incremento de la densidad o del nimero de viviendas, y se debe garantizar el
cumplimiento de las condiciones de accesibilidad y seguridad de los edificios.

CUARTO.- DOCUMENTACION (ART. 136 RUCyL). La documentacion técnica que

debe contener el Estudio de Detalle se ajustara a las determinaciones adecuadas a sus finalidades
especificas con la precision suficiente para cumplir éste, incluyendo la justificacion de su propia
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conveniencia y de su conformidad con los instrumentos de ordenacién del territorio y del
planeamiento urbanistico vigentes sobre su ambito de ordenacién.

Asi mismo, el documento para tramitar el Estudio de Detalle debe estar suscrito por
técnico competente, y ademas de los documentos administrativos como la acreditacion del
promotor; autorizacién del promotor al técnico para la tramitacion; relaciéon de colindantes,
propietarios y afectados por el Estudio de Detalle; nota simple; informacion catastral; acreditacion
de la identidad y habilitacion profesional del técnico firmante; o la autorizacion para publicacion en
sede electrdnica; ha de estar constituido por los siguientes documentos:

1) Memoria descriptiva y justificativa. Contenido: - Ambito del Estudio de Detalle. -
Determinaciones y parametros urbanisticos vigentes, y relacién de normativa de aplicacién. -
Justificacion de la conveniencia y procedencia de las soluciones adoptadas y de la adecuacion a las
previsiones del Plan que los regula y autoriza. - Andlisis sectorial especifico del impacto que la
nueva ordenacion prevista en el planeamiento que se pretende aprobar puede provocar en la
igualdad de género, el impacto de la normativa en la infancia, la adolescencia y la familia; y la
justificacion de que la nueva ordenacion garantiza la accesibilidad y supresion de barreras
arquitectonicas.

2) Planos. De informacion (de situacion y del estado actual) y de la ordenacién
(propuesta).

3) Resumen ejecutivo. Contenido: - Sintesis de la Memoria descriptiva y justificativa,
incluyendo cuadro comparativo resumen de los parametros urbanisticos segun el Plan vigente y los
resultantes del Estudio de Detalle.

A la vista de cuanto antecede, puede decirse que la documentacion presentada es
suficiente a los fines perseguidos por el Estudio de Detalla de referencia, tal y como ha sido
informado al respecto.

QUINTO.- PROCEDIMIENTO DE APROBACION DEL ESTUDIO DE DETALLE. Tal y
como ha quedado dicho con anterioridad, el procedimiento de aprobacion consta de dos fases: en
primer lugar, la admisién a tramite hasta la Aprobacion Inicial con informacion publica, y en
segundo lugar la Aprobacion Definitiva.

- Aprobacion inicial. Tras la presentacion de la documentacién y una vez que ésta se
considera suficiente y completa para la tramitacion, se admite a tramite el expediente y pasa a
analizarse el contenido de la misma por los Servicios técnicos municipales. Si la propuesta es
conforme a la ordenacion urbanistica vigente se emiten los correspondientes informes técnico y
juridico de admisién a tramite con propuesta de Aprobacion Inicial para su elevacion al organismo
municipal competente (Junta de Gobierno del Ayuntamiento).

- Informacion publica. La Aprobacion inicial conlleva la exposicidn al publico del Estudio de
Detalle a través de la publicacién del Anuncio tanto en el Boletin Oficial como en un periddico de
tirada nacional de gran difusion y a través de la notificacion individualizada a todos los propietarios
que pudieran verse afectados (colindantes), extendiéndose durante un periodo de tiempo (20 dias
habiles) en que pueden presentarse las alegaciones contra las determinaciones del Estudio de
Detalle. Este periodo de exposicion al publico conlleva la suspension del otorgamiento de licencias
urbanisticas que, incluidas en el ambito comprendido en el Estudio de Detalle, pudieran resultar
afectadas por sus determinaciones.

- Aprobacion Definitiva. Tras la finalizacién del periodo de exposicion publica de la
Aprobacién Inicial, se evallan las alegaciones al Estudio de Detalle -en caso de que se hayan
producido en forma y plazo-, y se emiten los correspondientes informes técnicos estimatorios o
desestimatorios de las alegaciones, procediéndose bien a la emision del informe juridico con la
propuesta de Aprobacion Definitiva para su elevacion al organismo municipal competente (Pleno
del Ayuntamiento). En este caso, cabe sefialar que en dicho tramite no se ha producido alegacion
alguna.

Ha correspondido al Ayuntamiento la aprobacion inicial del expediente (Art. 52 de la Ley
5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y Ledn), y le corresponde igualmente la aprobacion
definitiva (Art. 55 de la Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y Ledn).
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El 6rgano competente para la aprobacion inicial ha sido la Junta de Gobierno Local, en
virtud de la delegacion de atribuciones efectuada por la Alcaldia de aquellas que le corresponden al
amparo del Art. 21.1 m. de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacion con lo
establecido por el Real Decreto Ley 5/1996 de 7 de junio, y la Ley 7/1997, de 14 de abril, de
Medidas Liberalizadoras en Materia de Suelo (Art. 4.1), todo ello en relacién con las competencias
que tiene atribuidas la Alcaldia en virtud de lo dispuesto en la Ley 11/1999, de 21 de abril, de
Modificacion de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, donde
debe tenerse en cuenta la nueva redaccion del articulo 21.1.j).

En consecuencia, aprobado inicialmente el proyecto, este fue sometido a informacién
publica durante un mes mediante anuncios publicados en los Boletines Oficiales, en el Diario de
Avila (Art. 52 de la Ley 8/1999 y art. 155 RUCyL) y en la web municipal y de la Junta de Castilla y
Ledn, y al tramite de informes de otras administraciones, y especialmente de la Direccién General
de Vivienda, Arquitectura y Urbanismo de la Junta de Castilla y Ledn (art. 153 RUCyL), con el
resultado recogido en los antecedentes expuestos.

Concluida la tramitacién, donde se ha observado el procedimiento legalmente establecido,
procede la aprobacién definitiva del expediente (art. 165 RUCyL), para lo que es competente el
Pleno Municipal (Art. 22.1.c. LBRL segun la redaccion dada por la Ley 11/1999) con el quérum de
la mayoria absoluta (Art. 47.3.i) LBRL), dicha aprobacion sera notificada y publicada en los
términos establecidos en el art. 61 LUCyL y arts. 174 y 175 RUCyL.

Una vez aprobado definitivamente el expediente por Acuerdo en el Pleno del
Ayuntamiento, procede entonces la publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn del
correspondiente anuncio del dicho acuerdo junto con el resumen ejecutivo de la normativa
urbanistica regulatoria del Estudio de Detalle.

En cuanto a la vigencia del Estudio de Detalle aprobado, cabe decir que los Estudios de
Detalle tienen vigencia indefinida, salvo que planeamiento jerarquicamente superior (Plan General
de Ordenacién) y la normativa técnica de aplicacion con la que fueron aprobados hubiera
cambiado, por lo que en cualquier momento podria iniciarse la tramitacion de la correspondiente
Licencia urbanistica o Declaracién Responsable que los desarrolle.

POR TODO LO EXPUESTO, LA COMISION, POR UNANIMIDAD, DICTAMINA:

Primero: Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle en virtud del cual se modifica la
ordenacién detallada de la parcela 12, con rfa. catastral 8622223UL5082S0001XF, calificada al dia
de la fecha como suelo urbano consolidado en ejecucion del Plan Parcial “Cerro Hervero I1” PP 4 y
en desarrollo de las previsiones del Proyecto del Plan General de Ordenacion Urbana de Avila, y
promovido por D. Daniel Martin Plaza y dofia Rebeca Ayala Plaza segln la redaccién dada por el
arquitecto don José Gabriel Rodriguez Gonzalez.

En consecuencia de modifican las determinaciones de ordenacion detallada en suelo
urbano consolidado consistentes en la sustitucion del uso y tipologia de la ordenanza MC
(Residencial Multifamiliar) por la ordenanza RU (Residencial Unifamiliar) en cualquiera de sus
grados (intensiva o agrupada en hilera, semi-intensiva o pareada vy aislada.

Asimismo, la modificacion del citado Plan Parcial debe entenderse complementada con las
determinaciones y prescripciones establecidas en los informe técnicos y dictdimenes emitidos al
efecto, asi como con las disposiciones aplicables contenidas en Plan General de Ordenacién Urbana
de Avila aprobado por Orden de 1 de junio de 2005, de la Consejeria de Fomento (BOCyL 8/06/05
y BOP 4/07/05), y conforme la legislacion y normativa que resulte aplicable.

Segundo.- Ordenar la publicacién del acuerdo de aprobaciéon definitiva del Estudio de
Detalle, asi como el proyecto del mismo, en el Boletin Oficial de la Provincia (Art. 175 RUCyL y Art.
70,2 LBRL), y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn en extracto. Para su publicacion se adjuntaran,
en su caso, los ejemplares correspondientes en formatos papel para su diligencia y digital para su
publicacion y archivo en el Registro de Urbanismo de Castilla y Ledn (art.402 RUCyL). Asimismo,
dicho acuerdo se notificara personalmente a todos los propietarios afectados y a las
Administraciones interesadas (art. 174 RUCyL).”

El Pleno acordd por unanimidad aprobar el dictamen que antecede, literalmente y en sus
propios términos elevandolo a acuerdo.
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5.- ADMINISTRACION LOCAL, DIGITALIZACION Y RECURSOS HUMANOS.-
Dictamenes Comision Informativa.-

A) Propuesta de valoracion de las nuevas funciones asumidas por los Oficiales de
la Policia Local.- Fue dada cuenta del dictamen adoptado por la Comision Informativa de
Administracion Local, Digitalizacién y Recursos Humanos en sesién celebrada el dia 18 de junio de
2025 que tiene el siguiente tenor:

“2.- Administracion Local y Recursos Humanos:

A.- Acuerdos Mesa de Negociacion:

(..)

b) Propuesta de valoracion de las nuevas funciones asumidas por los Oficiales de la
Policia Local. A la vista de la propuesta de valoracién del puesto de trabajo de Oficial de Policia
Local elaborada para dar cumplimiento en sus propios términos a los pronunciamientos judiciales
del Tribunal Superior de Castilla y Ledn, asi como del acuerdo emitido sobre el particular por la
Mesa de Negociacion en sesion celebrada el pasado dia 29 de mayo, por la Presidencia se interesa
saber si, por parte de los miembros de esta Comision, se va a mantener el sentido del voto
emitido en el seno de la citada Mesa, contestando los presentes en modo afirmativo.

En consecuencia, sometido este asunto a votacion, la Comision dictamino favorablemente
por mayoria de los seis votos a favor de los cinco miembros de Por Avila y el voto de calidad de la
Presidencia; y los cinco votos en contra de los tres del P.P., y de los dos del PSOE, con la
abstencion del de VOX, la propuesta de analisis y valoracion de las funciones incorporadas al
puesto de trabajo de Oficial de Policia Local con el tenor que consta en la propuesta anexa,
elevando cuanto antecede al Pleno Corporativo para su aprobacion, si procede.”

ANEXO

“INFORME- PROPUESTA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO DE
OFICIAL DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE AVILA.-

Por la Sra. Teniente de Alcalde de Administracion Local, Recursos Humanos, Hacienda,
Fondos Europeos y Digitalizacion se realiza la siguiente propuesta a la Mesa General de
Negociacion, de acuerdo al informe juridico que se anexa, que ha emitido la mercantil Broseta
Abogados S.L. con fecha 12 de mayo de 2025, y que tiene por objeto la valoracién del puesto de
trabajo de oficial de policia local en el Ayuntamiento de Avila.

La presente propuesta se enmarca en la necesidad de dar cumplimiento efectivo al
pronunciamiento judicial, tal y como se desprende de los siguientes:

ANTECEDENTES:

El Ayuntamiento de Avila debe proceder a efectuar un andlisis de la metodologia y
valoracion objetiva de las nuevas funciones incorporadas al puesto de trabajo de oficial de la policia
local del Ayuntamiento de Avila con el objetivo de dar cumplimiento a pronunciamientos judiciales.

Este analisis no puede configurarse como una nueva valoracion del puesto de trabajo de
los oficiales de la policia local sino, Unicamente, de la incorporacion a la valoracion preexistente de
los elementos de correccion que derivan de las nuevas funciones asumidas por éstos. Funciones
que no pudieron ser analizadas en la valoracién inicial a la que responden las cuantias de las
retribuciones actualmente percibidas por todos los conceptos que conforman la retribucion de estos
funcionarios y, especificamente, el que se refiere al complemento especifico que se asigna de
acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabajo de 2001.

A estos efectos, resulta necesario tomar en consideracion las anteriores resoluciones
judiciales dictadas en relacién con la valoracién del incremento de las funciones de los agentes de
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policia local, asi como las referidas a los oficiales de policia local que son las que motivan la emision
del nuevo informe juridico y de esta propuesta.

La Sentencia n® 9/2025, de fecha 14 de enero de 2025, dictada por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el
recurso de apelacion n° 89/2024, que estima parcialmente el recurso de apelacién interpuesto por
la representacion procesal de D. David Jiménez Hernandez contra el Auto n® 65/2024, de 10 de
septiembre de 2024, dictado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 1 de Avila, en el
marco del incidente de ejecucion de sentencia n°® 6/2024.

En concreto, el fallo judicial del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn determina
gue no puede considerarse ejecutada la sentencia previamente recaida en el procedimiento
abreviado n° 250/2022, otorgando a este Ayuntamiento un plazo de cuatro meses desde la
notificacion de la sentencia de apelacién para llevar a cabo las actuaciones necesarias dirigidas a la
valoracion material de las funciones incorporadas al puesto de trabajo de Oficial de la Policia Local.

Cabe recordar que, en fase de apelacion de aquel procedimiento, la propia Sala habia
dictado con anterioridad la Sentencia de 23 de junio de 2023, en la que se estimé parcialmente el
recurso de apelacion interpuesto por el Ayuntamiento de Avila contra la Sentencia n® 31/2023, de
16 de febrero de 2023, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 1 de Avila.

Dicha resolucion revoco la sentencia de instancia en lo relativo a la no obligacién de seguir
los términos establecidos por la empresa NUTCO, S.L. para la valoracién del puesto, y a la
imposibilidad de fijar judicialmente los términos concretos de las retribuciones asignadas al mismo.
Esta cuestion es determinante para la propuesta que se realiza, habida cuenta de que se refiere a
la incorporacion de nuevas funciones al elenco de las valoradas en 2001, tomando como referencia
los trabajos que sirvieron de base a la RPT actualmente vigente y la catalogacion y valoracion de
los puestos de trabajo en cuestion.

Este procedimiento de valoracion de las nuevas funciones del puesto de oficial de la policia
local se realiza siguiendo la misma metodologia que supuso el cumplimiento del mandato del TSJ
en el caso de los agentes de la policia local, de conformidad con la sentencia de apelacion n®
235/2024, Rollo de apelacion n° 88/2024 de 02 de diciembre de 2024 se desestimd el recurso de
apelacion interpuesto, por la representacion de D. Rafael Jiménez Lopez, contra el auto n® 64/2024
de fecha 10 de septiembre de 2024, dictado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n© 1
de Avila, declarando que la sentencia ha sido ejecutada por la Administracion y que las cuestiones
planteadas por el apelante, cuyo puesto de trabajo es el de Agente de Policia Local.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

PRIMERO: ]

En relacion con todo ello, el Ayuntamiento de Avila decidié encargar la elaboracion de un
informe juridico sobre la valoracion de las funciones que realizan los oficiales de la Policia Local de
Avila y que no figuran en la vigente RPT del afo 2001, a efectos de objetivar al maximo la decisién
a adoptar. Dicho encargo se ha realizado a la mercantil Broseta, por ser conocedora de los
antecedentes citados y autora del informe de 12 de abril de 2024, relativo a la valoracién de las
funciones incrementadas en el puesto de agente de policia local.

SEGUNDO:

El informe juridico de valoracion que se acompana a esta propuesta centra el analisis en
dos metodologias para llevar a cabo la valoracion de las nuevas funciones declaradas por los
pronunciamientos judiciales:

A.-. Utilizar el sistema de valoracién en atencion a los parametros y metodologia seguida
en el estudio de DEMOS, que sirvid de referencia a la aprobacion de la vigente Relacion de Puestos
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de Trabajo del Ayuntamiento de Avila en el afio 2001. De acuerdo a esta metodologia, el resultado
final que resulta del informe es un incremento de 259,11 euros anuales.

B.- Sistema de valoracion asentado en la configuracion inicial: proporcionalidad de las
nuevas funciones en relacion con la estructura inicial.

De acuerdo al uso de esta metodologia, la incorporacion de una nueva funcién
“Colaboracién policial interadministrativa mediante convenios de ordenacién funcional de la policia
local” aplicando los factores de partida, arrojar[a un incremento de 80,61 euros/mes por 14 pagas
anuales para los oficiales de la Policia Local de Avila.

Dado que la citada valoracion del Complemento Especifico implica una modificacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo vigente en este Ayuntamiento, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dicha materia debe ser objeto de
negociacién, por lo que se someten las alternativas descritas a la misma.

TERCERO: Memoria Econdmica: )
En la actualidad, el nimero de oficiales de la Policia Local de Avila en activo es de 12.

Es posible llevar a cabo un calculo aproximado del coste econdmico de la aprobacion de
cualquiera de las dos alternativas sometidas a negociacion, previa aprobacion definitiva por parte
de los 6rganos competentes del Ayuntamiento.

Para el calculo del coste anual para el presente ejercicio 2025, se toma en consideracion a
los oficiales integrantes de la Policia Local.

1.- La primera alternativa conlleva un incremento anual de 259,11 euros por oficial de la
Policia Local. A ello se debe sumar el 37,22% de cuota patronal a la Seguridad Social. Multiplicado
por 12 oficiales, arroja un total de 3.598,35 euros/afio a partir de la entrada en vigor del acuerdo
de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de los oficiales de la Policia Local.

2.- La Segunda alternativa supone un incremento anual de 1.128,54 euros por oficial de
policia local a lo que habria que anadir el 37,22% de la cuota patronal a la Seguridad Social, por lo
que el coste anual del total de oficiales (12) asciende a 18.582,96 euros.

Vistas las opciones citadas, se propone la segunda alternativa, por resultar mas favorable
para los funcionarios concernidos, considerando ademas que los incrementos en el Complemento
Especifico se consolidan para el futuro.

Por tanto, a los efectos de ejecutar en sus propios términos los
pronunciamientos de las resoluciones judiciales mencionadas, y considerando todo lo
expuesto, se propone:

PRIMERO:

Ratificar, conforme al acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 26 de julio de 2024, la
incorporacion en las fichas del catalogo de funciones del puesto de trabajo de Oficial de Policia
Local en relacion con las funciones atribuidas a los Policias Locales de Castilla y Ledn, recogidas en
el articulo 13.2 de la Ley 9/2003 en el sentido de la interpretacién que recoge el informe de la
mercantil Broseta, la siguiente funcion:

"Funciones derivadas de la participacion en convenios interadministrativos de ordenacion
de la actividad policial’.

SEGUNDO:
Formular a la Mesa General de Negociacion, conforme a los informes emitidos al efecto y

en ejecucion de la meritada sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn n°
9/2025, de 14 de enero de 2025, propuesta de valoracion del puesto de Oficial de la Policia Local
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del Excmo. Ayuntamiento de Avila para su pertinente aprobacidn, considerando la siguiente
alternativa respecto de la nueva funcién incorporada que figura en el Informe Juridico de la
mercantil Broseta:

" [...] que la valoracion se realice, como se ha anticipado, mediante la nueva valoracion de
uno de los parémetros valorados conforme a las unidades preestablecidas que se indican en e/
cuadro correspondiente y que su proyeccion y calculo se realice sobre un porcentaje general del
complemento de especifico que se corresponde con la division por 11 del valor actual, y que
llevaria a una cuantia de 80,61 euros curos/mes.”

Esta posibilidad permite encontrar un esquema diferenciado y compatible con la
formulacién inicial y como afiadido a la misma en funcién de la necesidad de dar cumplimiento
efectivo a las sentencias judiciales y al criterio expuesto por las mismas.

TERCERO:

Conforme a lo anterior, disponer la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de
este Ayuntamiento en lo que respecta a la totalidad de los puestos de trabajo de Oficial de Policia
Local de Avila, incorporando en su Complemento Especifico la cuantia adicional de 80,61
euros/mes multiplicado por 14 pagas anuales, sin que proceda reconocimiento de atraso alguno en
la medida que se viene abonando dicha cuantia conforme a lo dispuesto en el acuerdo del pleno de
26 de julio de 2024.”

) En su virtud, el Pleno acodd, con el voto favorable de los miembros corporativos de Por
Avila, con la abstencién de los de VOX y en contra de los del P.S.O.E. y de los del P.P.,
produciéndose, por tanto, once votos favorables, once en contra y tres abstenciones, dirimiéndose,
el empate con el voto de calidad del Alcalde tras persistir el mismo en segunda votacion, la
aprobacion del dictamen que antecede elevandolo a acuerdo, y en consecuencia:

1.- Ratificar, conforme al acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 26 de julio de 2024, la
incorporacion en las fichas del catalogo de funciones del puesto de trabajo de Oficial de Policia
Local en relacion con las funciones atribuidas a los Policias Locales de Castilla y Ledn, recogidas en
el articulo 13.2 de la Ley 9/2003 en el sentido de la interpretacién que recoge el informe de la
mercantil Broseta, la siguiente funcion:

"Funciones derivadas de la participacion en convenios interadministrativos de ordenacion
de /a actividad policial’.

2.- Formular a la Mesa General de Negociacion, conforme a los informes emitidos al efecto
y en ejecucion de la meritada sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn n©
9/2025, de 14 de enero de 2025, propuesta de valoracion del puesto de Oficial de la Policia Local
del Excmo. Ayuntamiento de Avila para su pertinente aprobacion, considerando la siguiente
alternativa respecto de la nueva funcién incorporada que figura en el Informe Juridico de la
mercantil Broseta:

" [...] que la valoracion se realice, como se ha anticipado, mediante la nueva valoracion de
uno de los parémetros valorados conforme a las unidades preestablecidas que se indican en e/
cuadro correspondiente y que su proyeccion y calculo se realice sobre un porcentaje general del
complemento de especifico que se corresponde con la division por 11 del valor actual, y que
llevaria a una cuantia de 80,61 euros curos/mes.”

Esta posibilidad permite encontrar un esquema diferenciado y compatible con Ila

formulacién inicial y como afiadido a la misma en funcién de la necesidad de dar cumplimiento
efectivo a las sentencias judiciales y al criterio expuesto por las mismas.
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3.- Conforme a lo anterior, disponer la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento en lo que respecta a la totalidad de los puestos de trabajo de Oficial de
Policia Local de Avila, incorporando en su Complemento Especifico la cuantia adicional de 80,61
euros/mes multiplicado por 14 pagas anuales, sin que proceda reconocimiento de atraso alguno en
la medida que se viene abonando dicha cuantia conforme a lo dispuesto en el acuerdo del pleno de
26 de julio de 2024.

B) Reglamento de Teletrabajo del Excmo. Ayuntamiento de Avila.- Fue dada cuenta
del dictamen adoptado por la Comision Informativa de Administracién Local, Digitalizacion y
Recursos Humanos en sesion celebrada el dia 18 de junio de 2025 que tiene el siguiente tenor:

2.- Administracion Local y Recursos Humanos:

C.- Acuerdo de la (;omisién de Teletrabajo: Reglamento de Teletrabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Avila. A la vista de la propuesta de Reglamento Municipal por el que se regula
la modalidad de prestacion de servicios en régimen de Teletrabajo en el Excmo. Ayuntamiento de
Avila, asi como del acuerdo emitido sobre el particular por la Comision de Teletrabajo en sesion
celebrada el pasado dia 5 de junio, por la Presidencia se interesa saber si, por parte de los
miembros de esta Comision, se va a mantener el sentido del voto emitido en el seno de la citada
Comision, contestando los presentes en modo afirmativo.

En consecuencia, sometido este asunto a votacion, la Comi§ic'>n dictamind favorablemente
por mayoria de los diez votos a favor de los cinco miembros de Por Avila, de los tres del P.P., y de
los dos del PSOE, y con la abstencion del de VOX, la propuesta de Reglamento de Teletrabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Avila con el tenor que consta en el Anexo a la presente, elevando cuanto
antecede al Pleno Corporativo para su aprobacion, si procede.”

ANEXO

“PROPUESTA DE REGLAMENTO MUNICIPAL POR EL QUE SE REGULA LA MODALIDAD DE
PRESTACION DE SERVICIOS EN REGIMEN DE TELETRABAJO EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
AVILA.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su articulo 4, atribuye a
las administraciones locales el ejercicio de la potestad reglamentaria y de autoorganizacion y por tanto la
capacidad de regular y convenir la actividad de los funcionarios de su Administracion Local y las especialidades
del personal laboral derivadas de la organizacién administrativa.

El articulo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, consagra dentro de los derechos de caracter
individual de los empleados publicos en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacién de servicio:
el derecho a «la adopcién de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.»

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, senala que las Administraciones Publicas estableceran la jornada de
trabajo de sus funcionarios publicos y que en relaciéon con el régimen de jornada de trabajo del personal
laboral se estara a lo establecido en este capitulo y en la legislacidon laboral correspondiente.

Con el proposito de compaginar las necesidades de flexibilidad y seguridad comunes a los
empresarios y a los trabajadores, ya desde el afio 2001 el Consejo Europeo, junto con los interlocutores
sociales, introdujeron acuerdos de flexibilidad en el trabajo, que culminaron en el Acuerdo Marco Europeo
sobre Teletrabajo firmado en Bruselas el 16 de julio de 2002, adoptandose en las organizaciones privadas y en
el ambito publico.

El teletrabajo es una modalidad de prestacion de servicios en la cual el trabajo se ejecuta haciendo
uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, de modo que una actividad que normalmente
se desempena en las dependencias de un centro de trabajo, se efectla fuera de ellas de manera regular.

El presente Reglamento se adecua a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad

juridica, transparencia y eficiencia exigidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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De acuerdo con el principio de proporcionalidad, la regulacion que esta norma contiene es la
imprescindible para atender a las exigencias que el interés general requiere. No supone restriccion de derecho
alguno vy las obligaciones que impone a su personal destinatario son las indispensables para garantizar un
procedimiento reglado y ordenado en la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

Para garantizar el principio de seguridad juridica, el Reglamento se integra en un marco normativo
estable y coherente, resultando su contenido acorde con la regulacion sobre la materia establecida en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Igualmente, la regulacion contenida en la norma contribuye a hacer efectivo el principio de eficiencia,
de forma que se consigue la realizacion efectiva de la modalidad de teletrabajo a través de los menores costes
posibles y con los medios mas adecuados.

Por todo ello, el presente Reglamento tiene su fundamento legal en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

También debe tenerse en cuenta el derecho a la desconexion digital reconocido en el articulo 88 de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, que se extiende, en particular, al trabajo a distancia.

También hay que citar el apartado 6 del articulo 34 del Real Decreto Legislativo 2/2015, del 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion
dada por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantizar la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, que establece el derecho a solicitar
la adaptacion de la prestacion mediante el trabajo a distancia, para hacer efectivo el derecho a la conciliacion
de la vida familiar y laboral, adaptacidon que debe ser razonable y proporcionada en relacion con las
necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa. Y,
ademas, el apartado 9 del mismo articulo, incorporado por el Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de
medidas urgentes de proteccion social y lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo, que ha
establecido la obligacién empresarial del registro diario de la jornada, y que incluye a los trabajadores a
distancia.

Por Gltimo habra de tenerse en cuenta en el régimen de teletrabajo la Ley 31/1995 de 8 noviembre
de Prevencion de Riesgos Laborales y normas asociadas.

CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto, fines y caracteristicas.
1. El presente reglamento tiene por objeto regular las condiciones y el procedimiento para el desarrollo
de la actividad laboral a través de teletrabajo como modalidad de prestacion de servicios a distancia, por los
empleados publicos al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Avila.

2. La regulacién efectuada en este reglamento responde a los siguientes fines:

a) Potenciar una actuacion administrativa profesional, flexible y adaptada a la coyuntura social y
econdmica, que redunde todo ello en el aumento del rendimiento.

b) Impulsar la modernizacién de la organizacion administrativa mediante el uso de las técnicas
informaticas y telematicas vinculadas con la administracion digital.

c) Contribuir a la sostenibilidad ambiental como consecuencia de la disminucidn de los
desplazamientos por razon de trabajo.

d) Potenciar la conciliacion de la vida familiar y laboral.

3. La prestacion del servicio mediante esta modalidad deberd de ser expresamente autorizada y sera
compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente reglamento sera de aplicacion, con caracter general, al personal funcionario de carrera o
interino y al personal laboral fijo o temporal, que preste sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Avila y
que reuna los requisitos para prestar el servicio bajo esta modalidad de prestacion de la jornada.

Articulo 3. Definiciones.
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1. Teletrabajo.— Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia en la
que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracién, mediante el uso de tecnologias de la
informacion y comunicacion, durante la jornada de persona teletrabajadora, en los términos previstos en este
reglamento. .

2. Persona que teletrabaja.— Persona al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Avila que, en el desempefio
de las funciones propias de su puesto de trabajo, alterna la presencia en el centro de trabajo con la prestacion
de servicios en régimen de teletrabajo.

3. Persona supervisora.— Coincide con el superior jerarquico al que se encuentre adscrito el puesto de
quien solicita esta modalidad de prestacion de servicios, siendo el responsable de la definicion, con la persona
que solicita el teletrabajo, del documento de compromisos y de realizar el seguimiento, verificacion y
evaluacion de los resultados a través del plan individual de trabajo.

4. Oficina a distancia.— Lugar o lugares elegidos por la persona que solicita el teletrabajo para
desempeiiar las jornadas no presenciales.

5. Jornadas teletrabajables.— Son las jornadas en las que la persona teletrabajadora desempeia sus
funciones en la oficina a distancia. Su nimero se especificara en la solicitud y se determinara en el documento
de compromisos.

6. Documento de compromisos.— Es el instrumento en el que la persona teletrabajadora formaliza las
obligaciones que adquiere en relacidn con la prestacion de servicios durante las jornadas teletrabajables. Su
contenido debera ser establecido entre el superior jerarquico y la persona teletrabajadora, y contendra los
siguientes extremos:

a) La ubicacion del lugar elegidos por la persona que solicita el teletrabajo para desempefiar las jornadas
no presenciales.

b) La determinacion de los periodos de interconexion y de los medios para hacerlos efectivos.

c) La descripcion de la forma de organizacion del trabajo, asi como el compromiso de mantener
permanentemente actualizado el plan individual de teletrabajo.

d) Los mecanismos que garantizaran la proteccion y la confidencialidad de los datos objeto de
tratamiento en régimen de teletrabajo.

e) El periodo de tiempo durante el que se desempefiaran funciones bajo esta modalidad de prestacion
de servicios.

f) La determinacion de las jornadas teletrabajables, que podran distribuirse de modo uniforme durante la
vigencia de la autorizacion, o no uniforme en atencion a las necesidades del servicio.

El documento de compromisos podra modificarse a instancia de la persona teletrabajadora siempre que
exista acuerdo al respecto por parte de su superior jerarquico.

El documento de compromisos figurard como anexo a la resolucion por la que sea autorizada la
prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

7. Plan individual de teletrabajo.— Es el instrumento de determinacion, seguimiento y evaluacién de los
objetivos de la persona teletrabajadora durante las jornadas teletrabajables. Este documento debera
mantenerse permanentemente actualizado. Detallara los objetivos a cumplir por la persona teletrabajadora. La
persona supervisora deberd refrendar el plan individual de teletrabajo en cada jornada presencial con
periodicidad mensual/semestral.

Articulo 4. Derechos individuales y colectivos del personal teletrabajador.

1. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos derechos y deberes
individuales y colectivos que el resto del personal, incluyendo la normativa de riesgos laborales que resulte
aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacién de servicios de manera
presencial, y no experimentara variacion alguna en sus retribuciones ordinarias, jornada y tiempo de trabajo.

2. Se garantizaran con caracter especial, los siguientes derechos:

a) Derecho a la carrera profesional, formacién y promocion profesional en los mismos términos que las
personas que prestan servicios de forma presencial.

b) Derecho a la prevencion de riesgos laborales y a la aplicacién de la normativa preventiva en el trabajo
a distancia.
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c) Derecho a la intimidad, a la inviolabilidad del domicilio, a la proteccidén de datos y a la desconexion
digital, en los términos establecidos en la legislacion vigente de aplicacidn al personal que presta servicios en
este Ayuntamiento y en la disposicion que se desarrolle para la definicion sus modalidades fuera del horario
establecido.

d) Derecho al ejercicio de sus derechos de caracter colectivo con el mismo contenido y alcance que el
resto del personal que presta servicios en este Ayuntamiento.

e) Derecho a poder participar efectivamente en las actividades organizadas o convocadas por sus
representantes legales en defensa de sus intereses laborales, asi como el ejercicio presencial del derecho a
voto en las elecciones de representantes legales.

f) Derecho a la desconexion digital, segun lo previsto en la normativa vigente en materia de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales.

CAPITULO II
Requisitos de acceso al teletrabajo

Articulo 5. Requisitos de las personas que prestan servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Avila que
pretendan acceder al teletrabajo.

1. Podran acceder al régimen de teletrabajo las personas que prestan servicios en este Ayuntamiento
que reunan los siguientes requisitos, manifestados en una declaracion responsable:

a) Estar en la situacién administrativa de servicio activo. No obstante, podra presentarse la solicitud
de autorizacion de teletrabajo desde cualquier situacién administrativa que comporte reserva del puesto de
trabajo. De autorizarse dicha modalidad de prestacion de servicios, tendra efectos en el momento en que se
autorice el reingreso al servicio activo.

b) Haber desempefiado efectivamente y con caracter previo y presencial, las funciones del puesto de
trabajo que se pretende desarrollar en régimen de teletrabajo, u otro de similares funciones, durante un
periodo minimo de un afio en la misma unidad administrativa desde la que se solicita el teletrabajo. En el
supuesto de que se solicite teletrabajo desde una situacion administrativa que comporte reserva del puesto de
trabajo, este periodo se referira al Ultimo puesto desempefiado.

c) Disponer de una conexién a Internet adecuada al contenido y funciones del puesto a desempefar
en régimen de teletrabajo que garantice la conexion permanente durante el desarrollo de la jornada de
trabajo.

d) Disponer de un espacio de trabajo que cumpla con las condiciones marcadas por la normativa
vigente en materia de seguridad y salud laboral.

e) Disponer de los conocimientos informaticos y telematicos, tedricos y practicos, suficientes que
requiere el desarrollo de las funciones y tareas que correspondan en la modalidad de teletrabajo.

f) Disponer, o adquirir el compromiso de disponer, en el lugar de teletrabajo de los sistemas de
comunicacion, con las caracteristicas que defina este Ayuntamiento, en funcién de la disponibilidad tecnolégica
y la seguridad de los sistemas, en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo.

2. El cumplimiento de los requisitos relacionados en las letras c), d), €) y f) de este articulo debera
mantenerse durante todo el periodo de tiempo en el que la persona empleada publica preste su servicio en la
modalidad de teletrabajo.

Articulo 6. Requisitos de los puestos de trabajo.
1. Se considera susceptible de ser desempefiado en régimen de teletrabajo cualquier puesto cuyo
contenido competencial pueda desarrollarse fuera de las dependencias del Ayuntamiento, mediante el uso

exclusivo o prevalente de las tecnologias de la informacion y comunicacion. A estos efectos, se consideran
funciones y tareas susceptibles de ser desarrolladas en la modalidad de teletrabajo, entre otras, las siguientes:
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- Estudio y analisis de proyectos.

- Elaboracion de informes.

- Asesoria juridica y técnica.

- Redaccion, correccion y tratamiento de documentos.

- Gestion de sistemas de informacién y comunicaciones.

- Andlisis, disefio y programacion de sistemas de informacién y comunicaciones.
- Grabacién de datos en aplicaciones informaticas.

- Tramitacion electrdnica de expedientes y procedimientos.

- Atencién y soporte a usuarios de forma remota por correo electrdnico, teléfono, o
videoconferencia.

- Atencion e informacion telefénica o telematica a la ciudadania.

Con caracter previo a la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo se determinaran las
necesidades ordinarias de cada unidad de trabajo, con indicacion del nimero minimo de empleados que deban
permanecer de forma presencial en el centro de trabajo para garantizar la eficiencia en la prestacion de los
servicios.

2. No son susceptibles de ser ejercidos en la modalidad de teletrabajo:

a) Los puestos de unidades con atencion 24 horas que precisen presencialidad para el adecuado
ejercicio de las competencias asignadas.

b) Los puestos con funciones y tareas que conlleven necesariamente la prestacion de servicios
presenciales, sin perjuicio de la capacidad organizativa de la unidad correspondiente. Se entiende por servicios
presenciales aquellos cuya prestacion efectiva solamente queda plenamente garantizada con la presencia fisica
de la persona empleada. En todo caso, se consideran incluidos en esta categoria los que desarrollen funciones
y tareas de oficinas de registro y atencién e informacion a la ciudadania, de caracter presencial.

¢) Aquellos otros puestos que se determinen motivadamente en el estudio y analisis de las relaciones
de puestos de trabajo o en las plantillas organicas, previa negociacion con las organizaciones sindicales.

3. Sin perjuicio de la entrada en vigor de este Reglamento, en el plazo de un aio, las relaciones de
puestos de trabajo se adecuaran para establecer los puestos cuyas funciones y tareas sean susceptibles de
prestarse mediante teletrabajo.

4. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo deberd mantenerse durante todo el
periodo de tiempo en el que la persona empleada publica preste su servicio en la modalidad de teletrabajo.

CAPITULO III
Duracion y extincion del régimen de teletrabajo
Articulo 7. Duracion del régimen de teletrabajo.

La prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo se autorizara por una duracién inicial
maxima de dos afios, salvo que en la solicitud se haga constar un periodo inferior, debiendo establecerse en la
resolucién de concesion el periodo inicial de su duracion.

Transcurrido el periodo establecido en la autorizacion, ésta podra ser prorrogada tantas veces como
solicite el empleado publico y le sea concedida. La duracién maxima de cada prérroga sera de un ano,
debiendo presentarse la solicitud en el plazo de quince dias habiles antes de que finalice la autorizacion
vigente, y se concedera siempre y cuando se cumplan las condiciones enunciadas y se aporte informe
favorable del Jefe de Servicio o, del Director de Recursos Humanos, en el caso de que la solicitud proceda del
Jefe de Servicio.

El otorgamiento de la prdrroga se encontrara condicionado al mantenimiento de los requisitos que
dieron lugar a la autorizacién inicial y a los contemplados en el documento de compromisos, considerando a su
vez el orden de prelacion con el resto de los solicitantes y el mantenimiento de los criterios a que dio lugar la
posicién en la prelacién.

Articulo 8. Suspension de la autorizacion de teletrabajo.

1. Se podra suspender la autorizacion de teletrabajo, de oficio o a instancia del interesado, en
cualquiera de los siguientes supuestos:
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a) Cuando existan circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona teletrabajadora.

b) Cuando lo justifiquen las necesidades del servicio debidamente motivadas por el superior
jerarquico de la persona teletrabajadora, que precisen la prestacion presencial del trabajador.

¢) Cuando no se disponga de medios materiales.

2. El periodo de tiempo durante el que la autorizacion de teletrabajo se encuentre suspendida no
sera computable a efectos del periodo maximo para el que éste hubiese sido autorizado.

3. La suspensién de la autorizacion por no disponibilidad de medios materiales o por necesidades del
servicio, para puestos de semejantes funciones adscritos al mismo 6rgano o unidad, afectara a los empleados
publicos en régimen de teletrabajo. Para proceder a dicha suspension se utilizara como orden de prelacion de
menor a mayor puntuacion, la obtenida conforme al baremo establecido en el articulo 12 del presente
reglamento.

4. La resolucion de suspension, debidamente motivada, sera dictada por el 6rgano competente para
autorizar el teletrabajo, previo tramite de audiencia en los supuestos tramitados de oficio.

5. La suspension del teletrabajo supondra el retorno a la modalidad presencial en el plazo maximo de
cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucidn de suspension.

6. Desaparecida la causa de la suspension, en el plazo de tres dias habiles debera ser notificada la
resolucion por la que se disponga la reanudacion del teletrabajo, debiendo éste reanudarse en los tres dias
habiles siguientes a dicha notificacion.

Articulo 9. Extincion y renuncia de la autorizacion de teletrabajo.

1. La autorizacion para la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo se extinguira por las
siguientes causas:

a) Por finalizacién del plazo de la autorizacion o, en su caso, de la correspondiente prérroga.
b) Por dejar de encontrarse en servicio activo.

¢) Por renuncia de la persona teletrabajadora, en cualquier momento, mediante escrito dirigido al
organo que la autorizd. El escrito de renuncia habra de presentarse con una antelacion minima de cinco dias
habiles a la fecha en la que pretenda reanudar su actividad exclusivamente presencial.

2. La autorizacién para la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo podra extinguirse por
las siguientes causas:

a) Por modificacion sustancial del puesto de trabajo o cambio de la actividad desempefiada en el
mismo, previa comunicacion a la Comisién de Seguimiento y Evaluacion.

b) Por necesidades sobrevenidas del servicio debidamente motivadas.

¢) Por pérdida sobrevenida de los requisitos establecidos en el documento de compromiso.

d) Por cambio de puesto de trabajo de la persona teletrabajadora.

e) Por incumplimiento sustancial de los objetivos establecidos en el plan individual de teletrabajo,
previo informe motivado del incumplimiento de los objetivos marcados, por la persona supervisora. Con
independencia de la sancién que pudiera corresponder segun la normativa vigente.

f) Por incumplimiento de cualquier otro requisito o condicién establecido por este reglamento.

En los supuestos de extincion, ésta se acordara mediante resolucidn motivada del érgano que la
autoriz, previo tramite de audiencia a la persona teletrabajadora.

CAPITULO IV
Procedimiento para la autorizacién de teletrabajo

Articulo 10. drganos Competentes.
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Es 6rgano competente para resolver el procedimiento de autorizacidén del teletrabajo, sus posibles
prérrogas y la revocacion de aquella, Tenencia de Alcaldia delegada de Recursos Humanos, previo dictamen
de la Comision de Seguimiento y Evaluacion de Teletrabajo.

Articulo 11. Inicio del procedimiento.

1. El procedimiento de autorizacion para el teletrabajo se iniciara a instancia de la persona
interesada.

2. La solicitud se presentara de forma electronica conforme al modelo oficial que se apruebe a tal
efecto y que estara disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Avila.

3. La solicitud ira dirigida al drgano competente para resolver.

4. En la solicitud se declarara lo siguiente:

a) Compromiso de adoptar las medidas en materia de prevencion de riesgos laborales y el
compromiso de que se adoptaran en la oficina a distancia, no suponiendo en todo caso, una transferencia de
la responsabilidad de la administracion en la garantia de asegurar la seguridad y salud de la persona

trabajadora.

b) Compromiso de observar en todo momento la normativa vigente sobre proteccion de datos de
caracter personal.

c) Plazo para el que se solicita el teletrabajo.

d) Motivo de la solicitud de teletrabajo (cuidado de hijos, familiares .....)

e) Propuesta de Plan de trabajo de la modalidad a distancia

Articulo 12. Instruccion.

1. El 6rgano competente para resolver solicitara informe al responsable del 6rgano o de la unidad
administrativa de la que dependa la persona interesada. El informe no sera vinculante, se emitira en el plazo
de diez dias habiles a contar desde la recepcidn de la solicitud, y versara sobre las siguientes cuestiones:

19, Las funciones y tareas asignadas con caracter general al puesto.

20, Adecuacion de esta modalidad de prestacion del servicio al funcionamiento del 6rgano o de la
unidad administrativa de dependencia del puesto en el que se solicita el teletrabajo.

309, Si la persona interesada reune los requisitos exigidos en el articulo 5 y 6 de la presente norma. En
caso contrario la expresion de los motivos que lo fundamentan.

40, Indicacion de la necesidad, en su caso, de acceder a las aplicaciones que sean necesarias para el
desempefio de las tareas.

59. El nimero de puestos del érgano o de la unidad administrativa de referencia cubiertos por esta
modalidad en el momento de la solicitud.

2. En todo caso, las unidades administrativas deberan garantizar que cuentan con una presencia
minima diaria que asegure su funcionamiento eficiente.

En ningulin caso la exigencia de presencia minima diaria de trabajadores podra superar el porcentaje
del 75%, como requisito para autorizar las solicitudes de teletrabajo del mismo organo o unidad
administrativa, garantizandose asi una atencidon adecuada del servicio. En todo caso debe motivarse la
necesidad de la presencialidad minima por el responsable del érgano o unidad administrativa.

Este porcentaje se calcularan respecto de los puestos de trabajo susceptibles de ser desempeiados
en la modalidad de teletrabajo.
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3. Cuando no sea posible autorizar todas las solicitudes de teletrabajo presentadas en una misma
unidad administrativa, dicha unidad aplicara el siguiente baremo para efectuar la concesion, previa
comprobacion de su acreditacion mediante cualquier medio reconocido en derecho. Los aspectos baremables
son, en todo caso, acumulables entre si:

a) Por formar parte de un colectivo de especial proteccion, con excepcién de los afectados por causa
de discapacidad, siempre y cuando la persona solicitante del teletrabajo justifique que esta modalidad de
prestacion de servicios, como consecuencia de sus circunstancias especiales, contribuye a mejorar sus
circunstancias personales, familiares o laborales: hasta un maximo de 9 puntos.

En todo caso, por tener conyuge, pareja inscrita en el registro de parejas de hecho, o hijos a cargo
menores de edad, menores en régimen de tutela o acogimiento familiar o mayores con la patria potestad
prorrogada, tutela o curatela, que tengan reconocido un grado III de dependencia: tendran prioridad sobre el
resto de los solicitantes. En caso de haber mas de un solicitante en la misma unidad administrativa en esta
situacion y no pudiendo autorizarse a todos ellos la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, se
establecera un sistema de rotacion obligatoria entre ellos con periodicidad semestral.

Son colectivos objeto de especial proteccion:

19, Las personas victimas de la violencia de género, siempre que acrediten tal situacion de
conformidad con la normativa legal de aplicacion: 3 puntos.

20, Las personas que hayan sufrido agresion en el desempefio de sus funciones, siempre que exista
constancia: 3 puntos.

309, Las personas que hayan sufrido acoso sexual o acoso por razon de sexo en el desempefio de sus
funciones, en virtud del articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: 3 puntos.

b) Por razones de discapacidad: por razones de discapacidad sobrevenida o de agravacion del grado
de discapacidad, asi como por motivos de salud y posibilidades de rehabilitacion de los empleados publicos
debidamente acreditados, sus conyuges o los hijos e hijas a su cargo: 3 puntos.

¢) Por conciliacion de la vida familiar con la laboral:

19, Por tener conyuge, pareja inscrita en el registro de parejas de hecho o hijos a cargo menores de
edad, menores tutelados o en régimen de acogimiento familiar o mayores con la patria potestad prorrogada,
tutela o curatela, que tengan reconocido un grado II de dependencia: 2 puntos.

20, Por tener conyuge, pareja inscrita en el registro de parejas de hecho o hijos a cargo menores de
edad, menores tutelados o en régimen de acogimiento familiar o mayores con la patria potestad prorrogada,
tutela o curatela que tengan reconocido un grado I de dependencia: 1 punto.

30, Por cada hijo/a a cargo o menor tutelado o en régimen de acogimiento familiar, de las siguientes
edades, de acuerdo con la escala que se especifica: De hasta 1 afo, 2 puntos por cada uno; mayores de 1 afo
hasta 3 afos, 1 punto; mayores de 3 afos hasta 6 afos, 0,5 puntos; mayores de 6 afnos hasta 12 afos: 0,25
puntos.

40, En caso de ser familia monoparental: 1 punto.

59. Por tener uno o varios familiares con grado II o III de dependencia, de los que se sea cuidador a
efectos de la prestacion econdmica de cuidados en el entorno familiar, siempre y cuando no estuviesen
incluidos en los supuestos anteriores: 5 puntos por cada uno.

69. Por tener uno o varios familiares con grado II o III de dependencia, que sean usuarios del
servicio de ayuda a domicilio y de los que se sea cuidador familiar en exclusiva, segun certificado expedido por
la Gerencia Territorial de Servicios Sociales correspondiente a su domicilio, siempre y cuando no estuviesen
incluidos en los supuestos anteriores: 4 puntos por cada uno.

79. Por tener uno o varios familiares hasta el segundo grado que padezcan una enfermedad muy

grave 0 grave en situacion aguda: 4 puntos por cada uno. La gravedad de la enfermedad se acreditara
mediante certificado médico.
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Las referencias realizadas a familiares incluyen el parentesco por consanguinidad y afinidad y dentro
de este Ultimo, la relacién entre el empleado publico y los parientes por consanguinidad de su conyuge o
pareja de hecho.

El baremo establecido en los apartados anteriores solo se aplicara en aquellos supuestos en que el
conyuge o la pareja de hecho desempefie una actividad por cuenta propia o ajena o cuando no
desempenandolas se encuentre incapacitado para dicho cuidado por razones de salud debidamente
acreditadas. Asi mismo, el baremo no sera aplicado cuando el conyuge o la pareja de hecho presten servicios
en la modalidad de teletrabajo en esta Administracion.

d) Por criterio de poblacion y dispersion geografica: Cuando el lugar de residencia o de desempefio
del puesto de la persona que solicita el teletrabajo se encuentre en municipios de entre 5.000 y 1.000
habitantes, 3 puntos.

Cuando el lugar de residencia o de desempeiio del puesto de la persona que solicita el teletrabajo se
encuentre en municipios de menos de 1000 habitantes, 4 puntos.

e) Por la realizacion de estudios reglados: Por realizar estudios reglados, 1 punto.

f) Por no desempefiar otro puesto de trabajo, cargo o actividad compatible en el sector publico o
privado: 0,5 puntos.

g) Por no haber podido hacer uso de esta modalidad de prestacion de servicios, habiéndolo
solicitado, en los tres afios anteriores: 2 puntos.

En caso de igualdad en la puntuacion total, se usara como criterio de desempate la puntuacion mas
alta obtenida en los diferentes apartados en el orden en que estan indicados.

De persistir el empate, se autorizara a quien en igualdad de condiciones no haya tenido concedida
durante los doce meses consecutivos inmediatamente anteriores la prestacion de servicios mediante la
modalidad de teletrabajo. En caso de persistir el empate, se concedera al solicitante con mayor antigliedad y
edad, por este orden.

4. Si el informe del responsable del érgano o de la unidad administrativa de la que dependa el
empleado publico interesado es desfavorable, y previo dictamen de la Comision de Seguimiento de Teletrabajo
el 6rgano competente para resolver dictara la resolucion considerando las razones que figuren en los mismos,
previa audiencia del empleado publico interesado. En caso de ser finalmente favorable la resolucion, se debera
acompanar del plan individual de trabajo, firmado por el empleado y su superior jerarquico.

5. Si el informe es favorable, se debera acompaniar con el plan individual de teletrabajo que se regula
en este reglamento, que sera firmado en todo caso por el empleado y por su superior jerarquico.

Articulo 13. Resolucion.

1. La resolucion de autorizacion de la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo, cuando
sea estimatoria, decidira sobre las siguientes cuestiones:

a) Autorizara la prestacion de servicios bajo la modalidad de teletrabajo en los términos establecidos
en este articulo e indicara la persona responsable de ejercer la supervisién de la persona empleada publica
autorizada.

b) Indicara la fecha de inicio y finalizacion de la autorizacion de teletrabajo.

) Adjuntara el documento de compromisos entre el responsable de la unidad organica y la persona
solicitante y el Plan individual de trabajo, asi como el nombramiento de la persona supervisora.

2. En el caso del personal laboral, una vez dictada la resolucién de autorizacién, se formalizara el
correspondiente anexo al contrato de trabajo.

3. Los dérganos competentes en materia de personal comunicaran a las Entidades Gestoras de la
Seguridad Social la relacién del personal empleado publico que pase a prestar servicios bajo la modalidad de
teletrabajo.

4. Cuando la resolucidén sea denegatoria se motivaran las razones que justifiquen la decisidon
adoptada fundamentada en las condiciones que concurran, previstas en los articulos 5 y 6 del presente
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reglamento. Sera motivo de denegacion de la autorizacion y/o la prorroga el incumplimiento por la persona
teletrabajadora de las condiciones establecidas para un periodo anterior de teletrabajo.

5. Las solicitudes de teletrabajo deberan resolverse y notificarse en el plazo maximo de tres meses.
La falta de pronunciamiento expreso por parte de la administracion en el plazo mencionado tendra efectos
desestimatorios.

6. En el caso de que el nimero de solicitudes sea superior a las que efectivamente pueden ser
autorizadas en atencion a las necesidades organizativas, se procedera a revisar, con caracter semestral, las
circunstancias que dieron lugar a la autorizacion de la solicitud inicial.

CAPITULO V

Condiciones de la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo

Articulo 14. Condiciones generales.

1. Los empleados publicos que presten sus servicios en la modalidad de teletrabajo asumiran los
siguientes compromisos:

a) Desarrollar la actividad laboral de la forma y en las condiciones que permita el cumplimiento de las
medidas de prevencion de riesgos laborales.

b) Garantizar el cumplimento de los términos suscritos en el plan individualizado de teletrabajo, asi
como en el documento de compromiso.

c) Notificar aquellos cambios en las causas que motivaran la concesion del teletrabajo.

d) Registrar la jornada diaria mediante el sistema que se indique y/o instale por el Excmo.
Ayuntamiento de Avila.

2. El Excmo. Ayuntamiento de Avila facilitard al empleado a quien se autorice la modalidad de
teletrabajo los siguientes medios tecnoldgicos y en los siguientes términos:

a) Caso de no disponer de un equipo informatico apropiado propiedad del interesado la
Administracion dotara con un equipo informatico suficiente segin las condiciones técnicas reflejadas en el
Anexo 1V. El 6rgano competente para resolver podra autorizar el uso de dispositivos propiedad del empleado
publico, cuando el mismo lo solicite tras serle autorizado el teletrabajo, siempre que cumplan los requisitos y
las politicas de seguridad corporativas que se establezcan.

b) El acceso a aplicaciones informaticas empleadas en la unidad administrativa de la que dependa la
persona teletrabajadora.

¢) Asumira el mantenimiento de los equipos, herramientas y medios vinculados al desarrollo del
teletrabajo, facilitados por la administracion, y prestara la asistencia precisa en caso de dificultades técnicas.
En el caso de los dispositivos propiedad de los empleados publicos autorizados de acuerdo con lo sefialado en
la letra a), Unicamente se garantizara el soporte técnico indispensable para comprobar la compatibilidad con
las aplicaciones y herramientas informaticas corporativas, y permitir el trabajo en remoto.

3. Los medios proporcionados por la Administracion no podran ser utilizados, en ningln caso, para
fines distintos de la prestacién de los servicios encomendados y las personas teletrabajadoras deberan
responsabilizarse de su integridad, custodia y conservacion en perfecto estado con la debida diligencia.

A tal efecto, la persona teletrabajadora debera suscribir un documento en el que se refleje las
condiciones, el procedimiento y la acreditacién documental de la entrega de los dispositivos tecnoldgicos, asi
como las obligaciones relativas a la custodia y a la devolucién cuando concluya el régimen de teletrabajo.

Articulo 15. Seguimiento y evaluacion y acreditacion.

1. La persona teletrabajadora, con el visto bueno de la persona encargada de la supervision, realizara
un seguimiento trimestral donde se recogeran las progresiones efectuadas en las tareas encomendadas y el
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grado de cumplimiento de los objetivos y consecucion de los resultados previstos en el plan individual de
teletrabajo, asi como el resto de las previsiones en él recogidas.

2. El sistema de acreditacion de jornada y horario en remoto de trabajo sera el establecido en el plan
individual de teletrabajo.

Articulo 16. Distribucion de la jornada.

1. La jornada de trabajo se distribuirda de manera que al menos un dia a la semana se preste de
forma presencial y el tiempo restante, mediante la modalidad de teletrabajo de acuerdo con lo previsto en el
plan individual de teletrabajo, salvo para los puestos de Jefatura de Servicio o asimilados cuya jornada se
distribuira de forma que, como maximo, dos dias a la semana sean prestados sus servicios desde el domicilio o
lugar de teletrabajo que se designe, y tres de manera presencial.

El exceso de jornada en la modalidad de teletrabajo no podra ser utilizado para completar la jornada
presencial, de manera que en esta jornada debera alcanzarse la totalidad de la jornada tedrica que
corresponda diariamente en funcién del puesto que se desempefie.

2. La jornada a realizar en la modalidad de teletrabajo sera de la misma duracion que la regulada
para el régimen general de jornada y horario en este Ayuntamiento. Las personas que tengan concedida una
reduccion de jornada aplicaran proporcionalmente dicha reduccion a la jornada presencial y a la jornada de
teletrabajo.

3. Excepcionalmente podra exigirse la presencia de la persona teletrabajadora en el centro de trabajo
durante jornadas teletrabajables cuando ésta sea necesaria por razones del servicio y sean debidamente
motivadas. Debera dejarse constancia de tales circunstancias en el plan individual de teletrabajo. Siempre que
sea posible, se le convocara a tal efecto con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas por parte de su
superior jerarquico.

4. La jornada diaria no podra fraccionarse para su prestacion en la modalidad presencial y de
teletrabajo.

5. Para el efectivo control del cumplimiento horario en los términos anteriormente expuestos, el
sistema de registro horario debera configurarse de modo que refleje fielmente el tiempo que la persona
trabajadora que realiza teletrabajo dedica a la actividad laboral, y que debera incluir, entre otros, el momento
de inicio y finalizacion de la jornada y de los tramos de actividad, el tiempo de activacion y desactivacion de los
equipos.

Articulo 17. Prevencion de riesgos laborales.

1. El lugar o lugares determinados para el desarrollo del teletrabajo deberan cumplir con la normativa
vigente en materia de prevencidn de riesgos laborales, prestando especial atencion a los aspectos relacionados
con la seguridad y la ergonomia/psicosociologia.

Se entiende como lugar determinado para el desarrollo del teletrabajo a la zona habilitada para la
prestacion del servicio, no extendiéndose al resto de zonas de la vivienda o del lugar elegido para el desarrollo
del trabajo a distancia.

2. Una vez autorizado el teletrabajo, el servicio de prevencion responsable de la evaluacion del
puesto remitird a la persona teletrabajadora el correspondiente cuestionario de autoevaluacién en materia de
prevencion de riesgos laborales, que sera devuelto debidamente cumplimentado y firmado para la valoracién
de este.

En funcion de los datos obtenidos en el cuestionario, el servicio competente en materia de
prevencion de riesgos laborales facilitara a la persona interesada informacién sobre las medidas previstas en
su evaluacién de riesgos, las necesidades de adaptacién y correccion, en su caso, y todas las instrucciones y
recomendaciones necesarias sobre prevencion de riesgos, ergonomia, organizacion del trabajo y habitos
saludables.

Articulo 18. Proteccion de datos personales.
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Se estableceran mecanismos que garanticen la proteccion y confidencialidad de los datos personales
objeto de tratamiento en régimen de teletrabajo y la propia intimidad de la persona que teletrabaja, conforme
a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia.

CAPITULO VII
Comision de Seguimiento y Evaluacion
Articulo 19. Comision de seguimiento y evaluacion.

1. Se crea la comision de seguimiento, como 6rgano colegiado de seguimiento y control de la
prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo, de composicion paritaria, de la que formen parte
(grupos politicos) y un representante designado por cada una de las organizaciones sindicales presentes en las
Mesa General de Negociacion de los empleados publicos de este Ayuntamiento.

La persona titular de la secretaria sera designada por quien ostente la presidencia, entre el personal
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, asistiendo a las reuniones con voz y sin voto.

2. Esta comision se reunira con caracter ordinario cuatro veces al afio, y también se podra reunir con
caracter extraordinario por iniciativa de la presidencia o a peticion de tres quintos de los representantes de la
parte social, con el objeto de estudiar propuestas de mejora de caracter general de la modalidad de prestacion
de servicios en régimen de teletrabajo.

3. Corresponde a esta comision:

a) Conocer e informar las quejas que se presenten en relacion con la prestacion de servicios en
régimen de teletrabajo.

b) Proponer, en su caso, instrucciones para la solucion de las incidencias comunes surgidas en la
aplicacion del teletrabajo y las propuestas de mejora que pudieran considerarse oportunas.

) Informar las resoluciones de autorizacion y denegacion de teletrabajo, asi como las causas que
motivan estas Ultimas y los informes emitidos al respecto.

d) Proponer medidas de mejora.

e) Abordar y establecer las condiciones para la prestacion de servicios no presenciales en los
supuestos extraordinarios y/o excepcionales que obliguen a la permanencia en lugar distinto al de trabajo
habitual.

4. La composicidn, organizacion y funcionamiento de la Comision Técnica se desarrollara
reglamentariamente por la Alcaldia o el érgano directivo competente designado y se regira por lo dispuesto
por los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Régimen de las autorizaciones existentes.

Las autorizaciones de prestacién de servicios en régimen de teletrabajo existentes a la entrada en
vigor del presente reglamento se mantendran vigentes durante el periodo concedido hasta su finalizacion.

Dichas autorizaciones no seran susceptibles de prérroga y las personas interesadas deberan
presentar nueva solicitud conforme a lo previsto en este decreto.

Segunda. Régimen de solicitudes sin tramitar existentes.

Las solicitudes de teletrabajo presentadas y no tramitadas a la entrada en vigor del presente
reglamento se tramitaran de conformidad con la presente norma, solicitando, en su caso, la subsanacién de
las solicitudes con los datos precisados en la presente norma.

DISPOSICION DEROGATORIA

Derogacion normativa.
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Queda derogado el Reglamento Regulador sobre Teletrabajo del Ayuntamiento de Avila aprobado por
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Avila de 30 de Septiembre de 2016 (BOP AVILA n° 229, 28 de
noviembre de 2016).

DISPOSICIONES FINALES
Unica. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrara en vigor en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

(siguen anexos)

El Pleno acordé por mayoria, con el voto a favor de los miembros corporativos del Grupo
Municipal Por Avila, de los del PSOE y de los del PP y la abstencion de los de VOX, produciéndose,
por tanto, veintidds votos a favor y tres abstenciones, aprobar el dictamen que antecede,
literalmente y en sus propios términos elevandolo a acuerdo, y en consecuencia:

1.- Aprobar inicialmente el Reglamento Regulador sobre Teletrabajo del Ayuntamiento de
Avila con el tenor literal que consta en el expediente de su razén.

2.- Exponer al publico dicho acuerdo por plazo de treinta dias para la presentacion de
reclamaciones y/o sugerencias, que en su caso deberan de ser resueltas por el Pleno Municipal.

3.- En el supuesto de que no se presentare ninguna, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

6.- PRESIDENCIA, INTERIOR, MOVILIDAD URBANA, SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS.- Dictamenes Comision Informativa. Revision del Plan de Movilidad
Urbana Sostenible (PMUS) aprobado mediante acuerdo plenario de 27 de diciembre de
2024.- Fue dada cuenta del dictamen emitido por la Comision Informativa de Presidencia, Interior,
Movilidad Urbana, Seguridad y Emergencias en sesion celebrada el dia 18 de junio de 2025, que
tiene el siguiente tenor:

“2.- Revision del Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS) aprobado
mediante acuerdo plenario de 27 de diciembre de 2024

Una vez este ayuntamiento de Avila aprobd la ordenanza reguladora de la Zona de Bajas
Emisiones (ZBE), con fecha 2 de junio de 2025 se ha dictado por la Sala de lo contencioso
Administrativo del TSJ de Castilla y Ledn, con sede en Burgos, seccion 12 la sentencia 114/2025,
por la: “Que se estima el recurso contencioso administrativo nimero 86/2024
interpuesto por D@ Maria Isabel Gutierrez Gonzdlez, D. Jesus Maria Terciado Valls, D2 Maria
Esperanza Bernaldo De Quirds, D. Raul Romero Ldpez, D. José Antonio Sanchez Perez, D. Pablo
Casillas Gonzélez, D@ Cristina Carrera Adanero, D@ Maria Del Carmen Garcia Martin, D. Juan Ange/
Martinez Gonzalez Y D? Maria Jesus Martin Sanchez, representados por el procurador Don Javier
Garcia-Cruces Gonzélez y defendidos por el letrado Don Juan Angel Martinez Gonzélez contra la
Ordenanza de Creacion y Gestion de la Zona de Bajas Emisiones de la ciudad de Avila
aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de Avila de 31 de mayo de 2024, publicada en e/
BOP de Avila n°123 de 24 de junio de 2024. Y, en virtud de dicha estimacion, se declara la
nulidad de la Ordenanza impugnada EXCLUSIVAMENTE por lo razonado en el Fundamento
de Derecho Cuarto de la presente sentencia y todo ello sin expresa imposicion de las costas
procesales del presente recurso a ninguna de las partes, conforme lo también razonado en el
Fundamento de Derecho Ultimd’.

En dicho fundamento 4°, se utiliza el contenido de otras sentencias con igual soporte
juridico: una de la misma Sala (la sentencia de 16 de mayo de 2024 dictada en el procedimiento
ordinario 72/2024 que afecta al ayuntamiento de Segovia) y otra de sentido idéntico de la sala

34



Al
L

Ayuntamiento
de Avila PLENO CORPORATIVO 6/25

DelRey - De los Leales - De los Caballeros

homoénima del TSJ de Extremadura (sentencia 118/2025, de 21 de marzo, dictada en recurso
379/2024), consistente en que conforme al articulo 2.1 del Real Decreto 1052/2022, se ha
estimado la falta del presupuesto legal que habilitase al Ayuntamiento para aprobar una ordenanza
que determine y gestione las zonas de bajas emisiones, puesto que no se recoge en el Plan de
Movilidad el establecimiento de estas zonas de bajas emisiones, tal y como exige la Ley 7/2021, ya
que estas zonas de bajas emisiones deben estar contempladas en los planes de movilidad urbana
sostenible, como se recoge en el nim. 2 de este art. 2, no siendo solamente necesario que exista
un plan de movilidad urbana sostenible, sino que ademas es exigible que este plan contemple las
zonas de bajas emisiones.

Es indudable que el art. 14.3 de la Ley 7/2021 establece la obligacién de crear zonas de
bajas emisiones y de establecer la formula de gestion de las mismas, por lo que la necesidad de la
Ordenanza es imperiosa, sobre todo si atendemos a la previsidn que contiene el art. 2.3 del Real
Decreto 1052/2022, en relacion con lo dispuesto en el art. 84.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, que establece que las Entidades Locales podran
intervenir la actividad de los ciudadanos a través de, entre otros medios de Ordenanzas. Por tanto,
es necesario establecer una normativa que regule estas zonas de bajas emisiones, pudiendo o
debiendo ser esta una Ordenanza; ello sin perjuicio, como ya hemos indicado anteriormente, de
que el art. 14.3 de la Ley 7/2021 establezca que la determinacion de las zonas de bajas emisiones
se deba incluir en el plan de movilidad urbana sostenible.

El reproche que hace la Sala a la ordenanza aprobada no es otro que en la ciudad de Avila
aparece aprobado en el afio 2014 un Plan de Movilidad Urbana Sostenible, (se aportdé como
documento 1 del escrito de contestacion a la demanda, figurando en los autos como
acontecimiento 16.1 del expediente digital), no pudiendo recoger la ZBE dada la fecha anterior del
mismo, motivo por el cual se adoptd por el Pleno (aportado como documento 4, acontecimiento
16.5 del expediente digital), en sesion celebrada el 27 de diciembre de 2024, entre otros, el
acuerdo de aprobacion inicial del Plan de Movilidad Urbana Sostenible.

La sentencia parte del hecho inequivoco de que no basta con que un Plan de Movilidad
Urbana Sostenible aprobado en 2014, impulse un conjunto de actuaciones para conseguir
desplazamientos mas sostenibles, que sean compatibles con el crecimiento econdmico, alcanzando
con ello una mejor calidad de vida para los ciudadanos y futuras generaciones, no es suficiente,
siendo indispensable al albur de la normativa vigente que dicho Plan recoja el establecimiento de
ZBE, como dispone el art. 14.3.a) de la Ley 7/2021. La sentencia haciendo un analisis meramente
descriptivo no encuentra en el PMUS de 2014 el establecimiento de zonas de bajas emisiones,
motivo por el cual declara la nulidad de la ordenanza.

Como se ha anticipado, deben coexistir dos instrumentos para la aprobacion de las ZBE,
por un lado, el plan de movilidad urbana sostenible que provea la creacion de dichas zonas, y por
otra la aprobacion de la ordenanza municipal que las regule. No siendo posible la tramitacion
univoca de ambos instrumentos, puesto que el Plan se encuentra en el origen de la ordenanza,
constituye un hecho cierto que la anulacion por sentencia judicial de la ordenanza, obliga a
examinar si el PMUS aprobado inicialmente mediante acuerdo de 27 de diciembre de 2024, debe
ser mantenido, revisado o modificado antes de la nueva aprobacion de la ordenanza.

Esta accion se ve reforzada por la interposicion de un nuevo recurso contencioso
administrativa ante la misma sala del TSJ como PO 60/2025, contra el acuerdo plenario que aprobd
el PMUS de diciembre de 2024, formulado por los mismos recurrentes que pretendieron la nulidad
de la ordenanza de ZBE.

Evidentemente la conexidad entre ambos procedimientos es clara, y siendo evidente que
este ayuntamiento asumiendo su obligacion legal de aprobar y delimitar una o varias ZBE, debe
partir del PMUS aprobado, este hito judicial que declara la nulidad de la ordenanza, aconseja la
revision del PMUS ya que constituye el instrumento mollar de la futura ZBE, lo que no solo
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determina aquella conveniencia, sino que obliga a una revision de su contenido, desde el apoyo del
diagndstico, hasta el reforzamiento en las explicaciones y justificacion de sus propuestas.

En este empefio, se sufrira el riesgo de los ataques procesales en el sentido de que lo que
se pretende es hacer un nuevo PMUS, lo que en ningun caso ocurrira con la revisién obligada que
hay que llevar a cabo. Porque es la propia sala Juzgadora la que lleva a este ayuntamiento a
reforzar el instrumento sobre el que se sujeta y soporta la futura ordenanza de ZBE, obligando a
actualizarlo, no bastando una ordenanza bien redactada que discipline el transito de vehiculos en la
zona delimitada para la ordenacién propuesta.

Analizando el ambito sobre el que se pretende actuar y ofrecer un riguroso examen de las
razones que soportan la actuacion, facilitara su entendimiento, su admisién por los ciudadanos, y
en su defecto, la propia defensa de los intereses opuestos a la aprobaciéon y mantenimiento de la
ZBE elegida.

No es dable que se mantenga en el tiempo la impugnacion de un instrumento de cuya
vitalidad y vigencia dependa la aprobacién de la ordenanza de ZBE, y pueda concurrir el oximoron
juridico consistente en aprobar esta Ultima, y que decaiga por la anulacion posterior del
instrumento que lo da cobertura. La evitacidon de este absurdo juridico, obliga a revisar el PMUS.

La consecuencia de la revision del PMUS no es una conducta fallida del Ayuntamiento, o un
cambio de criterio de los regidores publicos, sino que su origen se encuentra en que se haya
dictado una sentencia judicial que, anulando la ordenanza prevista para su regulacion, obliga a
analizar y/o depurar el instrumento que lo da cobertura. Légicamente la consecuencia serd la
adopcion de un acuerdo de pleno que someta a revision el PMUS aprobado el 27 de diciembre de
2024, lo que sera comunicado de inmediato a la Sala del TSJ a los efectos de comunicacion a los
recurrentes del nuevo procedimiento abierto contra el PMUS.

Evidentemente la revision obligada, producird un nuevo instrumento estratégico que podra
ser recurrido por quien lo estime oportuno, si bien decaera el objeto del recurso interpuesto, lo que
debera ser, en cualquier caso, apreciado por la Sala. Y no es procedente una mera y eventual
suspension del pleito por cuanto el efecto revisor sobre el PMUS ex novard el documento final,
adquiriendo una autonomia que no impedira a quien lo desee, interponer recurso contra el mismo.

En virtud de lo expuesto,

SE PROPONE la adopcion del siguiente dictamen para su posterior elevacion al pleno
corporativo:

1.- Asumir el contenido del fallo de la Sentencia n® 114/2025, de 2 de junio, notificada el
4, dictada por la Sala de lo contencioso Administrativo del TS) de Castilla y Ledn, con sede en
Burgos.

2.- Revisar el PMUS aprobado mediante acuerdo plenario de 27 de diciembre de 2024,
puesto que, siendo el instrumento configurador de la ordenanza de ZBE, su justificacion y rigor, a
la luz de la sentencia, obliga a reforzar su contenido, de conformidad a lo expuesto en el cuerpo de
este acuerdo.

De dicha revision surgird un nuevo texto que debera ser sometido a la tramitacion
procedimental oportuna y, posteriormente, una nueva ordenanza de ZBE.

3.- Habiéndose sustanciado la impugnacion del PMUS referido en el PO 60/2025 seguido
ante la misma Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Ledn con sede en Burgos, su prosecucioén desnaturalizaria el proceso aprobatorio de la ordenanza
de ZBE y el mismo recurso por cuanto el objeto procesal no seria el mismo, por lo que el acuerdo
de revision debe ser notificado a la Sala y a los recurrentes, para que de oficio se acuerde.”
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La Comision dictaminé favorablemente, con el voto a favor de Por Avila, PSOE y PPy el
voto en contra de VOX, asi como elevar al érgano correspondiente el presente dictamen.

El Pleno acordd por mayoria, con el voto a favor de los miembros corporativos del Grupo
Municipal Por Avila, de los del PSOE y de los del PP y en contra de los de VOX, produciéndose, por
tanto, veintidds votos a favor y tres en contra, aprobar el dictamen que antecede, literalmente y en
sus propios términos elevandolo a acuerdo.

7.- HONORES Y DISTINCIONES.- Concesion de la distincion de Hija Adoptiva de
Avila a Carmen Pacheco Rodriguez (“Carmen Linares"“).- Fue dada cuenta del dictamen
emitido por la Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 29 de mayo de 2025, con el siguiente
tenor:

"9.- HONORES Y DISTINCIONES.- Dictamen sobre concesion de la distincion
de Hija Adoptiva de Avila a Carmen Pacheco Rodriguez (“Carmen Linares").- Fue dada
cuenta de la propuesta elaborada por el Instructor del expediente con el siguiente tenor:

“PROPUESTA DEL INSTRUCTOR

Visto el expediente incoado para otorgar la distincion de la Hija Adoptiva de la ciudad a
Dofia Carmen Pacheco Rodriguez (“Carmen Linares"), ordenado por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 3 de octubre del afio 2024.

Practicadas las diligencias previas pertinentes en orden a determinar los méritos
concurrentes en la institucion que se menciona.

Considerando que la historia del flamenco de la segunda mitad del siglo XX y de inicios del
siglo XXI no se podria entender sin la figura de Carmen Linares.

Nacida en Linares, Jaén, el 25 de febrero de 1951 como Carmen Pacheco Rodriguez, ha
sido contemporanea de artistas de la talla de Camarodn de la Isla, Paco de Lucia, José Mercé o
Enrique Morente, con los que compartié inquietudes artisticas y tablaos.

Ademas, la cantaora linarense ha servido de ejemplo e inspiracion a toda una nueva
corriente de artistas flamencos, insuflando el espiritu de esta corriente musical en jovenes
promesas que a dia de hoy son figuras consolidadas del cante como Estrella Morente, Pitingo o
Miguel Poveda.

La vinculacién de Carmen Linares con Avila es resefiable, ciudad a la que se trasladd con
su familia a los 11 afos. En Avila vivid hasta los 17 afios y fue aqui donde la artista dio sus
primeros pasos en el mundo de la musica, en Radio Gredos, festivales benéficos y eventos
populares, asi como en la Pefia Flamenca de Antonio Chacon, acompariada a la guitarra por su
padre Antonio Pacheco y Anselmo Lumbreras, y también junto al cantaor abulense Antonio Soto.
Sus primeras actuaciones y conciertos tuvieron lugar en nuestra ciudad, igual que ha sido notoria
su participacion en numerosas jornadas flamencas y ciclos musicales aqui celebrados. Y en Avila
conocié al que seria su futuro marido, el abulense reconocido periodista e investigador del
flamenco Miguel Espin Garcia.

Entre la multitud de premios y reconocimientos que Carmen Linares ha cosechado a lo
largo de su carrera se encuentran el Premio Princesa de Asturias en 2022, la Medalla de Plata de la
Junta de la Junta de Andalucia, la Medalla de Oro de las Bellas Artes, el Premio Nacional de MUsica,
el Premio de Honor de la Academia de la Musica, la Medalla de Oro del Ayuntamiento de Madrid, el
Grammy Latino a la Excelencia Musical o el nombramiento como hija predilecta de Linares.
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En marzo del pasado afio se fallaba el II Premio Diputacion de Avila de las Artes
“Florencio Galindo”. El jurado decidia por unanimidad otorgar este galardén a Carmen Linares,
destacando a la cantaora como “una figura muy importante en el ambito nacional e internacional”.

Leyenda viva del flamenco, Carmen Linares ha demostrado su amor por Avila a lo largo
de toda su carrera. Por esa razon, se estima oportuno devolver el carino a la cantaora y de esta
manera poner también en valor el peso que nuestra ciudad ha tenido en la historia del flamenco,
un género que es patrimonio cultural inmaterial de la humanidad.

Por ende, conforme al art. 5 del Reglamento de Honores y Distinciones del Excmo.
Ayuntamiento de Avila resulta pertinente destacar el reconocimiento de los meritos que atesora
Carmen Linares y su permanente vinculacién a la ciudad de Avila.

Visto el extenso y detallado informe emitido por el Cronista Oficial de la Ciudad de Avila, en
el cual se detalla la extraordinaria y rica trayectoria profesional de Carmen Linares, asi como la
estrecha relacién y vinculacion familiar y musical que mantiene con esta ciudad.

Y considerando que no existe causa legal, histérica o de otra indole que impida la
resolucion definitiva de del expediente de referencia, tal y como se ha justificado al momento de su
incoacion, ademas de quedar plenamente justificada la distincién propuesta.

Y teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 36 del vigente Reglamento Municipal de
Honores y Distinciones.
FORMULO PROPUESTA

Para que, a la vista del expediente y previo dictamen de la Junta de Gobierno Local el
Excmo. Ayuntamiento, en sesion plenaria, adopte acuerdo de concesion del titulo de Hija Adoptiva
de la ciudad a Dofia Carmen Pacheco Rodriguez (“Carmen Linares “)”

La Junta de Gobierno Local acordd, por mayoria, con la abstencion del sr. Lorenzo Serapio,
produciéndose, por tanto, ocho votos a favor y una abstencion, aprobar la propuesta de que
antecede, literalmente y en sus propios términos elevandola a acuerdo y en consecuencia,
dictaminar favorablemente la concesién del titulo de Hija Adoptiva de la ciudad a Dofia Carmen
Pacheco Rodriguez (“Carmen Linares *) elevandolo al Pleno Corporativo a los efectos procedentes.

El Pleno acordd por unanimidad aprobar el dictamen que antecede, literalmente y en sus
propios términos elevandolo a acuerdo, y en consecuencia, conceder el titulo de Hija Adoptiva de la
ciudad a Dofa Carmen Pacheco Rodriguez (“Carmen Linares “)

8.- PRESIDENCIA.- Fiestas Locales para el afio 2026.- Fue dada cuenta del dictamen
emitido por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 12 de junio de 2025, con el siguiente
tenor:

“6.- PRESIDENCIA.- Dictamen fiestas Locales para el aiio 2026.- Fue dada
cuenta de la propuesta de la Alcaldia con el siguiente tenor:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA
Asunto: Fiestas Locales para el aio 2026

Considerando lo establecido en el articulo 46 del R.D. 2001/1983, de 28 de julio (B.O.E. del
29) sobre regulacion de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos; visto el DECRETO
9/2025, de 29 de mayo, por el que se establece el calendario de fiestas laborales en el ambito de
la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2026 (BOCyL n° 103, de 2 de junio de 2025), y al
objeto de determinarse por la autoridad laboral competente las dos fiestas de caracter local a
propuesta del Pleno del Ayuntamiento para su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad
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Auténoma y en el Boletin Oficial de la Provincia, mediante la presente elevo propuesta al Pleno
Corporativo, en la siguiente forma:

Designar como fiestas locales de la ciudad de Avila del préximo afio 2026 los dias 2 de
mayo, sabado, festividad de San Segundo y 15 de octubre, jueves, festividad de Santa Teresa de
Jesus, Patrona de la Ciudad.

No obstante lo anterior, el Ayuntamiento Pleno con su superior criterio resolvera.”

La Junta de Gobierno acord6 por unanimidad aprobar la propuesta que antecede y, en
consecuencia, dictaminar la designacion de las fechas de las fiestas locales de la ciudad de Avila del
préximo afio 2026 en la forma que antecede para su elevacién al pleno.”

El Pleno acord6 por unanimidad aprobar el dictamen que antecede, literalmente y en sus
propios términos elevandolo a acuerdo, y en consecuencia, designar como fiestas locales de la
ciudad de Avila del proximo ano 2026 los dias 2 de mayo, sabado, festividad de San Segundo y 15
de octubre, jueves, festividad de Santa Teresa de JesUs, Patrona de la Ciudad.

9.-  Propuesta de creacion de comision especial sobre las inundaciones sufridas
en Avila en marzo de 2025.- Al amparo de lo dispuesto en el art. 100 del Reglamento Organico
Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Avila, con antelacién al debate y votacion de este punto, se
somete a consideracion del Ayuntamiento Pleno la ratificacion de su inclusién en el Orden del Dia,
toda vez que no ha sido dictaminado con antelacién a la convocatoria de la presente sesion, lo que
es apreciado por unanimidad, habilitdndose de esta forma el tratamiento del asunto en la presente
sesion.

Seguidamente, se dio cuenta del escrito presentado por el Grupo Municipal Socialista,
con el siguiente tenor:

“"ASUNTO: SOLICITUD DE CREACION DE COMISION ESPECIAL SOBRE LAS
INUNDACIONES SUFRIDAS EN AVILA EN MARZO DE 2025

~ Dofia Eva Arias Aira, como portavoz del Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento
de Avila, al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales y en el Reglamento Organico Municipal, eleva al
Pleno la siguiente

PROPUESTA DE CREACION DE UNA COMISION ESPECIAL EXPOSICION DE
MOTIVOS:

Durante el pasado mes de marzo, el municipio de Avila sufrié una serie de
inundaciones, especialmente en su zona sur, que provocaron unos dafios materiales y un riesgo
en las personas de tal intensidad que supusieron que el dia 21 de marzo de 2025 el Sr. Alcalde
de Avila decretara el estado de emergencia.

Han pasado casi tres meses y hasta la fecha no se ha presentado por parte del equipo
de Gobierno ninguin informe o estudio en las diferentes comisiones informativas celebradas en
estos meses que haya analizado estas inundaciones, en especial su causa, extraordinaria u
ordinaria, sus consecuencias y las posibles medidas a corto, medio o largo plazo que permitan
evitar o minimizar estas situaciones de riesgo para las personas y sus bienes.

En el mes de abril tuvo entrada en el registro electronico del Ayuntamiento informe de
la Confederacion Hidrografica del Duero en el que se sefalaba, referido al llamado puente del
Papa en la N-403, que “con motivo de las riadas acaecidas en el mes de marzo de 2025, hemos
observado dos puntas de caudal de los dias 9 y 21 de marzo, especialmente en esta Ultima en
la que los caudales superaron los 200 mcs, medidos en la estacion de aforos que se encuentra
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justo aguas arriba del puente por su margen izquierda. En contra del sentir general trasladado
por los medios de comunicacién, los datos se corresponden con una avenida extraordinaria de
un periodo de retorno entre 25 y 50 afos (...). Sobre el terreno, hemos podido comprobar que
con un caudal de unos 180 mcs, el puente entra en carga. El efecto presa se hace patente dado
gue la zona mas afectada por las inundaciones es la que se encuentra aguas arriba del mismo,
afectando a buena parte de la zona sur de la ciudad y a los margenes del rio Chico, que no
puede desaguar a pesar de estar canalizado, debido a la sobreelevacion del Adaja causada por
dicho efecto presa.”

Dicho informe se une a las declaraciones que ha venido realizando el Sr. Alcalde a los
medios de comunicacion, en donde explicd que “El alcalde también ha lamentado que en 1998
se declarara urbana la zona sur de la ciudad. "La zona que se ha inundado esta declarada como
inundable", ha destacado. El regidor ha explicado que, bajo el mandato de Dolores Ruiz-AyUcar
(PP), se decidié urbanizar esa area, "una decision que no deberia haberse tomado", ya que el
terreno esta por debajo del nivel del rio”.

Por ello, es necesario que el Ayuntamiento, dentro de sus limites competenciales,
establezca si el mencionado puente del Papa ha sido el Unico elemento desencadenante de las
inundaciones que hemos sufrido, o bien, si existen otros elementos coadyuvantes que de
manera principal o secundaria hayan provocado o agravado las riadas acaecidas en esta ciudad.

Desde el Grupo municipal Socialista consideramos que la mejor forma de hacer politica
es ofrecer soluciones a todos los ciudadanos abulenses, trabajando coordinadamente desde las
instituciones municipales que cuentan con capacidad de analisis primero y de decision después.

En base a lo expuesto, el articulo 68.1 del Reglamento Organico Municipal del Excmo.
Ayuntamiento de Avila, establece que las “Comisiones Informativas especiales seran creadas
por acuerdo del pleno para el estudio de algun asunto concreto en consideracién a sus
caracteristicas especiales de cualquier tipo, con fines de colaboracion con otras
Administraciones Publicas, seguimiento de asuntos, control y fiscalizacion, investigacion, gestion
y otros cometidos analogos.”

Es por ello que solicitamos al Pleno municipal la creacién de una Comisiéon Informativa
Especial cuyo Unico objeto sea el estudio de las inundaciones sufridas por esta ciudad a finales
del mes de marzo de 2025, en donde se analicen y definan:

- Las causas que provocaron dichas inundaciones. )

- Los medios materiales y de personal que el Ayuntamiento de Avila movilizé en dicha
ocasion.

- Los medios materiales y de personal que otras Administraciones Publicas movilizaron
en dicha ocasidn.

- La cuantificacién de los dafios materiales sufridos y su distribuciéon geografica en la
ciudad.

- Las mejoras y actuaciones a tomar por el Ayuntamiento, incluso por otras
Administraciones Publicas, para evitar que se pueda volver a repetir dicha situacion.”

El Pleno Corporativo acordd por unanimidad aprobar la propuesta que antecede
literalmente y en sus propios términos y, en consecuencia, disponer la creacion de una
Comision Informativa Especial cuyo Unico objeto sea el estudio de las inundaciones sufridas por
esta ciudad a finales del mes de marzo de 2025.

10.- PROPOSICIONES.-

A) Del Grupo Municipal de VOX para crear un registro de personas
electrodependientes.- Al amparo de lo dispuesto en el art. 100 del Reglamento Organico
Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Avila, con antelacién al debate y votacion de este punto, se
somete a consideracion del Ayuntamiento Pleno la ratificacion de su inclusién en el Orden del Dia,
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toda vez que no ha sido dictaminado con antelacion a la convocatoria de la presente sesion, lo que
es apreciado por unanimidad, habilitandose de esta forma el tratamiento del asunto en la presente
sesion.

Seguidamente se dio cuenta de la proposicién que tiene el siguiente tenor:

“MQCI()N QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL DE VOX DEL AYUNTAMIENTO DE
AVILA PARA CREAR UN REGISTRO DE PERSONAS ELECTRODEPENDIENTES.

El grupo municipal VOX en el Ayuntamiento de Avila, conforme a las estipulaciones del
Reglamento Organico, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, eleva al
Pleno municipal la siguiente mocion:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

El pasado 28 de abril de 2025, un fallo masivo en la red eléctrica dejé sin suministro a toda
la peninsula ibérica durante varias horas. Este apagoén, de caracter excepcional, ocasiond serios
trastornos a personas, familias y empresas, pero tuvo consecuencias especialmente graves para las
personas electrodependientes, es decir, aquellas que necesitan de dispositivos eléctricos para
funciones vitales, como respiradores, equipos de didlisis domiciliaria o incluso sillas de ruedas
eléctricas.

Es preciso que, desde los poderes publicos, en la medida de lo posible, se procure aliviar el
enorme padecimiento que esta situacion de alta dependencia genera para las personas afectadas,
sus familias, personas cuidadoras y, en Ultima instancia, toda nuestra sociedad.

Durante la mencionada emergencia se produjeron situaciones de desasistencia y, en
algunos casos, fallecimientos entre este colectivo vulnerable, tal y como han reflejado los medios
de comunicacion. Estos hechos han puesto de manifiesto la ausencia de protocolos especificos de
actuacioén ante este tipo de crisis, asi como la necesidad de contar con registros que permitan
identificar, localizar y asistir con rapidez a quienes se encuentran en situacion de dependencia
eléctrica.

Conforme a lo dispuesto en el art. 148.1.202 de la Constitucion Espaola, que habilita tal

posibilidad, en la actualidad ha asumido la competencia en materia de «asistencia social» la Junta
de Castilla y Leon (art. 70 de la Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre).
Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el art. 27.3.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y de la legislacion nacional estatal y de la normativa regional
autondmica concordante, el municipio de Avila, ejerce competencias en materia de «prestacién de
los servicios sociales».

En el ejercicio de dichas competencias, se considera necesario implementar medidas desde
el dmbito municipal que refuercen la capacidad de respuesta institucional ante eventuales
situaciones de riesgo eléctrico a fin de amparar a las personas afectadas, sus familias, personas
cuidadoras y, en Ultima instancia, toda nuestra sociedad.

MOCION

Por las razones expuestas anteriormente, y el cumplimiento de nuestras obligaciones como
representantes publicos en Avila, el Grupo Municipal VOX, insta al Ayuntamiento de Avila a alcanzar
los siguientes acuerdos:

e PRIMERA.- Crear un Registro Municipal Voluntario de Personas Electrodependientes, con
las debidas garantias de confidencialidad y proteccion de datos personales, de adhesion
estricta y totalmente voluntaria y libre, que permita identificar a las personas residentes en el
municipio que dependan de dispositivos eléctricos indispensables para mantener su vida,
preservar su salud y facilitar la autonomia personal y familiar.
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e SEGUNDA.- Establecer, en colaboracidon con los servicios sociales municipales y
Proteccion Civil, un protocolo de actuacién especifico para casos de cortes programados e
inevitables o situaciones imprevistas de interrupcion del suministro eléctrico, que incluya
medidas de localizacién y contacto inmediato con las personas inscritas en el registro, asi como
el traslado urgente y la puesta a disposicién de dispositivos que garanticen el suministro, como
equipos electrogenos o sistemas de alimentacion ininterrumpida (SAI), aplicando en todo caso
un orden de prioridad en funcién del nivel de dependencia y la urgencia vital.

e TERCERA.- Facultar al Alcalde-Presidente para cuantas acciones resulten necesarias.”

La Sra. Garcia Garcia, en nombre de VOX, dijo:

En primer lugar, saludar a todos los presentes, sefiora interventora, sefior secretario,
compaiieros de corporacion, fuerzas y cuerpos de seguridad, medios de comunicacion, publico que
nos acompana en este salén de plenos, y, por supuesto, a todos los que nos siguen a través del
canal de youtube.

En esta mi primera intervencion como portavoz del grupo municipal VOX, quiero agradecer
todas esas muestras de apoyo que he recibido, y decir que sera un honor para mi ser la voz de
miles de abulenses en este salén de plenos.

El pasado 28 de abril de 2025, un fallo masivo en la red eléctrica dejo sin suministro a toda
la peninsula ibérica durante varias horas. Este apagoén, de caracter excepcional, ocasiond serios
trastornos a personas, familias y empresas, pero tuvo consecuencias especialmente graves para las
personas electrodependientes, es decir, aquellas que necesitan de dispositivos eléctricos para
funciones vitales, como respiradores, equipos de dialisis domiciliaria o incluso sillas de ruedas
eléctricas.

Es preciso que, desde los poderes publicos, en la medida de lo posible, se procure aliviar el
enorme padecimiento que esta situacion de alta dependencia genera para las personas afectadas,
sus familias, personas cuidadoras y, en Ultima instancia, toda nuestra sociedad.

Durante la mencionada emergencia se produjeron situaciones de desasistencia y, en
algunos casos, fallecimientos entre este colectivo vulnerable. Estos hechos han puesto de
manifiesto la ausencia de protocolos especificos de actuacion ante este tipo de crisis, asi como la
necesidad de contar con registros que permitan identificar, localizar y asistir con rapidez a quienes
se encuentran en situacion de dependencia eléctrica.

Conforme a lo dispuesto en el art. 148.1.202 de la Constitucion Espariola, que habilita tal
posibilidad, en la actualidad ha asumido la competencia en materia de «asistencia social» la Junta
de Castilla y Ledn (art. 70 de la Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre).

Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el art. 27.3.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de la Iegislacién nacional estatal y de la normativa
regional autondmica concordante, el municipio de Avila, ejerce competencias en materia de
«prestacion de los servicios sociales».

En el ejercicio de dichas competencias, se considera necesario implementar medidas desde
el ambito municipal que refuercen la capacidad de respuesta institucional ante eventuales
situaciones de riesgo eléctrico a fin de amparar a las personas afectadas, sus familias, personas
cuidadoras y, en Ultima instancia, toda nuestra sociedad.

La proposicion que hoy presentamos al Pleno de la ciudad es el reflejo de una nueva
carencia con la que nos hemos encontrado, la cual tenemos que intentar solventar Los hechos ya
han ocurrido, y lo pasado, ya no tiene solucién, pero si nos brinda la oportunidad de aprender de
los fallos cometidos y adoptar las soluciones que reviertan la situacion si ésta vuelve a acontecer.

Por ellos proponemos al Pleno que apoye el siguiente petitum de nuestra mocion:
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° PRIMERA. - Crear un Registro Municipal Voluntario de Personas
Electrodependientes, con las debidas garantias de confidencialidad y proteccion de datos
personales, de adhesion estricta y totalmente voluntaria y libre, que permita identificar a las
personas residentes en el municipio que dependan de dispositivos eléctricos indispensables para
mantener su vida, preservar su salud y facilitar la autonomia personal y familiar.

° SEGUNDA.- Establecer, en colaboracion con los servicios sociales municipales y
Proteccién Civil, un protocolo de actuacion especifico para casos de cortes programados e
inevitables o situaciones imprevistas de interrupcion del suministro eléctrico, que incluya medidas
de localizacion y contacto inmediato con las personas inscritas en el registro, asi como el traslado
urgente y la puesta a disposicion de dispositivos que garanticen el suministro, como equipos
electrégenos o sistemas de alimentacion ininterrumpida (SAI), aplicando en todo caso un orden de
prioridad en funcién del nivel de dependencia y la urgencia vital.

Esperando que estas medidas sean tenidas en cuenta por el resto deformaciones politicas.
Nada mas por el momento. Muchas gracias.

La Sra. Arias Aira, en nombre del PSOE, dijo:

Buenos dias a todos los presentes en el salén de plenos, trabajadores de la casa, medios
de comunicacion, personas que nos siguen via online y, comparieros comparieras de corporacion.

Una vez leida, la Ganica proposicion que VOX trae en el dia de hoy a este salén de
plenos, el Grupo Municipal Socialista, Sefiora Garcia, lo Unico que saca en claro es que la defensa
de su petitum, lo respalda Unica y exclusivamente una mentira, y le voy a explicar el porqué.

El porqué es sencillo Sefiora Garcia, en el tercer parrafo de su proposicion dice lo
siguiente: “Durante la mencionada emergencia, se produjeron situaciones de desasistencia y, en
algunos casos, fallecimientos en este colectivo vulnerable, tal y como reflejan los medios de
comunicacion”

Punto.

No hay mas explicaciones que ustedes puedan exponer para solicitar recargar a los
trabajadores de la casa, con una funcion a mayores de las que ya tienen, que es, el crear un
registro Voluntario de Personas Electrodependientes, los cuales ya existen, por ejemplo, por las
empresas distribuidoras de luz de este pais, y para comprobarlo, puede ir a sus propias webs.

A mayores, Sefora Garcia, estos datos de personas electrodependientes, como es de
esperar, las propias Consejerias de Sanidad a lo largo y ancho de nuestro pais, también los tienen,
porque son los sanitarios, los que diagnostican a los propios pacientes sus patologias respectivas.
Es por ello, que no hay, ni un medio de comunicacién, con un minimo de fiabilidad en este pais,
gue haya hecho esa afirmacion en la que ustedes se respaldan para presentar hoy aqui, al igual
que lo han hecho en otros Ayuntamientos, esta proposicion.

Pero claro, para darse cuenta de esto que le estoy diciendo, no hay que quedarse en la
lectura solo del titular Sefiora Garcia.

Mire, para explicarselo, le voy a leer unos cuantos titulares de distintos medios de
comunicacion diferentes:

-“El gran apagén se cobra la vida de al menos cinco personas”.

-“El apagon se cobra la vida de seis personas en distintos puntos del pais”

-“El apagdn se cobra seis vidas en Espafia: intoxicaciones, fuego y dependencia
médica.”
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-“El apagdn masivo en Espana deja al menos cinco victimas mortales: una familia
en Ourense y dos mujeres en Valencia y Madrid”

Podria seguir durante un rato leyendo titulares en esta misma linea, pero resulta que,
como le dije anteriormente, (le animo a que lo haga), si hubiera pasado de leer mas alla del titular
de los medios de comunicacién para argumentar su proposicion, se hubiera dado cuenta, de que
su peticion recae por el falso testimonio que hoy nos trae a través de esta proposicion, para
argumentarla.

¢Por qué digo esto? Pues bien, porque de esas 5 o seis personas fallecidas, a las que los
medios de comunicacion hacen referencia, en el desarrollo de los respectivos articulos, todos nos
acaban aclarando el motivo real de sus fallecimientos.

Y como veo que ningln concejal del grupo de VOX, se los ha leido, paso a hacerles un
breve resumen de dichas noticias, que reconocen en su desarrollo, lo siguiente:

- "3 fallecidos en Taboadela, ocasionadas por una mala combustion de un generador que
el propio Ayuntamiento dejo a esta familia para el funcionamiento de su respirador eléctrico y una
posterior mala combustién del mismo”;

- “En Madrid, otra mujer de mediana edad fallecié el dia del apagén también, y la principal
hipdtesis de la Policia Nacional fue que, el fuego se origind por una vela encendida ante la falta de
luz”.

- “La quinta victima, fue en Alzira, Valencia, una mujer de 46 anos. En un principio se
pensd que su fallecimiento era debido a quedarse sin suministro eléctrico su respirador, pero
posteriormente, el departamento de Salud de la Rivera, y la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad Valenciana, indicoé que la mujer sdlo necesitaba el oxigeno por las noches, y la llamada
y auxilio se dio ese mismo dia a las 13.00h del mediodia hora a la que aproximadamente fue
atendida, descartando con ello que su fallecimiento fuera debido a este motivo, y certificando,
posteriormente su fallecimiento, como muerte natural, puesto que sufria multiples patologias”.

- 'Y una sexta persona en Castilla y Ledn que padecia ELA, y que fallecié una vez ingresada
en la UCI, “sin que hubiera ninguna pérdida de conexion eléctrica para seguir recibiendo el
tratamiento”, palabras del consejero de Sanidad de Castilla y Ledn, Alejandro Vazquez. Al igual que
reconoce en la misma noticia emitida por la agencia EFE, que: “En Castilla y Ledn hay 3.500
personas con ventilacion mecanica en el domicilio, cuya bateria dura entre seis y nueve horas.

Ademas, la Junta atiende a otros 16.000 pacientes en sus domicilios con oxigenoterapia. *

Declaracidon del consejero, que nos sirve de referencia para darnos cuenta de que estos
datos de las personas electrodependientes a los que usted se refiere, ya los tienen las consejerias
de sanidad, como al principio de esta proposicién les hemos dicho Sefiora Garcia, es por ello que
no podemos hablar de fallecidos a causa del apagdn, gracias al buen trabajo que se hace por
multiples profesionales de nuestro pais dentro de la Sanidad Publica.

Dicho lo cual, sefiora Garcia, nosotros entendemos que a ustedes les encante hacer esa
politica que constantemente provoca una alarma social para generar el miedo en la ciudadania,
porgue asi es como han gobernado a lo largo de la historia las politicas de extrema derecha que a
usted le representa, pero mire usted, este Grupo Municipal Socialista somos responsables publicos,
responsables y es por ello que les adelantamos que nuestro voto va a ser negativo ante la falta de
veracidad en la justificacion de su proposicion. Y al resto de partidos politicos de este consistorio, le
pediria rigurosidad a la hora de aceptar este tipo de proposiciones sin un fundamento real, porque
entonces, estaremos dando pie a que este saldon de Plenos se devalle, al igual que nuestra figura
como politicos, vuelvo a insistir, somos: RESPONSABLES publicos, NO ALARMANTES publicos.

Sin mas, vuelvo a decirle Sefora Garcia, que nuestro voto sera en contra, para no recargar

a nuestros trabajadores municipales con trabajos que ya estan atendidos por otras
administraciones u organismos.
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A mayores, desde el Grupo Municipal Socialista, nos gustaria felicitar el buen trabajo que
se realizd por parte de este Ayuntamiento en su conjunto, en las fechas pasadas a las que nos
estamos refiriendo. Gracias.

El Sr. Pato Garcia, en nombre del PP, dijo:
Muchas gracias sefior alcalde:

Un saludo a todos los presentes en este saldn de plenos y a los que nos siguen a través de
internet.

En primer lugar, quisiera dar la bienvenida a la sefiora Canales a esta Corporacion.

Lo triste sefiora Arias, es que estamos hablando de un apagén durante un montén de
horas en nuestro pais, en el primer mundo y eso es consecuencia del Gobierno de Espana y eso es
lo triste, que tengamos que estar hablando de un apagdn que es tercermundista. Eso es una
preocupacion para todos.

Sefiora Garcia su estreno como portavoz es con una mocion de la factoria Bambu, rellenan
el nombre del municipio en lo que van a presentar y ya estaria. Bueno, usted esta haciendo algo
mas, se le ha debido de borrar uno de los parrafos de su propuesta, concretamente el parrafo en el
que sus compafieros en otros municipios piden lo siguiente:

Impulsar lineas de ayuda o bonificacion econdmica destinadas a sufragar, total o
parcialmente el coste de adquisicidn, mantenimiento o renovacion de los dispositivos eléctricos
indispensables para las personas inscritas en el Registro municipal de electrodependientes, asi
como para dispositivos que garanticen el suministro eléctrico para ellos, como equipos
electrégenos o sistemas de alimentacion ininterrumpida

¢Cudl es el motivo de que sus compafieros de otros municipios puedan pedir esa linea de
ayudas y ustedes no? Pues se lo voy a decir, su pacto de Gobierno con Por Avila.

Nos hablan de la creacion de un registro, équé personal van a destinar para la gestion de
ese registro?

¢éVan a afiadir nuevas tareas a los funcionarios que no tienen asignadas ahora mismo?

La verdad que el apagon sufrido el pasado 28 de abril ha sido uno de los episodios mas,
vergonzosos que nos ha tocado vivir, una situacién tercermundista que nos ha recordado a paises
como Venezuela o Cuba.

Una situacion de la que no hemos recibido las oportunas explicaciones, una situacion que
para tratar de salvar la cara del presidente del Gobierno y de la Presidenta de la Red Eléctrica se
han lanzado acusaciones sin fundamento contra las empresas eléctricas de nuestro pais.

Esas mismas que tienen esos registros de electrodependientes, sefiora Arias.

Una situacién excepcional, la que se vivid y la que esperamos que no se vuelva a dar, en la
que los servicios de emergencia de nuestra ciudad actuaron de la mejor manera posible ante un
escenario de falta de comunicacion que era inimaginable hasta ese dia.

Desde luego que nuestro grupo comparte esa preocupacion, como manifestamos en la

reunion de la Junta de Portavoces mantenida en aquella ocasion, pero no se puede actuar a golpe
de titular.
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En primer lugar, hay que aclarar que el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de
Salud aprobd el pasado 21 de mayo un acuerdo para elaborar un Plan Marco de actuacién en
situaciones de insuficiencia de suministros esenciales.

Debe ser porque entre el Partido Socialista y Sumar no las tienen todas consigo de que no
vaya a volver a ocurrir.

Si vemos la degradacion en el transporte ferroviario en nuestro pais con este Gobierno y
con el ministro Oscar Puente, que no se puede esperar que ocurra con la red eléctrica de nuestro
pais después de sufrir el apagdn en abril.

El Consejo Interterritorial decidié crear un grupo de trabajo con el objetivo de elaborar un
plan que refuerce el sistema sanitario ante los fallos en infraestructuras criticas, un plan que debe
responder a la necesidad de cooperacion entre el Sistema Nacional de Salud, los operadores
eléctricos y de telecomunicaciones, empresas de abastecimiento de agua, de gasoil, Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, Proteccion Civil, emergencias, etc.

Ademas de la elaboracion de protocolos, haciendo énfasis en las medidas para pacientes
electrodependientes.

Tampoco hacen referencia en su mocion al registro que tiene la Junta de Castilla y Ledn de
personas dependientes y que muchos casos de ellos llevan aparejada esa electrodependencia.

Con todos estos antecedentes y sin saber los recursos necesarios que pueden hacer falta
para la realizacion de este registro voluntario, la conclusidon que sacamos es que su mocion tiene
un fondo razonable, pero deficiente en su forma.

Creemos que hay que estar en coordinacion con el resto de administraciones y con las
decisiones que se tomen en el ambito regional y nacional, puesto que, si se repite una situacién
cadtica como la vivida el pasado 28 de abril, si no hay unidad de actuacién, no se podra hacer
nada de una manera eficaz.

Muchas gracias.
El Sr. Budino Sanchez, en nombre de Por Avila, dijo:

Sefiores del grupo municipal de VOX. Ciertamente, tal y como exponen en su mocion, el
apagon fue algo absolutamente excepcional, como ya no pocas situaciones que hemos tenido que
experimentar desde que gobernamos en este Ayuntamiento.

Y he de decir que tanto mis companeros como todos los servicios municipales, estuvieron
a la altura de las circunstancias. Y me van a permitir que, de manera especial, mencione a los
miembros de nuestra Policia Local, de Bomberos y a los voluntarios de Proteccion Civil los cuales,
ante situaciones antes nunca jamas vividas, ademas de con profesionalidad, afrontaron con una
clara vocacion de servicio dichas situaciones.

Igualmente, en tan excepcionales circunstancias, las personas electrodependientes en el
caso del apagon sufrieron en primera persona esa dependencia ante una situacion tan compleja
como andémala. De todas las experiencias vividas hay que obtener aprendizajes y en este caso, su
mocion, entendemos, viene a focalizar en estas personas una especial atencion en caso de sufrir
una situacion pareja a la vivida.

Siendo ciertas las competencias que exponen, igualmente se nos antoja complejo discernir
si dicho servicio seria directamente sanitario o si se pudiese vincular a nuestros servicios sociales.
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Aun asi, no podemos obviar la ayuda y el auxilio a cualquier ciudadano que lo precise, y,
dudas a parte, tengan la certeza que este Ayuntamiento nunca va a escatimar esfuerzos y medios
a la hora de prestar un servicio mas que necesario para nuestros ciudadanos.

Por todo lo expuesto, cuenten con nuestro voto a favor, pero siendo este un primer paso
en un trabajo que se debe realizar en varias fases, siendo la primera la creacion de ese Registro
que siendo absolutamente voluntario, salvaguarde tanto proteccion de datos como de otros
derechos basicos a la hora de gestionar segiin qué datos; una segunda que seria la confeccion de
un protocolo de actuacidn entre diferentes servicios, para lo cual no habria mayor problema. Y un
tercer paso teniendo absoluta certeza de que nuestro primer edil liderard, como lo ha hecho
siempre, toda aquella actuacion que se deba ejecutar desde este Consistorio.

Muchas gracias.
En los turnos de réplica, la Sra Garcia indico:

La proposicion presentada por mi Grupo Municipal es clara y no presenta, ni un sustancial
trabajo para las instituciones, ni mucho menos un coste econémico representativo. La creacion de
un registro que aglutine a las personas electrodependientes de nuestra ciudad es una necesidad
evidenciada por el Gltimo apagdn nacional. Nadie quiere que esto vuelva a ocurrir, de hecho, nos
dijeron que era imposible que pasara, y, sin embargo, ahi esta. Los expertos indican que la
situacion puede volver a suceder, por lo que no actuar desde las instituciones seria una actitud
negligente e irresponsable que pone en riesgo la vida de las personas mas vulnerables y
dependientes de la electricidad.

Como ya he indicado en la lectura de la mocidn, inscribirse en este registro es un hecho
voluntario que contara con las debidas garantias juridicas en cuanto a la proteccion de datos, y
que, sin embargo, ofrece los beneficios de estar protegido y cuidado desde la administracion local
si el apagdn vuelve a ocurrir.

Esta proposicion, como pueden observar es carente de ideologia y contenido politico, y no
apoyar una cuestién que puede suponer la diferencia entre la vida y la muerte de las personas
electrodependientes, no hace mas que evidenciar el nulo compromiso que algunos tienen con los
ciudadanos, priorizando, como nos tienen acostumbrados a ver, intereses partidistas y politicos
sobre lo que realmente necesita la ciudad. En nuestra iniciativa no hay letra pequefia, es una
propuesta social necesaria.

La Sra Arias saluda a la Sra. Canales y la da la bienvenida. Critica a la portavoz de Vox que
n o haya podido dar el numero de fallecidos en Espafia por el apagon, en Castilla y ledn y en Avila.
Es porque no hubo ninguno. Indica que se abstendran como Por Avila y solicita que para la
elaboracion del registro se tenga en cuenta la legislacion sobre proteccion de datos.

El Sr. Pato, dijo:

Sefior Budifio, voy a tratar yo también de no tener lapsus, porque si en vez de un sefior
Sanchez, me equivoco con otro Sr. Sanchez, a lo mejor, el sefior alcalde con el panorama que tiene
el presidente del Gobierno saldria muy mal parado.

Sefiora Garcia, usted no ha cogido el parrafo de las ayudas que han hecho en otros
municipios sus compafieros de Vox porque tiene un pacto de gobierno con Por Avila, 0 es que
acaso le tengo que decir que es que, ési usted no lo trae es porque usted no quiere impulsar lineas
de ayuda para la renovacion de sus dispositivos a los abulenses?

Por ejemplo ¢en Dos Hermanas se puede hacer pero aqui no porque usted no lo ha traido?
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Ese es el populismo en el que tenemos que entrar porque es lo que usted trae, puro
populismo, aqui hay que actuar de manera, lo primero coordinada con el resto de administraciones
y usted eso lo ha ignorado, ha querido venir a golpe de titular.

¢Esa es la manera en la que va a actuar usted?

Sinceramente, a lo mejor tenemos que echar de menos las homilias largas que nos echaba
su predecesor en el cargo, mientras que haya un poco de rigor al menos en sus intervenciones.

Le he dicho bien claro que hay unos registros que se estan elaborando, que hay unos
registros existentes y que ademas usted no estd pidiendo para los abulenses lo que sus
companieros si que estan pidiendo en otros sitios, por lo tanto, eso es pura demagogia politica y
para nosotros nuestro sentido del voto va a ser la abstencién.

Muchas Gracias.

El Sr. Budino, indico al Sr. Pato que no fue un lapsus, sino un recuerdo emotivo. No
entiende su animadversion a los acuerdos politicos. No escupa muy alto, porque Vds, si pretenden
gobernar en el futuro, necesitaran dichos acue4rdos. Los acuerdos y pactos son buenos para la
ciudad.

La Sra. Garcia, en su turno final dijo:

La realidad que vivimos el dia 28 de abril, superd cualquier pelicula de ficcion. Para las
personas que dependen del suministro eléctrico para poder subsistir, supuso enfrentarse a una
situacion no vivida con anterioridad, convirtiéndolos, si cabe, en mas dependientes de la
administracion, pues es ésta quien debe velar por su bienestar.

Hemos identificado un problema grave que hace necesario que se establezcan las medidas
necesarias, para que, si vuelve a repetirse, el Ayuntamiento de Avila esté preparado para poder
desplegar sus actuaciones, salvaguardando a los mas vulnerables, los dependientes de la
electricidad.

Me alegra comprobar cdmo hoy, en este salon plenario, por encima del partido politico que
representamos, hemos estado a la altura de las circunstancias que la situacion nos demanda; por
encima de todo y de todos, estan los ciudadanos. Es por ello que quiero agradecer el apoyo
recibido para que esta iniciativa vea la luz, y en breve se convierta en un protocolo a seguir si la
situacion se repite.

Gracias.

Finalizadas estas intervenciones, el Pleno Corporativo acordd por mayoria, con el voto a
favor de la proposicion de Por Avila y de VOX y la abstencién de los miembros corporativos del
PSOE vy de los del PP, produciéndose, por tanto, catorce votos a favor y once abstenciones,
aprobar la proposicién que antecede literalmente y en sus propios términos, elevandola a acuerdo.

B) Del Grupo Municipal del Partido Socialista para proyectar y ejecutar un
proyecto integral para la ciudad deportiva de Avila.- Al amparo de lo dispuesto en el art.
100 del Reglamento Organico Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Avila, con antelacion al
debate y votacion de este punto, se somete a consideracion del Ayuntamiento Pleno la ratificacion
de su inclusién en el Orden del Dia, toda vez que no ha sido dictaminado con antelacion a la
convocatoria de la presente sesion, lo que es apreciado por unanimidad, habilitandose de esta
forma el tratamiento del asunto en la presente sesion.

Seguidamente se dio cuenta de la proposicion que tiene el siguiente tenor:
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“PROPOSICION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA PARA PROYECTARY
EJECUTAR UN PROYECTO INTEGRAL PARA LA CIUDAD DEPORTIVA DE AVILA

El Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Avila, conforme a lo previsto en el
articulo 100 del Reglamento Organico Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Avila, desea elevar al
Pleno Municipal la siguiente proposicion:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ciudad Deportiva de Avila se configura como una de las instalaciones deportivas mas
relevantes de la ciudad, en especial, para los atletas y aficionados al atletismo.

Esta infraestructura acoge los entrenamientos de numerosos deportistas abulenses y
también eventos, como torneos federados, actividades de promocion del deporte base y
competiciones escolares. Sin embargo, nadie es ajeno al grave deterioro que sufre. El pavimento
de las pistas muestra grietas, zonas levantadas o hundidas y pérdida de adherencia, lo que no solo
compromete el rendimiento deportivo de quienes las utilizan, sino que también supone un riesgo
para la integridad fisica de atletas, escolares y aficionados. La grada se encuentra en un estado de
abandono que imposibilita el correcto disfrute de los espectadores y que también puede suponer
un riesgo para la seguridad de los mismos. A ello se suman los vestuarios, los almacenes o el
gimnasio, cuya desatencion ha propiciado una degradacion que imposibilita su uso por parte de los
deportistas y unos minimos estandares de calidad.

En los Ultimos tiempos han sido constantes las quejas y protestas de la Delegacion
Provincial de la Federacion de Atletismo de Castilla y Ledn por el pésimo estado de las instalaciones
de la Ciudad Deportiva. Una situacion que ha desembocado, el pasado mes de mayo, en un
comunicado conjunto de la Delegacion de Atletismo y los clubes de la ciudad en el que se ponia de
manifiesto el abandono que sufre este deporte en Avila. Asi, el comunicado denunciaba el deterioro
de la pista de atletismo, las gradas, los almacenes, los vestuarios o la sala de musculacién.

Tras la reunién mantenida por el Ayuntamiento de Avila, la Federacion de Castilla y Ledn
de Atletismo y la Delegacion Provincial, se ha tenido conocimiento de que el Consistorio de Avila se
ha comprometido a construir una pista de atletismo de ocho calles para el 2026 y a invertir
400.000 € para arreglar la grada, que sera ejecutada en este ejercicio. Un compromiso justo para
los atletas abulenses, pero que debe ser apuntalado con la fuerza de un acuerdo plenario, para
garantizar su cumplimiento y la fiscalizacion de los grupos politicos del Ayuntamiento.

En una reunién mantenida desde el Grupo Municipal Socialista con el delegado provincial
de la Federacién de Castilla y Ledn de Atletismo, Josué Aldudo, se expusieron todas las quejas del
atletismo abulense, asi como el compromiso verbal adquirido por el equipo de gobierno sobre las
intervenciones anteriormente mencionadas. Aunque se transmitid que ni los vestuarios ni los
almacenes iban a ser objeto de actuaciones.

Ya en marzo de 2022, el Grupo Municipal Socialista, a través de su entonces portavoz,
Yolanda Vazquez, trasladé al Pleno una mocion que proponia la elaboracion de un proyecto integral
para la remodelacion de la Ciudad Deportiva con el que concurrir a los Fondos NextGeneration con
el objeto de rehabilitar y mejorar las instalaciones.

Asimismo, se planteaba iniciar conversaciones con la Junta de Castilla y Ledn para lograr la
cesion al Consistorio del edificio de la antigua residencia Arturo Duperier de cara a integrarla en el
complejo deportivo. Una proposicion que fue aprobada por unanimidad de todos los grupos que
formaban entonces la corporacion municipal: Por Avila, PP, Ciudadanos y PSOE. Pero hasta el
momento, no tenemos constancia de que nada se haya realizado en este sentido.

En Castilla y Ledn encontramos numerosos ejemplos de espacios deportivos de atletismo
que mejoran a los de nuestra ciudad:
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- Burgos: se cuenta con el Complejo Deportivo San Amaro, con una pista al aire libre de
ocho calles y un médulo cubierto.

- Ledn: encontramos la pista de ocho calles del Campus de Vegazana, la pista cubierta del
Centro de Alto Rendimiento de Ledn o la pista del Estadio Hispanico.

- Palencia: con pista al aire libre y un modulo /ndoor, el Centro de Perfeccionamiento
Técnico Deportivo Campo de la Juventud.

- Salamanca: cuentan con la pista de ocho calles del Helmantico o la pista cubierta de la
Ciudad Deportiva de La Aldehuela.

- Segovia: las pistas de atletismo de la Ciudad Deportiva de La Albuera con ocho calles y
hay proyectado un médulo cubierto.

- Soria: encontramos en Los Pajaritos la pista de ocho calles del estadio, un mddulo
cubierto y el anillo cubierto del pabellén.

- Valladolid: se cuenta con el Complejo Deportivo Ciudad de Valladolid o la pista de ocho
calles y el médulo cubierto del Centro de Tecnificacién de Alto Rendimiento “Rio Esgueva”.

- Zamora: la pista de ocho calles de la Ciudad Deportiva.

En cuanto a residencias deportivas que encontramos en nuestra Comunidad Auténoma, la
Junta de Castilla y Ledn gestiona la residencia deportiva “Rio Esgueva”, en Valladolid, la residencia
deportiva “Victorio Macho” en Palencia y la residencia de Llano Alto, actualmente en obras, en
Béjar. En Ledn encontramos el Centro de Alto Rendimiento del Consejo Superior de Deportes y en
Soria esta proyectada la residencia del Centro de Alto Entrenamiento y Promocion, que busca
financiacion. En la Ciudad Deportiva de Avila contamos con un edificio abandonado de titularidad
autondmica, la antigua residencia Arturo Duperier, que con una correcta intervencion podria
configurarse como residencia para deportistas de naturaleza semejante a las anteriormente
citadas.

La situacion geografica de nuestra ciudad, a casi 1.200 metros sobre el nivel del mar, crea
las condiciones perfectas para que deportistas de alto rendimiento puedan desarrollar sus
pretemporadas y entrenamientos en la capital mas alta de Espana.

Asimismo, el duro invierno de Avila propicia que sea necesario contar con un mddulo
cubierto, en el que los atletas puedan desarrollar su actividad cuando las inclemencias
meteoroldgicas no se lo permitan en el exterior. En el Plan Estratégico de Turismo de la Ciudad de
Avila 2025-2029, presentado en los Ultimos dias, el Ayuntamiento de Avila ha fijado como uno de
los ejes estratégicos la diversificacion de la oferta turistica. En esta linea de actuaciones se sefiala
al turismo deportivo como un producto con el que “atraer nuevos perfiles de visitantes y
desestacionalizar la demanda, al tiempo que se incrementa la estancia media y el gasto por
turista”. Un objetivo logico pero que solo podremos lograr si las instalaciones deportivas de nuestra
ciudad estan a la altura de la demanda.

ACUERDO
Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista propone al Pleno del Ayuntamiento de Avila:

1. Elaborar, a través de los técnicos del Ayuntamiento, un proyecto integral para la Ciudad
Deportiva de Avila que recoja la intervencion en las infraestructuras ya existentes y la creacion de
otras nuevas en los siguientes términos:

a. Crear una pista de 400 metros de longitud y ocho calles en las instalaciones de
atletismo.

b. Intervenir en la grada de la pista de atletismo con la construccién de un nuevo graderio
y un maddulo de atletismo /ndoory zona de almacenes en su parte inferior.

c. Solicitar a la Junta de Castilla y Ledn la cesion de la residencia Arturo Duperier para
crear en el edificio una residencia destinada a deportistas, un gimnasio y un comedor deportivo y
universitario.
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2. Buscar las lineas de subvenciones a las que pueda concurrir este proyecto para ser
cofinanciado por la Junta de Castilla y Ledn, el Gobierno de Espana, la Unién Europea, el Consejo
Superior de Deportes o cualquier otra institucion que disponga de programas de apoyo a la mejora
de infraestructuras deportivas.”

La Sra. Arias Aira, en nombre del PSOE dijo:

La Ciudad Deportiva de Avila se configura como una de las instalaciones deportivas mas
relevantes de la ciudad, en especial, para los atletas y aficionados al atletismo. Esta infraestructura
acoge los entrenamientos de numerosos deportistas abulenses y también eventos, como torneos
federados, actividades de promocion del deporte base y competiciones escolares. Sin embargo,
nadie es ajeno al grave deterioro que sufre. El pavimento de las pistas muestra grietas, zonas
levantadas o hundidas y pérdida de adherencia, lo que no solo compromete el rendimiento
deportivo de quienes las utilizan, sino que también supone un riesgo para la integridad fisica de
atletas, escolares y aficionados. La grada se encuentra en un estado de abandono que imposibilita
el correcto disfrute de los espectadores y que también puede suponer un riesgo para la seguridad
de los mismos. A ello se suman los vestuarios, los almacenes o el gimnasio, cuya desatencion ha
propiciado una degradacion que imposibilita su uso por parte de los deportistas y unos minimos
estandares de calidad.

En los Ultimos tiempos han sido constantes las quejas y protestas de la Delegacién
Provincial de la Federacion de Atletismo de Castilla y Ledn por el pésimo estado de las instalaciones
de la Ciudad Deportiva. Una situacion que ha desembocado, el pasado mes de mayo, en un
comunicado conjunto de la Delegacion de Atletismo y los clubes de la ciudad en el que se ponia de
manifiesto el abandono que sufre este deporte en Avila. Asi, el comunicado denunciaba el deterioro
de la pista de atletismo, las gradas, los almacenes, los vestuarios o la sala de musculacién.

Tras la reunién mantenida por el Ayuntamiento de Avila, la Federacion de Castilla y Ledn
de Atletismo y la Delegacién Provincial, se ha tenido conocimiento de que el Consistorio de Avila se
ha comprometido a construir una pista de atletismo de ocho calles para el 2026 y a invertir
400.000 € para arreglar la grada, que sera ejecutada en este ejercicio. Un compromiso justo para
los atletas abulenses, pero que debe ser apuntalado con la fuerza de un acuerdo plenario, para
garantizar su cumplimiento y la fiscalizacion de los grupos politicos del Ayuntamiento.

En una reunién mantenida desde el Grupo Municipal Socialista con el delegado provincial
de la Federacién de Castilla y Ledn de Atletismo, Josué Aldudo, se expusieron todas las quejas del
atletismo abulense, asi como el compromiso verbal adquirido por el equipo de gobierno sobre las
intervenciones anteriormente mencionadas. Aunque se transmitid que ni los vestuarios ni los
almacenes iban a ser objeto de actuaciones.

Ya en marzo de 2022, el Grupo Municipal Socialista, a través de su entonces portavoz,
Yolanda Vazquez, traslado al Pleno una mocion que proponia la elaboracion de un proyecto integral
para la remodelacion de la Ciudad Deportiva con el que concurrir a los Fondos NextGeneration con
el objeto de rehabilitar y mejorar las instalaciones. Asimismo, se planteaba iniciar conversaciones
con la Junta de Castilla y Ledn para lograr la cesion al Consistorio del edificio de la antigua
residencia Arturo Duperier de cara a integrarla en el complejo deportivo. Una proposicion que fue
aprobada por unanimidad de todos los grupos que formaban entonces la corporacion municipal:
Por Avila, PP, Ciudadanos y PSOE. Pero hasta el momento, no tenemos constancia de que nada se
haya realizado en este sentido.

En Castilla y Ledn encontramos numerosos ejemplos de espacios deportivos de atletismo
que mejoran a los de nuestra ciudad:

- Burgos: se cuenta con el Complejo Deportivo San Amaro, con una pista al aire libre de
ocho calles y un médulo cubierto.

- Ledn: encontramos la pista de ocho calles del Campus de Vegazana, la pista cubierta del
Centro de Alto Rendimiento de Ledn o la pista del Estadio Hispanico.

- Palencia: con pista al aire libre y un mddulo /ndoor, el Centro de Perfeccionamiento
Técnico Deportivo Campo de la Juventud.
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- Salamanca: cuentan con la pista de ocho calles del Helmantico o la pista cubierta de la
Ciudad Deportiva de La Aldehuela.

- Segovia: las pistas de atletismo de la Ciudad Deportiva de La Albuera con ocho calles y
hay proyectado un médulo cubierto.

- Soria: encontramos en Los Pajaritos la pista de ocho calles del estadio, un mddulo cubierto
y el anillo cubierto del pabelldn.

- Valladolid: se cuenta con el Complejo Deportivo Ciudad de Valladolid o la pista de ocho
calles y el médulo cubierto del Centro de Tecnificacién de Alto Rendimiento “Rio Esgueva”.

- Zamora: la pista de ocho calles de la Ciudad Deportiva.

En cuanto a residencias deportivas que encontramos en nuestra Comunidad Auténoma, la
Junta de Castilla y Ledn gestiona la residencia deportiva “Rio Esgueva”, en Valladolid, la residencia
deportiva “Victorio Macho” en Palencia y la residencia de Llano Alto, actualmente en obras, en
Béjar. En Ledn encontramos el Centro de Alto Rendimiento del Consejo Superior de Deportes y en
Soria estd proyectada la residencia del Centro de Alto Entrenamiento y Promocion, que busca
financiacion. En la Ciudad Deportiva de Avila contamos con un edificio abandonado de titularidad
autondmica, la antigua residencia Arturo Duperier, que con una correcta intervencion podria
configurarse como residencia para deportistas de naturaleza semejante a las anteriormente
citadas.

La situacion geografica de nuestra ciudad, a casi 1.200 metros sobre el nivel del mar, crea
las condiciones perfectas para que deportistas de alto rendimiento puedan desarrollar sus
pretemporadas y entrenamientos en la capital mas alta de Espafia. Asimismo, el duro invierno de
Avila propicia que sea necesario contar con un modulo cubierto, en el que los atletas puedan
desarrollar su actividad cuando las inclemencias meteoroldgicas no se lo permitan en el exterior.

En el Plan Estratégico de Turismo de la Ciudad de Avila 2025-2029, presentado en los
ultimos dias, el Ayuntamiento de Avila ha fijado como uno de los ejes estratégicos la diversificacion
de la oferta turistica. En esta linea de actuaciones se senala al turismo deportivo como un producto
con el que “atraer nuevos perfiles de visitantes y desestacionalizar la demanda, al tiempo que se
incrementa la estancia media y el gasto por turista”. Un objetivo Idgico pero que solo podremos
lograr si las instalaciones deportivas de nuestra ciudad estan a la altura de la demanda

Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista propone al Pleno del Ayuntamiento de Avila:

1. Elaborar, a través de los técnicos del Ayuntamiento, un proyecto integral para la Ciudad
Deportiva de Avila que recoja la intervencion en las infraestructuras ya existentes y la
creacion de otras nuevas en los siguientes términos:

a. Crear una pista de 400 metros de longitud y ocho calles en las instalaciones de
atletismo.

b. Intervenir en la grada de la pista de atletismo con la construccion de un nuevo
graderio y un moédulo de atletismo /indoor y zona de almacenes en su parte
inferior.

c. Solicitar a la Junta de Castilla y Ledn la cesion de la residencia Arturo Duperier
para crear en el edificio una residencia destinada a deportistas, un gimnasio y un
comedor deportivo y universitario.

2. Buscar las lineas de subvenciones a las que pueda concurrir este proyecto para ser
cofinanciado por la Junta de Castilla y Ledn, el Gobierno de Espana, la Union Europea, el
Consejo Superior de Deportes o cualquier otra institucion que disponga de programas de
apoyo a la mejora de infraestructuras deportivas.

La Sra. Garcia Garcia, en nombre de VOX, dijo:

Sefior alcalde, sefioras y sefiores concejales:

Desde el Grupo Municipal VOX queremos comenzar esta intervencion reconociendo el valor
estratégico que tiene la Ciudad Deportiva de Avila dentro del entramado social, educativo y
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deportivo de nuestra ciudad. Nadie duda del estado de deterioro que presentan actualmente sus
instalaciones ni de la necesidad urgente de acometer mejoras, tanto en la pista de atletismo como
en el resto de espacios auxiliares que hacen posible la practica digna y segura del deporte. Tal y
como nosotros denunciamos desde la pasada campaifia electoral. Es un deber de todos responder
con seriedad ante esta situacion, especialmente cuando afecta directamente al bienestar y la
formacion de nuestros jovenes y de nuestros deportistas.

Ahora bien, y dicho esto, queremos sefalar el compromiso que siempre hemos
demostrado con Avila, poniendo por delante los intereses de los abulenses por encima de cualquier
calculo partidista.

En primer lugar, y con respecto al punto primero a y b de la propuesta, debemos senalar
que lo solicitado ya se encuentra en marcha. El propio equipo de gobierno ha manifestado su
compromiso firme de ejecutar una pista de atletismo de ocho calles antes del afio 2026, asi como
la inversidn de 400.000 euros para la renovacidon de las gradas. Son compromisos publicos y
conocidos por los clubes y por los representantes del atletismo abulense. Insistir en una mocién
sobre hechos que ya estan comprometidos no es mas que un intento de ponerse la medalla politica
a costa de decisiones que otros han tomado antes. Por tanto, lo que aqui se nos presenta como
una gran iniciativa no es mas que la repeticiéon de algo ya asumido, y no aporta valor afadido al
proceso de mejora en el que se esta trabajando.

Pero es en el punto ¢, en el que se pretende avanzar en la cesion de la antigua residencia
Arturo Duperier, donde hallamos mayores contradicciones. Se nos propone solicitar la cesion del
inmueble a la Junta de Castilla y Ledn para transformarlo en una residencia para deportistas,
dotada de gimnasio y comedor. Sin embargo, no se detalla de manera alguna como se va a
financiar su rehabilitacion, cual sera su coste estimado, ni qué partida presupuestaria lo sostendria.
No se plantea tampoco un cronograma realista ni un estudio de viabilidad. En definitiva, es un
brindis al sol: se pide la cesién de un inmueble sin tener los medios, la planificacién ni los recursos
para hacer nada Util con él. Y eso, senores del PSOE, es no tomarse en serio ni a los deportistas ni
a los ciudadanos.

A lo largo del texto de su mocién se hace una enumeracion de infraestructuras deportivas
en otras ciudades de Castilla y Ledn, lo cual parece mas bien una competicion comparativa que
una propuesta razonada. Y se menciona la ubicacion estratégica de Avila como un lugar ideal para
el deporte de alto rendimiento por su altitud y clima. Todo eso lo compartimos. Pero la clave esta
en como se pasa de las palabras a los hechos. Ustedes se limitan a hacer un listado de intenciones,
sin articular un proyecto econdmico serio, sin asignacion de recursos, sin ni siquiera comprometer
su apoyo a los presupuestos que permitirian sacar adelante estas medidas.

Porque conviene recordar aqui un hecho capital: ustedes, sefiores del PSOE, no apoyaron
ni las ordenanzas fiscales ni los presupuestos municipales de este Ayuntamiento. Dejaron tirados a
los clubes deportivos, a las entidades sociales, a las personas vulnerables, al tejido asociativo. Y si
hoy tenemos un presupuesto aprobado que permite atender esas necesidades es gracias al voto
responsable de VOX, que supo estar a la altura y sacrificd réditos electorales en beneficio del
interés general.

Cuando hubo que mojarse, ustedes se pusieron de perfil. Cuando la ciudad necesitaba un
impulso en inversiones sociales y deportivas, ustedes decidieron bloguear. Quienes vinimos a
tender la mano fuimos nosotros. Quienes garantizamos las ayudas a los clubes y la continuidad de
los programas municipales fuimos nosotros. Ustedes han demostrado que solo se interesan por el
deporte y los servicios sociales cuando pueden sacar rédito politico. Pero no estuvieron cuando
mas falta hacian. Y eso no se olvida.

Por tanto, si, estamos de acuerdo en que hay que mejorar la Ciudad Deportiva. Pero no
vamos a caer en el juego de respaldar mociones vacias, sin memoria econdmica, sin compromiso
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real, sin viabilidad presupuestaria y que pretenden apropiarse de iniciativas que ya estan en
marcha gracias al trabajo conjunto de muchos, no de ustedes solos.

Por lo tanto, vamos esperar las aclaraciones en su segunda intervencion, para decidir
nuestro sentido de voto.

El Sr. Pato Garcia, en nombre del PP, dijo:
Muchas gracias sefior alcalde.

Sra. Arias, sin duda alguna, las instalaciones deportivas en nuestra ciudad han sido motivo
de preocupacion desde antes de la campaiia electoral de 2023 y por lo que vemos con la situacién
actual poco se ha trabajado este asunto en los Ultimos seis afios, por lo tanto, las estructuras
deportivas actuales ya no se pueden achacar a nadie mas que a Por Avila.

Y ya que alguno le encanta hablar de nuestros vecinos en tantas ocasiones vamos a
hacerlo una vez mas.

Segovia es Ciudad Europea del Deporte de este afio 2025 este titulo que hard que esta
ciudad albergue los actos centrales de la semana Europea del deporte en Espafia.

Y ese nombramiento como ciudad Europea del deporte implica que sera sede de diversos
eventos deportivos nacionales e internacionales

Pero para esto hay que ser evaluados por un Comité Internacional, que en este caso
considero que factores como las politicas deportivas de la ciudad y la participacién ciudadana en la
gestion deportiva, le hacian merecedora de ese titulo y asi ser elegida junto a Toledo, Alcobendas y
Santurce.

Esas son las diferencias entre los que apuestan por el deporte y los que no.
Ese es el beneficio que supone para una ciudad apostar decididamente por el deporte.

Hasta qué punto la situacion no ha ido a mejor, que como bien indica su exposicion de
motivos, replica parcialmente la que presentaron en el mes de marzo de 2022.

No me puede negar que se han preocupado poco por el cumplimiento de aquel acuerdo de
Pleno aprobado por unanimidad, sobre todo en lo relativo a la residencia Arturo Duperier.

Hay que preguntar si en algin momento desde este mandato o del final del anterior se
han iniciado conversaciones con la Junta de Castilla y Ledn de cara a la cesion del edificio de la
residencia Arturo Duperier.

Saber si se ha avanzado en este asunto, saber si se ha cumplido con el mandato del Pleno,
puesto que en caso de que no se haya hecho nada, incidir nuevamente en esa peticion es
reiterativo a lo solicitado hace tres afios, por no hablar que sin saber si se puede formalizar esta
cesion o no, prever futuros usos no es precisamente lo mas responsable desde el ambito politico.

Voy a aprovechar a recordar unas palabras suyas de hace unos meses Sra. Arias:
“Entendemos que esta mocion tiene tintes populistas carente del necesario rigor, sin que expliquen
como se va a afrontar, ni cdmo se va a financiar”. Fin de la cita.

Esos nos dijeron ustedes cuando quisimos que se habilitase una linea de ayudas a los
comerciantes de nuestra ciudad.
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Pero es que tengo otra cita: “Sin duda, estoy a favor de un plan de esa naturaleza, aunque
no sé si se puede llegar a cabo debido a la situacion econdmica del Ayuntamiento. El Partido
Popular es incongruente, por eso no podemos votar si “estas palabras son del pleno de noviembre
de 2023, cuando el PP trajo una mocion para la creacién de un plan de mejora, ampliacion y
gestidn de las instalaciones deportivas de la ciudad, de todas, no solo de la Ciudad Deportiva. éSe
da cuenta?

En esa ocasion fue nuevamente su abstencion la que propicié que no saliese adelante.

Por su sectarismo hemos perdido dos afios para mejorar instalaciones deportivas, pero
claro en aquellos dias aln duraba el idilio entre PSOE y Por Avila, a dia de hoy ya les han dejado
de lado y la pareja de baile del equipo de gobierno es VOX, incluso le finalizan las intervenciones al
portavoz municipal.

Ustedes no traen ni un solo nimero sobre el coste total de las inversiones, ni traen lineas
concretas de ayudas a las que se puede optar.

Lo dejan a la suerte de que en algiin momento se convoquen y nos podamos adaptar a los
requisitos.

Pero sabe una cosa Sra. Arias, el Partido Popular hace una oposicién responsable.

El Partido Popular ha reclamado que se avance en infraestructuras deportivas de manera
reiterada en este mandato.

El Partido Popular ha estado al lado de los clubes deportivos cuando han sufrido los
recortes de Por Avila. )

Denunciamos que Por Avila subia y subia las tasas a los clubes con la complicidad de Vox,
pero no les ofrecen los servicios publicos ni las oportunidades de desarrollo acorde con lo que
merece el deporte de una ciudad como la nuestra.

Nosotros hemos cambiado nuestro guidn, ustedes si.

Han pasado de la abstencion, calculada y acordada con Por Avila para no sacar adelante
nuestra mocién en 2023. Arrepentidos los quiere el Sefior.

Le voy a pedir solo una cosa Sra. Arias, una de sus peticiones viene a reiterar algo que
pidieron hace poco mas de tres afios y por lo tanto al estar aprobado en este pleno deberia
haberse llevado a cabo, maxime cuando se trata de hacer una solicitud a la Junta de Castilla y
Ledn.

Por eso le propongo la eliminacién del punto 1.c de su peticidon por coherencia con lo
aprobado y para no dar falsas expectativas a la ciudadania respecto a lo que pueda ocurrir 0 no
con ese edificio.

Muchas gracias.

El Sr. Budifio Sanchez, en nombre de Por Avila, intervino para defender inversiones
realistas a corto y medio plazo. Hay que escuchar a la gente y estar con ella, como hace el
Concejal respoOnsble de deportes, Sr. Lopez. No vengan a buscar titulares, refiriéndose al PP. La
Sra. Arias tiene conocimiento en la materia, y debe respetarse su opinion. El PP esta anclado en su
habitual guion, después de la herencia que dejaron, como la piscina de la zona sur e instalaciones
deportivas en zona inundable, el estado de las instalaciones del Manuel Sanchez Granado. Las
instalaciones deportivas han estado abandonadas mucho tiempo. Recuerda que este esquipo de
gobierno ha invertido mas de 10 millones de euros en las mismas desde que gobierna, y lo detalla.
¢Qué es lo que quieren? éPiscinas de olas? No se les puede creer.
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En el turno de réplica, la Sra. Arias indica a la portavoz de VOX que se viene aprendido a
este pleno. No tiene por qué traer un proyecto definido, eso ser hara después con el personal
técnico. La financiacion hay que buscarla por todas las vias posibles, pues el Ayuntamiento no
puede financiarlo solo. Recuerda que al tener solo 6 calles la pista de atletismo eso genera una
gran limitacion.

La Sra. Garcia, indico:

No queremos bloguear una propuesta que, bien encaminada, podria tener aspectos
positivos. Pero tampoco vamos a validar un documento construido desde la superficialidad, el
oportunismo y la omision interesada de la verdad. Que los abulenses sepan que VOX est3, ha
estado y seguird estando del lado del deporte, de la inversion Util, de los hechos y no de los
titulares.

Esperamos que, en adelante, cuando se traigan a este Pleno propuestas relacionadas con
proyectos de envergadura como este, se haga con los deberes hechos: con informes técnicos, con
estimaciones presupuestarias, con lineas de financiacion claras y con voluntad de dialogo para que
puedan ser parte de un verdadero acuerdo de ciudad, y no de una estrategia de desgaste politico.

En resumen: VOX apuesta por la mejora real de la Ciudad Deportiva, pero con seriedad,
con responsabilidad, y con rigor presupuestario. No con palabras huecas ni con gestos
electoralistas. Nuestro voto va a ser la abstencion.

El Sr. Pato dijo:

Sefiora Arias como bien nos ha aclarado en mas de una ocasion el secretario de la
Corporacion los acuerdos de Pleno son decisiones, luego hay que llevar a la ejecucion si se puede.

Si no hay fondos para hacer aqui un estadio, un Santiago Bernabéu como ha dicho el Sr.
Budifio que han tenido que hacer en Sancti Spiritu, obviamente eso no se va a poder ejecutar, pero
obviamente cuando nosotros trajimos esa mocion era para que se pudiese optar a diferentes
lineas, subvenciones o ayudas para tratar de avanzar en la mejora de las instalaciones deportivas
en nuestra ciudad.

Por eso es por lo que nos parece sorprendente que ahora vengan con esta mocion
después de haberse abstenido y haber favorecido que no saliese adelante nuestra emocién en
aquel momento.

Me queda la duda de saber que hace con el punto 1C respecto al tema de la reiteracion de
algo que ya esta aprobado en el pleno, que era lo que solicitaba en la intervencién anterior.

Y Sefior Budifio, la piscina de olas esta igual de ejecutada que su compromiso desde 2019
de hacer bonificaciones a los usuarios habituales de la autoria AP6 Y AP51, esas bonificaciones
estan esperando. No sé si estan en algun sitio olvidadas o que les pasa.

Y es verdad que, si a cada uno nos conocen, obviamente a ustedes los conocen por su
operativa, es llegar a gobernar y subir los impuestos, esa es su forma de trabajar. Y quedo a la
espera de que la Sra. Arias me diga algo al respecto dentro del Punto 1C

Muchas gracias.

El Sr. Budifio indica que el Sr. Alcalde tuvo ayer la honra de mantener una reunién con
todas las Administraciones para solucionar el problema del agua, dando igual la ideologia politica
de unos y otros. Le entristece que no pueda haber un acuerdo unanime del plenario para esta
propuesta de mejora de las instalaciones deportivas. Debemos aprobarla y luego buscar la
financiacion.
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La Sra. Arias, en su turno final dijo que mantiene el punto 1 C) de la Proposicién, pues
conviene reformular las propuestas. El plenario es lo que les da fuerza, por eso lo presentan.
Recuerda el permanente compromiso del Gobierno de la Nacion con las necesidades de Avila,
como la presencia inmediata de la UME por la crisis del abastecimiento de agua.

Finalizadas estas intervenciones, el Pleno Corporativo acordé por mayoria, con el voto a
favor de la proposicion de los miembros corporativos del grupo municipal de Por Avila, de los del
PSOE, y de los del PP y la abstencion de los de VOX, produciéndose, por tanto, veintidds votos a
favor y tres abstenciones, aprobar la proposicion que antecede literalmente y en sus propios
términos, elevandola a acuerdo.

C) Del Grupo Municipal del Partido Socialista para establecer diversas medidas
para el fomento del compromiso del Ayuntamiento con la comunidad LGTBI.- Al amparo
de lo dispuesto en el art. 100 del Reglamento Organico Municipal del Excmo. Ayuntamiento de
Avila, con antelacién al debate y votacién de este punto, se somete a consideracion del
Ayuntamiento Pleno la ratificacién de su inclusién en el Orden del Dia, toda vez que no ha sido
dictaminado con antelacion a la convocatoria de la presente sesion, lo que es apreciado por
unanimidad, habilitdndose de esta forma el tratamiento del asunto en la presente sesion.

Seguidamente se dio cuenta de la proposicion que tiene el siguiente tenor definitivo tras la
enmienda transaccional aceptada:

“PROPOSICION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA PARA ESTABLECER
DIVERSAS MEDIDAS PARA EL FOMENTO DEL COMPROMISO DEL AYUNTAMIENTO CON
LA COMUNIDAD LGTBI

El Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Avila, conforme a lo previsto en el
articulo 100 del Reglamento Organico Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Avila, desea
elevar al Pleno Municipal la siguiente proposicion:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Dia del Orgullo LGTBI no es solo una fiesta, es una afirmacion de existencia, de
dignidad y de lucha por la igualdad vy la libertad. En un mundo donde amar, ser y expresarse
libremente no es un derecho garantizado para todos, es deber de las instituciones en las
sociedades democraticas seguir reivindicando y visibilizar a aquellos que histéricamente han
sido invisibilizados. Cada 28 de junio se celebra el Dia Internacional del Orgullo LGTBI. Una
fecha que conmemora los disturbios de Stonewall de 1969, que desencadenaron la lucha por
los derechos del colectivo LGTBI en Estados Unidos y que posteriormente se extendié a buena
parte del planeta.

Celebrar el Orgullo es, por tanto, recordar a las valientes personas que comenzaron
esta lucha. Es honrar a quienes estuvieron en Stonewall, a quienes marcharon cuando era
peligroso hacerlo, a quienes alzaron la voz cuando el silencio era lo mas seguro. Pero también
celebramos porque aun hay mucho por lo que luchar. En infinidad de paises las personas
LGTBI siguen siendo perseguidas, criminalizadas e, incluso, asesinadas. En nuestras propias
sociedades aun hay jovenes que crecen con miedo: miedo a ser diferentes, miedo a ser
marginados, miedo a ser vulnerados.

Y una muestra de que todavia queda mucho camino por recorrer es el aumento de los
delitos contra la comunidad LGTBI. En 2023, en Castilla y Ledn se registraron 115 infracciones
penales e incidentes de odio segln datos del informe del II Plan de Accién de Lucha contra
Delitos de Odio 2022-2024. Esto supone un incremento del 80% respecto al afio anterior. De
ellos, 28 se relacionaron con discriminacién por orientacion sexual o de género.
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Algo que contrasta con que nuestra Comunidad Auténoma sea, junto a Asturias, la
Unica de todo el pais que no cuenta con una ley especifica para proteger los derechos del
colectivo LGTBI. En este punto debemos destacar el trabajo del Grupo Parlamentario
Socialista, cuyo tenaz esfuerzo ha logrado que el pasado 11 de junio se haya aprobado en las
Cortes de Castilla y Ledn la toma en consideracion de una Proposicidon de Ley en este sentido.
Ahora, comienza un periodo de tramitacion que no estara exento de obstaculos: la celebracion
de elecciones autondémicas en febrero del afio 2026 o un hipotético adelanto electoral
propiciarian que este tramite decayese, dando al traste con la labor de las fuerzas politicas y
sociales que han conseguido poner la primera piedra para que Castilla y Ledn cuente con una
ley LGTBI.

Asimismo, el pasado mes de diciembre, una sentencia del Tribunal Supremo cambiaba
significativamente la interpretacion de la Ley 39/1981, de 28 de octubre, por la que se regula
el uso de la bandera de Espaiia y el de otras banderas y ensefias. Segln reza esta norma en
su articulo 3.2 “la bandera de Espaiia sera la Unica que ondee y se exhiba en las sedes de los
organos constitucionales del Estado y en la de los 6rganos centrales de la Administracion del
Estado”, un enunciado que ha permitido a muchas instituciones, también a esta en la que nos
encontramos, aferrarse a la ley para no colocar banderas del Orgullo LGTBI en torno a la
celebracién de su fiesta.

Pero el alto tribunal, en la sentencia dictada en relacién a los casos de exhibicion de la
bandera LGTBI en la Diputacién de Valladolid y el Ayuntamiento de Zaragoza, ha avalado la
colocacion de esta ensefia en edificios publicos durante la celebracion del Dia del Orgullo. El
Tribunal Supremo ha concluido que la bandera arcoiris no constituye un simbolo partidista ni
propugna enfrentamiento alguno. Por el contrario, la considera un emblema que promueve la
igualdad vy la no discriminacién, valores reconocidos por la Constitucién Espaiiola y la Carta de
los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea. Por lo tanto, el alto tribunal considera que
la colocacion de la bandera LGTBI no infringe la Ley 39/1981 ni vulnera los principios de
objetividad y neutralidad de las Administraciones Publicas.

Ademas, el pasado 15 de mayo, el Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento de
Avila mantenia una reunién con la asociacion Arco Avila, pro derechos LGTBI, para recoger
sus reclamaciones, sugerencias y propuestas en cuanto a la politica municipal. Desde esta
asociacion se nos transmitia la necesidad de visibilizar al colectivo, en torno a la festividad del
Dia del Orgullo, colocando la bandera arcoiris en el edificio del Ayuntamiento. Asimismo, nos
trasladaban la reivindicacién de contar en la ciudad de Avila con actividades y eventos durante
todo el afo que tuviesen como objetivo la inclusion del colectivo, la lucha por sus derechos y
libertades y la educacion en la igualdad.

En este sentido, el Grupo Municipal Socialista consiguid incluir como punto en el orden
del dia de la Comisidn de Servicios Sociales, Cohesion Social, Igualdad, Accesibilidad, Mayores,
Juventud e Infancia del pasado mes de mayo, la colocacion de la bandera arcoiris durante
la celebraciéon del Dia del Orgullo. Una solicitud que salié adelante con el apoyo del resto de
Grupos Municipales y el voto en contra de Vox.

Por todo ello, queremos destacar la necesidad de visibilizar el compromiso de este
Ayuntamiento con las personas LGTBI y la defensa que debe garantizar de sus derechos y
libertades. Las instituciones deben establecer una postura sdlida y manifiesta en contra de la
discriminacion y de los ataques al colectivo, asi como desarrollar una labor continua de
fomento de la inclusion y la tolerancia entre los ciudadanos. El Consistorio debe ser un pilar
fundamental de las personas LGTBI+ para su desarrollo personal, social y laboral en la ciudad;
un espacio seguro donde encuentren el apoyo necesario para expresar y denunciar las
situaciones en las que se sientan discriminados o agredidos.

ACUERDO
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) Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista propone al Pleno del Ayuntamiento de
Avila:

1.Mostrar el firme compromiso del Ayuntamiento de Avila con la igualdad real y
efectiva de las personas LGTBI, condenando enérgicamente cualquier manifestacion de
LGTBIfobia, ya sea en forma de agresiones, discursos de odio o discriminacién social o
institucional.

2.Elaborar una programacion que durante todo el afio establezca acciones y eventos
gue visibilicen y fomenten la inclusién y tolerancia hacia el colectivo LGTBI, con un
compromiso presupuestario adecuado.

3.Colocar la bandera arcoiris en la fachada del Ayuntamiento el 28 de junio, como
simbolo de apoyo institucional al colectivo LGTBI vy visibilizacion del compromiso con la
diversidad.

4 Habilitar un punto de atencién y asesoramiento municipal para personas LGTBI,
especialmente para jovenes, personas mayores y victimas de discriminacion, en coordinacion
con asociaciones especializadas.

5.Elaborar un Plan Municipal de Diversidad y Derechos LGTBI, que recoja las lineas de
actuacion en materia de igualdad, prevencion de la discriminacion y promocién de la
diversidad afectivo-sexual y de género.

6.Instar a la Junta de Castilla y Ledn a que se apremie en la tramitacion de la futura
Ley de igualdad real y efectiva de las personas LGTBI+ en la Comunidad Autonoma de Castilla
y Leodn, una vez se ha aprobado la toma en consideracion de la Proposicion de Ley.”

La Sra. Arias Aira, en nombre del PSOE dijo, tras saludar al representante de la Asociacion
ArcoAvila:

El Dia del Orgullo LGTBI no es solo una fiesta, es una afirmacion de existencia, de dignidad
y de lucha por la igualdad y la libertad. En un mundo donde amar, ser y expresarse libremente no
es un derecho garantizado para todos, es deber de las instituciones en las sociedades democraticas
seguir reivindicando y visibilizar a aquellos que histdricamente han sido invisibilizados. Cada 28 de
junio se celebra el Dia Internacional del Orgullo LGTBI. Una fecha que conmemora los disturbios de
Stonewall de 1969, que desencadenaron la lucha por los derechos del colectivo LGTBI en Estados
Unidos y que posteriormente se extendio a buena parte del planeta.

Celebrar el Orgullo es, por tanto, recordar a las valientes personas que comenzaron esta
lucha. Es honrar a quienes estuvieron en Stonewall, a quienes marcharon cuando era peligroso
hacerlo, a quienes alzaron la voz cuando el silencio era lo mas seguro. Pero también celebramos
porque aun hay mucho por lo que luchar. En infinidad de paises las personas LGTBI siguen siendo
perseguidas, criminalizadas e, incluso, asesinadas. En nuestras propias sociedades alun hay jovenes
que crecen con miedo: miedo a ser diferentes, miedo a ser marginados, miedo a ser vulnerados.

Y una muestra de que todavia queda mucho camino por recorrer es el aumento de los
delitos contra la comunidad LGTBI. En 2023, en Castilla y Ledn se registraron 115 infracciones
penales e incidentes de odio segln datos del informe del II Plan de Accién de Lucha contra Delitos
de Odio 2022-2024. Esto supone un incremento del 80% respecto al afio anterior. De ellos, 28 se
relacionaron con discriminacién por orientacion sexual o de género.

Algo que contrasta con que nuestra Comunidad Auténoma sea, junto a Asturias, la Unica
de todo el pais que no cuenta con una ley especifica para proteger los derechos del colectivo
LGTBI. En este punto debemos destacar el trabajo del Grupo Parlamentario Socialista, cuyo tenaz
esfuerzo ha logrado que el pasado 11 de junio se haya aprobado en las Cortes de Castilla y Ledn la
toma en consideracion de una Proposicién de Ley en este sentido. Ahora, comienza un periodo de
tramitacion que no estara exento de obstaculos: la celebracion de elecciones autondmicas en
febrero del afio 2026 o un hipotético adelanto electoral propiciarian que este tramite decayese,
dando al traste con la labor de las fuerzas politicas y sociales que han conseguido poner la primera
piedra para que Castilla y Ledn cuente con una ley LGTBI.
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Asimismo, el pasado mes de diciembre, una sentencia del Tribunal Supremo cambiaba
significativamente la interpretacion de la Ley 39/1981, de 28 de octubre, por la que se regula el
uso de la bandera de Espafa y el de otras banderas y ensefias. Segun reza esta norma en su
articulo 3.2 “la bandera de Espaiia sera la Unica que ondee y se exhiba en las sedes de los érganos
constitucionales del Estado y en la de los érganos centrales de la Administracién del Estado”, un
enunciado que ha permitido a muchas instituciones, también a esta en la que nos encontramos,
aferrarse a la ley para no colocar banderas del Orgullo LGTBI en torno a la celebracion de su fiesta.

Pero el alto tribunal, en la sentencia dictada en relacion a los casos de exhibicion de la
bandera LGTBI en la Diputacion de Valladolid y el Ayuntamiento de Zaragoza, ha avalado la
colocacion de esta ensefa en edificios publicos durante la celebracién del Dia del Orgullo. El
Tribunal Supremo ha concluido que la bandera arcoiris no constituye un simbolo partidista ni
propugna enfrentamiento alguno. Por el contrario, la considera un emblema que promueve la
igualdad y la no discriminacidn, valores reconocidos por la Constitucién Espaiola y la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Unidon Europea. Por lo tanto, el alto tribunal considera que la
colocacién de la bandera LGTBI no infringe la Ley 39/1981 ni vulnera los principios de objetividad y
neutralidad de las Administraciones Publicas.

Ademas, el pasado 15 de mayo, el Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento de Avila
mantenia una reunion con la asociacion Arco Avila, pro derechos LGTBI, para recoger sus
reclamaciones, sugerencias y propuestas en cuanto a la politica municipal. Desde esta asociacion
se nos transmitia la necesidad de visibilizar al colectivo, en torno a la festividad del Dia del Orgullo,
colocando la bandera arcoiris en el edificio del Ayuntamiento. Asimismo, nos trasladaban la
reivindicacion de contar en la ciudad de Avila con actividades y eventos durante todo el afio que
tuviesen como obijetivo la inclusion del colectivo, la lucha por sus derechos y libertades y la
educacion en la igualdad.

En este sentido, el Grupo Municipal Socialista consiguid incluir como punto en el orden del
dia de la Comisién de Servicios Sociales, Cohesion Social, Igualdad, Accesibilidad, Mayores,
Juventud e Infancia del pasado mes de mayo, la colocacion de la bandera arcoiris durante la
celebracion del Dia del Orgullo. Una solicitud que salié adelante con el apoyo del resto de Grupos
Municipales y el voto en contra de Vox.

Por todo ello, queremos destacar la necesidad de visibilizar el compromiso de este
Ayuntamiento con las personas LGTBI y la defensa que debe garantizar de sus derechos vy
libertades. Las instituciones deben establecer una postura sélida y manifiesta en contra de la
discriminacién y de los ataques al colectivo, asi como desarrollar una labor continua de fomento de
la inclusién vy la tolerancia entre los ciudadanos. El Consistorio debe ser un pilar fundamental de las
personas LGTBI+ para su desarrollo personal, social y laboral en la ciudad; un espacio seguro
donde encuentren el apoyo necesario para expresar y denunciar las situaciones en las que se
sientan discriminados o agredidos.

Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista propone al Pleno del Ayuntamiento de Avila:

1. Mostrar el firme compromiso del Ayuntamiento de Avila con la igualdad real y efectiva de
las personas LGTBI, condenando enérgicamente cualquier manifestacion de LGTBIfobia,
ya sea en forma de agresiones, discursos de odio o discriminacion social o institucional.

2. Elaborar una programacion que durante todo el afio establezca acciones y eventos que
visibilicen y fomenten la inclusién y tolerancia hacia el colectivo LGTBI, con un compromiso
presupuestario adecuado.

3. Colocar la bandera arcoiris en la fachada del Ayuntamiento durante la semana del 28 de
junio, como simbolo de apoyo institucional al colectivo LGTBI vy visibilizacion del
compromiso con la diversidad.

4. Habilitar un punto de atencidn y asesoramiento municipal para personas LGTBI,
especialmente para jovenes, personas mayores y victimas de discriminacion, en
coordinacion con asociaciones especializadas.
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5. Elaborar un Plan Municipal de Diversidad y Derechos LGTBI, que recoja las lineas de
actuacion en materia de igualdad, prevencion de la discriminacion y promocién de la
diversidad afectivo-sexual y de género.

6. Instar a la Junta de Castilla y Ledn a que se apremie en la tramitacion de la futura Ley de
igualdad real y efectiva de las personas LGTBI+ en la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn, una vez se ha aprobado la toma en consideracidn de la Proposicién de Ley.

La Sra. Garcia Garcia, en nombre de VOX, dijo:

Ustedes presumen de proteger al colectivo LGTBI+, pero luego firman acuerdos con
gobiernos y partidos que criminalizan la homosexualidad. Se asocian con quienes desprecian la
libertad sexual. Pactan con partidos separatistas que jamas han defendido los derechos de estas
personas. Su incoherencia no solo es vergonzosa, sino peligrosa.

Espafia es un Estado democratico en el que cualquier ciudadano tiene garantizados sus
Derechos basicos; aqui no se criminaliza ni persigue a nadie por el simple hecho de su eleccion
sexual. Por supuesto que existen delincuentes que pueden atacar a otras personas simplemente
por su orientacién sexual, pero como conocen, se trata de un delito tipificado en el codigo civil.
Ustedes alzan la voz en pro de los derechos del colectivo LGTBI, pero nada dicen sobre el resto de
derechos de todos los Espanoles, incitando con sus politicas a que muchos se vean vulnerados y
pisoteados; con sus politicas, incitan a la ocupacion ilegal, pero los propietarios de viviendas, para
ustedes no tienen derechos. Persiguen al sexo masculino por el simple hecho de pertenecer a él, y
la defensa que ustedes hacen de las mujeres se materializa con la suelta de cientos de violadores y
agresores sexuales que han actuado contra ellas. Sefiores del Partido Socialista, tienen ustedes
diferentes reglas de medir que aplican segun les convenga.

Segin nos indican, en 2023 hubo 28 delitos relacionados con discriminacién por
orientacion sexual o de género, pero obvian la nacionalidad de aquellos que los cometieron. No
vamos a hablar de valores absolutos, pues los delincuentes existen de todas las nacionalidades,
pero centrandonos en el caso que nos ocupa, muchos de estos delitos son cometidos por personas
inmigrantes con una cultura radical incompatible con los valores occidentales, y que son incapaces
de admitir la libertad sexual. Sefiores del PSOE mirense al espejo y tdpense un poco, porque son
culpables de parte de la proliferacion de este tipo de delitos a través de sus politicas de fronteras
abiertas. La realidad es la que es, aunque no les guste escucharla.

Para VOX, la Unica bandera que representa a todos los espaioles independientemente de
su credo, ideologia u orientacion sexual es la bandera de Espaiia, bajo ella cabemos todos, sin
necesidad de exponer otras banderas especificas de colectivos concretos. La bandera de Espafia
representa a todos los espafioles, y no necesitamos ninguna mas.

_ Ustedes, sefiores del PSOE defienden a pies puntillas las reivindicaciones de la plataforma
Arco Avila, lo cual nos puede parecer muy bien, pero sin embargo han guardado un estrepitoso y
cémplice silencio, cuando desde dicha organizacién se ha sefialado publicamente a esta portavoz,
en lo que podria ser tipificado como un delito de incitacion al odio. El resultado de dicha iniciativa,
es que Arco Avila, ha tenido que pedir perddn pulblicamente a VOX, ya que las consecuencias
juridicas y o penales para ellos de no haberlo hecho, serian dignas de ocupar las portadas de
periddicos y noticiarios a nivel nacional. Dicen defender a las mujeres, pero cuando la senalada
pertenece a VOX no merece ni su comprension. Dicen defender la libertad y diversidad sexual,
pero cuando ésta se hace extensible a los heteros, se disipa y se guarda en el cajon. Su discurso es
incoherente y obvia las preferencias de la mayor parte de la sociedad.

No se lo voy a poner tan facil, y por si existiese algin tipo de duda al respecto, voy a
dejarlo muy claro; desde VOX, rechazamos de manera rotunda cualquier tipo de discriminacion
basada en la orientacion sexual. La dignidad de todo ser humano es inviolable, y todos ,
absolutamente todos, merecen vivir libres, sin miedo y sin ser juzgados por a quién aman o con
quién deciden compartir su vida. Asi lo defendemos, porque asi lo sentimos. Nosotros no creemos
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en etiquetas ni compartimentos estancos. Creemos en personas. Y creemos que cada persona
debe ser tratada como un igual ante la ley, sin distinciones, sin privilegios, sin paternalismos.
Quienes realmente creen en la igualdad no dividen a la sociedad en bloques identitarios. En VOX
no discriminamos a nadie, amamos la verdad, la justicia, la libertad. Defendemos a quienes han
sido utilizados durante afios como arma politica. Defendemos a quienes quieren vivir su vida sin
gue les impongan una etiqueta. Conocemos a personas de todo tipo de orientacién sexual que
militan o colaboran con nosotros, y lo hacen con libertad, sabiendo que no seran juzgados ni
utilizados. Eso es libertad. Eso es respeto.

Termino ya centrandome en el petitum de su mocion. Vds. Quieren que se habilite crédito
presupuestario para pagar la fiesta y actos del colectivo LGTBI, ademas de otras medidas,
l6gicamente todas con su oportuno coste econdmico que seria sufragado por todos los abulenses.

Es decir, que se destine el dinero de los impuestos de los ciudadanos para pagar los actos
LGTBI.

Para nosotros la condicion sexual nada tiene que ver con las actividades, y, por ende,
mientras se empefien en unificar varios aspectos, discriminando al resto de la poblacion, no
votaremos nunca a favor.

Gracias.

El Sr. Pato Garcia, en nombre del PP, dijo:

Sra. Arias. Voy a ser muy claro desde el inicio.

Muchas gracias sefior alcalde, nuestro Grupo, nuestro Partido, condena energéticamente
todo tipo de discriminacion y agresion de cualquier tipo por razén de nacimiento, raza, sexo,
religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, todo tipo. Espero que
no me niegue que cualquier agresion o discriminacién merece la mas firma condena.

Traen entre sus peticiones una cuestion que ya se ha sido abordada en la Comisién
correspondiente, como es el tema de la bandera aprobada, y por lo tanto huelga que venga
nuevamente en su Petitum.

¢Se da cuenta de lo cadtico que seria si todos hiciésemos lo mismo?

Someter a votacion lo votado, a aprobar lo aprobado.

Si hay una expresion actual que se podria aplicar a este comportamiento, seria el postureo
politico.

Su discurso parece que busca poner bajo el monopolio socialista el didlogo con la sociedad,
pero siento decirle que no es asi.

Llegan en su mocion incluso hasta el punto de instalar al Poder Ejecutivo Regional a que se
apremien la tramitacion de la proposicién de ley nimero 21.

¢Saben en qué punto se encuentra la tramitacion? No se puede venir a sembrar dudas
sobre ello.

Como ocurre con el resto de proposiciones de ley tiene unos plazos y unos tramites y en
este momento hay un plazo de presentacién de enmiendas hasta el dia 25 de septiembre.

Lo que les ocurre es que ustedes se creen que todos actian como ustedes. Son
precisamente los socialistas, los que torpedean hasta 30 iniciativas legislativas del Partido Popular,
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todas ellas que cuentan con el apoyo parlamentario para salir adelante, pero bloqueadas por su
partido.

Esa es la gran diferencia en la gestion legislativa entre ustedes en el Congreso de los
Diputados y nosotros en las Cortes de Castilla y Leon.

Es mas, piden la elaboracion de un plan municipal antes de que esté aprobada ley
regional.

Vayamos por pasos, si no hay si el riesgo de que, tras la tramitacion en las Cortes, el texto
municipal tenga que adaptarse a la norma definitivamente aprobada.

Sefora Arias, en el respeto y en la tolerancia nos van a encontrar, pero en la apropiacién
indebida de la defensa de esos valores no y mucho menos cuando quieren impregnarlo todo con
un enfoque partidista en vez de institucional.

Muchas de sus propuestas suponen gastos no contemplados en los presupuestos en vigor
o la atribucién de nuevas funciones a empleados municipales.

Como siempre la Ley del embudo, piden a todos los grupos datos al céntimo en sus
mociones, pero ustedes no traen ni una sola aportacion sobre dotacion econdmica o de personal.

Vamos, el tipico yo invito tl pagas de los socialistas.
No establecen un presupuesto minimo o0 maximo para esa programacién anual.

No especifican donde se habilitaria ese punto de atencion y asesoramiento, el coste anual
de los mismos y los requisitos de personal que tendria.

Su compendio de propuestas, adolece de todo lo que le he expuesto, pero sobre todo
destaca el sesgo ideoldgico y las ganas de tener la exclusividad en un tema en el que por desgracia
para ustedes no lo tienen.

Muchas gracias.

El Sr. Budifio, en nombre de Por Avila, se muestra favorable a esta iniciativa. No para
ponerse medallas, pero la realidad es que en este Ayuntamiento se celebra los actos en defensa
del orgullo desde que ellos gobiernan, cuando antes no se habia hecho nunca. Pide no se hagan
debates artificiales al respecto, sean politicos o ideoldgicos, ni tergiversar la sentencia sobre la
bandera, como hace el PP. El 28 de junio es una situacién extraordinaria, que reconoce un derecho
basico, por eso ese dia se exhibe la bandera en el Ayuntamiento. Pide no se reabran debates
superados y recuerda que el Plan Municipal sobre diversidad y LGTBI esta a punto de aprobarse.

En la réplica, la Sra Arias dice a la portavoz del PP que lecciones las justas. Es VOX el que
incurre en delitos de odio con respecto a los extranjeros, por ejemplo y la indica que es una
incompetente.

La Sra. Garcia, en la réplica, dijo:

Sefiora Arias, voy a empezar esta duplica diciendo lo mismo que le dije en la anterior
mocion, écon que dinero pretenden pagar su fiesta?

Porque les recuerdo que ustedes fueron y son tan sumamente mezquinos que no

aprobaron las ordenanzas y los presupuestos, pero viene aqui a pedir dinero para fiestas,
solamente por esto, ya se merecen ustedes un no como una casa.
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Pero no nos sorprende porque ustedes estan acostumbrados a utilizar a los colectivos
como herramienta politica.

Vayan ustedes a defender al colectivo LGTBI donde de verdad se les ataca y se les mata
que es precisamente donde el PSOE se siente mas comodo y llega a acuerdos.

Aqui en Espaia, en nuestra nacion, somos personas respetuosas con la diversidad sexual.
Los Unicos que rompen ese respeto son las culturas que ustedes importan.

SOMOS EL UNICO PARTIDO QUE NO ESTA DE ACUERDO CON QUE ONDEEN EN ESTE
CONSISTERIO BANDERAS QUE NO REPRESENTAN A TODOS LOS ESPANOLES, Castellanos y
leoneses y Abulenses.

Y asi ha quedado demostrado hoy.

MIENTRAS USTEDES SE ENVUELVEN EN BANDERAS DE COLORES, SUS ALIADOS
INTERNACIONALES PERSIGUEN Y CASTIGAN LA LIBERTAD SEXUAL. Mientras legislan
observatorios aqui, hacen la vista gorda fuera.

Su doble moral ya no engana a nadie y cada vez son mas los que abren los ojos y se dan
cuenta de lo que realmente son ustedes. Una mentira.

Nosotros no pedimos etiquetas ni cuotas ni leyes segregadoras, solo pedimos libertad,
libertad para ser, para vivir, para educar, libertad para discrepar. Para disentir, para debatir sin ser
sefialados. No nos mueve el odio, nos mueve el amor a la verdad. No nos mueve el miedo, nos
mueve la valentia de decir lo que muchos piensan y pocos se atreven a expresar. No
discriminamos a nadie por su condicién sexual, rechazamos el victimismo obligatorio, la ideologia
de género y la imposicién moral que pretenden vender como igualdad.

Lo hacemos por coherencia, por principios y por responsabilidad, porque no se trata de
defender a unos u otros, sino de defender a todos.

La Sra. Arias, en su turno final recuerda a la portavoz de VOX que los paises donde se
mata a personas LGTBI es Rusia, pais complice, pues VOX apoya dicho régimen. Agradece a Por
Avila su apoyo.

Finalizadas estas intervenciones, el Pleno Corporativo acordé por mayoria, con el voto a
favor de los miembros corporativos del grupo municipal de Por Avila y de los del PSOE, en contra
de los de VOX y la abstencién de los del PP, produciéndose, por tanto, quince votos a favor, tres
en contra y siete abstenciones, aprobar la proposicion que antecede literalmente y en sus propios
términos, elevandola a acuerdo.

En estos momentos, se dispuso un receso siendo las once horas y treinta minutos,
retomandose la sesion a las once horas y cuarenta minutos.

D) Del Grupo Municipal del Partido Popular para instar al equipo de gobierno a
realizar diversas actuaciones para facilitar la accesibilidad comunicativa a las personas
con discapacidad auditiva en sus tramites municipales y en el acceso a la informacion
institucional.- Al amparo de lo dispuesto en el art. 100 del Reglamento Organico Municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Avila, con antelacién al debate y votacion de este punto, se somete a
consideracion del Ayuntamiento Pleno la ratificacion de su inclusion en el Orden del Dia, toda vez
que no ha sido dictaminado con antelacion a la convocatoria de la presente sesion, lo que es
apreciado por unanimidad, habilitindose de esta forma el tratamiento del asunto en la presente
sesion.
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Seguidamente se dio cuenta de la proposicion que tiene el siguiente tenor definitivo tras la
enmienda transaccional aceptada:

“MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR DEL
AYUNTAMIENTO DE AVILA PARA INSTAR AL EQUIPO DE GOBIERNO A REALIZAR
DIVERSAS ACTUACIONES PARA FACILITAR LA ACCESIBILIDAD COMUNICATIVA A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD AUDITIVA EN SUS TRAMITES MUNICIPALES Y EN EL
ACCESO A LA INFORMACION INSTITUCIONAL.

El Grupo Municipal Popular en el Ayuntamiento de Avila, conforme a lo previsto en el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, desea
elevar al Pleno Municipal la siguiente mocién:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 27/2007, de 23 de octubre, reconocio las lenguas de signos espafiolas y en ella se
regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas sordas, con discapacidad
auditiva y sordociegas.

Posteriormente, en el Real Decreto 674/2023, de 18 de julio, se aprueba el Reglamento de
las condiciones de utilizacion de la lengua de signos espafola y de los medios de apoyo a la
comunicacion oral para las personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

Dos hitos normativos relevantes que buscan la normalizacion en el uso de la lengua de
signos en nuestro pais y que como bien dice en el articulo 11 del Real Decreto: “Las
administraciones publicas facilitaran el uso de la lengua de signos espafiola que permita a las
personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas el acceso a la comunicacion e
informacion y el ejercicio de sus derechos a la atencién integral, a vivir de forma independiente y a
participar plenamente en todos los aspectos de la vida".

Es precisamente por eso que nuestro Grupo trae al Pleno esta mocion, para que realmente
se dé cumplimiento a ese articulo en lo que son las relaciones entre los administrados y, en este
caso, el Ayuntamiento de nuestra ciudad.

El pasado dia 14 de junio los que acudimos a la lectura del manifiesto que realizaron los
representantes de las personas sordas en nuestra ciudad, terminamos con una frase grabada a
fuego “La lengua de signos no es una opcion. Es un derecho. Una puerta abierta a la educacion, al
empleo, a la cultura, a la ciudadania plena”.

Debemos ser ambiciosos en la eliminacién de esas barreras, debemos aplicar la normativa
y debemos hacer todo lo que esté en nuestras manos para que cada dia las personas con
discapacidad auditiva se sientan mas integradas y sobre todo comprendidas, ya que en muchas
ocasiones esta discapacidad, al no apreciarse a simple vista, pasa desapercibida para todos menos
para los que la sufren.

Por todo ello, el Grupo del Partido Popular en el Ayuntamiento de Avila presenta la
siguiente:

MOCION
Primero. - Facilitar la accesibilidad comunicativa en los servicios municipales mediante la

implantacion del sistema de interpretacion y videointerpretacion en Lengua de Signos Espaiiola
denominado SilseCyL de la Federacion de Asociaciones de Personas Sordas de Castilla y Ledn.
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Segundo. - Tomar las medidas oportunas para que todo el personal municipal pueda
adquirir la formacion minima en Lengua de Signos Espaiola para facilitar el acceso a los servicios
municipales de las personas con discapacidad auditiva usuarias de la Lengua de Signos Espafiola.

Tercero. - Promover las medidas necesarias para hacer accesibles los contenidos de interés
gue desde la web del Ayuntamiento y sus redes sociales se publiquen con su interpretaciéon en
Lengua de Signos y subtitulado.”

El Sr. Pato Garcia, en nombre del PP, dijo:

En 2007 se public en el Boletin Oficial del Estado la Ley 27/2007, de 23 de
octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos espaiiolas y se regulan los medios de apoyo
a la comunicacién oral de las personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

Sefor Secretario, quisiera poner en valor que fuese usted el ministro que lo llevé a cabo.

Posteriormente, en el Real Decreto 674/2023, de 18 de julio, se aprueba el Reglamento de
las condiciones de utilizacion de la lengua de signos espafiola y de los medios de apoyo a la
comunicacion oral para las personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

Dos hitos normativos relevantes que buscan la normalizacién en el uso de la lengua de
signos en nuestro pais y que como bien dice en el articulo 11 del Real Decreto: “Las
administraciones publicas facilitaran el uso de la lengua de signos espaiiola que permita a las
personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas el acceso a la comunicacion e
informacion vy el ejercicio de sus derechos a la atencion integral, a vivir de forma independiente y a
participar plenamente en todos los aspectos de la vida”.

Es precisamente por eso que nuestro Grupo trae al Pleno esta mocion, para que realmente
se dé cumplimiento a ese articulo en lo que son las relaciones entre los administrados y, en este
caso, el Ayuntamiento de nuestra ciudad.

El pasado dia 14 de junio los que acudimos a la lectura del manifiesto que realizaron los
representantes de las personas sordas en nuestra ciudad, terminamos con una frase grabada a
fuego “La lengua de signos no es una opcion. Es un derecho. Una puerta abierta a la educacion, al
empleo, a la cultura, a la ciudadania plena”.

Debemos ser ambiciosos en la eliminacion de esas barreras, debemos aplicar la normativa
y debemos hacer todo lo que esté en nuestras manos para que cada dia las personas con
discapacidad auditiva se sientan mas integradas y sobre todo comprendidas, ya que en muchas
ocasiones esta discapacidad, al no apreciarse a simple vista, pasa desapercibida para todos menos
para los que la sufren.

Por todo ello, el Grupo del Partido Popular en el Ayuntamiento de Avila presenta la
siguiente:

MOCION

Primero. - Facilitar la accesibilidad comunicativa en los servicios municipales mediante la
implantacion del sistema de interpretacion y videointerpretacion en Lengua de Signos Espafiola
denominado SilseCyL de la Federaciéon de Asociaciones de Personas Sordas de Castilla y Leodn.

Segundo. - Tomar las medidas oportunas para que los funcionarios municipales puedan
adquirir la formacion minima en Lengua de Signos Espafiola para facilitar el acceso a los servicios
municipales de las personas con discapacidad auditiva usuarias de la Lengua de Signos Espafiola.

Tercero. - Promover las medidas necesarias para hacer accesibles los contenidos de interés
que desde la web del Ayuntamiento y sus redes sociales se publiquen con su interpretacion en
Lengua de Signos y subtitulado.
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La Sra. Garcia Garcia, en nombre de VOX, dijo:
Gracias Sefor Alcalde,

En el Grupo Municipal VOX creemos que la verdadera politica es aquella que no olvida a
nadie, especialmente a quienes mas barreras encuentran para participar de forma plena en la vida
de nuestra ciudad. Y por eso, cuando hoy debatimos esta mocion que tiene como protagonistas a
las personas sordociegas, no estamos hablando de una cuestién técnica o burocratica, sino de algo
mucho mas profundo: de dignidad, de derechos, de inclusion y de justicia.

Y cuando una puerta tan esencial permanece cerrada, cuando el acceso a lo mas basico —
la comunicacidn— se ve restringido por la falta de herramientas, por la falta de formacion, o
simplemente por el olvido, estamos fallando como administracion y estamos fallando como
sociedad.

Porque una ciudad verdaderamente justa no se mide solo por sus infraestructuras o por
sus presupuestos. Se mide, sobre todo, por su capacidad para integrar a todos sus vecinos, por su
empeno en no dejar atras a nadie, y por su compromiso real —no de palabra— con la igualdad de
oportunidades.

Por eso esta mocién no debe verse como un gesto hacia un colectivo especifico, sino como
un paso mas hacia una ciudad mejor para todos. Una ciudad donde los tramites municipales no
sean un muro infranqueable para quienes necesitan intérpretes de lengua de signos. Donde los
contenidos institucionales no se queden en la superficie de quienes no pueden oirlos. Donde la
informacion no sea privilegio de quienes oyen, sino un derecho accesible para todos.

Y en este camino hacia una administracion mas humana, mas abierta y mas justa, hay
detalles que marcan la diferencia.

El primero es el reconocimiento normativo. La Ley 27/2007 y el mas reciente Real Decreto
674/2023 establecen con claridad las obligaciones de las administraciones publicas para garantizar
el uso de la lengua de signos y los medios de apoyo a la comunicacion. No es una sugerencia. Es
un mandato legal. Y es también una cuestion de principios.

Pero mas alld del marco legal, esta la realidad cotidiana. Y esa realidad nos dice que
muchas veces, las personas sordociegas siguen enfrentdndose a obstaculos injustos en sus
relaciones con el Ayuntamiento. No por malicia, sino por inercia. No por discriminacion activa, sino
por una falta de sensibilidad, de previsién, de recursos o de formacion.

Esa falta de prevision es la que debemos corregir. Y lo hacemos desde un enfoque que,
como siempre defendemos en VOX, combina el sentido comin con el compromiso real. La
propuesta del Grupo Popular recoge tres puntos que consideramos positivos:

1. La implantacion del sistema SilseCyL de interpretacion en lengua de signos.

2. La formacion de los funcionarios municipales.

3. La adaptacion de contenidos en web y redes sociales.

Sin embargo, desde el Grupo Municipal VOX queremos realizar una enmienda puntual al
segundo punto de la mocién. Creemos que limitar la formacién Unicamente a los “funcionarios”
municipales es dejar fuera a un ndmero importante de empleados publicos —personal laboral,
contrataciones temporales, personal de atencion directa, etc.— que también son primera linea de
contacto con nuestros vecinos.

Por eso proponemos que el segundo punto diga lo siguiente:
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“Tomar las medidas oportunas para que todo el personal municipal pueda adquirir la
formacion minima en Lengua de Signos Espaiiola para facilitar el acceso a los servicios municipales
de las personas con discapacidad auditiva usuarias de la Lengua de Signos Espafiola.”

Es un cambio pequefio en apariencia, pero muy importante en el fondo. Porque la
inclusion no puede depender de si quien atiende a un ciudadano es funcionario o personal laboral.
La inclusion tiene que ser una actitud transversal, compartida por toda la plantilla municipal, desde
el conserje al técnico, desde el policia local a quien gestiona las redes sociales.

Ademas, creemos que esta medida no debe quedarse en una actuacion aislada. Deberia
insertarse en una politica integral de accesibilidad. Una politica que contemple también el refuerzo
de recursos humanos, el seguimiento de su efectividad, y la colaboracién activa con la asociacién
de personas sordociegas de nuestra ciudad, que son quienes mejor conocen sus necesidades.

Seforas y sefores concejales, cuando hablamos de accesibilidad, no hablamos solo de
rampas, ascensores o pasamanos. Hablamos de algo alin mas profundo: el acceso a la palabra, a
la informacion, a la participacion. Y no hay exclusion mas silenciosa —y mas dolorosa— que la de
quien no puede comunicarse porque los demas no saben cémo.

Hoy tenemos una oportunidad para romper ese silencio.

Una oportunidad para mostrar que Avila no es una ciudad que se limite a cumplir
normativas, sino una ciudad que cuida de todos sus vecinos. Especialmente de los que, por sus
circunstancias, necesitan un poco mas de atencién, un poco mas de empatia, un poco mas de
compromiso.

En nombre del Grupo Municipal VOX, queremos terminar esta intervencién con un
reconocimiento sincero: a las personas sordociegas de nuestra ciudad, a sus familias, a su
asociacion, y a todos los que luchan cada dia por un derecho tan basico como ser entendidos.

Porque no hay inclusién real sin comunicacién. Y no hay comunicacién sin voluntad
politica.

Por todo ello, y con el espiritu constructivo que nos caracteriza, anunciamos nuestro voto
favorable a esta mocion, incorporando la enmienda que hemos propuesto, con la esperanza de que
este paso, aunque modesto, sea el inicio de una senda mas ambiciosa hacia la verdadera
accesibilidad.

Muchas gracias.
El Sr. Contreras Alonso, en nombre del grupo del PSOE, dijo:

Buenos dias a todos los comparieros de Corporacion, al personal de la Casa, a los medios
de comunicacion, y a las personas que nos ven a través del canal YouTube.

Sr. Pato, hoy nos vuelven a traer una mocion en materia de accesibilidad con el objeto de
facilitar la accesibilidad comunicativa a las personas con discapacidad auditiva en sus tramites
municipales y en el acceso a la informacion institucional. Un hecho, que refleja un derecho
reconocido en nuestra Constitucion en sus articulos 14 y 49.

Debe recordarse que ha sido el Gobierno progresista de Pedro Sanchez, el que ha
modificado este articulo 49 en febrero del afio 2024, para consagrar la dignidad de la persona y el
libre desarrollo de la personalidad como claves de bdveda de nuestro Estado social y democratico
de Derecho, en busca impulsar politicas publicas que garanticen la plena autonomia personal y la
inclusion social de las personas con discapacidad, en entornos universalmente accesibles.

Todas estas politicas publicas tratan de cumplir con nuestros compromisos internacionales,
como es la “Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, hecha en Nueva
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York el 13 de diciembre de 2006", y ratificada por Espafia el 3 de diciembre de 2007, entrado en
vigor desde el 3 de mayo de 2008, todo ello durante el Gobierno de José Luis Rodriguez Zapatero,
estando de ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, D. Jesus Caldera, hoy secretario general de
este Ayuntamiento.

Sabiendo de ddnde vienen todas estas politicas publicas, y quien se ha preocupado y
ocupado de que los derechos de las personas con discapacidad se protejan, no puedo por menos
Sr. Pato agradecerle que Usted se suba al carro de mejorar la vida de las personas, siguiendo la
senda marcada por el Partido Socialista.

Usted, nos propone la implantacion del sistema de interpretacion y videointerpretacion en
Lengua de Signos Espanola denominado SilseCyL de la Federacién de Asociaciones de Personas
Sordas de Castilla y Ledn, y estamos a favor de ello, pero también se pueden hace otras acciones
como:

e Facilitar un medio escrito o visual que facilite la comunicacion telefénica

e Todo anuncio por via auditiva, debe llevar un apoyo en anuncio escrito (llamamientos de
turnos, en una pantalla escrita con sefial luminosa y no sonora)

e Entrenar al personal de atencion directa al publico para hablar de frente, sin taparse la
boca, vocalizando para facilitar la lectura labial.

e Utilizar otras aplicaciones como la del proyecto” Alexia: Asistente para la interpretacion de
Lengua de Signos con Inteligencia Artificial’ desarrollada por el IES Alonso de Madrigal de
nuestra capital, por lo que fue reconocido con el primer premio en la categoria de
Formacion Profesional en los premios de Investigacion e Innovacion en Educacion de
Castilla y Ledn el pasado mes de mayo.

Como ve, hay muchas medidas para intentar facilitar la vida de las personas con
discapacidad auditiva, y en esta senda va a encontrar siempre el apoyo de este Grupo Municipal
Socialista.

Pero permitame utilizar un refran espanol el cual dice “una cosa es predicar y otra dar
trigo’,

Y por qué le digo esto, porque aqui, en este Ayuntamiento, donde el Partido Popular no
gobierna, solicitan que se lleve a cabo estas politicas de accesibilidad, y que se haga todo lo que
esté en nuestras manos para que cada dia las personas con discapacidad auditiva se sientan mas
integradas y sobre todo comprendidas, ya que en muchas ocasiones esta discapacidad, al no
apreciarse a simple vista, pasa desapercibida para todos menos para los que la sufren, lo que
supone frustracion para las personas sordas.

~ Pero cuando gobierna el Partido Popular esto no es asi. Le voy a concretar mas, en Sacyl,
en Avila, cuando un trabajador sufre dicha discapacidad auditiva, se le hace la vida imposible y no
se tiene en cuenta esta sensibilidad, algo que por motivo personales me ha tocado muy de cerca,
no es que me lo hayan contado, no es que lo hay leido, es que lo he sufrido directamente.

Por tanto, traslade su sensibilidad con la causa, que no me cabe ninguna duda que usted
la tiene, a sus compaiieros del Sacyl de Avila, a ver si también cuidan no solo al ciudadano, si no a
sus propios trabajadores, porque si no su discurso no me vale. Porque lo primero que hay que
hacer para que a los politicos nos crean es dar ejemplo, y a dia de hoy, su partido en las
instituciones donde gobierna no lo hace.

Pero como le he dicho anteriormente, puede contar con nuestro voto a favor de esta
mocion, porque nosotros si tenemos empatia con la discapacidad e intentamos con nuestras
acciones dar ejemplo y llevar a cabo las politicas en las que si creemos.

Muchas gracias.
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El Sr. Budifio Sanchez, en nombre de Por Avila, dijo:

Sefiores del Partido Popular. Especificamente ustedes, llevan ya dos afos en este
Ayuntamiento y podran haber comprobado como desde el Equipo de Gobierno no sélo se ha
apoyado sino que se trabaja y sequira trabajando en la eliminacién de cualquier tipo de barrera.
Una de ella es por medio del apoyo a la comunicacion oral para las personas sordas, con
discapacidad auditiva y sordociegas.

A buen seguro que en el dia a dia de la Administracion, son muchas las ocasiones que
dicha comunicacién es mejorable, siendo nuestra obligacion evitar dichas situaciones realizando un
servicio y una gestion éptima para todos los ciudadanos, sean las que sean sus caracteristicas.

Por ello, no tengan duda de que aprobaremos su mocion ya que nos permite seguir trabajando en
la hoja de ruta marcada hace seis afios que nos permita tener un Ayuntamiento y una ciudad,
plenamente accesibles.

Muchas gracias.
En el turno de réplica, el Sr. Pato, dijo:

Muchas gracias sefior alcalde, sefior Budifio luego dice que me apoyan las mociones pero
echan la bronca, pero hay ciertas intervenciones, sefior Contreras que para apoyar una mocion no
se pueden permitir.

Yo sé que a su portavoz le encanta lo de las medallas, ya nos lo ha demostrado en la
mocion anterior. Nosotros no venimos a ponernos ninguna medalla, venimos a trabajar por los
abulenses.

No me venga a hablar de lo que ocurre con las personas con discapacidad auditiva porque
lo sé perfectamente, y si se viene usted a poner medallas porque se ha legislado en un momento
en el que el gobierno era socialista si quiere también le digo lo que han tenido que sufrir durante
los gobiernos socialistas, si quiere se lo explico.

Creo que nuestra mocion lo Unico que busca es tratar de eliminar una barrera, Unicamente
eso, tratar de trabajar para que tengan un mejor acceso a la administracion local en este caso,
entonces no se puede venir aqui ni a sacar pecho de lo que se ha hecho en situaciones y gobiernos
anteriores , yo le reconozco al sefior Caldera su excelente labor sin ser yo de su partido, no hace
falta ser del partido socialista para reconocer una buena labor de un politico, pero por favor, no
venga a dar lecciones de nada. Si le parece bien la mocidn creo que lo que tienen que hacer es
apoyarla y lo que tenemos que hacer entre todos es nuestro deber como politicos, es tratar de
eliminar las barreras a todas las personas que tengas discapacidad y por tanto, también en
referencia a la portavoz de VOX, esa matizaciéon en vez de funcionarios empleados municipales
para que quede abierto a todos el personal laboral para todo el que tenga ganas de aprender la
lengua de signos y poder atender a las personas con capacidad auditiva en os servicios
municipales.

Muchas gracias por apoyarme.
El Sr. Contreras indica que no se le ha entendido. No se quiere poner medalla alguna, pero
da la casualidad de que los avances sociales en Espaiia se consiguen gobernando el PSOE. Apoyan

la iniciativa, aunque recuerda que en la Junta de Castilla y Ledn no se aplica.

El Sr. Pato, en su turno final, dijo:

70



Al
L

Ayuntamiento
de Avila PLENO CORPORATIVO 6/25

DelRey - De los Leales - De los Caballeros

Sefior Contreras, no me venga a dar lecciones de los que se dice y lo que se hace por que
le recuerdo, Bildu no, amnistia no.

Muchas gracias por apoyar a los diferentes grupos.

Finalizadas estas intervenciones, el Pleno Corporativo acordd por unanimidad, aprobar la
proposicion que antecede literalmente y en sus propios términos, elevandola a acuerdo.

E) Del Grupo Municipal del Partido Popular para instar al equipo de gobierno a la
mejora de los tramites de licencias y actividades en la sede electrénica municipal.- Al
amparo de lo dispuesto en el art. 100 del Reglamento Organico Municipal del Excmo.
Ayuntamiento de Avila, con antelacion al debate y votacion de este punto, se somete a
consideracién del Ayuntamiento Pleno la ratificacion de su inclusion en el Orden del Dia, toda vez
gue no ha sido dictaminado con antelacion a la convocatoria de la presente sesion, lo que es
apreciado por unanimidad, habilitandose de esta forma el tratamiento del asunto en la presente
sesion.

Seguidamente se dio cuenta de la proposicion que tiene el siguiente tenor:

“MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR DEL
AYUNTAMIENTO DE AVILA PARA INSTAR AL EQUIPO DE GOBIERNO A LA MEJORA DE
LOS TRAMITES DE LICENCIAS Y ACTIVIDADES EN LA SEDE ELECTRONICA MUNICIPAL.

El Grupo Municipal Popular en el Ayuntamiento de Avila, conforme a lo previsto en el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, desea
elevar al Pleno Municipal la siguiente mocién:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Favorecer y agilizar los tramites relacionados con el inicio de actividades o licencias de
obra es sin duda una inversién, no un gasto.

Que un Ayuntamiento se preocupe de que todo aquel que quiera iniciar un negocio en
nuestra ciudad o promover la construccién de viviendas tenga la menor cantidad de obstaculos
burocraticos para acelerar las diferentes gestiones a realizar para esos casos, redunda en que se
haga mas atractiva la idea de apostar por nuestra ciudad en cualquiera de esas dos cuestiones.

La tecnologia pone al alcance de nuestra mano numerosas herramientas que pueden
contribuir a lo que exponemos.

En la actualidad la sede electronica municipal tiene entre su catalogo de tramites los
relacionados con las materias que aborda esta mocidn, como son: la declaracion responsable de
licencia de primera ocupacion o utilizacién de edificios, la declaraciéon responsable de licencia de
urbanismo, las licencias de obra mayor y menor, las comunicaciones o licencias ambientales.

Para mejorar todas estas tramitaciones hay que buscar en primer lugar la presencialidad
cero, esto es, que de forma telematica se pueda completar la totalidad de la informaciéon que se
requiere para cada tramite.

Por otro lado, hay suficientes herramientas tecnolégicas para que se pueda realizar el
pago de las diferentes tasas sin necesidad de saltos de una plataforma a otra, lo cual redunda en
una mayor comodidad y sencillez del tramite, ademas de aumentar los niveles de seguridad, ya de
por si muy elevados.

Son numerosos los Ayuntamientos, de muy diferente tamafio, que cumplen con estos
criterios y el nuestro no puede quedarse atras.
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Pero de nada sirve avanzar en la digitalizacién si no se puede tener una herramienta que
sirva de retroalimentacion de informacién, de tal manera que se pueda hacer una mejora continua
en la tramitacion de estos asuntos tan delicados y esenciales para el crecimiento de una ciudad y
para la reputacién del propio Consistorio.

Por ello, habria que realizar la implantacion de una herramienta de seguimiento de estos
expedientes, que sirva para monitorizar su tramitacion a nivel interno del Consistorio y con esos
datos poder detectar posibles “cuellos de botella” en los que se pueda actuar para agilizar al
maximo estos tramites, una informacion que debe estar al alcance de la mano de todos los grupos
politicos.

Y precisamente por la importancia de esos tramites, pero debiendo trasladarse a la
totalidad de los que ofrece la Sede Electronica, se tiene que poder conocer, en cualquier momento,
el estado de tramitacion de los expedientes por parte de los solicitantes, algo que ocurre en la
mayoria de los tramites pero que debe ampliarse a la totalidad de ellos. A quien esta pendiente de
una gestion con el Ayuntamiento no le vale un simple “En tramitacion”.

Por todo ello, el Grupo del Partido Popular en el Ayuntamiento de Avila presenta la
siguiente:

MOCION

Primero. - Instar al equipo de gobierno a la actualizacién de los tramites de gestion de
licencias y actividades en sede electronica municipal de tal manera que se garantice la
presencialidad cero desde el inicio hasta el final del trdmite, ademas de realizar las gestiones
oportunas para eliminar los saltos de plataforma a la hora de realizar los abonos de las tasas
pertinentes.

Segundo. - Implementar una herramienta de monitorizacion de los tramites de gestién de
licencias y actividades, que sirva para la deteccion de posibles “cuellos de botella” y se pueda
actuar para su eliminacion y en consecuencia agilizar esos tramites. Poniéndose esa informacion a
disposicién de todos los grupos politicos.

Tercero. - Garantizar el acceso al estado de tramitacion a los expedientes por parte de los
solicitantes, para que puedan conocer su evolucion y estado concreto de la solicitud.”

El Sr. Pato Garcia, en nombre del PP, dijo:
Muchas gracias sefior alcalde, seguiré con la celeridad que me ha solicitado.

Favorecer y agilizar los tramites relacionados con el inicio de actividades o licencias de obra
es sin duda una inversion, no un gasto.

Que un Ayuntamiento se preocupe de que todo aquel que quiera iniciar un negocio en
nuestra ciudad o promover la construccion de viviendas tenga la menor cantidad de obstaculos
burocraticos para acelerar las diferentes gestiones a realizar para esos casos, redunda en que se
haga mas atractiva la idea de apostar por nuestra ciudad en cualquiera de esas dos cuestiones.

La tecnologia pone al alcance de nuestra mano numerosas herramientas que pueden
contribuir a lo que exponemos.

En la actualidad la sede electronica municipal tiene entre su catdlogo de tramites los
relacionados con las materias que aborda esta mocidn, como son: la declaracién responsable de
licencia de primera ocupacion o utilizacion de edificios, la declaracion responsable licencias
urbanismo, las licencias de obra mayor y las licencias de obra menor.
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Para mejorar todas estas tramitaciones hay que buscar en primer lugar la presencialidad
cero, esto es, que de forma telematica se pueda completar la totalidad de la informacion que se
requiere para cada tramite.

Por otro lado, hay suficientes herramientas tecnoldgicas para que se pueda realizar el pago
de las diferentes tasas sin necesidad de saltos de una plataforma a otra, lo cual redunda en una
mayor comodidad y sencillez del tramite, ademas de aumentar los niveles de seguridad ya de por
si muy elevados.

Son numerosos los Ayuntamientos, de muy diferente tamafio, cumplen con estos criterios
y el nuestro no puede quedarse atras.

Pero de nada sirve avanzar en la digitalizacion si no se puede tener una herramienta que
sirva de retroalimentacién de informacion, de tal manera que se pueda hacer una mejora continua
en la tramitacién de estos asuntos tan delicados y esenciales para el crecimiento de una ciudad y
para la reputacion del propio Consistorio.

Por ello, habria que realizar la implantacién de una herramienta de seguimiento de estos
expedientes, que sirva para monitorizar su tramitacién a nivel interno del Consistorio y de esos
datos poder detectar posibles “cuellos de botella” en los que se pueda actuar para agilizar al
maximo estos tramites, una informacién que debe estar al alcance de la mano de todos los grupos
politicos.

En estos momentos en los que segun diferentes indicadores hay especial interés por
promover viviendas en nuestra ciudad, no podemos poner trabas y es responsabilidad de toda la
Corporacion que el Consistorio ponga al alcance de todos los administrados las herramientas que
favorezcan la construccion de nuevas viviendas, uno de los problemas mas acuciantes en la
sociedad como bien demuestra la carestia en los precios derivada de un escaso parque de
viviendas frente a una gran demanda.

Todo ello como consecuencia de las lesivas politicas en relacion con la vivienda que
llevamos soportando en los Ultimos afios desde el Gobierno socialista de Pedro Sanchez y sus
socios de gobierno.

Precisamente por la importancia de esos tramites, pero debiendo trasladarse a la totalidad
de los que ofrece la Sede Electronica, se tiene que poder conocer, en cualquier, el estado de
tramitacion de los expedientes por parte de los solicitantes, algo que ocurre en la mayoria de los
tramites pero que debe ampliarse a la totalidad de ellos. A quien estd pendiente de un tramite no
le vale un simple “En tramitacion”.

Por todo ello, el Grupo del Partido Popular en el Ayuntamiento de Avila presenta la
siguiente:

MOCION

Primero. - Instar al equipo de gobierno a la actualizacién de los tramites de gestion de
licencias y actividades en sede electronica municipal de tal manera que se garantice la
presencialidad cero desde el inicio hasta el final del tramite, ademds de realizar las gestiones
oportunas para eliminar los saltos de plataforma a la hora de realizar los abonos de las tasas
pertinentes.

Segundo. - Implementar una herramienta de monitorizacion de los tramites de gestion de
licencias y actividades, que sirva para la deteccion de posibles “cuellos de botella” y se pueda
actuar para su eliminacion y en consecuencia agilizar esos tramites. Poniéndose esa informacion a
disposicion de todos los grupos politicos.
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Tercero. - Garantizar el acceso al estado de tramitacion a los expedientes por parte de los
solicitantes, para que puedan conocer su evolucion y estado concreto de la solicitud.

La Sra. Garcia Garcia, en nombre de VOX, dijo:
Sefior alcalde, sefioras y sefores concejales,

Comparecemos hoy ante una mocidén que, en su redaccidén y en su espiritu, nos resulta
familiar. No solo por el contenido, que abordaremos a continuacién, sino porque responde —
aungue de forma tardia— a una demanda que desde VOX venimos planteando de forma insistente
y coherente: la necesidad de simplificar, agilizar y modernizar los procedimientos administrativos,
muy especialmente en el ambito urbanistico y de licencias.

Avila no puede permitirse seguir siendo una ciudad donde cualquier emprendedor,
promotor o vecino que quiera realizar una obra, montar un negocio o simplemente adecuar su
vivienda, se encuentre con un muro burocratico. Un muro que no es fisico, pero que frena la
inversion, desanima la actividad econdmica y perjudica el desarrollo urbano. La lentitud de los
tramites no es solo una molestia; es un lastre estructural para el crecimiento de nuestra ciudad.

No es de recibo que obtener una licencia de obra menor pueda alargarse durante
semanas, incluso meses. Que tramites que deberian resolverse en dias se conviertan en laberintos
kafkianos donde nadie sabe en qué mesa esta el expediente. Y es alin mas preocupante que esto
suceda cuando estamos ante una ciudad que necesita atraer inversiones, fijar poblacion y facilitar
el acceso a la vivienda. ¢Como vamos a convencer a nadie de instalarse en Avila si ni siquiera
podemos asegurarle unos plazos razonables para abrir su empresa?

Ahora, el Grupo Popular presenta una mocion que reconoce lo que ya era evidente: que
hay que actuar. Lo aplaudimos, aunque lleguen tarde. Lo que nos sorprende, y permitannos decirlo
con claridad, es que lo hagan como si esta fuera una revelacién reciente. Como si el colapso
administrativo de los servicios urbanisticos fuera algo que acaba de descubrirse.

Pero mas alld de lo argumental, esta mocidn presenta una carencia fundamental: no
concreta como se va a financiar todo lo que proponen. Senalan la necesidad de reforzar medios
materiales y personales, establecer procedimientos mas eficaces, mejorar la digitalizacion... todo
eso esta muy bien, pero écon qué dinero? éCon qué partidas? ¢De qué presupuesto?

Y aqui es donde entra el verdadero problema: ustedes, sefores del Partido Popular, junto
con el Partido Socialista, rechazaron los presupuestos municipales y las ordenanzas fiscales que
podrian haber servido precisamente para dotar de recursos a estos servicios que ahora dicen
querer mejorar. Rechazaron los instrumentos que hubieran permitido, por ejemplo, contratar
personal técnico, actualizar herramientas digitales o mejorar la formacion de los funcionarios
encargados de tramitar expedientes urbanisticos.

Frente a su negativa, solo VOX se mantuvo firme en la defensa del interés de los
abulenses. Solo VOX priorizd el bien comun frente al cdlculo partidista. Fuimos nosotros quienes
dimos un paso al frente para desbloguear unas cuentas que, si bien no eran perfectas, permitian
avanzar. Porque sabiamos —y lo seguimos sabiendo— que nuestros vecinos no pueden seguir
esperando. Que el tiempo perdido por la administracion lo pagan ellos: con retrasos, con
frustracion y, en muchos casos, con renuncias.

La simplificacion administrativa no es una bandera de oportunidad. Es una exigencia de
justicia para con nuestros ciudadanos. Lo que ustedes presentan hoy, sin mecanismos de
financiacion claros, sin autocritica por haber obstaculizado las herramientas necesarias, corre el
riesgo de convertirse en un simple gesto de cara a la galeria.
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Y, sin embargo, pese a todas estas reservas, queremos ser constructivos. Porque por
encima de las diferencias politicas, esta Avila. Y si hay una posibilidad, por minima que sea, de que
esta mocion contribuya a acelerar los tramites, a reducir la burocracia y a mejorar la atencion a los
ciudadanos, no seremos nosotros quienes pongamos piedras en el camino.

Eso si: no nos cansaremos de recordar que esta mocidén no puede quedarse en papel
mojado. Necesita voluntad politica real. Necesita asignacion presupuestaria. Y necesita
seguimiento. Porque si dentro de unos meses volvemos a constatar que nada ha cambiado, que las
licencias siguen atascadas, que los funcionarios siguen desbordados y que los vecinos siguen
esperando respuestas, habremos perdido otra oportunidad.

Por eso, exigimos que cualquier medida que se adopte se haga con transparencia. Que se
informe periddicamente a este Pleno sobre los avances. Que se escuche a los técnicos municipales,
que muchas veces conocen mejor que nadie los problemas del sistema. Y que se abra un canal
directo con ciudadanos, promotores y empresas para que puedan trasladar sus quejas, sugerencias
y experiencias de forma eficaz.

Y para eso hace falta algo mas que buenas intenciones: hace falta responsabilidad,
compromiso y seriedad. Cualidades que, lamentablemente, no demostraron ni el Partido Popular ni
el Partido Socialista cuando dejaron tirados a los abulenses al rechazar los presupuestos que
permitian avanzar en esta y otras muchas materias.

El Sr. Contreras Alonso, en nombre del PSOE, dijo:
Sr. Pato, esta segunda mocion que hoy nos trae su grupo ha sido modificada respecto

Ustedes iban a presentar en el Pleno del mes pasado, y que no pudimos tramitar por la
asistencia de los miembros de esta Corporacion a la Jura de despachos de la Policia Nacional.

Y por qué que le digo esto, pues porque ha sufrido alguna variacion con la anterior, ya que
la que ustedes pretendian presentar no se ajustaba con la legalidad de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. Y no se ajustaba porque pretendian
sacar la tramitacion de estas licencias de la Sede electrénica de este Ayuntamiento, algo que no
era posible.

La verdad que rectificar es de sabios, y ustedes han sabido rectificar y pedir ahora que se
cumpla el articulo 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas en tanto en cuanto, lo que ustedes piden es un derecho que esta
reconocido a los interesados en el procedimiento.

En este sentido el articulo 53.1.a), reconoce como derecho el “conocer, en cualguier
momento, el estado de la tramitacion de los procedimientos en los que tengan la condicion de
interesados...”, todo ello a través de un gestor de expedientes electronico como el que existe en
este Ayuntamiento.

Es el apartado tercero de su petitum, el que recoge la peticién de conocer el estado del
expediente en cuestion. Aqui habria que preguntar a los técnicos de la Casa, tanto al Servicio de
Informatica como a la Secretaria General, si esto no es posible en este momento con el programa
GESDOC. Al igual que Usted, este Grupo Municipal aboga por el cumplimiento total de la Ley
39/2015, para que los vecinos de Avila, para que, en su condicidn de interesados en el
procedimiento, puedan conocer el estado de la tramitacion de este, y no solo en lo referente a las
licencias, si no en todos los procedimientos administrativos municipales.

En cuanto a la monitorizacidon de los tramites en el procedimiento administrativo es una

derivada del apartado anterior. El articulo 75.2 de la Ley de Procedimiento Administrativo dice que
“las aplicaciones y sistemas de informacion utilizados para la instruccion de los procedimientos
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deberan garantizar el control de los tiempos y plazos, la identificacion de los organos responsables
y la tramitacion ordenada de los expedientes, asi como facilitar la simplificacion y la publicidad de
los procedimientos”. Por tanto, solo con implementar las medidas mandatadas en la Ley, se podria
realizar correctamente su peticion. Entiendo que estas medidas se podran realizar en el programa
de GESDOC, con el que trabaja este Ayuntamiento, y que lo que ocurre es que no se nos ha
explicado, o no se viene utilizando en la actualidad. Si no es asi, entiendo, al igual que Usted qué
se debe implementar y mejorar dicho programa.

La primera parte de su petitum solicita que el abono de las tasas no tenga saltos de
plataforma a la hora de realizar los abonos pertinentes. No dudo, que, en estos procedimientos,
por su actividad profesional, esté mas al dia que yo en este asunto, pero en cuanto yo he sido
usuario de dichas opciones de pago, no he tenido ningin problema para realizar los pagos,
siempre contando con las medidas de seguridad de las pasarelas de pago de las entidades
bancarias, que por seguridad de todos entiendo que no se deben eliminar, ya que por otro lado se
debe cumplir con las obligaciones legales establecidas en la Ley 16/2022, de 28 de abril, de
Servicios de Pago, y en el Real Decreto-Ley 19/2018, de 23 de noviembre, de servicios de pago y
otras medidas urgentes en materia financiera.

Comparto con Usted que es necesario agilizar y facilitar todos los procedimientos de
gestion de licencias y actividades comerciales para dinamizar el comercio y la industria local, si bien
este grupo municipal socialista siempre va a defender una regulacion de las actividades industriales
y comerciales, esto no es dbice para que defendamos y apoyemos, una modernizacion de las
formas de cobro que va a suponer una agilizacion en el cobro de impuestos, tasas y precios
publicos en este Ayuntamiento. Por tanto, en este punto también estamos a favor.

Pero una vez dicho esto, le voy a recordar otro refran espanol que dice, “consejos
vendo, y para mi no tengo’.

Estd mocion que presenta aqui, estaria muy bien que se la pasase a sus compaiieros de
partido de la Administracién autonédmica donde su partido Gobierna desde hace mas 30 anos (38
afnos).

Estd bien que pidan Ustedes la modemizacién de la Administracién Municipal, yo les
apoyo, pero deben hacer una reflexion interna, ya que antes de pedir a otros que actlen deben
primero actuar Ustedes, porque la Administracion autondmica esta anticuada, necesita una
modernizacion de su forma de trabajar, de sus gestores documentales y de su gestor de
expediente electrénico que no tiene.

Por tanto, actden donde ustedes gobiernan y no exijan a otros lo que su partido no hace.

A pesar de su actuacion incoherente, porque exigen a otros lo que el Partido Popular no
hace donde gobierna, este Grupo Municipal va a apoyar su mocion, porque la ve necesaria y
beneficiosa para los abulenses.

Muchas gracias.

El Sr. Budifio Sanchez, en nombre de Por Avila indica de forma breve que estdn de
acuerdo, no se precisa mas tiempo para el compromiso de voto favorable.

El Sr. Pato, en la réplica, dijo:
Muchas gracias sefior alcalde, la informacion que solicito para los grupos politicos es de

como estad la tramitacion, no de como estan los propios expedientes, eso es otro tipo de
informacion.
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Sefor Contreras, promocione en su partido y vdyase a las Cortes, yo estoy de concejal y
hago las mociones para el ayuntamiento de Avila.

No me puede venir a hablar de cosas de creo que no ha entendido, yo le estoy hablando
gue en el punto 3, a dia de hoy cuando el solicitante accede a la Sede Electronica a consultar su
estado ocurre que no aclara nada, y es que tengo ejemplos, una peticion de mayo de 2025, estado
desconocido, una peticion del afio 2020 estado desconocido, una peticion del afio 2023 estado
desconocido, con esto es con lo que pretendo acabar, creo que a ese nivel no ha entendido nada
de lo que estaba proponiendo, pero agradezco su apoyo después de toda esa homilia y esa
reprimenda que nos ha soltado.

Y sefora Garcia, lo tenia muy claro el tema de las licencias, lo ha tenido siempre muy
claro, pues haber presentado la mocién ustedes, habérselo dicho a su predecesor.

¢Por qué no lo han hecho? Ademas, dice que no podia dormir y por eso apoyd la subida de
impuestos, pues tampoco podria dormir en el afio 2023 cundo se nego.

Y usted es la misma que luego va diciendo a otros que no suban los impuestos, cuando
esos otros a nivel nacional dan la misma justificacién que dan ustedes, entonces no venga a
sentirse dolida porque otros le hayan pasado por la derecha, porque para eso son extrema
derecha.

Muchas gracias
La Sra. Garcia, dijo en su réplica:

Con todas las reservas y advertencias que hemos expresado, y sin dejar de lamentar la
falta de concrecion econdmica ni el oportunismo politico de quienes presentan ahora lo que hace
meses ignoraban, el Grupo Municipal VOX va a apoyar esta mocion. Porque Avila lo necesita.
Porque sus vecinos lo merecen. Y porque no vamos a ser nosotros quienes frenen un cambio que
llevamos demasiado tiempo esperando.

Muchas gracias.

Finalizadas estas intervenciones, el Pleno Corporativo acordd por unanimidad, aprobar la
proposicion que antecede literalmente y en sus propios términos, elevandola a acuerdo.

F) Del Grupo Municipal de Por Avila para instar a la Junta de Castilla y Le6n a
mantener la totalidad de las aulas en la escuela de educacion infantil “Piedra
Machucana”.- Al amparo de lo dispuesto en el art. 100 del Reglamento Organico Municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Avila, con antelacion al debate y votacion de este punto, se somete a
consideracion del Ayuntamiento Pleno la ratificacion de su inclusion en el Orden del Dia, toda vez
gue no ha sido dictaminado con antelacion a la convocatoria de la presente sesidn, lo que es
apreciado por unanimidad, habilitindose de esta forma el tratamiento del asunto en la presente
sesion.

Seguidamente se dio cuenta de la proposicidon que tiene el siguiente tenor:

) “MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL POR AVILA EN EL AYUNTAMIENTO DE
AVILA PARA INSTAR A LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON A MANTENER LA
TOTALIDAD DE LAS AULAS EN LA ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL ‘PIEDRA
MACHUCANA’

D. José Ramoén Budifio Sanchez, portavoz del Grupo Municipal Por Avila en el

Ayuntamiento de Avila, segtin lo previsto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen juridico de las entidades locales, eleva al pleno corporativo la siguiente proposicién:
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EXPOSICION DE MOTIVOS

En la actualidad, el servicio educativo de la Escuela de Educacién Infantil Piedra
Machucana, de titularidad municipal y adscrita a la oferta de gratuidad de plazas de la Junta de
Castilla y Ledn, cuenta con 8 aulas para nifios y ninas de entre 0 a 3 afnos. Esta etapa educativa, el
primer ciclo de Educacion Infantil, promueve el desarrollo integral de los nifos, desde la gestion
afectiva y emocional a manifestaciones de comunicacion y lenguaje, convivencia y relacion social, y
permite la conciliacién laboral y familiar de numerosas familias del municipio. El centro da servicio
de 7:30 a 15:30 horas, con un horario de escolaridad gratuita de la Junta de Castilla y Ledn de
9:00 a 14:00 horas.

Tras conocer la reciente decisién de la Junta de Castilla y Ledn de suprimir una de las
aulas de esta escuela infantil, que afecta en concreto al grupo de edad de 2 a 3 afios, el Grupo
Municipal de Por Avila expresa su preocupacion por la decision del Gobierno regional y las
consecuencias que puede tener, que responde a criterios meramente econdmicos y que nada
tienen que ver con la calidad del servicio o el bienestar de las familias y de los mas pequefios,
incluyendo el impacto que pueda tener en el empleo.

Se da la circunstancia de que, a dia de hoy existe demanda para su mantenimiento,
superando la ratio minima establecida para este tipo de centros, sin tener en cuenta el plazo de
presentacion de solicitudes fuera del periodo extraordinario que ain no ha comenzado,

Por todo lo anterior, el Grupo Municipal Por Avila propone al pleno el siguiente
ACUERDO:

Instar a la Junta de Castilla y Ledn a que dé marcha atras y mantenga la totalidad de las
aulas existentes hasta este momento, conservando la tercera aula de 2 a 3 afios y garantizando,
de esta manera, la prestacion del servicio en los términos actuales.”

El Sr. Budifio Sanchez, en nombre de Por Avila, dijo:

Tal y como saben, la Escuela de Educacién Infantil Piedra Machucana estd adscrita a la
oferta de gratuidad de plazas de la Junta de Castilla y Ledn, contando, hasta el curso que ha
finalizado recientemente con 8 aulas de entre 0 a 3 afos, etapa educativa en la cual se promueve
un desarrollo integral de los nifios, permitiendo ademas una conciliacién para numerosas familias
abulenses.

Y sin olvidar los profesionales que ejercen su labor en dicho centro, los cuales garantizan
un servicio de calidad a los nifos.

Tras conocer la decision, unilateral, de la Junta de Castilla y Ledn de suprimir una de las
aulas de esta escuela, en concreto, suprimir una unidad educativa del grupo de 2 a 3 afios, el
grupo Municipal de Por Avila expresa nuestra preocupacion por tal decision, la cual, entendemos,
se toma desde un despacho de Valladolid sin tener presente las consecuencias que tiene dicho
cierre.

Ya se han visto las primeras movilizaciones que dicha decision, que responde a criterios
puramente econdmicos, 0 €so queremos pensar, que no son criterios con intereses politicos de
generar un problema donde no lo habia, nada tienen que ver con la calidad del servicio o el
bienestar de las familias y de los mas pequefios, sin obviar el impacto que pueda tener en el
empleo de los profesionales de la Escuela.

Por todo lo expuesto, proponemos un acuerdo plenario por el cual instamos a la Junta de
Castilla y Ledn a que dé marcha atras y mantenga la totalidad de las aulas existentes hasta el
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momento, conservando la tercera aula de 2 a 3 afios y garantizando, de esta manera, la
prestacion del servicio en los términos actuales.

La Sra. Garcia Garcia, en nombre de VOX, dijo:

En ocasiones, en esta institucion se debaten asuntos cuya trascendencia va mas alla de la
confrontacion politica. Hoy tratamos uno de esos asuntos: el futuro de un recurso educativo
esencial para muchas familias abulenses. Hablamos de un centro que atiende a nifos de muy corta
edad, en una etapa de su vida crucial para su desarrollo y su bienestar. Hablamos de la guarderia
Piedra Machucana, que ha demostrado ser un espacio plenamente adaptado a las necesidades de
los mas pequefios y, por tanto, digno de ser defendido con firmeza, sin atender a calculos
partidistas ni a intereses ajenos al bien comun.

Desde el Grupo Municipal VOX en este Ayuntamiento queremos dejar clara una idea desde
el inicio de esta intervencion: no estamos aqui para jugar con cifras, ni para convertir a nuestros
vecinos en meras estadisticas. No somos nimeros, somos personas. Cada familia afectada por el
cierre de la unidad de esta guarderia tiene nombre y apellidos, y cada nifio privado de este servicio
por decisiones administrativas injustificadas es un abulense mas al que se le niega una oportunidad
de desarrollo.

Nos parece profundamente preocupante que se utilicen criterios puramente politicos para
justificar decisiones que, en la practica, suponen un claro perjuicio para los ciudadanos de Avila.
Lamentamos profundamente que el Partido Popular, desde la Junta de Castilla y Ledn, parezca mas
preocupado por desgastar al grupo politico de Por Avila que por garantizar los derechos de los
abulenses. No entendemos como se puede priorizar una vendetta partidista sobre las necesidades
de las familias de nuestra ciudad.

Lo mas sangrante de este asunto es que, mientras se clausuran o se niega la continuidad
de una unidad, en una guarderia que estd perfectamente acondicionada y que cumple con todos
los requisitos para ofrecer un servicio de calidad, en otros centros educativos de la ciudad se
mantienen en funcionamiento instalaciones que no retnen las condiciones adecuadas para acoger
a ninos tan pequenos. ¢Como puede ser esto posible? ¢Cdmo puede tolerarse semejante agravio?

La respuesta, lamentablemente, parece evidente: se esta aplicando una doble vara de
medir. Lo reconocio la propia Consejera de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, en el pleno
delegado del pasado martes. Alli afirmd, sin rubor, que durante este curso se han mantenido
abiertas 38 unidades con menos de cinco alumnos, es decir sin cumplir la ratio obligatoria. Sin
embargo, en Avila, cuando hablamos de un centro con una demanda sostenida, se decide actuar
en sentido contrario. No podemos aceptar que se penalice a Avila por no estar gobernada por el
Partido Popular, como si sus vecinos tuvieran menos derechos o menos legitimidad para acceder a
los servicios publicos.

Es muy grave que se pretenda imponer una visioén centralista, que castigue a unos por su
color politico, en lugar de aplicar criterios técnicos, pedagdgicos y de equidad territorial. La
educacion debe ser un pilar fundamental del desarrollo de cualquier sociedad, pero también debe
ser un ambito protegido del sectarismo politico. Los nifios de Avila no tienen por qué pagar las
facturas de los desencuentros partidistas.

En VOX lo hemos dicho muchas veces: estamos aqui para defender a los abulenses,
gobierne quien gobierne. Apoyamos lo que consideramos justo, venga de quien venga, y nos
oponemos con la misma firmeza a cualquier iniciativa que perjudique a nuestros vecinos..
Coherencia, responsabilidad y compromiso con la verdad: esa es nuestra linea.

Y por eso hoy, en este Pleno, queremos poner en valor lo que funciona. Piedra Machucana

funciona. Es una infraestructura en buen estado, con una plantilla capacitada, con familias
satisfechas y con una utilidad publica mas que demostrada.
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Ademas, no debemos olvidar que estamos hablando de una etapa educativa que requiere
de la maxima sensibilidad por parte de las instituciones. La educaciéon de 2 a 3 afios no es una
etapa secundaria ni prescindible. Numerosos estudios han demostrado su relevancia para el
desarrollo emocional, cognitivo y social de los nifos. Y por ello, debemos asegurar que los espacios
donde se presta este servicio estén bien dotados, sean seguros, y estén pensados especificamente
para esa franja de edad.

A nosotros nos da igual si la iniciativa de hoy la presenta Por Avila, el PSOE o el propio
Partido Popular. Lo que nos importa es si la propuesta es buena para Avila, y esta lo es.

La Sra. Arias Aira, en nombre del PSOE, dijo:

Desde el Grupo Municipal Socialista, no podemos empezar a tratar esta proposicion sin
hacer publico que nos congratulamos de que fuera bajo el Gobierno de Espaifia del Partido
Socialista en el ano 2022, cuando se tomd la decisidn de universalizar por primera vez la
ensefianza de 0 a 3 afios a nivel nacional con caracter educativo, y no solo asistencial o de
cuidados, cuyo proposito es:

- Avanzar hacia la gratuidad en esa primera fase de la vida,

-Para una mejor prestacion de un servicio publico gratuito en materia de educacion,
-Por el interés del menor vy,

-Una mejor conciliacion familiar.

Pues bien, Sefior Budifio, desde este Grupo Municipal, entendemos que las madres y
padres, tienen derecho a la libre escolarizacion de sus hijos, y tampoco compartimos, ni vemos
oportuno como ustedes que, a estas alturas del afno, cuando aun, como usted mismo reconoce en
el desarrollo de su proposicion, no habiendo finalizado el periodo extraordinario de presentacién de
solicitudes,( que creo recordar que se abrid el miércoles o jueves,) se tome esta medida por parte
de la Junta de Castilla y Ledn, la de suprimir un aula de las 3 existentes en la franja de edad de 2 a
3 afios, sin saber aun si van a inscribirse mas de los 44 nifios de los que a dia de hoy tenemos
conocimiento, en nuestra escuela infantil, Piedra Machucana.

No es de recibo, no, no es de recibo que la Junta tome esta medida, sin saber también si
van a utilizar la misma vara de medir con aquellos colegios privados/concertados de la ciudad, a los
gue también les aporta una partida econdmica para la prestacion de este servicio, pudiendo
generar con ello, un agravio comparativo y, por ende, una injusticia entre unos y otros.

A mayores, como también dice el desarrollo de su proposicion Sefior Budifio, el empleo de
alguna de las trabajadoras, pueda verse afectado teniendo que prescindir de alguna en caso del
cierre de esta aula, y en esa parte, tampoco estamos de acuerdo el Grupo Municipal Socialista con
la decision de la Junta y mas sabiendo, que en el curso escolar 2025-2026, aln esta vigente el
contrato existente con la empresa que lo gestiona y que tenemos un compromiso adquirido entre
ambas partes y su riguroso cumplimiento, ya que la Ley de Contratos del Sector Publico no
permite modificar contratos en vigor, excepto por las causas tasadas en la misma.

De hecho, en su articulo 205 dice que: — “Solo se podra modificar, por circunstancias
sobrevenidas e imprevisibles.

En este caso, es necesario que la Administracion no lo hubiera podido prever, que la
modificacion no altere la naturaleza global del contrato y, que tampoco exceda aislada o
conjuntamente con otras modificaciones acordadas, del 50% del precio inicial”.

Y cuando este contrato se firmo, es decir en el ano 2024, nadie de los aqui presentes, creo
que pudimos prever que la Junta iba a decidir dejar de financiar un aula de las 3 existentes, de 2 a
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3 anos, porque no llegara a la ratio maxima establecida de 20 alumnos por aula, aunque si a la
ratio minima, que es de 12.

Por todo lo expuesto, Sefior Budifio, desde el Grupo Municipal Socialista, queremos
adelantarle que, sin demorarnos mas en las explicaciones, van a tener nuestro apoyo, no sin antes
recordarles que, para anos venideros, el equipo de gobierno de XAvila, tiene encima de la mesa,
una decision que tomar muy importante y es, équé es lo que quieren ustedes hacer con esta
escuela municipal de gestion privada, puesto que nosotros, vamos a seguir defendiendo la escuela
publica al 100% para tod@s por igual.

El Sr. Pato Garcia, en nombre del PP, afirmo:
Muchas gracias sefior alcalde.
Vamos a partir de un hecho esencial en todo este asunto.

El dnico responsable de tener abierta o no la escuela de educacién infantil Piedra
Machucana y las diferentes aulas, es el equipo de gobierno de Por Avila, ya que es el Ayuntamiento
de Avila el titular de la misma. Eso es algo innegable.

El Unico responsable de promover y publicitar esa escuela infantil para que sea
seleccionada como primera opcién por los padres, es el equipo de gobierno de Por Avila.

Pero esta claro que no les interesa lo mas minimo, ya que cuando se trata de acceder a la
pagina web que depende del Ayuntamiento esta no funciona, sale el famoso “"ERROR 404”.

Por el contrario, tanto en el directorio de la Junta de Castilla y Ledn como en el portal de
educacyl si que aparece este centro. A pesar de ser de titularidad municipal, el esfuerzo por
publicitarla y hacerla atractiva a los padres que buscan este tipo de centros es cero.

El Unico responsable de que se mantengan aulas abiertas aun cuando no se cumplan los
requisitos para optar a la subvencién de la Junta de Castilla y Ledn, es el equipo de gobierno de
Por Avila.

Si no hay subvencién hay fondos propios, mas aun con la subida de impuestos que hemos
sufrido los abulenses, por lo que, si ustedes hiciesen su trabajo y apostasen verdaderamente por
esta guarderia, no tendria ningln reparo en hacer las modificaciones presupuestarias necesarias
para mantener aulas abiertas a pesar de no cumplir con los criterios de la subvencion. Pero no lo
han hecho.

También les digo, esa postura suya de o me lo pagan o no abro el aula, ademas de dejar
patente su pasividad en este asunto, deja claro que los mas de 44.000 euros que aporta la Junta
por unidad es una apuesta decidida del gobierno regional por facilitar a las familias la educacion de
0 a 3 afios, justo lo contrario a lo que hace Por Avila con el apoyo de Vox, que han convertido, por
ejemplo, los campamentos de verano en articulos de lujo para las familias abulenses.

El compromiso del Partido Popular con la Piedra Machucana es total, como no puede ser
de otra manera al ser parte de esa herencia de los 28 afos de gobierno del PP en esta ciudad, de
esta herencia no quieren hablar, como siempre les interesa mas dar una vision sesgada antes que
decir la verdad.

Ademas, como viene siendo habitual en Por Avila, en vez de tener altura de miras y

responsabilidad politica, se dedican a preocupar y soliviantar a las familias en lugar de agotar todas
las vias desde la parte politica e institucional.
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Digan alto y claro cuales son las ratios, el maximo de 20 y el minimo de 12. Digan alto y
claro que todos los nifios de 2 a 3 afos, que promocionaran de curso naturalmente no se van a
quedar fuera, esto es 39 nifios. Digan alto y claro que tienen plazo hasta septiembre para buscar
ocho familias que deseen solicitar plaza para su hijo de 2 a 3 en este centro infantil. Digan alto y
claro que su ejército de liberados, empezando por la teniente alcalde de servicios sociales, deberian
ponerse manos a la obra con este asunto en vez de parapetarse detras de las familias.

Deben estar muy preocupados por las encuestas, a pesar de que usted sefor Budifio trate
de quitarles importancia. Han organizado este debate con el Unico objetivo de tratar de culpar a la
Junta de Castilla y Ledn de algo que es Unicamente responsabilidad suya.

Porque no se le puede olvidar nadie que el que abre o cierra aulas es el Ayuntamiento,
titular del centro, la Junta unicamente concede o no subvenciones segun los criterios recogidos en
la RESOLUCION de 24 de marzo de 2025, de la Direccion General de Centros e Infraestructuras,
por la que se determina la ratio minima de alumnado por unidad escolar en los centros de
titularidad publica de entidades locales en la Comunidad de Castilla y Ledn publicada en el BOCYL
del 3 de abiril.

Esto lo que deja claro es que su peticién ademas de instar a la Junta a incumplir sus
criterios, busca sobre todo evadirse de la responsabilidad que como equipo de gobierno tienen al
ser la Piedra Machucana de titularidad municipal.

Con su mocién buscan al estilo Puigdemont que se haga un trato diferenciado a nuestra
ciudad y se pueda incumplir la ley.

Le insisto no se evadan de su responsabilidad como equipo de gobierno y demuestren su
verdadera apuesta por el Centro Piedra Machucana.

Muchas gracias.

En los turnos de réplica, el Sr. Budifio declara que el hecho esencial es que la competencia
en materia de Educacién pertenece a la Junta de Castilla y Ledn. Es dificil justificar el papelén que
hoy asume aqui el PP. Le pregunta al portavoz del PP si ha ido a conocer la planta de tratamiento
de Urraca. Su situacion politica es compleja, dirigiéndose al portavoz del PP. Al menos deberian ser
valientes. Hemos solicitado otra aula a la Junta. Ahora, parece que no quieren pagar y la cerraran.
Mire a su alrededor, estan dando un espectaculo de zipi y zape.

La Sra. Garcia, en la réplica, dijo:

Desde VOX hemos sido y seremos siempre una fuerza politica leal con nuestros principios,
pero también coherente con la realidad que viven nuestros vecinos. No vamos a dejarnos arrastrar
por juegos de poder entre formaciones politicas ni vamos a convertir la vida de las familias
abulenses en un campo de batalla ideoldgico.

Avila necesita soluciones, no enfrentamientos estériles. Necesita instituciones que sumen,
no que resten. Y necesita politicos que, mas alla de sus siglas, sean capaces de ver lo evidente.

Por todo ello, sefioras y sefores concejales, anunciamos que el Grupo Municipal VOX
votara a favor de esta mocion. Porque no entendemos otra forma de hacer politica que no sea
defendiendo, siempre y por encima de todo, el interés de nuestros vecinos.

Muchas gracias.

El Sr. Pato, dijo:
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Muchas gracias sefior alcalde, sefiora Garcia lo hace con los muertos que se supone que
hubo en el apagon y lo hace también en este caso con el tema de las ratios.

Lea e informese porque un centro con las caracteristicas de Piedra Machucana no ha
estado abierto en toda Castilla y Ledn con 5 alumnos, eso se lo garantizo.

No venga a engafiar a la gente, que parece que es a lo que ha venido de portavoz.

En un principio se sacan 60 plazas para este curso, si de 2 a 3 anos. De esas 60, 39 se
cubrian por la continuidad en el centro. Quedaria libres 21. De esas 21 sélo se solicitan 5 .Por lo
que no hay nada que impida que el equipo de gobierno de Por Avila se pongan a trabajar a una y
consigan que haya esas matriculaciones, la Junta de Castilla y Ledn la subvencionara y sino la otra
opcion es que el ayuntamiento con sus fondos lo mantenga, es asi de claro, por lo tanto yo traia
una transaccional de sustitucion que propongo al portavoz de Por Avila que consta de dos puntos:

Primero. - Realizar todos los esfuerzos posibles, antes de que finalice el periodo
extraordinario en el mes de septiembre para captar nuevas matriculaciones, de tal manera que se
pueda llegar a las ratios exigidos por la Junta para poder subvencionar esa aula.

Segundo. - En caso de no alcanzar esa ratio, realizar las modificaciones presupuestarias
necesarias para poder mantener el aula abierta con fondos propios. Demostrando asi la apuesta
decidida por la continuidad de la escuela de educacién infantil Piedra Machucana por parte del
equipo de gobierno.

Muchas gracias.

El Sr. Alcalde pregunta al portavoz del PP si no van a hacer nada al respecto con respecto
a la Junta de Castilla y Ledn.

El Sr. Budifio, en su turno final, dice al portavoz del PP que se de un paseo por el mercado
chico y conteste a las familias de trabajadores acerca de la inseguridad que estan generan do con
la decision de la Junta. No genere estos debates y expliquen a las 4 familias que se quedaran sin
plaza que busquen otra escuela. Las familias no son nimeros ni ratios. éQué quiere? ¢Que ahora
vayamos a hacer campaiia por la calle para captar alumnos? No jueguen con las personas. Asi no
gobernaran aqui nunca.

Finalizadas estas intervenciones, el Pleno Corporativo acordé por mayoria, con el voto a
favor de los miembros corporativos del grupo municipal de Por Avila, de los de VOX y de los del
PSOE, con el voto en contra de los del PP, produciéndose, por tanto, dieciocho votos a favor y siete
en contra, aprobar la proposicion que antecede literalmente y en sus propios términos, elevandola
a acuerdo.

ASUNTOS DE URGENCIA .- De conformidad con lo establecido en el art. 97.3, y por remision del
mismo, en el art. 91.4, ambos del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el Sr.
Alcalde pregunta si existe algin asunto, no incluido en el Orden del Dia que acompafiaba la
convocatoria, y que por razones de urgencia deba someterse a la consideracion del Ayuntamiento
Pleno, sin que tenga cabida en el punto de y preguntas, no formulandose ninguno:

11.- CONTROL DEL GOBIERNO, RUEGOS Y PREGUNTAS.-
A) Por la sra. Arias Aira se formularon los siguientes:

Por favor, ruega sea el ayuntamiento firme con la empresa que gestiona la potabilizadora
de agua, en estos momentos hay que poner todos los medios para resolver la situacion.
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Igualmente, pide que en los medios de comunicacion se explique la situacion con respecto
al abastecimiento de agua y que la empresa concesionaria de la gestion del agua informe en su
web en tiempo real.

El Sr. Alcalde contesta que la empresa Aqualia estd haciendo un trabajo excelente,
consiguiendo rebajar los niveles de manganeso para que cuanto antes el agua sea apta para
consumo. Igualmente anuncia que nuevas unidades de la UME se dirigen hacia Avila para
colaborar en resolver cuanto antes el problema.

B) Por el sr. Pato Garcia se formuld el siguiente:

¢Se tiene previsto instalar toldos en el centro de educacion infantil Piedra Machucana como
han solicitado en reiteradas ocasiones desde la AMPA del centro para rebajar la temperatura en las
aulas?

El Sr. Alcalde contesta que se estan buscando soluciones para resolverlo.

Rogamos que se estudie desde la tenencia de alcaldia de hacienda y dentro del marco
legal de la concesion del servicio de aguas de la ciudad, la implementacion de bonificaciones,
exenciones o ayudas tanto a particulares como a empresas como consecuencia de no poder hacer
uso del agua de nuestra ciudad para consumo.

Situacion que hace que las familias abulenses tengan que abordar un gasto extra por esta causa y
en el caso de los negocios, sobre todo del sector de la hosteleria, tengan que abordar un
sobrecoste en su funcionamiento diario.

Muchas gracias.

El Sr. Alcalde que se esta trabajando en ello, conforme a las posibilidades que ofrece la
ley.

Finalmente y cumpliendo con el compromiso adquirido en su dia, se dio cuenta del nimero
de victimas a causa de violencia de género desde el pasado pleno, con 6 mujeres asesinadas.

El Sr. Presidente expresé en nombre del Ayuntamiento el pesar a las familias y el recuerdo
a las victimas y, como siempre, su total rechazo y condena a estos actos de barbarie, con el
renovado y constante compromiso para poner fin a esta lacra social.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levantd la sesién por la Presidencia, en el lugar y
fecha que constan en el encabezamiento, siendo las doce horas y cincuenta minutos, de todo lo
cual, yo, el Secretario, doy fe.

27 de junio de 2025
\/oBo
EL ALCALDE EL SECRETARIO GENERAL
e /\
\. =3
S
Fdo. Jesus Manuel Sanchez Cabrera Fdo: Jesus Caldera Sanchez-Capitan
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