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ACTA N°11/18
SESION ORDINARIA DE LA COMISION INFORMATIVA
DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y ADMINISTRACION LOCAL,
CELEBRADA EL DIA 27 DE NOVIEMBRE DE 2018

ASISTENTES:

PRESIDENTE: )
Tte. de Alcalde Don Oscar Arroyo Terron.

VOCALES:

Tte. de Alcalde Dofa M. Sonsoles Sanchez-Reyes Pefiamaria
Concejal Don Pablo Luis Gdmez Hernandez

Concejal Dofia Raquel Arribas de la Fuente

Concejal Don Felipe Gutiérrez Hernandez

Concejal Don Marco Antonio Serrano Lépez

Concejal Don Alfonso Gonzalez Garrido

Concejal Don Pedro Cabrero Garcia

Concejal Dofia Inmaculada Yolanda Vazquez Sanchez
Concejal Dofia Noelia Jiménez Gamo

Concejal Dofia Alba Moreno Tejedor

Concejal Dofia M. Henar Alonso Rodriguez

Concejal Don Francisco Javier Cerrajero Sanchez

SECRETARIA:
Dofia Aranzazu Fidalgo Pérez

TECNICO:
Dofia Begofia Mayoral Encabo

En la Ciudad de Avila, siendo las doce horas y cinco minutos del dia veintisiete de noviembre
de dos mil dieciocho, se re,L'lne en la Sala de Comisiones de la Casa Consistorial, y bajo la Presidencia
del Tte. de Alcalde Don Oscar Arroyo Terrdn, la Comision Informativa de Presidencia, Interior y
Administracion Local, al objeto de celebrar, en primera convocatoria, sesion ordinaria, y a la que
concurren los miembros corporativos arriba relacionados, para tratar de los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia, emitiendo los Dictdmenes que mas adelante constan.

DICTAMENES

1.- Lectura y aprobacion del Acta de la sesion anterior. Fue aprobada por unanimidad de
los miembros de la Comision presentes el acta de la sesidn anterior, celebrada el dia 16 de octubre de
2018, con las siguientes salvedades:

Don Fco. Javier Cerrajero puntualiza que, al declarar no estar de acuerdo con la
productividad, se referia a que se asignara sin criterios y para todos los empleados municipales por
igual.
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Dofa Yolanda Vazquez apunta que, segun cree recordar, el comentario del sr. Cabrero
respecto a que la productividad no puede ser fija en su cuantia ni periddica en su devengo, lo hizo ella
en primer término.

2.- Administracion Local:
A.- Premios por rendimiento y afios de servicio.
a) Fue dada cuenta del escrito presentado por don XXXXXXXXXXXXXXXXX, quien cesara en el servicio

activo el préximo dia 2 de diciembre, por jubilacién por edad, mediante el que solicita la concesién del
denominado "premio por rendimiento y afios de servicio" que contempla el apartado tercero, Linea A)
del Acuerdo suscrito por la Corporacion y las Organizaciones Sindicales representativas con fecha 29
de noviembre de 2012, y a la vista de los informes emitidos al efecto por los servicios técnicos, la
Comision, dictamind favorablemente por unanimidad la peticién de referencia y, en consecuencia, el
abono al interesado de la cantidad de 1.500 euros, por contar el citado funcionario, a la fecha de su
jubilacién, con 40 afios, 4 meses y 23 dias de servicios prestados.

b) Fue dada cuenta del escrito presentado por don XXXXxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, quien cesara en el
servicio activo el proximo dia 31 de diciembre, por jubilacion voluntaria, mediante el que solicita la
concesion del denominado "premio por rendimiento y afos de servicio" que contempla el apartado
tercero, Linea A) del Acuerdo suscrito por la Corporacion y las Organizaciones Sindicales
representativas con fecha 29 de noviembre de 2012, y a la vista de los informes emitidos al efecto por
los servicios técnicos, la Comision, dictamino favorablemente por unanimidad la peticion de referencia
y, en consecuencia, el abono al interesado de la cantidad de 1.500 euros, por contar el funcionario, a
la fecha de su jubilacion con 49 afios, 1 mes y 12 dias de servicios prestados.

c) Fue dada cuenta del escrito presentado por don XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, quien cesara en el
servicio activo el préximo dia 29 de diciembre, por jubilacién voluntaria, mediante el que solicita la
concesion del denominado "premio por rendimiento y afios de servicio" que contempla el apartado
tercero, Linea A) del Acuerdo suscrito por la Corporacion y las Organizaciones Sindicales
representativas con fecha 29 de noviembre de 2012, y a la vista de los informes emitidos al efecto por
los servicios técnicos, la Comision, dictamino favorablemente por unanimidad la peticion de referencia
y, en consecuencia, el abono al interesado de la cantidad de 1.500 euros, por contar el funcionario, a
la fecha de su jubilacion con 40 afios, 5 meses y 20 dias de servicios prestados.

d) Fue dada cuenta del escrito presentado por don XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, quien ceso en el
servicio activo el pasado dia 11 de noviembre, por jubilacion voluntaria bonificada, mediante el que
solicita la concesién del denominado "premio por rendimiento y afios de servicio" que contempla el
apartado tercero, Linea A) del Acuerdo suscrito por la Corporacion y las Organizaciones Sindicales
representativas con fecha 29 de noviembre de 2012, y a la vista de los informes emitidos al efecto por
los servicios técnicos, la Comision, dictamind favorablemente por unanimidad la peticidén de referencia
y, en consecuencia, el abono al interesado de la cantidad de 1.500 euros, por contar el funcionario, a
la fecha de su jubilacion con 36 afios, 8 meses y 14 dias de servicios prestados.

B.- Concurso de Méritos para la provision, con caracter accidental, de una plaza de
Oficial de Policia Local. Este asunto fue retirado del Orden del Dia por la Presidencia, hasta la
emision de informe al respecto por parte de Secretaria General.

C.- Plan de Igualdad efectiva del personal municipal: solicitud paga Unica. Fue dada
cuenta de la solicitud formulada por la empleada municipal Dofia XXXXXXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXXX,
interesando el abono de la paga Unica que, por importe de 600 euros, contempla el Punto 3 de las
medidas econdmicas destinadas a favorecer la conciliacion y obligaciones familiares del Plan de
Igualdad efectiva entre mujeres y hombres del personal del Ayuntamiento de Avila, aprobado por
acuerdo de Pleno Corporativo de fecha 8 de marzo de 2017, para aquellos trabajadores/as que hagan
efectivo el derecho a reduccion de jornada por cuidado de persona dependientes (mayores o
menores) con un minimo de seis meses, asi como del acuerdo adoptado por la Comision de Igualdad
en fecha 28 de marzo del corriente, sobre el procedimiento a seguir para la aplicacion de dichas
medidas, y del informe emitido por los servicios técnicos municipales, acreditativo del cumplimiento de
los requisitos establecidos al efecto. De conformidad con el mismo, la Comision, dictamind
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favorablemente por unanimidad la peticién de referencia y, en consecuencia, el abono a la interesada
de la cantidad antedicha por el concepto indicado.

Dofia Yolanda Vazquez pregunta la razon de que no se haya vuelto a convocar la Comision de
Igualdad, respondiendo dofia Raquel Arribas que se hara en fechas proximas.

3.- Convenios de colaboracion:

A.- Con la Universidad de Valladolid. Fue dada cuenta del convenio de colaboracion a
suscribir entre la Universidad de Valladolid y este Excmo. Ayuntamiento cuyo objeto es establecer un
marco de colaboracién entre ambas Entidades con el fin de desarrollar conjuntamente un programa
de Cooperacion Educativa a través del cual los estudiantes de dicha Universidad vean facilitada la
realizacion de practicas externas, curriculares o extracurriculares, que complementen su formacion
para el ejercicio de actividades profesionales.

Mediante dicho Convenio, que carece de contenido econémico y plantea una vigencia a cuatro
anos, el Ayuntamiento se compromete, con caracter general, a contribuir al desarrollo de practicas
externas de los alumnos propuestos por dicha Universidad, que se concretan en el documento de
aceptacion, asi como a designar un Tutor de Practicas, encargado de la acogida, seguimiento y
valoracion de los estudiantes durante su periodo de practicas, asi como a permitir su asistencia a
clases y examenes, al cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos y a
fomentar que los espacios en que se desarrollen las practicas sean accesibles para estudiantes con
discapacidad, procurando la disposicion de recursos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por su parte, la Universidad de Valladolid debera seleccionar a los participantes y nombrar un
Tutor Académico, quien en coordinacion con el Tutor de practicas realizara el seguimiento y
evaluacion final de los alumnos.

A su vista, la Comision dictaming favorablemente, por mayoria de doce votos de los cinco
miembros corporativos del P.P., los tres de Ciudadanos-Avila, los dos del P.S.O.E., el de I.U.CyL y el
de U.PyD., con la Unica abstencion de Trato Ciudadano, la suscripcion del Convenio de referencia en
los términos y con las clausulas que constan en el expediente, elevando cuanto antecede a la Junta
de Gobierno Local, para su aprobacion, si procede.

B.- Con la Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Fue dada cuenta del convenio
de colaboracion a suscribir entre la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) y este
Excmo. Ayuntamiento cuyo objeto es establecer las lineas especificas de colaboracion entre ambas
Instituciones para el desarrollo de programas de formacion de idiomas de los empleados municipales
a través del Centro Universitarios de Idiomas a Distancia (CUID).

Mediante dicho Convenio, que carece de contenido econdmico y plantea una vigencia a cuatro
anos, el Ayuntamiento se compromete, con caracter general, a centralizar las solicitudes de matriculas
de los estudiantes que sean empleados municipales con el método organizado a través del CUID y
presentarlas conjuntamente en los plazo que se establezcan por la UNED, identificando la identidad de
los estudiantes acogidos a esta modalidad y aportando la informacion que el CUID requiera.

Por su parte, la UNED tramitara las solicitudes de matricula, organizard las tutorias de apoyo
necesarias, a excepcion de formacion no presencial en que se recibird ensefianza virtual y a distancia,
determinard el calendario de examenes y recabara la informacion precisa que se derive de la
colaboracion, con cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de datos, corriendo
el pago de la obligacién econdmica, en concepto de matricula, a cargo del estudiante interesado y
cuyos importes para el presente curso escolar se concretan en la clausula séptima.

Doia Henar Alonso, con independencia de manifestar su apoyo al convenio y al fomento de la
formacion de los empleados municipales, considera que en el texto remitido existe una extensa
regulacion sobre proteccion de datos, opinando que deberia especificarse quién es el Delegado de
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proteccidon de datos. La Presidencia informa que se estan buscando férmulas para adoptar la decision
mas iddénea sobre esta cuestion.

Don Pedro Cabrero comenta que podria hacerse una referencia genérica al departamento de
proteccidn de datos, siendo informado por la Presidencia que dicho departamento no existe, al tiempo
gue compromete una nueva redaccion de las clausulas correspondientes, que enviard a la mayor
brevedad, sin perjuicio de someter este asunto a dictamen en el animo de agilizar su tramitacion y
aprobacion.

Sometido a votacién, la Comision dictaminé favorablemente, por mayoria de diez votos de los
cinco miembros corporativos del P.P., los tres de Ciudadanos-Avila, el de I.U.CyL y el de U.PyD., con
las tres abstenciones de los dos del P.S.0.E. y del de Trato Ciudadano, la suscripcién del Convenio de
referencia en los términos y con las clausulas que constan en el expediente, a las que se incorporara
una nueva redaccion respecto al Encargado de Datos, elevando cuanto antecede a la Junta de
Gobierno Local, para su aprobacion, si procede.

4.- Protocolos intervencion Servicio de Extincion de Incendios. Fue dada cuenta del
informe emitido por el sr. Jefe de Funciones Operativas del SPEIS de este Ayuntamiento, que es del
siguiente tenor:

“INFORME.- En la sesion ordinaria del Pleno celebrado el dia 28 de octubre de 2016, se acordd por
unanimidad de los miembros que formaban la corporacion:

- Que el d6rgano competente del Ayuntamiento, apruebe de manera inmediata los protocolos de
actuacion, en uso actualmente, del cuerpo de Bomberos de la Ciudad.

- Que el Ayuntamiento y la Jefatura de Bomberos, pongan las medidas necesarias para garantizar el
numero suficiente de efectivos en cada turno, para hacer frente a las acciones recogidas en el
protocolo de actuacion.

Observando la documentacion existente en las dependencias municipales se verificd la existencia de
un documento donde se recogen los protocolos de actuacién. Este documento contempla:

- Claves de Intervencion de Bomberos.

- Asistencia Técnica.

- Incendios

- Rescates

- Peligros Diversos.

El SPEIS desarrolla un gran nimero de actuaciones que requiere proceder de una forma coordinada y
agil. La casuistica de intervenciones es muy grande y algunas veces no se puede recoger dentro de
los Protocolos que se presentan. Por ello los Protocolos no significan ser algo cerrado y deberan
adaptarse siempre que sea en mejora del servicio que se presta.

Debiendo recoger las adaptaciones y modificaciones dentro del documento, para su conocimiento por
el personal.

Estos protocolos deben completarse con la formacién de una estructura de Parque y provision de
plazas de personal que en los proximos anos se deben cubrir. Ademas de ir actualizando y renovando
el parque movil que dispone el SPEIS.

En cumplimiento de lo acordado en la sesién Plenaria, se da cuenta de la puesta en marcha de los
PROTOCOLOS.”

Igualmente, se dio cuenta del documento anexo al informe donde constan actualizados los
protocolos de intervencion del SPEIS, entendidos como procedimiento operativos, en ocasiones
orientativos, cuya funcién es la distribucion légica de los medios humanos y técnicos, y de las tareas
que se deben realizar, para actuar con rapidez, eficacia y seguridad ante una emergencia, con base a
criterios unificados.

Dofia Raquel Arribas informa a los presentes que se trata de prestar conformidad a unos
protocolos que ya se han venido aplicando y que han sido revisados y actualizados. La Presidencia
apunta que la intencion es dar cumplimiento al primer punto del acuerdo plenario que consta en el
informe, y seguir trabajando en relacion con el segundo apartado del citado. Dofia Yolanda Vazquez
pregunta si, en consecuencia, dan por no cumplido el acuerdo indicado, respondiendo la Presidencia
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que se da por cumplido parcialmente, sin perjuicio de que, como ya ha expresado, se siga trabajando
en él.

Don Pedro Cabrero opina que si el servicio ya esta trabajando en base a estos protocolos, lo
que deberia hacerse es resolver sobre la insuficiencia de medios que en el mismo ha sido detectada.
La Presidencia considera preciso dictaminar este asunto, de manera que se asuman formalmente los
protocolos, cuestion que el sr. Cabrero considera innecesaria, si bien afirma que tratandose de un
asunto técnico, no va a oponerse.

A su vista, la Comision prestd, por unanimidad de sus miembros, su conformidad a los
protocolos de intervencion del SPEIS de este Ayuntamiento en la forma que consta en el expediente,
elevando cuanto antecede a la Junta de Gobierno Local, para su aprobacion, si procede.

5.- Asuntos de la Presidencia. Escuela Municipal de Musica. La Presidencia dio cuenta a
los presentes del dictamen de la Comisidn Informativa de Cultura, mediante en que se manifiesta no
existir inconveniente en acceder a la solicitud formulada por dos profesores de la Escuela Municipal de
Musica, interesando permiso para asistir los dias 7 y 8 de marzo proximos al I Festival Internacional
de Musica de Amsterdam con la Banda de Dulzainas de dicha Escuela Municipal, bien entendido que
las clases de dichos dias se recuperaran en fechas anteriores y que los permisos se tramitaran por el
departamento correspondiente de igual forma que el resto de permisos y licencias del personal
municipal. La Comision quedd enterada y conforme.

Dofia Alba Moreno hace constar que en la Comision de Cultura su grupo se abstuvo hasta
tanto contara con la informacion que ha sido suministrada por la Presidencia, por lo que en este
momento su voto seria favorable.

6.- Ruegos y Preguntas.
A.- Por don Fco. Javier Cerrajero se formularon los siguientes:

- Pregunta como es posible que un Sindicato haya tenido acceso al informe de la
Secretaria General sobre la propuesta de modificacion de niveles de complemento de destino con
anterioridad a que éste se haya remitido a los grupos politicos de la Corporacion y al resto de
organizaciones sindicales y quién lo ha autorizado, dado que dicho sindicato alude a él en un escrito.
La Presidencia considera que el informe de Secretaria es preceptivo con caracter previo a la adopcion
de acuerdo por el érgano ejecutivo y que se envid a los grupos y representantes sindicales, a solicitud
de determinados miembros de la Mesa de Negociacion a la vez, no habiendo cursado orden de
remitirlo parcialmente a los miembros de la Mesa.

El sr. Cerrajero solicita le sea remitido el registro del correo electrénico de envio del
documento, asintiendo la Presidencia.

Dofia Henar Alonso interviene para manifestar que este tipo de envios se han regulado
mediante la Norma Técnica de la politica de gestion de documentos electrénicos, que establece reglas
estandarizadas y cuya importancia se evidencia alin mas con la implantacion de la administracion
electronica, y que entiende imprescindible.

- Pregunta quién ha autorizado que en el informe antes indicado se hayan volcado
extractos de un acta sin aprobar, tomando nota la Presidencia.

B.- Por dofia Henar Alonso se formularon los siguientes:

- Pregunta la razdn de que no hayan sido incluidos en el Orden del Dia de esta sesion
asuntos tales como los calendarios laborales o la Oferta de Empleo, criticando la tardanza en el
tratamiento de ambas cuestiones. La Presidencia comenta que se estd trabajando en ello,
comprometiendo su debate antes de la finalizacion del afio.
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- Comenta que, en su dia, se habld de determinadas fechas para la celebraciéon de los
procedimientos selectivos en curso para la provision de plazas de Auxiliar y de Administrativo,
generando en los interesados una expectativa de fecha de examen que se va retrasando. La
Presidencia responde que la celebracion de los exdmenes de Auxiliares sera probablemente fijado
entre los proximos dia 12 a 18 de diciembre, pero que ha de tenerse en cuenta la dificultad que
entrafia determinar Tribunales y fechas.

- Pregunta que voluntad existe respecto de la plaza de Sargento de Bomberos que
recientemente ha quedado desierta y la provision de la de Jefe del Servicio, accidentalmente
desempefiada con la mejor de las voluntades por el TAE Ingeniero de Caminos municipal. La
Presidencia, respecto a esta Ultima, que se esta estudiando la posibilidad de modificarla y sacarla a
otras Administraciones sin descartar que se convoque libre y, respecto a la primera, se estudiara su
inclusion en la Oferta de Empleo.

- Solicita una explicacion respecto a lo manifestado en la pasada sesién de la Junta de
Gobierno Local en relacion a la factura presentada por la Entidad adjudicataria de los trabajos de
elaboracion de una nueva RPT pues al parecer la Intervencion la repard, considerando sorprendente
tanto que se presente un reparo basado en que no es del gusto de quien lo formula, como que un
procedimiento administrativo se firme por alguien que legalmente no puede hacerlo, preguntando la
opinién del equipo de gobierno al respecto, asi como que, si la empresa presenta un contencioso y el
Ayuntamiento es condenado, se exigiran responsabilidades. La Presidencia agradece la inquietud
mostrada, que también es la del equipo de gobierno, asegurando que se estan manteniendo contactos
al mas alto nivel para intentar solventar esta cuestion y que la tramitacion de la RPT siga su curso.

C.- Por dofa Alba Moreno se formularon los siguientes:

- Pregunta sobre los avances en el proyecto de peatonalizacion del centro de la Ciudad,
contestando la Presidencia que este asunto excede de la competencia de esta Comision.

- Pregunta sobre las obras de las instalaciones de Proteccion Civil, siendo informada por
la Presidencia que estan finalizandose y que se recibiran en breve.

D.- Por dofa Yolanda Vazquez se formularon los siguientes:

- Pregunta, por considerarlo muy serio, quién ha decidido que un sindicato cuente con
antelacion al resto de sindicatos y grupos politicos con un informe que, ademas, utiliza un acta no
aprobada, adhiriéndose a la peticion de que le sea suministrado los correos electronicos enviados.

- Si bien el Presidente de este 6rgano ha manifestado su agradecimiento a la portavoz
de I.U.CyL por su inquietud respecto a la falta de pago de la factura emitida por la empresa
contratista de los trabajos de elaboracion de la RPT, deja constancia que, como ya anunci6 en la Junta
de Gobierno, dicha empresa ha presentado recurso contencioso-administrativo, circunstancia de la
que se enterd fuera, y reprocha a la Presidencia que no se haya informado antes al respecto aunque
no sea costumbre, dada la importancia de aquél por lo que conlleva, recordando que su grupo
interesd una relacion de pleitos pendientes. Al tiempo, manifiesta su sorpresa por el informe emitido
por el Interventor, que considera excede de lo que ha de ser un reparo, y declara que existe
informacion contradictoria sobre el cumplimiento o no del contrato. Finalmente, solicita que se les
mantenga informados de lo que acontezca en las reuniones al mas alto nivel que la Presidencia ha
aludido anteriormente, aunque desconozca de quién o quiénes se pueda tratar. La Presidencia insiste
en que se trata de llegar a un acuerdo.

- Pregunta cuando se van a celebrar las oposiciones de Bombero-Conductor,
respondiendo la Presidencia que ya esta conformado el Tribunal y esta pendiente de sefialar fecha, lo
que se hara de forma inminente.
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- Ruega se tenga en cuenta, a la hora de elaborar la Oferta de Empleo, las carencias
gravisimas de personal de las que adolecen determinados Servicios como Secretaria Gral. o Ciudad
Deportiva. La Presidencia toma nota.

- Habida cuenta que ya presta servicios en Gestién Tributaria la TAG que venia
desempefiando sus funciones en Urbanismo, pregunta que se piensa hacer con la vacante que se ha
producido. La Presidencia contesta que se esta estudiando.

E.- Por don Pedro Cabrero se formularon los siguientes:

- Reitera la peticidn, ya expresada en sesidn anterior, de emisidon de informe juridico de
la Oficialia Mayor sobre los plazos que, para convocar esta sesion, han de respetarse.

- Igualmente recuerda que, en anterior sesion, solicitd la remision, via correo
electrénico, de las ofertas presentadas para la ejecucién de las obras de las instalaciones de
Proteccion Civil, lo que no se ha producido. La Presidencia pide disculpas, y compromete su inmediata
remision

- Asi mismo, reitera su pregunta sobre si ha caducado la Oferta de Empleo respecto de
una plaza de Limpiador/a. La Presidencia contesta negativamente e informa que hay otras
convocatorias mas prioritarias, asi como, a preguntas de la sra. Vazquez, que las prioridades son
todas, pero que la factibilidad y disponibilidad es otra cuestion.

- Reitera su pregunta, formulada en sesion anterior, sobre la habilitacion en la web
municipal de un espacio para que los interesados puedan consultar el estado de tramitacién de sus
licencias, informando la Presidencia que es un asunto directamente relacionado con la sede
electronica, y se esta trabajando para la implementacion de diversos procedimientos, asi como que
procurara, respondiendo a preguntas del sr. Cabrero, estén en marcha antes de la finalizacion del
mandato corporativo.

- Pregunta si sigue siendo competencia de esta Comision abordar los calendarios de
Policia Local y Bomberos, asi como si esta en vigor el aprobado este afo, a la vista de elevado
nimero de Resoluciones decretando servicios que estan generando mucho malestar. La Presidencia
comenta que el calendario del proximo afio se estd negociando con ellos y que el del afio en curso
sigue en vigor.

Dofia Raquel Arribas afiade que durante el afio se producen circunstancias que en un
calendario no se pueden prever, como puedan ser las bajas por IT, y para cubrir las necesidades que
se derivan de ese tipo de cuestiones ha habido que acudir a decretos. El sr. Cabrero pregunta cémo
se pueden prever bajas para diciembre, al tiempo que opina que no es la forma idonea de acometer
este asunto que considera es el resultado de la negativa a hacer guardias localizadas. La sra. Arribas
coincide en que no es la forma idonea, pero reitera que se trata de cubrir necesidades que van
surgiendo.

La Presidencia manifiesta que los calendarios se estan tramitando y que, si es preciso, se
convocara una sesion extraordinaria para su tratamiento, respecto a lo que el sr. Cabrero critica la
pasividad del equipo de gobierno por cuanto es un problema recurrente que solo se aborda cuando la
oposicion lo plantea, cuestion que es negada rotundamente por la Presidencia. En este punto,
interviene don Marco Antonio Serrano para recordar que tendrian que estar aprobados en octubre, y
que no le parece de recibo la actitud del equipo de gobierno dando lecciones cuando incumple
permanentemente los plazos, respondiendo la sra. Arribas que ella no ha dado lecciones en su vida a
nadie.

- Considerando la normativa sobre proteccion de datos, entiende que denota poca
delicadeza que los archivos de Recursos Humanos puedan estar al alcance de cualquiera, lo que
podria implicar la exigencia de responsabilidad al responsable de su custodia, por lo que ruega una
mayor diligencia sobre este asunto, respondiendo la Presidencia que se procurara.
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- Relata que, con fecha 15 de noviembre, el Sindicato al que anteriormente se ha
aludido en esta sesion envid una respuesta al informe emitido por la Secretaria General, documento
este Ultimo que su grupo recibid el dia 20 siguiente. La Presidencia asegura que sera en lo sucesivo
mas estricto y riguroso.

- Pregunta, en relacién con la plaza de Sargento de Bomberos que ha quedado
desierta, cudl es la intencién del equipo de gobierno, respondiendo la Presidencia que ha de incluirse
en Oferta para poder volver a convocarla.

- Pregunta hasta cudndo va a desempefiar con caracter accidental la Jefatura de
Bomberos el TAE Ingeniero y si se va a extender mucho en el tiempo, al igual que el Oficial de Policia,
instando a la Presidencia a la aprobacion de la Oferta de Empleo, siendo informado que este asunto
se abordara con inmediatez.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia levantd la sesion, siendo las trece horas
y quince minutos del dia al principio indicado, de todo lo cual, yo, la Secretaria, doy fe.

Avila, 27 de noviembre de 2018
\oBo La Secretaria de la Comision.,
El Presidente,



