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En la Ciudad de Avila, siendo las nueve horas y treinta y tres minutos del dia veinte de
noviembre de dos mil diecinueve, se reline en la Sala de Comisiones de la Casa Consistorial, y
bajo la Presidencia del Tte. de Alcalde Don José Ramodn Budifio Sanchez, la Comisién Informativa
de Presidencia, Interior y Administracion Local, al objeto de celebrar, en primera convocatoria,
sesion ordinaria, y a la que concurren los miembros corporativos arriba relacionados, para tratar de
los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, emitiendo los siguientes:

DICTAMENES

1.- Aprobacion, si procede, del Acta de la sesidon anterior. Fue aprobada por
unanimidad de los miembros de la Comision presentes el acta de la sesion anterior, celebrada el
dia 23 de octubre de 2019, con la salvedad de corregir el error material vertido, en el punto de
Ruegos y Preguntas, en los formulados por don Josué Aldudo, en el sentido que solicitd que se
procediera a la numeracion de edificios de la calle José M. Peman, por existir duplicados, y a la
eliminacion de las plazas de aparcamiento que impiden la entrada y salida a un garaje sito en la
calle Telares.

2.- Administracion Local:

A.- Propuesta Plantilla de Personal Municipal presupuestos 2020. Fue dada cuenta
de la propuesta formulada por la Presidencia, en su calidad de Teniente de Alcalde Delegado de
Area, relativa a la plantilla de personal municipal del ejercicio presupuestario 2020, cuyo tenor
es el siguiente:
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“PROPUESTA.- El Teniente de Alcalde Delegado del Area de Presidencia, Interior y Administracion
Local, con el propdsito de dar cumplimiento a las previsiones contenidas en el art. 168,1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con los articulos 90,1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, y 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril,
texto refundido de disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; considerando que, en la
actualidad se sigue trabajando para la aprobacidon de una nueva estructura, organizacion y
redaccion de una nueva Relacion de Puestos de Trabajo del que ha de resultar una nueva realidad
organizativa de este Ayuntamiento y un planteamiento global de la politica de recursos humanos,
por medio del presente y para su incorporacion al expediente de presupuestos correspondiente al
ejercicio del afo 2020 viene en PROPONER: Mantener la plantilla del personal municipal para el
ejercicio econémico 2020 en iguales términos al del afio 2019 en curso.”

Sometido el asunto a votacion, la Comision dictamind favorablemente por mayoria de siete
votos de los seis miembros corporativos de Por Avila y del de Ciudadanos, con los seis votos en
contra de los tres del P.P. y de los tres del P.S.O.E., la Plantilla de Personal Municipal para el
ejercicio 2020 en la forma que consta en el expediente y que, de forma resumida, se inserta como
Anexo a la presente, para su incorporacion al expediente de Presupuestos Municipales del citado
ejercicio.

Don Miguel Angel Abad justifica el voto contrario de su grupo en intentar ser coherente,
pues entiende que debe aprobarse de forma definitiva la RPT, cuanto mas cuando hay acuerdo con
la representacion sindical. La Presidencia manifiesta desconocer el acuerdo a que ha aludido,
aclarando el sr. Abad que lo que existe es consenso y acuerdo entre la representacion sindical, no
acuerdo con el equipo de gobierno.

B.- Solicitud de compatibilidad. Fue dada cuenta de la solicitud formulada por don Radl
Garcia Sanchez, Oficial de Policia Local de este Ayuntamiento, interesando a la concesiéon de
compatibilidad para el ejercicio de la actividad docente dirigida a la formacién para el acceso a la
funcion publica, asi como del informe emitido sobre el particular por los servicios técnicos, que es
del siguiente tenor:

“INFORME. En relacién con el escrito presentado por _W
carrera de este Excmo. Ayuntamiento donde ocupa, en propiedad, una plaza de

-, mediante el que solicita la oportuna compatibilidad con el ejercicio de la docencia dirigida a
la formacion parta el acceso a la funcion publica, se emite el siguiente informe:

El interesado hace constar expresamente en su solicitud que dicha actividad va a consistir
en “impartir clases a tiempo parcial, una hora a la semana, fuera de su jornada laboral, dirigidas a
la preparacion exclusiva de oposiciones a la funcion publica”.

El régimen juridico de las incompatibilidades o compatibilidades viene determinado
conforme recoge el articulo 149.1.182 de la Constitucién Espaiola en relacién con el articulo 103.3
de dicha norma fundamental por la legislacion basica estatal, que a este respecto esta contenida
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Expresamente el articulo 2.1 c¢) de dicha Ley incluye al “personal al Servicio de las
Corporaciones Locales y de los Organismos de ellas dependientes” en el ambito de aplicacion del
régimen de incompatibilidades, “cualquiera que sea la naturaleza juridica de la relacion de empleo”,
anade el apartado segundo, recogiéndose en el articulo 145 del Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, del Texto Refundido de disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, dicha
remision expresa al régimen general estatal en cuanto a las incompatibilidades del personal al
servicio de las entidades locales.

La citada Ley 53/84 de 26 de diciembre, no determina, la incompatibilidad total y absoluta
para el desempefio de actividades publicas o privadas, sino que establece la compatibilidad de la
Funcién Publica con todo aquello que no produzca las consecuencias perjudiciales que dicha Ley
enumera en su art. 1,3 esto es, de aquellas actividades publicas o privadas, que se relacionen
directamente con las que desarrolle en la Entidad donde estuviera destinado o que puedan impedir
0 menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes, comprometer su imparcialidad o
independencia o perjudicar los intereses generales, siendo regla general en nuestra legislacion
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sobre incompatibilidades la necesidad expresa previa y preceptiva de una declaracion de
compatibilidad para el ejercicio de un segundo puesto de trabajo, tan solo posible en determinadas
circunstancias y condiciones.

Concretamente, el articulo 19. b) de la Ley 53/84, exceptia del régimen de
incompatibilidades “La direccién de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en Centros
Oficiales destinados a la formacion de funcionarios o profesorado, cuando no tenga caracter
permanente o habitual ni supongan mas de setenta y cinco horas al afio, asi como la preparacion
para el acceso a la funcién publica en los casos y forma que reglamentariamente se determine”

Como quiera que la compatibilidad solicitada viene referida a la imparticion de clases
dirigidas a la preparacién para el acceso a la funcidn publica y que, segin hace constar el
interesado en su solicitud, no habria afeccidén de horario, por cuanto seria desarrollada en jornada
al margen del servicio, una hora a la semana, se considera que la actividad para la que Don Rall
Garcia Sanchez interesa la compatibilidad queda expresamente excluida del régimen de
incompatibilidades y, por tanto, procede autorizar su ejercicio significando que el desarrollo de la
misma habra de ser realizado con estricta sujecion a las condiciones y limites que establece la
legislacion vigente en la materia.”

A su vista, la Comisién dictaminé por unanimidad autorizar a || GGG <

ejercicio de la actividad de de la docencia dirigida a la formacion parta el acceso a la funcion
publica interesada, con el caracter y las limitaciones que constan en el informe transcrito, elevando
cuanto antecede al Pleno Corporativo para su aprobacion, si procede.

C.- Recursos potestativos de reposicion contra el acuerdo del Pleno Corporativo
relativo a productividad del Servicio de Policia Local:
a) Formulado por la Federacion de Servicios a la Ciudadania de CC.00. de Castilla

y Ledn. Fue dada cuenta del recurso potestativo de reposicion formulado por la Federacion de
Servicio a la Ciudadania de CC.00. contra acuerdo del Pleno Corporativo, de fecha 27 de
septiembre de 2019, por el que se aprobd la propuesta de productividad para el Servicio de Policia
Local, asi como del informe suscrito al respecto por Secretaria General, que es del siguiente tenor:

"ASUNTO: RECURSO DE REPOSICION FRENTE AL ACUERDO PLENARIO DE 27 DE
SEPTIEMBRE DE 2019 POR EL QUE SE APRUEBA LA “PROPUESTA DE PRODUCTIVIDAD
DE POLICIA LOCAL". ] ] ]
Interesado/a: FEDERACION SERVICIOS CIUDADANIA CC.00. CASTILLA Y LEON
(representante Doifa Blanca Alonso Martin).
INFORME CON PROPUESTA DE ACUERDO POR EL QUE SE DESESTIMA EL RECURSO DE
REPOSICION.

, en nombre y representacion de la Federacién de
Servicios a la Ciudadania de CC.00. Castilla y Ledn, mediante escrito presentado en el
Ayuntamiento, interpone recurso de reposicion frente al Acuerdo del Pleno Corporativo 27 de
Septiembre de 2.019 por el que se aprueba la “Propuesta de Productividad Policia Local’ por los
motivos que constan en el referido escrito y que se dan aqui por reproducidos solicitando se dicte
resolucion por la que se declare la nulidad, o subsidiariamente la anulacion del acuerdo del Pleno
asi como la suspension de la ejecucion de mismo.

Con caracter previo se hace contar que el Pleno Municipal en sesion celebrada el 27 de
septiembre de 2019, aprobd, previo dictamen favorable de la comision Informativa de Presidencia,
Interior y Administracion Local, la “Propuesta de Productividad de Policia Local” cuyos
términos concretos se dan aqui por reproducidos.

Frente a dicho acuerdo se presenta el referido recurso administrativo en base a las
alegaciones que figuran en el referido escrito, procediendo la resolucién del mismo en base a los
siguientes

FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO
PRIMERO.- INEXISTENCIA DE VULNERACON DEL DERECHO A LA LIBERTAD SINDICAL
CONCRETADA EN EL DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA (PRIMERO Y SEGUNDO
AL CORRELATIVO).
Frente al referido argumento, este Ayuntamiento mantiene que el acuerdo municipal el
conforme a derecho sin que exista vulneracion alguna en base a los tres argumentos que a
continuacion se desarrollan:
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A) Inexistencia de vulneracion en base al articulo 37.1b del Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico.

B) Inexistencia de vulneracién al amparo del art. 5 del Real Decreto 861/1986, de de 25 de

abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los Funcionarios de

Administracion Local.

C) Inexistencia de vulneracion al amparo del articulo 21.1, a),d) h) e i) de la Ley 7/1985,

de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

A) INEXISTENCIA DE VULNERACION EN BASE AL ARTICULO 37.1 DEL REAL DECRETO
LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

Se alega en el recurso vulneracion del citado derecho concretada en el articulo 37.1b del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en el que se establece lo
siguiente:

"1. Serdn objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las

competencias de cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente proceda

en cada caso, las materias siguientes:

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los

funcionarios.”

Por el contrario, este Ayuntamiento, con base en el mismo articulo, considera del todo
cumplido el deber de negociar la "determinacion y aplicacion” referido a tales retribuciones
complementarias y, en particular, a las que encuentran origen en razones de productividad.

A tal efecto se hace constar la existencia de un “complemento de productividad” fue objeto
de negociaciéon (al igual que resto de su contenido) en el seno de la mesa de negociadora
conformada por Administracion y representantes de los trabajadores que dio lugar a la aprobacion
del vigente Pacto de aplicacion al personal funcionario suscrito el 22 de diciembre de
2008.

Concretamente, consta establecido como retribucion complementaria un complemento de
productividad el cual se determina y aplica tal y como fue definido y consensuado por ambas
partes:

"Articulo 10: Complemento de productividad: Esta destinado a retribuir el especial

rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario

desempefa su trabajo , apreciado en funcion de circunstancias objetivas relacionadas
directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.”

Es por ello que, frente a lo manifestado por el reclamante, se considera del todo
cumplido el deber de negociar, sin que tal negociacion deba extenderse al
establecimiento de los diferentes supuestos de complementos de productividad, como
es el del Servicio de Policia Local, por tratarse ésta de una cuestién de la exclusiva
competencia de los érganos de gobierno municipal tal y como a continuacion se expone en los
siguientes apartados.

A mayor abundamiento, y como muestra del buen proceder de la Administracion, consta
realizada consulta sobre el establecimiento del plus de productividad en Policia Local a
los representantes del personal funcionario.

Asi consta celebrada con fecha 16 de septiembre de 2019 reunién de la Mesa
General de Negociacion Comun a la que asistieron los diferentes representantes de los cuatro
sindicatos que representan al personal funcionario:

- CC.0O0 (D. lulio Diaz Varas, D. Julio Mieres Garcia y D2. Teresa Gil Ortiguez)

- FSP-UGT (D. José Carlos Sanchez Trujillano, D. Alberto del Rio Jiménez y D2,
Cristina M. Vaquero Fernandez)

- CSI-F (D. Alberto Martin de Juan)

- SPPME (D. Agustin Caballero Rubin de Celix)

Igualmente, consta en el acta correspondiente la intervencion de cada uno de los
diferentes sindicatos referida al asunto en cuestion, sefialandose en el mismo, referido a la
intervencién del representante de UGT, lo siguiente:

"El representante de la UGT dice no querer entrar a debate con otros sindicatos en

cuanto a cual es el numero de vacantes en policia local. Respecto a la propuesta,

entienden que al no ser la productividad materia de negociacion, se trata de
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dar cuenta de la misma pero no de someterla a votacion en este drgano y, por
tanto, unicamente interesan que se extienda a otros servicios.”

Es por todo ello que la actuacién del Ayuntamiento resulta del todo ajustada a derecho
y garantista con los derechos de su personal.

B) INEXISTENCIA DE VULNERACION AL AMPARO DEL ART. 5 DEL REAL DECRETO
861/1986, DE DE 25 DE ABRIL, POR EL QUE SE ESTABLECE EL REGIMEN DE LAS
RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL:

Asi, corresponde al Pleno Municipal, que no al ambito de la negociacion, la
determinacion de la cuantia global del complemento de productividad, todo ello de
conformidad con el art. 5 del Real Decreto 861/1986, de de 25 de abril, por el que se establece el
régimen de las retribuciones de los Funcionarios de Administracién Local:

5, Corresponde al Pleno de cada Corporacion determinar en el presupuesto la cantidad

global destinada a la asignacion de complemento de productividad a los funcionarios

dentro de los limites maximos sefialados en el articulo 7,2,b), de esta norma.

Por su parte, corresponde al Alcalde-Presidente, que no a la negociacioén
colectiva, de conformidad con el articulo 5.6 del referido Real Decreto '[...] la distribucion de
dicha cuantia entre los diferentes programas o dreas y la asignacion individual
del complemento de productividad, con sujecion a los criterios que en su caso haya
establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir conforme a lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de abril”

Es por ello que, una vez establecido en el seno de la negociacién colectiva que dio lugar al
vigente pacto de aplicacion el complemento de productividad como complemento retributivo,
corresponde al Alcalde-Presidente, dentro de la asignacion establecida por el Pleno, la
distribucion de tal importe entre los diferentes programas entre los que se encuentra
la_prestacion del servicio de seguridad realizado por el Policia Local, actuacién
ajustada del todo a derecho sin que, en consecuencia, exista lesidon alguna del derecho
de libertad sindical. i i
C) INEXISTENCIA DE VULNERACION AL AMPARO DEL ARTICULO 21.1, A),D) H) EI) DE
LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DE REGIMEN LOCAL:

Establece el referido articulo lo siguiente, todo ello en aplicacion de la potestad de
organizacion que corresponde al Alcalde-Presidente:

"Fl Alcalde es el presidente de la Corporacion y ostenta las siguientes atribuciones:

a) Dirigir [...] la administracion municipal.

d) [...] impulsar los servicios [...] municipales.

h) Desempeniar la jefatura superior de todo el personal [...]
i) Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.

Es por ello que resultaria del todo contrario a dicho precepto “someter” a la negociacién y
al consenso con el personal el establecimiento de un plus que tiene como objetivo el de impulsar
un determinado servicio ante unas circunstancias concretas (se trae a continuacion al motivacion
que fundamenta el establecimiento del plus):

"Se somete a la consideracion de la Comision Informativa de Presidencia, Interior

y Administracion Local propuesta de aplicacion al Cuerpo de Policia Local de Avila de un

modelo, de adscripcion voluntaria, que permita, a través de jornadas ampliadas, dar

respuesta a la situacion extraordinaria por la que atraviesa la Policia Local de Avila, desde
la entrada en vigor el pasado 1 de enero del Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre
por el que se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacion a favor de los
policias locales al servicio de las entidades que integran la Administracion Local, lo que,
junto a las necesidades de operatividad de los servicios es imprescindible contar con
jornadas extras especiales a efectos de garantizar el libre €jercicio de los derechos y
libertades y garantizar la seguridad ciudadana, a ellos encomendada, dado que, al amparo
de la normativa citada 14 agentes del cuerpo se han acogido al mismo, sin que hasta el
momento hayan podido ser sustituidos, aunque los procedimientos para ello estan en
marcha, quedando reducida la plantilla a 78 efectivos, lo que, como se dijo, hace
practicamente imposible desemperiar cabalmente las funciones asignadas al Cuerpo de

Policia Local de Avila, proponiéndose, de forma temporal y hasta que se recupere el nivel

de efectivos necesarios, €l establecimiento de un sistema de productividad por mejora del

servicio y complemento de productividad aplicable a dicho cuerpo.”
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Consecuentemente con todo lo expuesto, habiéndose procedido a la negociacion del
complemento de productividad tanto en su definicidn como en su aplicacion (a través de Pacto
suscrito por Ayuntamiento y representantes de los funcionarios en cumplimiento del articulo
37.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico), asi como de la distribucidn
concreta del mismo en el Servicio de Policia por el Alcalde (articulo 21.1, a),d) h) e i) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y articulo 5.6 del Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece las retribuciones de los funcionarios
de Administracion Local), no puede concluirse mas que la conformidad a derecho del
acuerdo municipal.

Por ultimo, y frente a la jurisprudencia referida en el recurso de reposicion, se trae a
colacion, por su identidad con el presente supuesto, a diferencia de las expuestas en el recurso
de reposicion, la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Leén con sede en Burgos (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Secciéon 223)
Sentencia num. 80/2001, de 21 de septiembre (JUR\2001\280019), en la que se
seiala lo siguiente.

En dicha sentencia, se establece lo siguiente al respecto (el negrita y subrayado es
nuestro):

PRIMERO .- Por la parte actora se recurre en apelacion la sentencia dictada por e/
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Soria, que acordo desestimar €l recurso
interpuesto por la recurrente, contra la desestimacion presunta por silencio administrativo del
recurso de reposicion interpuesto por la Federacion de Servicios Publicos de la UGT contra los
acuerdos de la Comision Municipal de Gobierno del Ayuntamiento de Soria de 24 de mayo, 14
de junio y 12 de julio de 2000 por los que se aprueban diversas asignaciones en concepto de
complemento de productividad a determinados funcionarios de la Corporacion.

Disiente la apelante de tal decision, argumentando que no ha habido negociacion con la
Mesa de Negociacion, ni consta que conforme al art. 5 del R.D: 861/96, se hayan adoptado
los criterios objetivos debidamente aprobados por el Pleno, a los que debe someterse la
distribucion de la cuantia entre los diferentes programas o areas y la asignacion individual de
dicho complemento, sin que consten tampoco los criterios objetivos relacionados
directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo,
limitandose las resoluciones impugnadas a contener menciones genéricas que en modo
alguno pueden servir para justificar tal asignacion.

SEGUNDO.- [...]

TERCERO .- Dicho esto, la cuestion litigiosa se centra en examinar la conformidad o no a
derecho de los acuerdos de la Comision Municipal de Gobierno del Ayuntamiento de Soria de
24 de mayo, 14 de junio y 12 de julio de 2000 por los que se aprobaron diversas
asignaciones en concepto de complemento de productividad a determinados funcionarios de
la Corporacion.

Las cuestiones planteadas son similares a las ya resueltas por el TSJ de Madrid en
sentencia de 14-1-99, a la que se refiere la sentencia de instancia, que resuelve un supuesto
idéntico al planteado, y a cuyos fundamentos juridicos debemos atenernos por razones de
seguridad e igualdad en la aplicacion de la norma.

En este punto, interesa recordar - como sefiala la STSJ de Madrid de 14-1-99 -que el
complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo,
correspondiendo al responsable de la gestion de cada programa de gasto determinar la
cuantia individual para cada funcionario (articulo 23.3.c. de la Ley 30/1984, de 2 de agosto),
presupuestos a los que €l articulo 21.1.e) de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, afiade la
dedicacion extraordinaria, disponiendo ademds que la cuantia individual del complemento de
productividad debe fijarse en funcion de la consecucion de los resultados y objetivos
asignados en el correspondiente programa.

Como sefala tal sentencia, "Partiendo de dicha definicion legal, y en relacion con la
primera de las alegaciones contenidas en la demanda, el articulo 32 de la Ley 9/1987, de 12
de junio, de drganos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas, sefiala en su apartado
b) que serd objeto de negociacion en su ambito respectivo y en relacion con las
competencias de cada Administracion Publica la determinacion y aplicacion de las
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retribuciones de los funcionarios publicos; refiriéndose ademds, en su apartado k), a las
materias de indole econdomica y en general cuantas otras afecten a las condiciones de trabajo
de los funcionarios publicos.

El propio articulo 23.3.c) de la Ley 30/84, en su parrafo final, literalmente establece que
"en todo caso, las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de
conocimiento publico de los demads funcionarios del Departamento u organismos interesados,
asi como de los representantes sindicales”.

Pues bien, de la normativa transcrita claramente se sigue que la asignacion de este
complemento no requiere de la negociacion previa a la que se refiere la Federacion actora,
pues la valoracion de circunstancias a que se condiciona su percibo y la consiguiente
asignacion del complemento y determinacion de la cuantia que corresponde a cada
funcionario se atribuye al responsable de la gestion del correspondiente
programa de gasto.

Con ello no se excluye dicha asignacion del control que puedan ejercer los
representantes sindicales, pues la propia Ley garantiza que sera en todo caso de
conocimiento de éstos; ni se sustrae del ambito de la negociacion colectiva a la
que se refiere el también citado articulo 32.b) de la Ley 9/1987, ya que es preciso
que la_cuantia global del complemento de productividad no exceda de un
porcentaje sobre los costes de personal de cada programa y de cada organo fijado
en la correspondiente Ley de Presupuestos, la cual constituye el marco adecuado
para tal negociacion, como de forma expresa se prevé en el apartado a) del
mismo Articulo 32; garantizandose el conocimiento de la cuantia reconocida por
este concepto a cada funcionario -articulo 23.3.c) "in fine" de la Ley 30/84-, lo que
en el presente supuesto se evidencia con la interposicion del recurso que dio origen a este
proceso, al que la recurrente acompafio copia de los Decretos impugnados en los que se
explicita la cantidad asigna da a cada funcionario.”

SEGUNDO: IMPROCEDENCIA DE LA SUSPENSION DEL ACTO ADMINISTRATIVO.

Se solicita por el reclamante '"la suspension del curso del presente procedimiento
administrativo hasta que el mismo adquiera firmeza o recaiga resolucion judicial firme [...]".

Por el contrario, no se fundamenta en el citado escrito motivo alguno que justifique la
suspension del acto administrativo. Asi, no se acredita que la ejecucion del mismo pudiera causar
la produccion de un dafio de imposible reparacion ni se acredita cualquier otra circunstancia que
merezca de tal suspension a falta de justificacion.

A mayor abundamiento, ningln perjuicio irreparable puede causar la ejecucion del acto
maxime cuando se trata de reconocer un derecho de contenido econdmico, que no de su
supresion.

Es por ello que, de conformidad con el articulo 108 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no procede acceder a la
solicitud de suspension realizada:

"Iniciado el procedimiento de revision de oficio al que se refieren los articulos 106 y 107,
el drgano competente para declarar la nulidad o lesividad, podrd suspender la ejecucion
del acto, cuando ésta pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion’.

Es por todo ello que, PROCEDE:

1) Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por las razones expuestas.

2) Comunicar la resolucion al interesado/a poniendo en su conocimiento que frente a dicha
resolucion, que agota la via administrativa cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°1, con sede en Avila, en el plazo de dos meses
desde su notificacién, en los términos previstos en el articulo 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccion, al igual que interponer cualquier otro recurso que estime
procedente, incluso el extraordinario de revision.”

Sometido el asunto a votacion, la Comisién, de conformidad con el infor[ne transcrito,
dictamind por mayoria de siete votos de los seis miembros corporativos de Por Avila y del de
Ciudadanos, con las seis abstenciones de los tres del P.P. y de los tres del P.S.O.E, la
desestimacion del recurso potestativo de reposicion interpuesto por la Federacion de Servicios a la
Ciudadania de CC.00. Castilla y Ledn contra el acuerdo de fecha 27 de septiembre de 2019 del
Pleno Corporativo, por el que se aprobd la propuesta de productividad para el Servicio de Policia
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Local y, en consecuencia, la ratificacion del acuerdo impugnado, elevando cuanto antecede al
Pleno Corporativo para la adopcion del acuerdo procedente.

b) Formulado por SPPMCyL. Fue dada cuenta del recurso potestativo de reposicion
formulado por el Sindicato Profesional de Policias Municipales de Castilla y Ledn en Avila
(SPPMCyL) contra acuerdo del Pleno Corporativo, de fecha 27 de septiembre de 2019, por el que
se aprobd la propuesta de productividad para el Servicio de Policia Local, asi como del informe
suscrito al respecto por Secretaria General, que es del siguiente tenor:

“ASUNTO: RECURSO DE REPOSICION FRENTE AL ACUERDO PLENARIO DE 27 DE

SEPTIEMBRE DE 2019 POR EL QUE SE APRUEBA LA “"PROPUESTA DE PRODUCTIVIDAD

DE POLICIA LOCAL”.

Interesado: [ v Sindicato

Profesional de Policias Municipales de Castilla y Leon en Avila (S.P.P.CYL).

INFORME CON PROPUESTA DE ACUERDO POR LA QUE SE DESESTIMA EL RECURSO DE
REPOSICION

I runcionarios del Cuerpo de Policia Local de ese Ayuntamiento, provistos del D.N.I./N.LF.
6572457T y 6575982Y respectivamente, interviniendo en su propio nombre y derecho vy, ademas,
en representacion del SINDICATO PROFESIONAL DE POLICIAS MUNICIPALES DE
CASTILLA Y LEON EN AVILA (S.P.P.M.CYL), mediante escrito presentado en el Ayuntamiento,
interponen recurso de reposicion frente al Acuerdo del Pleno Corporativo 27 de Septiembre de
2.019 por el que se aprueba la “Propuesta de Productividad Policia Local’ por los motivos que
constan en el referido escrito y que se dan aqui por reproducidos solicitando se dicte resolucién por
la que se declare la nulidad, o subsidiariamente la anulacién del acuerdo del Pleno impugnado con
retroaccion de las actuaciones al momento anterior a su sometimiento a aprobacion por el Pleno
para su negociaciéon en la Mesa Sectorial de Policia Local o, subsidiariamente, en la Mesa General
de Negociacion.

A este efecto, se hace constar que el Pleno Municipal en sesion celebrada el 27 de
septiembre de 2019, aprobd, previo dictamen favorable de la comision Informativa de Presidencia,
Interior y Administraciéon Local, la “Propuesta de Productividad de Policia Local” cuyos
términos concretos se dan aqui por reproducidos.

Frente a dicho acuerdo los recurrentes interponen recurso en base a las alegaciones que
figuran en el referido escrito, procediendo la resolucién del mismo en base a los siguientes

FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO
PRIMERO.- INEXISTENCIA DE VULNERACON DEL DERECHO A LA LIBERTAD SINDICAL
CONCRETADA EN EL DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA (PRIMERO AL
CORRELATIVO).

Frente al referido argumento, este Ayuntamiento mantiene que el acuerdo municipal el
conforme a derecho sin que exista vulneracion alguna en base a los tres argumentos que a
continuacion se desarrollan:

A) Inexistencia de vulneracidn en base al articulo 37.1b del Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Bésico del Empleado Publico.

B) Inexistencia de vulneracion al amparo del art. 5 del Real Decreto 861/1986, de de 25 de

abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los Funcionarios de

Administracion Local.

C) Inexistencia de vulneracion al amparo del articulo 21.1, a),d) h) e i) de la Ley 7/1985,

de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

A) INEXISTENCIA DE VULNERACION EN BASE AL ARTICULO 37.1 DEL REAL DECRETO
LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

Se manifiesta por los reclamantes vulneracion del citado derecho alegando que el acuerdo
municipal se limita a aprobar '[...] una propuesta de productividad elaborada e impuesta
unilateralmente por la Corporacion Local sin contar con la preceptiva negociacion colectiva previa
con la parte social [...]".
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Concretamente, fundamenta su alegacion en lo dispuesto en el articulo 37.1b del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en el que se establece lo siguiente:

"1. Seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las

competencias de cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente proceda

en cada caso, las materias sigufentes:

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los

funcionarios. ”

Por el contrario, este Ayuntamiento, con base en el mismo articulo, considera del todo
cumplido el deber de negociar la ‘determinacion y aplicacion” referido a tales retribuciones
complementarias y, en particular, a las que encuentran origen en razones de productividad.

A tal efecto se hace constar la existencia de un “complemento de productividad” fue objeto
de negociacién (al igual que resto de su contenido) en el seno de la mesa de negociadora
conformada por Administracién y representantes de los trabajadores que dio lugar a la aprobacién
del vigente Pacto de aplicacién al personal funcionario suscrito el 22 de diciembre de
2008.

Concretamente, consta establecido como retribucién complementaria un complemento de
productividad el cual se determina y aplica tal y como fue definido y consensuado por ambas
partes:

"Articulo 10: Complemento de productividad: Estd destinado a retribuir el especial

rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario

desemperia su trabajo , apreciado en funcion de circunstancias objetivas relacionadas
directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.”

Es por ello que, frente a lo manifestado por los reclamantes, se considera del todo
cumplido el deber de negociar, sin que tal negociacion deba extenderse, como se
pretende por los recurrentes, al establecimiento de los diferentes supuestos de
complementos de productividad, como es el del Servicio de Policia Local, por tratarse
ésta de una cuestion de la exclusiva competencia de los 6rganos de gobierno municipal tal y como
a continuacion se expone en los siguientes apartados.

A mayor abundamiento, y como muestra del buen proceder de la Administracion, consta
realizada consulta sobre el establecimiento del plus de productividad en Policia Local a
los representantes del personal funcionario.

Asi consta celebrada con fecha 16 de septiembre de 2019 reunién de la Mesa
General de Negociacién Comun a la que asistieron los diferentes representantes de los cuatro
sindicatos que representan al personal funcionario:

- CC.00 (D. Julio Diaz Varas, D. Julio Mieres Garcia y D2. Teresa Gil Ortiguez)

- FSP-UGT (D. José Carlos Sanchez Trujillano, D. Alberto del Rio Jiménez y Da.
Cristina M. Vaquero Fernandez)

- CSI-F (D. Alberto Martin de Juan)

- SPPME (D. Agustin Caballero Rubin de Celix)

Igualmente, consta en el acta correspondiente la intervencién de cada uno de los
diferentes sindicatos referida al asunto en cuestion, sefialandose en el mismo, referido a la
intervencion del representante de UGT, lo siguiente:

"El representante de la UGT dice no querer entrar a debate con otros sindicatos en

cuanto a cual es el nimero de vacantes en policia local. Respecto a la propuesta,

entienden que al no ser la productividad materia de negociacion, se trata de
dar cuenta de la misma pero no de someterla a votacion en este organo y, por
tanto, unicamente interesan que se extienda a otros servicios.”

Es por todo ello que la actuacion del Ayuntamiento resulta del todo ajustada a derecho
y garantista con los derechos de su personal.

B) INEXISTENCIA DE VULNERACION AL AMPARO DEL ART. 5 DEL REAL DECRETO
861/1986, DE DE 25 DE ABRIL, POR EL QUE SE ESTABLECE EL REGIMEN DE LAS
RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL:

Asi, corresponde al Pleno Municipal, que no al ambito de la negociacion, la
determinacion de la cuantia global del complemento de productividad, todo ello de
conformidad con el art. 5 del Real Decreto 861/1986, de de 25 de abril, por el que se establece el
régimen de las retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local:
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5. Corresponde al Pleno de cada Corporacion determinar en el presupuesto la cantidad
global destinada a la asignacion de complemento de productividad a los funcionarios
dentro de los limites maximos sefialados en el articulo 7,2,b), de esta norma.

Por su parte, corresponde al Alcalde-Presidente, que no a la negociacidn
colectiva, de conformidad con el articulo 5.6 del referido Real Decreto '[...] la distribucion de
dicha cuantia entre los diferentes programas o dreas y la asignacion individual
del complemento de productividad, con sujecion a los criterios que en su caso haya
establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir conforme a lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de abril”

Es por ello que, una vez establecido en el seno de la negociacién colectiva que dio lugar al
vigente pacto de aplicacién el complemento de productividad como complemento retributivo,
corresponde al Alcalde-Presidente, dentro de la asignacion establecida por el Pleno, la
distribucion de tal importe entre los diferentes programas entre los que se encuentra
la_prestacion del servicio de seguridad realizado por el Policia Local, actuacién
ajustada del todo a derecho sin que, en consecuencia, exista lesion alguna del derecho
de libertad sindical. ] i
C) INEXISTENCIA DE VULNERACION AL AMPARO DEL ARTICULO 21.1, A),D) H) ET) DE
LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DE REGIMEN LOCAL:

Establece el referido articulo lo siguiente, todo ello en aplicacion de la potestad
de organizacion que corresponde al Alcalde-Presidente:

"El Alcalde es el presidente de la Corporacion y ostenta las siguientes atribuciones:

a) Dirigir [...] la administracion municipal.

d) [...] impulsar los servicios [...] municipales.

h) Desempeniar la jefatura superior de todo el personal [...]
1) Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.

Es por ello que resultaria del todo contrario a dicho precepto “someter” a la negociacion y
al consenso con el personal el establecimiento de un plus que tiene como objetivo el de impulsar
un determinado servicio ante unas circunstancias concretas (se trae a continuacion al motivacion
que fundamenta el establecimiento del plus):

"Se somete a la consideracion de la Comision Informativa de Presidencia, Interior

y Administracion Local propuesta de aplicacion al Cuerpo de Policia Local de Avila de un

modelo, de adscripcion voluntaria, que permita, a través de jornadas ampliadas, dar

respuesta a la situacion extraordinaria por la que atraviesa la Policia Local de Avila, desde
la entrada en vigor el pasado 1 de enero del Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre
por el que se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacion a favor de los
policias locales al servicio de las entidades que integran la Administracion Local, lo que,
junto a las necesidades de operatividad de los servicios es imprescindible contar con

jornadas extras especiales a efectos de garantizar el libre ejercicio de los derechos y

libertades y garantizar la seguridad ciudadana, a ellos encomendada, dado que, al amparo

de la normativa citada 14 agentes del cuerpo se han acogido al mismo, sin que hasta e/

momento hayan podido ser sustituidos, aunque los procedimientos para ello estan en

marcha, quedando reducida la plantila a 78 efectivos, lo que, como se dijo, hace
practicamente imposible desemperiar cabalmente las funciones asignadas al Cuerpo de

Policia Local de Avila, proponiéndose, de forma temporal y hasta que se recupere el nivel

de efectivos necesarios, el establecimiento de un sistema de productividad por mejora del

servicio y complemento de productividad aplicable a dicho cuerpo.”

Consecuentemente con todo lo expuesto, habiéndose procedido a la negocion del
complemento de productividad tanto en su definicién como en su aplicacion (a través de Pacto
suscrito por Ayuntamiento y representantes de los funcionarios en cumplimiento del articulo
37.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico), asi como de la distribucidn
concreta del mismo en el Servicio de Policia por el Alcalde (articulo 21.1, a),d) h) e i) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y articulo 5.6 del Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece las retribuciones de los funcionarios
de Administracion Local), no puede concluirse mas que la conformidad a derecho del
acuerdo municipal.

SEGUNDO AL CORRELATIVO: JURISPRUDENCIA EXISTENTE ANTE ASUNTOS
IDENTICOS AL QUE NOS OCUPA.
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Frente a la jurisprudencia referida por los recurrentes, se trae a colacion, por su

identidad con el presente supuesto, a diferencia de las expuestas en el recurso de reposicion, la
sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn con sede en
Burgos (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 23) Sentencia num.

80/2001, de 21 de septiembre (JUR\2001\280019), en la que se seiiala lo

siguiente.

En dicha sentencia, se establece lo siguiente al respecto (el negrita y subrayado es

nuestro):

PRIMERO .- Por la parte actora se recurre en apelacion la sentencia dictada por el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Soria, que acordd desestimar el recurso
interpuesto por la recurrente, contra la desestimacion presunta por silencio administrativo del
recurso de reposicion interpuesto por la Federacion de Servicios Publicos de la UGT contra los
acuerdos de la Comision Municipal de Gobierno del Ayuntamiento de Soria de 24 de mayo, 14
de junio y 12 de julio de 2000 por los que se aprueban diversas asignaciones en concepto de
complemento de productividad a determinados funcionarios de la Corporacion.

Disiente la apelante de tal decision, argumentando que no ha habido negociacion con la
Mesa de Negociacion, ni consta que conforme al art. 5 del R.D: 861/96, se hayan adoptado
los criterios objetivos debidamente aprobados por el Pleno, a los que debe someterse la
distribucion de la cuantia entre los diferentes programas o areas y la asignacion individual de
dicho complemento, sin que consten tampoco Ilos criterios objetivos relacionados
directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo,
limitandose las resoluciones impugnadas a contener menciones genéricas que en modo
alguno pueden servir para justificar tal asignacion.

SEGUNDO.- [...]

TERCERO .- Dicho esto, la cuestion litigiosa se centra en examinar la conformidad o no a
derecho de los acuerdos de la Comision Municipal de Gobierno del Ayuntamiento de Soria de
24 de mayo, 14 de junio y 12 de julio de 2000 por los que se aprobaron diversas
asignaciones en concepto de complemento de productividad a determinados funcionarios de
la Corporacion.

Las cuestiones planteadas son similares a las ya resueltas por el TSJ de Madrid en
sentencia de 14-1-99, a la que se refiere la sentencia de instancia, gue resuelve un supuesto
idéntico al planteado, y a cuyos fundamentos juridicos debemos atenernos por razones de
seguridad e igualdad en la aplicacion de la norma.

En este punto, interesa recordar - como sefiala la STSJ de Madrid de 14-1-99 -que el
complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y €l interés o iniciativa con que el funcionario desempere su trabajo,
correspondiendo al responsable de la gestion de cada programa de gasto determinar la
cuantia individual para cada funcionario (articulo 23.3.c. de la Ley 30/1984, de 2 de agosto),
presupuestos a los que €l articulo 21.1.e) de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, afiade la
dedicacion extraordinaria, disponiendo ademds que la cuantia individual del complemento de
productividad debe fijarse en funcion de la consecucion de los resultados y objetivos
asignados en el correspondiente programa.

Como sefala tal sentencia, "Partiendo de dicha definicion legal, y en relacion con la
primera de las alegaciones contenidas en la demanda, el articulo 32 de la Ley 9/1987, de 12
de junio, de Organos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas, sefiala en su apartado
b) que serd objeto de negociacion en su ambito respectivo y en relacion con las
competencias de cada Administracion Publica la determinacion y aplicacion de las
retribuciones de los funcionarios publicos; refiriéndose ademds, en su apartado k), a las
materias de indole economica y en general cuantas otras afecten a las condiciones de trabajo
de los funcionarios publicos.

El propio articulo 23.3.c) de la Ley 30/84, en su parrafo final, literalmente establece que
"en todo caso, las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de
conocimiento publico de los demas funcionarios del Departamento u organismos interesados,
asi como de los representantes sindicales’.

Pues bien, de la normativa transcrita claramente se sigue que la asignacion de este
complemento no requiere de la negociacion previa a la que se refiere la Federacion actora,
pues la valoracion de circunstancias a que se condiciona su percibo y la consiguiente
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asignacion del complemento y determinacion de la cuantia que corresponde a cada
funcionario _se _atribuye al responsable de la gestion del correspondiente
programa de gasto.

Con ello no se excluye dicha asignacion del control que puedan ejercer los
representantes sindicales, pues la propia Ley garantiza que serd en todo caso de
conocimiento de éstos; ni se sustrae del ambito de la negociacion colectiva a la
que se refiere el también citado articulo 32.b) de la Ley 9/1987, ya que es preciso
que la cuantia global del complemento de productividad no exceda de un
porcentaje sobre los costes de personal de cada programa y de cada organo fijado
en la correspondiente Ley de Presupuestos, la cual constituye el marco adecuado
para tal negociacion, como de forma expresa se prevé en el apartado a) del
mismo Articulo 32; garantizandose el conocimiento de la cuantia reconocida por
este concepto a cada funcionario -articulo 23.3.c) "in fine" de la Ley 30/84-, /o que
en el presente supuesto se evidencia con la interposicion del recurso que dio origen a este
proceso, al que la recurrente acompalio copia de los Decretos impugnados en los que se
explicita la cantidad asigna da a cada funcionario. "

Es por todo ello que, PROCEDE:

1) Desestimar el recurso de reposicidn interpuesto por las razones expuestas.

2) Comunicar la resolucion a los interesados poniendo en su conocimiento que frente a
dicha resolucion, que agota la via administrativa cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n®1, con sede en Avila, en el plazo
de dos meses desde su notificacion, en los términos previstos en el articulo 10 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion, al igual que interponer cualquier otro recurso que
estime procedente, incluso el extraordinario de revision.”

Sometido el asunto a votacion, la Comisidon, de conformidad con el informe transcrito,
dictamind por mayoria de siete votos de los seis miembros corporativos de Por Avila y del de
Ciudadanos, con las seis abstenciones de los tres del P.P. y de los tres del P.S.O.E, la
desestimacion del recurso potestativo de reposicion interpuesto por Sindicato Profesional de
Policias Municipales de Castilla y Ledn en Avila (SPPMCyL) contra el acuerdo de fecha 27 de
septiembre de 2019 del Pleno Corporativo, por el que se aprobo la propuesta de productividad
para el Servicio de Policia Local y, en consecuencia, la ratificacion del acuerdo impugnado,
elevando cuanto antecede al Pleno Corporativo para la adopcion del acuerdo procedente.

) Formulado por don - Fue dada cuenta del recurso potestativo de
reposicion formulado por don , funcionario del Servicio de Policia Local, contra
acuerdo del Pleno Corporativo, de fecha 27 de septiembre de 2019, por el que se aprobd la

propuesta de productividad para el Servicio de Policia Local, asi como del informe suscrito al
respecto por Secretaria General, que es del siguiente tenor:

“ASUNTO: RECURSO DE REPOSICION FRENTE AL ACUERDO PLENARIO DE 27 DE

SEPTIEMBRE DE 2019 POR EL QUE SE APRUEBA LA “PROPUESTA DE PRODUCTIVIDAD

DE POLICIA LOCAL”.

Interesado/a: Luis Varas Navas.

INFORME CON PROPUESTA DE ACUERDO POR EL QUE SE DESESTIMA EL RECURSO DE
REPOSICION.

I, .ncionario del Cuerpo de Policia Local de ese Ayuntamiento,
en su propio nombre y derecho, mediante escrito presentado en el Ayuntamiento, interpone
recurso de reposicion frente al Acuerdo del Pleno Corporativo 27 de Septiembre de 2.019 por el
que se aprueba la “Propuesta de Productividad Policia Local' por los motivos que constan en el
referido escrito y que se dan aqui por reproducidos solicitando se dicte resolucion por la que se
declare la nulidad, o subsidiariamente la anulacién del acuerdo del Pleno asi como la suspension de
la ejecucién de mismo.

Con caracter previo se hace contar que el Pleno Municipal en sesion celebrada el 27 de
septiembre de 2019, aprobd, previo dictamen favorable de la comision Informativa de Presidencia,
Interior y Administracion Local, la “Propuesta de Productividad de Policia Local” cuyos
términos concretos se dan aqui por reproducidos.
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Frente a dicho acuerdo se presenta el referido recurso administrativo en base a las
alegaciones que figuran en el referido escrito, procediendo la resolucion del mismo en base a los
siguientes

FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO
PRIMERO.- INEXISTENCIA DE VULNERACON DEL DERECHO A LA LIBERTAD SINDICAL
CONCRETADA EN EL DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA (PRIMERO Y SEGUNDO
AL CORRELATIVO).

Frente al referido argumento, este Ayuntamiento mantiene que el acuerdo municipal el
conforme a derecho sin que exista vulneracion alguna en base a los tres argumentos que a
continuacion se desarrollan:

A) Inexistencia de vulneracién en base al articulo 37.1b del Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico.

B) Inexistencia de vulneracién al amparo del art. 5 del Real Decreto 861/1986, de de 25 de

abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los Funcionarios de

Administracion Local.

C) Inexistencia de vulneracion al amparo del articulo 21.1, a),d) h) e i) de la Ley 7/1985,

de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

A) INEXISTENCIA DE VULNERACION EN BASE AL ARTICULO 37.1 DEL REAL DECRETO
LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

Se alega en el recurso vulneracion del citado derecho concretada en el articulo 37.1b del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en el que se establece lo
siguiente:

"1. Serdn objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las

competencias de cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente proceda

en cada caso, las materias siguientes:

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los

funcionarios.”

Por el contrario, este Ayuntamiento, con base en el mismo articulo, considera del todo
cumplido el deber de negociar la "determinacion y aplicacion” referido a tales retribuciones
complementarias y, en particular, a las que encuentran origen en razones de productividad.

A tal efecto se hace constar la existencia de un “complemento de productividad” fue objeto
de negociacion (al igual que resto de su contenido) en el seno de la mesa de negociadora
conformada por Administracion y representantes de los trabajadores que dio lugar a la aprobacion
del vigente Pacto de aplicacion al personal funcionario suscrito el 22 de diciembre de
2008.

Concretamente, consta establecido como retribucion complementaria un complemento de
productividad el cual se determina y aplica tal y como fue definido y consensuado por ambas
partes:

"Articulo 10: Complemento de productividad: Estd destinado a retribuir el especial

rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario

desemperia su trabajo , apreciado en funcion de circunstancias objetivas relacionadas
directamente con el desemperio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.”

Es por ello que, frente a lo manifestado por el reclamante, se considera del todo
cumplido el deber de negociar, sin que tal negociacion deba extenderse al
establecimiento de los diferentes supuestos de complementos de productividad, como
es el del Servicio de Policia Local, por tratarse ésta de una cuestién de la exclusiva
competencia de los érganos de gobierno municipal tal y como a continuacion se expone en los
siguientes apartados.

A mayor abundamiento, y como muestra del buen proceder de la Administracion, consta
realizada consulta sobre el establecimiento del plus de productividad en Policia Local a
los representantes del personal funcionario.

Asi consta celebrada con fecha 16 de septiembre de 2019 reunién de la Mesa
General de Negociacion Comun a la que asistieron los diferentes representantes de los cuatro
sindicatos que representan al personal funcionario:

- CC.0O0 (D. Julio Diaz Varas, D. Julio Mieres Garcia y D2. Teresa Gil Ortiguez)
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- FSP-UGT (D. José Carlos Sanchez Trujillano, D. Alberto del Rio Jiménez y D2,
Cristina M. Vaquero Fernandez)

- CSI-F (D. Alberto Martin de Juan)

- SPPME (D. Agustin Caballero Rubin de Celix)

Igualmente, consta en el acta correspondiente la intervencién de cada uno de los
diferentes sindicatos referida al asunto en cuestion, sefialandose en el mismo, referido a la
intervencién del representante de UGT, lo siguiente:

"El representante de la UGT dice no qguerer entrar a debate con otros sindicatos en

cuanto a cual es el nimero de vacantes en policia local. Respecto a la propuesta,

entienden que al no ser la productividad materia de negociacion, se trata de
dar cuenta de la misma pero no de someterla a votacion en este organo y, por
tanto, unicamente interesan que se extienda a otros servicios.”

Es por todo ello que la actuaciéon del Ayuntamiento resulta del todo ajustada a derecho
y garantista con los derechos de su personal.

B) INEXISTENCIA DE VULNERACION AL AMPARO DEL ART. 5 DEL REAL DECRETO
861/1986, DE DE 25 DE ABRIL, POR EL QUE SE ESTABLECE EL REGIMEN DE LAS
RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL:

Asi, corresponde al Pleno Municipal, que no al ambito de la negociacién, la
determinacion de la cuantia global del complemento de productividad, todo ello de
conformidad con el art. 5 del Real Decreto 861/1986, de de 25 de abril, por el que se establece el
régimen de las retribuciones de los Funcionarios de Administracién Local:

5. Corresponde al Pleno de cada Corporacion determinar en el presupuesto la cantidad

global destinada a la asignacion de complemento de productividad a los funcionarios

dentro de los limites maximos sefialados en el articulo 7,2,b), de esta norma.

Por su parte, corresponde al Alcalde-Presidente, que no a la negociacidn
colectiva, de conformidad con el articulo 5.6 del referido Real Decreto '[...] la distribucion de
dicha cuantia entre los diferentes programas o dreas y la asignacion individual
del complemento de productividad, con sujecion a los criterios que en su caso haya
establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir conforme a lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de abril”

Es por ello que, una vez establecido en el seno de la negociacién colectiva que dio lugar al
vigente pacto de aplicacion el complemento de productividad como complemento retributivo,
corresponde al Alcalde-Presidente, dentro de la asignacion establecida por el Pleno, la
distribucion de tal importe entre los diferentes programas entre los que se encuentra
la_prestacion del servicio de seguridad realizado por el Policia Local, actuacion
ajustada del todo a derecho sin que, en consecuencia, exista lesion alguna del derecho
de libertad sindical. i i
C) INEXISTENCIA DE VULNERACION AL AMPARO DEL ARTICULO 21.1, A),D) H) EI) DE
LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DE REGIMEN LOCAL:

Establece el referido articulo lo siguiente, todo ello en aplicacion de la potestad
de organizacion que corresponde al Alcalde-Presidente:

"El Alcalde es el presidente de la Corporacion y ostenta las siguientes atribuciones:

a) Dirigir [...] la administracion municipal.

d) [...] impulsar los servicios [...] municipales.

h) Desempeniar la jefatura superior de todo el personal [...]
i) Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.

Es por ello que resultaria del todo contrario a dicho precepto “someter” a la negociacion y
al consenso con el personal el establecimiento de un plus que tiene como objetivo el de impulsar
un determinado servicio ante unas circunstancias concretas (se trae a continuacion al motivacion
que fundamenta el establecimiento del plus):

"Se somete a la consideracion de la Comision Informativa de Presidencia, Interior

y Administracion Local propuesta de aplicacion al Cuerpo de Policia Local de Avila de un

modelo, de adscripcion voluntaria, que permita, a través de jornadas ampliadas, dar

respuesta a la situacion extraordinaria por la que atraviesa la Policia Local de Avila, desde
la entrada en vigor el pasado 1 de enero del Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre
por el que se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacion a favor de los
policias locales al servicio de las entidades que integran la Administracion Local, lo que,
junto a las necesidades de operatividad de los servicios es imprescindible contar con
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jornadas extras especiales a efectos de garantizar el libre ejercicio de los derechos y

libertades y garantizar la seguridad ciudadana, a ellos encomendada, dado que, al amparo

de la normativa citada 14 agentes del cuerpo se han acogido al mismo, sin que hasta e/

momento hayan podido ser sustituidos, aunque los procedimientos para ello estan en

marcha, quedando reducida la plantilla a 78 efectivos, lo que, como se dijo, hace
practicamente imposible desempefar cabalmente las funciones asignadas al Cuerpo de

Policia Local de Avila, proponiéndose, de forma temporal y hasta que se recupere el nivel

de efectivos necesarios, el establecimiento de un sistema de productividad por mejora del

servicio y complemento de productividad aplicable a dicho cuerpo.”

Consecuentemente con todo lo expuesto, habiéndose procedido a la negocion del
complemento de productividad tanto en su definicion como en su aplicacién (a través de Pacto
suscrito por Ayuntamiento y representantes de los funcionarios en cumplimiento del articulo
37.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico), asi como de la distribucidn
concreta del mismo en el Servicio de Policia por el Alcalde (articulo 21.1, a),d) h) e i) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y articulo 5.6 del Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece las retribuciones de los funcionarios
de Administracion Local), no puede concluirse mas que la conformidad a derecho del
acuerdo municipal.

Por ultimo, y frente a la jurisprudencia referida en el recurso de reposicion, se trae a
colacién, por su identidad con el presente supuesto, a diferencia de las expuestas en el recurso
de reposicion, la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Leén con sede en Burgos (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Secciéon 22)
Sentencia nium. 80/2001, de 21 de septiembre (JUR\2001\280019), en la que se
seiiala lo siguiente.

En dicha sentencia, se establece lo siguiente al respecto (el negrita y subrayado es
nuestro):

PRIMERO .- Por la parte actora se recurre en apelacion la sentencia dictada por el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Soria, que acordo desestimar el recurso
interpuesto por la recurrente, contra la desestimacion presunta por silencio administrativo del
recurso de reposicion interpuesto por la Federacion de Servicios Publicos de la UGT contra los
acuerdos de la Comision Municipal de Gobierno del Ayuntamiento de Soria de 24 de mayo, 14
de junio y 12 de julio de 2000 por los que se aprueban diversas asignaciones en concepto de
complemento de productividad a determinados funcionarios de la Corporacion.

Disiente la apelante de tal decision, argumentando que no ha habido negociacion con la
Mesa de Negociacion, ni consta que conforme al art. 5 del R.D: 861/96, se hayan adoptado
los criterios objetivos debidamente aprobados por el Pleno, a los que debe someterse la
distribucion de la cuantia entre los diferentes programas o areas y la asignacion individual de
dicho complemento, sin que consten tampoco los criterios objetivos relacionados
directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo,
limitandose las resoluciones impugnadas a contener menciones genéricas que en modo
alguno pueden servir para justificar tal asignacion.

SEGUNDO.- [...]

TERCERO .- Dicho esto, la cuestion litigiosa se centra en examinar la conformidad o no a
derecho de los acuerdos de la Comision Municipal de Gobierno del Ayuntamiento de Soria de
24 de mayo, 14 de junio y 12 de julio de 2000 por los que se aprobaron diversas
asignaciones en concepto de complemento de productividad a determinados funcionarios de
la Corporacion.

Las cuestiones planteadas son similares a las ya resueltas por el TSJ de Madrid en
sentencia de 14-1-99, a la que se refiere la sentencia de instancia, que resuelve un supuesto
idéntico al planteado, y a cuyos fundamentos juridicos debemos atenernos por razones de
seguridad e igualdad en la aplicacion de la norma.

En este punto, interesa recordar - como sefala la STSJ de Madrid de 14-1-99 -que el
complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario desempene su trabajo,
correspondiendo al responsable de la gestion de cada programa de gasto determinar la
cuantia individual para cada funcionario (articulo 23.3.c. de la Ley 30/19584, de 2 de agosto),
presupuestos a los que el articulo 21.1.e) de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, afiade la
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dedicacion extraordinaria, disponiendo ademas que la cuantia individual del complemento de
productividad debe fijarse en funcion de la consecucion de los resultados y objetivos
asignados en el correspondiente programa.

Como senala tal sentencia, "Partiendo de dicha definicion legal, y en relacion con la
primera de las alegaciones contenidas en la demanda, el articulo 32 de la Ley 9/1987, de 12
de junio, de Organos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas, sefala en su apartado
b) que serd objeto de negociacion en su ambito respectivo y en relacion con las
competencias de cada Administracion Publica la determinacion y aplicacion de las
retribuciones de los funcionarios publicos; refiriéndose ademds, en su apartado k), a las
materias de indole econdmica y en general cuantas otras afecten a las condiciones de trabajo
de los funcionarios publicos.

El propio articulo 23.3.c) de la Ley 30/84, en su parrafo final, literalmente establece que
"en todo caso, las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto serdn de
conocimiento publico de los demas funcionarios del Departamento u organismos interesados,
asi como de los representantes sindicales”.

Pues bien, de la normativa transcrita claramente se sigue que la asignacion de este
complemento no requiere de la negociacion previa a la que se refiere la Federacion actora,
pues la valoracion de circunstancias a que se condiciona su percibo y la consiguiente
asignacion del complemento y determinacion de la cuantia que corresponde a cada
funcionario se atribuye al responsable de la gestion del correspondiente
programa de gasto.

Con ello no se excluye dicha asignacion del control que puedan ejercer los
representantes sindicales, pues la propia Ley garantiza que sera en todo caso de
conocimiento de éstos; ni se sustrae del ambito de la negociacion colectiva a la
que se refiere el también citado articulo 32.b) de la Ley 9/1987, ya que es preciso
que la cuantia global del complemento de productividad no exceda de un
porcentaje sobre los costes de personal de cada programa y de cada organo fijado
en la correspondiente Ley de Presupuestos, la cual constituye el marco adecuado
para tal negociacion, como de forma expresa se prevé en el apartado a) del
mismo Articulo 32; garantizandose el conocimiento de la cuantia reconocida por
este concepto a cada funcionario -articulo 23.3.c) "in fine" de la Ley 30/84-, lo que
en el presente supuesto se evidencia con la interposicion del recurso que dio origen a este
proceso, al que la recurrente acompafio copia de los Decretos impugnados en los que se
explicita la cantidad asigna da a cada funcionario. "

SEGUNDO: IMPROCEDENCIA DE LA SUSPENSION DEL ACTO ADMINISTRATIVO.

Se solicita por el reclamante ‘"l suspension del curso del presente procedimiento
administrativo hasta que el mismo adquiera firmeza o recaiga resolucion judicial firme [...]"

Por el contrario, no se fundamenta en el citado escrito motivo alguno que justifique la
suspension del acto administrativo. Asi, no se acredita que la ejecucion del mismo pudiera causar
la produccion de un dafio de imposible reparacion ni se acredita cualquier otra circunstancia que
merezca de tal suspension a falta de justificacion.

A mayor abundamiento, ningin perjuicio irreparable puede causar la ejecucion del acto
maxime cuando se trata de reconocer un derecho de contenido econdmico, que no de su
supresion.

Es por ello que, de conformidad con el articulo 108 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Publicas, no procede acceder a la
solicitud de suspension realizada:

"Iniciado el procedimiento de revision de oficio al que se refieren los articulos 106 y 107,
el drgano competente para declarar la nulidad o lesividad, podra suspender la ejecucion
del acto, cuando ésta pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion”.

Es por todo ello que, PROCEDE:

1) Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por las razones expuestas.

2) Comunicar la resolucion al interesado/a poniendo en su conocimiento que frente a dicha
resolucién, que agota la via administrativa cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°1, con sede en Avila, en el plazo de dos meses
desde su notificacion, en los términos previstos en el articulo 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
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reguladora de dicha jurisdiccion, al igual que interponer cualquier otro recurso que estime
procedente, incluso el extraordinario de revision.”

Sometido el asunto a votacion, la Comisién, de conformidad con el informe transcrito,
dictamind por mayoria de siete votos de los seis miembros corporativos de Por Avila y del de
Ciudadanos, con las seis abstenciones de los tres del P.P. y de los tres del P.S.O.E, la
desestimacion del recurso potestativo de reposicion interpuesto por | G ot <
acuerdo de fecha 27 de septiembre de 2019 del Pleno Corporativo, por el que se aprobd la
propuesta de productividad para el Servicio de Policia Local y, en consecuencia, la ratificacion del
acuerdo impugnado, elevando cuanto antecede al Pleno Corporativo para la adopcién del acuerdo
procedente.

3.- Venta en la via publica y mercados al aire libre: = Propuesta de concesion de
autorizacion de venta de un puesto de articulos navidenos La Presidencia dio cuenta del
informe elaborado por los servicios técnicos relativo al procedimiento para la concesion
autorizacion para la instalacion de un puesto de venta de articulos navidefios en la temporada de
Navidad 2019 en la Plaza de Adolfo Suarez, que es del siguiente tenor:

"INFORME.- La Ordenanza Reguladora de la venta realizada fuera de establecimiento comercial
permanente y la realizacion de actividades en la via publica en el término municipal de Avila (BOP
17/09/2012), en su apartado 1.d del Articulo 30, contempla como modalidad de venta los puestos
de enclave fijo y de caracter no desmontable de articulos navidefios y similares.

De acuerdo con el Articulo 29 de la Ordenanza Reguladora (BOP 17/09/2012), el
Ayuntamiento de Avila podra autorizar el ejercicio de la venta en puesto de enclave fijo y aislado,
situado en la via publica, apartado a), no desmontable, cuando su instalacion permanezca fija
durante todo el periodo de autorizacion, debiendo desmontarse al término de esta.

Conforme con lo sefialado, la Junta de Gobierno Local de 26 de septiembre del afo en
curso, aprobo la apertura del Procedimiento para la concesion de autorizacion de venta de un
puesto de articulos navidefios y similares para el afio 2019 en el término municipal de Avila en los
siguientes términos,

(...)

3.- Las solicitudes, segun Modelo Normalizado adjunto, podran presentarse desde el dia 1
hasta el 25 de octubre de 2019 en el Registro General del Ayuntamiento de Avila, no admitiéndose
solicitudes presentadas fuera de este plazo para el afio 2019.

4.- La concesion de autorizaciones, de acuerdo con el punto 2 del articulo 13 de la
Ordenanza Reguladora (17/09/2012, BOP), seran resueltas en modo de orden de entrada en el
Registro General del Ayuntamiento de Avila, siempre que el nimero de las concedidas sea inferior
al nimero de puestos autorizados. Cuando el nimero de peticionarios exceda el nimero de
puestos libres, podra resolverse concesion de las autorizaciones a través de un sorteo directo entre
los peticionarios.

5.- La venta de articulos navidefios y similares para el afio 2019 en la via publica del
término municipal de Avila se iniciara el 6 de diciembre de 2019 y finalizara el 6 de enero de 2020.

6.- El emplazamiento autorizado para la instalacion del puesto de articulos navidefios y
similares para el afio 2019 sera la Plaza de Adolfo Suarez.

(...

Pues bien, finalizado el plazo del Procedimiento para la concesion de autorizaciones de
venta de un puesto de articulos navidefios y similares para el afo 2019, ha sido recibida una
solicitud, no excediendo en nimero la disponibilidad de puestos contemplados en el Procedimiento
para el afo 2019, por lo que de acuerdo con lo sefialado, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos para la venta en via publica detallados en la Ordenanza Reguladora (17/09/2012), se
propone resolver la concesion de la siguiente autorizacion:

PUESTO  NOMBRE SUPLENTE PRODUCTOS TEMPORADA

ADOLFO  ANA BELEN LOPEZ MAHILLO  OSCAR LOPEZ LIZANA ARTICULOS NAVIDENOS Y NAVIDAD 2019”
SUAREZ SIMILARES
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La Comision, de conformidad con informe transcrito, dictaminé favorablemente por
unanimidad la concesion de la autorizacion de venta de un puesto en la Plaza de Adolfo Suarez de
articulos navidenos y similares para la temporada 2019 a la persona que en aquél se sefala, en los
términos previstos en la Ordenanza Municipal reguladora de aplicacion, elevando cuanto antecede
a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion, si procede.

4.- Asuntos de la Presidencia. No se plantearon.
5.- Ruegos y preguntas.
A.- Por don Alberto Burgos se formularon los siguientes:

- Solicita se emita informe sobre horas extraordinarias por departamento, como
ya ha sido solicitado en Junta de Gobierno Local, asintiendo la Presidencia.

- Pregunta sobre los calendarios laborales del proximo afio 2020, contestando la
Presidencia que se esta trabajando en ello.

- Pregunta si se conoce ya el contenido de la Oferta de Empleo, instando al
equipo de gobierno a aprobarla cuanto antes.

- Pregunta la razén de dejar sin efecto la convocatoria del Observatorio de
Seguridad Vial, asi como si existen intenciones de convocar sesién proximamente. La
Presidencia responde que su aplazamiento se debid a circunstancias de indole personal de la
Secretaria y que se convocara una vez finalice el plazo abierto para designacién de miembros.

B.- Por don José Antonio Herrdez Martin se formularon los siguientes:

- Pregunta sobre el estado en que se encuentra el expediente de la nueva RPT, si
se han negociado ya los calendarios laborales del proximo afio 2020 y si se van a negociar el
Pacto y el Convenio Colectivo, insistiendo en la relacion directa existente entre la RPT, el Pacto,
la productividad, etc.. Al tiempo, solicita la convocatoria urgente de la Mesa de Negociacion de
la RPT, para comprobar en qué estado esta el proceso.

- Pregunta sobre las condiciones laborales y funciones asignadas al Arquitecto
Municipal que esta en régimen de teletrabajo.

- Recuerda la obligatoriedad de cumplir la Ley de la Memoria Histérica en
referencia a la denominacion de varias vias publicas de la Ciudad.

- Reitera la solicitud ya formulada sobre numeracion de edificios de la calle José M.
Peman, y a la eliminacion de las plazas de aparcamiento que impiden la entrada y salida a un
garaje sito en la calle Telares. El Jefe de Servicio de Policia Local, respecto a este Ultimo punto,
informa que posiblemente quede solventado la proxima semana.

- Relata que en la calle Claudio Sanchez Albornoz existe un pivote instalado en
medio de dos plazas de aparcamiento, solicitando su retirada. Don José Miguel Jiménez San
Milldn informa que su instalacion se debi6 a la realizacién de unas obras. Por otra parte, el sr.
Herrdez propone se estudie la posibilidad de que esa plaza se reserve a las personas que van a
realizar gestiones a los organismos publicos proximos.

C.- Por dofa Yolanda Vazquez se formularon los siguientes:

- Declara, a la vista de la propuesta sobre plantilla, su sospecha de que en el aifo
2020 no se va a hacer nada respecto a la RPT, preguntando si existe una partida
presupuestaria en el proyecto de presupuestos destinada a su puesta en marcha, respondiendo
la Presidencia que, al igual que en los presupuestos del ejercicio en curso, no existe dicha
partida como tal, asi como que se sigue trabajando y que, por parte de la sra. Concejal
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Delegada de Personal, se esta recabando informacion y manteniendo encuentros y realizando
entrevistas con los Jefes de Servicio.

- Entiende que el acuerdo sobre productividad ya se encuentra vigente,
preguntando cuantos efectivos se han apuntado y cuantos Decretos para servicios en Policia se
han dictado desde su entrada en vigor. La Presidencia contesta que hasta el momento se han
apuntado diez Agentes con lo en parte se palia la emisién de Decretos, habiéndose dictado dos
en las Ultimas semanas, derivados de la situacion producida por el fallecimiento de familiares
de Agentes que debian prestar servicio.

- Recuerda que el Pacto y el Convenio, vigentes segln la Presidencia, establecen
que los calendarios laborales deben presentarse en el mes de octubre para ser negociados,
preguntando si ha sido asi y cdmo se ha llevado a cabo dicha negociacion. La Presidencia
afirma estar trabajando en ello, si bien en octubre no se habian remitido por los distintos
servicios.

- Pregunta qué intencion tiene el equipo de gobierno respecto a someter al Pleno
el asunto de la accion social de los empleados municipales. La Presidencia recuerda que fue la
falta de acuerdo con la representacion sindical lo que ocasiond que no fuera llevado a Pleno, y
que es un asunto que se retomara.

D.- Por don Miguel Angel Abad se formularon los siguientes:

- Manifiesta la preocupacién de su grupo por el asunto de la accion social de los
empleados municipales, rogando se le dote la debida celeridad para desbloquear la situacion y
contactar con la representacion sindical a tal fin, con el objetivo de abonar lo pendiente del
ejercicio 2018 y convocar las ayudas de 2019. La Presidencia contesta que si su preocupacion
es tal, cdmo explica que su partido, entonces en el gobierno municipal, no abonara las ayudas
del afio 2018.

- Solicita conocer la situacion del Plan de Nevadas y, en concreto, qué se ha
negociado y a qué acuerdo se ha llegado, asi como el nimero de efectivos a adscribir, dado
que le ha sido trasladada ciertas inquietudes sobre la escasez de éstos. La Presidencia comenta
gue cuando se conozca el nimero exacto se lo aclarard y que por el momento se estd
trabajando con los diversos servicios concernidos.

- Pregunta, en relacién a la posible externalizacion de las instalaciones del Carlos
Sastre y el Sancti Spiritu, cdmo van a verse afectados los puestos de trabajo a las mismas
adscritos en segunda actividad. La Presidencia comenta que este asunto le parece mas de
Deportes, pero que informara en su momento.

- Deja constancia del deseo de su grupo de que se proceda a la aprobacion
definitiva de la nueva RPT cuanto antes.

- Pregunta si se tiene previsto solventar los problemas de humedades y malas
condiciones del reloj del edificio de la Policia Local. Es informado por don José Miguel Jiménez
San Millan que se estan realizando distintas actuaciones para la sustitucion de un canalén que
se habia roto y para la limpieza de las acumulaciones existentes en el tejado, asi como que el
reloj requiere la sustitucion de un rodamiento, que requiere algo mas de tiempo.

- Respecto a los calendarios laborales, deja constancia de la necesidad de
abordarlos a la mayor brevedad, con el fin de que puedan entrar en vigor en enero préximo.

- Pregunta la razon de la retirada de la bandera de la rotonda existente en la
confluencia de la Avda. de Juan Carlos I y la ctra. de Valladolid, respondiendo la Presidencia
que ha obedecido a razones de seguridad derivadas del temporal de viento, y que se volvera a
colocar.
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Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia levanto la sesion, siendo las diez
horas y cinco minutos del dia al principio indicado, de todo lo cual, yo, la Secretaria, doy fe.

Avila, 20 de noviembre de 2019

\/oBo La Secretaria de la Comision.,
El Presidente, (firmado digitalmente)

(firmado digitalmente)
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ANEXO QUE SE CITA
PLANTILLA DE PERSONAL A APROBAR
JUNTO PRESUPUESTO MUNICIPAL del EJERCICIO 2020

a) FUNCIONARIOS Ne°

1. Con habilitacién de cardcter nacional
1.1 Secretario
1.2 Interventor
1.3 Tesorero
1.4 Oficial Mayor

_—_

2. Escala Administracién Generall
2.1 Subescala Técnica 15
2.2 Subescala de Gestidn 3
2.2 Subescala Administrativa 38
2.3 Subescala Auxiliar 50
2.4 Subescala Subalterna 45
3. Escala Administraciéon Especial
3.1 Subescala Técnica Superior 16
3.2 Subescala Técnica Media 34

3.3 Subescala Técnica Auxiliar -
3.4 Subescala Servicios Especiales

a) Policia Local y Auxiliares 114
b) Extincién de Incendios 56
c) Cometidos especiales 31
d) Personal de Oficios 137

b) PERSONAL LABORAL
Psicdlogo
Técnico Grado Medio Empleo
Técnico Grado Medio Accesibilidad
Agente desarrollo y Empleo
Coordinador Programas Dual
Trabajador Social
Profesor Escuela Mcpal. de Artes Pldsticas
Profesor Escuela Municipal de MUsica 1
Profesor Aula Apoyo Estudio
Animador Sociocomunitario
Educador
Auxiliar Administrativo 1
Auxiliar Informdtico
Auxiliar de Ludoteca
Auxiliar Casa de Acogida
Agente de Igualdad
Auxiliar de Biblioteca
Monitor
Coordinador Juegos Escolares
Operarios diversos servicios
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c) PERSONAL DE EMPLEO
Jefe de Gabinete de Alcaldia
Responsable y Portavoz de Prensa 1
Secretario Grupos Politicos 10

—_



