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SECRETARIA:
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TECNICOS:
Dofa Begofia Mayoral Encabo
Don José Miguel Jiménez San Millan

En la Ciudad de Avila, siendo las nueve horas y treinta y cuatro minutos del dia
dieciocho de noviembre de dos mil veinte, se reine de manera no presencial y por medios
telematicos por razén de la situacion derivada de la accion del COVID-19, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 46,3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, en su redaccion dada mediante RDL 10/2020, de 31 de marzo, y bajo la Presidencia del Tte.
de Alcalde don José Ramon Budifio Sanchez, la Comision Informativa de Presidencia, Interior y
Administracion Local, al objeto de celebrar, en primera convocatoria, sesion ordinaria, y a la que
concurren los miembros corporativos arriba relacionados, para tratar de los asuntos comprendidos
en el Orden del Dia, emitiendo los siguientes:

DICTAMENES

1.- Aprobacion, si procede, del Acta de la sesion anterior. Fue aprobada por
unanimidad de los miembros de la Comision el acta de la sesidon anterior, celebrada el dia 21 de
octubre de 2020.

2.- Observatorio de Seguridad Vial: propuesta sobre plazas de estacionamiento en
recinto de Estacion de Autobuses. Fue dada cuenta del informe emitido por el sr. Jefe del
Servicio de Policia Local, en relacion con plazas de estacionamiento en el recinto de la Estacion
de Autobuses de la Ciudad, cuyo tenor literal es el siguiente:

“"Ref@ GTE-1053-396/202
ASUNTO: Informando sobre el estacionamiento de vehiculos en el recinto de Ia
Estacion de Autobuses de esta ciudad.
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Tengo el honor de informar a Vd., en relacion al asunto tratado en la sesion
permanente del Observatorio Municipal de Seguridad Vial, celebrada el dia 10 de octubre del
2020, en la que se vuelve a plantear la reconversion de las once plazas de aparcamiento
actualmente libres “blancas” del recinto de la Estacién de Autobuses de esta ciudad, en plazas
de aparcamiento reguladas como zona verde de O.R.A., que el citado asunto surgi6 del
acuerdo llevado a cabo en el Pleno Corporativo, en sesion celebrada el dia 27 de noviembre de
2015.

Que en ejecucion de dicho acuerdo, se procedio, tras su debate en el Observatorio de
Seguridad Vial, a la puesta en marcha de una medida, con caracter provisional y durante un
tiempo de seis meses, determinando como plazas de aparcamiento libre un total de once
plazas ubicadas en el espacio de aparcamiento de dicha Estacién, a modo de experiencia
piloto, con la finalidad de estudiar su funcionamiento y repercusion por la movilidad de los
usuarios, para posteriormente valorar si se han cumplido las expectativas y adoptar una
decision al respecto.

Que con fecha 31 de enero del 2017, por el Gabinete Técnico del Servicio de Policia
Local se emitid informe sobre este asunto en los siguientes términos:

“(....) habiendo transcurrido mas de diez meses desde que se puso en vigor la medida,
provisional, de estacionamiento libre de once plazas en la zona de aparcamiento de la Estacion
de Autobuses de esta ciudady tras el estudio llevado a cabo durante este tiempo, se ha podido
comprobar tanto en los turnos de mafiana como en los de tarde que en las referidas plazas de
estacionamiento libre no ha existido rotacién de vehiculos, estando ocupadas las mismas de
forma permanente desde primeras horas de la mafiana hasta ultima hora de la tarde, salvo en
algunas ocasiones que quedaba un hueco del estacionamiento sin ocupar, y era debido a la
mala colocacién de los vehiculos de los lados, lo que impedia fisicamente, si no el acceso de un
vehiculo, si poder abrir las puertas del mismo (esto ultimo se ha observado al menos tres
veces en la pentltima plaza).

Tras lo apuntado anteriormente, por este Gabinete Técnico se estima que dichas
plazas podrian volver a regularse como estacionamiento disuasorio de zona verde de O.R.A.,
como las del resto que completan todo el estacionamiento, informando igualmente que el
resto de estacionamiento si que ha existido y evidentemente existe rotacion de vehiculos y que
casi siempre dispone de plazas libres para posibles usuarios.”

Del informe transcrito se deduce que de la medida puesta en marcha en su dia no se
obtuvo el resultado deseado respecto a la necesaria rotacion de vehiculos en las plazas de
aparcamiento libre y consecuente optimizacién del espacio de aparcamiento disponible en la
Estacién de Autobuses, para facilitar el acceso y la utilizacidon por los usuarios, tanto de la
Estacion como de los establecimientos que desarrollan actividades comerciales en dicho
edificio, que era la finalidad ultima a que se dirigia el acuerdo plenario antes citado.

Que en base a lo anterior, por la Comision Informativa de Presidencia, Interior y
Administracion Local, en sesion celebrada el dia 21 de febrero de 2017, se propuso regular las
plazas antes indicadas como de estacionamiento disuasorio (zona verde), dejando sin efecto
las medidas provisionales adoptadas en ejecucién de dicho acuerdo plenario.

Que sometido el asunto a votacion, la Comision dictamind favorablemente por mayoria
de seis votos, cuatro en contra y tres abstenciones, la propuesta transcrita en sus propios
términos.

Por cuanto antecede, desde el Gabinete Técnico de esta Policia Local entendemos que
tras los tramites legalmente necesarios se deberia regular como estacionamiento disuasorio de

/&

(zona verde) las once plazas que en la actualidad siguen como plazas libres “blancas”.

La Presidencia informa que, inicialmente, dichas plazas de estacionamiento tenian como
objetivo la rotacion, pero al no haber sido conseguida se plantea la propuesta en la forma
indicada, segin la necesidad expresada en el seno del Observatorio y en su Comision
permanente.

Igualmente, informa que en dichos 6rganos se valord la posibilidad de proceder a la
reduccion de la limitacion de velocidad en determinadas vias urbanas, cuestion que habra que
estudiar a la luz de la nueva normativa estatal dictada en estos dias al respecto, que determina
un periodo de adaptacion de seis meses, y aborda distintos aspectos dependiendo del tipo de
vias (si es de dos o de un carril por sentido, si existen plataformas o las aceras estan a igual
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nivel que la calzada, etc.) y también regula el uso de los patinetes eléctricos (con la exigencia
de validacion por parte de la DGT de un certificado de validacion y sobre sus caracteristicas
para circular en vias urbanas, limita su velocidad y prohibe la circulacion por aceras, si bien
requerira de cierto desarrollo), de lo que resulta que habra que adoptar las medidas que
procedan al respecto en la linea marcada por el Estado adaptada a las caracteristicas de
nuestra Ciudad, previa su valoracion, todo ello con el objetivo Gltimo de mejorar la seguridad
vial.

Sometido el asunto a votacion, la Comision dictamind favorablemente por unanimidad el
informe antes transcrito y, en consecuencia, regular como estacionamiento disuasorio (zona
verde) once plazas que en la actualidad son plazas libres en el recinto de la Estacion de
Autobuses, elevando cuanto antecede a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion, si

procede.
3.- Asuntos de la Presidencia.
A.- Prevencion de riesgos. Por la Presidencia se dio cuenta, quedando los miembros de la

Comision enterados, del informe emitido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, sobre
la situacion actual del personal municipal en relacion a las circunstancias derivadas de la COVID-19,
y que es del siguiente tenor:

“INFORME que emite la Técnico de Prevencion Municipal con el fin de dar cuenta en la Comisién
Informativa de Presidencia, Interior y Administracion Local, de la situacion actual del personal
municipal, derivada de la COVID-19.

Respecto a la organizacién del trabajo, para garantizar las medidas de seguridad y salud
establecidas y llevadas a cabo desde el comienzo de la situacion producida por la Covid-19,
siguiendo en todo momento tanto las instrucciones dadas sucesivamente por el Ministerio de
Sanidad, como los diversos informes emitidos desde Riesgos Laborales, son referidas por un lado,
con caracter general a higiene y salud laboral y por otro lado, con caracter especifico a la
prevencion y proteccion de los trabajadores municipales.

Informar que en tanto en cuanto se mantenga la situacién de alarma sanitaria, se
mantienen en vigor las medidas aprobadas por el Decreto de Alcaldia de fecha 22 de junio del
corriente y por tanto, se continan adoptando aquellas medidas organizativas que sean necesarias,
siempre que el jefe del servicio asi lo considere oportuno; pudiendo incluir, segin las necesidades
de cada centro de trabajo y actividades imprescindibles a realizar: continuidad con la flexibilidad
horaria y/o de jornada, incluyendo rotaciones y/o turnos de trabajo, para evitar una coincidencia
excesiva de empleados en los centros de trabajo, asi como el trabajo no presencial y el teletrabajo.

Se seguiran adoptando en caso necesario, las medidas especificas para las personas
trabajadoras especialmente sensibles siguiendo el procedimiento establecido por el Ministerio de
Sanidad a través del Servicio de Medicina Preventiva de Quirdn Prevencién, que con la evidencia
cientifica disponible publicada, se ha definido como grupos vulnerables para COVID-19, las
personas con diabetes, enfermedad cardiovascular, incluida hipertension, enfermedad pulmonar
cronica, inmunodeficiencia, cancer en fase de tratamiento activo, embarazo, insuficiencia renal
cronica, obesidad moérbida, enfermedad hepatica cronica severa y mayores de 60 arios.

Siendo el balance actual a tales efectos, que como regla general, todo el personal
municipal actualmente esta incorporado de forma presencial, siguiendo las medidas de higiene y
de distancia social, asi como las recomendaciones de seguridad y salud frente a Covid-19 del
Ministerio de Sanidad a efectos de trabajo seguro.

A fecha de hoy, hay un total de 30 trabajadores en situacion de baja, de los cuales, 10 son
bajas causados por Covid-19.

De forma excepcional, los empleados municipales que continGan o reiniciaron la modalidad
de teletrabajo son por dos circunstancias:

-Aquellos que, tras propuesta-informe del jefe de servicio y siguiendo los criterios establecidos,
alternan la asistencia presencial y de teletrabajo del personal integrante del servicio de: Gestion
Tributaria, Urbanismo, Deportes, Informatica y Nuevas Tecnologias, Cultura e Intervencion de
Fondos.

-Por ser persona vulnerable y asi lo informa el médico del trabajo segin el procedimiento del
Ministerio de Sanidad, de todos los valorados, siguen en la modalidad de teletrabajo un total de 9
trabajadores: 3 pertenecientes a Servicios Econémicos, 1 del Grupo Politico PSOE, 1 del Servicio de
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Recursos Humanos, 1 de Patrimonio, 1 del Servicio de Infraestructura, 1 del Servicio de Jardines y
1 del Servicio de Obras.

Por parte de este Excmo. Ayuntamiento, se seguiran adoptando todas aquellas medidas ya
contempladas desde el primer momento que el Ministerio de Sanidad editd como Informacién
Basica de Prevencion y que se todos los empleados municipales conocen y derivando de las
mismas:

v' Se asegura de la existencia de elementos para que se pueda realizar un adecuado lavado
de manos: jabon y papel de secado de manos (u otros sistemas de secado) en los
servicios higiénicos y/o gel hidroalcohdlico.

v' Se refuerza la limpieza de las instalaciones y superficies de trabajo, que debera
intensificarse en relacion con la practica habitual. Los detergentes habituales son
suficientes y en su caso se podra utilizar lejia rebajada con agua en un 0,1%.

v Se procurara la ventilacion del centro de trabajo para garantizar al maximo la renovacion
de aire.

v' Se continuard en caso necesario con la instalacion de dispensadores de solucion
hidroalcohdlica para la desinfeccién de manos.

v" Proseguira la limitacion de las reuniones que supongan una concentracién alta de
empleados en espacios reducidos.

Teniendo en cuenta los mecanismos de transmision del virus COVID-19 hasta ahora
conocidos, el objetivo de estas medidas preventivas es reducir la oportunidad de transmision del
mismo. La via de transmisién entre humanos se produce a través de las secreciones de personas
infectadas, principalmente por contacto directo con gotas respiratorias de mas de 5 micras
(capaces de transmitirse a distancias de hasta 2 metros) y las manos o los objetos contaminados
con estas secreciones, seguido del contacto con la mucosa de la boca, nariz u ojos.

La higiene de manos es la medida principal de prevencion y control de la infeccién. Si las
manos estan visiblemente limpias la higiene de manos se hara con productos de base alcohdlica; si
estuvieran sucias o manchadas con fluidos se hard con agua y jabon antiséptico. Lavarse las
manos con agua y jabon, o con solucién a base de alcohol, protege de igual forma y debe
realizarse después de estar en contacto con secreciones respiratorias y objetos o materiales
contaminados.

Como medidas especificas de proteccion, se siguen proporcionando mascarillas quirdrgicas
y/o protectores respiratorios autofiltrantes, en los puestos de trabajo.

Se sigue proporcionando informacion sobre su colocacion y uso correcto, cambiandolas
siempre que estén deterioradas o himedas; se renovd al efecto carteleria informativa y si se
considerase conveniente podrd enviarse esta informacién de forma masiva via email a los
interesados.

Se continuara proporcionando guantes desechables a los trabajadores que asi lo soliciten,
lo que no debe implicar el descuido del lavado de manos con agua y jabon en ninglin caso.”

B.- Mercados. Por la Presidencia se informd a los presentes, que quedaron enterados, de que
en breve se hara llegar una propuesta respecto al sefialamiento de las fechas en compensacién de
los dos dias que no pudo celebrarse el Mercado de los aledarios de la Plaza de Toros.

4.- Ruegos y preguntas.

A.- Dona Julia Maria Martin pregunta respecto a las medidas que se adoptaron sobre los
hechos acaecidos el fin de semana en que hubo concentraciones de jovenes en distintas zonas
de la Ciudad, que quedaron para pegarse, y si se han planificado medidas preventivas en
evitacion de la repeticion de situaciones similares.

La Presidencia relata que, al parecer, alumnos (en su mayoria menores de edad) de
diferentes centros escolares quedaron el viernes, a través de las redes sociales, para pegarse
en el jardin de San Roque, trasladandose después a la Plaza de Santa Teresa y a la zona sur, y
que fue el aviso de un miembro corporativo y la denuncia de un vecino de la Ciudad lo que
facilitd la rapida intervencion policial, siendo disueltos. El sabado se reforzé la presencia policial
en las calles y hubo alguna concentracion de jovenes, la Local en coordinacién con la Nacional,
habiendo sido identificados alguno de los promotores, si bien este asunto estad en proceso de
investigacion. Finalmente, agradece el trabajo policial desarrollado, que fue muy dinamico y
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sirvid para neutralizar la situacion. A dicho agradecimiento se une dofia Julia Martin, que
expresa su deseo de que estos hechos no vuelvan a producirse.

B.- Por don José Antonio Herraez se formularon los siguientes:

- Manifiesta su apoyo al equipo de gobierno por las actuaciones que han de producirse
antes situaciones incontroladas como las que se han relatado, por cuanto opina que solo puede
hacerse lo que se ha hecho.

- Pregunta si ha sido emitido el informe solicitado respecto a la situacién juridica del
expediente de la RPT inicialmente aprobado, al tiempo que recuerda que, en una reunion con
sindicatos que tuvo lugar en septiembre, el equipo de gobierno se comprometié a remitir a
primeros de octubre una propuesta econdémica y de estructura que no ha llegado, por lo que se
esta dilatando demasiado en el tiempo, lo que critica, asi como tampoco los calendarios
laborales, en lo que también se va tarde, preguntando la razdn.

- Preguntando acerca de las bajas por incapacidad temporal que encadena una profesora
de la Escuela de Musica con el consiguiente perjuicio para los usuarios, opinando que existe
cierta falta de control.

- Ruega que los contenidos de las cuentas de las redes sociales institucionales, en tanto
gue son una ventana a la ciudadania, se controlen, dado que en la de emergencia se
provocaron hace unos dias varios comentarios por contenidos con matices machistas.

- Ruega que se actualicen los datos de la pagina web institucional, donde consta como
Concejal en activo un ex miembro corporativo.

- Comenta, sobre las obras que se estan ejecutando en el Puente de la Estaciéon para
desmontar el paso alomado, que desea que el remedio no sea peor que la enfermedad, dado
que es posible que resuelva el problema de encharcamientos pero puede generar un punto
negro de paso de peatones, y que ya se han recibido quejas por ello.

Por la Presidencia se contesto en la siguiente forma:

Respecto al mensaje de la cuenta de emergencias, ruega que se lo reenvie, para tener
conocimiento de ello, cuestion que el sr. Herraez realiza en ese momento, manifestando la
Presidencia que no observa tintes machistas, a lo que el sr. Herrdez responde que considera
gue un padre siente a su hijo igual en primera persona, que las obligaciones de un padre y una
madre son las mismas, asi como que los sistemas de retencién infantil no los utiliza mejor una
madre que un padre, por lo que se debe cuidar el vocabulario. La Presidencia considera que no
es nada en comparacion con la campaia institucional del Gobierno de la Nacién, afirmado don
José Antonio Herraez, por alusiones, que es Concejal no Diputado, y que lo que hagan sus
compaferos de partido a nivel nacional no le vincula en modo alguno. La Presidencia toma
nota.

Interviene dofia Yolanda Vazquez, que recuerda que existe un area de igualdad, y estas
cosas deben ser tamizadas por ella, y se trata de un asunto de asignacion de roles clarisimo
gue se evidencia en el tuit, asi como otras cuestiones como la utilizacién de un lenguaje no
sexista, también en redes sociales, respondiendo la Presidencia que no le parece en absoluto
machista, y no va a consentir que se afirme esto, opinando que si acaso seria feminista, al
contrario que la campafia del Estado insta a los nifios a no parecerse a su padre.

Respecto al informe sobre la situacion juridica de la RPT inicialmente aprobada, asegura
que ya ha sido emitido y que lo enviara, y que en las propuestas (anunciadas el dia 19 de
octubre, no en septiembre) se estd trabajando para ajustarlas a la capacidad econdmica del
Ayuntamiento con la intencién de avanzar en este asunto junto con los Sindicatos. El sr.
Herraez asegura que la reunion a que ha aludido se produjo el dia 10 de septiembre
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En cuanto a los calendarios laborales afirma que han sido solicitados desde Recursos
Humanos a los distintos servicios de forma reiterada y que, en cuanto se reciban se procedera a
Su negociacion, asi como que la demora en la presentacion de alguno de ellos obedece a que se
vinculan a productividad.

Sobre las obras del Puente de la Estacion, comparte el anhelo del sr. Herrdez en la
conviccidon de que ofreceran mayor seguridad, asi como que la solucién adoptada lo sea en
beneficio de todos, peatones y trafico rodado, especialmente ambulancias y autobuses urbanos
manifestando que se reforzara la iluminacion, y que en cualquier caso se realizara un estrecho
seguimiento de lo actuado.

C.- Don Josué Aldudo comenta que ya se denuncid que el aparcamiento de un
supermercado es utilizado de forma encubierta por una empresa para vender coches,
preguntando si se ha realizado alguna gestién respecto, contestando la Presidencia que se esta
estudiando por Policia Local pero es un asunto que presenta ciertas dificultades sobre su
regulacion, pero que se estan valorando ciertas posibilidades.

D.- Por don Miguel Angel Abad se formularon los siguientes:

- Se suma a las felicitaciones a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad anteriormente
expresadas, especialmente a la Policia Local en la persona de su Jefe, por la actuacién realizada
en esta situacion tan delicada, y que su grupo se pone a disposicion para cuanto sea necesario.

- Senala que también queria recordar a la Presidencia la remision del informe sobre la
RPT y el asunto de los calendarios, asi como los datos numéricos del Padron comprometidos en
anterior sesion.

- Respecto a las obras del Puente de la Estacién, manifiesta su preocupacién, habida
cuenta la intensidad de trafico en la zona, por lo que ruega se haga un esfuerzo con la
iluminacién que dote de una visidn clara a los conductores.

- Haciéndose eco de una peticion de Ciudadanos, propone que durante los recreos de los
IES, en que los alumnos salen a la calle, se realice una campafia informativa sobre el uso d
mascarillas, dado que existe cierta relajacion, segun las quejas que les han trasladado, por
parte de los grupos de jovenes, que suelen ser numerosos.

- Propone que el equipo de gobierno se adhiera al convenio de colaboracién con la Junta
de Castilla y Ledn para el control de contagios de COVID-19 y seguimiento de cuarentenas.

- Comenta que si bien la Presidencia ha afirmado mantener una relacion fluida con Policia
Local, un sindicato ha presentado un escrito en el que plantea una serie de cuestiones de las
que se deduce que tal fluidez no es tal, pues denuncian la falta de respuesta y de informes que
han solicitado sobre cuestiones diversas, preguntando las razones.

- Manifiesta su preocupacion sobre la demora en la convocatoria de procedimientos
selectivos en Policia Local, habida cuenta que ya se han sefialado fechas para la realizacion de
los cursos de formacion.

- Pregunta qué material reciben los efectivos de nueva incorporacion al servicio de Policia
Local, al tiempo que solicita un informe del Servicio de riesgos Laborales sobre los equipos de
proteccién individual que se estén facilitando.

- Pregunta si se ha hecho o se va a hacer alguna gestion sobre le programa de Agente
tutor en su dia aprobado.

Por la Presidencia se manifest6 cuanto sigue:
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Agradece la buena disposicion al trabajo conjunto manifestada por los presentes ante
las circunstancias acaecidas recientemente.

Respecto a la RPT vy los calendarios, contesta en iguales términos que al sr. Herraez, y
sobre los datos de Padrdén que los ha pedido mas detallados.

En cuanto al Puente de la Estacion, recuerda que las medidas d seguridad vial seran las
gue marque Policia Local.

En cuanto a la campaia informativa en los recreos de los Institutos, asegura que se
estudiard, incluso via redes sociales o valorando una mayor presencia policial, aunque entiende
gue no es sencillo.

Sobre el convenio a que se ha hecho mencion, manifiesta la total disposicion del
Ayuntamiento en colaborar, pero siempre dentro de los recursos de que se dispone.

En relacién con el escrito del Sindicato a que se ha referido, considera que como tal un
Sindicato representa los intereses de determinados trabajadores, no al servicio, recuerda la
elevada carga de trabajo con que cuentan los técnicos y asegura que su puerta estd abierta
para todos.

Por lo que a las preguntas relativas al servicio de Policia Local, opina que la situacion
actual deriva de gobiernos anteriores, citando como ejemplo que sobre VIOGEN la primera
noticia que tuvieron fue la pérdida de una subvencion de 16.000 € por no ejecutarse, y asegura
que la plantilla se ha venido reforzando, sobre todo en horario de noche, esto es, se viene
trabajando en todos estas cuestiones.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia levanto la sesidn, siendo las diez
horas y veintiocho minutos del dia al principio indicado, de todo lo cual, yo, la Secretaria, doy
fe.

Avila, 18 de noviembre de 2020

\oBo La Secretaria de la Comision.,
El Presidente, (firmado digitalmente)

(firmado digitalmente)



