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En la Ciudad de Avila, siendo las nueve horas y treinta y tres minutos del dia veinte de
julio de dos mil veintiuno, se retine de manera no presencial y por medios telematicos por razén
de la situacién derivada de la accién del COVID-19, al amparo de lo dispuesto en el articulo 46,3 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redaccién dada
mediante RDL 10/2020, de 31 de marzo, y bajo la Presidencia del Tte. de Alcalde don José Ramoén
Budino Sanchez, la Comision Informativa de Presidencia, Interior y Administracion Local, al objeto
de celebrar, en primera convocatoria, sesion ordinaria, y a la que concurren los miembros
corporativos arriba relacionados, para tratar de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia,
emitiendo los siguientes:

DICTAMENES

1.- Aprobacion, si procede, del Acta de la sesidon anterior. Fue aprobada por
unanimidad de los miembros de la Comision el acta de la sesion anterior, celebrada el dia 16 de
junio de 2021.

2.- Presidencia. Estadistica: Propuesta fusion seccionado electoral. Fue dada cuenta
de la propuesta formulada por la Presidencia, en su calidad de Teniente de Alcalde Delegado del
Area, cuyo tenor es el siguiente:

“PROPUESTA.- Por parte de la Delegacion Provincial de la Oficina del Censo Electoral, se ha
puesto en conocimiento de este Excmo. Ayuntamiento que el nimero de electores que forman
parte de la Seccién 62 del Distrito 6° en la actualidad es de 489, y que la Seccion 72 del Distrito
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69 cuenta, asimismo, con 879 electores.

Como quiera que en el articulo 23, apartado 2, de la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, de Régimen Electoral General, se establece que cada Seccidén ha de incluir un maximo de
dos mil electores y un minimo de quinientos, por esta Tenencia de Alcaldia se PROPONE que:

Las vias publicas y nimeros de gobierno de las mismas que se detallan en el Anexo
adjunto a la presente y que, hasta ahora, pertenecian a la Seccién 72 del Distrito 6° pasen a
formar parte, por fusion, de la Seccién 62 de dicho Distrito, que en ningun caso alcanzaria el
maximo de electores permitidos, manteniendo como Colegio Electoral el C.P. Reina Fabiola de
Bélgica, donde se deberan instalar dos Mesas Electorales (A y B), por division alfabética.

Tal es la propuesta que se somete a la consideracion de la Corporacién que, no
obstante, resolvera como estimen mas procedente.”

, . ANEXO QUE SE CITA
RELACION DE VIAS PUBLICAS QUE SE PROPONE PASEN A FORMAR PARTE
DE LA SECCION SEXTA DEL DISTRITO SEXTO.

TIPO DE VIA ~ DENOMINACION ViA NUMERACION
Calle CHARCOS, DE LOS 1a99y2a98
Calle DAVID HERRERO 2a98
Avda. INMACULADA, DE LA 2a98
Calle LUIS VALERO 1a99y2a98
Plaza MARINA, DE LA 2a98
Calle NUESTRA SENORA DE CHILLA 1a99y2a98
Calle PADRE VICTORIANO RODRIGUEZ 7a1l
Calle SAN PEDRO BAUTISTA 19.a 99
Calle SEGOVIA 6al6ylla23
Calle VIRGEN DE LAS ANGUSTIAS 23a99y20a34
Calle VIRGEN DEL PILAR DE ARENAS 1a99y2a98
Calle VIRGEN DE LA PORTERIA 9a99
Calle VIRGEN DE VALSORDO 19a99y2a98
Calle VIRGEN DE LA SOTERRANA 9a2ly16a44
Calle VIRGEN DE LA VEGA 5al7y6al4

La Comision dictamind favorablemente por unanimidad la propuesta transcrita en sus
propios términos, elevando cuanto antecede al Pleno Corporativo para su aprobacion, si procede.

3.- Administracion Local. Convocatoria y Bases provision puesto de trabajo de
Administrativo adscrito a Tesoreria Municipal. Fue dada cuenta de la propuesta
formulada por la Presidencia, en su calidad de Tte. de Alcalde Delegado de Area, relativa a la
convocatoria de un concurso de méritos para la provision del puesto de trabajo de
Administrativo de Administracién General, vacante en area de Servicios Econdmicos — Tesoreria
Municipal, que a continuacién se transcribe, asi como del informe favorable emitido por la Junta
de Personal, en tanto que drgano de representacion del personal.

"PROPUESTA.- El Tte. de Alcalde que suscribe, dadas las necesidades de proceder a la provision
de un puesto vacante de Administrativo de Admoén. Gral., adscrito al Area de Servicios Econdmicos-
Tesoreria (Cod. 01.2.01-3); de conformidad con lo previsto en el articulo 22.- del Pacto de
Aplicacién al Personal Funcionario Municipal y demas normativa vigente, por medio del presente
propone: se proceda a la convocatoria de un Concurso de Méritos para la adscripcion de un
Administrativo de Admon. Gral. al citado puesto entre los funcionarios de carrera en activo de la
misma categoria que presten servicios en esta Corporacion, y todo ello, en la forma siguiente:

10) REQUISITOS: Desempefiar en propiedad, plaza de Administrativo de Admoén. Gral. en
este Ayuntamiento, en situacion de servicio activo, con una antigiiedad de, al menos, dos anos.
20) BAREMO DE MERITOS:

2.1.- EXPERIENCIA LABORAL (hasta un maximo de 4 puntos)

1.- Servicios prestados en Administraciones Publicas, con la categoria de Administrativo de
Admon. Gral., 0,16 puntos por afio completo de servicios, hasta un maximo de 2.4 puntos. El
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periodo de tiempo restante, expresado en meses completos, se distribuird proporcionalmente sin
exceder en ningln caso de la puntuaciéon maxima antes citada.

2.- Servicios prestados en Administraciones Publicas en otras plazas o puestos de trabajo,
0,06 puntos por afio, hasta un maximo de 1 punto. El periodo de tiempo restante, expresado en
meses completos, se distribuird proporcionalmente, sin exceder en ningln caso de la puntuacion
maxima establecida.

3.- Servicios prestados en entidades privadas en puestos similares o andlogos al que se
pretende acceder, 0,04 puntos por afio completo de servicios, hasta un maximo de 0,6 puntos. El
periodo de tiempo restante, expresado en meses completos, se distribuird proporcionalmente, sin
exceder en ningun caso de la puntuacion maxima establecida.

2.2.- FORMACION (hasta un maximo de 3 puntos)

2.2.1. TITULACION ACADEMICA

A.- Titulos universitarios: hasta un maximo de 1,47 puntos

Estar en posesidn del titulo de Doctor, segun el Espacio Europeo de Educacion, 1,25
puntos.

Estar en posesion del titulo de Master Universitario, 1,15 puntos

Estar en posesién del titulo de Licenciado, Ingeniero Superior, Arquitecto, grado o
equivalente segun el Espacio Europeo de Educacion Superior, 1 punto

Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico, F.P. 3er Grado y equivalentes, segun el Espacio Europeo de Educacién 0.75 puntos.

La titulacién superior puntuard anulando la de grado inferior que sea requisito
indispensable para llegar a ella, valorandose otras titulaciones inferiores o paralelas diferentes a las
exigidas para la categoria del puesto desde el que se opta.

No se baremaran los titulos universitarios no oficiales que conforme a la Disposicién
Undécima del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefanzas universitarias oficiales, sean expedidas por las Universidades en uso de su
autonomia.

En el caso de invocar titulacion equivalente, habra de acompanarse de certificado expedido
por la autoridad competente en materia educativa que acredite dicha equivalencia
B.- Otros titulos homologados, hasta un maximo de 0,63 puntos:

Certificado Oficial de Nivel C1 o C2 en titulaciones homologadas, 0.60 puntos.

Certificado Oficial de Ciclo Superior o Nivel Avanzado en titulaciones homologadas, 0.45
puntos

Certificado Oficial de Ciclo Medio o Nivel Intermedio en titulaciones homologadas 0,30
puntos

Certificado Oficial de Nivel Basico en titulaciones homologadas 0,15 puntos

La titulacién superior puntuard anulando la de grado inferior que sea requisito

indispensable para llegar a ella, valorandose otras titulaciones inferiores o paralelas con
independencia de aquélla. En el caso de invocar titulacion no expedida por Organismos
Oficiales, habra de acompafiarse de certificado expedido por la autoridad competente en materia
educativa que acredite dicha equivalencia.
2.2.2. CURSOS, DIPLOMAS, ESPECIALIDADES: Cursos de formacion directamente
relacionados con la plaza a la que se aspira, realizados en Administraciones Publicas, Organismos
Oficiales o Centros y Organizaciones Homologados, con una duracién minima de veinte horas
acreditadas y hasta un maximo de 0.90 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

Cursos de 20 6 mas horas lectivas acreditadas.......0.10

Cursos de 50 6 mas horas lectivas acreditadas.......0.15

Cursos de 100 6 mas horas lectivas acreditadas......0.20

Cursos de 150 6 mas horas lectivas acreditadas......0.25

Cursos de 200 6 mas horas lectivas acreditadas......0,30

3) Cultura profesional (Hasta un maximo de 2,00 puntos).
1.- Ejercicio de la enseilianza. Haber impartido clases en Organismos Oficiales o Academias
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o cursos para personal al servicio de las Administraciones
Publicas, 0.10 puntos por cada colaboracion, que debera constar como minimo de 20 horas de
clases (pudiendo acumularse horas de varios cursos) y hasta un maximo de 1,00 puntos, segln la
siguiente escala:

Por cada colaboracion de 20 horas minimo de clases como profesor......0,10

Por cada colaboracién de 20 horas minimo de clases como instructor....0,05
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Por cada colaboracion de 20 horas minimo de clases como monitor....... 0,02
2.- Publicaciones relacionadas directamente con el ambito de la Administracion Local, 0,05
puntos por cada uno de ellos, hasta un maximo de 1,00 puntos. Todas las publicaciones alegadas
deberan tener un aval académico o editorial. En el caso de los libros o publicaciones en revistas,
certificado de la editorial o revista donde conste: Titulo del libro o articulo, autor/res, ISBN 6 ISSN,
Depdsito Legal, Fecha de la primera edicion y nimero de ejemplares. En el caso de documentos en
formato electrénico deberan acompaiiarse de informe en el cual el Organismo emisor certifique en
qué base de datos bibliograficos aparece la publicacion y que posee interés académico o cientifico.
4) Valoracion del Trabajo Profesional (Hasta un méximo de 1,00 puntos)
1.-  Felicitaciones y recompensas concedidas por los Organos de Gobierno Municipales y
los Organos correspondiente de las Comunidades Auténomas o el Estado, 0,15 puntos por cada
una de ellas, hasta un maximo de 0,90 puntos.
2.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes anteriores y valorados libremente por el
Tribunal, hasta un maximo de 0,10 puntos.
39) SOLICITUDES: Se presentaran en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
acompanando toda aquella documentacién (original o copia compulsada) que, a juicio del interesa-
do, pueda constituir mérito puntuable segln el baremo establecido en el apartado anterior.
40) PLAZO DE ADMISION DE INSTANCIAS: Desde la exposicion del anuncio
correspondiente, hasta el dia ................ del corriente.
59) COMISION DE SELECCION: formada por el Presidente, que serd designado de
conformidad con el Estatuto Basico del Empleado Publico, tres funcionarios de carrera designados
por la Corporacion y el Secretario que se determine.”

A su vista, la Comision dictamind favorablemente por unanimidad las bases para la
provision, mediante Concurso de Méritos, de un puesto de Administrativo de Administracion
General, vacante en el Area citada, asi como proceder a su convocatoria, elevando cuanto
antecede a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion, si procede.

4.- Venta en la via publica y Mercados al aire libre:

A.- Informe-propuesta sobre cambio de titularidades. Fue dada cuenta del informe
emitido por los servicios técnicos, en relacién la solicitud formulada interesando el cambio de
titularidad de un puesto de venta en el Mercado ubicado en los aledafios de la Plaza de Toros de
esta Ciudad, que es del siguiente tenor:

“INFORME.-

La Ordenanza Reguladora de la venta realizada fuera de establecimiento comercial
permanente v la realizacion de actividades en la via publica en el término municipal de Avila (BOP
17/09/2012), en su apartado 1 del Articulo 11, sefiala que la Autorizacion Municipal de Venta serd
personal y unicamente podra ser transferible previa comunicacién, comprobacidn y posterior
autorizacion del Ayuntamiento de Avila.
Conforme con lo sefialado, se informa de las siguientes entradas registradas en el
Ayuntamiento de Avila solicitando cambio de titularidad, en el mercado de los anexos de la plaza
de toros de Avila:
- Entrada n® 16298/2021 del 05/07/2021 por D. A. Salazar Ferreruela, solicita el cambio de
titularidad del Puesto n® 165 a nombre de D@ S. Ferreruela Ferreruela.
- Entrada n° 16302/2021 del 05/07/2021 por D3. F. Jiménez Mendoza, solicita el cambio de
titularidad de los Puesto n® 149/150 a nombre de D2 C. Arribas Borja.
De acuerdo con el apartado 1 del Articulo 11 y atendiendo a lo anteriormente sefalado,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para la venta en via publica detallados en la
Ordenanza Reguladora (17/09/2012), se PROPONEN los siguientes cambios de titularidad:

PUESTO TITULAR
mrpi49/150 | 3 |
MT P165 I |

SUPLENTE MERCANCIA

N | TEXTILES, CONFECCION, CALZADOS Y
COMPLEMENTOS

| T | c~.zADOS, COMPLEMENTOS, BAZAR Y REGALOS”

La Comision, de conformidad con el informe antes transcrito, dictamind favorablemente
por unanimidad la concesion del cambio de titularidad de la autorizacion de venta en los puestos
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del Mercado de los aledafios de la Plaza de Toros, en favor de las personas que en aquél se
sefialan, en los términos previstos en la Ordenanza Municipal reguladora de aplicacion, elevando
cuanto antecede a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion, si procede.

B.- Informe sobre la procedencia de dejar sin efecto la suspension de un puesto y
propuesta de concesion de nueva autorizacion. Fue dada cuenta del informe emitido por los
servicios técnicos, que es del siguiente tenor:

“INFORME.- La Junta de Gobierno Local de 21 de julio de 2017 acordo la suspension del
Puesto n® 166 del mercadillo semanal de los anexos de la plaza de toros de Avila en los siguientes
términos:

"Propuesta anulacion puesto. Fue dada cuenta de la propuesta formulada por la
Presidencia en su calidad de Tte. De Alcalde Delegado, relativa a la anulacion del puesto n° 166 del
mercado de los aledanos de la Plaza de Toros, cuyo tenor literal es el siguiente: i

"PROPUESTA. - Actualmente el mercado de los anexos de la plaza de toros de Avila se
integra por 166 puestos, de los cuales actualmente estan ocupados 165.

En el ano 2014 se procedio a la adecuacion de puestos, asi como al pintado y numeracion
de estos. En la practica surgio un puesto no previsto que es el numero 166 y que se ubica
conforme al plano anexo.

Desde esta reordenacion, el puesto n° 166 ha venido siendo el puesto con mayor
disponibilidad ya que debido a su ubicacion, los distintos adjudicatarios han venido solicitando e/
cambio, a lo que desde el servicio de mercadillos se ha procedido siempre en cuando ha habido
puestos libres.

Hay que senalar que, tanto desde el servicio de Policia como el de mercadillos se ha
valorado en varias ocasiones el proceder a la anulacion de este puesto ya que se reconoce gue no
recibe el mismo numero de clientes debido a que se encuentra en cierto modo retirado y
escondlido.

Por todo lo expuesto, se PROPONE la anulacion del puesto n® 166 del mercadillo de los
anexos de la plaza de toros de Avila y que actualmente equivale a la liquidacion de 189,75€
semestrales, pasando a conformar la celebracion de este mercado 165 puestos.

Asimismo, se ruega dar traslado a los servicios economicos municipales para su
conocimiento.”

Pues bien, el 29 de junio de 2021, D. T. Taoui, actual titular del Puesto n° 49 del
mercadillo de los anexos de la plaza de toros de Avila, solicita la ocupacion del puesto contiguo al
suyo y que corresponde al puesto actualmente suspendido, n°® 166. Vista la solicitud, desde el
servicio de mercadillos se solicita a la Unidad de Policia Administrativa informe sobre la
conveniencia, o no, de dejar sin efecto la suspensién de este puesto y acceder a lo solicitado por el
interesado, en su caso, y atendiendo a las casuisticas que pudieran darse sobre el terreno al haber
estado desocupado el mencionado puesto desde hace cuatro afios.

El 1 de julio del afio en curso, la Unidad de Policia Administrativa mediante informe (Expte.
17258/2021) comunica al servicio de mercadillos que:

"(..) Por parte de la unidad de Policia Administrativa no existe inconveniente en
acceder a lo solicitado siempre que se cumplan los preceptos legales para la concesion,
significando que se debe adecuar a la ocupacion marcada por los limites del puesto ya que el
solicitante ha sido denunciado por exceso de ocupacion en el puesto 49 recientemente.  (...).

Pues bien, visto todo lo anterior, desde el servicio de mercadillos, SE PROPONE:

1.- Dejar sin efecto la Suspensién del Puesto n® 166 del mercadillo de los anexos de la
plaza de toros de Avila, acordada por la Junta de Gobierno Local de 21 de julio de 2017.

2. Autorizar la (,:oncesic')n de Autorizacion del Puesto n° 166 del mercadillo de los anexos
de la plaza de toros de Avila a .

3.- Dar traslado del presente a los servicios econdmicos municipales para su
conocimiento.”

La Comision dictamind favorablemente por unanimidad el transcrito informe y la propuesta
que contiene en sus propios términos, elevando cuanto antecede a la Junta de Gobierno Local para
su aprobacion, si procede.
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5.- Asuntos de la Presidencia. Varios. Como viene siendo habitual, por la Presidencia se
procedié a dar respuesta a diversos ruegos y preguntas formulados en el seno la Junta de
Gobierno Local por las sras. Portavoces de los grupos politicos municipales del P.P. y del P.S.O.E. y,
asi:

- A dona Yolanda Vazquez le contesta cuanto sigue:

Respecto a la adopcion por parte del equipo de gobierno de la decisién de externalizar el
servicio de vigilancia del acceso al edificio principal del Ayuntamiento que hasta ahora, y salvo el
periodo transitorio por el reajuste de horas de la plantilla de la empresa SECURITAS, venia
prestandose por miembros de la policia local, que existe una asignacién presupuestaria y se ha
comentado en algln organo colegiado que es factible su externalizacion, reforzando y mejorando
su prestacion, lo que ademas redunda en beneficio de la plantilla de Policia Local, sobre todo por
las tardes, e, igualmente, puede valorarse hacerlo extensible a los otros edificios que ahora mismo
también carecen de ese servicio de seguridad.

En cuanto al ruego referido a que se dé contestacion en tiempo y forma a los escritos que
los ciudadanos, representantes de empleados municipales y el Procurador del Comun presentan al
Ayuntamiento, que siempre se intenta responder, aunque a veces existen demoras; no obstante,
sefiala que si conocen alguna queja que se la hagan llegar para remitirla al servicio concernido y
asi poder atenderla con mayor celeridad, pues lo cierto es que se intenta hacer asi, pero en
ocasiones el volumen repercute en el ejercicio ordinario de los Servicios que son demandados para
dicha informacidn y resulta dificil.

Sobre el abono de gratificaciones pendientes a empleados municipales, para lo que se ha
llevado a cabo una modificacion de créditos, que se encuentran pendientes de fiscalizacion y firma
por parte del Interventor municipal, pues los procedimientos que dependen de Recursos Humanos
ya se realizaron.

Por lo que a las actuaciones de mantenimiento de centros escolares durante el periodo
vacacional se refiere, que lo trasladara al Area correspondiente, aunque esta trabajando en ello con
una certidumbre inexistente el pasado afo, sobre todo por los protocolos y actuaciones a
desarrollar en base a las medidas sanitarias vigentes, por lo que entiende que no deberia
suscitarse problema alguno.

En cuanto a la propuesta del Grupo Municipal Socialista relativa a la revisién del Plan de
Seguridad Vial y el grado de cumplimiento de las medidas que contiene, que se esta trabajando en
este sentido desde el Observatorio de forma regular, y se valoran actuaciones desde policia
también.

Sobre el ejercicio de las competencias que tiene el Ayuntamiento y la Policia Local en
relacion con la mayor proliferacion de casos de COVID entre la poblacion joven, que la presencia
policial en los lugares donde existe concentracion de jovenes se esta reforzando, y su trabajo al
respecto se ha visto intensificado.

Respecto a las deficiencias observadas en la operacidn de repintado de lineas
delimitadoras de espacios de aparcamiento de las denominadas zonas ORA asi como algunas lineas
blancas de algunas calles de la ciudad, que la empresa adjudicataria ha pedido disculpas y se ha
puesto a disposicion del Ayuntamiento para corregir las deficiencias observadas, como no podia ser
de otra manera.

- Por otra parte, responde a dofia Sonsoles Sanchez-Reyes en los siguientes términos:

En cuanto a la reiteracion por el Procurador del Comun de la contestacion sobre la
aceptacion de la resolucion adoptada en relacion a una queja relacionada con el transporte
escolar al barrio anexionado de Vicolozano, que es cierto que en ocasiones no se responde en
tiempo y forma por multiples circunstancias, y que espera que esta situacion no se vuelva a repetir.
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Sobre la propuesta de incluir en los presupuestos municipales de 2022 una partida para
adquirir un vehiculo multifuncién para Proteccién Civil, que hay 40.000 € consignados en el
presupuesto vigente para la adquisicion de un vehiculo, asi como unos 3.000 € para equipos
informaticos, ademas de las obras que se han acometido en la sede, lo que muestra la
implicacion y el compromiso firme del equipo de gobierno con la Agrupacion, anteriormente
olvidada, y manifiesta que estan orgullosos de ésta y agradecidos por su trabajo.

Respecto al nimero de adhesiones habidas al expediente para el nombramiento de
Rubén Pefa como hijo predilecto de la Ciudad, y los gastos derivados de la celebracion del acto
formal, que no ha habido muchas adhesiones, en torno a treinta, muchas de ellas son colectivas
(por ejemplo, de Clubes deportivos), asi como que el propio Rubén pefia le comentd que varios
clubes de no pudieron formalizar su adhesidon por un problema con el Pin24 h de la sede,
aunque le manifestaron que se sumaban a la propuesta. Por otra parte, relata que los gastos
han sido los siguientes: 4.500 € del Lienzo Norte, 1.150 € de camisetas repartidas a los
asistentes al acto y 350 € de la presentadora del acto.

En relacién con la solicitud de identificacion de quienes detentan las claves de la cuenta
de redes sociales de Emergencias, que, a raiz del error producido, el Alcalde ya pidié disculpas
publicamente, pero que no van a dar los datos de personas con acceso a una cuenta ya en
desuso por parte del anterior equipo de gobierno y que fue una cuestion ya abordada en su dia
sobre la que no va a profundizar mas.

Por lo que se refiere a la necesidad de que las invitaciones a actos oficiales y
convocatorias diversas se cursen con la antelacion debida, y no por mail con 45 minutos de
antelacion, para que los miembros corporativos de su grupo, no liberados, puedan organizar
agenda y asistir, que desconoce el acto concreto a que se refiere, pero que a veces las
convocatorias las cursa la FEMP en la misma mafana, que se envian a los grupos con la mayor
celeridad posible para que puedan participar, y asi se ha hecho, aunque se intentara mejorar
en este aspecto; no obstante, comenta que, con el fin de no dejar espacios vacios y ser mas
funcionales, también los miembros corporativos deberian confirmar la asistencia o no a eventos
y actos, de modo que sea reciproca la comunicacion entre Gabinete de Alcaldia y los Grupos
politicos municipales.

La pregunta efectuada sobre las deficiencias de los trabajos de sefializacion vertical de
las calzadas, la da por contestada por haberlo hecho con anterioridad.

En cuanto a la exencién de pago de tributos municipales de la caseta de radiotaxi junto
a la estacion de tren, que se esta barajando dicha opcidn y trabajando en su normalizacion y
expresa formalizacion, manifestando desconocer porqué no ser cobraba anteriormente cuando
no existe exencién alguna por el momento.

Respecto al ruego relativo a que se publiquen en la web municipal tanto el Plan estratégico
de subvenciones como aquellas nuevas lineas de subvencidon que se van concediendo, que lo
trasladara al Concejal de Transparencia para que se haga efectivo.

Por lo que a la elaboracion de un Plan Municipal de Epidemias respecta, considera que
desde Prevencion de Riesgos y Recursos Humanos se ha realizado una labor excelente durante
estos meses de pandemia, mas aun cuando la incertidumbre generada era muy elevada, y esa
labor la agradece pues ha logrado evitar que apenas haya habido contagios entre los empleados
municipales.

Sobre al ruego de que los 6rganos municipales se convoquen con la debida antelacion
y, en todo caso, los Consejos, que considera que siempre se intenta respetar los plazos, y en caso
de no ser posible, habra sido por causa sobrevenida, si bien la pertinente justificacién debera
instarse a la Presidencia del 6rgano correspondiente.
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En cuanto a la puesta en marcha de un Plan de movilidad sostenible de bus, que se esta
trabajando actualmente en el nuevo Plan de Movilidad de manera conjunta y paralela con el
desarrollo de la estrategia DUSI.

En cuanto al malestar mostrado por la Asociacién de Vecinos del barrio anexionado de
Urraca Miguel, hasta el punto de plantearse segregarse de Avila y constituirse en municipio
independiente, asegura que el equipo de gobierno estd abierto a la comunicacién y al didlogo
continuo.

Respecto a la revision del sonido emitido por los semaforos, que se somete a un control
exhaustivo por parte de Policia, pero que si conocen algin caso o queja puntual que se la
hagan llegar. La sra. Sanchez-Reyes comenta que es dificil llegar a un equilibrio entre la
necesidad de favorecer la accesibilidad y la de que los vecinos puedan descansar, y que le ha
llegado una queja sobre el semaforo existente en la calle San Segundo y cree que la otra es de
Santa Ana, asegurando la Presidencia que se comprobara, sin perjuicio de que, si se suscita
alguna incidencia, puedan ponerlo en conocimiento de Policia Local para la adopcién de las
medidas oportunas.

En cuanto a la sefializacion horizontal de trafico entre el Mercadona de la zona de
Hervencias y Sanjuaniego, que consideran confusa y carente de visibilidad, que se trabaja de
forma continuada por parte de Policia, si bien es modificada practicamente de forma semanal
con motivo de las obras que se estan ejecutando en la zona.

6.- Ruegos y preguntas.
A.- Por dofa Julia Martin se formularon los siguientes:

- Desea dejar constancia de su agradecimiento a Proteccion Civil por su trabajo no
solo durante la pandemia sino en este momento, durante el proceso de vacunacién, por su
eficiencia y profesionalidad, ayudando a todos.

- Pregunta sobre las acciones que se estan realizando para evitar el consumo de
alcohol en la via publica, importantes siempre pero ahora mas a raiz de los contagios masivos que
se estan produciendo, sin perjuicio del reconocimiento del gran esfuerzo que se esta realizando,
gue cuenta con el reconocimiento y agradecimiento de su grupo, siendo contestada por don José
Miguel Jiménez San Millan, quien informa que desde principios de junio se han visto reforzados los
servicios del turno de noche; opina que coincidiendo con la festividad de San Antonio y la
finalizacién del curso escolar y las pruebas de acceso a la universidad, hubo mas presencia de
jovenes en la zona norte, pero que en el Ultimo fin de semana, ha habido una presencia menor en
la zona de San Antonio, San Francisco y El Pradillo, habiéndose llevado a cabo actuaciones en
menor nimero. No obstante, se sigue trabajando en la misma para procurar que todo se desarrolle
de la mejor manera posible y que los contagios sean los minimos entre todos los grupos de edad.

B.- Por don José Antonio Herraez se formularon los siguientes:

- Pone de manifiesto su opinion de que es preciso que se contesten las preguntas
y las sugerencias que se hacen en la Junta de Gobierno Local en dicho érgano, por el tiempo que
transcurre entre sesiones.

- Ruega que el Concejal de Transparencia asista a esta Comision, pues no
comprenden la razon de que no lo haga, dada la importancia de dicha delegacion.

- Ruega que se estudie la posibilidad de que el servicio de Bomberos pueda salir del
Parque en cualquier direccion en tanto q ue servicio de emergencia, esto es, que fisicamente no
tengan que utilizar vias de servicio sino que las salidas puedan ser directas, rapidas e inmediatas,
sin perjuicio de su opinion sobre la situacion derivada de que se esté dando servicio a toda la
provincia, y todo ello con independencia de que se incumpla el convenio suscrito con Diputacion,
cuestion que califica de muy grave.
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- Ruega que se estudie la forma de establecer un mayor control respecto a la
realizacion de trabajos extraordinarios y su abono, pues considera que existen algunas situaciones
que califica de surrealistas.

La Presidencia contestd en los siguientes términos: en cuanto a la presencia del
Concejal de Transparencia en la Comisidn, que se lo hara saber. Toma nota sobre los accesos y
salidas del Parque de Bomberos, cuestion que asegura que se abordara. se pide informe a los
respectivos técnicos del Servicio. Sobre las horas extraordinarias comenta que, si detectan algin
desfase se lo hagan saber para aclararlo, dado que todo viene informado, para preguntar al
respectivo servicio su razon.

Interviene dona Yolanda Vazquez, quien manifestd lo siguiente:

- Recuerda a la Presidencia que, ademas de dar respuesta a preguntas que se
formulan en la Junta de Gobierno, es preciso hacerlo sobre algunas solicitudes presentadas por su
grupo a través de registro que no han obtenido respuesta, citando el escrito de 21 de junio pasado
interesando el nombre y apellidos de los responsables de la Cuenta de Emergencias Avila, pues, si
bien se ha respondido a la sra. Portavoz del P.P. (como algunas preguntas mas en que son
coincidentes), considera que dicha respuesta no es adecuada, habida cuenta que tienen derecho
como Concejales para poder desarrollar su labor de oposicién tal y como les faculta la ley, a
conocer quién maneja dichas cuentas, ante la ausencia de puesto de trabajo o en la plantilla que
sea “Gestion de redes” o “Gestion de Cuenta de Emergencias”, por transparencia, por lo que insiste
en la necesidad, ya expresada por el sr. Herraez, de la presencia del Concejal de transparencia en
esta Comision.

- En similares términos, alude a una solicitud de fecha 1 de junio, donde se
insteresaba una relacion de los expedientes sancionadores en tramitacién derivados de las
denuncias efectuadas por Policia Local en relacién al cumplimiento de los preceptos contemplados
en la Ordenanza Municipal de Terrazas, que no se ha facilitado hasta la fecha, asi como la solicitud
de copia de las Actas de las reuniones celebradas por la Mesa de Barrios Anexionados desde su
creacion, mas aun ante el tema que se ha suscitado con Urraca Miguel que considera importante,
pero que tampoco se han proporcionado. Todo ello, opina supone un incumplimiento del
Reglamento de organizacion y del ROF.

- Se une al orgullo y satisfacciéon que ha manifestado la sra. Martin tanto con
Proteccion Civil, como con Policia Local y Bomberos por la labor que lleva a cabo.

- Manifiesta su preocupacion respecto al repunte del coronavirus, preguntando si se
van a adoptar alguna de las medidas anunciadas por la Junta de Castilla y Ledn, de inmediata
publicacion, como pueda ser el cierre perimetral de parques y espacios asimilados que estén
delimitados o susceptibles de delimitar de 12 a 7 a.m., por ejemplo en el Parque de San Antonio.

- Pregunta, en relacién con la modificacién de créditos realizada para la adquisicion
de equipos informaticos para Policia, si con ella se cubre la renovacion de forma total o parcial, en
cuyo caso considera debe tenerse en cuenta el presupuesto del préximo ejercicio.

- Comenta, en relacidon con el convenio suscrito con Diputacion, cual es
definitivamente el radio de accion de la plantilla de bomberos de este Ayuntamiento respecto a
siniestros en la provincia, dado que se anunci6 que la Diputacion iba a firmar convenios con otras
Entidades limitrofes a fin de dar cobertura a determinadas zonas de la provincia, cuestion que
desconoce si se ha producido, y todo ello sin tener en cuenta que Diputacidn no esta realizando los
abonos comprometidos.

La Presidencia se expresé en los siguientes términos: asegura tomar nota de las
solicitudes a que ha hecho referencia, para conocer los motivos de la ausencia de respuesta;
respecto a la cuenta, discrepa y considera valorado responder en aras de que ese servicio, primero,
se haya recuperado y, en segundo lugar, que se mantenga; en cuanto a los parques, que ha salido
esta mafiana publicado, considerando que se ha de ser prudente y sopesar las ventajas e
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inconvenientes de la adopcion de determinadas medidas; finalmente, sobre al Convenio de
Diputacion, que el Parque de Bomberos actlia en el ratio completo de la provincia, lo que no
significa que, por ejemplo, en distintas zonas de la Morana, por algin Convenio que tiene
Diputacion (aunque quizas seria mejor preguntar en dicha Institucion donde el PSOE tiene
representantes) con otras Entidades, puedan actuar desde otros parques.

D.- Por don Miguel Angel Abad se formularon los siguientes:

- Se adhiere a la felicitacion al Cuerpo de Policia Local, como a Bomberos y
Proteccion Civil, cuya labor ha sido improba y encomiable durante toda la pandemia y es preciso
visibilizar.

- Ruega que, en cuanto se tenga previsto un plan de accion ante las nuevas
medidas planteadas por la Junta de Castilla y Ledn, a las que ha aludido la sra. Vazquez, se de
conocimiento a los grupos.

- Pregunta por la Concejalia de Transparencia, al tiempo que se adhiere a la
propuesta del grupo socialista requiriendo su presencia en esta Comision, y desea que en algin
momento conteste a lo ya solicitado, y hace referencia a una pregunta planteada por una de las
Centrales Sindicales con representacion en este Ayuntamiento, a cuya respuesta desearia tener
acceso, si se ha producido.

- Relata haber observado que otro Sindicato con representacion ha realizado una
pregunta sobre incompatibilidades, rogando se le facilite copia de la respuesta con la finalidad de
conocer los datos que se les estan requiriendo.

- Manifiesta tener conocimiento de quejas por parte de vecinos sobre la Travesia de
Ocafa, por falta de espacio, estacionamiento sobre las aceras, etc., cuestion que desconoce si se
produce a diario, preguntando si se ha previsto alguna actuacion al respecto.

- Pregunta sobre la solucion dada a las quejas de un grupo de vendedores del
Mercado de los viernes en los aledafos de la Plaza de Toros como consecuencia de la adecuacion
de los puestos.

- Comenta que, al parecer, en algun establecimiento destinado a bar ubicado entre
las calles Vasco de Quiroga y Virgen de la Soterrafia se produce mucho ruido y concentracion de
personas a altas horas de la madrugada, por lo que pregunta si se ha realizado alguna accién al
respecto

- Pregunta cual ha sido la respuesta del equipo de gobierno, o su planteamiento de
cara a efectuarla, al Procurador del Comun sobre la relacion de puestos de trabajo.

- Por Ultimo, desea a la Presidencia que las vacaciones sean fructiferas, un buen
descanso y buena dedicacion familiar, y que aproveche para reflexionar sobre nuevas medidas que
puedan facilitar un canal de didlogo, adecuado y fluido, con los representantes de los empleados
de este Ayuntamiento, para evitar que acudan al Procurador del Comln para intentar recibir
informacion. Asi mismo, desea buenas vacaciones a los presentes.

Por don José Miguel Jiménez San Millan se responde que no le consta ningun tipo de
situacion andmala en la Travesia de Ocafia, pero que se interesara por ello, y, sobre el bar a que
ha hecho referencia que, junto con otro existente en las inmediaciones, se estan llevando a cabo
acciones de vigilancia y seguimiento por la zona debido a la vulneracion de horarios de cierre y la
concentracion de jovenes a las puertas de estos establecimientos.

Por su parte, la Presidencia contestd en los siguientes términos: respecto a los asuntos
mencionados sobre transparencia, que lo trasladara al Concejal delegado; en cuanto a las quejas
de los vendedores del mercado, que tuvieron una reunion con ellos y con los responsables de las
atracciones para poder conjugar ambas actividades, y que con la ubicacion que se acordd quedd



Ayuntamiento
de Avila

Del Rey - De los Leales - De los Caballeros

ACTPIAL 07/21

resuelto, sin que se haya suscitado problema alguno en la celebracion del mercadillo; sobre la
respuesta al Procurador del Comun, asegura compartir la lectura que hace sobre la relevancia que
tiene la RPT, mas teniendo en cuenta que la vigente cuenta con veinte afos, y que se estudiara el
planteamiento respecto a dotar de agilidad a su posible aprobacion, que desea sea cuanto antes;
agradece al sr. Abad el deseo de descanso este verano, afirmando que existe una comunicacion
muy fluida con los Sindicatos que estan abiertos al dialogo, en especial con alguno cuya implicacién
es productiva, pues en otros la predisposicion para llegar a acuerdos, no es la misma.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia levant6 la sesion, no sin antes
desear a los presentes a todos un buen y feliz descanso, que considera merecido, siendo las diez
horas y treinta y dos minutos del dia al principio indicado, de todo lo cual, yo, la Secretaria, doy

fe.
Avila, 20 de julio de 2021
\/oBo La Secretaria de la Comision.,
El Presidente, (firmado digitalmente)

(firmado digitalmente)



