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ACTA N° 07/19
SESION CONSTITUTIVA DE LA COMISION INFORMATIVA
DE SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
CELEBRADA EL DIA 17 DE JULIO DE 2019

ASISTENTES

PRESIDENCIA )
Tte. de Alcalde Dofia Angela Garcia Almeida

VOCALES

Tte. de Alcalde Don José Ramoén Budifio Sanchez
Concejal Doﬁa,Rocio del Monte San Pedro
Concejal Don Angel Sanchez Jiménez

Concejal Dofia Paloma del Nogal Sanchez
Concejal Don Félix Menes Sanchez

Concejal Dofia Sonia Garcia-Dorrego Hernandez
Concejal Dofia Inmaculada Pose Parra

Concejal Dofia Maria Sonsoles Sanchez-Reyes Pefiamaria
Concejal Dofia Jacqueline Martin Alvarez
Concejal Dofia Eva Arias Aira

Concejal Dofia Inmaculada Yolanda

Concejal Don Josué Aldudo Batalla

Concejal Don Carlos Lopez Vazquez

SECRETARIO
Don Israel Mufioz Rodriguez

TECNICAS
Dofia Belén Gomez Zurdo
Dofia Nuria Arroyo Martin

En la Ciudad de Avila, siendo las once horas y treinta minutos del dia diecisiete de julio de
dos mil diecinueve, se reune, en el Sala de Comisiones de la Casa Consistorial, bajo la Presidencia de
la Sra. Tte. de Alcalde dofia Angela Garcia Almeida, la Comision Informativa de Servicios Sociales e
Igualdad de Oportunidades, al objeto de celebrar, en primera convocatoria, sesidén constitutiva, a la
que concurren los miembros corporativos arriba relacionados, para tratar de los asuntos
comprendidos en el siguiente Orden del Dia.

1.- Constitucion de la Comisidn y aceptacién de cargos.
2.- Eleccion de Presidente y vicepresidente.

3.- Régimen de sesiones

4.- Dacion cuenta delegacion secretaria.

5.- Servicios Sociales

5.1 Normas de funcionamiento de las ludotecas municipales curso 2019/2020
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5.2 Normas de funcionamiento del programa municipal de lengua y cultura espafolas para
personas inmigrantes curso 2019/2020

5.3 Convenio entre el Ayuntamiento de Avila y Caritas Diocesana para el mantenimiento del
Albergue de Transeuntes.

5.4 Propuesta de resolucién convocatoria de Subvenciones a Entidades sin Animo de Lucro
ejercicio 2019.
6.- Accesibilidad

6.1 Convenio de colaboracion con BBVA para el VIII Concurso de Medios de Comunicacion
“Diversidad e Inclusion”.

6.2 Bases del VIII Concurso de Medios de Comunicacion “Diversidad e Inclusion”.
7.- Asuntos de Presidencia
8.- Ruegos y preguntas

La Teniente de Alcalde Angela Garcia Almeida inicia la Comisién con los cuatro primeros
puntos del orden del dia, que corresponden a la sesion constitutiva. En primer lugar, tras ser

preguntados todos los miembros presentes queda aprobado por unanimidad la formacion de la
Comision, formada habitualmente por los siguientes miembros:

COMISION INFORMATIVA DE SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

MIEMBRO CORPORATIVO CARGO GRUPO
Diia. Angela Garcia Almeida Presidenta XAV
Diia. Rocio Del Monte San Pedro Vicepresidenta XAV
D. Angel Sanchez Jiménez Concejal Vocal XAV
Diia. Paloma del Nogal Sanchez Concejal Vocal XAV
D. Félix Meneses Sanchez Concejal Vocal XAV
Diia. Sonia Garcia-Dorrego Herndndez Concejal Vocal XAV
Diia. Inmaculada Pose Parra (Portavoz) Concejal Vocal P.P.
Diia. M? Sonsoles Sdnchez-Reyes Pefiamaria Concejal Vocal P.P.
Diia. Jacqueline Martin Alvarez Concejal Vocal P.P.
Dofia Eva Arias Aira Concejal Vocal P.S.O.E.
Dofia Ménica Lépez Veneros Concejal Vocal P.S.O.E.
Don José Antonio Herrdez Martin Concejal Vocal P.S.O.E.
Don Alberto Burgos Olmedo Concejal Vocal Cs

Se hace constar que los miembros pueden variar, tal y como ha ocurrido en esta sesion, que
algunos vocales estan representados por otros suplentes, que son concejales de su mismo grupo
politico.

También se aprueba por unanimidad de todos los miembros que la presidencia de la Comision
recaiga en la Teniente de Alcalde Dofia Angela Garcia Almeida y la vicepresidencia en la concejal
Rocio del Monte San Pedro.

De igual modo se aprueba por unanimidad que la Comisién de Servicios Sociales e Igualdad
de Oportunidades se celebre el tercer miércoles de cada mes, a las 11:30 horas, siempre en la
semana anterior a la celebracion del pleno corporativo de los Ultimos viernes de mes.
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Por Ultimo se da cuenta del decreto de delegacion de funciones de secretaria por el que se
nombra secretario titular de la Comisién Informativa de Servicios Sociales e Igualdad de
Oportunidades a Israel Mufioz Rodriguez y como secretaria suplente a Aranzazu Fidalgo Pérez.

Una vez realizados los tramites de constitucion de la Comision se trataron los puntos
ordinarios resultando los siguientes:

DICTAMENES
5.- Servicios Sociales
5.1 Normas de funcionamiento de las ludotecas municipales curso 2019/2020

Se presentaron por parte de la presidencia, para que fueran dictaminadas por la Comision, las
normas de funcionamiento de las ludotecas municipales para el curso 2019/2020. ElI Ayuntamiento
dispone de tres ludotecas, centro, norte y sur en las que se ofrecen un total de siete proyectos
lidicos educativos anuales: Primera infancia, Pequeteca, Juego en familia, Ocio y Tiempo Libre,
Talleres de Aprendizaje, Ludobebé y la Casita del Parque. En el documento examinado por la
Comision, también se informaba del procedimiento de inscripcidon y adjudicacion de las plazas, asi
como de las normas de funcionamiento general.

El concejal Josué Aldudo planted alguna duda sobre el nimero de plazas que se ofertan y si
existe sitio suficiente en las ludotecas. Fue contestado por la coordinadora de Servicios Sociales quien
expresd que si bien las plazas que se ofertan son treinta nunca coinciden todos los nifios y que no se
queda ninguna solicitud sin realizar la actividad por falta de plazas.

Se aprobd este punto por unanimidad de todos los miembros de la Comision.

5.2 Normas de funcionamiento del programa municipal de lengua y cultura
espaifolas para personas inmigrantes curso 2019/2020

La presidenta explico que el programa Municipal de Lengua y Cultura Espafiolas para
personas Inmigrantes tiene por objeto ayudar a las personas inmigrantes a superar sus posibles
dificultades con la lengua y la cultura de acogida, pretendiendo no sdlo que este colectivo aprenda el
idioma, sino que conozca el entorno y cdmo interaccionar con el mismo. Asi mismo, quiere servir de
herramienta de apoyo a los profesionales de los Servicios Sociales para promover la insercion social y
laboral de las personas y familias en situacion de vulnerabilidad que, en el marco de un Proyecto
Individualizado de Insercion, sean derivadas a este Programa.

Se combinaran tres areas formativas: formacion linglistica, formacion socio-cultural, y
conocimiento del entorno, las cuales se trabajan con caracter abierto, variando el enfoque
procedimental en funcion del desarrollo de las diferentes competencias comunicativas de los
participantes. La metodologia estd enfocada a integrar la lengua espanola como un elemento de
comunicacion en la convivencia diaria, ofreciendo la posibilidad a los usuarios/as de poner en practica
su competencia comunicativa en un contexto realista y flexible, motivandoles a que confien en sus
propias capacidades y a que descubran la utilidad de conocer tanto la lengua como la cultura de la
comunidad acogedora.

Fue objeto de estudio por los miembros de la Comisidn las normas de funcionamiento de este
programa para el curso 2019/2020 con el fin de que fueran dictaminadas previa deliberacion.

La concejal Inmaculada Pose afirmé que le chocan algunas actividades que cree enfocadas a
la poblacion en general, como la celebracién del dia de la mujer o talleres de reciclaje. Tomd la
palabra Belén Gomez para aclarar que esos temas no se refieren a la poblacion en general sino que
siguiendo las indicaciones del Instituto Cervantes y de la Comision Europea se eligen temas
generalistas para utilizarlos como tematica para adquirir conocimientos, y que todas las actividades se
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hacen dentro de la clase. La sefiora Pose también pregunté que con qué presupuesto cuenta este
programa ya que no aparece ninguna cantidad en la documentacion presentada para su estudio en la
Comisidn, afirmando la Coordinadora de Servicios Sociales que el programa no tiene presupuesto sino
que esta dentro del pliego adjudicado a la asociacion Accem que ronda los 70.000 euros anuales, a lo
que Inmaculada Pose pidié que se facilite en la siguiente Comision informacion sobre dicho pliego de
adjudicacion.

Por otra parte, Josué Aldudo preguntd sobre si se pueden incorporar alumnos una vez
empezado el curso a lo que la Coordinadora de Servicios Sociales respondié que si, pero que si entran
mas tarde tienen la obligacion de permanecer en al curso siguiente en el mismo nivel.

La Comision dictamind favorablemente este asunto por unanimidad de todos sus miembros.

5.3 Convenio entre el Ayuntamiento de Avila y Caritas Diocesana para el
mantenimiento del Albergue de Transeuntes.

La presidenta de la Comisién informé de que Caritas Diocesana ha solicitado una subvencion
al Ayuntamiento de Avila sobre programas de atencion sociosanitaria destinados a personas sin hogar
y sin alojamiento digno, en concreto, para el mantenimiento del Centro de atencién al transelnte
Santa Teresa, situado en la calle Principe Don Juan 8 de la capital abulense y cuya labor queda
correctamente especificada en la memoria de solicitud que se ha presentado.

El importe que se solicita es de 28.000 euros. Para poder gestionar esta subvencion es
necesaria la firma de un convenio de colaboracion entre Caritas Diocesana y el Ayuntamiento de
Avila, cuyo borrador también se presenté como documentacion complementaria para el estudio de la
Comision, quien dictamind favorablemente por unanimidad.

5.4 Propuesta de resoluciéon convocatoria de Subvenciones a Entidades sin Animo
de Lucro ejercicio 2019.

En relacion con la convocatoria de subvenciones a entidades sin animo de lucro, aprobada
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 4 de abril de 2019, y de
conformidad con la estipulacion séptima de la misma, que establece que la Comision Técnica de
Prestaciones Basicas Municipal elaborara un informe sobre las solicitudes en el que se establecera el
cumplimiento o no de las condiciones impuestas para adquirir o no la condicion de beneficiario,
formulando la pertinente propuesta de Resolucion se realiza el siguiente informe propuesta:

De conformidad con dicha convocatoria se han presentado siete solicitudes de subvencion
siendo estas las siguientes: Fundacion Abulense para el Empleo Fundabem; Fundacion Tutelar
Futudis; Asociacion Abulense de Personas Hiperactivas ABUPHI; Hermandad de Donantes de Sangre
de Avila; Asociacion Espafiola contra el Cancer; Asociacion Parkinson de Avila; Espavila Formacion y
Desarrollo Social.

La puntuacion y la propuesta de resolucion en relacion con la cuantia total y maxima de las
subvenciones establecida en el articulo 2 de la convocatoria es la que a continuacion se relaciona:

Fundabem | Futudis Abuphi Donantes | AECC A Espavila
Sangre Parkinson
PUNTOS 1557 2807 2808 283l 854 Z2E 23 Total 203,11 Puntos |
PROPLESTA 203,11 Puntos TOTAL 18.000 Euras 2.567,18€ | 420 € |2913,82€ |2.842,51€ |455552€ |2.370,58€ |2.320,37¢€
Propuesta 175,08 Puntus Total 17.580 Euros restantes salicitados

Con anterioridad a la votacion, la presidenta de la Comision advirtid que previamente a que
sea aprobada en Junta de Gobierno Local también tiene que ser fiscalizada por la Intervencion
Municipal, por lo que este tema no se llevara a la siguiente Junta de Gobierno.
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La propuesta de resolucion de la convocatoria de subvenciones a entidades sin animo de
lucro de 2019 fue dictaminada favorablemente por unanimidad de todos los miembros de la
Comision.

6.- Accesibilidad

6.1 Convenio de colaboracion con BBVA para el VIII Concurso de Medios de
Comunicacion “Diversidad e Inclusion”.

6.2 Bases del VIII Concurso de Medios de Comunicacion “Diversidad e Inclusion”.

Se mostro la intencién de convocar la VIII edicion del Concurso de Medios de Comunicacion
“Diversidad e Inclusion” que organiza el Ayuntamiento con el patrocinio de BBVA. Se llevo a Comision
la aprobacion de la convocatoria de dicho concurso, cuyas bases ya fueron publicadas el pasado afio
en el Boletin Oficial de la Provincia y de contar con el visto bueno también se publicaran este afio
formando parte de un texto refundido junto con la convocatoria, dando asi comienzo al plazo de
presentacion de trabajos y candidaturas que permanecera abierto hasta el 14 de noviembre.

Los trabajos que se presenten en cualquiera de las tres categorias: prensa escrita, radio y
television deberan haber sido publicados entre el 1 de noviembre de 2018 y el 10 de noviembre de
2019. Cada categoria tiene un unico premio dotado de 800 euros, dichos premios seran entregados
en un evento especifico en el que los premiados deberan mostrar su trabajo asi como la motivacion
gue les llevé a realizarlo.

Para poner en marcha dicho concurso es necesaria la firma del convenio con BBVA cuyo texto
se hizo llegar a los miembros de la Comisidon y que una vez que sea aprobado por la Junta de
Gobierno Local se procedera a su firma.

La Comision dictamind estos dos asuntos favorablemente por unanimidad de todos sus
miembros.

7.- Asuntos de Presidencia

No fue formulado ninglin asunto por parte de la presidencia, si bien Angela Garcia Aimeida
quiso ofrecer su disposicién a todos los miembros de la Comisidn para ser preguntada por cualquier
asunto municipal sin tener que esperar a la celebracion de la siguiente Comision.

8.- Ruegos y preguntas

La concejal Yolanda Vazquez planted que existen varios drganos municipales de participacion,
pidi6 que se revise su funcionamiento para que sean mas operativos y participativos, ya que
Ultimamente, a su parecer, solo se utilizan para el reparto de subvenciones.

Inmaculada Pose expresd que lo que mas conoce ella es el Consejo Municipal de Personas
con Discapacidad y afirmé que se ha desvirtuado, ya que en época de crisis se puso como objeto
subvencionable el mantenimiento de las sedes y lo que ha generado malestar en las asociaciones, ya
que las subvenciones deberian estar destinadas principalmente a la realizacion de proyectos.

Carlos Lépez cree que hay muchos consejos y que deben ser mas operativos y tener unos
objetivos claros y que se cumplan.

Para concluir el debate sobre este tema Inmaculada Pose solicitd la relacién de todos los
consejos y el reglamento de cada uno, quedando encargada de enviarlo la Coordinadora de Servicios
Sociales, la presidenta de la Comision pidid que en las proximas comisiones se hagan aportaciones e
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incluso planteé hacer una reunion especifica de la Comision de Servicios Sociales e Igualdad de
Oportunidades para abordar monograficamente el tema de los consejos de participacion ciudadana.

El Grupo Municipal Socialista manifestd que el Plan de igualdad para empleados municipales
no se ha reunido con periodicidad, se insta a que este drgano sea operativo, que se relina y que se
pongan en marcha las diferentes medidas. Carlos Lopez solicitd mas informacion sobre este érgano, a
lo que el PSOE asegurd que tiene muchas lineas de trabajo y elementos muy positivos. En definitiva,
se solicitd constituir la mesa del Plan de Igualdad, una solicitud que también ha realizado
formalmente Comisiones Obreras, segun hizo constar Belén Gomez.

Otro de los temas que expuso el Grupo Municipal Socialista fue su preocupacion por el agente
de Igualdad, que tras la jubilacion de la técnica de igualdad, el agente tiene mucha labor y sélo un
contrato a tiempo parcial. La presidenta respondid que es un tema que se conoce y que se esta
valorando.

Por ultimo el Grupo Socialista también se interesé por el estado de ingresos de la Junta de
Castilla y Ledn en el acuerdo marco, un tema que la presidenta dejé pendiente para preguntar a la
Oficina Presupuestaria Municipal.

El Grupo Municipal del Partido Popular preguntd sobre el nimero de contrataciones que se
hacen por el Acuerdo Marco, anteriormente citado, a lo que la coordinadora de Servicios Sociales
respondié que afecta a gran parte de la plantilla del departamento. También quisieron informarse
sobre las solicitudes de la Ley de Dependencia, alegando que el Ayuntamiento no cumple con los
cuatro meses que da la Junta de Castilla y Ledn. El grupo popular quiere saber cuantas solicitudes
hay y el estado en el que se encuentra ya que ha anunciado la Junta de Castilla y Ledn que a partir
de enero el plazo se va a reducir a tres meses y la celeridad en la tramitacion es necesaria para poder
acceder a servicios y porque también genera empleos en residencias, por ello, desde el Grupo
Municipal Popular piden el nimero de personas que estan esperando la tramitacion de la dependencia
con el fin de buscar mejorar el servicio y poder ser mas eficientes. La presidenta respondié que
toman nota y se buscaran cauces de eficiencia y mejora, sabiendo que es una demanda que va en
beneficio de toda la ciudadania.

También se quiere conocer el plan de formacion de los empleados de Servicios Sociales, a lo
gue respondio la coordinadora que es la formacion que se ofrece desde la Junta de Castilla y Ledn. La
propuesta del Grupo Municipal Popular es que se cuente con la opinidn de los técnicos para general
un plan de formacion que se pueda ofrecer desde el Ayuntamiento.

En lo que se refiere a los Consejos de participacion, los populares pidieron que se revise la
dotacion presupuestaria que se dedica.

También propusieron que se conozca entre los trabajadores sociales del Ayuntamiento de
Avila la figura del interlocutor social para los delitos de odio.

Por su parte, el representante del Grupo Municipal de Ciudadanos pregunt? si existe en el
Ayuntamiento Observatorio de Violencia de Género, respondiéndole positivamente.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia levanto la sesion, siendo las doce horas
y diez minutos del dia al principio indicado, de todo lo cual yo, como Secretario, doy fe.

VOBO Avila, 17 de julio de 2019
La Presidenta El Secretario de la Comision,



