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ACTA N° 01/18
SESION ORDINARIA DE LA COMISION INFORMATIVA
DE SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
CELEBRADA EL DIA 23 DE ENERO DE 2018

ASISTENTES
PRESIDENTE
Tte. de Alcalde Dona Patricia Rodriguez Calleja

VOCALES

Tte. de Alcalde Dofia M. Belén Carrasco Peinado
Concejal Don Pablo Luis Gomez Hernandez
Concejal Dofa Maria Raquel Arribas de la Fuente
Concejal Don Felipe Gutiérrez Hernandez
Concejal Dofia Julia Maria Martin Velayos
Concejal Dofna Ana Maria Martin Fernandez
Concejal Don Marco Antonio Serrano Lopez
Concejal Dofia Noelia Jiménez Gamo

Concejal Don Josué Aldudo Batalla

Concejal Dofa M. Milagros Martin San Roman
Concejal Dofia Montserrat Barcenilla Martinez
Concejal Don Francisco Javier Cerrajero Sanchez

SECRETARIA
Dofia Aranzazu Fidalgo Pérez

TECNICOS

Dofia Belén Gémez Zurdo

Dofia Nuria Arroyo Martin

Dona Rosa M. Jiménez de Miguel

En la Ciudad de Avila, siendo las trece horas y diez minutos del dia veintitrés de enero de dos
mil diecisiete, se relne, en el Sala de Comisiones de la Casa Consistorial, bajo la Presidencia , bajo la
Presidencia de la sra. Tte. de Alcalde dofia Patricia Rodriguez Calleja, la Comision Informativa de
Servicios Sociales e Igualdad de Oportunidades, al objeto de celebrar, en primera convocatoria,
sesion ordinaria, a la que concurren los miembros corporativos arriba relacionados, para tratar de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia, emitiéndose los dictamenes que mas adelante constan.

La Tte. de Alcalde dofia M. Belén Carrasco se incorpord a la sesion en el punto 6.-A.- de los
del Orden del Dia. Por su parte, la Concejal dona Noelia Jiménez Gamo se ausentd, con permiso de la
Presidencia, en el punto 6.-B.- del citado.

DICTAMENES

1.- Lectura y aprobacion del Acta de la sesion anterior. Fue aprobada por unanimidad de
los miembros de la Comision el Acta de la sesion anterior, celebrada el dia 19 de diciembre de 2017.

2.- Propuesta solicitud de renovacion del Sello de Reconocimiento de Ciudad Amiga
de la Infancia. Fue dada cuenta de la propuesta formulada por la presidencia, en su calidad de Tte.
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de Alcalde Delegada del Area, en relacidn con la solicitud de renovacion del Sello de reconocimiento
de Avila como Ciudad Amiga de la Infancia, que es del siguiente tenor:

“"PROPUESTA.- El Programa Ciudades Amigas de la Infancia, liderado por UNICEF Comité
Espaiiol, tiene como objetivo general promover la aplicacion de la Convencidn sobre los Derechos del
Nifio (ONU, 1989), de la que nuestro pais es signatario, en el ambito de los Gobiernos Locales. Sus
pilares fundamentales son, el disefio de politicas publicas eficaces que se basen en la Convencion
sobre los Derechos del Nifo (enfoque de derechos y de equidad); la promocién de la participacion
infantil y adolescente (enfoque de participacion) y el impulso de alianzas entre todos los actores
relacionados con la infancia a nivel municipal (enfoque ALIA). A través del Sello de Reconocimiento
Ciudad Amiga de la Infancia, UNICEF Comité Espafiol reconoce a los Gobiernos Locales que cumplen
con los requisitos establecidos a tal efecto, que se recogen en las Bases de la Convocatoria del Sello
CAI 2017 -2018.

En una sociedad democratica y abierta, los nifios y nifias son ciudadanos de pleno derecho y
esta consideracion es, en si misma un logro de civilizacion y de evaluacién socio-politica.

Por ello, la importancia de seguir consolidando y promoviendo acciones dirigidas a garantizar
el 6ptimo desarrollo de nuestros menores, con programas de prevencion de situaciones perjudiciales
y la promocion de conductas, comportamientos y habitos de vida saludables.

El Municipio de Avila obtuvo el Sello Ciudad Amiga de la Infancia en la VI Convocatoria, sello
que ostenta durante el periodo 2014-2018.

Considerando que el programa CAI y el Sello de Reconocimiento Ciudad Amiga de la Infancia
favoreceran los intereses de la poblacién en general y de la infancia en particular; considerando,
ademas, que nuestro municipio cumple con los requisitos estipulados; y manifestando nuestra
voluntad de contribuir activamente a la difusion y aplicacion de la Convencion sobre los Derechos del
Nifio en nuestra localidad se propone la inclusién de candidatura de nuestro municipio para la
renovacion del Sello, en la VIII Convocatoria de Reconocimiento de Ciudades Amigas de la
Infancia, cuyo objetivo principal consiste en reconocer y respaldar a los Ayuntamientos que vienen
desarrollando una labor que cumple con las lineas marcadas en este marco conceptual.”

A su vista, la Comision dictamind favorablemente por unanimidad de sus miembros la
propuesta de referencia y, en consecuencia, aprobar la solicitud, dirigida a UNICEF Comité Espariol,
para iniciar los tramites para la obtencion del Sello de Reconocimiento Ciudad Amiga de la Infancia; y
para la posterior colaboracion entre UNICEF Comité Espafiol y el Ayuntamiento de Avila a los efectos
de apoyar el desarrollo, la mejora continua y la innovacion de las politicas de infancia y adolescencia
de este municipio, elevando cuanto antecede al Pleno Corporativo para su aprobacion, si procede.

Dofia Noelia Jiménez ruega que, desde esta Comision, se inste al sr. Presidente de la
Informativa de Presidencia para que se impulse el proyecto de Caminos Escolares Seguros,
contestando la Presidencia que a buen seguro el sr. Tte. de Alcalde concernido lo tiene en mente.

3.- Plan Municipal de Mayores:

A.- Campaiia de Termalismo Municipal 2018. Fue dada cuenta a la Comisién, de la
propuesta de bases reguladoras del programa de Termalismo Municipal 2018, comprensivas, entre
otros extremos, de sus destinatarios, niUmero de plazas, precios, prestaciones y procedimiento de
solicitud y adjudicacion de plazas. Se propone, asi mismo, que dicho programa se realice en el
Balneario de Cofrentes (Valencia), del 5 al 14 mayo préximos, y que se lleve a efecto, al igual que en
pasadas ediciones, a través de la suscripcién de un convenio de colaboracion con la Asociacion Union
Democratica de Pensionistas y Jubilados (UDP), cuyo tenor consta en el expediente, en base a los
acuerdos que tiene con balnearios incluidos en el Programa de Termalismo de IMSERSO.

A través de dicho convenio, el Ayuntamiento se compromete a informar a todos sus vecinos
de las ventajas que aporta el acuerdo a través de diferentes acciones de publicidad y difusién y de las
condiciones establecidas para ser beneficiario, asi como a facilitar la documentacién necesaria a los
interesados para que puedan participar en el sorteo de las plazas disponibles, y a colaborar en la
cumplimentacion de las solicitudes publicadas por el IMSERSO para participar en el programa de
2018, organizando el proceso de inscripcion a través del establecimiento del procedimiento para la
adjudicacion de plazas y elaborando el listado de participantes para su remision a la Asociacion, a fin
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de que proceda a la tramitacion subsiguiente ante el IMSERSO. Igualmente corresponde al
Ayuntamiento la supervision de la ejecucion del Programa y de las actividades de que se realicen.

Por su parte, la Asociacion se compromete a incluir en el Programa de Termalismo Municipal
a todos los prejubilados mayores de 60 afos, que abonaran el mismo precio que los jubilados mas un
recargo consistente en la subvencion que el IMSERSO aporta a los jubilados, asi como a que, en el
marco de los conciertos suscritos por su parte con balnearios, sean alojados en un mismo complejo
todos los usuarios del programa y que el precio de la estancia sea el establecido oficialmente por el
IMSERSO para el Programa de Termalismo Social de 10 dias, 9 noches, para el Balneario de
Cofrentes, y a gestionar que dicho balneario se haga cargo de la contratacion de los autobuses
necesarios para trasladar a los vecinos de Avila seleccionados hasta Serdn y viceversa, en las fechas
de entrada y salida programadas, asumiendo la empresa la responsabilidad de la calidad y seguridad
de las condiciones del transporte de acuerdo a la normativa vigente. Finalmente, se compromete a
incluir las prestaciones del programa de Termalismo del IMSERSO y las mejoras al mismo que en el
documento constan, asi como a reclamar por los cauces que estime oportunos las plazas que sean
denegadas por el IMSERSO, asegurando la asistencia de todos los beneficiarios y conyuges de los
mismos contemplados en el articulo segundo del Convenio y que soliciten plaza, incluso en el caso de
que sean rechazadas por el IMSERSO, al precio estipulado, siempre que estos tengan derecho al
programa.

Las obligaciones asumidas a través del Convenio de colaboraciéon de referencia carecen de
contenido econdmico, extendiendo dicho Convenio su vigencia para el afo 2018, siendo su
temporalizacion determinada por las fechas en que se desarrolle el programa de termalismo.

Al igual que en ocasiones anteriores, dofia Montserrat Barcenilla opina que no es necesario
que los beneficiarios de programa, con el que esta de acuerdo, estén acompafiados por un trabajador
municipal, con el coste que ello conlleva ya sea en horas extraordinarias ya sea en compensacion,
coste que considera deben conocer todos los presentes. La Presidencia explica que parte del éxito de
este tipo de programas radica, precisamente, en que un Monitor de Animacidon acompane a los
usuarios, por ser una persona de referencia que conocen, y les da tranquilidad tanto a usuarios y
familiares, y que le seran facilitados los datos.

Dofia Noelia Jiménez solicita se amplie el plazo de presentacion de solicitudes al menos un
par de dias mas, manifestando la Presidencia que se requiere cierto tiempo para gestionar el
programa, pero que podria sefialarse como primer dia de plazo de admision el 2 de febrero y no el 5
como consta en las bases, tanto en este programa como en el de vacaciones socioculturales que se
debatira a continuacion, mostrandose de acuerdo los presentes.

Sometido el asunto a votacion, la Comision dictamin6 favorablemente por mayoria de doce
votos de los cinco miembros corporativos del P.P., los tres de Ciudadanos-Avila, los dos del P.S.O.E.,
el de Trato Ciudadano y el de U.P.yD., con la abstencion del de I.U.CyL (por considerar innecesario
gue los usuarios sean acompafados por un Monitor de Animacién, que implica un coste adicional al
Ayuntamiento), el programa de referencia y las bases que han de regirlo, asi como la suscripcion del
citado convenio de colaboracion en los términos y con las clausulas que constan en el expediente,
elevando cuanto antecede a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion, si procede.

B.- Campaiia Vacaciones Socioculturales 2018. Fue dada cuenta de la propuesta formulada
por los servicios sociales en relacion con el programa denominado “Campafia Vacaciones
Socioculturales 2018”, mediante el que se promueve la organizacion de dos viajes vacacionales a
Benidorm (Alicante) los dias 26 de mayo a 2 de junio y 23 a 30 de septiembre préximos,
compaginando ocio y actividades culturales, y que se destinan mayores de sesenta afios. Igualmente,
se dio cuenta de las bases elaboradas con el fin de regular tanto los requisitos de acceso, precio del
viaje para el usuario, procedimiento de adjudicacién de plazas y otros extremos de interés.

Sometido el asunto a votacion, la Comisién dictamind favorablemente por mayoria de doce
votos de los cinco miembros corporativos del P.P., los tres de Ciudadanos-Avila, los dos del P.S.O.E.,
el de Trato Ciudadano y el de U.P.yD., con la abstencion del de I.U.CyL (por considerar innecesario
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que los usuarios sean acompanados por un Monitor de Animacién, que implica un coste adicional al
Ayuntamiento), el citado programa y las bases ya indicadas, procediendo a su realizacién a través de
la Agencia B The Travel Brand, por entender su oferta la mas ventajosa, por mejor relacion calidad-
precio, de las cinco presentadas, elevando cuanto antecede a la Junta de Gobierno Local para su
aprobacién, si procede.

4.- Consejo Municipal por la Igualdad: VIII Edicion Concurso de Fotografia “Por Igual
(x=)". Fue dada cuenta de las Bases elaboradas, a propuesta del Consejo Municipal por la Igualdad,
para regir el Concurso de Fotografia “Por Igual (x=)", en su VIII Edicién. A su vista, la Comision
dictaminé favorablemente por mayoria de doce votos de los cinco miembros corporativos del P.P., los
tres de Ciudadanos-Avila, los dos del P.S.0.E., el de I.U.CyL y el de U.P.yD., con la abstencion del de
Trato Ciudadano (por no estar de acuerdo con la conformacién de la composicién del Jurado) dicho
acuerdo en sus propios términos, y en consecuencia proceder a la convocatoria de la octava Edicién
de dicho Concurso Fotografico, que se regira por las Bases que constan en el expediente tramitado al
efecto, asi como su presupuesto, cifrado en 600 €, destinados a la dotacién de premios, previa
realizacion de los tramites presupuestarios y contables precisos al efecto.

Dofia Milagros Martin justifica la abstencion de su grupo en no estar de acuerdo con que en la
composicion de Jurado exista una mayoria de especialistas en igualdad frente a especialistas en
fotografia. La Presidencia recuerda que fue asi como se acordd en el Consejo, sin que manifestara su
oposicion al respecto, respondiendo la sra. Martin que no hubo oportunidad para ello, asegurando la
Presidencia que constara en acta, sin perjuicio de que considere que este tipo de opiniones deben
patentizarse en el foro donde se decide el asunto.

5.- Pliego de Clausulas economico-administrativas y prescripciones técnicas para
contratar, mediante procedimiento abierto, el servicio de teleasistencia domiciliaria. Fue
dada cuenta del pliego de clausulas econdmico-administrativas y de prescripciones técnicas elaborado
para contratar, mediante procedimiento abierto, con varios criterios de adjudicacion, la prestacion del
servicio de Teleasistencia Domiciliaria, con un presupuesto base de licitacion de 18,27
€/terminal/mes, IVA excluido, importe sobre el que se repercutira el 4% de IVA (0,73 €) arrojando un
total de 19 €/ terminal/mes y un valor estimado de 115.320,24 euros (IVA excluido).

La Presidencia comenta que es la primera vez que se licita el servicio, y que incorpora al
pliego la denominada Teleasistencia avanzada.

Don Javier Cerrajero pregunta, respecto a los criterios de baremacion, la razén de que,
habiendo unos 260 usuarios, se limite en el apartado 1 de mejoras a 150 las unidades de dispositivos
periféricos para obtener la puntuacion maxima, siendo informado por la sra. Coordinadora de
Servicios Sociales que la experiencia muestra que los usuarios no suelen querer acceder a este tipo
de dispositivos, por lo que se entiende que no debe puntuarse una cuestién que después no va a ser
utilizada por falta de interés de los destinatarios, afiadiendo la Presidencia que a las personas
mayores les cuesta bastante, e incluso Cruz Roja realizd un proyecto piloto en su dia para la
instalacion de detectores de humo y caidas y no tuvo mucho éxito. El sr. cerrajero manifiesta
parecerle el expuesto un razonamiento ldgico, preguntando, respecto a los recursos humanos
destinados al servicio, qué se entiende por “nUmero suficiente”, pues es poco concreto, siendo
informado que, en realidad, se desconoce qué nimero de efectivos deba tener la central de atencidn
y, a preguntas de la sra. Barcenilla, que no existe una normativa que determine una ratio, sin
perjuicio de que se compruebe el cumplimiento de esta obligacion contractual a través del
seguimiento que se hace y la evaluacion del servicio.

Dofia Noelia Jiménez considera que este servicio deberia prestarse con medios propios,
manifestando la Presidencia que no le parece viable, asi como que, de hecho, todos los
Ayuntamientos de la regién lo tienen externalizado y la propia Junta de Castilla y Ledn estd
trabajando en un pliego para la contratacién de este servicio a nivel regional, que al parecer no
estara ultimado hasta septiembre proximo. La sra. Jiménez reitera que, segln la informacion que le
han transmitido, en el Servicio de Extincion de Incendios se desconoce por completo que se hubiera
trabajado en la instalacion de detectores de humo en las viviendas de las personas mayores,
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asegurando la Presidencia con este asunto se tratd con anterior Jefe del Servicio, al que se facilitaron
los datos de las personas a las que podria interesar, y que se ofrecio la instalacion de detectores en
cocinas, sin que haya habido demanda en este sentido.

Dofa Julia Martin muestra su acuerdo con don Fco. Javier Cerrajero en que no se deberian
poner limites al nimero de dispositivos ofertados, de modo que se otorgara la maxima puntuacion a
quien mas ofreciera y al resto de forma proporcional o ir al maximo posible en razén del volumen de
usuarios, al tiempo que propone se modifique la CPV de la clausula primara por servicios sociales y
servicios conexos y agradece que se haya incluido el certificado de personas con discapacidad y el
formato digital. Don Marco Antonio Serrano pregunta la razén de que se valore algo que no es
necesario. La Presidencia comenta que si es necesario, pero las personas mayores dispuestas a que
se haga la instalacion es, como mucho, un 30 6 40 % de usuarios, por lo que le parece arriesgado no
poner un limite. Tras breves intervenciones, se acordd determinar el nimero de dispositivos
periféricos en 300 y 150 para la obtencién de puntuacién en el apartado ya indicado, asi como
modificar la codificacion CPV en el pliego.

A su vista, la Comision dictamind favorablemente por unanimidad el pliego de referencia,
elevando cuanto antecede a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion, si procede, si bien se
introducen en el borrador las siguientes modificaciones: Se determina la codificaciéon CPV 85300000-
2 Servicios de asistencia social y servicios conexos y, en el Anexo II, criterios de baremacion,
apartado 1° 1 Mejoras, por la aportacion de forma gratuita y con caracter anual de dispositivos
periféricos descritos en el Pliego de Prescripciones Técnicas, hasta un maximo de 15 puntos conforme
al siguiente desglose:

- 300 dispositivos......ccoeevverinnunrennns 15 puntos
- 150 dispositivos.........covvrreernnnnnnnn. 10 puntos
- Menos de 150 dispositivos ............. 0 puntos
6.- Premios Castilla y Leon 2017 a Valores Humanos y Sociales: propuesta

presentacion candidatura PRONISA Plena Inclusion Avila. Por la Presidencia se dio cuenta de
la convocatoria por parte de la Junta de Castilla y Ledn, a través de la Consejeria de Cultura y
Turismo, de la edicion de los Premios Castilla y Ledn 2017, que tienen como finalidad reconocer la
labor de aquellas personas, grupos o entidades que contribuyan a la exaltacion de los valores de la
Comunidad castellana y leonesa. Una de las seis modalidades que se establecen para estos premios
es la de Valores Humanos y Sociales, modalidad que seguin recogen las bases del galardon, esta
destinada a reconocer la labor de aquella persona, grupo o entidad que por su trayectoria profesional
haya contribuido a la consolidacion y desarrollo de los principios que constituyen la esencia de los
valores humanos y sociales en Castilla y Ledn o al impulso de la actividad econdmica generadora de
riqueza y empleo en Castilla y Ledn. Por ello, desde la Tenencia de Alcaldia de Servicios Sociales e
Igualdad de Oportunidades se propone presentar a la asociacion PRONISA Plena Inclusion Avila a
estos premios, dado que se trata de una organizacion que lleva cincuenta afios trabajando por y para
las personas con discapacidad intelectual y sus familias, propuesta que cuenta con el apoyo unanime
del Consejo Municipal de Personas con Discapacidad.

A estos efectos, desde el area de accesibilidad se ha elaborado una memoria explicativa de
los méritos que concurren en esta asociacion y, con el objeto de lograr el maximo respaldo para esta
candidatura, se quiere solicitar el apoyo de diversas instituciones y grupos sociales de la ciudad y la
provincia de Avila para mostrar que PRONISA es una asociacion que ha aportado mucho a la
sociedad, moviendo la conciencia de los abulenses para conseguir la plena integracion social de
muchas personas, todo esto a través de numerosas actividades entre las que destaca la marcha por
la discapacidad.

En virtud de lo expuesto, y sometido el asunto a votacién, la Comisién dictamind
favorablemente por unanimidad de sus miembros proponer como candadita a los Premios Castilla y
leén 2017, en su modalidad de Valores Humanos y Sociales, a la Asociacion PRONISA Plena Inclusion
Avila, elevando cuanto antecede a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion, si procede.
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La Presidencia solicita la colaboracién de los presentes para recabar el apoyo de los distintos
partidos politicos, tanto a nivel local como provincial e incluso regional.

4.- Juventud: Actividades Bloque formativo Kedada. Fue dada cuenta de los informes
emitidos por los servicios técnicos, en relacién a las actividades del bloque formativo del programa de
ocio alternativo Kedada, cuyo tenor es el siguiente:

“INFORME: En relacion con la actividad que a continuacion se detalla, cuya realizacion se pretende
llevar a cabo desde la Concejalia de Juventud del Excmo. Ayuntamiento de Avila, se emite la siguiente
propuesta.

KEDADA 2.018. BLOQUE FORMATIVO

Continuando con el planteamiento de afos precedentes, se llevara a cabo de forma continua
en diferentes instalaciones como la Casa de las Ideas, los Fogones de Rall, el Complejo deportivo 88
Torreones o el Centro Medioambiental San Nicolas...

En la presente edicion se realizaran un total de 43 talleres en distintas modalidades:
workshop, talleres mensuales y bimensuales, llegando a 332,5 horas de formacion distribuidas a
través de los siguientes bloques:

- El Circulo del artista- que cuenta entre otros con talleres de magia e ilusionismo.

- Espacio culinario- a través de cocina creativa, iniciacion a la reposteria, extras hosteleria,
cocina por comunidades y arroces en los fogones.

- Espacio digital- con talleres de cursos en linea “Cursos Mooc” y curriculum creativo.

- Espacio en movimiento- mediante talleres de bollywood y danzas de la india, street
workout/calistenia o danza oriental.

- Espacio natural y creativo- como los talleres de arteterapia, teatro y expresion corporal,
manualidades y expresion artistica, ecologia, sostenibilidad y salud, cuentacuentos, iniciacion a
la astronomia, plantas medicinales y micologia.

- Espacio salud y prevencion- desarrollado a través de talleres de primeros auxilios en
diferentes ambitos como el doméstico, psicoldgico o deportivo.

- Espacio fotografico- talleres y workshop como “Fotopaseos urbanos” o “Iniciacion a la
fotografia”, “La hora magica... fotografia al Atardecer” o “Fotografia nocturna”.

- Espacio de idiomas y lengua de signos- con talleres como English & Movies, francés a
través de la musica o lenguaje de signos.

- Espacio preventivo- talleres de inteligencia emocional, asertividad, motivacion y autoestima,
resolucién de conflictos, control de emociones y técnicas de relajacion.

De forma puntual se llevaran a cabo talleres y actividades formativas en relacién con
programas como el Festival de artes escénicas, cultura urbana, o los propuestos a lo largo de la
temporalizacion de Kedada 3.0 a través de las redes sociales o buzones de sugerencias y programa
Banco del tiempo.

Entre esos talleres se encuentran acroportor, telas, malabares, equilibrios, mascara, danza
urbana, cuerda y trapecio, parkour, bboying o exhibiciones como las batallas de gallos...

Se llevaran a cabo de forma itinerante diferentes talleres y encuentros formativos como
rutas por la naturaleza, marionetas, graffittis, street art...

Por Ultimo, en cuanto a los dias jovenes, se llevaran a cabo microtalleres de cultura urbana,
artes escénicas y juegos de estrategia y populares.

PROGRAMACION- Se adjunta dossier informativo en el que se incluye el desarrollo de los talleres,
horas, temporalizacion... y se adjunta la relacién de profesores con sus titulaciones.

Se llevara a cabo a través de 13 monitores o docentes especializados en la materia a impartir,
derivados de la Bolsa de empleo de la Asesoria de Emancipacion de la Concejalia de Juventud.
Educadores, técnicos y monitores de las instalaciones juveniles municipales.

El presupuesto total del proyecto sera de 6.400 € con cargo de la partida 0202 23160 22699
OTROS GASTOS DIVERSOS JUVENTUD.”

Dofia Milagros Martin pregunta cudl es el nimero de plazas por Taller, pues no se hace
constar, salvo en el de Magia e Ilusionismo que es de doce, siendo informada que, a excepcion del
citado, el nimero de plazas por taller es de veinte. La sra. Martin, respeto a las titulaciones de los
monitores, comenta que, en general, todos tienen una titulacién especifica para impartir los talleres, a
excepcion de los de teatro y expresion plastica, preguntando la razon de ello, dado que considera
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interesante que asi sea, siendo informada que se trata de personal de Eulen y que dicho talleres no
tienen coste afiadido para el Ayuntamiento. Por Ultimo, la sra. Martin solicita se modifique la
denominacion Espacio de lenguaje de signos por lengua de signos, que es lo adecuado, asintiendo la
Presidencia.

Sometido a votacion, la Comision dictamind favorablemente por mayoria de nueve votos de
los cinco miembros corporativos del P.P., los tres de Ciudadanos-Avila y el de U.P.yD., con las cuatro
abstenciones de los dos del P.S.0.E., el de Trato Ciudadano y el de I.U.CyL, el informe transcrito, en
sus propios términos y, en consecuencia, la programacion del Bloque formativo del Programa de ocio
alternativo Kedada en la forma que en el mismo consta, asi como su presupuesto, que asciende a
6.400 €, elevando cuanto antecede a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion, si procede.

5.- Asuntos de la Presidencia.

A.- Datos. La Presidencia dio cuenta de los datos relativos al nimero usuarios de los servicios de
Ayuda y Comedor a Domicilio, Teleasistencia, asi como del estado de tramitacion de las solicitudes de
Ayudas de Emergencia Social, informando, respecto a estas Ultimas, que se remitird via correo
electronico la estadistica de ayudas concedidas en el afio 2017, por conceptos, y de las denegadas,
con expresion de la causa de denegacion.

B.- Servicio de Ayuda a Domicilio. La Comisién quedd enterada y conforme de las
Resoluciones dictadas en relacion con la modificacion del Padron de Beneficiarios del Servicio de
Ayuda y Comedor a Domicilio.

C.- Programa Conciliamos 2018. Por la Presidencia se informo a los presentes, que quedaron
enterados, de la propuesta de prorroga del Convenio de Colaboracion suscrito con la gerencia de
Servicios Sociales en relacion con el programa Conciliamos, dirigido a la atencion lidica de nifios y
nifias entre 3 y 12 afios durante los periodos vacacionales, para que sus progenitores o
representantes legales puedan conciliar su vida familiar y laboral, y que, segin comunicacion de la
Gerencia, se va a remitir proximamente.

D.- Defensor/a del Mayor. La Presidencia informd a los presentes, que quedaron enterados,
que en el Consejo Municipal de Personas Mayores se han producido las votaciones para la
designacion del candidato a Defensor del Mayor, de las que ha resultado dofia Inmaculada Ruiz
Martin, propuesta que una vez formalizada en el seno del citado Consejo, serd sometido a dictamen
para proseguir los tramites conducentes a su eleccion y nombramiento.

E.- Acuerdo Marco. La Presidencia informd a los presentes que, a fecha 27 de diciembre,
estaba ingresado el 30 % de las cantidades correspondientes al acuerdo Marco, asi como que existen
otros ingresos pendientes de aplicacion.

F.- Talleres Personas con discapacidad. La Presidencia informd a los presentes que los
talleres de personas con discapacidad que lleva a cabo PRONISA se trasladaran a la calle de Pedro
Lagasca con motivo de la realizacion de obras en la actual sede.

6.- Ruegos y Preguntas.

A.- Dofa Milagros Martin pregunta, habida cuenta la finalizacién contratos de los Trabajadores
Sociales celebrados al amparo de la subvencidn, si se va a contratar de través de la Bolsa de Empleo
de esta categoria, contestando la Presidencia que se estd impulsando un expediente de modificacion
de créditos para poder generar el necesario a tal efecto.

B.- Dofia Josué Aldudo, respecto al premio concedid a Linko en la Gala Joven, pregunta si aquél
no iba destinado a menores de 36 anos, pues las personas que lo recogieron excedian de dicha edad,
informando la Presidencia que los responsables de dicha Entidad son menores de 36 afos, pero que
no pudieron acudir a la Gala y lo recogieron otras personas en su nombre.

C.- Por dofia Julia Martin se formularon los siguientes:
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- Ruega quede constancia de su felicitacion a la organizacion de la Gala Joven, pues
fue muy amena.

- Pregunta si el fin de semana de la nevada los usuarios no pudieron recibir la comida a
domicilio. La Presidencia responde que el domingo fue asi, por cuanto las furgonetas no pudieron
acceder al Poligono para cargar y repartir, cuestion de la que los usuarios fueron informados, asi
como que, una vez abiertos los accesos se le dio absoluta prioridad, por lo que la distribucion se
realizd a todos el lunes, aunque en algun caso con algo de retraso.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia levantd la sesion, siendo las trece horas
y cincuenta y cinco minutos del dia al principio indicado, de todo lo cual yo, la Secretaria, doy fe.

Voo Avila, 23 de enero de 2018
El Presidente La Secretaria de la Comision.,



