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ACTA N° 02/18
SESION ORDINARIA DE LA COMISION INFORMATIVA
DE SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
CELEBRADA EL DIA 20 DE FEBRERO DE 2018

ASISTENTES
PRESIDENTE
Tte. de Alcalde Dona Patricia Rodriguez Calleja

VOCALES

Tte. de Alcalde Dofia M. Belén Carrasco Peinado
Concejal Don Pablo Luis Gomez Hernandez
Concejal Dofa Maria Raquel Arribas de la Fuente
Concejal Don Felipe Gutiérrez Hernandez
Concejal Dofia Julia Maria Martin Velayos
Concejal Dofna Ana Maria Martin Fernandez
Concejal Don Alfonso Gonzalez Garrido

Concejal Dofia Noelia Jiménez Gamo

Concejal Don Josué Aldudo Batalla

Concejal Dofa M. Milagros Martin San Roman
Concejal Dofia Montserrat Barcenilla Martinez
Concejal Don Francisco Javier Cerrajero Sanchez

SECRETARIA
Dofia Aranzazu Fidalgo Pérez

TECNICOS

Dofia Belén Gémez Zurdo

Dofia Nuria Arroyo Martin

Dona Rosa M. Jiménez de Miguel

En la Ciudad de Avila, siendo las trece horas y cinco minutos del dia veinte de febrero de dos
mil dieciocho, se relne, en el Sala de Comisiones de la Casa Consistorial, bajo la Presidencia , bajo la
Presidencia de la sra. Tte. de Alcalde dofia Patricia Rodriguez Calleja, la Comision Informativa de
Servicios Sociales e Igualdad de Oportunidades, al objeto de celebrar, en primera convocatoria,
sesion ordinaria, a la que concurren los miembros corporativos arriba relacionados, para tratar de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia, emitiéndose los siguientes:

DICTAMENES

1.- Lectura y aprobacion del Acta de la sesion anterior. Fue aprobada por unanimidad de
los miembros de la Comision el Acta de la sesion anterior, celebrada el dia 23 de enero de 2018.

2.- Escuela Infantil “Piedra Machucana”: Normas reguladoras procedimiento de
admision de alumnos Curso 2018 — 2019. Por la Presidencia se dio cuenta del expediente
sustanciado con la finalidad de establecer las Normas reguladoras del procedimiento de admision de
alumnos y adjudicacion de plazas en la Escuela Infantil “Piedra Machucana”, de titularidad municipal,
para el proximo curso escolar 2018-2019. En dichas normas se contemplan, entre otros extremos, los
requisitos generales de admision, el derecho de permanencia de menores anteriormente
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matriculados, la reserva de plazas a menores con necesidades educativas especiales, el procedimiento
de solicitud y los criterios de valoracién a efectos de adjudicacion de plazas.

Sometido el asunto a votacion, la Comisidon dictamind favorablemente, por unanimidad, la
aprobacién a las Normas de admisién de alumnos de la mencionada Escuela para el préoximo curso
2018-2019, asi como sus Anexos, con el tenor literal que consta en el expediente tramitado al efecto,
y elevar cuanto antecede a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion, si procede.

3.- Plan Municipal de Mayores: Proyecto Huertos Urbanos. Fue dada cuenta del Programa
“Huertos Urbanos”, elaborado por los servicios sociales municipales en el marco del Plan Municipal de
Mayores, que se concibe como un programa participativo cuyo objetivo general es incorporar a
nuestros mayores a actividades de mejora ambiental a través del cultivo de hortalizas siguiendo los
principios de la agricultura ecoldgica, promoviendo la educacién ambiental, fomentando la agricultura
sostenible, creando espacios de biodiversidad y dando una solucidn integradora a espacios
abandonados sin uso actual para que los mayores puedan realizar actividades fisicas y cognitivas en
contacto con la naturaleza y el medio ambiente, al tiempo que trata de potenciar el uso activo del
ocio y tiempo libre a través de la recuperacion de usos y costumbres de la agricultura tradicional, asi
como promover una alimentaciéon sana y estilos de vida mas saludables, fortalecer las relaciones
intergeneracionales, reforzar la idea de comunidad fomentando la convivencia y la solidaridad y
fomentar la participacion de los mayores vy el voluntariado a través de actividades al aire libre.

Dicho proyecto, que se llevard a cabo en colaboracion con el Area Municipal de Medio
Ambiente, quiere recuperar las raices y los antiguos oficios que permitian disfrutar del aire libre y de
todos los beneficios que otorgan el campo y el cultivo tradicional, de modo que personas mayores, ya
jubiladas, puedan ocupar de forma activa y saludable su ocio y tiempo libre de forma que recuperen
la figura del mayor como imagen de sabiduria y transmisor de valores. A tal fin, se mantendra y
disfrutard del huerto urbano comunitario comenzado el afio anterior, gestionado y coordinado por un
monitor ambiental y, una vez realizada durante un afio la actividad formativa en el huerto
comunitario, se podra optar a solicitar un huerto individual de los disponibles para personas mayores.
A tal efecto, se realizard un taller formativo tedrico-practico a cargo de personal especializado,
destinado a 20 personas mayores de 60 afios, para aprender a cultivar el huerto de manera
respetuosa con el medio, cuyos contenidos se centraran en las labores de cultivo, agricultura
ecoldgica y contacto con la tierra.

Dofa Montserrat Barcenilla pregunta si desde este proyecto se podria colaborar con colegios
en actividades extraescolares de formacién, y si podria dedicarse algin huerto a estas cuestiones,
pues algunos centros han manifestado interés incluso de montar un huerto en su patio, respondiendo
la Presidencia que, al tener lugar en horario de mafana, es incompatible con el horario escolar, sin
perjuicio de que, durante la celebracién de los talleres medioambientales, los mayores explican
muchas cosas a los nifios, asi como que no esta previsto en el reglamento, si bien como lo
importante, considera, es que los huertos individuales estén ocupados, podria estudiarse, aunque en
principio le parece dificultoso al implicar, por ejemplo, traslados desde el centro escolar.

Dofia Noelia Jiménez, al hilo de lo manifestado por la sra. Barcenilla, entiende que deberia
procurarse una mayor interrelacién entre mayores y jovenes, buscando de forma mas intensa
actividades mas organizadas entre ellos, pues es mucho lo que pueden ensenar. La Presidencia
comenta que la actividad es, ya por si misma, intergeneracional, pues en el mismo espacio conviven
actividades tales como huertos comunitarios e individuales, talleres medioambientales y el huerto
joven, y esa coincidencia temporal y espacial facilita la interrelacién.

Dofia Julia M. Martin apunta que la convivencia seria lo ideal, proponiendo que, con motivo
de la jornada del Dia del Abuelo, se organice un trabajo comun en el huerto, que seria un punto de
partida para fomentar dicha convivencia y la interrelacion generacional.

Sometido el asunto a votacion, la Comisién dictamind favorablemente por unanimidad el
proyecto de referencia en los términos que constan en el expediente, asi como la realizacion del taller
tedrico-practico antes citado, con los objetivos, contenidos, metodologia, procedimiento para la
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inscripcion y seleccién, mediante sorteo, de participantes y demas extremos que constan en el citado
expediente.

4.- Plan Municipal de Infancia:

A.- Programa “Construyendo mi futuro”. Por la Presidencia se dio cuenta del Programa de
prevencion para adolescentes denominado “Construyendo mi Futuro”, a desarrollar desde el 1 de
marzo hasta el 31 de diciembre de 2018 (excepto los meses de julio y agosto). Dicho Programa,
dirigido a jovenes con edades comprendida entre los 12 y los 17 ainos con un perfil predeterminado,
pretende ofrecer la ayuda necesaria para clarificar en dicho colectivo el sistema de valores,
incrementando la motivacion por las actividades formativas, asi como ayudarles a esbozar el disefo
de un proyecto viable de futuro, lo que implica apoyar al adolescente en su transicién al mundo
adulto, orientandole, a través de la intervencidon en grupo, hacia un estilo de vida saludable y
respetuoso con el entorno.

A su vista, la Comision dictamind favorablemente por unanimidad el proyecto de referencia,
con los objetivos, metodologia, contenidos, recursos y temporalizacion que constan el expediente
tramitado al efecto, asi como su presupuesto cifrado en 8.000 €.

B.- Programa Educar en Familia. Fue dada cuenta del informe emitido por los Servicios
Sociales Municipales relativo al Programa Educar en Familia el cual, destinado a padres y madres,
tiene como objetivo general la formacién en habilidades parentales y conocimientos en la atencion de
sus hijos, previniendo situaciones de desproteccion y conflictividad, y utilizando el grupo como
escenario mas adecuado para la adquisicion de dichos aprendizajes. Se pretende en la presente
edicion impartir el programa, con un grupo de iniciacion, en el Colegio Milagrosa-Las Nieves, con los
contenidos, estructura, temporalizacion y programa que se senala en el expediente tramitado al
efecto.

Dofia Montserrat Barcenilla opina que el programa deberia llevarse a cabo en la Escuela
Infantil municipal, en lugar de en el centro propuesto. La Presidencia comenta que se trata de un
programa itinerante y que, si a nivel técnico se propone dicho centro, ha de ser porque haya
mostrado interés y nunca se haya realizado en el mismo, dado que se ha ido rotando, y considera
que no deben hacerse distinciones entre colegios publicos y concertados, pues opina que lo
importante es que este programa llegue a los padres, bien entendido que, se realice donde se realice,
pueden acudir padres derivados de servicios sociales.

Dofa Noelia Jiménez considera que se trata de un buen programa, aunque manifiesta no
comprender la razén del cambio de lugar, interesando se emita informe que haga constar datos sobre
lugares de realizaciéon de ediciones y como se ha contactado con los centros, asintiendo la
Presidencia.

Dofa Milagros Martin considera necesario contar con datos relativos a cdmo se ha hecho la
rotacién a que se ha aludido, cudl es la forma de seleccién del Centro, cuantos han participado, y ver
la disponibilidad de los centros escolares para participar.

Dofia Julia Martin pregunta si se trata de un programa gratuito, asintiendo la Presidencia,
quien anade que se trata de dar formacion en habilidades parentales, resultando indiferente a qué
centro acudan los hijos. La sra. Jiménez entiende que si puede ir cualquier padre que lo desee, lo
l6gico seria llevarlo a cabo en instalaciones municipales, respondiendo la Presidencia que en la
Escuela Infantil Piedra Machucana se ha realizado estos dos Ultimos afios, y si se repite en dicho
lugar la demanda seria menor y no se cubririan las plazas, plazas que ya es dificil cubrir en su
totalidad.

La sra. Martin San Roman comenta que si la convocatoria se abriera, no habria este
problema, asi como que una vez se abre a centros concertados, probablemente se tenga que repetir
el proximo afo, aclarando la Presidencia que el programa se divide en dos médulos y rota cada dos
afos.
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Dofa Noelia Jiménez considera que si es dificultoso cubrir sera porque algo no se esta
haciendo bien, y puede que la filosofia deba cambiar o hacer un mayor esfuerzo para publicitarlo. La
Presidencia contesta que este programa esta disefiado por la Gerencia, y se difunde, por lo que
puede pensarse que no es tanto un problema de publicidad como de falta de interés por parte de los
padres, aunque es cierto que tanto el profesorado como las AMPAS colaboran de forma activa en el
desarrollo del programa, asi como que no le supone ningdn problema que el programa se lleve a
cabo en un centro concertado, pues entiende que los padres tienen los mismos derechos
independientemente del caracter del centro escolar al que acudan sus hijos, y que los padres que
sean derivados por servicios sociales seran de cualquier punto de la Ciudad.

Dofa Milagros Martin solicita que el programa se publicite en todos los centros escolares,
mientras que dona Julia M. Martin manifiesta que se trata de un programa necesario y que no debe
hacerse discriminacion en razon al tipo de centro de que se trate.

La Comision dictamin6 favorablemente por mayoria de nueve votos de los cinco miembros
corporativos del P.P., los tres de Ciudadanos-Avila y el de U.P.yD., con el voto en contra de I.U.CyL, y
las tres abstenciones de los dos del P.S.0.E. y del de Trato Ciudadano, la realizacion del Programa de
referencia en la forma que consta en el informe antes citado, asi como su presupuesto, cifrado en
916 €.

C.- Consejo Municipal de Menores: actuaciones. Fue dada cuenta del informe emitido por el
Técnico del Plan Municipal de Infancia en relacién a actuaciones a realizar por los miembros del
Consejo Municipal de menores, cuyo tenor literal es el siguiente:

“INFORME.- Antecedentes: el 15 de septiembre del 2017 el Consejo Municipal de Menores participo
en Valladolid en el grupo focal de Castilla y Ledn sobre el uso de las Tecnologias y la comunicacion
(TIC) que se celebrd en Valladolid al igual que en otras comunidades espafiolas, para la realizacion de
un estudio nacional de infancia y adolescencia y nuevas tecnologias.

La muestra se realizd con las CCAA de Catalufia (12 consejos de infancia), Principado de
Asturias (14 consejos de infancia) Castilla-La Mancha (5 consejos de infancia) y Castilla y Ledn (4
consejos de infancia) , de forma que el estudio nacional se llevo a cabo con la participacién activa de
218 menores, 5 de los cuales pertenecen al Consejo Municipal de Menores de Avila.

El eje tematico responde a la relacion entre la infancia y las TIC.

Se ha articulado el trabajo de manera cualitativa con representantes de

Consejos de participacion teniendo en cuenta los siguientes puntos:

Usos y percepcion de riesgos en internet. Considerando posibles riesgos y violencia en
internet como: grooming, sexting, distribucion de imagenes con contenido sexual y pornografia;
amenazas vinculadas con privacidad y proteccién de datos; identidad y reputacion, ciberbullying,
ciberacoso, conductas negativas y nocivas y/o consumo excesivo.

Educacion digital. Entendida a partir del acompanamiento y apoyo que nifios, nifias y
adolescentes pueden necesitar, solicitar y recibir por parte de sus familias y/o tutores, centros
educativos y redes de amistades u otros.

Posibles soluciones y recomendaciones. Desde el punto de vista de los propios nifos y
nifias para poder acceder a un internet mas seguro, en caso de que asi sea percibido.

Este informe presenta un panorama global de la relacién entre infancia y nuevas tecnologias
en Espaiia, y pone el foco de atencion en los nifios mas vulnerables. .

A partir de esta experiencia, los miembros del Consejo Municipal de Menores de Avila,
presentaron la propuesta en la Ultima sesion, consistiendo ésta en lo siguiente:

Desde a consideracion de que un menor atiende y entiende con mayor facilidad y cercania lo
que le transmite otro menor, se propone que los miembros del Consejo, impartan pequeias charlas
a menores de los centros escolares, concretamente a aquellos que cursan 5° y 6° de Primaria al
entender que cuentan con la edad en que se inician en el uso de teléfonos moviles e internet.

Para ello se preparan guiones de pequefias charlas sobre los riesgos y adecuada utilizacion
de la tecnologia y comunicacion.

Desde este Ayuntamiento se iniciaran las gestiones oportunas con la Direccién Provincial de
Educacion, trasladandoles la propuesta a fin de facilitar la ausencia en horas lectivas de los miembros
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del Consejo, que actuaran como conferenciantes, asi como la recepcidn de éstos en los centros
escolares donde impartiran sus charlas.”

Dofa Julia M. Martin pregunta si estas actuaciones se realizaran bajo la supervision de un
técnico, contestando la Presidencia que la formacién serd la misma y que los miembros del Consejo
estan teniendo contactos con la Técnico de Infancia para disefiar los contenidos, pero que acudiran
solos a los centros escolares.

Sometido el asunto a votacidn, la Comision dictamind favorablemente por unanimidad el
informe de referencia y, en consecuencia, las actuaciones a realizar por los miembros del Consejo
Municipal de Menores en relacion sobre los riesgos y adecuada utilizacion de la tecnologia y la
comunicacion.

4.- Plan de Igualdad de Oportunidades: Conmemoracion Dia Internacional de la
Mujer. Fue dada cuenta del informe emitido por los servicios técnicos, relativo a la programacién de
diversas actividades, con motivo de la conmemoracién el proximo dia 8 de marzo del Dia
Internacional de la Mujer y en el marco del Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades, que es del
siguiente tenor:

“INFORME.- El Dia Internacional de la Mujer se celebra el dia 8 de marzo y esta recogido por las
Naciones Unidas. En este dia se conmemora la participacion de la mujer en pie de igualdad con el
hombre en la sociedad y en su desarrollo integro como persona.

En el I Plan Municipal de Igualdad de Género y contra la violencia Machista, contemplamos
entre otros objetivos el de Impulsar y favorecer cambios sociales y culturales que favorezcan la
eliminacién de roles y estereotipos de género.

A fin de ir avanzado en la consecucion de este objetivo se propone realizar diferentes actos
conmemorativos con motivo 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer. Para este afio se propone:
DIA 5 y DIA 6 DE MARZO

Se quiere reconocer el trabajo que han realizado durante décadas las Asociaciones que
trabajan con mujeres en Avila y forman parte del Consejo Municipal por la Igualdad y que son Amas
de Casa, ACASNE y Cultura Popular y Promocion de Adultos.

Comenzaremos con dos acciones formativas, una el dia 5 de marzo

Hora 18h

Lugar Centro Polivalente de la Zona Sur

Trabajaremos con las mujeres de la Asociacion ACASNE, en “Nuestra historia como Mujer”
Dia 6 de marzo

Hora 17h

Lugar Calle Santa Fe, s/n

Trabajaremos con las mujeres de la Asociacion Cultura Popular y Promocion de Adultos, en
“Nuestra historia como Mujer.

A las competentes de estas Asociaciones junto con la de Amas de Casa se las brinda la oferta
de realizar la visita cultural guiada “Cada mujer de Avila cuenta”, en la fecha que mejor consideren.
DIA 7 DE MARZO
-Acto de ENTREGA DE DISTINTIVOS * por la IGUALDAD"

El Consejo Municipal por la Igualdad hace un reconocimiento a:

-A las Asociaciones ACASNE, Cultura Popular y Promocion de Adultos y Amas de casa, por su
trabajo histérico con mujeres.

-A la Presidenta de Honor del Consejo por la Igualdad, Dia. Alicia Garcia, en estos momento
Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades.

-A un Colegio, en esta ocasion al Centro de Educacion Primaria Juan de Yepes por su
participacion en el programa Aprendiendo Igualdad a lo largo del tiempo y por su implicacion en la
implementacion del mismo.

- Distintivo de “"Empresa socialmente comprometida con la igualdad” si se presentara alguna.

LUGAR: PALACIO SUPERUNDA

Direccion: Plaza Corral de las Campanas, 3

HORA : 18H
DIA 8 DE MARZO


/wiki/8_de_marzo
/wiki/Naciones_Unidas
https://www.google.es/search?q=palacio+de+superunda+direcci%C3%B3n&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LVT9c3NEw3r0qxrEqu0pLNTrbSz8lPTizJzM-DM6wSU1KKUouLAT9L1ZEwAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwihhafEtJPZAhVH7xQKHWzWAb8Q6BMIjQEwEQ
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MANANA:

Realizacion de un Pleno extraordinario con lectura de comunicado institucional a favor de la
igualdad entre Mujeres y Hombre.

Entrega de los titulos a las personas que han realizado el Curso de Igualdad y Violencia de
Género, trabajadores/trabajadoras del Ayuntamiento de Avila.

) Proclamacién de las personas ganadores del VIII concurso de Fotografia X=
DIA 10 DE MARZO (SABADO)

Se realizara una visita guiada, destinada a contar y poner en valor, a la mujer mas conocida
de ciudad, Teresa de Avila, con motivo del afio Jubilar Teresiano, haciendo un grupo el sdbado por la
manana. Las inscripciones se realizaran a través de la pagina web del Ayuntamiento de Avila con un
formulario de inscripcion.

Salida: DEL MERCADO CHICO A LAS 11,30H

Duracion aproximada: 2h

Numero de personas destinatarias: 55 respetandose el orden de inscripcion.”

A su vista, la Comision dictamind favorablemente por unanimidad el informe de referencia, en
sus propios términos y, en consecuencia, la programacion de actividades de conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer en la forma que en el mismo consta, elevando cuanto antecede a la Junta
de Gobierno Local para su aprobacion, si procede.

La Presidencia comenta que se esta a la espera de la declaracion que remita la FREMP, para
realizar un manifiesto comin, adaptando aquélla a nuestro municipio.

6.- Consejo Municipal de Personas Mayores: propuesta designacion Defensor/a del
Mayor. Por la Presidencia se dio cuenta a los presentes de la propuesta formulada por el Consejo
Municipal de Personas Mayores de designacion del/la Defensor/a del Mayor, que recae en la persona
que mayor numero de votos ha obtenido, tras el proceso llevado a cabo a tal efecto, de entre los
candidatos presentados. A su vista, la Comision, de conformidad con dicha propuesta, y al amparo de
lo establecido en el articulo 5 de los Estatutos reguladores de dicha figura, dictaminé por mayoria de
doce votos de los cinco miembros corporativos del P.P., los tres de Ciudadanos-Avila, los dos del
P.S.0.E., el de I.U.CyL y el de U.P.yD., con la Unica abstencion del de Trato Ciudadano, proponer al
Pleno Corporativo la eleccion de dofia Inmaculada Ruiz Martin como Defensora del Mayor de la
Ciudad de Avila.

Don Fco. Javier Cerrajero comenta que los dos candidatos presentados eran perfectamente
validos, si bien uno ellos contaba con un perfil mas de ambito provincial, mientras que la sra. Ruiz
Martin cuenta con uno mas local. Por otra parte, pregunta de qué medios se va a dotar a la
Defensora del Mayor para el desarrollo de sus funciones y si tendra la posibilidad de organizar
conferencias, por ejemplo, u otro tipo de actividades. La Presidencia contesta que, por ldgica, se
ubicara en las dependencias del Centro Jiménez Bustos, donde se coordinara la determinacion de un
horario de atencion por su parte con otras actividades que se desarrollan alli, asi como que los gastos
que se deriven los asumira la Concejalia a través del Plan Municipal de Mayores.

Dofa Montserrat Barcenilla manifiesta que, a pesar de sus reticencias acerca de esta figura
por entender que deberia existir un Defensor del Ciudadano, considera a la candidata propuesta una
gran trabajadora, muy bien dispuesta, por lo que su voto sera favorable. La Presidencia coincide con
la sra. Barcenilla y considera que su nombramiento sera un acierto.

7.- Discapacidad: Proyecto “Descubriendo una Semana Santa diferente.” Fue dada
cuenta del informe emitido por los servicios técnicos, relativo a la realizacion del proyecto
denominado “Descubriendo una Semana Santa diferente”, que es del siguiente tenor:

“INFORME.- La Semana Santa de Avila fue declarada de interés turistico internacional en el afio 2014,
un reconocimiento que invita a que esta manifestacion cultural y religiosa sea conocida por todas las
personas. En este sentido no podemos olvidar a las personas con capacidades diferentes, que muchas
veces participan de forma activa en las cofradias y en los desfiles procesionales y quienes no lo hacen
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les gustaria conocer la riqgueza de este patrimonio y del resto de manifestaciones artisticas vinculadas
a la Semana Santa.

Desde el area de accesibilidad se propone la realizacion de talleres multisensoriales basados
en experiencias tactiles, olfativas, sonoras y comprensibles. Se trata de acercarse al mundo de la
Semana Santa con todos los sentidos, teniendo en cuenta las necesidades de las personas con
discapacidad y no sélo eso, sino ofreciendo a cualquier persona la posibilidad de descubrir imagenes y
enseres de las cofradias de una manera diferente a la habitual.

Este proyecto esta inspirado en experiencias accesibles que se han implementado en Granada
con gran éxito y pretende ser un aliciente mas para que asociaciones de personas con discapacidad,
escolares y otros grupos o visitantes individuales puedan conocer las imagenes y los enseres de las
cofradias contados por los propios cofrades, quienes recibirdn previamente una formacién por parte
de la Oficina Municipal de Accesibilidad sobre la atencidn a personas con necesidades especiales.

Para poner en marcha este proyecto se cuenta con la colaboracion de la Junta de Semana
Santa de Avila, quien ha ofrecido esta idea a varias cofradias respondiendo a la invitacién del
Ayuntamiento las Hermandades de La Esperanza y de la Estrella, quienes aportaran cofrades
voluntarios que se encargaran de la apertura de los templos y de tutorizar las visitas, en las que se
realizaran las adaptaciones pertinentes para que puedan ser disfrutadas por todas las personas.

Estas adaptaciones seran realizadas por los técnicos de la Oficina Municipal de Accesibilidad
en colaboracion con las Asociaciones pertenecientes al Consejo Municipal de Discapacidad. Asi pues,
se adaptaran las descripciones a lenguaje claro, la historia de la hermandad se transcribira a lectura
facil, existiran objetos que puedan ser tocados y todo ello teniendo en cuenta que tanto la iglesia de
San Juan como la de Santa Maria de JesUs, que son respectivamente las sedes canonicas de La
Esperanza y de la Estrella, son templos accesibles gracias a las inversiones realizadas hace afios en el
marco del convenio suscrito entre el Ayuntamiento de Avila y la Fundacién ACS.

Esta actividad se desarrollard en la semana de Pasion, es decir, del 19 al 23 de marzo, en
horario a convenir con las hermandades participantes, no tiene ningin coste econdmico para las
arcas municipales y pretende ser un proyecto de concienciacion a través de la empatia, de ponerse
en lugar del otro, para descubrir mas de cerca, de forma accesible y con mayor profundidad la
Semana Santa abulense.”

A su vista, la Comision dictamind favorablemente por mayoria de doce votos de los cinco
miembros corporativos del P.P., los tres de Ciudadanos-Avila, los dos del P.S.0O.E., el de I.U.CyL y el
de U.P.yD., con la Unica abstencion del de Trato Ciudadano, el informe transcrito, en sus propios
términos y, en consecuencia, la realizacion del proyecto de referencia, elevando cuanto antecede a la
Junta de Gobierno Local para su aprobacion, si procede.

8.- Asuntos de la Presidencia.

A.- Jornadas. La Presidencia dio cuenta a los presentes, que quedaron enterados, de la
organizacion, desde la Oficina Municipal de Accesibilidad, de una jornada de trabajo para el mes de
marzo préximo, destinada al personal que trabaja en puestos de atencion al turista y visitantes como
son el Centro de Recepcion de Vistantes, la Oficina de Turismo, las taquillas de accesos a la muralla,
la Catedral, el Palacio de Superunda y los Hornos postmedievales, asi como al personal de seguridad,
en la que se ofrecera formacion e intercambio de experiencias para conocer la accesibilidad turistica
de nuestra ciudad y un taller de empatia, utilizando sillas de ruedas, bastones, antifaces y gafas de
vision reducida que permitiran comprender mejor las dificultades que encuentran las personas con
discapacidad.

Dofa Montserrat Barcenilla pregunta si se ha tenido en cuenta la posibilidad de que acudan
personas con discapacidad, siendo informada que no por el momento, aunque se tiene previsto
ampliarlo.

B.- Datos. La Presidencia dio cuenta de los datos relativos al nimero usuarios de los servicios de
Ayuda y Comedor a Domicilio, Teleasistencia, asi como del estado de tramitacion de las solicitudes de
Ayudas de Emergencia Social.
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C.- Servicio de Ayuda a Domicilio. La Comisién quedd enterada y conforme de las
Resoluciones dictadas en relacion con la modificacion del Padron de Beneficiarios del Servicio de
Ayuda y Comedor a Domicilio.

D.- Plan de Infancia. La Presidencia informé a los presentes de la remisidén del borrador del
nuevo Plan de Infancia elaborado por los servicios técnicos (junto con la Memoria del anterior), con el
objeto de que pueda ser estudiado por los grupos y, en su caso, realizar cuantas aportaciones y
sugerencias tengan por conveniente.

9.- Ruegos y Preguntas.
A.- Por dofia Montserrat Barcenilla se formularon los siguientes:

- Pregunta sobre el informe relativo a los gastos finales de la Gala Joven, siendo
informada que ya fue remitido por correo electrénico, pero que se reeviara.

- Solicita se emita un informe sobre el funcionamiento de los servicios que se prestan
desde Juventud, especialmente los externalizados, donde se haga constar tanto el grado de
cumplimiento del pliego, como aspectos tales como quejas producidas, control/es que se realiza/n y
grado de satisfaccion, asintiendo la Presidencia.

B.- Dofa Milagros Martin solicita que, en colaboracién con la Comisién Informativa de Cultura, se
proceda a la busqueda de férmulas que faciliten el acceso a las Escuelas Municipales de Artes y de
Musica de nifios sin recursos econémicos a través de becas o de reserva de plazas para hacer efectivo
el principio de igualdad de oportunidades, pues considera que estos nifios han de tener el mismo
derecho a cultivarse en estas artes, a raiz de un asunto tratado en dicha Comision esta misma
mafiana. La Presidencia comenta que el asunto a que se ha referido ha sido solventado, y que se
puede estudiar si contemplarlo en las normas de inscripcion o en la Ordenanza Fiscal de aplicacion,
aunque es la primera situacion que se ha suscitado en este sentido.

Don Fco. Javier Cerrajero recuerda que una enmienda a la ordenanza presentada por su
grupo iba, precisamente, encaminada a contemplar este tipo de situaciones. La Presidencia disiente,
si bien considera que lo importante ha sido poder resolver la situacion.

C.- Por dofia Noelia Jiménez se formularon los siguientes:

- Manifiesta que, como le ha sido trasladado, el servicio de Comedor a Domicilio ha mejorado
en calidad y cantidad, comentando la Presidencia que se realizaron las gestiones oportunas a partir
de una queja que se produjo en primer dia de inicio de la prestacion por parte del contratista, y al
parecer todo funciona correctamente, si bien también hay que tener en cuenta que a las personas
mayores también les cuesta un poco adaptarse a los cambios, aunque se tiene especial cuidado.

- Pregunta si las dependencias de CEAS Este permanecen vacias, siendo informada que estan
siendo utilizadas por los representantes sindicales del Ayuntamiento.

D.- Por dofia Julia Martin se formularon los siguientes:

- Pregunta si con la obra que acaba de iniciarse en el edificio principal se va a
aprovechar para la instalacion de cambiadores de bebés en los bafios, respondiendo la Presidencia
que en principio asi esta previsto.

- Propone que, con motivo de la conmemoracion del 31 de marzo préximo del Dia del
Transgénero, y al igual que en otros Ayuntamientos donde se esta intentando dar mayor visibilidad a
este sector de poblacion, se pinte un banco con los colores del arco iris. La Presidencia toma nota.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia levanto la sesion, siendo las catorce
horas minutos del dia al principio indicado, de todo lo cual yo, la Secretaria, doy fe.
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VOB Avila, 20 de febrero de 2018
El Presidente La Secretaria de la Comision.,



