
 

 

Secretaría Gral. 

FS/OM 

 
Órgano:  Pleno Corporativo 

Sesión:   Ordinaria 

Lugar :   Salón de Plenos 

Fecha :   26 de ABRIL 2019 

Hora  :    9:00 
  

C O N V O C A T O R I A 
 

 En cumplimiento de lo dispuesto por Orden del Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictada 
en fecha de hoy, me complace convocar a Vd. a la sesión del órgano de este Ayuntamiento 
arriba indicado, que tendrá lugar en esta Casa Consistorial el día y hora que, así mismo, se 
señalan, para conocer y tratar los asuntos comprendidos en el Orden del Día. 
 
 En caso de no existir el quórum necesario, se entenderá convocada la sesión 
automáticamente a la misma hora dos días después. 
 
 Al mismo tiempo, le ruego que, en caso de que una causa legal le impida su asistencia, 
lo comunique a la mayor brevedad, devolviendo esta papeleta e indicando, al dorso, dicha 
causa. 
 

O R D E N   D E L   D I A 
 

 1.- Lectura y aprobación de Las actas de las sesiones anteriores. 
 
 2.- DACIÓN CUENTA DECRETOS DE LA ALCALDÍA. 

 

 3.- CORPORACIÓN MUNICIPAL. Dación cuenta personal eventual Excmo. 
Ayuntamiento de Ávila.  
 
 4.- SERVICIOS A LA CIUDAD, TURISMO Y PATRIMONIO HISTÓRICO.-  
 A) 7ª del Plan General de Ordenación Urbana de Ávila. Acuerdo complementario 
de aprobación provisional. 
 B) Modificación puntual del Plan Parcial del sector 19 "Vicolozano II” en el 
ámbito de la Unidad de Actuación UA-2, en Ávila. Trámite de aprobación definitiva. 

  
 5.- HACIENDA, DESARROLLO ECONÓMICO E INNOVACIÓN.-  
 A) Propuesta de modificación ordenanza reguladora del precio público por la prestación 

de los servicios de ayuda a domicilio, comedor a domicilio y servicio de teleasistencia.  
 B) Expediente de modificación de créditos 01/01/2019 por créditos extraordinarios. 
 C) Dación cuenta liquidación del presupuesto general del ejercicio 2.018. 
 
 6.-  SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.- Propuesta de modificación 

ordenanza reguladora tarjetas estacionamiento personas movilidad reducida.  
  
 7.- PRESIDENCIA, RÉGIMEN INTERIOR Y ADMINISTRACIÓN LOCAL.  
A) Propuesta sobre acción social destinada a empleados municipales. 
B) Resolución del recurso de reposición interpuesto por la FEDERACIÓN DE EMPLEADAS 

Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE UGT CASTILLA Y LEÓN contra el acuerdo, de fecha 
30 de enero de 2019, del Pleno Corporativo por el que se resolvía el incremento del complemento de 
productividad del servicio de extinción de incendios y salvamento por salidas a la provincia. 

 

F
irm

ad
o 

D
ig

ita
lm

en
te

 e
n 

el
 A

yu
nt

am
ie

nt
o 

de
 A

vi
la

 -
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
av

ila
.e

s 
- 

C
ód

ig
o 

S
eg

ur
o 

de
 V

er
ifi

ca
ci

ón
: 0

50
01

ID
O

C
2C

59
D

E
09

E
12

99
09

4E
B

7

N
O

M
B

R
E

:
C

A
LD

E
R

A
 S

A
N

C
H

E
Z

-C
A

P
IT

A
N

 J
E

S
U

S
P

U
E

S
T

O
 D

E
 T

R
A

B
A

JO
:

S
E

C
R

E
T

A
R

IO
F

E
C

H
A

 D
E

 F
IR

M
A

:
22

/0
4/

20
19

H
A

S
H

 D
E

L 
C

E
R

T
IF

IC
A

D
O

:
4D

F
83

5D
42

04
E

6A
75

B
F

22
B

D
A

F
05

50
C

44
B

7C
25

16
E

1



 

 8.- PROPOSICIONES: 
 A) Del Grupo de Concejales de U.P.yD. sobre reprobación de la gestión urbanística del 

Partido Popular.  

 B) Del Grupo de Concejales de I.U.C.yL. sobre diferentes medidas de apoyo a la 
empleabilidad.  
 C) Del Grupo de Concejales de I.U.C.yL. sobre diferentes medidas para 
garantizar el cumplimiento de las proposiciones aprobadas en el Pleno Municipal.  
 D) Del Grupo de Concejales del P.S.O.E. para elaborar una estrategia que 
contenga medidas específicas para la fijación y aumento de la población en la ciudad de 
Ávila. 

 E) Del Grupo de Concejales del P.S.O.E. sobre diferentes medidas en torno a la 

factoría Nissan. 

 F) Del Grupo de Concejales de Ciudadanos Ávila para iniciar la ejecución de las 

inversiones del Plan Ávila 2020. 

  

 9.- CONTROL DEL GOBIERNO, RUEGOS Y PREGUNTAS. 

 
       Ávila, 22 de abril de 2019 
       El Secretario General, 
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