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En la Ciudad de Avila, siendo las nueve horas y treinta y cinco minutos del dia veintidés de abril
del afio dos mil veintiuno, se retne de manera no presencial y por medio telematicos por razén de la
situacion derivada de la pandemia por la accién del COVID-19, bajo la Presidencia del IImo. Sr. Alcalde-
Presidente don JesUs Manuel Sanchez Cabrera, la Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento,
al objeto de celebrar, en primera convocatoria, sesion ordinaria, y a la que concurren, previa citacién en
regla, las Sras. y los Sres. Ttes. de Alcalde relacionadas/os, asi como las Concejalas y los Concejales
igualmente relacionadas/os asistidos por el por el Secretario General y el Oficial Mayor, quien actuara
como secretario de la sesion.

1.- Ratificacion de la celebracion de la sesion de forma no presencial y por medios
telematicos. A instancias de la Presidencia y de conformidad con la propuesta de la Junta de
Portavoces, fue ratificada por unanimidad la convocatoria y celebracion de la presente sesion no
presencial y por medios telematicos como consecuencia de la situacion derivada de la accion del COVID-
19 y conforme a las recomendaciones e instrucciones dictadas sobre la materia por las autoridades
competentes, apreciando la importancia e interés general en mantener en la media de lo posible la
celebracion de sesiones de los drganos colegiados decisores o ejecutivos en aras a disponer lo que a cada
uno, en funcién de sus competencias, concierne para sostener la tramitacion administrativa de los
asuntos ordinarios que procedan.

2.- Aprobacion del acta de la sesion anterior.- Fue aprobada por unanimidad el acta de la
sesion anterior celebrada el dia quince de abril del afio en curso y que habia sido repartida previamente a
todos y cada uno de los miembros que integran la Junta de Gobierno Local.

3.- Régimen juridico. Resoluciones de juzgados y tribunales.- )

A) Fue dada cuenta de la sentencia 140/2021, dictada por el Juzgado de lo Social n°® 1 de Avila en el
recurso ordinario 369/2020 interpuesto por Don Abel Rodriguez Hernandez, por reclamacion de derecho
y reclamacion de cantidad, habiendo comparecido como parte demandada el Excmo. Ayuntamiento de
Avila, por la que aquel se estima declarando el derecho del actor al mantenimiento de las condiciones
salariales que percibia en el extinto Patronato Municipal, y en consecuencia se abone las diferencias
econdmicas en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2018 y el 30 de abril de 2018 que asciende
a la suma de 1066,15 euros.

B) Fue dada cuenta de la sentencia 141/2021, dictada por el Juzgado de lo Social n® 1 en el recurso
ordinario 368/2020 interpuesto por Don Luis Miguel Rebollo Gonzalez por reclamacion de derecho y
[eclamacién de cantidad, habiendo comparecido como parte demandada el Excmo. Ayuntamiento de
Avila, por la que aquel se estima declarando el derecho del actor al mantenimiento de las condiciones
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salariales que percibia en el extinto Patronato Municipal, y en consecuencia se abone las diferencias
econdmicas en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2018 y el 30 de abril de 2018 que asciende
a la suma de 1066,15 euros.

C) Fue dada cuenta de la sentencia 84/2021, dictada por el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Avila en el recurso de tal naturaleza 115/2020 sustanciado por el tramite del
procedimiento abreviado interpuesto por Don Cesar Bianor Sanchez Lopez en el que se impugna la
desestimacion, por silencio administrativo, del recurso de reposicion interpuesto por el recurrente
contra el Decreto del Ayuntamiento de Avila, de fecha 10 de Abril de 2020, por el que se desestima la
reclamacion del citado recurrente de 60.000 euros por dafos y perjuicios que se afirman sufridos en
acto de servicio, habiendo comparecido como parte demandada el Excmo. Ayuntamiento de Avila, por la
gue aquel se desestima declarando:

1.- Contrarias y no ajustadas a derecho la actuacion y resolucion administrativas impugnadas,
procediendo su anulacion.

2.- El derecho del recurrente a que la Administracion demandada le abone la cantidad de
60.000 euros, la cual devengara los intereses legales correspondientes desde la fecha de reclamacion
en via administrativa, condenando a la Administracion demandada a estar y pasar por los anteriores
pronunciamientos y a cumplirlos.

3.- Todo ello, con imposicion a la Administracion demandada de las costas procesales
causadas.

4.- EMPLEO, INDUSTRIA, COMERCIO, Y TURISMO.- Dictémenes Comision Informativa.-
A) Expediente de Reintegro FEE 21/2019_ CATERING AVILA S.L.- Fue dada cuenta del
dictamen emitido por la Comision Informativa de Empleo, Industria, Comercio y Turismo en sesion del dia
20 de abril del afo en curso con el siguiente tenor en su parte necesaria:

“2.- Expediente de Reintegro FEE 21/2019_ CATERING AVILA S.L.
D. Javier Martin Navas expone a la Comision la siguiente propuesta cuyo tenor literal es el
siguiente:

. “PRIMERO.- La empresa “CATERING AVILA, S.L.” presenté ante el Excmo. Ayuntamiento de
Avila el dia 24 de septiembre de 2019, una solicitud de subvencién por importe de 7.750,00 euros, al
amparo de la Convocatoria de la “Linea de Ayudas para el Fomento del Empleo Estable en el municipio de
Avila” publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila n°® 108 del dia 6 de junio de 2019, y de las
Normas aprobadas en la Ordenanza General de Subvenciones publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila n® 92, de fecha 15 de mayo de 2018.

SEGUNDO.- La empresa “CATERING AVILA, S.L.” habia realizado un proyecto generador de
empleo estable; segun el certificado de situacion censal, la actividad se desarrollaba en la calle Ciudad
Barcelona n°® 52, de Vicolozano (Avila); habia iniciado su actividad con anterioridad a la fecha de
presentacién de la solicitud de subvencién, concretamente el 4 de junio de 2014, fecha del alta de la
primera actividad registrada en la AEAT segun consta en el Certificado de Situacion en el Censo de
Actividades Econdmicas de dicho organismo; y continua su actividad a fecha de presentacion de la
solicitud, por lo que pudo ser beneficiaria de la “Linea de Ayudas para el Fomento del Empleo Estable en el
municipio de Avila” convocada por este Ayuntamiento, al cumplir éstos y los demas requisitos establecidos
en el Articulo 32 de dicha Convocatoria de subvenciones.

Con fecha 5 de noviembre de 2018, la empresa ha procedido a realizar un contrato indefinido a la
trabajadora , como ADMINISTRATIVO con una jornada a tiempo completo.

Con fecha 14 de enero de 2019, la empresa ha procedido a realizar un contrato de trabajo de
caracter indefinido al trabajador , como AYUDANTE DE COCINA con una jornada a
tiempo parcial, 20 horas semanales, que representan el 50% de la jornada de trabajo ordinaria.
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Con fecha 01 de junio de 2019, la empresa ha procedido a realizar una transformacion de contrato
temporal por contrato de indefinidko a Ila trabajadora , como AYUDANTE
ADMINSITRATIVO con una jornada a tiempo completo.

Con fecha 16 de septiembre de 2019, la empresa ha procedido a realizar una transformacion de
contrato temporal por contrato indefinido al trabajador , como AYUDANTE DE COCINA con
una jornada a tiempo completo.

Las contrataciones referenciadas cumplian los requisitos establecidos en el Articulo 52 de la
Convocatoria de la “Linea de Ayudas para el Fomento del Empleo Estable en el municipio de Avila”.

TERCERO.-Se consider6 que la entidad solicitante cumplia los demas requisitos establecidos en el
resto de los Articulos de la Convocatoria de esta linea de ayuda, asi como en las Bases Reguladoras en la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Avila, y estando completa la documentacion
presentada al solicitar dicha subvencidn, se informé a favor de la concesién de una subvencién de
7.750,00 euros a la empresa “"CATERING AVILA, S.L.” con CIF B86960861, por las contrataciones antes
referenciadas, con el siguiente desglose:

- Por la trabajadora la cantidad de 2.000,00 euros, al tratarse de una jornada a tiempo
completo.
- Por el trabajador la cantidad de 1.250,00 euros. De los cuales 1.000,00 euros al

tratarse de un contrato de trabajo a tiempo parcial, y el 25% de esta cantidad, 250,00 euros, al
tratarse de un menor de 30 afos, sin previa o0 escasa experiencia profesional.

- Por la trabajadora la cantidad de 2.500,00 euros, de los cuales 2.000,00 son por
tratarse de un contrato de trabajo a tiempo completo, y el 25% de esta cantidad, 500,00 euros, al
ser una contratacién de una desempleada de larga duracion.

- Por la trabajadora la cantidad de 2.000,00 euros, al tratarse de un contrato de
trabajo a tiempo completo.

CUARTO.-Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el 21 de noviembre de 2019, se
autorizd el gasto segun relacion anexa (Q/2019/351) a favor de los beneficiarios que se detallan a
continuacion en los términos que figuran en las Bases reguladoras y Convocatoria que sustentan las
condiciones particulares de dichas ayudas correspondientes:

No N° DE CONTRATOS CONCEPTO SUBVENCION A
expre | NOMBRE BENEFICIARIO/A | ;6 ENCIONADOS | SUBVENCION | CONCEDER
21/2019 | CATERING AVILA S.L. 2 Contratacion 7.750,00 €

2 Transformacion

(...)

QUINTO.- El 16 de diciembre de 2019 se realiz6 el reconocimiento de la subvencion por importe
de 7.750,00 euros, procediéndose al pago de la misma el 13 de enero de 2020 mediante transferencia
bancaria a la cuenta cuyos datos se reflejan en el expediente.

SEXTO.- Con fecha 16 de noviembre de 2020, la empresa presentd escrito a través de la Sede
Electrdnica del Ayuntamiento de Avila en el que comunica lo siguiente:

"Que el 29 de febrero de 2020, la trabajadora causo baja en la empresa.
Que el pasado 6 de mayo de 2020 causo baja voluntaria en la empresa , e

Que en sustitucion de esta trabajadora se contrato a con fecha 22 de septiembre de
2020, causando baja por no superar el periodo de prueba el pasado 7 de octubre de 2020.
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Ambos puestos se encuentran en la actualidad en proceso de seleccion abierto para cumplir los
requisitos marcados en la convocatoria y se procederd a la contratacion antes de 9 meses.”

Con fecha 15 de enero de 2021, la empresa presentd escrito a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Avila en el que comunica que se ha tomado la decision, por causas organizativas y
econdmicas, de no proceder a la sustitucion del puesto de

SEPTIMO.- Por otro lado, el dia 25 de febrero de 2021, la empresa CATERING AVILA present6
escrito ante el Ayuntamiento de Avila en el que comunica que la trabajadora ha sido
sustituida por , con fecha 6 de noviembre de 2020.

Una vez comprobada la documentacion aportada por la empresa, se constata que el nuevo contrato
formalizado con mantiene el empleo estable creado y cumple los mismos requisitos exigidos en
las Normas aprobadas en la Ordenanza General de Subvenciones publicadas (Boletin Oficial de la Provincia
de Avila n® 92, de fecha 15 de mayo de 2018), puesto que se trata de un contrato indefinido con una
persona empadronada en Avila y con la misma jornada y el mismo puesto de trabajo que tenia la
trabajadora contratada inicialmente.

No obstante, se constata que la trabajadora sustituta no pertenece a ninguno de los
colectivos a los que les corresponde un incremento del 25% de la cuantia inicial de
subvencién, tal y como establece el Articulo 7 de la Convocatoria para el afio 2019 de la Linea
de Fomento del Empleo Estable (BOP de Avila n® 108, de 6 de junio de 2019), mientras que el
contrato inicialmente subvencionado si gozaba del mismo, lo que supuso un incremento de la
cuantia de la subvencion en 500 euros, al tratarse de un menor de 30 afios sin previa o escasa
experiencia profesional.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En las normas especificas para la Linea de Ayudas para el Fomento del Empleo
Estable en el municipio de Avila, aprobadas en la Ordenanza General de Subvenciones publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Avila n® 92, de fecha 15 de mayo de 2018, se establece entre los
requisitos de las contrataciones:

“8.- Mantener el empleo estable creado durante 24 meses, como minimo. Si antes de completar
este periodo, el contrato de trabajo se extinguiera, la entidad beneficiaria debera contratar a otro
trabajador/a que cumpla los mismos requisitos exigidos en las presentes bases para el
trabajador inicial, por el periodo que, sumado al del anterior contrato, complete como minimo el
periodo de 24 meses. Esta contratacion se debera realizar en un periodo maximo de 2 meses desde la
fecha de la baja del trabajador/a contratado/a inicialmente, no obstante este plazo se podra ampliar 1 mes
mas si la entidad beneficiaria acredita que ha tenido dificultad para contratar a otro trabajador/a que
retna los requisitos exigidos para la cobertura del puesto.

Seran admisibles las sustituciones del trabajador/a producidas hasta 15 dias naturales antes al de
la baja del trabajador/a sustituido”

SEGUNDO.- En las normas especificas para la Linea de Ayudas para el Fomento del Empleo
Estable en el municipio de Avila, aprobadas en la Ordenanza General de Subvenciones publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Avila n°® 92, de fecha 15 de mayo de 2018, en el apartado referido a los
criterios de graduacion de los posibles incumplimientos asi como las consecuencias de los
mismos, establece lo siguiente:

“1.- El incumplimiento de las obligaciones establecidas en las presentes Bases dara lugar, segun el
caso, a que no proceda el pago de la subvencion, a que se reduzca la cuantia de la misma o al reintegro
total o parcial de las cantidades ya percibidas, con los intereses de demora correspondientes, en su caso.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas en concepto de subvencién, asi como
los correspondientes intereses de demora desde el momento del pago de la subvencion, en la cuantia
legalmente establecida, y previa tramitacion de expediente, en los siguientes casos:
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- La extincion de los contratos de trabajo con anterioridad al periodo de dos afios de duracion
supondra el reintegro de la subvencion concedida, salvo que tal extincion sea debida a causas
ajenas a la voluntad de la entidad contratante, en cuyo caso se reducira el importe de la subvencion en
proporcion a la duracion efectiva del contrato de trabajo.”

TERCERO.- El articulo 45 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Avila
(BOP de Avila n® 92, de 15 de mayo de 2018) establece que “el régimen juridico de las infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones es el establecido en el Titulo IV de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones”.

En el articulo 37.f de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se establece
como causa de “reintegro de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro” la siguiente:

“f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administraciéon a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la
concesion de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo que se han de conseguir los
objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesioén de la subvencién.”

CUARTO.- El articulo 38 de la Ley General de Subvenciones establece en su punto 2 que “El
interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero incrementado en
un 25 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca otro diferente.”

La Disposicién adicional quincuagésima séptima, “Interés legal del dinero”, de la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, prorrogados para el afio 2019 y para
el 2020, en su punto dos establece que “Durante el mismo periodo, el interés de demora a que se refiere
el articulo 26.6 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, sera del 3,75 %.”

La Disposicion adicional cuadragésima novena de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el aifio 2021, establece que, hasta el 31 de diciembre del afo
2021, el interés de demora a que se refiere al articulo 26.6 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, sera el 3,75 por ciento.

CONCLUSIONES

De conformidad con el historial de lo acontecido y que consta sucintamente transcrito y las
normas relatadas, considerando el escrito presentado por la empresa “CATERING AVILA,
S.L.”en el que comunica la decision de no proceder a la sustitucion del puesto de trabajo que
ha quedado vacante tras la baja de ; Y considerando, por otro lado, la comunicacion
de la empresa de sustitucion de una de las trabajadoras subvencionadas, , por
otra trabajadora, , cumpliendo con los mismos requisitos y jornada de trabajo que
el inicial, a excepcion de que este Ultimo no tiene derecho al incremento de la cuantia inicial
de la subvencion en un 25 % (500€) y teniendo en cuenta que la normativa reguladora exige
mantener el empleo estable creado, pero no que el trabajador sustituto deba pertenecer al
mismo colectivo con derecho a incremento que el trabajador contratado inicialmente; SE
PROPONE:

1.- Iniciar el procedimiento de reintegro parcial de la subv,encién concedida por
Acuerdo de Junta de Gobierno Local a la empresa “"CATERING AVILA, S.L.", con NIF
B86960861, por el importe de 2.312,33 € con el siguiente desglose:
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¢ 2.000,00 euros correspondientes a la subvencion concedida por la contratacion
indefinida formalizada con

¢ 312,33 euros correspondientes a la parte proporcional del incremento concedido
inicialmente por la contratacion de por pertenecer a un colectivo
especifico.

La liquidacion se realizara conforme al Informe Propuesta de Liquidacion del expediente que se
adjunta, junto con el interés de demora aplicable calculado desde el dia de pago de la misma, 13 de enero
de 2020, hasta las fechas en las que la empresa beneficiaria presento los escritos comunicando la decision
de no sustituir a y la sustitucion de por , respectivamente.

2.- Conceder a la empresa “"CATERING AVILA, S.L.”, tramite de audiencia de 10 dias, a
contar desde el dia siguiente a la notificacion del acuerdo de inicio de expediente de reintegro parcial de la
subvencidn, para aportar cuantas alegaciones y documentacion estime oportuna. ”

Tras la oportuna deliberacion, la Comision dictamind favorablemente por unanimidad de los
miembros presentes, asi como elevar a la Junta de Gobierno Local el presente dictamen.”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad aprobar el dictamen que antecede
literalmente y en sus propios términos, elevandolo a acuerdo.

B) Convenio marco de colaboracién entre el Ayuntamiento de Avila, la Fundacién
ONCE y la Asociacion Inserta Empleo para el desarrollo de actividades que favorezcan la
integracion laboral de personas con discapacidad.- Fue dada cuenta del dictamen emitido por
la Comisién Informativa de Empleo, Industria, Comercio y Turismo en sesion del dia 20 de abril del
afno en curso con el siguiente tenor en su parte necesaria:

“3.- Convenio marco de colaboracion entre el Ayuntamiento de Avila, la Fundacién
ONCE y la Asociacion Inserta Empleo para el desarrollo de actividades que favorezcan la
integracion laboral de personas con discapacidad.

D. Javier Martin Navas expone a la Comisidon la siguiente propuesta cuyo tenor literal es el
siguiente:

“Siguiendo en la linea de trabajo ya iniciada en el afio 2010, se propone suscribir un Convenio
anual entre el Excmo. Ayuntamiento de Avila, la Fundacién ONCE vy la asociacion INSERTA EMPLEO con el
objeto de establecer una colaboracion que sirva de referencia para el desarrollo de acciones tendentes a la
promocion de la integracidn social y laboral de las personas con discapacidad; la mejora de su
empleabilidad mediante el asesoramiento y la formacion adecuada; la sensibilizacién del municipio en la
necesidad de integrar socialmente a las personas con discapacidad; y todas aquellas actuaciones que la
cooperacion determinada en este convenio pueda ir aconsejando en el futuro.

En base a este Convenio, la Fundacion ONCE e Inserta Empleo (entidad de Fundacion ONCE
para la formacion y el empleo de personas con discapacidad), realizaran acciones en materia de
inclusién laboral, formacion y sensibilizacion con el colectivo de personas con discapacidad (fisica, psiquica
y sensorial) de Avila para lo cual contaran con un Técnico que realizard las tareas que adelante se
relacionan. )

Por su parte, el Ayuntamiento de Avila se compromete a ceder un espacio a la Fundacion ONCE e
INSERTA EMPLEO para el desarrollo de estas acciones descritas por parte de su Técnico contratado.

Las relaciones de todo tipo que existan o puedan crearse con la persona o personas que ejecuten
las actividades y trabajos propios de este Convenio seran de la exclusiva responsabilidad de Fundacion
ONCE e Inserta Empleo, no existiendo relacion laboral entre el Ayuntamiento de Avila y el Técnico que
realizard las tareas descritas mas arriba, por lo que esta Entidad no tendrda ninguna obligacidon ni
responsabilidad civil ni laboral ante el mismo.

El presente convenio no implica por si mismo la asuncion de compromisos econémicos
por las partes.
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CONVENIO MARCO DE COLABORA CION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE AVILA, LA FUNDACION ONCE
y LA ASOCIACION INSERTA EMPLEOPARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA
INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En Avila, a XX de XXXXX de 2021
REUNIDOS

De una parte D. Jesus Manuel Sanchez Cabrera, con DNI 70811958H, Iimo. Sr. Alcalde —Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Avila, entidad con domicilio en la Plaza del Mercado Chico, 1, de la ciudad de Avila, C.P.
05001, y con CIF P-0501900-E. Actua en representacion legal del mismo de conformidad con el articulo 21 de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y al amparo del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
XX de XXX de 2021.

De otra parte, D. José Luis Martinez Donoso, con DNI10818109], en nombre y representacion de la
Fundacion ONCE para la Cooperacion e Inclusion Social de Personas con Discapacidad (en adelante Funadacion ONCE),
con domicilio social en la calle Sebastian Herrera, n° 15, 28012 de Madrid y con CIF G78661923. Actua en calidad de
Director General en virtud de las facultades que le fueron conferidas mediante escritura de elevacion a publico de
acuerdos sociales otorgada ante el Notario de Madrid D. Alberto Bravo Olaciregui en fecha 11 de septiembre de 2018
con el n° 1.587 de su protocolo.

Y de otra, D. José Luis Martinez Donoso, con DNI10818109], en nombre y representacion de la Asociacion
Inserta Empleo (en adelante Inserta Empleo), con domicilio social en la ¢/ Fray Luis de Ledn n° 11, C.P. 28012 Madrid
y con CIF G85563302. Actua en calidad de Vicepresidente en virtud de las facultades que le fueron conferidas
mediante escritura publica de poder otorgada ante el Notario de Madrid D. Alberto Bravo Olaciregui en fecha 6 de julio
de 2018 con el n° 1.294 de su protocolo.

Todas las partes se reconocen la capacidad legal necesaria para el otorgamiento de este Convenio
Marco de Colaboracion y para quedar obligadas, en la representacion que ostentan, en los términos contenidos
en el mismo, a cuyo efecto

MANIFIESTAN

Primero. -Que la Constitucion Espafiola, en su articulo 49, encomienda a los poderes publicos la
realizacion de una politica de prevencion, tratamiento, rehabilitacion e integracion de las personas con
discapacidad, que les proporcionard la atencion especializada que requieran y les amparard, especialmente, para
poder disfrutar de los derechos que les reconoce la norma fundamental.

Que, en este marco, la referencia legisiativa se centra en la Ley General de la Discapacidad (LGD),
aprobada mediante el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 noviembre, Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, que, adaptandose a la Convencion Internacional de los
Derechos de las Personas con Discapacidad, refunde y armoniza, en una sola ley, la antigua LISMI (Ley 13/1982,
de 7 de abril, de integracion social de las personas con discapacidad), asi como la LIONDAU (Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad) y la Ley de Infracciones y Sanciones (Ley 49/2007, de 26 de diciembre, por la que se establece el
régimen de infracciones y sanciones en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad). Para la realizacion de los objetivos establecidos, la Administracion
Central, las Comunidades Auténomas, las Corporaciones Locales, los sindicatos, las entidades y organismos
publicos y las asociaciones y personas privadas estaran obligadas a participar en el ambito de sus respectivas
esferas de competencias.

Segundo. - Que el Ayuntamiento de Avila en cumplimiento y desarrollo de las disposiciones constitucionales
y legales correspondientes, viene realizando una politica activa de fomento del empleo de las personas con
discapacidad en el municipio en el que desarrolla sus competencias (en adelante, el municipio), a través de programas
de formacion, orientacion, intermediacion laboral, etc.

Tercero.- Que la Fundacion ONCE, constituida por acuerdo del Consejo General de la Organizacion
Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE) de fecha veintiocho de enero de mil novecientos ochenta y ocho, y
aprobada y calificada como entidad de cardcter benéfico-asistencial por €/ entonces Ministerio de Asuntos
Sociales el dia dos de agosto de mil novecientos ochenta y ocho, tiene por objeto promover el desarrollo de
programas que fomenten la insercion laboral e integracion social de las personas con discapacidad.
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"Acorde con dicha finalidad social, /a Fundacion ONCE considera instrumento adecuado para la
inclusion social y laboral de las personas con discapacidad el desarrollo de acciones tendentes a la promocion de
la formacion y el empleo, y en el marco del Programa Operativo de Inclusion Social y Economia Social 2014- 2020
(en adelante POISES) cofinanciado por el Fondo Social Europeo, habiéndose sido de nuevo beneficiaria del
mismo, por resolucion del dia 20 de septiembre de 2019 y por el periodo comprendido entre 2019 — 2023, al
amparo de la segunda convocatoria para la seleccion de acciones mediante Resolucion del dia 16 de abril de 2019
y del Programa Operativo de Empleo Juvenil (en adelante POEJ), cofinanciado ademads por la Iniciativa de Empleo
Juvenil, ha resultado beneficiaria con fecha 10 de diciembre de 2018 para la ejecucion de estas acciones junto
con su entidad para la formacion y el empleo de las personas con discapacidad, INSERTA EMPLEQO.

Que INSERTA EMPLEO es una entidad sin animo de lucro cuyos fines sociales son el impulso de /a
lucha contra la discriminacion y la promocion de la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad
para su inclusion social, especialmente a través del acceso, el mantenimiento y la promocion para el empleo, y las
acciones que realiza en este marco quedan comprendidas en los proyectos aprobados para POISES y los
proyectos aprobados para POFJ en las Resoluciones de la Direccion General del Trabajo Autonomo, de la
Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas, de fecha 10 de diciembre de 2018 (POEJ) y 20
de septiembre de 2019 (POISES), segun la naturaleza de las mismas.

Cuarto. - Que las acciones desplegadas por las entidades firmantes en el marco del presente Convenio
estaran a su vez alineadas con la Agenda 2030, los 17 objetivos de Desarrollo Sostenible y sus 169 metas, que abarcan
las esferas econdmica, social y ambiental, consistentes en un plan de accion a favor de las personas, el planeta y la
prosperidad.

Quinto. - Que, en virtud de sus mutuos intereses y objetivos, ambas partes acuerdan suscribir €/
presente Convenio Marco de Colaboracion, de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS
Primera. - Objeto.

) El presente convenio tiene por objeto el establecimiento de un marco de colaboracion Ayuntamiento
de Avila, Fundacion ONCE e Inserta Empleo que sirva de referencia para el desarrollo de acciones tendentes a la
promocion de la integracion social y laboral de las personas con discapacidad; la mejora de su empleabilidad
mediante el asesoramiento y la formacion adecuada, la sensibilizacion del municipio en la necesidad de integrar
socialmente a las personas con discapacidad) y todas aquellas actuaciones que la cooperacion determinada en
este convenio pueda ir aconsejando en el futuro.

Con €l desarrollo de objeto del presente Convenio se promovera el impulso de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (En adelante ODS) entre otros, ODS 4 vinculado a educacion y formacion, ODS 5 sobre igualdad de género,
ODS 8 vinculado al empleo y ODS 10 para reduccion de desigualdades, el ODS 11 con relacion al desarrollo sostenible
territorial, y la optimizacion del ambito digital adaptado a las necesidades de las personas con discapacidad y las
diferentes entidades. Transversalmente, la Fundacion ONCE e Inserta Empleo se potenciard en linea con el ODS 17 las
alianzas para la consecucion de los objetivos, y la sostenibilidad medioambiental,

Segunda. - Ambitos de actuacion.
La colaboracion podrd contemplar, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Establecimiento de programas de captacion, derivacion, orientacion e insercion laboral de personas
con discapacidad del municipio, con la finalidad de conseguir su acceso al empleo de calidad.

b) Realizacion de acciones de sensibilizacion dirigidas a los ciudadanos, los agentes sociales, las
organizaciones y las instituciones del municipio, con la finalidad de dar a conocer el mundo de la discapacidad y
las capacidades laborales potenciales de las personas de este colectivo.

¢) Desarrollo de acciones de difusion de la labor desarrollada por las entidades firmantes del convenio
en pro de la integracion social y laboral de las personas con discapacidad, con la finalidad de que la sociedad
conozca las diferentes actuaciones que se vienen llevando a cabo, y que las personas con discapacidad del
municipio puedan participar en dichas iniciativas.

d) Promocion de la formacion de /as personas con discapacidad del municipio, mediante el disefio y la
puesta en marcha de acciones que contribuyan
a su empleabilidad, como medio fundamental para proporcionarles posibilidades reales de integracion social y
laboral.
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e) Colaboracion con el tejido asociativo del ambito de la discapacidad presente en el municipio,
fomentando que la prestacion de los servicios a las personas con discapacidad, que en el presente convenio se
regula, se canalice a través de las diferentes asociaciones que les representen.

f) Realizacion de otras acciones de interés para ambas instituciones relacionadas con el empleo y la
discapacidad, como pueden ser la participacion en ferias, jornadas, seminarios u otras actividades.

g) Disefto conjunto y ejecucion de acciones especificas para jovenes con discapacidad, con la finalidad
de impulsar su incorporacion en el mercado laboral y concienciar al tejido empresarial en la apuesta por el talento
Joven.

h) Cualquier otro de andloga naturaleza que, previo acuerdo de las partes, sirva para favorecer los
objetivos sociales perseguidos por las entidades firmantes del presente convenio.

"Las actuaciones que realice en este ambito Inserta Empleo se enmarcan en el Programa Operativo de Inclusion Social
y Economia Social 2014-2020 del Fondo Social Europeo del que la Fundacion ONCE es co-beneficiaria hasta el dia 31
de agosto de 2023 y del Programa Operativo de Empleo Juvenil, del que la Fundacion ONCE es co-beneficiaria hasta el
dia 31 de agosto de 2022 y que desarrolla a través de la Asociacion Inserta Empleo "

Tercera. - Obligaciones de las Entidades Colaboradoras.

1.- Fundacion ONCE e Inserta Empleo realizaran acciones en materia de inclusion laboral, formacion y sensibilizacion
con el colectivo de personas con discapacidad (fisica, psiquica y sensorial) de Avila para lo cual contrataré a urya
Técnico que realizara las siguientes tareas:

> Captacion, a través de distintas entidades, de aquellas personas con discapaciaad que estén en edad laboral y
en posesion del certificado de discapacidad con el fin de ofrecerles los servicios necesarios y establecer acciones de
orientacion, diagndstico e insercion laboral, con la finalidad de lograr su acceso al empleo.

> Promocion de la formacion de las personas con discapacidad mediante el disefio y la puesta en marcha de
acciones que contribuyan a su empleabilidad, como medio fundamental para proporcionaries posibilidades reales de
Integracion social y laboral.

> Realizacion de planes de actuacion dirigidas al tejido empresarial de la zona con el objeto de fomentar la
contratacion del colectivo.

> Incremento de la atencion personalizada al tejido empresarial con el fin de logar la captacion de ofertas de
empleo de calidad ofreciéndoles un andlisis de puestos de trabajo, labores de intermediacion laboral, informacion
sobre las ventajas de contratacion, subvenciones, bonificaciones, €etc.

> Desarrollo de acciones encaminadas a apoyar y potenciar la labor emprendedora de las personas con
discapacidad, facilitando la formacion especifica y asistencia técnica necesaria para quienes quieren trabajar por
cuenta propia.

> Establecimiento de acciones de consulforia dirigidas a empresarios con discapacidad en activo; asi como,
desarrollo de acciones de consultoria especializada en trabajos dirigidos a la creacion y mantenimiento de Centros
Especiales de Empleo de la provincia de Avila.

> Realizacion de acciones de sensibilizacion dirigidas a los ciudadanos, los agentes sociales, las organizaciones y
las instituciones de Avila, con la finalidad de dar a conocer e/l mundo de la discapacidad y las capacidades laborales
potenciales de las personas de este colectivo.

> Colaboracion con el tejido asociativo del ambito de la discapacidad presente en el municipio fomentando las
acciones que favorezcan su inclusion laboral,

> Desarrollo de acciones de difusion de la labor desarrollada por las entidades firmantes del convenio en pro de
la integracion social y laboral de las personas con discapacidad, con la finalidad de que la sociedad conozca las
diferentes actuaciones que se vienen llevando a cabo, y que las personas con discapacidad del municipio puedan
participar en dichas iniciativas.

> Realizacion de otras acciones de interés para ambas instituciones relacionadas con el empleo y la
discapacidad, como pueden ser la participacion en ferias, jornadas, seminarios u otras actividades.
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> Cualquier ofro de anadloga naturaleza que, previo acuerdo de las partes, sirva para favorecer los objetivos
sociales perseguidos por las entidades firmantes del presente convenio.

2.- El Ayuntamiento de Avila se compromete a ceder gratuitamente un espacio a la Fundacion ONCE e Inserta Empleo
para el desarrollo de estas acciones descritas por parte del Técnico contratado por Inserta Empleo. El espacio cedido
estara ubicado en las oficinas del Area de Empleo, Industria y Comercio de la Corporacion Municipal.

3.-Las relaciones de todo tipo que existan o puedan crearse con la persona o personas que ejecuten las actividades y
trabajos propios de este Convenio seran de la exclusiva responsabilidad de Fundacion ONCE e Inserta Empleo.

En ningun caso, existira relacion laboral entre el Ayuntamiento de Avila y el Técnico que realizard las tareas
descritas mas arriba, por lo que esta Entidad no tendra ninguna obligacion ni responsabilidad civil ni laboral ante
el mismo.

Cuarta. - Asuncion de compromisos economicos y acuerdos de ejecucion especificos.

El presente convenio no implica por si mismo la asuncion de compromisos econdmicos por
las partes. No obstante, en caso de que las mismas convengan realizar aportaciones economicas durante la
ejecucion del convenio, éstas habrén de ser previamente aprobadas por la parte que vaya a realizarlas de
acuerdo con el procedimiento establecido en su normativa interna.

El desarrollo de las actuaciones previstas en este convenio se podrd llevar a cabo a través de
acuerdos de ejecucion especificos pactados de forma expresa por las partes, en los que se reflejard
pormenorizadamente la dimension y alcance de la cooperacion, asi como los compromisos, tanto economicos
como de cualquier otro tipo, asumidos por las partes, y el plan de ejecucion y calendario de desarrollo.

Estos acuerdos especificos se incorporaran como anexo al presente convenio marco y tendran, desde
el momento de su firma valida, la consideracion de parte integrante del mismo, a todos los efectos, siéndoles de
aplicacion su régimen y normas reguladoras.

En caso de que las partes convengan realizar aportaciones economicas, el importe de dicha
colaboracion solo podra ser hecho efectivo por la parte que corresponda una vez firmado el correspondiente
acuerdo especifico de ejecucion, en la forma pactada por las mismas en dicho acuerdo, y en todo caso previa
presentacion de los presupuestos, facturas y/o justificantes que acrediten adecuada y suficientemente la
realizacion y destino del gasto correspondiente. En todo caso, las aportaciones econdmicas que convenga realizar
INSERTA EMPLEO estaran cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

La colaboracion de INSERTA EMPLEO en e/ marco del presente convenio podra materializarse tanto
mediante la realizacion de aportaciones economicas como mediante la contratacion por su parte de los
suministros o servicios que resulten necesarios para el cumplimiento de los compromisos que haya asumido en e/
marco del presente convenio, para lo cual podrd contratar tanto con empresas externas como con las empresas
pertenecientes al Grupo Social ONCE que considere convenientes, asumiendo los costes que suponga dicha
contratacion.

Quinta. - Vigencia.

El presente convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su firma y tendra una vigencia de un afno desde
/a misma. El convenio podrd prorrogarse por acuerdo expreso de las partes. No obstante, cualquiera de las partes
podra dar lugar, si lo considera oportuno, a la resolucion del mismo, previa notificacion a la otra parte con una
antelacion minima de un mes,

No obstante, cualquiera de las partes podrd resolver el presente convenio de forma anticipada en cualquier
momento, sin necesidad de alegar justa causa, mediante comunicacion escrita dirigida a la otra parte con una
antelacion minima de dos meses, sin que dicha resolucion origine a favor de ninguna de las partes derecho a percibir
indemnizacion o compensacion de cualquier tipo.

Sexta. - Difusion de la colaboracion.

Las partes se comprometen a difundir regularmente las acciones y vias de colaboracion que se vayan
produciendo con motivo de la ejecucion de lo dispuesto en el presente convenio.
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En los elementos de difusion de las actividades desarrolladas en virtud del presente convenio y
promovidas por ambas instituciones aparecerd necesariamente la imagen grafica de las dos instituciones
firmantes en igualdad de condiciones. Ambas partes deberdn respetar en todo caso el logotipo y directrices de
imagen externa que se indiquen por parte de /a otra entidad.

El contenido, caracteristicas y alcance concreto de estas acciones publicitarias se determinaran, en
cada momento, de comun acuerdo por ambas instituciones.

A tales efectos, las partes se facilitaran los elementos graficos y de imagen correspondientes a su identidad
corporativa, que solo podran ser utilizados con tal exclusiva finalidad,

En todos los casos donde se considere necesario utilizar los logotipos de las partes, cada parte
solicitard a la parte titular de dichos signos distintivos una autorizacion previa especificando la aplicacion y el tipo
de uso solicitado.

Séptima. -Causas de resolucion anticipada.

Serén causas de resolucion anticipada del presente convenio:
e £/ mutuo acuerdo de las partes, que debera instrumentarse por escrito.
o La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de desarrollar las actividades que constituyen su
objeto.
o Elincumplimiento grave y manifiesto de los acuerdos por cualguiera de las partes.

Octava. - Comision de Seguimiento.

Para el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de lo acordado se establece una Comision de
Seguimiento del Convenio, que estara integrada por dos representantes del AYUNTAMIENTO DE AVILA y dos de
INSERTA EMPLEO, cuyas funciones seran las siguientes:

> Velar por la ejecucion del presente convenio.

> Programar y autorizar la ejecucion de nuevas acciones, que seran objeto de acuerdos especificos, los
cuales seran firmados por las partes firmantes del convenio y se incorporarén via anexo al mismo. Para su
aceptacion, sera necesario que las nuevas acciones tengan la finalidad de cumplir el objetivo del convenio de
fomentar la integracion socio-laboral de las personas con discapacidad.

» Coordinar los compromisos de las partes que figuran en el presente convenio.

> Resolucion de las incidencias y controversias que puedan surgir sobre la interpretacion y la ejecucion del
convenjo.

> Elaborar una memoria social y economica finalizada la vigencia del convenio.

> Valorar los resultados obtenidos en el término de vigencia del convenio y adelantar las bases de futuras
posibles colaboraciones.

Asimismo, podrén asistir a las reuniones de esta Comision los expertos que se designen en cada caso
por las partes, necesarios para el mejor desarrollo de los correspondientes trabajos. No obstante, la presencia de
dichos expertos se circunscribird a su calidad de asesores, no teniendo en ningun caso derecho de voto, ni los
derechos ejecutivos que corresponden a los miembros de dicha Comision.

De las reuniones de la Comision de Seguimiento se levantara, en su caso, acta elaborada al efecto, en
la que se reflejen de manera escrita y detallada los acuerdos adoptados por sus miembros.

Novena. -Principios que deben regir la relacion entre las partes.

Las instituciones firmantes reconocen que son necesarias buenas relaciones mutuas de colaboracion,
confianza y fidelidad entre ellas. Si estas relaciones variaran, 1as partes analizaran las nuevas circunstancias a fin
de tomar las decisiones pertinentes.

Décima. - Tratamiento de datos personales.

Las partes se obligan al cumplimiento de todo aquello que establece el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos; asi como el resto de
normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, en relacion con los datos personales a los
cuales tengan acceso durante la vigencia de este convenio, comprometiéndose a dejar indemne a la otra parte
del convenio de colaboracion de cualesquiera responsabilidades que se pudiera declarar como consecuencia del
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incumplimiento de las obligaciones que en materia de proteccion de datos de caracter personal le incumben a
cada una de ellas.

Undécima. - Proteccion de datos personales de los firmantes.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal, los representantes de las partes firmantes el presente convenio quedan informados y autorizan que:

a. Sus datos personales seran tratados, respectivamente, por las partes cuya identidad y datos de contacto
figuran al principio del presente convenio, que actuaran, de forma independiente, como responsables del
tratamiento de los mismos.

b. Los datos de contacto del delegado de proteccion de datos de INSERTA EMPLEO responsable del
tratamiento: dpd@fundaciononce.es y del Ayuntamiento de Avila: empleo@ayuntavila.com

c. La comunicacion de sus datos personales es un requisito necesario para la suscripcion del presente
convenio, por lo que su no facilitacion imposibilitaria la ejecucion del mismo. El tratamiento de dichos datos
tiene por finalidad el cumplimiento de los derechos y obligaciones contenidos en el presente convenio. En
consecuencia, las bases juridicas en las que se legitima el tratamiento son el consentimiento dado por el
Iinteresado y que el tratamiento es necesario para la ejecucion de lo dispuesto en el presente convenio.

d. Sus datos personales seran tratados unicamente por los responsables del tratamiento y por aquellos terceros
a quienes estos estén legal o contractualmente obligados a comunicarios.

e. Sus datos personales no seran, en ningun caso, transferidos por los responsables del tratamiento a un tercer
pais u organizacion internacional.

. Sus aatos personales seran conservados durante el periodo de vigencia del presente convenio. Transcurrido
dicho plazo, sus datos personales seran blogueados, quedando a disposicion exclusiva de Jueces y
Tribunales, el Ministerio Fiscal y las demas autoridades publicas competentes para la atencion de las posibles
responsabilidades nacidas del tratamiento durante el plazo de prescripcion de las mismas. Finalizado este
ultimo plazo, los responsables del tratamiento procederan a la supresion de sus datos personales.

g. Podran ejercer, en los términos establecidos por la normativa vigente, los derechos de acceso, rectificacion y
supresion de sus datos personales, asi como solicitar que se limite el tratamiento de los mismos, oponerse a
dicho tratamiento o solicitar la portabilidad de sus datos personales, dirigiendo una comunicacion por escrito
al responsable del tratamiento correspondiente bien mediante correo ordinario a la direccion del mismo que
figura al inicio del presente convenio o bien mediante correo electronico a la direccion siguiente:

*  INSERTA EMPLEO: protecciondatos@fundaciononce.es
e Ayuntamiento de Avila: empleo@ayuntavila.com

h. Tendran derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos u otra
autoridad de control competente.

Duodécima. - Fuero.

Las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse sobre la interpretacion y aplicacion del presente
convenio marco de colaboracion se resolveran, en primer término, por las partes de comun acuerdo en el seno de
la comision de seguimiento y, en su defecto, por los Juzgados y Tribunales del Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo.

Duodécima. - Clausula derogatoria. -

El presente acuerdo sustituye a cualquier otro que las partes hubieran suscrito con anterioridad sobre la
misma materia, y, en particular, al convenio de colaboracion firmado el 30 de abril de 2020.

Y, en prueba de conformidad y aceptacion con todo lo anteriormente expuesto y acordado, las partes

firman el presente convenio por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha citados en e/
encabezamiento. "
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Tras la oportuna deliberacion, la Comision dictamind favorablemente por unanimidad de los
miembros presentes, asi como elevar a la Junta de Gobierno Local el presente dictamen.”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad aprobar el dictamen que antecede
literalmente y en sus propios términos, elevandolo a acuerdo.

C) Solicitud de Subvencion a la JCYL Proyecto “Cheques Comercio”.- Fue dada cuenta del
dictamen emitido por la Comision Informativa de Empleo, Industria, Comercio y Turismo en sesion del dia
20 de abril del afo en curso con el siguiente tenor en su parte necesaria:

“4.- Solicitud de Subvencion a la JCYL Proyecto “Cheques Comercio”.

D. Javier Martin Navas expone a la Comision la siguiente propuesta cuyo tenor literal es el
siguiente:

“La declaracion del estado de alarma en todo el territorio espafiol, motivado por la crisis sanitaria
que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) elevo a pandemia internacional el 11 de marzo de 2020, ha
supuesto la implantacion de una serie de medidas restrictivas encaminadas a limitar el contacto social,
considerando que este es una de las mas claras causas del incremento tasa de contagios.

Estas restricciones han afectado de manera incuestionable a las economias locales, pero
especialmente a los sectores mas vulnerables, como el comercio de proximidad y hosteleria, que
estructuralmente se encontraban antes de la pandemia con grandes dificultades y amenazas y a los que el
parén generalizado de la actividad social, econdmica y cultural los ha abocado a ver convertidas las
amenazas en realidad, evidenciandose las debilidades que estos pequefios empresarios venian
arrastrando, que estaban motivadas por la escasa competitividad de sus negocios y por lo reducido y
estacional de sus mercados potenciales.

Las consecuencias de las restricciones sanitarias en cuanto a cierre obligado durante largos
periodos o apertura limitada y condicionada por horarios o aforo reducido estd propiciando el cierre
definitivo de muchos de los establecimientos de comercio y/o de hosteleria, asi como dificultades
econdmicas de otros muchos que se encuentran al borde de la quiebra.

Desde el Ayuntamiento de Avila se han ejecutado ya diversas medidas en apoyo a estos sectores,
desde una campafia de comunicacion y sensibilizacion, dirigida a concienciar a la poblacion local sobre la
importancia de realizar las compras y consumo dentro del municipio, hasta camparias de activacion de las
ventas, mediante promocidn, acceso a conciertos, sorteos y premios y entrega de merchandising atractivo
para los clientes y que refuerza la marca de comercio de Avila.

Constatando que la crisis sanitaria y, sobre todo, sus efectos continua causando mella en estos
sectores, especialmente en el comercio de proximidad, el Ayuntamiento de Avila, desde su Area de
Empleo, Industria y Comercio, apostando por un importante esfuerzo econdmico y de medios, va a
implementar un nuevo proyecto de dinamizacion y fomento de las ventas mediante la emision de cheques
descuento de los que seran beneficiarios directos los ciudadanos del municipio de Avila, para su utilizacion
en los establecimientos locales.

Por otro lado, en el marco del CONVENIO DE COLABORACION _ENTRE LA
ADMINISTRACION QE LA COMUNIDAD AUTON,OMA DE CASTI!.LA Y LEON Y EL
AYUNTAMIENTO DE AVILA PARA LA COOPERACION, COORDINACION Y DESARROLLO DE
ACTUACIONES EN RELACION CON EL SECTOR COMERCIAL, la Junta de Castilla y Ledn, en el
ejercicio de sus competencias en materia de comercio por parte de la Consejeria de Empleo e Industria,
promueve y apoya econdmicamente actuaciones tendentes a conseguir el desarrollo armoénico y la
modernizacion de la actividad comercial.

En este sentido, como mecanismo dirigido a garantizar la coordinacion entre administraciones
regional y local, al objeto de racionalizar experiencias, generar sinergias mediante acciones conjuntas y
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evitar duplicidades, autoriza y aporta financiacion para la ejecucion de medidas de fomento del comercio
por parte de las administraciones locales, a través de la RACI, Red de Agentes de Comercio de Interior,
creada como una herramienta de cooperacion interadministrativa que, bajo la coordinacion de la Direccion
General competente en materia de comercio, sirve de nexo de unidon entre los comerciantes y sus
asociaciones y la administracion, y de instrumento de cooperacion y coordinacion entre la administracion
regional y la local.

La continuidad de este convenio va a formalizarse en fechas proximas, con la finalidad de
determinar nuevos mecanismos de colaboracion en aquellas actuaciones que la Junta de Castilla y Ledn
considera necesarias y Utiles para apoyar al comercio en estos momentos tan criticos y respecto a las que
considera que la coordinacion entre administraciones puede multiplicar la eficacia y eficiencia de las
mismas.

Este nuevo convenio implica la aportacion por parte de la Junta de Castilla y Ledn de fondos para
subvencionar la financiacion de la realizacion de actuaciones de promocion del comercio, dentro de las
tipologias de medidas que la mencionada Consejeria ha establecido como adecuadas para su ejecucion por
parte de las administraciones locales en este marco de colaboracion, habiendo determinado la cuantia de
la ayuda que corresponde al Ayuntamiento de Avila en 42.615,49 € para este ejercicio 2021, que
supondria un 75% del total que esta Corporacion debera ejecutar y justificar.

En el ejercicio anterior, en el marco del convenio que ahora va a renovarse, la Consejeria de
Empleo e Industria de la Junta de Castilla y Ledn financié con 63.176,57 € el 75% del “Proyecto integral
de Reactivacion del Comercio de Proximidad del Municipio de Avila”, que integraba diversas actuaciones
de imagen, comunicacién, concienciacion, marketing digital y presencial y merchandising para el impulso
de las compras durante diversas campanas comerciales.

Con este nuevo proyecto se va a ir un paso mas alla, al impulsar directamente las ventas
subvencionando al ciudadano parte del gasto que realice en los establecimientos que se considera
configuran el tejido empresarial mas vulnerable, los comercios de proximidad, que al mismo tiempo, son
los que mas contribuyen a dinamizar las calle y los barrios, revitalizandolos, lo que genera empleo y
desarrollo en el entorno urbano, creando lugares de encuentro y cohesion social, es decir, haciendo mas
ciudad para todos.

El proyecto completo que desde el Area de Empleo, Industria y Comercio va a realizarse tiene un
alcance econdmico, y de tipologia de empresas que pueden adherirse al mismo, mucho mas amplio y
cuantioso que el que se presenta a la Junta de castilla y Ledn para solicitud de subvencion, incluira
hosteleria algunos otros servicios, aunque para solicitar la cofinanciacion por parte de la Junta de Castilla y
Ledn en el marco de esta ayuda directa, se presenta esta propuesta que cuantifica el coste de la misma
mediante la imputacion de un importe de cheques descuento maximo por valor de 56.820,65 euros, de los
cuales, la Consejeria de Empleo e Industria aporta el 75 %, es decir 42.615,49 euros.

Ademas, los cheques que se imputen a este proyecto se deberan canjear por parte de los
ciudadanos en establecimientos cuyo epigrafe se encuentre dentro de la division 47 de la CNAE.

El proyecto va ejecutarse con los siguientes objetivos, caracteristicas y calendario:
OBJETIVO:
Reactivar la economia local apoyando al tejido empresarial, impulsando y dinamizando las ventas
y consumo en los establecimientos de Avila mediante la subvencion a los ciudadanos empadronados en la
capital de una parte del gasto que realicen en aquellos comercios al por menor pertenecientes a la division

47 de la CNAE, que se hayan adherido de manera oficial a la campaiia.

DESCRIPCION:
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Por un importe maximo de 57.000,00 euros, el Ayuntamiento de Avila emitird cheques descuento
por valor de 10 euros cada uno.

Los beneficiarios directos de estos cheques seran los ciudadanos empadronados en Avila, mayores
de 16 afios, quienes podran solicitar y hacer uso de un nimero limitado de cheques (que quedara
establecido en las bases), durante el tiempo que se indique dentro de la duracion de la campana, esta sera
de 4 meses.

Los titulares de los cheques podran canjearlos en sus compras en los establecimientos que se
adhieran oficialmente a la campafia.

Se implantara una plataforma para la gestion de las solicitudes de ciudadanos y comerciantes, la
emision de los bonos, el registro y validacion de los mismos, ademas de los pagos a los comerciantes que
han admitido cheques descuento como moneda en sus ventas.

CALENDARIO DE EJCUCION Y DURACION:

Se ha previsto iniciar la campaiia desde primeros del mes de junio de 2021 y que tenga una
duracion de 4 meses. Previamente, se abrird un plazo de 15 dias para la solicitud de adhesion de los
comercios.

PRESUPUESTO:
i Aunque el presupuesto total del Proyecto “CAMPANA CHEQUES COMERCIO Y HOSTELERIA,
AVILA COMPRA CON CORAZON” va a tener un mayor alcance por abarcar diversos epigrafes de
actividad relacionada con el comercio y la hosteleria y va a incluir el desarrollo y la implantacion de la
plataforma web de gestion, junto con la publicidad y divulgacion del programa, el coste del proyecto que
va a presentarse a la Junta de Castilla y Ledn se desglosa en el siguiente presupuesto:

Cheques canjeados en establecimientos de comercio al por menor pertenecientes a la
division 47 de la CNAE:

e 57.000,00 euros

A) Aportacion Junta de Castilla y Ledn: 42.615,49 euros (75%)
B) Aportacion Ayuntamiento de Avila: 14.384,51 euros

En base a este presupuesto, se propone solicitar a la Consejeria de empleo e Industria de
la Junta de Castilla y Ledn una ayuda por importe de 42.615,49 euros. ”

Tras la oportuna deliberacion, la Comision dictamind favorablemente por unanimidad de los
miembros presentes, asi como elevar a la Junta de Gobierno Local el presente dictamen.”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad aprobar el dictamen que antecede
literalmente y en sus propios términos, elevandolo a acuerdo.

D) Vivero de Empresas. Adjudicacion de Oficina N° 1.- Fue dada cuenta del dictamen emitido
por la Comision Informativa de Empleo, Industria, Comercio y Turismo en sesion del dia 20 de abril del
ano en curso con el siguiente tenor en su parte necesaria:

“5.- Vivero de Empresas. Adjudicacion de Oficina N°. 1

D. Javier Martin Navas expone a la Comision la siguiente propuesta cuyo tenor literal es el
siguiente:
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“El dia 12 de Abril se celebrd la Comision Mixta del Vivero de Empresas. A ésta Comision se
trasladé la solicitud de una oficina individual.

Esta solicitud cumple con el principal requisito recogido en el articulo 4,a) del Reglamento del
Vivero de empresas de Avila “"Plaza de Abastos” aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en
sesion celebrada el dia veintiséis de noviembre de dos mil diez (BOP de 3 de febrero de 2011), en relacién
a que las empresas han de ser “nuevas o de reciente creacion, considerando como antigiiedad maxima del
negocio 12 meses”, siendo su alta fiscal del 1/10/2020.

Respecto a la viabilidad de su proyecto profesional de fisioterapeuta, se valora positivamente que
Carlos Sanchez Vazquez, cuenta con formacion universitaria de Grado en fisioterapia por la UCAV y Grado
en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte por la Universidad Europea Miguel de Cervantes —UEMC, de
Valladolid. Igualmente se valora positivamente que cuenta con experiencia profesional como
fisioterapeuta como trabajador por cuenta ajena para las empresas Aquachek y Mutua Universal, lo que
de muestra el conocimiento de la actividad que va a iniciar. Se tiene en cuenta igualmente de forma
positiva en cuanto a esta iniciativa emprendedora su inicio en momentos de crisis econdmica y
sociosanitaria por el COVID, y ademas el hecho de ser un emprendedor menor de 30 afios.

No hay concurrencia con otras solicitudes y existen oficina disponible.

Una vez valorada ésta solicitud, se acordd proponer para su aprobacion en la Comision de
Empleo, Industria, Comercio y Turismo municipal, la solicitud de la oficina individual nimero 1 del
Vivero, para el emprendedor Carlos Sanchez Vazquez, cuya actividad profesional es la de fisioterapeuta. ”

Tras la oportuna deliberacion, la Comision dictamind favorablemente por unanimidad de los
miembros presentes, asi como elevar a la Junta de Gobierno Local el presente dictamen.”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad aprobar el dictamen que antecede
literalmente y en sus propios términos, elevandolo a acuerdo.

E) Convenio Junta Arbitral de Consumo del Ayuntamiento de Avila.- Fue dada cuenta del
dictamen emitido por la Comision Informativa de Empleo, Industria, Comercio y Turismo en sesion del dia
20 de abril del afo en curso con el siguiente tenor en su parte necesaria:

“6.- Convenio Junta Arbitral de Consumo del Ayuntamiento de Avila

D. Javier Martin Navas expone a la Comision la siguiente propuesta cuyo tenor literal es el
siguiente:

. "CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE CONSUMO, LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA Y
LEON Y EL AYUNTAMIENTO DE AVILA, PARA LA CONSTITUCION DE LA JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO
DEL AYUNTAMIENTO DE AVILA.

REUNIDOS
De una parte, Don Alberto Carlos Garzon Espinosa, Ministro de Consumo, de acuerdo con el nombramiento
efectuado por Real Decreto 8/2020, de 12 de enero, por el que se nombran Ministros del Gobierno.
De otra parte, Dofia Ana Carlota Amigo Piguero, Conscjera de Empleo e Industria de la Junta de Castilla y
Ledn, nombrada por Acuerdo 5/2020, de 28 de mayo, del Presidente de la Junta de Castilla y Leon,
Y de otra, Don Jests Manuel Sanchez Cabrera , Alcalde de Avila.
Actuando, respectivamente, en nombre y representacion del Ministerio de Consumo, de la Comunidad
Autonoma de Castilla y Leon y del Ayuntamiento de Avila.
Cada uno de los firmantes, en el ejercicio de sus facultades, comparecen y
EXPONEN
El articulo 51 de la Constitucion insta a los poderes publicos a garantizar la defensa de los consumidores y
usuarios, protegiendo, mediante procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses economicos
de los mismos.
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En cumplimiento del mandato constitucional, el Capitulo II, del Titulo V, del Libro Primero, del texto
refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, establece el régimen juridico del Sistema Arbitral de Consumo, facultando al
Gobierno para que reglamentariamente establezca su organizacion, gestion y administracion, asi como e/
procedimiento de resolucion de confiictos.

De conformidad con dicho mandato, el Gobierno aprobo el Real Decreto 231/2008, de 15 de febrero, por
el que se regula el Sistema Arbitral de Consumo, estableciendo el cauce para que los confiictos de consumo puedan
resolverse en esta via de cardcter inmediato y agil, sin merma de las garantias y derechos que deben reconocerse a
las partes, incorporando, asimismo, las novedades ofrecidas por la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje.

Finalmente, la Ley 7/2017, de 2 de noviembre, por la que se incorpora al ordenamiento juridico espanol la
Directiva 2013/11/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de mayo de 2013, relativa a la resolucion
alternativa de litigios en materia de consumo, completa el marco legal del Arbitraje de Consumo, correspondiendo la
ordenacion y gestion del Sistema Arbitral de Consumo al Ministerio de Consumo, a través de la Direccion General de
Consumo, tal como se recoge en la letra b del articulo 3 del Real Decreto 495/2020, de 28 de abril, por €l que se
desarrolla la estructura organica bdsica del Ministerio de Consumo y se modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de
enero, por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

Mediante Convenio de fecha 15 de Enero de 1996, se constituyo la Junta Arbitral de Consumo del
Ayuntamiento de Avila (en adelante, la Junta Arbitral), realizando desde entonces una importante labor para la
resolucion de confiictos de consumo en su ambito territorial,

Asi pues, el Ministerio de Consumo, la Consejeria de Empleo e Industria de la Comunidad Autonoma de
Castilla y Ledn y el Ayuntamiento de Avila, conscientes de la necesidad de facilitar a los consumidores un medio eficaz
de resolucion de conflictos y teniendo en cuenta la experiencia positiva desde su constitucion, consideran aconsejable
dar continuidad a la Junta Arbitral.

Por ello, y en cumplimiento de la nueva regulacion de los convenios contenida en el Capitulo VI, del Titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y de su Disposicion Adicional
Octava,

ACUERDAN

Primero.- Objeto. )

_ £l objeto de este Convenio es determinar que la Junta Arbitral de Consumo del Ayuntamiento de Avila, con
sede en Avila, cuyo ambito territorial viene determinado por el propio del municipio de Avila, conocerd, con cardcter
prioritario, de las reclamaciones de los consumidores de dicho ambito, en relacion con sus derechos legalmente
reconocidos, de conformidad con los criterios competenciales y el procedimiento establecido en el Real Decreto
231/2008, de 15 de febrero, por el que se regula el Sistema Arbitral de Consumo o disposicion que lo sustituya.

Segundo.- Compromisos de las partes.

1 — El Ayuntamiento de Avila impulsard, en su ambito territorial, la gestion y administracion del arbitraje
Institucional de consumo por la Junta Arbitral, comprometiéndose a solicitar ante la Direccion General de Consumo, en
el plazo de un afio desde la fecha de eficacia del presente convenio, su acreditacion como entidad de resolucion
alternativa de litigios de consumo, de conformidad con lo previsto en la Ley 7/2017, de 2 de noviembre.

2 - El Ministerio de Consumo establecera en colaboracion con el Ayuntamiento de Avila, un sistema de
informacion reciproco para el buen funcionamiento del Sistema Arbitral de Consumo, en cooperacion con la Consejeria
de Empleo e Industria. .

3 — £l Ayuntamiento de Avila facilitara informacion sobre la designacion de Presidente y Secretario de la
Junta Arbitral, asi’ como cualquier otro dato referente a la actividad de la Junta, cumplimentando los modelos e
Iinformes que se determinen.

4 — FEl Ministerio de Consumo y la Consejeria de Empleo e Industria facilitaran el asesoramiento técnico y
Juridico necesario para el desarrollo del Sistema Arbitral de Consumo en el ambito territorial del municipio de Avila.

5 - Las Instituciones firmantes se comprometen a difundir el Sistema Arbitral de Consumo para su
conocimiento por los ciudadanos en general, empresas y agentes economicos implicados, asi como la promocion de
ofertas publicas de adhesion.

Tercero.- Comision de Seguimiento.

A los efectos de seguimiento y control del presente Convenio, se crea una Comision de Seguimiento, que
se reunird anualmente, pudiendo llevarse a cabo estas reuniones a través de medios telematicos, y estara formada
por un representante de cada Institucion firmante, correspondiendo la Secretaria a un funcionario de la Direccion
General de Consurmo.

El régimen de funcionamiento y organizacion de la Comision de Seguimiento, en lo no previsto en este
Convenio, sera el dispuesto para los organos colegiados en la Seccion 32 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico.

Cuarto.- Modificacion del Convenio.

La modificacion de este Convenio requerird acuerdo undnime y por escrito de los firmantes, que se
formalizaré en Adenda, suscrita a dichos efectos, conforme a los requisitos legalmente establecidos y previa
autorizacion prevista en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Quinto.- No asuncion de compromisos financieros.
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El presente Convenio configura una actividad de colaboracion que no genera compromisos financieros para
ninguna de las partes.

Sexto.- Vigencia del Convenio.

El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afos, prorrogables, por mutuo acuerdo de las partes,
antes de su finalizacion por un periodo de hasta cuatro afos adicionales, que se formalizard mediante adenda al
presente Convenio.

El Convenio resultard eficaz una vez inscrito, en el plazo de 5 dias habiles desde su formalizacion, en el
Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo, serd
publicado en el plazo de 10 dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Séptimo.- Extincion del Convenio.

El Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir
en causa de resolucion. Son causas de resolucion del Convenio las recogidas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como las siguientes:

a) Por el transcurso del plazo previsto para solicitar la acreditacion de la Junta Arbitral como Entidad
de resolucion alternativa acreditada sin haber efectuado la solicitud o su denegacion.

b) La denuncia anticipada y motivada de cualquiera de las partes, que ha de ser comunicada a la otra
parte, mediante el oportuno preaviso con un plazo minimo de tres meses.

c) La disolucion o supresion de alguna de las partes.

d) Cuando una de las partes considere que cualquiera de las otras partes esta incumpliendo los
compromisos adquiridos en el presente Convenio, se lo notificara mediante comunicacion fehaciente e indicard las
causas que originan dicho incumplimiento. Este requerimiento serd comunicado igualmente a los representantes de la
Comision de Seguimiento. La otra parte podra subsanar dicha situacion en un plazo no superior a un mes, a contar
desde la fecha de envio de la notificacion. En todo caso, la Comision de Seguimiento podrd decidir sobre la adopcion
inmediata de las medidas correctoras oportunas para garantizar e/ cumplimiento de los compromisos adquiridos en e/
presente Convenlo.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento y pese a la actuacion de la Comision de seguimiento,
persistiera el incumplimiento, se entendera resuelto el Convenio.

El cumplimiento y la resolucion del Convenio darén lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes. La Comision de Seguimiento del Convenio
decidira, en caso de resolucion anticipada del Convenio, sobre la forma de terminar las actuaciones en curso,
conforme a lo previsto en €l articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Octavo.- Régimen Juridico y cuestiones litigiosas.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo no dispuesto en el mismo se
estard a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de/
Sector Publico. Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa en el seno de la Comision de Seguimiento
las discrepancias que pudieran surgir sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucion y efectos que
pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio. Las cuestiones litigiosas que en la ejecucion y
cumplimiento pudieran aparecer y no quedasen resueltas por la Comision de Seguimiento, se someterdn a la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la citada jurisdiccion.

Noveno.- Proteccion de datos de cardcter personal.

El tratamiento de los datos personales que, como consecuencia de la ejecucion del Convenio, sea
necesario realizar, se efectuara conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Y, en prueba de conformidad y aceptacion, el presente Convenio es firmado por las partes o por sus
representantes acreditados.

Tras la oportuna deliberacion, la Comision dictamind favorablemente por unanimidad de los
miembros presentes, asi como elevar a la Junta de Gobierno Local el presente dictamen.

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad aprobar el dictamen que antecede
literalmente y en sus propios términos, elevandolo a acuerdo.

5.- URBANISMO, PATRIMONIO Y MEDIO AMBIENTE.- .

A) Propuesta de resolucion provisional de la comision de valoracion Del Area de
Regeneracion Urbana (ARU ) “La Cacharra-El Seminario. Calle Virgen de la Vega 11.- Fue
dada cuenta de la propuesta de la Tenencia de Alcaldia Delegada de Urbanismo, Patrimonio y Medio
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Ambiente, considerando el acuerdo de esta Junta de Gobierno de 14 de enero del afio en curso de con el
siguiente tenor:

“Propuesta de resolucién provisional de la comision de valoracién Del Area de
Regeneracion Urbana (ARU) “La Cacharra-El Seminario. Calle Virgen de la Vega 11.

En la ciudad de Avila, del dia catorce de abril de dos mil veintiuno, se retne la Comision de
Valoracion del Area de Regeneracion Urbana de Avila “La Cacharra-Seminario” de este Excmo.
Ayuntamiento, bajo la Presidencia de Don Juan Carlos Corbacho Martin, al objeto de evaluar las
certificaciones a cuenta presentadas.

EXPEDIENTE 0272020
Direccién CNIRGEN DE LA VEGA 11
Ref. Catastral 7325101UL5072N

4

MN® de viviendas

DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

Fecha presentacion documentacion 5/4/2021
Documento APORTA|
Certificacion firmada por el técnico Sl
factura de la empresa Sl
Justificante de pago Sl

Otros documentos:

SUBVENCION CONCEDIDA 52531,17 |euros
PORCENTAJEEJECUTADO 53,26/%

CERTIFICADO ANTERIORMENTE 0,00euros
IMPORTE DE SUBVENCION A ABONAR 27978,10 |euros

Visitada la obra por parte de los técnicos de la Oficina de Gestidn, se constata que el
montante de la obra ejecutada se corresponde con el porcentaje certificado. Se emite por tanto
informe FAVORABLE al abono del importe de la parte de la subvencion certificada. El abono de la
presente certificacion no supone la aceptacion de las obras ejecutadas.”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad aprobar la propuesta que antecede
literalmente y en sus propios términos elevandola a acuerdo, sin perjuicio de los tramites presupuestarios
y contables subsiguientes que procedan.

B) Propuesta de resolucién provisional de la comisién de valoracion Del Area de
Regeneracion Urbana (ARU) “La Cacharra-El Seminario. Calle Virgen de Valsordo 19.- Fue
dada cuenta de la propuesta de la Tenencia de Alcaldia Delegada de Urbanismo, Patrimonio y Medio
Ambiente, considerando el acuerdo de esta Junta de Gobierno de 14 de enero del afio en curso de con el
siguiente tenor:

“Propuesta de resolucién provisional de la comisién de valoracién Del Area de
Regeneracion Urbana (ARU) “La Cacharra-El Seminario. Calle Virgen de Valsordo 19

19



Ayuntamiento
de Avila

Del Rey - De los Leales - De los Caballeros

En la ciudad de Avila, del dia catorce de abril de dos mil veintiuno, se retne la Comision de
Valoracion del Area de Regeneracion Urbana de Avila “La Cacharra-Seminario” de este Excmo.
Ayuntamiento, bajo la Presidencia de Don Juan Carlos Corbacho Martin, al objeto de evaluar las
certificaciones a cuenta presentadas.

CERTIFICACION N-1

EXPEDIENTE 0372020
Direccién CNIRGEN DEVALSORDO 19
Ref. Catastral T327006UL5072N

N® de viviendas 4

DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA
Fecha presentacion documentacién 5/4/2021
Documento APORTA|
Certificacion firmada por el técnico sl
factura de la empresa sl
Justificante de pago sl
Otros documentos:

SUBVENCION CONCEDIDA 31155,74|euros

PORCENTAIE EJECUTADO 25,00%

CERTIFICADO ANTERIORMENTE 0,00euros

IMPORTE DE SUBVENCION A ABONAR 7788,94 |euros

Visitada la obra por parte de los técnicos de la Oficina de Gestién, se constata que el montante
de la obra ejecutada se corresponde con el porcentaje certificado. Se emite por tanto informe
FAVORABLE al abono del importe de la parte de la subvencion certificada. El abono de la presente
certificacion no supone la aceptacion de las obras ejecutadas.

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad aprobar la propuesta que antecede
literalmente y en sus propios términos elevandola a acuerdo, sin perjuicio de los tramites presupuestarios
y contables subsiguientes que procedan.

6.- PRESIDENCIA, INTERIOR Y ADMINSITRACION LOCAL.-

A) Propuesta Oferta de Empleo Publico 2021.- Fue dada cuenta del dictamen emitido por la
Comision Informativa de Presidencia, Interior y Administracion Local en sesion de fecha 21 de abril del
ano en curso con el siguete tenor en su parte necesaria:

“2.- Administracion Local.
A.- Acuerdos Mesa General de Negociacion:
c) Propuesta Oferta de Empleo Publico 2021. Fue dada cuenta del acuerdo de la Mesa General
de Negociacion, en su sesion de fecha 14 de abril pasado, que, en su parte dispositiva, es del siguiente
tenor:

“6.- Propuesta: Oferta de Empleo Publico afio 2021. Por la Presidencia fue dada cuenta
del informe emitido por el Servicio de Recursos Humanos y que forma parte del expediente, asi como
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de propuesta elaborada en relacién con la aprobacion de la Oferta de Empleo para el presente
gjercicio. Igualmente se informd a los presentes, que quedaron enterados, que formalmente es
preciso omitir la plaza de Viceinterventor, ya que si bien su provision es de interés para el equipo de
gobierno la competencia para ello corresponde a la Administracién General del Estado.

En consecuencia, el tenor literal de la propuesta queda como sigue: "PROPUESTA OFERTA
DE EMPLEO ANO 2021. A la vista del Informe emitido por la Jefe del Servicio de Recursos Humanos
con el tenor literal que consta en el expediente, y una vez estudiada la Plantilla de Personal desde el
punto de vista de las vacantes existentes, prevision de jubilaciones y demandas de los diferentes
servicios municipales, y, comprobada la existencia de consignacion presupuestaria previa y suficiente
para la cobertura de los puestos que pueden ser objeto de reposicion; con el propdsito de solventar
las necesidades detectadas en las distintas areas de actuacion de los servicios municipales con
respeto a la legalidad vigente, esta Tenencia de Alcaldia considera viable y por consiguiente viene en
PROPONER: la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion para el ejercicio 2021 en la
forma que se expresa.
PLAZAS DE NUEVO INGRESO
FUNCIONARIOS DE CARRERA:

No DENOMINACION Gr. CLASIFICACION
1 DIRECTOR/A RR-HH A-A1 |Escala ADMON. GENERAL |[Subescala TECNICA SUPERIOR
2 TECNICO DE ADMINISTRACION A-Al|Escala ADMON. GENERAL |Subescala TECNICA SUPERIOR

GENERAL T.A.G.
2 T.A.E. ARQUITECTO A-Al |Escala ADMON. ESPECIAL |Subescala TECNICA SUPERIOR
1 ANIMADOR/A A-A2 |Escala ADMON. ESPECIAL |Subescala TECNICA MEDIA
SOCIOCOMUNITARIO
1 TRABAJADOR/A SOCIAL A-A2 |Escala ADMON. ESPECIAL |Subescala TECNICA MEDIA
1 INSPECTOR/A RENTAS A-A2 |Escala ADMON. ESPECIAL |Subescala TECNICA MEDIA
3 BOMBERO/A C-C1 [Escala ADMON. ESPECIAL |Subescala SERV. ESPECIALES
CLASE Extincion de Incendios
CUERPO BASICO-BOMBERO/A
2 AUXILIAR DE ADMON. GENERAL | C-C2 |Escala ADMON. GENERAL |Subescala AUXILIAR

PROMOCION INTERNA
FUNCIONARIOS DE CARRERA:
N° DENOMINACION Gr. CLASIFICACION
3 ADMINISTRATIVO C1 |Escala ADMON. GENERAL Subescala ADMINISTRATIVA
1 MAESTRO ALUMBRADO C2 |ADMON. ESPECIAL PERSONAL DE OFICIOS
1 OFICIAL OBRAS C2 |ADMON. ESPECIAL PERSONAL DE OFICIOS
1 OFICIAL JARDINES C2 |ADMON. ESPECIAL PERSONAL DE OFICIOS
Tal es la propuesta que se somete a la consideracion de la Mesa de Negociacién.”
(...)

Finalizadas las deliberaciones y sometido a votacion, la Mesa de Negociacion acordd informar,
desfavorablemente, la propuesta de Oferta de Empleo Publico para el presente ejercicio por mayoria
del 50,63% de voto ponderado en contra de CC.00. (20,45%), FSP-UGT (18,18%), y del PSOE (12%);
el 26% de voto ponderado a favor de Por Avila (22%) y Ciudadanos (4%) y la abstenciéon en voto
ponderado del 23,35 % de la CSI-F (6,81%), del SPPME (4,54%), y del P.P. (12%).”

A su vista, la Comision dictamin favorablemente por mayoria de siete votos de los seis miembros
corporativos de Por Avila y del de Ciudadanos, con los tres votos en contra de los del P.S.O.E., y las tres
abstenciones de los del P.P., la propuesta antes transcrita en sus propios términos, y, en consecuencia, la
aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion para el afio 2021 en la forma que en la
misma se detalla, elevando cuanto antecede a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion, si procede.”

La Junta de Gobierno Local acordd por mayoria, con el voto en contra de la sra. Vazquez Sanchez
y la abstencion de la sra. Sanchez-Reyes Pefiamaria, produciéndose, por tanto siete votos a favor, uno en
contra y una abstencion, aprobar el dictamen que antecede literalmente y en sus propios términos,
elevandolo a acuerdo.

La sra. Vazquez Sanchez resena que, tal y como consta en el expediente, el pronunciamiento de
la mesa de negociacion fue desfavorable aunque luego, por el juego de las mayorias, fue dictaminado
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favorablemente en la Comision Informativa, si bien, aun no siendo vinculante aquel, considera que debe
procurarse el maximo consenso con los representantes de los trabajadores.

B) Convocatoria y Bases concurso provision puesto de trabajo de TAG-Jefe de Seccion
de Medio Ambiente.- Fue dada cuenta del dictamen emitido por la Comisién Informativa de
Presidencia, Interior y Administracion Local en sesidn de fecha 21 de abril del afio en curso con el siguete
tenor en su parte necesaria:

“2.-  Administracion Local.

B.- Convocatoria y Bases concurso provision puesto de trabajo de TAG-Jefe de Seccion
de Medio Ambiente. Fue dada cuenta de la propuesta formulada por la Presidencia, en su calidad de
Tte. de Alcalde Delegado de Area, relativa a la convocatoria de un concurso de méritos para la p,rovisién
del puesto de trabajo de TAG-Jefe de Seccién de Medio Ambiente, vacante en drea de Area de
Urbanismo, Patrimonio y Medio Ambiente, que mas adelante se transcribe, asi como del informe favorable
emitido por la Junta de Personal, como d6rgano de representacion del personal.

“"PROPUESTA.- El Tte. de Alcalde que suscribe, a la vista de la existencia en la plantilla de personal
funcionario de un puesto vacante de Técnico de Administracion General, Jefatura de Seccion, adscrito al
Area de Urbanismo, Patrimonio y Medio Ambiente (05.1.00.1), y dada la urgente necesidad de proceder a
su provision en aras a garantizar el normal funcionamiento del servicio; de conformidad con lo previsto en
el articulo 22.- del Pacto de Aplicacién al Personal Funcionario Municipal y demas normativa vigente, por
medio del presente propone: se proceda a la convocatoria de un Concurso de Méritos para la provision del
citado puesto entre los funcionarios de carrera en activo de la misma categoria que presten servicios en
esta Corporacion, y todo ello, en la forma siguiente:

19) REQUISITOS: Desempefiar en propiedad plaza de Técnico de Administracion General en este
Ayuntamiento, en situacic’3n de servicio activo, con una antigiiedad de, al menos, dos anos.

20) BAREMO DE MERITOS:

2.1.- EXPERIENCIA LABORAL (hasta un maximo de 4 puntos)

1.- Servicios prestados en Administraciones Publicas, con la categoria de Técnico de Administracion
General, 0,16 puntos por afio completo de servicios, hasta un maximo de 2.4 puntos. El periodo de tiempo
restante, expresado en meses completos, se distribuira proporcionalmente sin exceder en ningln caso de
la puntuacion maxima antes citada.

2.- Servicios prestados en Administraciones Publicas en otras plazas o puestos de trabajo, 0,06 puntos
por afio, hasta un maximo de 1 punto. El periodo de tiempo restante, expresado en meses completos, se
distribuira proporcionalmente, sin exceder en ningn caso de la puntuacion maxima establecida.

3.- Servicios prestados en entidades privadas en puestos similares o analogos al que se pretende
acceder, 0,04 puntos por afio completo de servicios, hasta un maximo de 0,6 puntos. El periodo de tiempo
restante, expresado en meses completos, se distribuird proporcionalmente, sin exceder en ninglin caso de
la puntuacién maxima establecida.

2.2.- FORMACION (hasta un maximo de 3 puntos)

2.2.1. TITULACION ACADEMICA

A.- Titulos universitarios: hasta un maximo de 1,47 puntos

Estar en posesion del titulo de Doctor, segun el Espacio Europeo de Educacion, 1,25 puntos.

Estar en posesion del titulo de Master Universitario, 1,15 puntos

Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero Superior, Arquitecto, grado o equivalente
segun el Espacio Europeo de Educacion Superior, 1 punto

Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
F.P. 3er Grado y equivalentes, segun el Espacio Europeo de Educacion 0.75 puntos.

La titulacion superior puntuara anulando la de grado inferior que sea requisito indispensable para
llegar a ella, valorandose otras titulaciones inferiores o paralelas diferentes a las exigidas para la categoria
del puesto desde el que se opta.

No se baremaran los titulos universitarios no oficiales que conforme a la Disposicion Undécima del
Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, sean expedidas por las Universidades en uso de su autonomia.

En el caso de invocar titulacion equivalente, habra de acompafiarse de certificado expedido por la
autoridad competente en materia educativa que acredite dicha equivalencia
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B.- Otros titulos homologados, hasta un maximo de 0,63 puntos:

Certificado Oficial de Nivel C1 o C2 en titulaciones homologadas, 0.60 puntos.

Certificado Oficial de Ciclo Superior o Nivel Avanzado en titulaciones homologadas, 0.45 puntos

Certificado Oficial de Ciclo Medio o Nivel Intermedio en titulaciones homologadas 0,30 puntos

Certificado Oficial de Nivel Basico en titulaciones homologadas 0,15 puntos

La titulacion superior puntuara anulando la de grado inferior que sea requisito indispensable para

llegar a ella, valorandose otras titulaciones inferiores o paralelas con independencia de aquélla. En el
caso de invocar titulacion no expedida por Organismos Oficiales, habra de acompafiarse de certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa que acredite dicha equivalencia.
2.2.2. CURSOS, DIPLOMAS, ESPECIALIDADES: Cursos de formacién directamente relacionados con
la plaza a la que se aspira, realizados en Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o Centros y
Organizaciones Homologados, con una duracién minima de veinte horas acreditadas y hasta un maximo
de 0.90 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

Cursos de 20 é mas horas lectivas acreditadas.......0.10

Cursos de 50 6 mas horas lectivas acreditadas.......0.15

Cursos de 100 é mas horas lectivas acreditadas......0.20

Cursos de 150 6 mas horas lectivas acreditadas......0.25

Cursos de 200 6 mas horas lectivas acreditadas......0,30

3) Cultura profesional (Hasta un maximo de 2,00 puntos).
1.- Ejercicio de la enseilianza. Haber impartido clases en Organismos Oficiales 0 Academias de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o cursos para personal al servicio de las Administraciones Publicas, 0.10
puntos por cada colaboracion, que debera constar como minimo de 20 horas de clases (pudiendo
acumularse horas de varios cursos) y hasta un maximo de 1,00 puntos, segun la siguiente escala:

Por cada colaboracion de 20 horas minimo de clases como profesor......0,10

Por cada colaboracion de 20 horas minimo de clases como instructor....0,05

Por cada colaboracion de 20 horas minimo de clases como monitor....... 0,02
2.- Publicaciones relacionadas directamente con el ambito de la Administracion Local, 0,05 puntos
por cada uno de ellos, hasta un maximo de 1,00 puntos. Todas las publicaciones alegadas deberan tener
un aval académico o editorial. En el caso de los libros o publicaciones en revistas, certificado de la editorial
o revista donde conste: Titulo del libro o articulo, autor/res, ISBN 6 ISSN, Depdsito Legal, Fecha de la
primera edicion y nimero de ejemplares. En el caso de documentos en formato electronico deberan
acompanarse de informe en el cual el Organismo emisor certifique en qué base de datos bibliograficos
aparece la publicacion y que posee interés académico o cientifico.

4) Valoracion del Trabajo Profesional (Hasta un méximg de 1,00 puntos)
1.- Felicitaciones y recompensas concedidas por los Organos de Gobierno Municipales y los
Organos correspondiente de las Comunidades Autdnomas o el Estado, 0,15 puntos por cada una de ellas,
hasta un maximo de 0,90 puntos.
2.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes anteriores y valorados libremente por el Tribunal,
hasta un maximo de 0,10 puntos.
39) SOLICITUDES: La presentacion de instancias se realizard en el Registro General del
Ayuntamiento, o a través de la via establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Quienes dispongan de DNI electronico o certificado digital para su identificacion electrdnica, podran
presentar las solicitudes a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Avila (http://sede.avila.es).
Se adjuntara toda aquella documentacion (original o copia compulsada) que, a juicio del interesado,
pueda constituir mérito puntuable segun el baremo establecido en el apartado anterior.
49) PLAZO DE ADMISION DE INSTANCIAS: Desde la exposicion del anuncio correspondiente,
hasta el dia XX del corriente. i
5) COMISION DE SELECCION: formada por el Presidente, que sera designado de conformidad
con el Estatuto Basico del Empleado Publico, tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion y
el Secretario que se determine.”

A su vista, la Comision dictamind favorablemente por unanimidad las bases para la provision,
mediante Concurso de Méritos, de un puesto de TAG-Jefe de Seccion de Medio Ambiente vacante en el
Area citada, asi como proceder a su convocatoria, elevando cuanto antecede a la Junta de Gobierno Local
para su aprobacion, si procede.”
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La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad aprobar el dictamen que antecede
literalmente y en sus propios términos, elevandolo a acuerdo.

C) Propuesta de declaracion de extincion de la concesion de ocupacion de uso privativo
de la via publica mediante la instalacion de relojes termometros con informacion y paneles
informativos.- Fue dada cuenta del dictamen emitido por la Comisién Informativa de Presidencia,
Interior y Administracion Local en sesion de fecha 21 de abril del afio en curso con el siguete tenor en su
parte necesaria:

“3.- Movilidad y transporte urbano:

A.- Propuesta de declaracion de extincion de la concesion de ocupacion de uso privativo
de la via publica mediante la instalacion de relojes termometros con informacion y paneles
informativos. Fue dada cuenta de la propuesta de la Alcaldia relativa a la declaracion de extincion de la
concesién de ocupacion de uso privativo de la via publica mediante la instalacion de relojes termémetros
con informacion y paneles informativos, y que a continuacion se transcribe:

“PROPUESTA.- La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion celebrada el
14 de mayo de 2010, aglopté, entre otros, el acuerdo que es del siguiente tenor literal:

"4.- CONTRATACION.- Diversos expedientes. (...)

) Concesion ocupacion de uso privativo de la via publica mediante la instalacion de relojes
termometros con informacion y paneles informativos. Fue dada cuenta del escrito cursado por la
empresa EXCLUSIVAS PUBLICITARIAS NOROESTE, S.A. (EXPUBLINORSA), en el que propone
el cambio de los paneles de los actuales relojes termometros por otros de nueva tecnologia.

Considerando que EXPUBLINORSA es la actual concesionaria de los concursos
convocados en su dia para la instalacion de 16 relojes termometros con informacion y dos
paneles informativos en diversos puntos de la ciudad y 8 relojes termometros con
informacion y paneles informativos adjudicados respectivamente por la Comision de
Gobierno en sesiones de fecha 14 de marzo de 2.002 y 3 de julio de 2.003.

Considerando, por tanto, la existencia actual de sendos contratos de formalizacion de las
concesiones de ocupacion y aprovechamiento de la via publica cuya vigencia se extiende, tras el acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de abril de 2.004, hasta el dia 10 de octubre de 2.015, y 23 de
abril de 2.016 respectivamente.

Considerando que las condiciones técnicas de los relojes ahora propuestos en sustitucion de los
resefiados suponen un ahorro en el consumo de energia eléctrica con la consiguiente contribucion al
medio ambiente, amén de que se alcanza una informacion de mayor calidad al ciudadano al aumentar la
legibilidad del panel digital tanto en condliciones de alta luminosidad como de baja.

Considerando que las prestaciones adicionales que actualmente oferta EXPUBLINORSA se integran
en una concepcion de servicio publico, concurriendo en su definicion el caracter técnico de la actividad
desempenada, la asuncion formal de la titularidad de la misma por el Ayuntamiento y su orientacion al
interés general por afectar al comun de los ciudadanos como beneficiarios, sin exclusiones, del mismo, al
tiempo que concurre una insercion manifiesta en el giro o trafico administrativo, entendido en el ambito de
la actuacion que la Administracion Publica tiene como propio de sus funciones peculiares, por las
finalidades o competencias especificas del organo decisor o la competencia propia del ente local titular de/
servicio.

Considerando que esta dimension permite la concurrencia de “ius variandi” de la
Administracion responsable del servicio, en este caso el Excmo. Ayuntamiento de Avila, por
razones de interés general que redundan en beneficio directo de los vecinos, dada la
naturaleza complementaria del servicio y del mobiliario que EXPUBLINORSA inicialmente se
compromete a colocar que, con cardcter general, ostentan las prestaciones que se ofertan.

Considerando, asi, que resulta patente la posibilidad de introducir modificaciones al contrato
original por razones de interés publico cuando se trata de su adscripcion a un servicio ptblico aumentando
las prestaciones adicionales del contrato original.

Considerando que el Excmo. Ayuntamiento organizo dos concursos para la concesion de
aprovechamiento privativo del dominio publico integrado por varias vias y espacios libres con el fin de
ubicar sobre ellos diferente mobiliario urbano.

Considerando que la inversion ofertada en la modificacion que ahora se trata alcanza un importe
de 71.139,84 € y que deviene necesario, en todo caso, €/ mantenimiento del equilibrio econdmico de la
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relacion contractual formalizada entre la empresa y la entidad local para evitar la produccion de un
enriguecimiento injusto.

Considerando las caracteristicas peculiares del contrato de referencia consistente, en esencia, en
la instalacion de diverso mobiliario y el derecho de amortizacion en el tiempo de las inversiones con cargo
a la explotacion de derechos de publicidad sin perjuicio del obligado ingreso del canon municipal y del
mantenimiento, conservacion /o reposicion de los elementos.

Considerando lo preceptuado en el art. 202 de La Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico.

La Junta de Gobierno Local adopto por unanimidad el siguiente acuerdo:

- Disponer y aprobar la modificacion de los contratos suscritos con fecha 11 de abril de
2.002 y 14 de julio de 2.003 respectivamente, en el sentido de que EXPUBLINORSA deberd renovar en las
condiciones ofertadas los relojes termometros actualmente instalados,

- Quedard la empresa vinculada a las determinaciones de su oferta y que sustenta el
presente acuerdo.

- El plazo de duracion de las concesiones de referencia se amplia en 5 afios computables,
finalizando, en consecuencia el 10 de octubre de 2.020, y 23 de abril de 2.021 respectivamente, como
modificacion temporal que permita la amortizacion de la inversion efectuada compensando la variacion
que se relaciona y manteniendo el equilibrio economico debido.

- No se alterarén las demds condiciones contractuales, que mantienen Su Vvigencia,
debiendo formalizarse, no obstante, el presente acuerdo mediante ampliacion del contrato de referencia.”

Que con fecha 30 de diciembre de 2020, (N.R.E. 21.992) por parte de EXPUBLINORSA se formula
escrito (que se acompana como anexo) en el que indica:

"En referencia a la proxima finalizacion del contrato de explotacion de los relojes termometro en la
cudad de Avila, del que somos concesfionarios, queremos exponer que desde la crisis del 2009, que
motivo ya en su momento €l dierre de empresas, hemos venido soportando un detrimento economico
importante que hemos intentado sobrellevar en la medida de lo posible con la esperanza de que la
situacion se encauzaria con el tiempo. Hasta después de 10 afios, en el afio 2019, no se empezo a
experimentar una recuperacion economica que quedo cortada de raiz con el tema del COVID que ha
paralizado en su casi totalidad durante este afio 2020 la economia del pais. En particular nos ha afectado
en la suspension de contratos, en la cancelacion de muchos de ellos y en el tener que realizar una bajada
importante de los importes para intentar mantener a los clientes que pudieron continuar.

Es por todo ello gque realizamos una propuesta para intentar amortizar la concesion por lo que
solicitamos una prorroga de 7 afios de la misma a su vencimiento.”

A tal efecto se ha emitido informe técnico con el siguiente tenor: )

_"INFORME SOBRE EL ESTADO DEL CONTRATO DE CONCESION DE USO PRIVATIVO DE
LA VIA PUBLICA MEDIANTE LA INSTALACION DE RELOJES TERMOMETROS CON
INFORMACION Y PANELES INFORMATIVOS (EXPEDIENTES 1/2002 y 26/2003)

El proximo 23 de abril expira el contrato de concesion de uso privativo de la via publica mediante
la instalacion de relojes termometros con informacion y paneles informativos,

Esta concesion esta regulada por diferentes contratos y ampliaciones de los mismos, tal y como se
resumen a continuacion:

e EXPEDIENTE 1/2002 Instalacion de 16 relojes termometro con informacion y dos paneles
informativos (Pza. Santa Ana y Avda. Juan Pablo II-Tropicana)
Por 10 afios, hasta 2012
e EXPEDIENTE 26/03 Instalacion de 8 relojes termometro (22 convocatoria)
Por 9 afios
*  Por acuerdo de JGL de 15 de abril de 2004, se pide a EXPUBLINORSA que instale una PANTALLA
ELECTRONICA INFORMATIVA MODELO PGM-20.10 a cambio de ampliar en 3,5 afnos las
anteriores concesiones, una acabaria el 10/10/2015 y la otra el 23/04/2016
e £/ 29 de enero de 2010, EXPUBLINORSA ofrece al Ayuntamiento cambiar los relojes termometro
por modelos mas actuales y pide a cambio un ampliar las adjudicaciones en 5 afios. Por acuerdo

de JGL de 14 de mayo de 2010 se aprueba y se amplian las concesiones a 10/10/2020 y

23/04/2021 NO MENCIONA PANTALLA ELECTRONICA INFORMATIVA MODELO PGM-20.10

En cumplimiento de la normativa vigente se redacta el siguiente informe técnico en el que se pone
de manifiesto el estado actual del contrato, que en los ultimos afios ha sufrido una serie de vicisitudes, de
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las cuales se ha informado en las correspondientes comisiones informativas y que ahora se recogen de
manera somera en este informe como antecedentes:

En el afo 2018 se detectaron fallos en el funcionamiento de los relojes termometro y alguno de
ellos sufrieron dafos debido a accidentes de trafico. El 19 de febrero de 2018 el técnico municipal Israel
Mufioz redacto un informe que dio lugar al envio de una carta a la empresa recordandole sus obligaciones,
recogidas en el contrato, dicha empresa respondio por registro que "debido a la crisis economica estaban
teniendo problemas con los suministros de algunos materiales, ya que habian cerrado algunas empresas
proveedoras de los mimos.” Visto que la problematica principal que impedia el arreglo de los relojes
termometro era la falta de fabricantes de repuestos se dejo un tiempo a Expublinorsa para que lo pudiera
solucionar. Lograndose una solucion meses mas tarde, produciéndose en ese intervalo de tiempo la
disolucion de la empresa Expublidvila, filial de Expublinorsa en esta ciudad. Esta nueva situacion condujo a
que fueran otras empresas locales, requeridas directamente por Expublinorsa, las que se encargasen del
mantenimiento de los elementos sujetos al contrato, siendo actualmente Montajes eléctricos Diego Diez
quien se encarga de estas labores de forma habitual.

Se puede afirmar que los relojes termometro estan funcionando correctamente, aungue alguno de
ellos requeriria ser actualizado especialmente en lo que se refiere a la sustitucion led de las cajas
numeéricas que ofrecen la informacion de fecha, hora y temperatura. Por otra parte las pantallas
informativas no funcionan, a excepcion de /a situada en la calle San Segundo.

En la actual legislatura se ha mantenido una reunion presencial con el firmante del contrato,
Horacio Rodera, en la que propuso la sustitucion de las pantallas informativas, situadas en la plaza de
Santa Ana, Avenida Santa Cruz de Tenerife y Glorieta del Descubrimiento por otras nuevas, a cambio de la
ampliacion de la concesion. En ese momento fue informado por la teniente de alcalde que no procedia
ninguna ampliacion de la concesion y que las pantallas debian estar en correcto estado de funcionamiento.
Dicha afirmacion aparece recogida en el contrato suscrito en los siguientes términos

e Mantener las instalaciones en perfecto estado de conservacion

e Hacerse cargo de todos los gastos de personal y mantenimiento de los paneles informativos y de
los relojes termometros, asi como de reparacion en caso de destruccion, cualquiera que sea su
alcance o causa, asi como los demas gastos.

Segtin el mismo contrato el precio del canon seré el que corresponda a la tasa por ocupacion de la
via publica vigente en cada momento mas 1€/afio. En este sentido, se ha detectado que la empresa
Expublinorsa no ha abonado e/ canon correspondiente a los aflos 2018, 2019 y 2020.

En consecuencia y como conclusion de todo lo anteriormente expuesto.

Israel Mufioz Rodriguez, técnico municipal del Excmo. Ayuntamiento de Avila informa al drgano
municipal de contratacion que:

1. Se dé traslado a la empresa Expublinorsa sobre la expiracion del contrato el proximo 23
de abril de 2021.

2. Se diligencien los tramites para efectuar el cobro del canon que adeuda actualmente /a
empresa

3. Se informe a la empresa para que realice las labores técnicas y de mantenimiento
necesarias para devolver el mobiliario correspondiente al contrato citado en perfecto
estado de uso y conservacion, tal y como aparece recogido en el pliego de prescripciones
técnicas en el gue se basa el contrato.”

Considerando el transcrito acuerdo de la Junta de Gobierno Local en cuanto a las fechas de
conclusion del contrato.

Elevo propuesta a la Junta de Gobierno Local a la vista del informe técnico transcrito y de
conformidad con lo indicado en el mismo para la adopcion de los siguientes acuerdos:

10.-  Declarar extinguida la concesion ocupacién de uso privativo de la via publica mediante la
instalacion de relojes termometros con informacion y paneles informativos a favor de EXCLUSIVAS
PUBLICITARIAS NOROESTE, S.A. (EXPUBLINORSA) por el transcurso del periodo de duracion de la misma.

20.- Disponer la obligacion de EXCLUSIVAS PUBLICITARIAS NOROESTE, S.A.
(EXPUBLINORSA) de entregar al Ayuntamiento los elementos muebles objeto de concesion en condiciones
en perfecto estado de uso y conservacion en cumplimiento de las prescripciones establecidas en el pliego
que rigid la licitacion.

30.- Diligenciar los tramites pertinentes para reclamar a EXCLUSIVAS PUBLICITARIAS
NOROESTE, S.A. (EXPUBLINORSA) el canon de dicha concesion adeudado hasta la fecha.

No obstante la Junta de Gobierno dispondra lo procedente.”
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A su vista, la Comision dictamind favorablemente por unanimidad la propuesta transcrita en sus
propios términos, elevando cuanto antecede a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion, si procede.”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad aprobar el dictamen que antecede
literalmente y en sus propios términos, elevandolo a acuerdo.

D) Propuesta de prérroga del contrato conservacion, reposicién, mantenimiento y
explotacion publicitaria de marquesinas, postes y demas equipos accesorios para las
paradas de autobis y otro mobiliario urbano de interés general.- Fue dada cuenta del dictamen
emitido por la Comision Informativa de Presidencia, Interior y Administracion Local en sesion de fecha 21
de abril del afio en curso con el siguete tenor en su parte necesaria:

“3.- Movilidad y transporte urbano:

B.- Propuesta de prorroga del contrato conservacion, reposicion, mantenimiento y
explotacion publicitaria de marquesinas, postes y demas equipos accesorios para las paradas
de autobus y otro mobiliario urbano de interés general. Fue dada cuenta de la propuesta de la
Alcaldia relativa a la prérroga del contrato conservacion, reposicidn, mantenimiento y explotacion
publicitaria de marquesinas, postes y demas equipos accesorios para las paradas de autobus y otro
mobiliario urbano de interés general, cuyo tenor literal es el siguiente:

“PROPUESTA.- La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion celebrada
el 23 de enero de 2020, adopto, entre otros, el acuerdo que es del siguiente tenor literal:

"9,- CONTRATACION.-

B) Prorroga del contrato de conservacion, reposicion, mantenimiento y explotacion
publicitaria de marquesinas, postes y demas equipos accesorios para las paradas de autobls
y otro mobiliario urbano de interés general (Expte. 2/2015).- Fue dada cuenta del dictamen
emitido por la Comision Informativa de Presidencia, Interior y Administracion Local en sesion de hecha 22
de enero de 2020 con el siguiente tenor:

“3.- Movilidad y transporte urbano: propuesta sobre prorroga del contrato de concesion de /a
conservacion, reposicion, mantenimiento y explotacion publicitaria de marquesinas, postes y demas
equipos accesorios para las paradas de autobds y otro mobiliario urbano de interés general. Fue dada
cuenta de la solicitud formulada por la Entidad TuMedio Publicidad y Servicios S.L., adjudicatario del
contrato de concesion de la conservacion, reposicion, mantenimiento y explotacion publicitaria de
marquesinas, postes y demas equipos accesorios para las paradas de autobus y otro mobiliario urbano de
Interés general, interesando la prorroga del contrato referenciado, asi como del informe-propuesta emitido
sobre el particular por el responsable del contrato, que es del siguiente tenor: )

"INFORME TECNICO PREVIO A LA FINALIZACION DEL CONTRATO Y PROPUESTA DE PRORROGA, DE
TUMEDIO PUBLICIDAD Y SERVICIOS S.L.
ANTECEDENTES

El 27 de abril de 2015, la empresa TuMedio Publicidad y Servicios S.L. firmo contrato con e/
Ayuntamiento de Avila para la formalizacion de la adjudicacion de la concesion, mediante procedimiento
abierto, para la conservacion, reposicion, mantenimiento y explotacion publicitaria de marquesinas, postes
y demads equipos accesorios para las paradas de autobus y otro mobiliario urbano de interés general.

En la cldusula tercera del documento de formalizacion dice que “el contrato tendrd una duracion
de cinco afos a contar desde el dia siguiente al de la fecha de formalizacion, siendo prorrogable por otros
cinco afos mas mediando solicitud expresa por el adjudicatario y acuerdo expreso del drgano de
contratacion”. En este sentido puede otorgarse una prorroga a dicha concesion para que siga prestando
Sus servicios si bien siempre serd potestad del drgano de contratacion las condiciones de dicha prorroga.

En este sentido se emite el siguiente informe y propuesta.

INFORME

Israel Murioz Rodriguez, técnico municipal responsable del contrato, informa que al dia de la fecha
el mobiliario sujeto al citado contrato se encuentra en perfecto estado de conservacion, habiendo cumplido
el contratista con todas las obligaciones exigibles, por lo gue se muestra el informe técnico favorable sobre
dicha explotacion.

PROPUESTA DE PRORROGA

Segun recoge la dausula tercera del contrato, la duracion del mismo serd de cinco anos,

prorrogable otros cinco.
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No obstante, el 23 de abril de 2021 finaliza el contrato de la instalacion de relojes termometros y
pantallas con informacion en varios puntos de la ciudad.

Con €l fin de poder proceder a la licitacion de un nuevo contrato que aglutine todos los elementos
municipales dedicados a la publicidad en la via publica, se plantea al drgano de contratacion que se
autorice una prorroga del contrato suscrito con TuMedio Publicidad y Servicios S. L. hasta que sea licitada
y adjudicada mediante contrato la nueva concesion que rija todos los elementos municipales dedicados a
la publicidad y, por ende, se interesa un prorroga hasta el 23 de abril de 2021.”

La Comision dictamind favorablemente, por mayoria de diez votos de los seis miembros
corporativos de Por Avila, los tres del P.P. y del de Giudadanos, con las tres abstenciones de los del
P.S.0.E., €l informe transcrito en sus propios términos y, en consecuencia, vistos los informes favorables
de los servicios técnicos, de la Secretaria General y del Interventor Municipal, y habida cuenta que e/
contratista se encuentra al corriente en pago del canon pactado, proponer a la Junta de Gobierno Local
que proceda a la adopcion de acuerdo de prorroga del citado contrato en la forma que consta en e/
primero de los citados, esto es, hasta el dia 23 de abril de 2021.”

La Junta de Gobierno Local acordo mayoria de los miembros presentes, con la abstencion de la
sra. Vazquez Sanchez, produciéndose por tanto, siete votos a favor y una abstencion, aprobar el dictamen
que antecede literalmente y en sus propios términos.”

Que, con fecha 5 de marzo de 2021, (N.R.E. 3869) por parte de TuMedio Publicidad y Servicios
S.L. se formula escrito (que se acompafa como anexo) en el que, en suma, solicita “Que teniendo en
cuenta que la concesion fue otorgada con plena sujecion a los términos y condiciones del Contrato suscrito
entre las partes y al Pliego de Condiciones, debe darse pleno cumplimiento al mismo, y procede subsanar
y rectificar la fecha de finalizacion de la prorroga ya en vigor, estableciéndose como fecha de finalizacion el
28 de abril de 2025".

A tal efecto se ha emitido informe técnico con el siguiente tenor:

"INFORME TECNICO PARA LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO DE TUMEDIO
PUBLICIDAD Y SERVICIOS S.L.

ANTECEDENTES

£l 27 de abril de 2015, la empresa TuMedio Publicidad y Servicios S.L. firmd contrato con el
Ayuntamiento de Avila para la formalizacion de la adjudicacion de la concesion, mediante procedimiento
abierto, para la conservacion, reposicion, mantenimiento y explotacion publicitaria de marquesinas, postes
y demds equipos accesorios para las paradas de autobus y otro mobiliario urbano de interés general.

En la cldusula tercera del documento de formalizacion dice que “el contrato tendrd una duracion
de cinco afos a contar desde el dia siguiente al de la fecha de formalizacion, siendo prorrogable por otros
cinco afnos mas mediando solicitud expresa por el adjudicatario y acuerdo expreso del drgano de
contratacion”.

En este sentido, en acuerdo con la empresa adjudicataria, la Junta de Gobierno Local en sesion de
23 de enero de 2020, aprobo la prorroga del contrato hasta el 23 de abril del afio 2021, teniendo en
cuenta que en esa fecha finaliza el contrato que regula los relojes termometro y las pantallas informativas,
con el fin de poder licitar un contrato tnico de todos los elementos del mobiliario urbano destinado a la
publicidad,

Actualmente no se ha iniciado ningun procedimiento para licitar un contrato unico de elementos
de mobiliario urbano destinado a la publicidad, por lo tanto, la empresa TuMedio Publicidad y Servicios S.L.
ha solicitado mediante su presentacion en el Registro General lo siguiente:

"Que teniendo en cuenta que la concesion fue otorgada con plena sujecion a los términos y
condiciones del Contrato suscrito entre las partes y al Pliego de Condiciones, debe darse pleno
cumplimiento al mismo, y procede subsanar y rectificar la fecha de finalizacion de la prorroga ya en vigor,
estableciéndose como fecha de finalizacion el 28 de abril de 2025.”

En este sentido, desde el punto de vista técnico hay que constatar el pleno cumplimiento del
contrato por parte de la empresa, que se manifiesta en el correcto mantenimiento de los soportes, e/
trabajo fluido entre la empresa y el responsable municipal del contrato y estar al corriente del pago del
canon anual.,

Ya que el interés que siempre ha manifestado el Ayuntamiento ha sido el de generar un Unico
contrato que se haga cargo de todos los soportes publicitarios se estima conveniente, desde el punto de
vista técnico que se otorgue a la empresa TuMedio Publicidad y Servicios S.L. lo que solicita, si bien la
fecha de finalizacion del contrato, 28 de marzo de 2025 podré adelantarse al momento en el gue sea
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adjudicado un nuevo contrato que aglutine todos los elementos de propiedad municipal destinados a la
publicidad, tal y como expreso la Junta de Gobierno Local de 23 de enero de 2020.

Asi mismo, no se ve inconveniente en que se proceda a otorgar lo que pide la empresa, con la
restriccion descrita en el parrafo anterior, ya que se basa en los términos recogidos en el pliego de
condiciones inicial y no supone ningun perjuicio para el Ayuntamiento ya que la empresa tendra que seguir
pagando el canon correspondiente cada anualidad.

En conclusion, se eleva al drgano competente de contratacion el presente informe para que
decida antes del proximo 23 de abril si acepta o no la continuidad del contrato, tal y como se expresa en
este informe. ”

Considerando lo establecido en la clausula 22 del pliego de condiciones que rigid la licitacion (y
clausula 32 del contrato suscrito con fecha 27 de abril de 2015) decia que “ £/ contrato tendra una duracion
de cinco afios a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la formalizacion del contrato, siendo
prorrogables por otros cinco afios mas mediando solicitud expresa por el adjudicatario y acuerdo
expreso del organo de contratacion’.

Considerando que el transcrito acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de enero de
2021 estaba condicionado hasta que, una vez alcanzada la fecha de vencimiento del contrato "para la
instalacion de relojes termometros y pantalla de informacion en varios puntos de la ciudad", se proceda a
adjudicar mediante el correspondiente procedimiento de licitacion, el contrato de objeto similar al actual y
que esta circunstancia no ha acontecido.

Considerando que la propuesta que incorpora el trascrito informe obedece la propuesta final de la
empresa concernida formalizada mediante escrito n® RE 7547 de 12 de abril en el que resefia “que a/
margen de la fecha méaxima de prorroga del contrato actual con TuMedio, que es hasta el 28 de abril de
2025, y teniendo en cuenta el interés municipal existente en unificar procedimientos contractuales, se
proceda por parte del Ayuntamiento a aprobar la prorroga del contrato que en la actualidad le vincula con
TuMedio hasta la fecha en que se adjudique y firme el futuro contrato correspondiente al procedimiento
de licitacion que convocard ese Ayuntamiento, en el que se incorporaran a su objeto tanto los elementos
procedentes del contrato con TuMedlio, como de los contratos ya mencionados de objeto similar.”

Elevo propuesta a la Junta de Gobierno Local a la vista del informe técnico transcrito y de
conformidad con lo interesado por la mercantil adjudicataria para acordar, en su caso, prorrogar el
contrato conservacion, reposicion, mantenimiento y explotacion publicitaria de marquesinas, postes y
demas equipos accesorios para las paradas de autobus y otro mobiliario urbano de interés general (Expte.
2/2015) a favor de la entidad TuMedio Publicidad y Servicios S.L. estableciéndose, por ende, como plazo
maximo de conclusion del contrato el 28 de abril de 2025, sin perjuicio de que dicha fecha pudiera
anticiparse al momento en el que sea adjudicado un nuevo contrato que aglutine todos los elementos de
propiedad municipal destinados a la publicidad, tal y como expresé la Junta de Gobierno Local de 23 de
enero de 2020.

No obstante la Junta de Gobierno dispondra lo procedente.”

A su vista, la Comision dictamind favorablemente por unanimidad la propuesta transcrita en sus
propios términos, elevando cuanto antecede a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion, si procede.”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad aprobar el dictamen que antecede
literalmente y en sus propios términos, elevandolo a acuerdo.

E) Venta en la via publica y mercados al aire libre. Informe-propuesta sobre cambio de
titularidades.- Fue dada cuenta del dictamen emitido por la Comision Informativa de Presidencia,
Interior y Administracion Local en sesion de fecha 21 de abril del afio en curso con el siguete tenor en su
parte necesaria:

“4.- Venta en la via publica y mercados al aire libre.

A.- Informe-propuesta sobre cambio de titularidades. Fue dada cuenta del informe emitido por
los servicios técnicos, en relacion con las solicitudes formuladas interesando el cambio de titularidad de
puestos del Mercado ubicado en los aledafios de la Plaza de Toros, que es del siguiente tenor:
"INFORME.-La Ordenanza Reguladora de la venta realizada fuera de establecimiento comercial
permanente y la realizacion de actividades en la via publica en el término municipal de Avila (BOP
17/09/2012), en su apartado 1 del Articulo 11, sefnala que la Autorizacion Municipal de Venta sera personal
y Unicamente podra ser transferible previa comunicacion, comprobacion y posterior autorizacion del
Ayuntamiento de Avila.
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~ Conforme con lo sefialado, se informa de las siguientes entradas registradas en el Ayuntamiento
de Avila solicitando cambio de titularidad, en el mercado de los anexos de la plaza de toros de Avila:
- Entrada n® 15039/2020 del 18/09/2020 por D. L. Gomez Cereceda, solicita el cambio de
titularidad del Puesto n® 85 a nombre de M. Vargas Salazar.
- Entrada n® 19951/2020 del 27/11/2020 por D. R. Rosillo Ferreruela, solicita el cambio de
titularidad del Puesto n® 129 a nombre de D2 R. Salazar Salazar.
- Entrada n°® 20406/2020 del 04/12/2020 por D. R. Fernandez Ferreruela, solicita el cambio de
titularidad del Puesto n°® 148 a nombre de D. A. Lozano Escudero.
- Entrada n° 20678/2020 del 10/12/2020 por D. E. Arribas Lopez, solicita el cambio de titularidad
del Puesto n° 145 a nombre de D2 N. Escudero Escudero.
- Entrada n° 4182/2021 del 10/03/2021 por D. A. Lozano Escudero, solicita el cambio de
titularidad del Puesto n°® 148 a nombre de D. M. Lozano Lozano.
- Entrada n° 4183/2021 del 10/03/2021 por D. E. Jiménez Jiménez, solicita el cambio de titularidad
del Puesto n® 93 a nombre de D. A. Lozano Escudero.
- Entrada n° 4401/2021 del 12/03/2021 por D. L. Gdmez Cereceda, solicita el cambio de titularidad
del Puesto n® 86 a nombre de D. E. Salazar Salazar.
- Entrada n° 5634/2021 del 26/03/2021 por D. C. Jiménez Jiménez, solicita el cambio de titularidad
del Puesto n° 23 a nombre de D. M. Dual Hernandez.
- Entra n® 6017/2021 del 30/03/2021 por D. R. Lerma Brines, solicita el cambio de titularidad del
Puesto n® 19 a nombre de D. R. Lerma Brines.
De acuerdo con el apartado 1 del Articulo 11 y atendiendo a lo anteriormente senalado, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para la venta en via publica detallados en la Ordenanza Reguladora
(17/09/2012), se PROPONEN los siguientes cambios de titularidad:

PUESTO TITULAR SUPLENTE MERCANCIA

MT P19  R. LERMA BRINES SIN SUPLENTE TEXTILES, CONFECCION, CALZADOS Y COMPLEMENTOS
MT P23 M. DUAL HERNANDEZ SIN SUPLENTE TEXTILES, CONFECCION, CALZADOS Y COMPLEMENTOS
MT P85 M. VARGAS SALAZAR SIN SUPLENTE TEXTILES, CONFECCION, CALZADOS Y COMPLEMENTOS

MT P86  E. SALAZAR SALAZAR SIN SUPLENTE -IB;EXZATIRL ESI,REGCA?LI\(I)ZECC’ION, CALZADOS,  COMPLEMENTOS,
MT P93  A.LOZANO ESCUDERO SIN SUPLENTE TEXTILES, CONFECCION, CALZADOS Y COMPLEMENTOS

MT P129  R. SALZAR SALAZAR SIN SUPLENTE TEXTILES, CONFECCION, CALZADOS Y COMPLEMENTOS”

La Comision, de conformidad con la propuesta antes transcrita, dictamind favorablemente por
unanimidad la concesién de los cambio de titularidad de las autorizaciones de venta en el puesto del
Mercado de los aledaios de la Plaza de Toros que en el mismo se indica, en favor de las personas que en
aquél se sefialan, en los términos previstos en la Ordenanza Municipal reguladora de aplicacion, elevando
cuanto antecede a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion, si procede.”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad aprobar el dictamen que antecede
literalmente y en sus propios términos, elevandolo a acuerdo.

F) Informe-propuesta sobre concesion de autorizaciones de venta en mercados
periodicos.- Fue dada cuenta del dictamen emitido por la Comision Informativa de Presidencia, Interior
y Administracion Local en sesion de fecha 21 de abril del afio en curso con el siguete tenor en su parte
necesaria:

“4.- Venta en la via publica y mercados al aire libre.

B.- Informe-propuesta sobre concesion de autorizaciones de venta en mercados
periddicos. Fue dada cuenta del informe emitido por los servicios técnicos en relaciéon con las solicitudes
de prérroga y concesién de autorizaciones de venta en los mercados periddicos de la Ciudad, que es del
siguiente tenor:

“INFORME.- Con fecha 25 de febrero de 2021, la Junta de Gobierno Local acordd la aprobacion del

Informe Propuesta relativo a la solicitud de renovacion de autorizaciones de los mercados periédicos de la
ciudad de Avila, y que es del siguiente tenor:
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"La Junta de Gobierno Local de 5 de noviembre de 2020, acordo por unanimidad aprobar la
prorroga de Oficio de la concesion de autorizaciones actualmente concedidas en los mercados periodicos
de la ciudad de Avila para el afio 2021, debido a la situacion excepcional ocasionada por la propagacion de
la COVID-19.

Pues bien, atendliendo a la situacion actual con lo que respecta a la pandemia de la COVID-19 en
tendencia a la bajada de incidencia de casos en las proximas semanas, desde el Servicio de Mercadiillos,
con objeto de adar cumplimiento a la Ordenanza Reguladora (17/09/2012, BOP), sc PROPONE:

- Abrir un extraordinario de Solicitud de Renovacion de las Autorizaciones actualmente
concedidas en los mercados periddicos de la ciudad de Avila para el afio 2021. Fl periodo de
Renovaciones se extenderd desde el 1 al 31 de marzo de 2021.

- Fadilitar a los solicitantes asesoramiento personalizado en la tramitacion electronica, asi como
contacto directo para establecer un sistema de 'cita previa o programada” en el caso de
estimar conveniente la tramitacion presencial.

- Entregar la liquidacion correspondiente al primer semestre de 2021 por la ocupacion de la via
publica. A este respecto, se informara a los solicitantes del procedimiento a seguir, a partir
del 5 de abril, en el caso de interesarse por el fraccionamiento de pagos de esta liguidacion u
otros impuestos de esta hacienda local para garantizar el cumplimiento de encontrarse al
corriente de pagos con el Ayuntamiento de Avila.

Asimismo, hay que informar que, desde el servicio de mercadillos, se dard traslado de esta
Informacion a las personas interesadas mediante el envio de SMS y que durante 2020 ha tenido muy buen
alcance en el traslado de todas las comunicaciones.

En otro orden, hay que destacar que, las autorizaciones actualmente suspendidas y que
corresponden a personas que tiene dos puestos, se renovaran igualmente en prevision a que la situacion
sanitaria pudiera mejorar a lo largo de este ano y, por tanto, en el caso de permitirse una ocupacion del
100% de las autorizaciones concedidas, no se provoquen anomalias administrativas y que pudieran
conllevar una inadecuada gestion “in situ” por parte de los oficiales de mercadillos y la policia local.
Ademas, indicar que las liguidaciones de los puestos suspendidos no pueden y no seran emitidas y que, a
tenor de lo anterior sobre la ocupacion del 100%, llegado el momento se planteara la situacion y via mas
adecuada para llevar a cabo el cargo correspondiente, en su caso.”

Asimismo, hay que destacar que, en atencion Acuerdo 46/2020, de 20 de agosto, de la Junta de
Castilla y Ledn, por el que se aprueba el Plan de Medidas de Prevencion y Control para hacer frente a la
crisis sanitaria ocasionada por la covid-19, en la Comunidad de Castilla y Ledn, concretamente con lo que
respecta a la Limitacion de Aforos en los mercados periddicos, actualmente se encuentran suspendidos 45
puestos en el mercadillo de los anexos de plaza de toros (Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 25 de
junio de 2020) y 5 puestos en el mercadillo de la plaza del Mercado Chico (Acuerdo de Junta de Gobierno
Local de 3 de septiembre de 2020).

En otro orden, sefialar que la Ordenanza Reguladora de la venta realizada fuera de
establecimiento comercial permanente y la realizacion de actividades en la via publica en el término
municipal de Avila (17/09/2012, BOP), mediante Acuerdo de Pleno de 29 de julio de 2020, fue
parcialmente modificada, aplicando sus modificaciones en este periodo de renovaciones de autorizaciones
de venta y que atienen concretamente a la inclusion del mercadillo de la plaza del ejército y a la
gdaptacién de productos o mercancias permitidos para venta en los mercados periddicos de la ciudad de
Avila.

Visto todo lo anterior, hay que detallar las distintas casuisticas que se han dado en este periodo
extraordinario de renovaciones con la finalidad de valorar la situacion actual, asi como las repercusiones
derivadas de la COVID-19 con respecto a la actividad ecoanica de la venta ambulante en Avila.

SOLICITUDES DE PRORROGA DE CONCESION DE AUTORIZACION DE VENTA

A) Mercadillo de la plaza del Mercado Chico. (Detalle de Puestos en Anexo)

- Presentadas: 25 (de las cuales 5 estan suspendidas)

- No Presentadas: 2

- En Requerimiento de Documentacion:

REQUERIMIENTOS

ALTASS

CORRIENTE
SS

CORRIENTE
AT

CORRIENTE
AYTO.

SRC

CMA

TITULAR
SUPLENTE 1
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- Liquidaciones Emitidas (Semestre I 2021): 20x189,75 = 3.795,00 €.
- Ala fecha no se han presentado solicitudes de fraccionamiento de pagos.
B) Mercadillo de los anexos de la plaza de toros. (Detalle de Puestos en Anexo)
- Presentadas: 158 (de las cuales 45 estan suspendidas)
- No Presentadas: 3
- Revocadas por Expediente Sancionador 2020: 4
- En Requerimiento de Documentacion:

CORRIENTE | CORRIENTE | CORRIENTE
REQUERIMIENTOS
Q ALTASS ss AT AYTO. SRC
TITULAR 26 6 6 5
SUPLENTE 5 1 1 3

Liquidaciones Emitidas Semestre I 2021): 113x189,75+1x91,08 = 21.532,83 €.
- Fraccionamientos de Pagos:

a) Solicitados en ejecutiva (10).

b) Solicitados en voluntaria (6) Tasa Primer Semestre 2021.

c) Por deuda menor a 150 euros se requiere, pero no vincula.

- Cambios de Ubicacién: A la fecha, desde el 2 de enero de 2019, se han presentado 7
solicitudes de cambio de ubicacion de puesto. Al haber quedado puestos vacantes, por orden
de registro de entrada, se ofrecera la posibilidad de cambio de ubicacion sobre los puestos
disponibles.

- Sorteo de Puestos Vacantes: Informar de la celebracion del sorteo de siete puestos que han
quedado vacantes en el mercado de los anexos de la plaza de toros y que se prevé,
completara nuevamente la disponibilidad de puestos en el este mercadillo.

C) Mercadillo de la Plaza del Ejército. (Detalle de Puestos en Anexo)

- Presentadas: 7

- No Presentadas: 1

- Nuevas Solicitudes: 1

- En Requerimiento de Documentacion:

CORRIENTE [ CORRIENTE | CORRIENTE CERTIF.
REQUERIMIENTOS 5
Q ALTASS SS AT AYTO. SRC CMA ECOLOGIC.
TITULAR
SUPLENTE 3 3

- Liquidaciones Emitidas (Afio 2021): 8x23,04 = 184,32 €.

Pues bien, visto todo lo anterior, SE PROPONE:

PRIMERO.- Aprobar la Renovacion de Concesion de 25 Autorizaciones de Venta para el afio 2021 en el
mercadillo de la plaza del Mercado Chico.

SEGUNDO.- Aprobar la Renovacion de Concesion de 158 Autorizaciones de Venta para el afio 2021 en el
mercadillo de los anexos de la plaza de toros.

TERCERO.- Aprobar la Renovacion de Concesion de 8 Autorizaciones de Venta para el afio 2021 en el
mercadillo la plaza del Ejército.

Todas las autorizaciones propuestas quedan sujetas al cumplimiento de los requisitos exigidos en
la Ordenanza Reguladora (17/09/2012, BOP), asi como la entrega de la documentacion requerida a 35 de
los 191 solicitantes.”

A su vista, la Comision dictamind favorablemente por unanimidad la renovacién de la concesion
de autorizaciones de venta en los Mercados al aire libre de los aledafios de la Plaza de Toros, de la Plaza
del Mercado Chico y de la Plaza del Ejército en la forma que consta en los Anexos al presente acta, que
se consideran parte integrante del este dictamen, y elevar cuanto antecede a la Junta de Gobierno Local
para su aprobacion, si procede.”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad aprobar el dictamen que antecede
literalmente y en sus propios términos, elevandolo a acuerdo.

G) Informe-propuesta sobre sorteo de puestos vacantes en Mercado de los aledaios de
la Plaza de Toros.- Fue dada cuenta del dictamen emitido por la Comision Informativa de Presidencia,
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Interior y Administracion Local en sesion de fecha 21 de abril del afio en curso con el siguete tenor en su
parte necesaria:

“4.- Venta en la via publica y mercados al aire libre.

C.- Informe-propuesta sobre sorteo de puestos vacantes en Mercado de los aledaios de
la Plaza de Toros. Fue dada cuenta del informe emitido por los servicios técnicos, en relacion a la
disponibilidad de un puesto en el mercado de los aledafios de la Plaza de Toros y, de acuerdo con lo
establecido en la Ordenanza reguladora, de la celebracion de un sorteo directo entre los peticionarios
conforme a las bases que en el mismo constan, cuyo tenor literal es el siguiente:

“INFORME.- Desde el 2 de enero 2020 y hasta la fecha han sido registradas 11 solicitudes para el ejercicio
de la venta en el mercado de los anexos de la plaza de toros. En el periodo de renovacion de
autorizaciones de venta para el afio 2021, han quedado disponibles 7 puestos, por lo que de acuerdo con
el punto 2 del articulo 13 de la Ordenanza Reguladora (17/09/2012, BOP) cuando el nimero de
peticionarios exceda el niUmero de puestos libres, podra resolverse la concesioén de las autorizaciones a
través de un sorteo directo entre los peticionarios.

Conforme con lo sefalado, y aplicando las mismas bases que en los sorteos llevados a cabo en
anteriores ocasiones, se procedera a la celebyacién de un sorteo publico directo entre los 11 peticionarios
en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Avila el miércoles siguiente a la suspension de la medida de
Limitaciones de Aforo regulado en el Plan de Medidas para la celebracion del mercadillo ocasional los
anexos de la plaza de toros en el municipio de Avila, aprobado en la Junta de Gobierno Local de 10 de
septiembre de 2020 y en aplicacion del Acuerdo 46/2020, de 20 de agosto, de la Junta de Castilla y Ledn,
por el que se aprueba el Plan de Medidas de Prevencion y Control para hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por la covid-19, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

En el mismo sorteo se establecera un orden de reserva que se mantendra vigente hasta el 31 de
diciembre de 2021 y que se atenderan por este orden en el caso de quedar puestos vacantes a lo largo del
ano. Asimismo, las nuevas solicitudes que pudieran presentarse a partir de la fecha de firma de este
Informe Propuesta se adicionaran por orden de entrada al orden de reserva que resulte de este sorteo.

Bases del Sorteo:

- Cada solicitante tiene asignado un nimero, ordenado por Registro de Entrada.

- El Bombo contiene 11 bolas que corresponden a cada uno de los solicitantes.

- Se extraeran las 11 bolas, correspondiendo a 7 adjudicaciones y orden de reserva que se
mantendra vigente hasta el 31 de diciembre de 2021, en el caso de quedar vacante alguno de los
puestos actualmente ocupados o que alguna de las solicitudes de renovacion de autorizaciones,
supeditadas a la entrega de documentacion, no entregue o incumpla alguno de los requisitos
exigidos en la Ordenanza Reguladora para la renovacion de autorizaciones.

- La adjudicacion habra de ser tramitada en los siguientes cinco dias habiles, conforme con los

requisitos recogidos en la Ordenanza Reguladora (17/09/2012, BOP).

N°| FECHA ENTRADA | HORA NOMBRE

1 02/01/2020 9:13 |T. J. HERRERO MENDEZ

2 02/01/2020 10:28 | F. AMAKRAN

3 02/01/2020 11:53 | R. ALVAREZ GARCIA

4 09/01/2020 N. ESCUDERO LOPEZ

5 13/02/2020 J. MOTOS VAZQUEZ

6 22/06/2020 E. BERMUDEZ JIMENEZ

7 03/07/2020 T. NAOUI

8 01/10/2020 M. HMIDOUCHE

9 30/12/2020 C. A. DA FONSECA TELES

10 18/01/2021 M. LOZANO LOZANO

11 19/03/2021 M. P. GARCIA DE LA ROSA CHAMORRO”

La Comision, de conformidad con el informe transcrito, dictaminé favorablemente por unanimidad
de sus miembros, la celebracién de un sorteo directo entre los peticionarios conforme a las bases que en
el informe constan, elevando cuanto antecede a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion, si
procede.”
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La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad aprobar el dictamen que antecede
literalmente y en sus propios términos, elevandolo a acuerdo.

H) Procedimientos para la concesion de autorizaciones: Puestos de castaiias temporada
2021-2022.- Fue dada cuenta del dictamen emitido por la Comisién Informativa de Presidencia, Interior
y Administracién Local en sesion de fecha 21 de abril del afio en curso con el siguete tenor en su parte
necesaria:

“4.- Venta en la via publica y mercados al aire libre.

D.- Procedimientos para la concesion de autorizaciones:

a) Puestos de castafas temporada 2021-2022. Fue dada cuenta del informe-propuesta
formulado por los servicios técnicos, sobre el procedimiento a seguir para la concesion de autorizaciones
para la venta en puestos de castaias durante la temporada 2021-2022, en desarrollo de lo establecido en
la Ordenanza Reguladora de la venta realizada fuera de establecimiento comercial permanente y la
realizacion de actividades en la via publica, y que es del siguiente tenor:

“INFORME.- La Ordenanza Reguladora de la venta realizada fuera de establecimiento comercial
permanente y la realizacion de actividades en la via publica en el término municipal de Avila (BOP
17/09/2012), en el apartado 1.c del Articulo 30, contempla como modalidad de venta los puestos de
enclave fijo y de caracter no desmontable de castafias asadas.

) De acuerdo con el Articulo 29 de la Ordenanza Reguladora (BOP 17/09/2012) el Ayuntamiento de
Avila podra autorizar el ejercicio de la venta en puesto de enclave fijo y aislado, situado en la via publica,
aparatado a), no desmontable, cuando su instalacion permanezca fija durante todo el periodo de
autorizacion, debiendo desmontarse al término de ésta.

Visto lo anterior, ss PROPONE proceder a la apertura del procedimiento para la concesion de
autorizaciones de venta de puestos de castafias asadas para la temporada 2021-2022 en el término
municipal de Avila en los siguientes términos:

1.- Las Autorizaciones para la Venta se regiran conforme con lo sefialado en la Ordenanza
Reguladora (BOP 17/09/2012), asi como demas disposiciones dictadas al efecto por los organos
competentes de la Administracion del Estado o Comunidad Auténoma.

2.- De acuerdo con el articulo 8.1, Requisitos para el ejercicio de la actividad, de la Ordenanza
Reguladora (BOP 17/09/2012), para obtener la autorizacion correspondiente para el ejercicio de venta
objeto de regulacion, las personas fisicas o juridicas deberan cumplir en todo momento los siguientes
requisitos:

a) Figurar en situacion de alta en el/los correspondientes epigrafes del Impuesto de Actividades
Econdmicas, en su caso.

b) Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

c) En caso de venta de productos alimenticios, estar en posesion del carnet o Certificado de
Formacion de Manipulador de Alimentos, expedido conforme a la normativa vigente (Real
Decreto 202/2000, de 11 de febrero, por el que se establecen las Normas relativas a los
Manipuladores de Alimentos).

d) Reunir las condiciones y requisitos exigidos por la normativa reguladora del producto o
productos objeto de la venta ambulante, en su caso.

e) Disponer de Pdliza contratada sobre Seguro de Responsabilidad Civil, que cubra posibles
riesgos derivados del ejercicio de la actividad, en su caso.

f) En el caso de ser persona juridica, estar legalmente constituida o inscrita en el
correspondiente Registro Mercantil.

3.- Las solicitudes, segiin Modelo Normalizado adjunto, podran presentarse desde el dia 1 hasta el
20 de mayo de 2021 en la Sede Electronica o en el Registro General del Ayuntamiento de Avila, no
admitiéndose solicitudes presentadas fuera de este plazo para la temporada 2021-2022.

4.- La concesion de autorizaciones, de acuerdo con el punto 2 del articulo 13 de la Ordenanza
Reguladora (17/09/2012, BOP), seran resueltas en modo de orden de entrada en el Registro General del
Ayuntamiento de Avila, siempre que el nimero de las concedidas sea inferior al nUmero de puestos
autorizados. Cuando el nimero de peticionarios exceda el nimero de puestos libres, podra resolverse
concesién de las autorizaciones a través de un sorteo directo entre los peticionarios.
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5.- La temporada para la venta de castafias asadas en la via publica del término municipal de Avila
se iniciara el 1 de octubre de 2021 v finalizara el 31 de marzo de 2022.
6.- Los emplazamientos autorizados para la instalacion de puestos de castanas para la temporada
2021-2022 seran los siguientes:
- Plaza de Adolfo Suarez (1).
- Plaza de Santa Teresa (1).
- Plaza de Santa Ana (1).
- Cementerio: 28-31 de octubre y 1 de noviembre (1).”
Sometido el asunto a votacion, la Comision dictaminé favorablemente por unanimidad el
transcrito informe, en sus propios términos, elevando cuanto antecede a la Junta de Gobierno Local
para su aprobacion, si procede.”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad aprobar el dictamen que antecede
literalmente y en sus propios términos, elevandolo a acuerdo.

I) Procedimientos para la concesion de autorizaciones: Mercado de las flores de los
Santos para el afio 2021.- Fue dada cuenta del dictamen emitido por la Comision Informativa de
Presidencia, Interior y Administracion Local en sesion de fecha 21 de abril del afio en curso con el siguete
tenor en su parte necesaria:

“4.- Venta en la via publica y mercados al aire libre.

D.- Procedimientos para la concesion de autorizaciones:

b) Mercado de las flores de los Santos para el afio 2021. . Fue dada cuenta del informe-
propuesta formulado por los servicios técnicos, en orden a la apertura del procedimiento para la concesion
de autorizaciones de venta de flores para el mercado de las flores de Los Santos del afio 2020 en
desarrollo de lo establecido en la Ordenanza Reguladora de la venta realizada fuera de establecimiento
comercial permanente y la realizacion de actividades en la via publica, cuyo tenor es el siguiente:
"INFORME.- La Ordenanza Reguladora de la venta realizada fuera de establecimiento comercial
permanente y la realizacion de actividades en la via publica en el término municipal de Avila (BOP
17/09/2012), en su apartado 2.b del Articulo 30, contempla como otras modalidades de venta los puestos
de enclave fijo y de caracter desmontable.

) De acuerdo con el Articulo 29 de la Ordenanza Reguladora (BOP 17/09/2012) el Ayuntamiento de
Avila podra autorizar el ejercicio de la venta en puesto de enclave fijo y aislado, situado en la via publica,
aparatado b), desmontable, cuando su instalacion deba retirarse diariamente al finalizar la jornada.

Visto lo anterior, se PROPONE proceder a la apertura de Procedimiento para la concesion de
autorizaciones de venta de puestos de flores para el Mercado de las flores de los santos 2021 en la Plaza
del Mercado Chico de Avila en los siguientes términos,

1.- Las Autorizaciones para la Venta se regiran conforme con lo sefialado la Ordenanza Reguladora
(BOP 17/09/2012), asi como demas disposiciones dictadas al efecto por los 6rganos competentes de la
Administracion del Estado o Comunidad Auténoma.

2.- De acuerdo con el Articulo 8.1, Requisitos para el ejercicio de la actividad, de la Ordenanza
Reguladora (BOP 17/09/2012), para obtener la autorizacion correspondiente para el ejercicio de venta
objeto de regulacion, las personas fisicas o juridicas deberan cumplir en todo momento los siguientes
requisitos:

a) Figurar en situacion de alta en el/los correspondientes epigrafes del Impuesto de Actividades
Econdmicas, en su caso.

b) Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

c) En caso de venta de productos alimenticios, estar en posesion del carnet o Certificado de
Formacion de Manipulador de Alimentos, expedido conforme a la normativa vigente (Real
Decreto 202/2000, de 11 de febrero, por el que se establecen las Normas relativas a los
Manipuladores de Alimentos).

d) Reunir las condiciones y requisitos exigidos por la normativa reguladora del producto o
productos objeto de la venta ambulante, en su caso.

e) Disponer de Pdliza contratada sobre Seguro de Responsabilidad Civil, que cubra posibles
riesgos derivados del ejercicio de la actividad, en su caso.
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f) En el caso de ser persona juridica, estar legalmente constituida o inscrita en el
correspondiente Registro Mercantil.

3.- Las solicitudes, segin Modelo Normalizado adjunto, podran presentarse desde el dia 1 al 20 de
mayo de 2021 en la Sede Electronica o en el Registro General del Ayuntamiento de Avila, no admitiéndose
solicitudes presentadas fuera de este plazo para el afio 2021.

4.- La concesion de autorizaciones, de acuerdo con el punto 2 del articulo 13 de la Ordenanza
Reguladora (17/09/2012, BOP), seran resueltas en modo de orden de entrada en el Registro General del
Ayuntamiento de Avila, siempre que el nimero de las concedidas sea inferior al nUmero de puestos
autorizados. Cuando el nimero de peticionarios exceda el nimero de puestos libres, podra resolverse
concesién de las autorizaciones a través de un sorteo directo entre los peticionarios.

5.- El mercado de las flores de los santos para el afio 2021 se iniciara el 26 de octubre y finalizara
el 31 de octubre de 2021.

6.- Los emplazamientos autorizados para la instalacion de puestos de flores para el mercado de
las flores de los santos 2021, se adecuaran conforme al Anexo IV, Plano Numeracion Mercado Chico, de la
Ordenanza Reguladora (17/09/2012).”

Sometido el asunto a votacion, la Comision dictamind favorablemente por unanimidad el
transcrito informe, en sus propios términos, elevando cuanto antecede a la Junta de Gobierno Local
para su aprobacion, si procede.”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad aprobar el dictamen que antecede
literalmente y en sus propios términos, elevandolo a acuerdo.

7.- ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA.

A) Reservas de agua.- Por la Presidencia se informé a la Junta de Gobierno Local de que las
reservas de agua alcanzan, globalmente y a fecha 20 de abril del corriente, el 100 % de la capacidad de
embalsamiento total.

El abastecimiento de la ciudad se lleva a cabo desde los embalses de Serones y Becerril.
B) Cementerio municipal.- Fue dada cuenta de la siguiente propuesta de la Alcaldia:
“PROPUESTA DE LA ALCALDIA

Como viene siendo habitual y a requerimiento del servicio, elevo propuesta a la Junta de Gobierno
Local para que acuerde suspender, durante el periodo comprendido entre los dias de 15 de junio al 15 de
septiembre del presente afio, la concesion de autorizaciones para proceder a la exhumacion con posterior
reinhumacion de restos cadavéricos en el Cementerio Municipal, por razon de las condiciones climatoldgicas
estacionales.”

La Junta de Gobierno Local acordd por unanimidad aprobar la propuesta que antecede
literalmente y en sus propios términos, elevandola a acuerdo.

C) Propuestas de convalidacion de gastos. (Relacion F/2021/9).- Fue dada cuenta,
previa la admisién unanime de su tratamiento, de las propuestas de convalidacion de gastos de con el
siguiente tenor:

Visto el expediente tramitado al efecto de convalidacion de gastos efectuados en el presente
ejercicio por parte del servicio de infraestructuras por importe total de 468.032,79 €, segln relacion
anexa (F/2021/9).

Considerando que media la justificacién de la necesidad del gastos efectuado, que se acredita
que las unidades utilizadas son las estrictamente necesarias para la ejecucion de la prestacion y los
precios aplicados son correctos y adecuados al mercado y se contienen en cuadros de precios
aprobados, que no existe impedimento o limitacion alguna a la imputacion del gasto al Presupuesto
del ejercicio corriente en relacion con las restantes necesidades y atenciones de la aplicacion durante
todo el afo en curso, que se presenta facturas detalladas o documento acreditativo del derecho del
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acreedor o de la realizacion de la prestacion debidamente conformado por los responsables del
Servicio y, en su caso, certificacion de obra.

Considerando el informe favorable de la Intervencidn Municipal y existiendo dotacion
presupuestaria especifica, adecuada y suficiente para la imputacion del respectivo gasto, en las
partidas correspondientes del Presupuesto General del presente ejercicio, conforme se especifica en la
citada relacién anexa.

La Junta de Gobierno Local acord6 por mayoria de los miembros presentes, con la abstencion de
la sra. Sanchez-Reyes Pefiamaria, produciéndose, por tanto, ocho votos a favor y una abstencion lo
siguiente:

Aprobar el gasto para el abono de las facturas por los servicios concernidos, a favor de los
proveedores que constan en la relacion contable F/2021/9, por importe total de 468.032,79 €,
mediante convalidacion regulada en la Base 23 de las de Ejecucion del vigente Presupuesto Municipal,
asi como reconocer la obligacion correspondiente a las facturas recogidas en sendas memorias anexas
y con cargo a las aplicaciones presupuestarias que se citan en la misma.

La sra. Vazquez Sanchez, considerando que se trata de facturas del servicio de recogida de
residuos y limpieza viaria, pregunta en qué estado se encuentra la nueva licitacion.

El sr. Alcalde responde que estd practicamente ultimado el pliego y que se esta evaluando el
encaje econdmico habida cuenta del costee estimado y las dificultades de la situacidon de la hacienda
local por lo que habra que reconducir el planteamiento inicial.

La sra. Vazquez Sanchez pregunta si se dara participacion en tal sentido a los grupos
municipales respondiendo el sr. Alcalde que asi se hara.

La sefiora Sanchez-Reyes Peflamaria, reitera, como viene haciendo en anteriores sesiones de
este organo gobierno, que el motivo de su abstencion en este punto, estando de acuerdo en que se
abonen las facturas adeudadas, esencialmente obedece al hecho de que falta informacion singularizada
sobre algunos gastos pero también a que en la Junta de Gobierno Local del 28 de noviembre del afio
2019 la Teniente de Alcalde Delegada de Hacienda manifestd que su intencion era reducir los
reconocimientos extrajudiciales de créditos convirtiéndoles en un supuesto excepcional de tal modo que
asi se recogié como objetivo prioritario en las bases de ejecucion de los presupuestos por lo que expresa
su deseo de que se arbitren las medidas oportunas para hacer valer un cambio de tendencia.

8.- RUEGOS Y PREGUNTAS.- Se dispone que se formulen por escrito siguiendo la dinamica que
viene siendo habitual.

A) Por la sra. Vazquez Sanchez se formularon los siguientes:

- Sefiala que por registro se ha presentado reclamacion por parte de Correos de pago
de facturas adeudadas existiendo un contrato en vigor por lo que socita informacion de las razones
por las que no se procedido a abono.

El sr. Alcalde compromete esa informacion por parte del area de servicios econémicos.

- Resefia que la FAVA viene reclamando, y de nuevo en el dia de ayer, la regularizacion
de cierto puntos o contratos de suministros energéticos fijados a nombre de la misma que no les
corresponde soportar con un coste, en algun caso, mas que considerable, rogando se de respuesta y
se solvente esta situacion.

El sr. Alcalde manifiesta que los servicios técnicos estan estudiando esta cuestion.
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- Solicita se le curse informacion de los contratos de ejercicios anteriores y el actual
relativos a la promocion turistica de Avila en redes sociales indicando adjudicatario, importes, tipo de
contrato y cuanta informacion perita conocer con exactitud sus circunstancias singulares.

El sr. Alcalde compromete que se recabara esa informacion por parte del area de turismo.
B) Por la sra. Sanchez-Reyes Penamaria se formularon y presentaron los siguientes:

- Manifiesta, para que asi conste, su conformidad con la propuesta de la Alcaldia para
formular declaracion institucional conjunta de todos los grupos en la préxima sesion plenaria en defesa de
servicio pubico de correos con el tenor que le fue trasladado.

.- Hemos visto por registro la comunicacion al ayuntamiento por parte del Ministerio de
Cultura en relacidon con el proyecto de las escaleras mecanicas, del que sorprendentemente el
ministerio afirma ha tenido conocimiento por los medios de comunicacion y no por el ayuntamiento. El
ministerio recuerda en su comunicacion la obligacion del ayuntamiento de informar al Centro de
Patrimonio Mundial, a través de ese Ministerio, de manera previa sobre este tipo de iniciativas,
remitiendo la informacion técnica necesaria antes de tomar ninguna decision. También recuerda que
en Avila estd pendiente la delimitacion de una Zona de Amortiguamiento apropiada, requisito
obligatorio para todos los bienes Patrimonio Mundial. Y finalmente afirma que el proyecto de escaleras
mecdnicas también requeriria la realizacion de una Evaluacion de Impacto Patrimonial. Rogamos al
equipo de gobierno la mayor diligencia para cumplir con las obligaciones incluidas en el recordatorio
del ministerio de cultura, y que se le conteste sin dilacién, ya que terminan su comunicacién diciendo
gue quedan a la espera de contestacion.

- Vecinos de la zona conocida como de las Batallas han visto recientemente como el
Ayuntamiento ha retirado unas placas de sus fachadas, en aplicacion de la Ley de Memoria Historica.
Eso ha producido unos efectos estéticos negativos en el exterior de sus viviendas, lo que no solo
repercute a titulo particular en ellos, sino también a la estética general de la calle y por tanto de la
ciudad. Rogamos que desde el Ayuntamiento se proceda a realizar alguna pequefa actuacion para
paliar ese efecto negativo que se les ha producido a los vecinos sin culpa achacable a ellos.

- En JGL del pasado 10 de septiembre pregunté, como consta en acta, “si el
ayuntamiento ha tomado alguna iniciativa para interesarse sobre las consecuencias de la futura fusion
entre la Caixa y Bankia tanto en lo que concierne al mantenimiento de oficinas, empleos y su
incidencia en la atencion presencial a los vecinos.

El sefior alcalde entiende que no es momento para hacer ninguna pesquisa 0 mantener una
conversacion formal teniendo en consideracion que la fusién no ha sido aprobada sin perjuicio de que
estara vigilante y ocupado sobre el asunto".

¢Desde ese momento hasta hoy qué “conversaciones formales” ha mantenido el equipo de
Gobierno con la entidad bancaria en ese sentido, y con qué resultados?

- Las ONGDs de Avila nos han manifestado recientemente que las personas y colectivos
a quienes se dirigen sus proyectos de cooperacion estan atravesando mayores dificultades que en
otros anos, debido a la situacion social, sanitaria y econdmica arrastrada por la pandemia. Rogamos
que el Ayuntamiento, a la vista de esta situacion excepcional, les dé un apoyo adicional este afio.

- Ayer en la Comision de Cultura el teniente de alcalde del area nos contesté a una
pregunta nuestra que este afio se sacaran las ayudas para la adquisicion de libros de texto para
escolares. Rogamos se comience el tramite a la mayor brevedad, para que no ocurra como el afo
pasado, que a pesar de respondernos en 6rganos municipales que se iban a sacar estas becas, pasd
todo el afio 2020 y se quedd la convocatoria sin hacer y la partida sin ejecutar.

.- En vista de la partida que hay en el presupuesto de este afno para el concurso hipico,
écuando va a comenzar los tramites el equipo de Gobierno para organizar el concurso nacional de
saltos este afno? éya se ha hecho alguna gestidon? en caso afirmativo, écual?
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- Vecinos del barrio anexionado de La Alamedilla refieren problemas de que no ven
todos los canales de TV, asi como mala conexion de internet. Rogamos al equipo de gobierno que
haga gestiones con las empresas para que se puedan solucionar estas deficiencias, que si siempre lo
son, en un momento como éste de mas permanencia en casa y auge del teletrabajo ain mucho mas.

.- ¢Qué ha ocurrido para que Correos haya tenido que escribir al ayuntamiento a
solicitar el pago de facturas por un importe de unos 22.000 € correspondientes al mes de enero? épor
qué no se les ha pagado? Rogamos la mayor diligencia y premura para abonarles esta cantidad
adeudada.

- En la web municipal, en relaciéon a los tres contratos menores recientemente
adjudicados (asfaltado de baches, redes sociales de turismo y programacion cultural) no aparece las
ofertas que ha habido, cual ha sido la ganadora, y en funcién de qué informe técnico. Rogamos se
nos facilite la informacion anterior, y que en lo sucesivo aparezca en la pagina web, por transparencia.

.- Volvemos a repetir nuestro ruego expresado en este mismo érgano el 4 de marzo, al
no haber habido avances sustanciales que sepamos, en el tiempo transcurrido desde entonces. Los
trabajadores de la concesionaria del transporte urbano piden mejoras en su situacion laboral.
Rogamos al equipo de Gobierno mediar entre ellos y la empresa al respecto para evitar que surjan
conflictos, al ser un tema que repercute directamente en la ciudadania. En su escrito, denuncian la
situacion de los autobuses urbanos, mencionando que plantean “problemas de seguridad”. Rogamos
al equipo de Gobierno a la mayor brevedad verificar esta afirmacion y en caso de confirmarse, actuar
de inmediato para evitar cualquier riesgo. Asimismo, rogamos al equipo de gobierno interesarse por el
estado de los autobuses también por si hubiera aspectos mejorables desde el punto de vista de la
salud laboral de los trabajadores.

.- El Ayuntamiento comprometid por escrito con la Junta el siguiente lapso temporal
para acometer los trabajos de la nueva piscina municipal: El 1 de abril de 2021 aprobacion del
proyecto, el 8 de abril aprobacion del expediente de licitacion, y el 9 de abril publicacion del
expediente de licitacion. Ninguno de esos tres pasos se ha producido todavia. éPor qué no se esta
cumpliendo este cronograma? Como todos los demas plazos posteriores a estos estan calculados al
dia, ése prevé que la obra se termine ya necesariamente con retraso frente a lo comprometido, o en
caso contrario? écual de los plazos del cronograma se tiene pensado acortar?

- Hemos sabido de casos en los que aun falta por pagar por parte del Ayuntamiento el
10% restante de la subvencion de los consejos de 2020. Rogamos se agilice este abono, en especial
teniendo en cuenta que el comienzo del tramite de convocatoria de estas ayudas para 2021 ya se ha
anunciado publicamente.

.- El Pasado mes de diciembre del 2020, FAVA entregd al Ayuntamiento documentacion
para solventar la existencia de puntos de suministros energéticos a nombre de esa federacion, pero
que estan suministrando energia a edificios municipales. No han recibido contestacion tras cuatro
meses. Rogamos se les conteste lo antes posible. Reiteramos asimismo el ruego que hemos
expresado en este drgano con anterioridad, de que se abone a la FAVA a la mayor brevedad el 10%
restante que les corresponde por convenio de 2020 y que tendrian que haber percibido del
Ayuntamiento antes del 28 de febrero pasado. Rogamos también que se les abone en plazo el 50 %
de la cantidad del convenio de este afio que segun la clausula quinta de éste pueden pedir como
adelanto para ser cobrado antes del 30 de abril y asi han hecho ya por registro.

- El festival de cortometrajes “Avilacine”, que este afo cumple su décima edicion, esta
previsto se celebre dentro de un mes. Rogamos se comience ya por parte del Ayuntamiento el tramite
para su formalizacion y difusion, pues apenas queda tiempo y es una cita cultural que no solo siguen
muchos abulenses, sino que es un escaparate muy importante para la ciudad que atrae a muchas
personas de fuera.
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Finalizado el turno de ruges y preguntas se acordd por asentimiento que la proxima sesion de
la Junta de Portavoces que ha de celebrarse con antelacion a la convocatoria de la sesion plenaria del
mes de abril tenga lugar el martes 27 de abril a las 9,05 horas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanto la sesion por la Presidencia, en el lugar y fecha
gue constan en el encabezamiento, siendo las nueve horas y cincuenta y ocho minutos, de todo lo cual,
yo, el Secretario, doy fe.

Avila, 22 de abril de 2021

\/oBo
EL ALCALDE EL OFICIAL MAYOR
|Gl
Fdo. Jesus Manuel Sanchez Cabrera Fdo.: Francisco Javier Sanchez Rodriguez

PROVIDENCIA: Cimplanse los precedentes acuerdos, y notifiquense, en legal forma, a los
interesados.

Casa consistorial, a 22 de abril de 2021
EL ALCALDE

Fdo. Jests Manuel Sanchez Cabrera
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